UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
VIl CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO INDUSTRIAL
CONHECIMENTO E INOVAGAO

RAYSSA LAMP

QUALIDADE DE VIDA DOS CATADORES DE RECICLADO DAS
ASSOCIAGCOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA
GROSSA - PR

MONOGRAFIA DE ESPECIALIZACAO

PONTA GROSSA
2012



RAYSSA LAMP

QUALIDADE DE VIDA DOS CATADORES DE RECICLADO DAS
ASSOCIACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA
GROSSA - PR

Trabalho de Monografia apresentada
como requisito parcial a obtencao do
titulo de Especialista em Gestéao
Industrial: Conhecimento e Inovacao
da Universidade Tecnolégica
Federal do Parana.

Orientador: Prof. Dr. Luiz Alberto
Pilatti

PONTA GROSSA
2012



Ministério da Educacéo l l I rPR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA UNVEISDADE TENOLCOA FEDTAL OO AN
CAMPUS PONTA GROSSA
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

TERMO DE APROVACAO

Titulo da Monografia

QUALIDADE DE VIDA DOS CATADORES DE RECICLADO DAS ASSOCIAGOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA-PR

por
Rayssa Lamp

Esta monografia foi apresentada no dia 10 de margo de 2012 como requisito parcial para a
obtencéo do titulo de ESPECIALISTA EM GESTAO INDUSTRIAL: CONHECIMENTO E
INOVACAO. O candidato foi argliido pela Banca Examinadora composta pelos professores
abaixo assinados. Apés deliberacdo, a Banca Examinadora considerou o trabalho aprovado.

Prof. Dr. Antonio Carlos de Francisco Prof2. Dr2. Joseane Pontes (UTFPR)
(UTFPR)

Prof. Dr. Luiz Alberto Pilatti (UTFPR)
Orientador

Visto do Coordenador:

Prof. Dr. Antonio Carlos de Francisco
Coordenador ESPGI-CI
UTFPR — Campus Ponta Grossa

A Folha de Aprovacao assinada encontra-se na Secretaria



Dedico o presente trabalho aos meus pais
Antonio C. Lamp e Sueli T. Lamp, que sempre
me apoiaram e acreditaram em mim, apes
das circunstancias mostrarem ao contrar

mantiveram a fé.



Agradecimentos

Agradeco primeiramente a Deus, por sempre estar me guiando por bons
caminhos, acendendo em mim a chama da fé e da esperanca e sempre me

protegendo.

Agradeco também ao meu orientador Prof° Dr.° Luiz Alberto Pilatti,
primeiramente me ajudando na escolha da linha de pesquisa, mas também pela

paciéncia e sabedoria nas orientagoes.

Aos meus Pais que sempre me ajudaram apoiando e guiando, mostrando 0s

bons valores e caminhos que eu deveria seguir.

Aos meus Av0Os, gque sempre acreditaram e mantiveram a fé nas minhas

escolhas.

As minhas colegas de turma Gabriele C. Carrilho dos Santos e Suzane P. Winnik,

por tornar essa trajetéria divertida e por sempre me ajudarem no que precisei.



Para adquirir conhecimento, é preciso estudar,
mas para adquirir sabedoria, é preciso
observar.

Marilyn vos Savant



RESUMO

LAMP, Rayssa. Qualidade de vida dos Catadores de Reciclado das associagdes
da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR. 2012. 40f. Monografia
(Especializagdo em Gestéo Industrial) — Universidade Tecnologia Federal do Parana
— Campus Ponta Grossa, 2012.

Este trabalho tem como objetivo analisar a relagdo catador de reciclado versus
qualidade de vida, mais especificamente dos individuos associados aos barractes
de reciclagem do municipio de Ponta Grossa - PR, através da ferramenta WHOQOL-
Bref, desenvolvido e abreviado com propriedades psicométricas pela organizacéo
mundial de saude, levantando os resultados da pesquisa de modo estatistico.
Analisar também o ambiente de trabalhos desses individuos, observando direta e
indiretamente o que esse meio influéncia nas suas vidas. A aplicacdo da ferramenta
juntamente com uma pergunta isolada, questionando o0 que os catadores querem
que seja mudado, feito para melhorar suas qualidades de vida, foi sugerida a
secretaria de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente da Prefeitura, abrangendo mais
o foco de estudo em si. Essa pesquisa possibilitard um diagnéstico da qualidade de
vida, verificando se existe a percep¢do do individuo de sua posicdo social, no
contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive com relacdo aos seus
objetivos, expectativas, padrdo e preocupacdes. Visando também o crescimento
desse mercado de trabalho com o apoio de 6érgaos publicos, através de projetos
sugeridos nesta pesquisa, que sensibilize a sociedade e grandes empreendedores a
colaborar com as associacdes, como também projetos que ajude no cuidado com a
salude de cada trabalhador desse meio, uma vez que sua sobrevivéncia depende da
sua méo-de-obra.

Palavras Chaves: Catadores, Qualidade de Vida, WHOQOL-Bref.



ABSTRACT

LAMP, Rayssa. Quality of Life of Collectors of Recycled Associations of the
Municipality of Ponta Grossa-PR. 2012. 40f. Monograph (Specialization in
Industrial Management) - Federal Technology University of Parana - Campus Ponta
Grossa, 2012.

This work aims to analyze the relationship of collector of recyclable versus quality of
life, more specifically of individuals associated with the recycling sheds in the city of
Ponta Grossa - PR, through the tool WHOQOL-Bref, developed and abbreviated with
psychometric properties by the world health organization, raising the research results
in order statistics. And also, analyze the work environment of these individuals,
observing directly and indirectly the influence of this tool in their lives. The
application of the tool with a single question, asking what the collectors want it to be
changed, done to improve their quality of life, it was suggested to the Secretary of
Agriculture, Livestock and Environment of the Municipality, covering more the focus
of study itself. This research will enable an assessment of the quality of life, checking
if there is an individual's perception of their social position, in the context of culture
and value system in which they live in relation to their objectives, expectations,
standard and concerns. Also aiming at the growth of the labor market with the help of
public agencies, through the research projects suggested in this research, to
sensitize the society and working with great entrepreneurs associations, as well as
projects that help the health care of each worker that way, since their survival
depends on its manpower.

Key Word: Collectors, Quality of Life, WHOQOL-Bref.
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1 INTRODUCAO

Nos tempos atuais a reciclagem do lixo, tecnicamente denominado de residuo
solido, vem crescendo economicamente, oferecendo trabalho a diferentes classes
sociais.

A reciclagem, ganha forca como campo de trabalho. Grandes
empreendedores tem um olhar diferenciado relacionado a reciclagem, ou seja,
sabem que se diminuir e reaproveitar a quantidade de material no seu processo
produtivo, este trara vantagens econdémicas, pois ndo tera desperdicio de matéria
prima. Como também existe o comercio de reciclagem de materiais diferenciados,
que exige uma destinacdo correta, mais especifica, alguns exemplos sao: pilhas,
baterias, elétrico-eletrdnicos, ou seja, residuos tecnoldgicos.

J4 na questdo, falta de oportunidade, nasce o individuo “carrinheiro”, que
muitas vezes se submete a condi¢cbes precarias de trabalho para garantir a sua
sobrevivéncia material, deixando de lado a preocupag¢do com sua qualidade de vida,
colocando em risco a sua saude e bem-estar.

A coleta seletiva dos residuos solidos domiciliares no municipio de Ponta
Grossa pode ser dividida em duas grandes frentes realizadas pela iniciativa privada
e pelo poder publico. A iniciativa privada, conta com uma rede de empresas que
trabalham de maneira formal ou informal, movimentando em torno de 557 toneladas
de residuos reciclaveis por més. Muitos destes comerciantes trabalham explorando
os catadores, pagando o pre¢co muito abaixo do mercado aos materiais reciclaveis
coletados por eles. Houve entdo a necessidade da intervencdo do poder publico
para auxiliar os catadores a se organizar, de forma a alcancar um resultado melhor
do fruto do seu trabalho. Com a intervencédo do poder publico houve a melhora da
qualidade de vida dos catadores devido as acdes de organizacdo dos mesmos e
como consequéncia um aumento significativo na coleta dos residuos reciclaveis no
municipio de Ponta Grossa.

Este trabalho é uma pesquisa sobre o nivel de qualidade de vida inserida no
campo social, com a populacdo dos catadores de materiais reciclaveis,
trabalhadores estes que tém sido estudados por realizarem um trabalho importante

para a limpeza urbana e para o meio ambiente.
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Para Pedroso (2010), em meados da década de 70, se intensificou a
preocupacdo com a melhoria da saude, apontando que salude ndo é apenas estar
enfermo.

Por volta da década de 70, foi que surgiram diferentes instrumentos que
avaliavam qualidade de vida. Dentre eles, ha os instrumentos gerais de avaliacdo da
qualidade de vida, como também, os instrumentos de avaliagcdo da qualidade de vida
especificos, cujo enfoque € sobre um publico especifico. (PEDROSO, 2010)

Ainda para o autor, a popularizacdo do termo qualidade de vida deu
oportunidades a diferentes ramificacdes, direcionando para é&reas especificas.
(PEDROSO, 2010)

Pedroso (2010) descreve que, a relacdo entre o homem e maquinas esta
cada vez mais forte na Sociedade do Conhecimento. A tecnologia produz
modificagdes impactantes no cotidiano geral do individuo. Por consecutivo, esta faz
com que a qualidade de vida dos individuos também seja diferente.

Apesar das maquinas facilitarem o cotidiano, por outro lado, ela pode interferir
na qualidade de vida de um individuo, por desvalorizar a mao de obra, seja bracal ou
nao.

Sendo saude relacionada com qualidade de vida, o ambiente o qual,
influencia no cotidiano do individuo ndo diz respeito a satde, mesmo podendo afetar
este. (PEDROSO, 2010)

A qualidade de vida no trabalho é um tema de discussdo recente no meio
académico. Cientistas sociais, lideres sindicais, empresarios e governantes
impulsionam a busca de melhores formas de organizar o trabalho, a fim de minimizar
os efeitos negativos e proporcionar o bem-estar dos trabalhadores. (LIMA, 2008)

Para Siqueira e Moraes (2008), “Sao grandes os desafios e as inquietagdes
da sociedade moderna frente aos diagndsticos ambientais e seus efeitos
desencadeantes na saude das populacdes”.

A reciclagem dos residuos urbanos retrata como atividade emergente a
preservacdo ambiental. Embora produza vantagens ambientais e econdmicas
irrefutaveis. Ser catador de materiais reciclaveis, para algumas pessoas que nao
possuem formacdo basica, ou ndo tiveram oportunidades, foi a Unica forma de

garantir sobrevivéncia e inclusao no mercado de trabalho.



15

1.1 JUSTIFICATIVA

O consumismo surgiu apos a Revolucao Industrial, por volta do século XVIII,
trazendo mudancas tecnoldgicas, prejudicando o processo produtivo manual, e
facilitando a producdo em larga escala através das maquinas, e ainda cresce
desordenadamente, ocasionando assim, um desequilibrio social. Muitas vezes séo
ignorados os bens fundamentais da sociedade, consequentemente surgindo a
desigualdade e a exclusdo social. E nesse cenario que nasce o individuo catador de
reciclado.

Para Goncalves (2005), a profissdo como catador de material reciclavel, foi
incluida, no ano de 2002, na Classificacao Brasileira de Ocupac¢des — CBO, cabendo
a esse profissional: catar, selecionar e vender materiais, como papel, papeldo e
vidro, bem como, materiais ferrosos e nao-ferrosos e/ou materiais reaproveitaveis.

A iniciativa de apoio a associacdes de catadores de materiais reciclaveis da
cidade de Ponta Grossa, demonstra a preocupacao em ajudar familias em estado de
pobreza ou de extrema pobreza, a sair desta situacdo, além de mitigar um problema
modernos que é a destinagao correta dos residuos sélidos urbanos. Mas ainda deixa
muito a desejar, quando o assunto é a qualidade de vida e de trabalho dentro das
associagoes.

Os catadores de materiais reciclaveis sdo, muitas vezes, estigmatizados a
rejeicdo e a inutilidade assim como a matéria-prima do seu trabalho: o lixo. Eles séo
tratados e considerados como “ndo-semelhantes”, assim também, o baixo nivel
educacional € mais um obstaculo para a insercéo deles no mercado de trabalho.

E com essas caracteristicas, que se justifica o foco desse projeto, que tem como
finalidade elaborar um diagnostico da situacdo atual, através dos dados coletados
com a ferramenta WHOQOL-Bref, juntamente com a pergunta isolada, para propor
medidas que facam a diferenca, melhorem a qualidade de vida e estimulem a melhor

produtividade dos trabalhadores deste setor.
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1.2 OBJETIVOS

1.2.10bjetivo Geral

Criar propostas de melhoramento na qualidade de vida dos catadores de
reciclados, através das problematicas levantadas no estudo, buscando como apoio a

fundamentacéo tedrica.

1.2.2 Objetivos Especificos

Para abarcar o objetivo geral, pretende-se:

e Fazer visita, in loco, para aplicacdo da ferramenta WHOQOL-Bref;

e Identificar as principais problematicas que possa estar influenciando na
Qualidade de Vida dos catadores, através do WHOQOL-Bref;

e Fazer uma pergunta isolada, para saber no ponto de vista dos catadores, 0
gue estaria faltando, que poderia ser melhorado na sua Qualidade de Vida.
Tanto fora do ambiente de trabalho quanto dentro das associagoes;

e Expor propostas que auxiliem em um melhoramento na Qualidade de Vida

dos catadores associados, através das estatisticas levantadas.
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2 PROPOSTA DO iNDICE DO REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONCEITOS QUALIDADE DE VIDA

Zanai (2006) descreve que a expressdo Qualidade de Vida foi, originalmente,
difundida no EUA apds a Il Guerra Mundial com o intuito de descrever os efeitos
devastadores do acelerado crescimento industrial/tecnolégico sobre o meio
ambiente.

O Grupo WHOQOL (1998) titula Qualidade de Vida como, "a percepc¢do do
individuo de sua posigdo na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos
quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrbes e
preocupacgoes".

Para Oliveira e Ciampone (2005), com relacdo ao conceito qualidade de vida,
€ possivel afirmar que este, vem sofrendo diversas modificacdes que acompanham
diferentes contextos sociais com suas diferencas culturais.

J& para Belasco e Sesso (2011), as varias descricbes atribuidas para a
Qualidade de Vida, estdo de acordo com as perspectivas econémica, demografica,
antropoldgica, bioética e, mais recentemente, ambiental e de salde publica.

As mudancgas tecnoldgicas e politicas contribuem de forma indireta no estilo
de vida da sociedade. Pilatti (2011) aponta que, “a diversidade € uma caracteristica
notoria dessa sociedade baseada na informacdo e conhecimento. No tempo
presente, as organizacdes deixaram de formar grupos trabalhadores semelhantes,
para buscar individuos altamente qualificados. As exigéncias foram, e continuam
sendo ampliadas”.

Com o tempo foi-se descobrindo que, um local de trabalho adequado, o qual
forneca boas condi¢Oes de execucédo, pode ter um retorno muito melhor por meio do
trabalhador, por influenciar na sua qualidade de vida. Firmando a idéia, Pilatti (2011),
trata que “o trabalho € uma categoria central na alteracdo dos niveis de satisfacéo
nos dominios, e por extensao, altera significativamente a qualidade de vida”.

Para Monteiro (2007), ndo ha como negar que um individuo que trabalhe num
local que néo ofereca condicbes adequadas de trabalho, estara com maiores

dificuldades em estabelecer uma qualidade de vida satisfatoria.
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Para Pilatti (2011), no Brasil, varias pessoas vivem abaixo da pobreza e a
beira dos avancos tecnoldgicos. S&o pessoas que ndo conseguem ser
trabalhadores. Os niveis de qualidade de vida insatisfatorios abrangem parcela
significativa da populacéo brasileira. Nao existem elementos que possibilitem pensar
em um amanha diferente ou muito melhor.

A busca por qualidade pode estar ligada no contexto da Responsabilidade
Social. Portanto para Fleck et.al.,1999, “a preocupagdo com o conceito de
‘qualidade de vida” refere-se a um movimento dentro das ciéncias humanas e
biolégicas no sentido de valorizar parametros mais amplos que o controle de
sintomas, a diminuicdo da mortalidade ou o0 aumento da expectativa de vida, devido
ao crescimento tecnolégico da medicina e ciéncias afins, como uma consequéncia

negativa a sua progressiva desumanizagao”.

2.2 CONCEITOS SOBRE O CAMPO DE TRABALHO DOS CATADORES DE
RECICLADOS

Para Goncgalves (2005), a profissdo como catador de material reciclavel, foi
incluida, no ano de 2002, na Classificacao Brasileira de Ocupac¢des — CBO, cabendo
a esse profissional: catar, selecionar e vender materiais, como papel, papeléo e
vidro, bem como, materiais ferrosos e nao-ferrosos e/ou materiais reaproveitaveis.

A grande quantidade de detritos gerados pelos ciclos produtivos € um dos

motivos que vem trazendo grandes preocupacdes, para os ambientalistas e por toda
a sociedade consumidora, pois vem ocasionando impactos negativos aos recursos
naturais, levando a escassez de matérias primas.
Os residuos produzidos pela sociedade, nas diversas atividades que realizam, tem
sido um dos mais graves problemas enfrentado pelas administracdes publicas. A
destinacéao final dos Residuos Sélidos Urbanos (RSU) é uma preocupacdo mundial,
devido a necessidade de se dar um tratamento adequado aos produtos gerados
tidos como indteis, indesejaveis ou descartaveis. (SILVA e SILVA, 2007)

O manejo de residuos sélidos fica cada vez mais caro de se trabalhar, uma
vez que se tem a preocupagdo com a estocagem, tratamento, locais adequado que
aceitem especificos materiais, estar de acordo com a legislacdo pertinente e a
desvalorizacdo da sociedade com relagdo a essas matérias primas reutilizadas.
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A destinacgédo final dos residuos, da forma como propde a coleta seletiva e a
reciclagem, oferece integridade,qualidade ambiental e contribuindo com a saude
publica, assim estéo indiretamente ligadas a qualidade de vida do ser humano.

Nas grandes cidades a catacdo de residuos ja € um trabalho antigo, onde
individuos comegaram a exercer essa atividade coletando materiais diretamente dos
lixdes e ruas, onde ficavam expostos a condi¢Oes insalubres. Sendo assim, essa
forma de trabalho, por ser muitas vezes nao organizada e por apresentar
precariedades, era vista de forma marginalizada pela sociedade.

Através desse cendrio é que nasceram o0s postos de trabalho, chamadas de
associacbes de reciclagem. Associando-se, o0 catador passa a trabalhar em
barracbes estruturados para o armazenamento, separacdo dos residuos e para
algumas tarefas de pré-beneficiamento dos materiais.

Contudo, mesmo em municipios onde existem barracbes de reciclagem e
coleta seletiva, uma parcela consideravel dos residuos reciclaveis € ainda coletada
por catadores de rua e repassada a intermediarios.

O processo de triagem nas associa¢des, ou processo de “separacao fina”, é
intensivo em mao-de-obra, sem exigir qualificacdo especifica prévia. A reciclagem,
mais do que uma atividade privada com fins lucrativos, é considerada uma atividade
que gera amplos beneficios socioambientais, tanto com o meio ambiente quanto a
sua importancia na geracdo de renda para uma populacdo que foi excluida do
mercado de trabalho formal (MARTINS, 2005).

Martins (2005) revela que para garantir o funcionamento dos galpdes, o poder
publico tem criado convénios apoiando as associacoes, através de fornecimento de
reciclaveis obtidos por meio da coleta seletiva urbana, os espacos publicos para a
instalacdo das associacdes, fornecimento de equipamentos basicos e pagamento de
taxas de servicos, como agua e energia elétrica. Um exemplo de projeto elaborado
com esse fim, é as PEVs - Pontos de Entrega Voluntaria, € a mais nova acéo de
coleta seletiva no municipio de Ponta Grossa - PR. E um programa com parceria
entre as iniciativas publica e privada, industria e comércio. O objetivo do programa é
dividir as responsabilidades entre produtor e o gerador de residuos, de uma forma
solidaria. Salienta-se que todos os residuos recebidos nos PEVs sdo encaminhados

as associacoes de catadores gerando emprego e renda.
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Figura 1 - PEVs - Pontos de Entrega Voluntéaria
Fonte: Prefeitura Municipal de Ponta grosa, DEMA, 2012

Geralmente, em acerto precedente com a prefeitura, o residuo € levado aos
barracbes de reciclagem, onde faz a separacdo e o pré-beneficiamento pelos
associados, para depois ser repassado ao mercado. O ganho financeiro com a
comercializagdo dos materiais fica inteiramente para os trabalhadores das
associacoes de reciclagem.( MARTINS, 2005)

Martins (2005) vé as organizacdes na forma de associa¢cdes, como uma
vantajosa forma dos catadores garantirem um trabalho e renda, dando continuidade
do ciclo de reciclagem

Quanto a divisédo e ao rodizio de tarefas, observam-se, dentro dos galpdes,
algumas questdes sobre a caracterizacdo de divisao do trabalho entre homens e
mulheres, sendo que, em alguns casos, ha mulheres que se especializaram em
funcdes consideradas “femininas”, como a separacao inicial dos tipos de residuos, e
homens, em fungdes “masculinas”, como, por exemplo, esvaziar as “bombonas” de

residuos, manejarem as prensas e pesar os fardos. (MARTINS, 2005).
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2.3 HISTORICOS DA INSERCAO DOS CATADORES NAS ASSOCIACOES DO
MUNICIPIO

Em 1999, com a ajuda do poder publico municipal, foi fundada a Contrapon -
Cooperativa dos Trabalhadores de Ponta Grossa, formadas por pessoas que viviam
da garimpagem de materiais reciclaveis no entdo lixdo municipal, trabalhando em
condic@es insalubres e baixa qualidade de vida e saude.

As pessoas que foram retiradas do entdo lixdo foram reunidas para a
formacdo da COTRAPON, no dia 27 de abril de 1999, no anfiteatro do Centro de
Acao Social da Prefeitura onde naquele momento, estava composta por 41 pessoas
e que contaram com o total apoio da Prefeitura que cedeu com permisséo o0 uso de
dois caminhdes, uma prensa, um triturador de vidro, um barracdo, pagamento de

agua, luz e telefone, além de fornecer cesta basica e vale transporte para todos.

Figura 2 - Antigo lixdo do municipio de Ponta Grossa, antes de existirem os barractes
Fonte: Prefeitura Municipal de Ponta grosa, DEMA, 2012
No ano de 2001 volta a ocorrer a presenca de novos garimpeiros no lixdo da
mesma forma como em 1999. Nasce entdo a TUCLI (Trabalhadores Unidos Cidade
Limpa), uma nova cooperativa que contava com 25 pessoas, porém trabalhando
apenas com carrinhos.
No decorrer dos anos a COTRAPON comeca a passar por dificuldades

financeiras. Em 2004 as duas cooperativas acabam se unindo adotando apenas o
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nome de COTRAPON. No final de 2004, a Contrapon contava com 28 cooperados,
sendo 11 mulheres e 17 homens, em situacdo de insolvéncia, com dividas
trabalhistas, problemas com a receita federal, com cancelamento da inscricdo na
receita estadual, problemas de manutencédo dos caminhdes e sem Oleo diesel para o
trabalho. A coleta seletiva ja ndo estava sendo praticada na plenitude, ocorrendo a
mistura com material organico.

No inicio de 2005, a administracdo municipal, foi procurada para auxilia-los,
com Oleo diesel e conserto dos caminhdes. Apesar do apoio ela ndo se viabilizou.
Apo6s um amplo diagndstico pela SMAMA atual SMAPMA, ficou claro que a situacao
era muito dificil, com poucas chances de regularizacdo fiscal e financeira da
Cooperativa 0 que impedia também a continuidade do apoio formal, via termo de
permissao de uso, por parte do municipio. A partir deste momento surgiu a proposta
da SMAMA (atual SMAPMA) de criar o Programa Municipal de Coleta Seletiva, com
uma formatacdo que considerava a inclusado dos catadores de materiais reciclaveis
como uma dos principais fundamentos e que pudesse contribuir para o aumento da
retirada de materiais com potencial para reciclaveis e que estdo sendo depositados

no aterro do Botuquara.

2.4 A COLETA SELETIVA E OS CATADORES DE RECICLADO DO MUNICIPIO DE
PONTA GROSSA-PR

A coleta seletiva dos residuos solidos domiciliares no municipio de Ponta
Grossa pode ser dividida em duas grandes frentes realizadas pela iniciativa privada
e pelo poder publico, que com a intervencdo do mesmo, houve a melhora da
qualidade de vida dos catadores devido as acdes de organizacdo dos mesmos e
como consequéncia um aumento significativo na coleta dos residuos reciclaveis no
municipio de Ponta Grossa.

Desde 2005 os catadores estdao sendo reorganizados em associacbes sem
fins lucrativos; chegando a quatro até 0 momento e com projeto para implantacdo de
mais duas até o fim de 2012. ApGs esta fase inicial o poder publico municipal
incrementou a coleta seletiva na cidade, principalmente nos bairros, criando a o
Programa Feira Verde, em que a populacdo € convidada a trocar em certo dia da
semana, em locais especificos nos bairros, materiais reciclaveis por verduras

advindas dos pequenos produtores rurais do préprio municipio, e destinando os
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materiais reciclaveis coletados as associacdes de catadores fomentadas pelo

municipio.

Tabela 1 - Quantidade geral de reciclaveis coletados por més, nos anos de 2009 e 2010

Origem Quantidade de reciclaveis/més
Iniciativa privada 557 toneladas
Associacoes fomentadas pelo poder publico 72 toneladas
Feira Verde 171 toneladas
Quantidade total 800 toneladas

Fonte: Prefeitura Municipal de Ponta grosa, DEMA, 2012

Para ajudar a manter e dar continuidade as associacdes, foi elaborado o
projeto Renda do Lixo que é operacionalizado pelo municipio, tendo como base
executiva de coleta de materiais reciclaveis, os catadores, organizados em
entidades associativas em bairros da cidade, contemplando vérias vilas urbanas,
formando ndcleos operacionais de segregacao, preparo e comercializagdo. A base
fisica deste nucleo € um barracdo, equipado por balanga, prensa, mesas de
separacdo dos materiais, baias para acumulacdo de material ja segregado, carrinhos
de coleta, carrinhos de fardo e prensa para a prensagem dos materiais segregados
visando a comercializacao.

Para transporte dos materiais reciclaveis de doacfes advindas de 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais, empresas, condominios, etc, a Secretaria
Municipal de Agricultura Pecuaria e Meio Ambiente possui dois caminhdes bau para
atender e esta demanda crescente. Sendo o0s materiais recolhidos diretamente
enviados as associagbes de catadores, distribuidos em forma de rodizio entre as
associacoes.

No municipio de Ponta Grossa existem quatro associacoes de catadores de
materiais reciclaveis, qgue atuam com o apoio da Prefeitura Municipal.

Elas estdo situadas em pontos estratégicos para melhor absorcdo igualitaria de
materiais nos quatro cantos da cidade.

ACAMARUVA - Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Uvaranas;

ACAMAR - Associacgdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Centro;
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ACAMARO - Associagéo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Oficinas;
ACAMARU - Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Nova

Russia.
Tabela 2 - Quantidade de residuos comercializados por associagao/ano KG
ASSOCIACAO 2006 2007 2008 2009 2010*
ACAMAR 326.149 221.525 87.881 199.150 219.100
ACAMARUVA 56.292 212.452 102.074 302.199 338.199
ACAMARU 715 195.441 69.510 207.132 234.806
ACAMARO 48.052 160.510 49.981 109.145 220.633
TOTAL GERAL 431.208 789.928 309.446 817.626 1.012.738

Fonte: Prefeitura Municipal de Ponta grosa, DEMA (2012).

A seguir, no Quadro 3, para Centrocape (2003) apud Martins (2005),
apresenta um comparativo com as principais diferencas e semelhancas entre
associacfes e cooperativas, de acordo com o Centro de Capacitacdo e Apoio ao

Pequeno Empreendedor.
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Tabela 3- Aspectos comparativos dos modelos de associa¢do e de cooperativa

ASPECTOS

ASSOCIAGAO

COOPERATIVA

Conceito basico

Sociedade de pessoas fisi-
cas ou juridicas, sem fins
lucrativos.

Sociedade de pessoas com fins
econdmicos, porém, sem fins |u-
crativos.

Patrimanio &
capital

Seu patrimonio & formado
por taxas pagas pelos as-
sociados, doagbes, fundos
& reservas. NSo possuica-
pital social, o que dificulta
a obtengBo de financia
mentos  junto  as institui-
coes financeiras.

Possui capital social, facilitando,
assim, a obtengio de financia-
mentos nas instituigdes financei-
ras. O capital social & formado
por quotas-partes, podendo a
cooperativa  receber  doagdes,
empréstimos e outras formas de
capitalizagao.

Finalidades

Representar e defender os
interesses dos associados.
Estimular a melharia técni-
ca, econdmica, socia e
profissional dos associa-
dos. Organizar as ativida-
des, de diversas nature-
zas, de seus associados.

Viabilizar e desenvolver atividades
de consumao, producso, prestacio
de servicos, crédito e comerciali-
zagao, de acordo com os interes-
ses de seus socios. Atuar no mer-
cado. Formar e capacitar seus in-
tegrantes para o trabalho e avida
em comunidade.

Legislacdo

Constituicio Federal (art.
5% incisos XVl a XX e
art. 1747, §2). Cadigo Ci-
wil.

Lei n?5.764/711 da Constituicio
Federal (art. 5° incisos XVl a
XXl e art. 174, §2). Cadigo Ciwil.

Constituigao

Minimo de duas pessoas.

Minimo de 20 pessoas fisicas.

Representagdo

Pode representar os asso-
ciados em agbes coletivas
de seu interesse. 580 -
presentadas por federa-
¢hes e confederagoes.

Pode representar os associados
em agbes coletivas de seu inte-
resse. S50 representadas pela
OCB em nivel nacional e pelas
OCEs nos estados.

Operagbes

Auxilia no processo de co-
memcializagio dos produtos
de seus associados. Pode
realizar operagbes finan-
ceiras e bancarias usuais.

Realiza plena atividade comer-
cial. Realiza operacbes financei-
ras, bancarias e pode candidatar-
-58 a aquisigbes do Governo Fe-
deral.

ASPECTOS

ASSOCIAGCAD

COOPERATIVA

Remunemacio

Os dirigentes ndo s8o re-
munerados, mas recebem
reembolso das despesas
realizadas no desempenho
dos cargos.

Os dirigentes podem ser remu-
nerados através de prodabore,
sendo o valor definido em as-
sembléia geral.

Recursos
financeiros

As sobras das operacies
entre os associados s80
aplicedas na propria as-
sociagdo.

Apos adecisdo em assembléia
geral, as sobras podem ser di-
vididas entre o5 associados, de
acordo com o volume de nego-
cios de cada um. Destinam-se
o5 minimos de 10% para o Fun-
do de Reserva ede 5% para o
Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social.

Dissolugao

Definida em assemblgia
geral ou mediante inter-
venc3o judicial realizada
pelo Ministério Publico.

Definida em assembléia geral
ou mediante processo judicial. A
assembléia geral deve nomear
um liquidante & um conselho
fiscal.

Fonte: Centrocape (2003) apud Martins (2005).

(continuacéo)

A seguir um fluxograma descrevendo o caminho de cada ponto até chegar nas

associacoes.
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Ciclo do Material reciclavel nas associacdes

Cidade, PEV’s , Feira Verde

v

{Caminhﬁes de coleta} { Associacoes }

Mesa de separa(;éo]

l

{ Big Bags ] > { Prensa }

{ Fardos ] . { Venda }

Fonte: Autor, 2012.
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3 LEGISLACAO PERTINENTE AS ASSOCIACOES DE CATADORES DE
RECICLADOS

Segundo o DECRETO N°. 5.940, de 25 de Outubro de 2006 — da Presidéncia
da Republica:

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados,
separados na fonte geradora, para destinagcdo as associacdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis;

Il - residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu
ciclo produtivo, rejeitados pelos 6rgéos e entidades da administracdo publica federal
direita e indireta.

Ainda no Art.3° Estardo habilitadas a coletar os residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direita e
indireta as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis que
atenderem aos seguintes requisitos:

| - estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de materiais
reciclaveis que tenham a catacdo como unica fonte de renda,;

Il - ndo possuam fins lucrativos;

[l - possuam infra-estrutura para realizar a triagem e a classificacdo dos
residuos reciclaveis descartados;

V - apresentem o sistema de rateio entre os associados e cooperados.

A Céamara Municipal de Ponta Grossa — PR, desenvolveu a Lei N.°5856,
dispondo sobre a coleta seletiva e diferenciada de residuos sélidos.

Onde no Capitulo 1V, trata da Coleta Seletiva e Transporte de Residuos Soélidos
seco por catadores:

Art. 18 - Sem prejuizo da regular prestacdo do servico publico de coleta
seletiva, remocdo e disposicdo de residuos solidos, os residuos solidos secos
reciclaveis, poderédo ser coletados diretamente por catadores reunidos ou ndo em
organizacbes ndo governamentais sem fins lucrativos, observados os métodos
adequados para transporte e disposicéo final.

Paragrafo unico - Os catadores terdo assegurado pelo Poder Executivo,
acompanhamento sanitario adequado, inclusive com o fornecimento de

equipamentos de protecao individual, com vista a prevenc¢do de patogenias.
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Art. 19 - Os residuos sélidos organicos provenientes de estabelecimento de
comércio, preparacdo ou industrializacdo de produtos alimenticios recebera
tratamento especifico e adequado para a sua utilizacdo, sendo vedada a sua
acumulacéo por periodo superior a 72 (setenta e duas) horas.

Art. 9° - Ao Departamento de Meio Ambiente - DEMA, Compete:

§ 82 A secéo de apoio & associacdo de materiais reciclaveis I:

| — Ajudar no cadastramento de catadores de materiais reciclaveis;

Il - Desenvolver eventos de capacitacdo na area de coleta seletiva,
organizagédo social, operacional e administrativa, para o quadro social e diretivo da
associacao;

[l - Assessorar na organizacao da coleta de material reciclaveis a nivel de
residéncias, pelos catadores, com estabelecimento de roteiro e calendario de coleta,
de modo que esta acdo seja compatibilizada com o trabalho educativo nesta area,de
separacdo do material,junto as familias;

IV - Ter mensalmente todas as informacdes sobre a situacdo de coleta
seletiva feita pela associacdo de catadores apoiadas pelo municipio, com
preenchimento de relatério padrdo a ser fornecido pelo departamento de Meio
Ambiente.

V - Apoiar e assessorar as atividades de recepcdo de material reciclaveis no
barracéo, seu acondicionamento em baias, prensagem e comercializacao;

VI - Apoiar e assessorar a diretoria da Associacdo de Catadores de materiais
reciclaveis, no controle dos materiais dos socios;

VIl - Desenvolver o trabalho de sensibilizacdo dos catadores de materiais
reciclaveis, no municipio de Ponta Grossa, na area de abrangéncia da Associacao
de Catadores, para desenvolverem suas atividades de forma coletiva e de forma
associativa, visando melhoria de suas atividades, principalmente com aumento do
valor de venda;

VIII - Manter cadastro atualizado de todos os sécios das Associagoes;

IX - assessorar e apoiar com ac¢des educativas e técnicas, o desenvolvimento
econdbmico e social da associacdo de catadores, para que ocorra 0 incremento

social, econdmico e de agregacédo de valor aos produtos dos seus associados.
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4 METODOLOGIA

O presente trabalho foi levantado através de pesquisas bibliograficas, as
quais foram utilizadas como alicerce e acompanhamento na pesquisa de campo
realizadas em forma de entrevistas, esta, composta por 26 perguntas relacionadas a
qualidade de vida, esta ferramenta é chamada de WHOQOL-Bref.

A populacdo do estudo sdo catadores que trabalham em associacfes de
reciclados, tendo como objetivo analisar a qualidade de vida desses individuos.

As entrevistas foram feitas em dois dias e em trés associa¢des do municipio,
sendo elas, ACAMARUVA, ACAMARU e ACAMARO.

Além das entrevistas in loco, houve também uma pesquisa com O0s
funcionarios da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR, sobre a histéria da
implantacéo de diversos planos de reciclagem no municipio.

Para o levantamento dos resultados foi utilizada a forma ilimitada e menos
complexa na elaboracéo dos resultados, o software Microsoft Excel, para realizar os

célculos dos escores.

4.1 WHOQOL-Bref

Qualidade de Vida na visdo do questionario WHOQOL, dentre suas varias
especificacdes, esta relacionada a saude nos dominios: fisico, psicolégico e social.
Outrossim, fatores como meio ambiente, convivio social e uma garantia financeira,
também influenciam na qualidade de vida, ofuscando o termo genérico ligado a
saude.

“‘Na maior parte dos instrumentos que avalia a qualidade de vida, relaciona
Qualidade Vida com o fator saude. Em defronte a esse cenario, a organizagcao
Mundial da saude empenha-se na criacdo de um instrumento global de avaliacdo da
gualidade de vida, surge, portanto, o0 Grupo WHOQOL (World Health Organization
Quality of Life), em 1993”. (PEDROSO, 2010).
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“‘As principais areas de estudo derivadas da qualidade de vida sédo a
relacionada a saude (health relatedquality of life) e a qualidade de vida no trabalho
(quality of work life)”. (PEDROSO, 2010)

“A busca de um instrumento que avaliasse qualidade de vida dentro de uma
perspectiva genuinamente internacional, fez com que a Organizacdo Mundial da
Saude organizasse um projeto colaborativo multicéntrico. O resultado deste projeto
foi a elaboracdo do WHOQOL-100, um instrumento de avaliagdo de qualidade de
vida composto por 100 itens (WHOQOL 1998). Com o tempo as necessidades foram
mudando e a aplicacdo de 100 questbes, ndo possuia uma rapida aplicabilidade”.
(Grupo WHOQOL, 1998)

“Visando exatamente um instrumento que obtivesse um bom resultado, porém
com uma rapida aplicacdo, fez com que o Grupo de Qualidade de Vida da
Organizacdo Mundial de Saude desenvolvesse a versao abreviada do WHOQOL-
100, o WHOQOL-bref. Este instrumento consta de 26 questbes divididas em quatro
dominios: fisico, psicoldgico, relacbes sociais e meio ambiente. O objetivo deste
estudo € a apresentacdo do teste de campo brasileiro do WHOQOL-Bref”, como
mostra a tabela 4. (FLECK, et. al., 2000)
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Tabela 4 - Dominios da ferramenta Whogqol-Bref

Dominio 1 - Dominio fisico
1. Dor e desconforio
2. Energia e fadiga
3. S0n0 e repouso
9. Mobilidade
10. Alividades da vida colidiana
11. Dependéncia de medicacao ou de lralamenlos
12. Capacidade de trabalho
Dominio 2 - Dominio psicolagico
4. Senlimentos positivos
5. Pensar, aprender, memdria e concentracao
6. Auto-estima
7. Imagem corporal e aparéncia
8. Sentimentos negativos
24. Espiritualidade/religiao/crencas pessoais
Dominio 3 - Relacoes sociais
13. Relacoes pessoais
14. Suporte (Apoio) social
15. Atividade sexual
Dominio 4 - Meio ambienle
16. Seguranca fisica e prolecao
17. Ambiente no lar
18. Recursos financeiros
19. Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e

gualidade

20. Oportunidades de adquirir novas informacoes e
habilidades

21. Participacao em, e oportunidades de recreacao/
lazer

22, Ambiente fisico: (poluicdo/ruido/transito/clima)
23. Transporie

Fonte: FLECK, 2000.

“‘Assim foi feito o WHOQOL-Bref com caracteristicas psicométricas
semelhantes, porém numa versao breve, no entanto, apresenta um nimero menor
de dominios "relacBes sociais" onde este, apresenta validade discriminante na
versao longa ndo apresenta na versao breve, para ser avaliada a qualidade de vida
no Brasil”. (Grupo WHOQOL, 1998)

Para estudar a validade do WHOQOL-bref, realizou-se uma regresséo linear
multipla da faceta que avalia a qualidade de vida como um todo Observou-se que 3
dos 4 dominios fizeram parte do modelo, explicando 44 % da variancia. Assim,
podemos inferir que com a exceg¢do do dominio 3 ("rela¢cdes sociais”) os demais
dominios foram importantes na definicdo de qualidade de vida. (Grupo WHOQOL,
1998).
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4.2 ENTREVISTAS

Os dados coletados sobra a qualidade de vida dos catadores, foram feitas
através da ferramenta WHOQOL-bref na visita aos trés barracées municipais de
reciclagem, ACAMARUVA, ACAMARO e ACAMARU, tendo no total 46 catadores
entrevistados.

Além das 26 questdes do WHOQOL-Bref, foi feita uma pergunta isolada,
guestionando o que os catadores acham que esta faltando para melhorar a sua
qualidade de vida e o que poderia ser melhorado com relacdo ao trabalho deles
dentro do barracdo, a qual os resultados obtidos irdo servir como proposta de
melhoria para a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente.

Foi realizada entrevista particular com cada individuo catador, pois todos
apresentaram dificuldades em compreender as questdes da ferramenta, mas

também pela pergunta isolada feita ao final do questionério

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Ainda que os instrumentos WHOQOL sejam amplamente utilizados e
difundidos, a utilizacdo do software SPSS, que é uma forma paga para obter os
calculos dos resultados por isso constitui um fator limitado na sua utilizacéo.
Ansiando a supressao dessa limitacdo, foi que se desenvolveu a ferramenta atraves
do software Microsoft Excel, para realizar os célculos dos escores e estatisticas do
WHOQOL-Bref, utilizado assim no presente trabalho.

Para Pedroso et al. (2010), é nessa perspectiva que fora possivel a
disponibilizagdo de uma ferramenta para os calculos dos escores e estatistica
descritiva do instrumento, leva-se em conta também a facilidade de utilizac&o, por
se tratar de um software de menor complexidade.

Durante as entrevistas, ficou claro que a vergonha com relagdo ao seu
trabalho e o local onde eles residem, era claro. Muitos revelaram as mas condicoes
reais do local onde moram, como poluicdo do ar com o mau cheiro devido aos
arroios poluidos que viraram esgotos. Servico de saude, ndo reconhecimento do

trabalho, falta de dinheiro para suas necessidades, pensamentos negativos e
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condicdo do meio de transporte, dores no corpo que prejudicam na realizacdo do
trabalho,foram nestas perguntas que mais chamou a atenc¢ao, pois os trabalhadores
tinham muito que falar/reclamar desses assuntos, se declarando bem indignados,
principalmente com servico de saude. Afirmando os fatos, o grafico 1 a segquir,
levantado através dos resultados das entrevistas, mostra quais os fatores que mais

interferem, prejudicando a qualidade de vida.

Dor e desconforto _# 27,72

Energia e fadiga | | | | | : | 168,48
Sono e repouso | — 1 T 63,59
Mobilidade | | | | | : | | 1/78,26
Atividades da vida cotidiana | 1 72,28
Dependéncia de medicagéo ou de tratamentos _# 35,33
Capacidade detrabalho | | | | | 1 71,20
Sentimentos positivos | — T T 48,91
Pensar, aprender, memoria e concentragdo | | | | | : II 60,87
Auto-estima | | | | | : | 1 71]74
Imagem corporal e aparéncia 1| 69,02

Sentimentos negativos
Espiritualidadefreligido/crencas pessoais 1 66,30

Relagdes pessoais | : : : : ] 65,22
Suporte e apoio pessoal | | | | | ] (47,85
Atividade sexual | — T ] 71)67
Seguranca fisica e protecao | 1 43,48
Ambiente dolar #"J 32,07

Recursos financeiros 1| 38,59
Cuidados de saude

1 1
r
L9
w
-.\l

Novas informacdes e habilidades | | | | | ] 50,p4
Recreacéo elazer | — T ] 41185
Ambiente fisico | | | | 1 36,9
Transporte ] 37,5

Auto-avaliacao da Qualidade de Vida

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gréfico 1 Resultado pela ferramenta WHOQOL-Bref com as entrevistas com os catadores
Fonte: Autor,2012.
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Dor e desconforto | ; ; ; ; ; ; 3 72,28
Energia e fadiga | | | | | | | 1|68,48
Sono e repouso | | | | | | | ] 63,59
Mobilidade | : : : : : : : 1/78,26
Atividades da vida cotidiana | : : : : : : ] 72,28
Dependéncia de medicagdo ou de tratamentos | : : : | | | ] 64,67
Capacidade de trabalho | : : : : 1 71,20
Sentimentos positivos | : : | | 1| 48,91
Pensar, aprender, memoria e concentragao | : : : | | |l 60,B7
Auto-estima 1 71(74
o e | | | | | |
Imagem corporal e aparéncia | | | | | | | 1 69,02
Sentimentos negativos | — T T 65,76
Espiritualidade/religido/crencas pessoais | | | | | | | 1 66,30
Relagdes pessoais | | | | | ] §5,22
Suporte e apoio pessoal | : : : : 147,83
Atividade sexual | — — ] 7167
Seguranca fisica e protegao ] 43,48
Ambiente dolar #"J 32,07
Recursos financeiros | 1| 38,59
Cuidados de saude :;:::I 23,37
Novas informacdes e habilidades 1 50,64
" . | | | [
Recreacdo elazer | : : | ] 41|85
Ambiente fisico | | | : 1 36,96
Transporte | 1 137,50
Auto-avaliagdo da Qualidade de Vida m 60,87
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gréfico 2 pela ferramenta WHOQOL-Bref com as entrevistas com os catadores
Fonte: Autor, 2012

O grafico 2, mostra bem que cuidados com a saude, tendo a porcentagem
mais baixa (23,37), € 0 que mais se destacou na entrevista, tanto pelos dados
levantados pelo WHOQOL, quanto reclamagfes que eles faziam no decorrer da
pesquisa. O ambinte do lar foi o segundo mais baixo (32,07), pois a maioria mora
longe, em lugares de condi¢des insalubres, muitas vezes sem saneamento basico,
sentindo até vergonha de declarar as reais condi¢ces de suas moradias.

Muitas vezes o trabalho em grupo € um dos motivos de grende incomodo,nos
barracbes acontece muitas discussoes, tendo varias reclamacfes de fofoca entre
eles, devido uns trabalharem demais e outros demenos, complicagbes nos rodizios
das atividades,por isso no Dominio Rela¢gbes Sociais, apoio de quem precisa e
relacbes pessoais foram bem discutidos e votados com notas baixas ( nada(l) a

mais ou menos(3) ).
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J& no Dominio Fisico, dependencia de medicamento, tratamento, dores e
desconforto, também foram bem evidenciados na pesquisa, dados estes mostrados

no grafico 3 a sequir.

Fisico i i i i i i 70,11
Psicolégico 7 | 6377
o o
Ambiente _ | 2,04
TOTAL m 57,08

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gréfico 3 Resultado de cada dominio da ferramenta WHOQOL-Bref
Fonte: Autor, 2012

Com relagdo a questdo isolada, conforme mostra o grafico 4, as principais
respostas dos catadores, para o que poderia ser feito para melhorar a qualidade de
vida, seria:

- Carteira assinada, que garanta as suas aposentadorias;

- Um melhor reconhecimento da sua méo de obra;

Ja em relacéo aos trabalhos nos barracdes:

- Melhoramento da infra-estrutura, como: ventilacdo do barracdo, devido a
polui¢cdo do ar, como po6 que junta do grande volume de material reciclado;

- Mais maquinas de prensagem;

- Ganhar direito a vale transporte, pois todos tém que ir a pé trabalhar, sendo

gue alguns moram longe dos barracdes.
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E DIREITO A VELE TRANSPORTE

H CARTEIRA ASSINADA

M MELHORAR INFRA ESTRUTURA DOS
BARACOES

EH MAIS MAQUINAS DE PRENSAGEM

EH MELHOR RECONHECIMENTO DA
MAO DE OBRA

Grafico 4 - Porcentagem da resposta sobre a pergunta isolada
Fonte Autor,2012.

Tendo como base, o levantamento de todos os resultados, foi observado que
a maior problematica esté ligada a saude tanto fisica como psicoldgica, mas também
a necessidade de um tratamento médico o qual traria melhoras na qualidade de vida
dos associados, assim como a dificuldade ao acesso nos servicos de saude,
influenciando diretamente no cotidiano dos catadores.

Propomos entédo para a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, que a cada 6
meses, institua uma semana da saude in loco entre os associados, a semana da
promocdo de saude, onde enfermeiros e estagiarios dos cursos de enfermagem,
estariam realizando exames basicos, para diagnosticar as possiveis enfermidades
fisicas, e se possivel ja dar encaminhamento para um tratamento especifico e
correto, mas também passar as informacdes corretas de como o catador-paciente
deve proceder. Pode ser feita uma parceria entre Prefeitura e Universidades que
tenham o curso de enfermagem, dando apoio a esses trabalhadores.

Realizar treinamentos, palestras e eventos, trazendo para os catadores
medidas correta de estar realizando o seu trabalho, para que ndo comprometam a
sua saude. Mostrando o quéo importante € realizar um trabalho com seguranca.
Deixando evidente que o trabalho que eles exercem é importante para a sociedade e
para o meio ambiente.

Se tratando de uma atividade importante a reciclagem que pode ser uma das

alternativas nos problemas de degradacao ambiental e social.
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A Prefeitura do municipio podem criar programas que sensibilizem a
sociedade a valorizar e reciclar seus lixos domésticos, ou seja, criar programas de
educacao ambiental.

A parceria com grandes geradores de “lixo” € mais uma alternativa para

aumentar economicamente as suas rendas. Parcerias com shoppings que
atualmente sdo trés no municipio, bancos, escolas municipais, concessionarias,
empresas graficas.
Uma sugestdo, que tomei como exemplo, sdo associacbes de Porto Alegre, que
foram estudadas por Martins (2005), onde ele relata as associa¢gbes das regioes
metropolitanas, sendo uma delas, que mais me chamou a atencéo por ter uma viséo
como micro-empresa, a associacdo de Dois Irmaos, que dividem igualmente o
faturamento total entre os trabalhadores, onde esse barracdo tem um ganho a mais
pelo maquinario como o aglutinador, para procedimentos de beneficiamento dos
plasticos.

A prefeitura Municipal poderia criar uma pareceria com grandes empresas e
fornecer esse equipamento, assim como fez com as doa¢Bes das maquinas de
prensagem e dos barracfes. Assim, existiia um aumento do faturamento e
poderiam pagar como auténomos o INSS. Martins (2205) ainda relata que é o que
os catadores de Dois Irméo fazem, tendo férias anuais e recebimentos normal em
caso de afastamento por problemas de saude. Além desses beneficios, existe um
fundo de investimentos da prépria associacdo, que se mantém através da
destinacdo mensal de R$ 600,00, retirados da receita total arrecadada. Esse fundo
serve normalmente como capital de giro da Associacédo, como também podendo ser
usada na forma de empréstimo para os trabalhadores de necessitarem.

Verifica-se que o papel do Municipio, nesse assunto, € de extrema
importancia. Durante a pesquisa ficou constatado que, sem apoio governamental, as
associacOes de catadores ndo tém como se manter funcionando.

Outrossim, levando-se em consideracdo o fato relacionado a degradacgéo
ambiental decorrente da disposi¢cdo incorreta dos residuos sélidos, ndo séo
contadas em valores monetarios nas despesas de saneamento, com iSSO 0S
materiais reciclados poderiam ser mais valorizados se existissem politicas para a

pratica dessa atividade.
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O trabalho de catagéo na cadeia da reciclagem é o mais desvalorizados, mal
pago, se comparados aos intermediarios desse mercado, como sucateiros e

empresas recicladoras.

6 CONCLUSAO

A cidade de Ponta Grossa no Parana vem enfrentando um problema que
muitas cidades brasileiras sofrem que é a destinacdo correta dos residuos sélidos
urbanos gerados no municipio. Uma das saidas encontrada pela prefeitura foi dar
apoio as associacfes de catadores de materiais reciclaveis, pois além de reduzir a
guantidade de material enviado para o aterro, também deu uma oportunidade de
melhoria de vida aos catadores.

Com a idéia da criacdo da promocdo-saude, teria uma maior contribuicdo
para a qualidade de vida, nas associacdes de catadores da cidade, ja o foco foi
voltado mais para tratamentos de saude, no dominio fisico, pois maior parte dos
associados reclamou por falta de um tratamentos médicos, dores e desconforto que
atrapalham seu trabalho.

Neste caso, a iniciativa por parte dos catadores, com relagdo ao programas
de promocédo da saude, tendem a concentrar-se em componentes educativos, onde
0S riscos comportamentais passiveis de mudancas, no dia-a-dia das associagoes,
seria mais um desafio a ser enfrentado.

Portanto a saude reflete na qualidade de vida, onde um padréo adequado de
habito nas condi¢cfes de trabalho, juntamente com a semana da saude, podera ser o

diferencial fundamental na vida de cada catador associado.
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