Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
Campus Medianeira
Curso de Especializagdo em Educacao: Métodos e Técnicas de Ensino gy BRI AN
—EaD - UAB

A MOTIVAGAO PARA A APRENDIZAGEM NAS SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Diva Moraes - UTFPR — diva.moraesoudejesus@hotmail.com
Katia Cardoso Campos Simonetto — UTFPR — katia@utfpr.edu.br

Linha de Pesquisa: Educagao

RESUMO

Este trabalho é um requisito para conclusao do curso de Educagédo: Métodos e Técnicas de
Ensino e visa refletir sobre a relevancia que a motivacdo tem como prerrogativa para o
aprendizado. Na educagéo, os aspectos ligados a motivacdo para a aprendizagem tém sido
amplamente debatidos por terem relagao direta com questées como os resultados obtidos na
escola, indisciplina, apatia na sala de aula, entre outros. Desta maneira, o presente artigo tem
como objetivo realizar um levantamento da literatura cientifica sobre esse processo de
motivacdo para a aprendizagem nas séries iniciais do ensino fundamental, com vistas a
compreender qual o papel do professor para constituir um ambiente educacional em sala de
aula que favorega a aprendizagem e motive seus alunos. Para isso, foi realizada uma pesquisa
bibliografica (livros, artigos, internet, entre outros) e uma compilagdo de alguns tépicos e
posicionamentos sobre o tema. Este € um assunto que, por sua complexidade, devera
continuar sendo pesquisado.
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1 INTRODUGAO

A motivagdo ou sua auséncia no processo de aprendizagem é alvo
constante de discussdes quando se trata de analisar a produgéo dos alunos em
sala de aula. Um dos pontos determinantes para a construcdo deste estudo
reside na observagao de diferentes situagbes de apatia e nao participagédo em
que se encontram varios alunos quando |he sao propostas atividades na
escola.

Por meio da experiéncia na docéncia é possivel observar que esse tipo
de comportamento de alunos que simplesmente ndao se envolvem ou nhao
demonstram nenhuma vontade de aprender s&o comuns e iSso acaba por gerar
uma série de diferentes consequéncias, tais como: a indisciplina, problemas de

relacionamento entre professor e aluno e baixo rendimento. Essas observagdes



sdo, normalmente, acompanhadas de questionamentos que se tornaram a
base deste artigo: o que é essa motivagdo? Quais os possiveis motivos dessa
desmotivagdo? Ha algo que possa ser feito para que esse quadro seja
revertido?

Assim, este estudo objetivou a realizagdo de um levantamento de dados
na literatura cientifica sobre a motivagao na escola, tendo como foco as Séries
Iniciais do Ensino Fundamental. Para desenvolvé-lo neste formato a
metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica com revisdo sistematica em
diferentes materiais.

Este tema tem relagdo direta com algumas angustias que o professor
vivencia em sala de aula, a partir do seu cotidiano, e trazer algumas reflexdes
sobre isso torna este estudo de extrema relevancia no quadro educacional.
Além disso, o ato de relacionar o processo de motivagao com outros fatores
tais como a afetividade, a metodologia do trabalho pedagdgico, o ambiente
escolar e o contexto de vida do aluno, favorece ao professor a compreensao de
que este € um problema complexo, mas com possibilidades de que os
problemas podem ser minimizados se houver um processo de analise e
planejamento de trabalho para cada caso.

Uma das diretrizes que se faz presente na pesquisa, por exemplo, € a de
que o ser humano é afetivo por natureza e a afetividade faz diferenca
independentemente da idade que se tem. SILVA, SCHNEIDER, (2009) apud
Simonetto (2012), partem do pressuposto de que “a afetividade é um fator que
pode influenciar a vida de todo ser humano nas diversas esferas nas quais esta
inserido”, portanto, pode ser uma das matrizes que determina, diante de tantas
diversidades culturais, econdmicas, politicas e de crencgas, a motivacdo no ser
humano. Assim, talvez, as relacbes afetivas tenham relacdo direta com o
desenvolver do desejo de participar e aprender dentro da escola.

Nado se tem como pretensdo trazer solugdes para o problema da
desmotivacdo de alunos em sala de aula, mas sim possibilitar uma reflexao
sobre o que diferentes autores ja escreveram, abrindo portas para outros

olhares sobre este tema.



2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1. MOTIVAGAO

O dicionario Aurélio (2001) define motivagcdo como ato ou efeito de
motivar; condicado de motivado; conjunto de fatores psicolégicos diversos que
determinam o comportamento de uma pessoa.

Segundo Salla (2012), a motivagado € o que faz com que o ser humano
saia do lugar em que se encontra para conseguir uma mudanga, ou um
objetivo. E o estado mental e emocional que propicia ao individuo desejo de
agir; portanto, a motivagéo é o elemento principal para que o ser humano se
desenvolva e se realize; sem ela se torna impossivel desenvolver qualquer
atividade, seja ela intelectual ou fisica. E para que alguém aprenda algo, o
primeiro passo € que ela queira aprender. Precisa sentir a necessidade de
aprender. Entdo isso impulsionara a pessoa para a agao. Isso vale para
qualquer coisa que ela anseie e também para qualquer idade em que se
encontre.

Bzuneck (2000, p. 9) afirma ainda que “a motivagédo, ou o motivo, é
aquilo que move uma pessoa ou que a pdée em agao ou a faz mudar de curso”.
De acordo com esta afirmacéo é possivel inferir que o ser humano, desde a
mais tenra idade, € motivado a fazer ou n&o fazer algo.

Por exemplo, um bebé, ao sentir fome, € motivado por instinto a sugar
para obter o alimento e, neste caso em especifico, a motivacido é ditada pela
necessidade do alimento.

O ser humano pode, em alguns momentos, também sentir-se
desmotivado por varios fatores, dentre eles a ndo satisfacdo de suas
necessidades basicas.

A motivacédo se perde, portanto, quando as necessidades basicas nao
sdo satisfeitas, tanto as fisiolégicas como as do ego ditado por motivos
diversos de carater bioldgico, psicolégico e social, conforme a piramide de
Maslow (Figura 1).
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Figura 1- http://site.suamente.com.br/a-piramide-de-maslow/

De acordo com a piramide de Maslow, criado por Abraham Maslow,
psicologo norte americano e considerado um dos fundadores da Psicologia
Humanista, as pessoas sentem varias necessidades, todas tém a sua
relevancia, porém algumas sao mais imediatas. Assim que uma necessidade é
satisfeita, parte para outra necessidade. A Figura 01 mostra a ordem das
necessidades que um individuo possui, expressando de forma ilustrativa o
escalonamento daquilo que considera mais importante para o0 momento e a
ordem de busca para as proximas situagdes. Isso mostra que o individuo esta
em constante movimento, ou seja, é parte integrante dele essa busca por sanar
a sua dificuldade ou necessidade.

Em se tratando da importancia da motivacdo, a piramide de Maslow
retrata caracteristicas importantes no individuo, contemplando o seu todo e é
bem relevante sua aplicabilidade na vida escolar do aluno, pois, a motivagao é
um tema bem evidente neste contexto, onde muitos professores estéo
buscando a cada dia superar barreiras ao ndo aprendizado de seus alunos.

Motivar o aluno é estimular competéncias que ja se encontram em seu
interior, porém ele mesmo ainda nao se apropriou dos conhecimentos que
possui.

De acordo com Moraes e Varela (2007), na motivagao a competéncia nao
é atributo de quem faz bem feito e sim de quem consegue despertar nos outros

a vontade de fazer bem feito.



Assim, dentro de um contexto escolar, é fundamental despertar no aluno
a vontade de fazer bem feito e aprender. Quando o aluno ndo esta motivado,
torna-se ainda mais dificil o ato de aprender. Para Moraes e Varela (2007, p.9)
“a motivagao é energia para a aprendizagem, o convivio social, os afetos, o
exercicio das capacidades gerais do cérebro, da superacgéo, da participacao,

da conquista, da defesa, entre outros”.

2.2. AMOTIVAGAO PARA A APRENDIZAGEM

A aprendizagem depende de muitos fatores, que tem relagao entre si e,
mesmo tendo a possibilidade de fazer uma andlise de forma separada, é
preciso lembrar que fazem parte de um todo. Esses fatores também é salutar e
deixar claro, depende nao somente de si mesmos, mas de uma série de
condi¢des internas e externas ao sujeito. Portanto, a aprendizagem n&o € um
fendmeno simples, mas, sabe-se, esta relacionada a motivagao do sujeito, no

caso, o aluno.

Neste sentido, adota-se aqui a percepcdo de Burochovitch e Bzuneck
(2004, p. 37), que afirmam que a motivagdo pode ser intrinseca ou extrinseca;
sendo que a motivagao intrinseca é aquele tipo de motivacdo que vem do
interior do ser, ou seja, o individuo tem um motivo interno, entdo ele busca
meios para satisfazer a necessidade que sente; um exemplo disso seria, ele
estudar para adquirir maior conhecimento. A motivagao intrinseca € baseada
no interesse pessoal do educando e se destaca pela autonomia e autocontrole
da crianga, este ao buscar o conhecimento o faz de forma a satisfazer sua
curiosidade e suas necessidades de absor¢gdo de novos conhecimentos.

Ja a motivagao extrinseca, segundo o mesmo autor, € aquela que vem
do exterior, ou seja, fago alguma atividade para receber uma nota, ou agradar
outra pessoa ou ainda para ter algum beneficio, ou seja, a motivagéo
extrinseca ocorre de forma baseada na recompensa material e social; a crianga
busca o conhecimento quando recebe um estimulo material, que pode ser o
resultado através de notas ou conseguir atingir metas para obter algum brinde
oferecido pelos pais ou professores.

Assim, reforca-se que



Na motivacdo extrinseca, o controle da conduta é
decisivamente influenciado pelo meio exterior, ndo sendo os
fatores motivacionais inerentes nem ao sujeito nem a tarefa,
mas simplesmente o resultado da interagao entre ambos. Na
motivacdo intrinseca, ao contrario, o controlo da conduta
depende, sobretudo do sujeito em si, dos seus proprios
interesses e disposi¢des. (RIBEIRO, 2015, p. 01).

Ribeiro (2015) complementa esta ideia dizendo que para serem
intrinsecamente motivadas, as pessoas necessitariam se sentir competentes e
autodeterminadas. Estes seriam independentes de consequéncias
operacionalmente separadas porque, nesse caso, a realizagdo da atividade
seria a propria recompensa.

Quando se observa a motivagdo como tendo a possibilidade de ser
intrinseca ou extrinseca, percebe-se a complexidade que envolve a agéo de
estimular. Sdo multiplos fatores envolvidos, alguns inerentes ao ambiente e
outros ao proéprio sujeito. BARROS (1988), afirma que sado dois os tipos de
fontes de motivacdo, a interna e a externa. Para esta autora, as fontes de
motivacao internas sao:

a) O instinto: depende de complexos fatores ambientais e internos. Por
instinto, o individuo reage impulsivamente, sem dirigir racionalmente as suas
acoes, a fim de conseguir qualquer coisa que lhe dé prazer.

b) Os habitos: s&do consequéncias de aprendizagens de costumes
sociais e educacionais e condicionam inconscientemente a forma de atuar.

c) As atitudes mentais: certos tipos de motivacdo tornam-se
intimamente associados a afirmagédo do eu. A crianga, por exemplo, gosta de
realizar tarefas dificeis, para que o seu bom desempenho constitua uma prova
de afirmagao e de autoestima.

d) Os ideais: existem pessoas que estabelecem um padrdo, como
objetivo a atingir. Essa aspiragao, por si so, pode motivar o individuo a dar o
maximo de si mesmo. Neste caso especifico, o fracasso, quando acontece, faz
descer o seu nivel de aspiragao, enquanto o éxito o eleva consideravelmente.

e) O prazer: é um reflexo automatico, fora do controle consciente, que
procura situagdes agradaveis. O individuo, ao avaliar um objeto ou uma
situacédo, desencadeia um processo emotivo, do qual resulta o desejo de

executar uma agao. A avaliacdo emocional motiva-o para a agao.



Barros (1988) ainda expde que as fontes de motivagdo externas podem
ser:

a) A personalidade do professor: influencia consideravelmente as
aprendizagens dos alunos. Quando estabelece relagbes de empatia e de
afetividade, favorece o prazer de aprender e facilita a aquisicdo de
conhecimentos.

b) A influéncia do meio: o aluno depende quase totalmente do ambiente
familiar e do meio social em que vive. Deles depende, por conseguinte, a
formagao do seu carater e o desenvolvimento de gostos e de aptiddes.

c) A influéncia do momento: a instabilidade emocional do aluno leva-o a
revelar, consoante os momentos, atitudes diferentes perante o trabalho a
realizar. Cabe ao professor descobrir os motivos que condicionam tais atitudes
e ajudar o aluno a encontrar o equilibrio.

d) O objeto em si: quando um objeto € mostrado ao aluno, pode
despertar-lhe emocdes estéticas ou constituir, para ele, uma novidade. Perante
qualquer destes sentimentos, o aluno sente-se motivado pelo objeto em si.

A partir dessa percepcao de que a motivacdo esta correlacionada a
diferentes questdes retoma-se a ideia de que o aluno é um ser, com uma
histéria de vida e de aprendizagens anteriores, que na escola (acompanhado
de tudo isso) precisa ter contato com novos saberes (que podem entrar em
conflito ou ndo com os que ja possuem). Todo esse movimento, mediado pelo
professor, dentro de uma estrutura escolar, podera ou nao incentivar o aluno a
construir seus novos conhecimentos, modificando ou perpetuando os valores

que ja traz consigo.

2.3. AESCOLA E O PROFESSOR

O professor tem um papel importante frente a situacéo, pois, mesmo que
talvez ndo possa “despertar” no aluno a motivacdo, pode provocar nele a
vontade e necessidade de realizar determinadas tarefas. As formas, caminhos
ou instrumentos que podem ser utilizados pelos professores para isso sao
inumeros. Ha professores que: optam por utilizar jogos; fazem uso de
competicdo entre os alunos; estreitam lagos de afetividade; encantam com

histérias; e outros que integram todos esses elementos. O importante é
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perceber que ha essa necessidade de ajudar esse aluno no despertar da
motivacgao.
Sobre isso se destaca que:

A preocupacado em motivar os alunos para a aprendizagem é
um ponto em comum entre as professoras. E um processo em
que o despertar o interesse em aprender se reveste de forte
conotacdo afetiva, expresso em clima de cumplicidade.
(MOYSES, 2001, p. 77).

Significa dizer que a motivacdo também esta ligada aos sentimentos
positivos, a afetividade. Um fator importante € quando, o aluno percebe o
interesse do professor em ajuda-lo e isso € um bom caminho para estabelecer
uma aproximagado. A afetividade e proximidade existente entre professor e
aluno sdo benéficas para agucar a motivacdo. E importante que o professor
conheca os interesses do aluno para entdo encontrar meios para ajuda-lo a
aprender. No entanto, faz-se necessario que o professor esteja motivado,
levando o aluno a construir seu conhecimento.

Um dos aspectos que deixa o aluno desmotivado em sala de aula é a
crenga que ele nao sera capaz de alcancar éxito. Nota-se que tanto o professor
como o aluno, quando estdo motivados tém maior energia para a realizagéo
das tarefas propostas. O papel do professor como motivador € inegavel, pois
nas aulas os alunos precisam sentir-se queridos e confiantes para que o desejo
da aprendizagem ocorra, se os alunos ndo sentir seguranga no professor eles
com certeza apresentardo um grau maior de dificuldades na aprendizagem.

De acordo com Antoine de Saint-Exupéry, autor do livro O pequeno
Principe, “vocé é responsavel por aquele que cativas”, por isso é tao importante
o professor se colocar como um aliado da turma, demonstrando afetividade e
carinho para com seus alunos e demais integrantes da comunidade escolar.

O papel do professor é extremamente importante nesse sentido, pois &
ele quem tem o dever de fazer com que a crianga perceba que € ela a principal
agente que da verdadeiro significado a sua aprendizagem, e que essa
aprendizagem ocorre conforme seu esforco e desempenho, para que o
professor perceba as necessidades da crianga € necessario que ele esteja
proximo desta crianca de forma efetiva, sabendo como é o cotidiano familiar e

social no qual a crianca esta inserida, conhecer essa realidade é a porta de



entrada para saber que tipo de direcionamento ele tera que ter para que
consiga desenvolver intelectualmente esse educando.

Nesses momentos € muito importante a percepcao e a sensibilidade do
educador para saber abordar o aluno e estimula-lo, para que ele aos pouco va
percebendo que tem dificuldades sim, mas que elas podem ser superadas,
basta um pouco mais de esforgo e dedicagao de ambos.

O professor é o orientador do ensino. Deve ser fonte de
estimulo que leve o aluno a reagir para que se processe a
aprendizagem. E dever do professor procurar entender os seus
alunos. O contrario € muito mais dificil ou mesmo impossivel. O
professor deve distribuir seus estimulos, adequadamente entre
seus alunos, de maneira que os levem a trabalhar segundo as
suas particularidades e possibilidades (NERICE, 1991, p.19).

E importante destacar que o professor precisa criar na sala de aula um
ambiente motivador com situagbes de aprendizagem que envolva a todos, isso
é fundamental para que as criancas percebam que elas sdo e precisam ser
agentes ativos na busca e na constru¢gado do conhecimento.

Quando a educacdo € centrada somente no professor, e o aluno
somente recebe as informacdes, sem ser questionado, ou sem ser levado em
conta o que ele ja possui de conhecimento a aprendizagem fica comprometida.
Se o aluno é convidado e incentivado a fazer parte da aula, mesmo que seja
relatando uma experiéncia que ocorreu em casa, ele se sentira parte integrante
da aula.

Muitas vezes quando a crianga ndo esta assimilando o conteudo
proposto em uma determinada matéria, ela tende a se dispersar, andar pela
sala ou se tornar mais falante, o professor ndo pode entender isso como uma
indisciplina, e precisa agir rapidamente para sanar a dificuldade do aluno, e
verificar se o conteudo nao ficou claro sé para um determinado aluno, ou se
realmente as explicacdes e interferéncias feitas por ele foram o suficiente para
a compreensao de todos.

Caso ele perceba a necessidade, o educador pode usar de novas
estratégias e questionamentos para que a turma possa tecer comentarios, que
poderdo ser mais facilmente interpretados pelas criancas, que por ventura
estiverem tendo mais dificuldades na assimilacdo e compreensdo do tema

proposto, além de fixar de forma mais efetiva a aprendizagem para esses
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alunos que se arriscam a comentar e a expor sua opinidao diante dos demais
alunos.

Agindo desta forma o docente estara criando um ambiente onde o aluno
tera participacdo ativa no processo da aprendizagem e se sentira mais
estimulado a prestar atengcédo nas aulas para saber o que falar ao expor suas
ideias.

O professor, independente de questdes financeiras, condicbes de
trabalho, no exercicio de sua funcdo precisa ser um entusiasta por sua
atividade. So se incentiva ou se transmite amor, quando realmente ha interesse
verdadeiro por aquilo que se ensina. Como incentivador o professor deve
conhecer profundamente o que vai ensinar e dispor de boa dose de criatividade
para desenvolver meios de utilizagdo de recursos que tornem os assuntos
atrativos.

A escola se envolve nesse processo fornecendo diversos recursos que
fomentem a aprendizagem. O professor sozinho ndo torna toda a estrutura da
escola motivadora, para isso € necessario investimento, planejamento e
reflexdo. A escola precisa ser um espaco acolhedor, bem estruturado, com
recursos diversificados que atendam as diferengas de tipos de aprendizagens e

que tenha um clima de confianga.

Talvez o problema com grande numero de educadores € nao
perceber a insuficiéncia dos argumentos racionais para
interessar os alunos pelo estudo. Parece que nado basta a
motivagao extrinseca, tentando fazer o estudante interessar-se
pelos estudos porque isto € bom para o futuro, ou mesmo que
“estudar & gostoso”. E preciso fazer uma escola que estudar
seja de fato gostoso (PARO, 2000, p. 12).

Este autor é bastante claro, o professor tem papel fundamental, mas a
escola como um todo precisa ser “gostosa”.

A escola precisa ser atrativa para a crianca. Precisa ser vista como um
local em que mais que adquirir conhecimento, ela também ira contribuir para
desenvolver uma série de outras partes de sua personalidade de uma forma

ldica e natural.

3. ANALISE BIBLIOGRAFICA
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Apds a organizagao dos aspectos encontrados na literatura relacionada
ao tema abordado, observa-se que a motivagdo para a aprendizagem torna o
processo de apreensao de conteudos na escola mais significativo. Entretanto,
motivar ndo € algo tdo simples e, como visto no referencial tedrico, esta
relacionado a multiplos fatores que dizem respeito aos aspectos internos e
externos ao sujeito.

Observou-se ainda que motivar ndo € o suficiente para que o sujeito
aprenda. Segundo Moysés (2001, p. 43) “para aprender é preciso muito mais”.
O aluno pode estar motivado para aprender, mas isso ndo garante 0 sucesso
dentro do processo pedagogico. Ao professor cabe ainda criar condigdes
materiais para que o aluno aprenda, utilizando recursos adequados, criando um
ambiente propicio para isso e mediando o processo previamente planejado.

A motivagao esta vinculada a multiplos fatores inerentes ao sujeito e ao
professor, € um estimulo para que se tenha éxito no aprendizado do aluno,
uma forgca que auxilia ao aprender e conduz o sujeito para a agao com
entusiasmo. Um professor motivado é capaz de despertar o interesse de seus
alunos, visualizando a individualidade de cada um e partindo das necessidades
reais de aprendizagem que vao apresentando ao longo do processo. Essa
dindmica de trabalho traz beneficios quando aliada a bons instrumentos, ou
seja, quando recursos pedagogicos que despertem o interesse dos alunos e os
motivem a querer saber mais sobre os conteudos que sao apresentados.

Aliado a tudo isso, ainda com o olhar voltado para a motivacéo e para a
aprendizagem, é fundamental cuidar da afetividade na relagdo entre professor
aluno. Observou-se nas teorias analisadas que boas relagcbes afetivas, com
positividade, carinho e respeito, criam ambientes harménicos e que dao conta
de motivar os sujeitos para coisas diferentes ou simplesmente a fazerem parte
do processo.

A afetividade é fator fundamental no desenvolvimento da aprendizagem
do aluno, qual a motivagado que se busca para aprender algo, o que leva uma
crianga ter o prazer do aprender. Toda crianga no inicio de suas descobertas
educacionais podem apresentar, medo e inseguranga, o afeto tem papel
importantissimo para que a crianga se sinta amada e segura para desenvolver

suas habilidades cognitivas. A afetividade professor e aluno é que pode
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determinar o sucesso desse aluno, o prazer em aprender, o gosto de
determinada disciplina mesmo que n&o tenha muita intimidade com a matéria.

De acordo com Rossini (2001), a crianga bem estimulada afetivamente,
ao chegar a vida adulta, tera condicbes emotivas para enfrentar as fases
negativas da vida com determinacéo e autoconfianca.

Segundo Wallon (apud CHIARATTI, GONCALVES e RICIERI, 2014), as
emogodes sdo a base da inteligéncia. A escola necessita lidar adequadamente
com as emocgdes dos alunos, frustacbes e ansiedades podem interferir no
funcionamento intelectual da crianca.

A afetividade desempenha um papel fundamental e importante na
constituicdo e funcionamento da inteligéncia, € ela que determina os interesses
e necessidades individuais, que possibilitam avangos progressivos no campo
intelectual, ou seja, para ele, € o que estimula o interesse da crianga para o
conhecimento e conquista do mundo exterior.

A escola também tem seu papel fundamental no campo da afetividade
do aluno, proporcionando oportunidades nas relagbes afetivas, buscar junto a
comunidade escolar recursos para trabalhar pelo fortalecimento da familia e
condicbes basicas para melhorias na qualidade da vida, deve possibilitar
momentos prazerosos de aprendizagem, € o bom relacionamento afetivo entre
professor e aluno.

O professor é o principal mediador do processo ensino e aprendizagem,
€ capaz de estabelecer vinculos afetivos muito forte para a motivacao do aluno,
desenvolver em seus alunos a autoestima, estabilidade, tranquilidade e o
prazer em aprender. A maneira que o aluno é visto pelo professor pode

influenciar e muito a forma com que o mesmo reage.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A escola tem a funcdo social de formar cidadaos preparados para o
convivio em sociedade e o desenvolvimento de suas potencialidades no
contexto em que vivem. Para esse processo, ndao basta o professor querer
ensinar, o aluno precisa estar motivado para aprender.

A afetividade entre professor e aluno vem a ser uma parceira no

processo ensino aprendizagem. Vivenciamos diversas situagdes no nosso dia a
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dia: criangas abandonadas pelos seus familiares, outras com familias
totalmente desestruturadas, criangas totalmente carentes e desmotivadas,
condigbes essas que prejudicam o seu desempenho educacional.

E neste contexto que o papel do professor se torna importante, pois ele
pode assegurar ndo somente a aprendizagem dos conteudos como também
trabalhar dia a dia na autoestima da crianga, o que capacita esta crianca a
perceber o seu mundo e enfrentar os seus medos. Se nao investigamos nao
conseguimos descobrir seus conflitos e isso muito dificulta ao professor
entender o bloqueio na aprendizagem daquela crianga.

E de grande importancia que o professor tenha sensibilidade apesar das
dificuldades de déficit de atencdo e indisciplina que enfrenta em sala. Existe
aquele aluno que nao se pronuncia oralmente, mas por dentro ele enfrenta um
grande sofrimento.

Através do afeto, da paciéncia e da sensibilidade é possivel termos bons
resultados, motivar essas criancas tdo cheias de problemas. Nao podemos
resolver todos os problemas da comunidade escolar, mas devemos olhar para
as criancas com sensibilidades, sendo uma ponte de esperanca para o futuro
delas. Vivemos numa sociedade doente, com pessoas sem principios e
capazes de todas as atrocidades. A escola tem que ser um caminho de
esperanga € nao ensinar somente conteudos, mas também ser sensivel a
realidade do mundo de cada um. Tornar o espag¢o educativo um ambiente
acolhedor urge ser prioridade. Buscar orientar e fortalecer as criangas para os
grandes desafios da nossa sociedade.

E necessario que os professores se tornem mais observadores, e
comprometidos com a realidade das pessoas.

Nesse intuito de formar cidaddos conscientes de seu papel, faz-se
necessario cada vez mais buscar meios para que o educando seja agente de
mudanga da sua historia de vida.

A motivagdo tem um carater particular a cada individuo, ou seja, a
motivacao precisa fazer parte da pessoa estar dentro dela, e isso depende de
uma série de variaveis, no entanto, € possivel usar algumas estratégias para
gue o aluno se sinta mais propenso a estudar.

Também vale ressaltar que o papel da escola € importante e ela precisa

adquirir esse aspecto de ser motivadora, pois algumas vezes nota-se que a
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propria escola ndo possui essa conotacdo de ser um espaco que motiva o
educando, que desperte nele a alegria de estar ali, e que proporcione a ela
condigdes de superar suas dificuldades.

Quando o espaco escolar € agradavel e acolhedor tanto para o aluno
quanto para o professor, podemos dizer que isso contribui para o melhor
desempenho das atividades.

O que se presencia sdo turmas com numero excessivo de alunos,
estrutura fisica deteriorada, o que torna o espaco pouco atrativo para o
aprendizado.

Reiterando o que ja foi dito, a motivagdo ndo depende de fatos isolados,
mas de um conjunto que se torna facilitadores da aprendizagem. Notamos que
nao pode estar concentrada somente no educando, nem no educador. E o
conjunto de tudo isso somado a uma estrutura fisica agradavel e tranquila bem
como o contexto em que esse aluno esta inserido. Todos esses fatores
influenciam na aprendizagem. O aluno precisa estar em um espago que o
ajude a despertar sua criatividade e que aguce o interesse. Desta forma o
educando se sentira impulsionado a agir favoravelmente e por consequéncia o
aprendizado sera real e efetivo.

Foi possivel perceber durante a realizagao da pesquisa, quao complexo
€ o tema da motivagdo e que se encontra em todos os aspectos da vida
humana, ndo somente na educacgdo. Inumeros sdao os autores pesquisados
que concordam que sem essa energia que move o individuo nao ha

aprendizagem.
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