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RESUMO

LILLI, Luis Fernando. AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS PRESENTES EM
UMA MICROEMPRESA DE FABRICAQAO DE TOLDOS NA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DE SAO PAULO. Medianeira, 2018. 41 paginas. Monografia do Curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Universidade Tecnologica
Federal do Parana, Campus Medianeira, 2018.

No Brasil as micros e pequenas empresas constituem a grande maioria dos
estabelecimentos, empregando uma grande parcela da mao de obra nacional onde
muitas vezes os investimentos em seguranca dos trabalhadores ficam comprometidos
devido a fatores como a falta de recursos. Diante desse cenario o presente trabalho
visa levantar os riscos ambientais em uma microempresa transformadora, no ramo de
coberturas (toldos), descrevendo o ambiente de trabalho, tipificando os riscos fisicos,
guimicos, biolégicos, mecanicos e ergonémicos, além de propor medidas mitigatorias.
Por meio de uma avaliagdo documental e in loco foi possivel avaliar duas areas
distintas na empresa, sendo elas: administrativo e oficina. Os agentes de risco foram
analisados em quadros, onde foi possivel propor medidas para promocéo do trabalho
mais seguro, dentre eles vale ressaltar os riscos de acidentes e ergondmicos que se
mostraram bastante presentes. Ao fim, a analise mostrou que o empregador em
guestao fornece equipamentos de protecdo individual afim de minimizar os riscos,
porém sem uma avaliacdo ou conhecimento que garanta a selecdo dos equipamentos
ou medidas adequadas para uma protecdo efetiva. Essa situacdo evidenciou a
necessidade de um acompanhamento técnico especializado em saude e seguranca
do trabalho para a microempresa analisada, podendo supor que esse cenario se
repete em diversas micros e pequenas empresas brasileiras.

Palavras-chave: Seguranca do trabalho. PPRA. Microempresa. Avaliacdo. Toldos.



ABSTRACT

LILLI, Luis Fernando. EVALUATION OF ENVIRONMENTAL RISK PRESENT IN A
MICROENTERPRISE OF AWNING MANUFACTURE IN THE CENTRAL REGION
OF THE STATE OF SAO PAULO. Medianeira, 2018. 40 pages. Monograph of the
Specialization Course in Work Safety Engineering. Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana, Campus Medianeira, 2018.

In Brazil, small and medium-sized enterprises make up the vast majority of
establishments, employing a large share of the national workforce where often the
investments in workers' safety are compromised due to factors such as lack of
resources. In view of this scenario, the present work aims at raising environmental
risks in a transformative microenterprise in the field of roofing, describing the work
environment, typifying the physical, chemical, biological, mechanical and ergonomic
risks, as well as proposing mitigating measures. Through a documentary and on-site
evaluation it was possible to evaluate two distinct areas in the company, being:
administrative and workshop. Risk agents were analyzed in tables, where it was
possible to propose measures to promote safer work, among which it is worth
highlighting the risks of accidents and ergonomic that were very present. Finally, the
analysis showed that the employer in question provides personal protective equipment
in order to minimize risks, but without an evaluation or knowledge that guarantees the
selection of the equipment or adequate measures for effective protection. This situation
evidenced the need for a specialized technical follow-up on health and safety at work
for the analyzed micro-enterprise, and may suppose that this scenario is repeated in
several micro and small Brazilian companies.

Keywords: Workplace safety. Environmental Risk. Micro enterprise. Evaluation.
Awnings.



SUMARIO

1 INTRODUGAO. ... iieeeeeeeeee e, 7
R R O 1 = 01 i 1 1V 2 TP 8
1.1.1  ODJELIVO GEIAL. ... . 8
1.1.2  ODbjetivos ESPECITICOS .....ccoiiiiiiiiiiiiie e 8
2 REVISAO BIBLIOGRAFICA ..., 9
2.1  MICROEMPRESA ... 9
2.1.1 Classificacdo da Industria de Fabricagdo de Toldos................ceeeeeeeen. 9
2.2 NORMAS REGULAMENTADORAS ... 11
2.2.2 NORMA REGULAMENTADORA —=NR Q... 11
2.3  RISCOS AMBIENTAIS ..o e 12
2.3.2 Equipamento de Protecéo Coletiva — EPC ...........ccoovviiiiiiiiiiieeeeeeeees 13
2.3.3 Equipamento de Protegéo Individual — EPIl.............cccooiiii. 13
3 METODOLOGIA DA PESQUISA ..o 15
3.1  AREA DO ESTUDO.....cciiiitieiiieieie ettt 15
3.2 METODO DE PESQUISA .......oouiieecee ettt 15
3.2.1  QUANTO @ SUA NATUIEZA .. .cevvvieeeeeiie ettt e et e et eeeeai e e eeees 16
3.2.2 Quanto aos SeUS ODJELIVOS..........ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 17
3.3 CONDICOES PRELIMINARES .....coveitiiieeieeieeeee et 17
3.4 LEVANTAMENTO DOS DADOS ......coottiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 18
4  RESULTADOS E DISCUSSAO.........coiiiieeeeteeece e ete e ete e 19
4.1 DESCRICAO DOS AMBIENTES DE TRABALHOS ANALISADOS....... 19
o O o [ 911 1 ] 1 = Vo= T P 19
4.2  AVALIACAO DOS RISCOS ......coiiecieeieciece e ee e ettt 21
4.2.1 Avaliac8o dOS MSCOS fiSICOS ...uuuiiiieiiiiieiiiiiii e 21
4.3  AVALIACAO DOS RISCOS QUIMICOS.......coveeeieetrereeceee e 26
4.4  AVALIACAO DOS RISCOS DE ACIDENTES.......ccoveeieeeeeeeeeeeeeenes 29
4.5 AVALIACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS .......ccocovevrerreieereeieeeernnns 34
4.6  PARECER ....ooiiiiiiiiiiiiiiiieieteete ettt 36
4.6.1 Sinalizacdo de uso de EPIS. ......cccooiiiiiiiiiiiii e 36
4.6.2 Organizacdo no ambiente de trabalho. ............cccoeviiiiiiii. 36
4.6.3 Dispositivo de acionamento, partida e parada:............cccceeeveeeeeeeeeeivnnnnnnn. 37
4.6.5 Descricao: Ferramentas ManUAIS. .........ccuuuruieieeeeeeeeeiiiiiins e e eeeeeeesnnnnns 38
5 CONCLUSAD ..ottt 39

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ooviteiieeee et 40



1 INTRODUCAO

O Brasil conta com um grande nimero de pequenos negdcios empresariais,
no qual sdo incluidas as micro e pequenas empresa, além dos microempreendedores
individuais. Estima-se que o pais possua cerca de 6,4 milh6es de estabelecimentos,
sendo que mais do que 99% composto por micro e pequenas empresas (SEBRAE;
DIEESE, 2017).

Com base nesses dados, é possivel supor que um grande nimero da mao de
obra nacional é empregado nesses pequenos negdécios e que muitas desses
trabalhadores, sdo expostos todos os dias, a diversos tipos de riscos ambientais em
seus locais de trabalho.

Ciente da necessidade de grande e, as vezes, frequentes investimentos para
a manutencdo desses pequenos negocios, algumas questbes trabalhistas sao
deixadas de lado, principalmente quando se refere a salde e seguranca dos seus
trabalhadores.

Visto que, segundo o Ministério do Trabalho (2018), atualmente existem
pouco mais de dois mil e trezentos auditores-fiscais do trabalho em exercicio no
recorrente ano, em todo o pais. Quando comparado ao niumero de estabelecimentos
existente na nacdo brasileira, o numero de fiscais se torna inexpressiveis e a
fiscalizacdo sobre o cumprimento das normas regulamentadoras fica comprometido.

Sabendo disso, esse estudo foi elaborado com o intuito de levantar os riscos
ambientais presentes em uma microempresa, que se enquadra no setor de atividade
industrial, a qual fornece coberturas de lonas (toldo) para diversos setores da
sociedade brasileira, visando o enquadramento do empreendimento as normas
regulamentadoras do ministério do trabalho, principalmente a NR — 09, que trata do

Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais - PPRA.



1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Levantar os riscos presente em uma microempresa fornecedora de solucdes
em coberturas contra as intempéries climaticas, localizada na regido central do estado
de Sao Paulo, tendo por base os conceitos preconizados na Portaria MTE/SSST no
025 de 29/12/94, publicada no D.O.U. do dia 30/12/94, a qual modificou a NR-9 da
Portaria 3.214/78.

1.1.2 Objetivos Especificos

° Descrever os ambientes de trabalho;
° Identificar os riscos presente nas diversas funcdes existentes no
empreendimento, tipificando em riscos fisicos, quimicos, biologicos,

acidentes/mecanicos e ergondmicos;

° Propor medidas preventivas para os riscos identificados.



2  REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 MICROEMPRESA

A Lei Complementar de nimero cento e vinte e trés, de quatorze de dezembro
de dois mil e seis, institui 0 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, sendo conhecida como Lei Geral das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (BRASIL, 2006).

Segundo essa lei, é considerado microempresa todo e qualquer
empreendimento, devidamente registrado no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas e que possuem em cada ano-calendario, receita
bruta igual ou inferior a trezentos e sessenta mil reais.

Segundo no Panorama dos Pequenos Negocios (SEBRAE, 2018) no estado
de Séo Paulo, os pequenos negocios representam 98% das empresas existentes no

estado, representando 27% do Produto Interno Bruto.

2.1.1 Classificacao da Industria de Fabricacdo de Toldos

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2006,
estabeleceu uma nova Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE,
sendo assim, na secao “c” denominada “industria de transformacao”, em sua divisao
13 denominado de “fabricacdo de produtos téxteis, no grupo 13.5 chamado de
“fabricacao de artefatos téxteis, exceto vestuario, vamos encontrar na subclasse 1354-
5 a classificacdo da microempresa estudada como, fabricacédo de aeroteto (toldos de

lona).
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2.1.1.1 Classificacao Brasileira de Ocupacdes dos empregados da microempresa

estudada

A) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ha dois empregados que exercem a funcdo de assistente administrativo.
Exercendo as atividades laborais aqui descritas: Executam servigos gerais de
escritorios. Agendam contas e orcamentos. Emitem boletos. Tendo o numero de
Cddigo Brasileiro de Ocupacéo - CBO: 4110.10.

Também executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam

relatorios e planilhas; executam servigcos gerais de escritorios.

B) COMERCIANTE VAREJISTA

Tento apenas um funcionario exercendo essa funcdo, o comerciante varejista:
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos. Realizam atividades de montagem dos toldos. Realizam
atividades de solda. Gerenciamento geral da empresa. Possuindo o numero do CBO
1414.10.

Planejam atividades nos comércios varejista, atacadista e de assisténcia
técnica; administra e estrutura equipes de trabalho; gerencia recursos materiais e
financeiros, contratos e projetos; promovem condicdes de segurancga, saude, meio

ambiente e qualidade; assessoria a diretoria e setores da empresa.

C) MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS

Sdo um total de quatro empregados atuando com montador de estruturas
metdlicas, registrada no CBO 7242-05. Confeccionando gabaritos e modelos de pecas
de estruturas metélicas dos toldos. Preparam as pecas das estruturas para serem
soldadas. Montam, instalam e recuperam estruturas metéalicas dos toldos. Limpam e
organizam o local de trabalho. Realizam atividades de solda do tipo mig, tig e elétrica.

Quando necessario realizam atividade de pintura das estruturas metalicas dos toldos.
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2.2 NORMAS REGULAMENTADORAS

No dia 01 de maio de 1943, foi publicado o Decreto Lei n° 5.452 que aprovou
Consolidagao das Leis de Trabalho, que regulamentou “as relag¢des individuais e
coletivas de trabalho” (BRASIL, 1943, p.1). No seu artigo 155°, incube o Ministério do
Trabalho -MTE estabelecer normas sobre Seguranca e Medicina do Trabalho. J& no
seu artigo 200°, estabelece que o MTE, deveria promover medidas de prevencéo de
acidentes de cada atividade econdmica ou de seus setores.

Mediante a essa incumbéncia, o MTE publicou no dia 08 de junho de 1978 a
Portaria n° 3.214 que aprovou as Normas Regulamentadoras — NR visando garantir o
cumprimento do disposto no ja referido artigo 155°.

2.2.2 NORMA REGULAMENTADORA - NR 9

A Norma Regulamentadora — NR 9 é denominada de Programa de Prevencéao
de Riscos Ambientais (PPRA), publicada pela portaria do ministério do trabalho
numero trés mil e duzentos e quatorze, de oito de junho de mil novecentos e setenta
e oito, sendo a sua Ultima atualizacéo feita através da portaria de niumero oitocentos
e setenta e um, de seis de julho de dois mil e sete (MINISTERIO DO TRABALHO,
1978).

Ainda segundo esta norma, “estabelece a obrigatoriedade da elaboracao e
implementacdo por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
— PPRA.

Sendo o objetivo do programa:

[...] a preservacado da salde e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente
e dos recursos naturais (MINISTERIO DO TRABALHO, 1978, p. 1).

A norma determina que € de responsabilidade do empregador, o

desenvolvimento do programa, devendo esse, contar com a colaboracdo dos
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empregados e abordar os riscos ambientais ocasionados pelos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos.

A estrutura do PPRA deve conter, no minimo, as seguintes etapas:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e

cronograma;

b) Estratégia e metodologia de acao;

c) Forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados;

d) Periocidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Jé o desenvolvimento do PPRA deve conter, no minimo as seguintes etapas:

a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;

c) Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia,;

e) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) Registro e divulgacéo dos dados.

2.3 RISCOS AMBIENTAIS

Para Santana, Santos e Rodrigues (2004), os riscos ambientais sao
recorrentes nos ambientes de trabalho, podendo serem classificados como riscos
fisicos, quimicos, bioldgico, mecanicos e ergonémicos. Os riscos fisicos, sdo definidos

pela NR — 9 como:

[..] as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como: ruido, vibragfes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacbes ionizantes, radiacbes ndo ionizantes, bem como o
infrassom e o ultrassom (BRASIL, 1978, p.1).

Os riscos quimicos, séao definidos pela mesma norma como sendo:

[...] as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao,
possam ter contato ou ser absorvidas pelo organismo através da pele ou por
ingestdo (BRASIL, 1978, p.1).
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E por ultimo, a norma defini os riscos biol6gicos com as diversas espécies de
microrganismo sendo esses “as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.” (BRASIL, 1978, p.1).

Segundo o Ministério da Educacdo (2007, p.7), 0S riscos mecanicos, sao
“‘qualquer situacao que expde o trabalhador em condi¢cBes vulneravel e possa afetar
sua saude fisica e psiquica”.

Ainda segundo o ministério, 0s riscos ergondmicos e todo e qualquer fator que
venha interferir nas “caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador, causando
desconforto ou afetando sua satde” (MINISTERIO DA EDUCACAQ, 2007, p.7).

2.3.1 Levantamento dos Riscos Ambientais

Uma analise de risco deve determinar os perigos e quais trabalhadores estao
expostos a eles, mensurando tanto qualitativa, como quantitativa dos riscos, além de

propor medidas que venham neutraliza-los ou mitiga-los (PONZETTO, 2002).

2.3.2 Equipamento de Protecéo Coletiva — EPC

Os equipamentos de protecdo coletiva — EPC sdo todos os dispositivos
utilizados no local de trabalho que visam proteger os trabalhadores dos riscos
inerentes a sua atividade laboral no ambito geral daquele ambiente, ou seja, é a
adocao de um dispositivo que visa neutralizar ou mitigar o risco a todos 0s presentes

em um determinado ambiente de trabalho.

2.3.3 Equipamento de Protecéao Individual — EPI

A Norma Regulamentadora — NR 6 defini equipamento de protecé&o individual

— EPI “todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
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destinado & protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguran¢a e a saude no
trabalho” (MINISTERIO DO TRABALHO, 1978, p.1).

Ainda segundo a norma, um EPI s6 poderé ser utilizado pelo trabalhador, com
a finalidade de protecéo, quando estiver com a “indicag¢ao do Certificado de Aprovacéao
— CA, expedido pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego” (MINISTERIO DO TRABALHO, 1978,
p.1).

Segundo a NR-06, os equipamentos de protecdo individual devem ser
fornecidos gratuitamente aos empregados, sempre adequado ao risco, toda vez que
as medidas de protecdo no ambito geral ndo neutralizar os riscos que o empregado
esteja exposto; durante a instalacdo de protecdo coletiva ou em situacbes de
emergéncias.

Sendo assim, é recomendado a fornecimento de EPI somente em ultimo caso,
guando néo for possivel eliminar ou neutralizar os riscos presentes no local de

trabalho.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

3.1 AREA DO ESTUDO

O estudo foi desenvolvido em uma microempresa do segmento de
transformagéo, classificada no CNAE 1354-5, conforme descrita na revisdo
bibliogréfica, localizada na regido central do estado de Sdo Paulo. A microempresa
fornece solucBes em coberturas contra as intempéries climaticas, a qual possui sete
funcionarios em carater celetista, sendo duas funcionarias desempenhando a funcéo
de assistente administrativo, um comerciante varejista e quatro montadores de

estruturas metalicas.

3.2 METODO DE PESQUISA

A metodologia de pesquisa adequada € um ponto de extrema importancia
para o resultado do estudo. Segundo Bruyne (1991), a metodologia € sequéncia logica
dos procedimentos utilizados antes do trabalho e em seu desenvolvimento.

Strauss e Corbin (1998) conceituam o método da pesquisa como utilizar
procedimentos e técnicas como ferramentas para coletar e analisar dados, visando
alcancar o objetivo do trabalho. Neste estudo utilizou-se a metodologia conforme pode

ser visto na figura abaixo:

ABORDAGEM
Pesquisa Quali-Quantitativa

NATUREZA
Pesquisa Aplicada

OBJETIVOS
Pesquisa Exploratoria

PROCEDIMENTO
Estudo de Caso

Figura 1: Procedimentos metodolégicos.
Fonte: Autoria prépria (2018)
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A abordagem metodoldgica deste trabalho ocorreu por meio da pesquisa
quali-quantitativa, pois tem suas raizes no pensamento positivista l6gico e faz com
gue a pesquisa utilize além de técnicas de mensuracdes, informacdes deduzidas
através da observacéao.

Em relacéo as distingbes entre a pesquisa qualitativa e quantitativa, esclarece
Fonseca (2002, p. 20) que “diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da
pesquisa quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente séo
grandes, os resultados sdo tomados como se constituissem um retrato real de toda a
populagao alvo da pesquisa”.

Portanto, tem como objetivo atender o que preceitua a Portaria MTE/SSST no
025 de 29/12/94, publicada no D.O.U. do dia 30/12/94, a qual modifica a NR-9 da
Portaria 3.214/78. Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer a obrigatoriedade
da elaboracéo e implementacéo de um programa (PPRA), visando a preservacéo da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéao, reconhecimento,
avaliacdo e controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes, em face aos
agravos nocivos a seguranca e higiene dos trabalhadores e das empresas,
provocados pelos acidentes no trabalho e doencas ocupacionais, ou que venham a
aparecer futuramente no ambiente de trabalho, levando em consideracéo a protecao

do meio ambiente e dos recursos naturais.

3.2.1 Quanto a sua natureza

Pela necessidade deste trabalho em analisar e gerar conclusdes para um
problema, utilizou-se a pesquisa aplicada, pois de acordo com Barros e Lehfeld (2000)
esse tipo de pesquisa tem como fundamento a necessidade de produzir informacdes
e conhecimento para uma possivel aplicacdo posterior de seus resultados, se
baseando na realidade para encontrar uma solucéo, com o objetivo de contribuir para
fins praticos, o carater da pesquisa se adequa a afirmacdo de Appolinario (2004, p.
152) que alega que “as pesquisas aplicadas tém o objetivo de resolver problemas ou
necessidades concretas e imediatas”.
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3.2.2 Quanto aos seus objetivos

Com o propésito de conhecer o objeto de estudo e entendé-lo para gerar
informagcdes comprobatdrias a respeito da importancia da prevencéo de acidentes,

serd utilizada a pesquisa exploratoria, que segundo Gil (2010, p. 27):

As pesquisas exploratérias tém como propdésito proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
construir hipoteses. Seu planejamento tende a ser bastante flexivel, pois
interessa considerar os mais variados aspectos relativos ao fato ou fenébmeno
estudado. Pode-se afirmar que a maioria das pesquisas realizadas com
propdsitos académicos, pelo menos num primeiro momento, assume o
carater de pesquisa exploratoria, pois neste momento é pouco provavel que
0 pesquisador tenha uma definicdo clara do que ira investigar. (GIL, 2010,
p.27)

Levando em consideragao o levantamento de informacgdes, analise dos riscos
presentes no ambiente de trabalho, esse trabalho se enquadra no que se classifica
como a pesquisa exploratdria: “O pesquisador precisa saber exatamente o que
pretende com a pesquisa, ou seja, quem (ou o que) deseja medir, quando e onde o
fara, como o fara e porque devera fazé-lo” (MATTAR 2001, p.23). Além disso, como
no caso deste trabalho, Gil (2008) afirma que a pesquisa exploratéria por ser um tipo
de pesquisa muito especifica, quase sempre ela assume a forma de um estudo de

caso.

3.3 CONDICOES PRELIMINARES

Relatério conclusivo da inspecao realizada na empresa, através da analise
dos riscos ambientais, com observancia dos dispositivos legais vigentes. A matéria
relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho esta disciplinada no capitulo V do Titulo
Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei no 6.514/77, e
regulamentada pela Portaria 3.214/78, através das respectivas Normas
Regulamentadoras (NR's). Com base nos preceitos legais vigentes, passou-se a
analisar os aspectos relativos a matéria, objetivo do presente trabalho, aplicaveis a

empresa inspecionada, considerando sua classificacao de acordo com as normas
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expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do numero de
empregados e a natureza do risco de suas atividades.

Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos, na companhia do
representante da empresa, e de um empregado, os quais prestaram informacgdes a
respeito das atividades desenvolvidas, no periodo de 01 a 05 de outubro de 2018.

3.4 LEVANTAMENTO DOS DADOS

Para o desenvolvimento desse estudo, foram divido em trés etapas afim de
facilitar a sua elaboracéo, sendo elas:

1) Descrigdo dos ambientes de trabalhos;

A descrigéo dos ambientes de trabalho teve como objetivo de descreve-los e
para subsidiar a avaliacdo dos riscos presentes nesses locais.

2) Avaliacdo dos riscos e a exposicao dos trabalhadores;

Esta etapa visou-se obter os dados e subsidiar a analise da situacao inicial, a
geracdo de alternativas para as recomendacdes pertinentes e a proposicdo de
medidas para a melhoria e controle dos riscos ambientais. Os dados obtidos nestas
etapas sdo de suma importancia para a elaboracao de diversos programas de controle
de saude ocupacional, além de subsidiar a avaliacdo clinica e servir de base para a
requisicdo de exames complementares, quando necessarios, para o controle e
monitoramento da saude dos trabalhadores expostos a riscos cujos indices devam ser
controlados biologicamente.

3) Sugerir a implantacdo de medidas.

As sugestbes de medidas de controle e mitigacdes visam neutralizarem ou

reduzirem os danos a saude dos trabalhadores, assim como, reduzir a sua exposi¢ao.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

As descricdes dos ambientes de trabalhos analisados foram transcritas em
texto corrido, j& os resultados obtidos quanto a avaliacdes dos riscos, da exposicado
dos trabalhadores juntamente com as sugestoes de melhorias visando a neutralizagéao
dos riscos avaliados, foram apresentados em quadros associados a funcéo
relacionada com o risco apontado, afim de facilitar a compreenséo dos resultados.

E importante ressaltar que os riscos foram pautados conforme a funcdes
analisadas no empreendimento, correndo, em alguns momentos, a citagdo do mesmo

risco, porém, em funcdes distintas.

4.1 DESCRICAO DOS AMBIENTES DE TRABALHOS ANALISADOS

4.1.1 Administracéo

O setor administrativo é construido em alvenaria, com uma area de 8 m?, com
pé direito de 2,3 m. O piso do local € de cimento alisado, sendo o forro de PVC, coberto
com telhas de fibrocimento, sendo a estrutura do telhado em madeira. A iluminagao
do ambiente é mista, ou seja, realizada artificialmente através de lampadas
fluorescentes e iluminacdo natural. A ventilacdo do ambiente € natural de ar cruzado,
através da janela basculante e porta.

O local possui uma mesa de madeira, que € utilizada nas atividades diarias,
além de possuir um computador e diversos materiais de escritorio, além de possuir
um balcao que é utilizado para guardar documentos.

No local trabalham dois funcionérios como assistentes administrativos, sendo
um do sexo feminino e outro do sexo masculino; onde além de exercerem atividades
rotineiras de escritorio (servicos de recursos humanos, administragdo financeira e

logistica), atendem clientes e fornecedores.
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4.1.2 Oficina

A oficina, possui uma area aproximada de 150 m?, com pé direito de 5 m,
construida de alvenaria, com piso de cimento alisado, coberto de telhas de fibra
cimento, sendo a estrutura do telhado mista de madeira e concreto. A iluminagéao do
ambiente é mista, sendo realizada através de lampadas fluorescentes e iluminacéo
natural. A ventilagcao € natural, através das janelas e portas existente no recinto.

No local sédo armazenadas as matérias primas para confeccéo das coberturas,
além dos magquinarios utilizados em sua confecc¢do. Nesse local, trabalham cinco
pessoas, sendo um comerciante varejista, além de quatro montadores de estrutura

metalicas.
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4.2  AVALIACAO DOS RISCOS

4.2.1 Avaliacéo dos riscos fisicos

Os quadros de 01 a 05 trazem os resultados obtidos referentes aos riscos do
grupo fisico, apresentando: agente causador, limite de tolerancia, fonte geradora, bem

como as medidas propostas para mitigacao.

Quadro 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Agente Ruido < NA |Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,00 dB (A). |N|’vel de Acdo 80,00 dB (A).
Frequéncia Intermitente.
Medic&o Técnica Utilizada | Equipamento Utilizado
76,30 dB (A). Quantitativa. | Decibelimetro.Digital AK822
Fonte Geradora Sons naturais (ambiente), materiais de expediente (calculadora,

computadores, caixas de som, grampeador).

Medidas Propostas Ruido inferior ao nivel de acao.

Fonte: Autoria propria.
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Quadro 2 MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS
Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia  85.0 dB (A). Nivel de Acdo 80.0 dB (A).

Meio de Propagacéo

Via aérea (ar).

Frequéncia Intermitente.
Medic&o Técnica Utilizada | Equipamento Utilizado
93.90 dB(A). Quantitativa. | Decibelimetro.Digital AK822

Fonte Geradora

Maquinas e equipamentos presentes no processo produtivo (lixadeiras,
mégquinas de solda, entre outras).

Medidas Propostas

a) O empregador deve manter o fornecimento do protetor auricular tipo
concha e substituir quando necessario;

b) O empregador além de fornecer o EPI, o mesmo deve: Registrar, treinar,
fiscalizar o uso do EPI;

c) O colaborador deve utilizar o EPI fornecido pelo empregador, com pena
de adverténcia verbal e escrita caso 0 mesmo néo utilize corretamente o EPI,
de acordo com 0 ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

d) O empregador deve adequar um local para que os colaboradores realizem
a higienizacdo do EPI e ainda disponibilizar um armario para que os
colaboradores possam guarda-los ao final da jornada de trabalho;

e) Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente para
substitui-los sempre que houver necessidade;

OBSERVACAO: Buscar optar em fornecer aos colaboradores o PROTETOR
AURICULAR TIPO CONCHA pois oferece melhores condic8es de higiene,
evitando que o trabalhador adquira doencas no canal auditivo por mau uso do
protetor auricular do tipo plug, especialmente em atividades com muita
sujidade.

Medidas Existentes

a) O empregador fornece os seguintes EPI's;: Calgado de seguranga, mascara
de solda, luva de vaquita e substituir quando necessario.

Efeitos Potenciais

O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao organismo. Afeta o
sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga
(Ulcera estomacal, asma, alteracdes digestivas, hipertens&o arterial, cefaléia e
irritabilidade, alteracdes cardiacas, distirbio do sono e distdrbio mental,
alteracdo no comportamento e falta de atencdo e concentracéo). Fatores que
influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposi¢do a niveis de ruido acima
de 85 dB, por mais de 8 horas/dia. Estudos indicam que a falta de atencéo e
concentracdo, além do cansaco do funcionario, aumentam a probabilidade de
acidentes de trabalho.

Fonte: Autoria propria
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Quadro 3

COMERCIANTE VAREJISTA

Agente Radiagfes ndo ionizantes |Grupo Fisico

Meio de Propagacéo

Via aérea (ar).

Frequéncia

Intermitente.

Técnica Utilizada Qualitativa.

) Radiacéo infravermelha e ultravioleta (IVA, UV-A, B, C) proveniente
Fonte Geradora do sol; o . :

b) Radiacéo infravermelha e ultravioleta (IVA, UV-A, B, C) proveniente

das atividades com solda.

Medidas Propostas

a) O empregador deve manter o fornecimento dos EPI’s e substituir,
imediatamente, quando danificado ou extraviado;
b) O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos

seguintes EPI's: Uniforme (cal¢ga e camisa), avental tipo barbeiro, luva de
raspa, peca facial filtrante (PFF 2),

C) Os colaboradores devem utlizar os EPIs fornecidos pelo
empregador, com pena de adverténcia verbal e escrita caso 0 mesmo néo
utilize corretamente o EPI de acordo com o0 ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;
d) O empregador deve adequar um local para que os colaboradores
realizam a higienizagao dos EPI’s e ainda disponibilizar um armario para que
0s colaboradores possam guarda-los ao final da jornada de trabalho;

e) Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente
para substitui-los sempre que houver necessidade;
f) Orientar aos colaboradores que ndo fiqguem expostos

desnecessariamente as radiacdes solares e radiacdes da solda durante as
atividades diarias;

Medidas Existentes

a) O empregador fornece os seguintes EPI's; Calcado de seguranca,
mascara de solda, luva de vaquita e substituir guando necessario.

Efeitos Potenciais

Queimaduras generalizadas nas &reas expostas, sendo possiveis
queimaduras de 1° e 2° graus, e em casos extremos 3° grau, além do
envelhecimento precoce da pele, também fadiga, insolacdo e danos a visdo

por queimadura de cérnea.

Fonte: Autoria préopria.
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Quadro 4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE VAREJISTA
Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerdncia  85.0 dB (A). Nivel de Acao 80.0 dB (A).

Meio de Propagacéo

Via aérea (ar).

Frequéncia Intermitente.
Medicdo Técnica Utilizada Equipamento Utilizado
86.30 dB(A). Quantitativa. Decibelimetro.Digital AK822.

Fonte Geradora

Magquinas e equipamentos presentes no processo produtivo (lixadeiras,
mégquinas de solda, entre outras).

Medidas Propostas

a) O empregador deve manter o fornecimento do protetor auricular tipo
concha e substituir quando necessario;

b) O empregador além de fornecer o EPI, o mesmo deve: Registrar,
treinar, fiscalizar o uso do EPI;

C) O colaborador deve utilizar o EPI fornecido pelo empregador, com
pena de adverténcia verbal e escrita caso 0 mesmo néo utilize corretamente
o EPI, de acordo com o ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

d) O empregador deve adequar um local para que os colaboradores
realizem a higienizacao do EPI e ainda disponibilizar um armario para que os
colaboradores possam guarda-los ao final da jornada de trabalho;

e) Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente
para substitui-los sempre que houver necessidade;

OBSERVACAO: Buscar optar em fornecer aos colaboradores o PROTETOR
IAURICULAR TIPO CONCHA pois oferece melhores condi¢cfes de higiene,
evitando que o trabalhador adquira doencas no canal auditivo por mau uso
do protetor auricular do tipo plug, especialmente em atividades com muita
sujidade.

Medidas Existentes

a) O empregador fornece o seguinte EPI: Protetor auricular tipo concha e
substitui quando necessario.

Efeitos Potenciais

O ruido pode trazer sérias perturbagfes funcionais ao organismo. Afeta o
sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadigal
(Ulcera estomacal, asma, alteracdes digestivas, hipertensio arterial, cefaléial
e irritabilidade, alteracdes cardiacas, distirbio do sono e disturbio mental,
alterac@o no comportamento e falta de atencéo e concentracéo). Fatores que
influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposi¢do a niveis de ruido
acima de 85 dB, por mais de 8 horas/dia. Estudos indicam que a falta de
atenc@o e concentragcdo, além do cansa¢o do funcionario, aumentam a

probabilidade de acidentes de trabalho.

Fonte: Autoria prépria.
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Quadro 5

MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS

Agente Radiac¢des néo ionizantes |Grupo Fisico

Meio de Propagacéo

Via aérea (ar).

Frequéncia

Intermitente.

Técnica Utilizada Qualitativa.

a) Radiacéo infravermelha e ultravioleta (IVA, UV-A, B, C) proveniente
Fonte Geradora do sol; o a : .

b) Radiacéo infravermelha e ultravioleta (IVA, UV-A, B, C) proveniente

das atividades com solda.

Medidas Propostas

a) O empregador deve manter o fornecimento dos EPI’s e substituir,
imediatamente, quando danificado ou extraviado;
b) O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos

seguintes EPI's: Uniforme (calga e camisa), avental tipo barbeiro, luva de
raspa, peca facial filtrante (PFF 2),

C) Os colaboradores devem utilizar os EPIs fornecidos pelo
empregador, com pena de adverténcia verbal e escrita caso 0 mesmo néo
utilize corretamente o EPI de acordo com o0 ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;
d) O empregador deve adequar um local para que os colaboradores
realizam a higienizacao dos EPI’s e ainda disponibilizar um armario para que
os colaboradores possam guarda-los ao final da jornada de trabalho;

e) Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente
para substitui-los sempre que houver necessidade;
f Orientar aos colaboradores que nao figuem expostos

desnecessariamente as radiacdes solares e radiacfes da solda durante as
atividades diarias;

0) Orientar aos colaboradores que nao auxiliam no processo de
soldagem para que nao figuem expostos desnecessariamente as radiacdes
emitidas nesse processo;

Medidas Existentes

a) O empregador fornece os seguintes EPI's: Calcado de seguranca,
mascara de solda, luva de vaqueta e substitui guando necessario.

Efeitos Potenciais

Queimaduras generalizadas nas éareas expostas, sendo possiveis
queimaduras de 1° e 2° graus, e em casos extremos 3° grau, além do
envelhecimento precoce da pele, também fadiga, insola¢éo e danos a visdo

por queimadura de coérnea.

Fonte: Autoria préopria.
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4.3  AVALIACAO DOS RISCOS QUIMICOS

Os quadros de 06, 07 e 08 trazem os resultados obtidos referentes aos riscos

do grupo quimico, apresentando: agente causador, meio de propagracao, fonte

geradora, bem como as medidas propostas para mitigacao.

Quadro 6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE VAREJISTA
Agente Fumos metalicos |Grupo Quimico

Meio de Propagacdo  Aérea (ar).

Frequéncia Intermitente.

Técnica Utilizada Quialitativa.

Fonte Geradora

Utilizacdo de maquina de solda elétrica, mig e tig, para realizacdo de
pequenos e curtos reparos nos veiculos, isso guando necessario.

Medidas Propostas

a) O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso
correto e continuo de respirador facial filtrante (PFF2) e substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado;

b) O colaborador deve utilizar o EPI fornecido pelo empregador, com
pena de adverténcia verbal e escrita caso o mesmo nao utilize corretamente
0 EPI, de acordo com 0 ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

c) O empregador deve adequar um local para que os colaboradores
realizem a higienizacao do EPI e ainda disponibilizar um armério para que os
colaboradores possam guarda-los ao final da jornada de trabalho;

d) Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente
para substitui-los sempre que houver necessidade;
e) Orientar aos colaboradores que nao auxiliam no processo de

soldagem para que nao figuem expostos desnecessariamente aos fumos
metalicos emitidos nesse processo;

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o agente na data da avaliacéo.

Efeitos Potenciais

Pneumoconiose, disfungdo pulmonar, intoxicagdo de manganés, febre de
fumaca de solda. Efeitos sobre sistema nervoso, efeitos sobre olhos e peles,
efeitos em enzimas e nivel de anticorpos no corpo humano, efeitos sobre
Orgaos internos, efeitos sobre microelementos no corpo humano e oftalmia

elétrica. Além de, cancer de pulmdo, asma, ulceracdes do septo nasal.

Fonte: Autoria Prépria
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Quadro 7 MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS
Agente Fumos metalicos |Grupo Quimico
Meio de Propagacdo  Aérea (ar).

Frequéncia Intermitente.

Técnica Utilizada Qualitativa.

Fonte Geradora

Utilizagdo de maquina de solda elétrica, mig e tig, para realizacéo de
pequenos e curtos reparos nos veiculos, isso quando necessario.

Medidas Propostas

a) O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso
correto e continuo de respirador facial filtrante (PFF2) e substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado;

b) O colaborador deve utilizar o EPI fornecido pelo empregador, com
pena de adverténcia verbal e escrita caso 0 mesmo néo utilize corretamente
o EPI, de acordo com o ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

c) O empregador deve adequar um local para que os colaboradores
realizem a higienizacéo do EPI e ainda disponibilizar um arméario para que os
colaboradores possam guarda-los ao final da jornada de trabalho;

d) Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente
para substitui-los sempre que houver necessidade;
e) Orientar aos colaboradores que ndo auxiliam no processo de

soldagem para que ndo figuem expostos desnecessariamente aos fumos
metélicos emitidos nesse processo;

f) Realizar instalacdo do sistema de exaustdo de ar para ajudar na
ventilacdo do ambiente, assim diminuindo a concentragdo de fumos
metalicos oriundos do processo de soldagem;

o)) Seguir o que determina o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) da empresa, para monitorar o risco.

Medidas Existentes

N&o ha medidas de controle ativas para o0 agente na data da avaliacdo.

Efeitos Potenciais

Pneumoconiose, disfuncdo pulmonar, intoxicacdo de manganés, febre de
fumaca de solda. Efeitos sobre sistema nervoso, efeitos sobre olhos e peles,
efeitos em enzimas e nivel de anticorpos no corpo humano, efeitos sobre
Orgéaos internos, efeitos sobre microelementos no corpo humano e oftalmia
elétrica. Além de, cancer de pulméo, asma, ulceracdes do septo nasal.

Fonte: Autoria Prépria
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Quadro 8

MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS

Agente Hidrocarbonetos Aromaticos |Grupo Quimico

Meio de Propagacéo

Ar e Cutaneo (pele).

Frequéncia

Intermitente.

Técnica Utilizada

Qualitativa.

Fonte Geradora

Solventes, tintas, vernizes e resinas naturais e sintéticas utilizadas na
pintura das estruturas metélicas.

Medidas Propostas

a) O empregador deve fornecer, registrar, treinar, fiscalizar o uso dos
seguintes EPI’s:

a.l) Protecdo Respiratéria: Méascara com filtro quimico para
protecédo de vapores organicos + P1;

a.2) Protecdo das M&os: Luvas de borracha latex/Neopreme ou
outras resistentes a solventes orgéanicos;

a.3) Protecdo dos Olhos: Oculos de seguranca para produtos
guimicos;

a.4) Protecdo pele e corpo: Avental de PVC, sapato fechado ou

outros de acordo com as condi¢c8es de trabalho e roupa néo tecido;

e substituir sempre que necessario;

OBSERVACAO: Os EPI's fornecidos devem ser de acordo com a Ficha de
Informacgédo de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ) item 8, os EPI’s
deverdo ser fornecidos e utilizados durante o emprego da utilizagc&o de tintas,
vernizes, solventes e similares;

b) O colaborador deve utilizar o EPI fornecido pelo empregador, com
pena de adverténcia verbal e escrita caso 0 mesmo ndo utilize corretamente
0 EPI, de acordo com 0 ARTIGO 482 DA CLT LETRA h;

c) O empregador deve adequar um local para que os colaboradores
realizam a higienizacéo do EPI e ainda disponibilizar um armario para que os
colaboradores possam guarda-los ao final da jornada de trabalho;

d) Sempre ter na empresa uma quantidade de EPI's que seja suficiente
para substitui-los sempre que houver necessidade;

e) Seguir as recomendacgdes da Ficha de Informacéo de Seguranca de
Produto Quimico (FISPQ);

f) Divulgar as informacdes contidas neste PPRA a todos oS
colaboradores;

o)) Manter os produtos quimicos em suas embalagens originais,

preservando o rétulo, providenciar um local seco e arejado para armazenar
0S mesmos, o local deve ficar trancado e deve ter placas de sinalizagdo
"PERIGQO" e "PROIBIDO FOGO ou CHAMA", deve designar um responsavel
pelo local, o mesmo deve zelar pelo local;

h) O colaborador deve utilizar o EPI fornecido pelo empregador, com
pena de adverténcia verbal e escrita caso o mesmo ndo utilize corretamente
o EPI,

i) O empregador deve adequar um local para que os colaboradores
realizam a higienizac¢é@o do EPI e ainda disponibilizar um armério para que os
colaboradores possam guarda-los ao final da jornada de trabalho;

i) Deve ser instalado proximo ao local de manuseio de produtos
guimicos, um lava olhos e ducha oftalmoldgica, para uso em caso de
acidente com os produtos quimico.

Medidas Existentes

Nao ha medidas de controle ativas para o agente na data da avaliacao.

b) Olhos: Vapores e o contato do produto com os olhos podem causar
Efeitos Potenciais conjuntivite quimica.

C) Pele: Pode causar ressecamento, fissuras, irritacbes e dermatite de|

contato;

d) Inalacé@o: Pode causar irritac@o das vias respiratorias, além de dores

de cabeca,

a) Ingestdo: Pode produzir irritacdo na boca e garganta. Ingestédo de
pequenas quantidades pode causar dor de cabeca, desmaios e nauseas.
Grandes quantidades ingeridas podem levar a perda da consciéncia.

Fonte: Autoria Prépria
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4.4  AVALIACAO DOS RISCOS DE ACIDENTES

Os quadros de 09 a 18 trazem os resultados obtidos referentes aos riscos de

acidentes, bem como as medidas propostas para mitigagao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE

Medidas Propostas

Quadro 9 Origem VAREJISTA / MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS
Agente Acidente de trajeto |Gru po Acidente
R) O trabalhador deve, habitualmente, fazer o mesmo percurso (de

casal/trabalho e do trabalho/empresa), evitando desvios mesmos que
necessarios;

Buscar a elaboracdo do MAPA DE TRAJETO, donde assegura a empresa e
o trabalhador caso ocorra um acidente envolvendo um colaborador,
estipulando as possiveis rotas as quais o trabalhador deve utilizar;

Se por interesse proprio, o trabalhador alterar ou interromper seu percurso
normal, uma ocorréncia, nessas condi¢des, deixa de caracterizar-se como
acidente do trabalho.

Fonte: Autoria Prépria

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE

Medidas Propostas

Quadro 10 [Origem VAREJISTA / MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS
Choque elétrico por defeito nas
Agente instalacGes elétricas no ambiente de|Grupo Acidente
trabalho.
a) Verificar isolamento e fixacdo dos condutores (fiacdo), além de

estado de tomadas ou interruptores, bem como suas conexdes (emendas).
Devemos sempre observar visualmente o estado de cada equipamento.
Caso seja observada qualquer irregularidade a manutencao deve ser feita de
imediato;

b) As tomadas em areas administrativas devem atender os requisitos
estabelecidos pela NBR 14136 e NBR 5410;

Andlise Qualitativa

Choque elétrico por defeito nas instalagdes elétricas no ambiente de
trabalho.

Fonte: Autoria Prépria
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Quadro 11

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE VAREJISTA /
MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS

Agente Acidente de transito |Gru po Acidente

Medidas Propostas

a) Seguir rigorosamente a legislacédo de transito brasileira (Cédigo de
Transito Brasileiro);

Saber os telefones de emergéncia da regido onde ira executar as atividades
para que em uma situacdo de emergéncia (acidentes, veiculo danificado na
rodovia), possa entédo ser atendido com a maior agilidade possivel;

Sempre avisar ao responsavel direto que esta de saida e o destino a ser
tomado, juntamente com o preenchimento do diario de bordo do veiculo. Sem
esquecer de verificar: nivel de agua, 6leo do motor e freios, calibragem dos
pneus, sinalizagdo externa do veiculo, macaco, tridngulo, chave de roda,
luzes do painel, entre outros, no veiculo antes de sair da empresa

A empresa deve buscar elaborar treinamento quanto a direcdo defensiva e
equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos, com check list e
procedimento padréo, e ainda deixar em pleno funcionamento, dando ciéncia

a todos os trabalhadores envolvidos.

Fonte: Autoria Propria

Quadro 12 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Agente Corte por fungcfes administrativas |Gru po Acidente
a) Instalar porta objetos nos postos de trabalho;
b) Manter o local de trabalho sempre organizado;
Medidas Propostas c) Prestar atencdo ao executar as atividades durante a jornada de
trabalho;
d) Seguir o cronograma de vacinas do PCMSO (NR 7) da empresa.

Analise Qualitativa

Corte pelo manuseio de material de trabalho cortante, como grampos,

grampeador, folhas de papel, quinas vivas, estiletes, extrator de grampo.

Fonte: Autoria Prépria
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE VAREJISTA /

Quadro e MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS

Agente Acidente de transito |Gru po Acidente
a) Seguir rigorosamente a legislacédo de transito brasileira (Cédigo de
Transito Brasileiro);
b) Saber os telefones de emergéncia da regido onde ira executar as

Medidas Propostas

atividades para que em uma situacdo de emergéncia (acidentes, veiculo
danificado na rodovia), possa entdo ser atendido com a maior agilidade
possivel;

c) Sempre avisar ao responsavel direto que esta de saida e o destino a
ser tomado, juntamente com o preenchimento do diario de bordo do veiculo.
Sem esquecer de verificar: nivel de agua, 6leo do motor e freios, calibragem
dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo, macaco, triangulo, chave de roda,
luzes do painel, entre outros, no veiculo antes de sair da empresa;

d) A empresa deve buscar elaborar treinamento quanto a direcdo
defensiva e equipamentos de seguranca e protecdo em veiculos, com check
list e procedimento padréo, e ainda deixar em pleno funcionamento, dando
ciéncia a todos os trabalhadores envolvidos.

Fonte: Autoria Prépria
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Quadro 14

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE VAREJISTA /
MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS

Agente

Ferramentas inadequadas ou
defeituosas

Grupo Acidente

Medidas Propostas

O uso inadequado ou incorreto de ferramentas defeituosas ou quebradas nos
servigos faz com que ocorram muitos acidentes.

Quando vocé trabalha com ferramentas manuais, elas sdo a extensdo de
suas maos. Portanto, tome cuidado para ndo se acidentar.

Dicas de prevencdo com Ferramentas Manuais

1. Treinamento

Use sempre ferramentas aprimoradas e adequadas para atividade.

2. Método de Trabalho

Nunca utilize ferramentas gastas ou defeituosas. Solicite reparo ou trocal
quando danificadas.

3. Improvisagéo

N&o improvise e nunca force ferramentas manuais em direcdo a partes
cortantes. Quando nao for possivel, proteja o material cortante.

4. Concentracdo

Conscientize-se de que trabalhar com seguranca e concentracdo é uma
necessidade sua. A maquina ndo pensa, vocé sim!

5. Qualidade

Inspecionar ferramentas, parafusos e porcas, certificando suas condi¢des de
qualidade.

6. Organizacao

Apéds o término da atividade mantenha as ferramentas limpas e guardadas
organizadamente.

7. Uso de EPI's

Em toda a atividade a ser realizada, as ferramentas manuais devera fazer
parceria ao uso de EPI's.

8. Planejamento

Tenha certeza antecipadamente de como realizar um trabalho
corretamente, sem a minima possibilidade de vocé se machucar. Planeje

0 seu trabalho.

Fonte: Autoria Prépria

Quadro 15

COMERCIANTE VAREJISTA / MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS

Agente

Contato com partes moveis de
maquinas e/ou equipamentos

Grupo Acidente

Medidas Propostas

Isolar os componentes através da colocagdo de protecéo fixa que evite o
contato acidental com partes moveis de maquinas e equipamentos.

Andlise Qualitativa

Toda parte moével ndo protegida, tais com correias, engrenagens, €ixos,
polias, cardam, fiacdo, painéis elétricas, entre outros.

Fonte: Autoria Prépria
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Quadro 16

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE VAREJISTA

Prensagens e batidas de objetos contra|
Agente maos em atividades realizadas durante] Grupo Acidente
a jornada de trabalho.

Medidas Propostas

a) Devera redobrar a atencdo em atividades que exijam carregamento
de materiais;

b) Ao depositar ao solo, evitar de expor 0s membros superiores em
locais de atrito ou convergéncia;

c) Redobrar a atencdo em atividades que exijam o manuseio de
ferramentas manuais (marretas, martelos e similares), atentando contra o
risco de batida contra as méos.

Analise Qualitativa

Prensagens e batidas de objetos contra médos em atividades com uso de
ferramentas manuais e transporte de materiais.

Fonte: Autoria Propria

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE VAREJISTA /

Quadro - MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS
Agente Queda de objetos e/ou materiais |Gru po Acidente

a) Evitar a queda de materiais por motivo de descuido;

b) Manter organizado o ambiente de trabalho de modo a evitar a queda
Medidas Propostas de materiais; . . .

c) Elaborar e seguir POS (Procedimento Operacional de

Seguranca) para realizacdo de entregas, sempre seguindo as normas da
empresa.

Analise Qualitativa

Queda de objetos e/ou materiais durante atividades laborativas, podendo
atingir o colaborador e seus colegas.

Fonte: Autoria Prépria

COMERCIANTE VAREJISTA / MONTADOR DE ESTRUTURAS

Medidas Propostas

QUEETe = METALICAS
Agente T_rabalho em a}ltura (risco de queda com Grupo Acidente
diferenca de nivel)
a) Utilizar sempre dois pontos de ancoragem (no caso de talabartes tipo

"Y"). Para cordas e cabos de aco, pode-se utilizar somente o trava-quedas
adequado. Se caso ndo houver pontos de ancoragem suficientes, deve-se
utilizar cordas de poliamida especiais para trabalho em altura, e criar umal
linha de vida. Deve-se também, SEMPRE, preencher a APR (Andlise
Preliminar de Risco) e a PTA (Permissdo para Trabalhos em Altura) ou
quaisquer outro documento o qual a empresa julgue necessario;

b) Deve-se, SEMPRE, utilizar cinto de seguranca, talabarte e/ou trava-
guedas, capacete, luvas de vaqueta de couro e calgado de seguranca, além
de EPIs adjacentes (de acordo com a atividade que sera executada), quando
for realizar trabalho em altura;

C) Os trabalhadores envolvidos devem ter o treinamento especifico para
TRABALHO EM ALTURA

Fonte: Autoria Prépria
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4.5 AVALIACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS

Os quadros de 19 a 23 trazem os resultados obtidos referentes aos riscos do
grupo ergondmico, apresentando: agente causador, bem como as medidas propostas
para mitigagao.

Quadro 19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / COMERCIANTE VAREJISTA /
MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS
Agente Postura Inadequada |Gru po Ergonbémicos

a) Seguir recomendacdes do ANEXO | do PPRA - Adequaces

Ergonémicas do Posto de Trabalho;

b) O colaborador deve realizar pausas durante a jornada de trabalho,

quando sentir necessidade de descanso causado por esforco excessivo ou

por executar atividade exaustiva de maneira prolongada;

Medi c) Adequar ambiente de trabalho ergonomicamente para cada

edidas Propostas FUncionari . o .

uncionario em seu devido setor, diminuindo o grau de absenteismo por

problemas osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

d) Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando

Andlise Ergondmica do

Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergonémico (LE), para que se faca as

mudancas adequadas nos postos de trabalho.

Andlise Qualitativa Postura inadequada, durante a execucdo das atividades laborativas.

Fonte: Autoria Prépria

Quadro 20 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Agente Iluminacéo Grupo Ergonbmicos
Limite de Tolerdncia 500 Lux. Nivel de Acao 300 Lux.

Equipamento Utilizado: Luximetro
digital ITLD260
Os niveis de luminosidade encontram-se em niveis aceitaveis, manter a

Medidas Propostas iluminagdo homogénea, realizar reparos e substituicdo nos pontos de luz,
sempre que necessario.

Medic&o: 351,0 Lux Técnica Utilizada: Quantitativa

Fonte: Autoria Prépria
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Quadro 21 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
A Levantamento e transporte manual de Arenf
gente Grupo ErgondGmicos
cargas
a) Evitar manejo de cargas ndo adequadas ao bidtipo, a forma, tamanho
e posicao;
b) Usar técnica adequada em funcao de tipo de carga;
c) Quando estiver com peso, evite rir, espirrar ou tossir;
d) Evitar movimentos de tor¢do em torno do corpo;
e) Manter a carga na posi¢éo mais proxima do eixo vertical do corpo;
Medidas Propostas f) Procurar distribuir simetricamente a carga;
9) Transportar a carga na posi¢ao ereta;
h) Movimentar cargas por rolamento, sempre que possivel;
i) Posicionar os bracos junto ao corpo;
i) Usar sempre o peso do corpo, de forma a favorecer o manejo da|
carga;
k) Seguir orientacdes do ANEXO | presente neste documento.

Analise Qualitativa

Contuséo e postura inadequada ao realizar levantamento ou transporte de
cargas manuais.

Fonte: Autoria Prépria

COMERCIANTE VAREJISTA / MONTADOR DE ESTRUTURAS

Quadro 22 METALICAS

Agente Iluminacéo Grupo Ergonbémicos

Limite de Tolerdncia 300 Lux. Nivel de Acao 150 Lux.
Equipamento Utilizado: Luximetro

Medicao: 215 Lux

Técnica Utilizada: Quantitativa

digital ITLD260

Medidas Propostas

Os niveis de luminosidade encontram-se em niveis aceitaveis, manter g
iluminagdo homogénea, realizar reparos e substituicdo nos pontos de luz,
sempre que necessario.

Fonte: Autoria Prépria

COMERCIANTE VAREJISTA / MONTADOR DE ESTRUTURAS

Quadro 23 METALICAS
Levantamento e transporte manual de A
Agente Grupo Ergonomicos
cargas
a) Evitar manejo de cargas ndo adequadas ao bi6tipo, a forma, tamanho
e posicao;
b) Usar técnica adequada em funcéo de tipo de carga;
C) Quando estiver com peso, evite rir, espirrar ou tossir;
d) Evitar movimentos de tor¢do em torno do corpo;
e) Manter a carga na posi¢do mais proxima do eixo vertical do corpo;
Medidas Propostas f) Procurar distribuir simetricamente a carga;
9) Transportar a carga na posicao ereta;
h) Movimentar cargas por rolamento, sempre que possivel;
i) Posicionar os bragos junto ao corpo;
i) Usar sempre 0 peso do corpo, de forma a favorecer o manejo da
carga;
k) Seguir orientagbes do ANEXO | presente neste documento.

Andlise Qualitativa

Contuséo e postura inadequada ao realizar levantamento ou transporte de
cargas manuais.

Fonte: Autoria Propri
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4.6 PARECER

E importante ressaltar que as agdes sugeridas, visam garantir a adogéo de
medidas de controle nos ambientes de trabalho para a efetiva protecdo dos
trabalhadores, obedecendo-se hierarquicamente o seguinte:

1) Eliminar ou reduzir a utilizacdo ou a formacao de agentes prejudiciais a

saude ou a integridade fisica dos trabalhadores.

2) Prevenir o aparecimento, a liberacdo ou disseminacdo de agentes

prejudiciais a saude no ambiente de trabalho.

3) Reduzir os niveis ou a concentragcao de agentes prejudiciais a saude no

ambiente de trabalho.

4) Treinar os trabalhadores informando-os sobre a agressividade dos

riscos identificados, e seus possiveis efeitos sobre o organismo.

4.6.1 Sinalizacdo de uso de EPIs.

Realizar a colocacao de placas na entrada da metallrgica e nos setores, de
modo bem visivel, da obrigatoriedade do uso dos EPIs destinados para as atividades
do local. Ainda espalhar algumas placas pelos locais onde sao feitas as atividades
diarias, informando os trabalhadores da importancia do uso destes equipamentos,

visando a conscientiza¢cao dos trabalhadores.

4.6.2 Organizacao no ambiente de trabalho.

Formular e aplicar Procedimentos Operacionais (PO) para otimizar o tempo e
manter a organizacao no ambiente de trabalho. Instalar porta-objetos no ambiente de
trabalho, e até mesmo placas ou painéis organizadores, para guardar ferramentas e

equipamentos. Implantar o programa dos 5S.
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Os 5S sédo a etapa inicial e base para implantagcdo da Qualidade Total, o
Programa 5S é assim chamado devido a primeira letra de 5 palavras japonesas: Seiri
(utilizacdo), Seiton (ordenacgao), Seiso (limpeza), Seiketsu (higiene) e Shitsuke
(autodisciplina). O programa tem como objetivo mobilizar, motivar e conscientizar toda
a empresa para a Qualidade Total, através da organizacdo e da disciplina no local de

trabalho.

4.6.3 Dispositivo de acionamento, partida e parada:

As maquinas e os equipamentos devem ter dispositivo de acionamento e
parada localizado de modo que:

a) seja acionado ou desligado pelo operador na sua posicao de trabalho;

b) n&o se localize na zona perigosa da maquina ou do equipamento;

c) possa ser desligado em caso de emergéncia por outra pessoa que hao

seja o operador;

d) né&o possa ser acionado ou desligado, involuntariamente, pelo operador

ou por qualquer outra forma acidental,

€) nao acarrete riscos adicionais.

4.6.4. Biombos.

De acordo com a NR — 18 em seu item 18.11.4. Nas operacdes de soldagem
e corte a quente, é obrigatério a utilizacdo de anteparo eficaz para a protecdo dos
trabalhadores circunvizinhos. O material utilizado nesta protecdo deve ser do tipo

incombustivel.
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4.6.5 Ferramentas manuais.

Ferramenta manual é toda aquela que exige esforco do homem para o seu
funcionamento, ainda podemos considerar que as ferramentas manuais Sao um
prolongamento das méaos do trabalhador, assim lhe da maior forca e preciséo.

Deve-se fazer uma avaliacdo nas ferramentas manuais utilizadas nas

atividades diarias, para evitar possiveis acidentes.
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5 CONCLUSAO

Através desse estudo, foi possivel concluir que a empresa analisada
apresenta diversos tipos de riscos ambientais, principalmente no setor da oficina, onde
se concentra as maquinas e ferramentas para a producdo dos aerotetos, sendo
facilmente indentificados mediante um acompanhamento in loco das atividades
realizadas no empreendimento.

Através desse acompanhamento in loco, foi possivel fazer um levantamento
de todas as maquinas e ferramentas utilizadas em cada setor, assim como a estrutura
ofertada para o desenvolvimento das atividades do estabelecimento.

Sendo possivel observar que mesmo intuitivamente, o empregador fornecia
algum tipo de equipamento de prote¢ao individual, mesmo que néo fosse o correto
para atenuar os ricos presentes no local de trabalho.

Sendo assim, é importante ressaltar que os empreendimentos enquadrados
com pequenos negocios, tem uma grande necessidade de apoio técnico especializado
voltados para a saude e seguranca do trabalho, visando reduzir os impactos danosos

causados pelo ambiente de trabalho.
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