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RESUMO

VIVIURKA, Angela Bernert. A extensdo em uma universidade tecnoldgica: docentes
como agentes de mudanca. 2010. 136 f. Dissertagcdo (Mestrado em Tecnologia) —
Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologia, Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana. Curitiba, 2010.

O conhecimento produzido na universidade torna-se acessivel a sociedade por meio
da extensdo universitaria. Assim, esta dissertagdo foi desenvolvida com o objetivo
de apresentar um diagnéstico da extensao universitaria sob a ética dos docentes da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR. O estudo foi contextualizado
com um amplo referencial baseado em alguns autores, com abordagens a respeito
do papel da educacdo e da universidade com FAVERO (1980), SILVA (2002) e
SANTOS (2005); o uso das tecnologias e mais especificamente a educagao
tecnologica, em REIS (1995) e LIBANEO (2001); a questdao da importancia da
identidade, com BOTOME (2001) e GIDDENS (2002), até focalizar a extensao
propriamente dita, com GURGEL (1986), TAVARES (1997) e NOGUEIRA (2000), e
associa-la a uma comunidade de pratica com WENGER (1998). A abordagem
metodoldgica pautou-se nas pesquisas qualitativa, de natureza interpretativa, e
quantitativa, do tipo levantamento. Foram realizadas entrevistas com os gestores
para verificar a concepcao de extensao universitaria existente na Instituicdo. Foram
enviados, simultaneamente, por meio eletrénico, questionarios a todos os docentes
dos Campi da UTFPR, localizados nas cidades de Apucarana, Campo Mouréo,
Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Londrina, Medianeira,
Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo. Essa acao possibilitou conhecer o
entendimento dos docentes em relacdo as acdes extensionistas, as formas de
articulacdo com a sociedade, o uso dos recursos tecnoldgicos bem como averiguar
as opinides dos professores em relacdo ao desenvolvimento da cultura extensionista
na Instituicdo. Conclui-se, com esta dissertacao, que a extensdo nao é considerada
uma atividade menor em relacdo ao ensino e a pesquisa na Instituicdo; que os
docentes ndo tém clareza a respeito do conceito e das funcbes da extensio
universitdria na UTFPR e que ha necessidade de esclarecimentos sobre a
identidade da Instituicdo. Visando a consolidagao da institucionalizacdo da extensao
na UTFPR, foram sugeridos o registro e divulgacao das acbes extensionistas bem
como a flexibilizacdo da carga horaria docente, com um mecanismo de pontuagao
do curriculo ou definicdo de métricas. A implantacao de comunidades de pratica em
extensdo na UTFPR possibilitaria a criacdo de espagos para reflexbes e
sociabilizacdes de saberes e experiéncias. Os resultados dessa pesquisa poderao
contribuir para um repensar de estratégias que visem ao fortalecimento da funcao
social da UTFPR, para um maior envolvimento da comunidade interna, bem como
para a indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa € a extensao.

Palavras-chave: Diagndstico. Extensao Universitaria. Docentes. UTFPR.



ABSTRACT

VIVIURKA Angela Bernert. The extension in a technological university: professors as
agents for a change. 2010. 136 f. Dissertacdo (Mestrado em Tecnologia) — Programa
de Pés-Graduacdo em Tecnologia, Universidade Tecnolbgica Federal do Parana.
Curitiba, 2010.

The knowledge produced at university becomes available to society through the
university extension. Thus, this dissertation was developed with the purpose of
presenting a diagnosis of university extension activities under the perspective of
professors from Federal University of Technology - Parana - UTFPR. The study was
set against a broad framework based on some authors, with approaches to the role
of education and university, with FAVERO (1980), SILVA (2002) and SANTOS
(2005); the use of technology and more specifically, technological education, in REIS
(1995) and LIBANEO (2001); the question of the importance of identity with
BOTOME (2001) and GIDDENS (2002), up to focusing on the extension per se, with
GURGEL (1986), TAVARES (1997) and NOGUEIRA (2000) and assign it to a
community of practice with WENGER (1998). The methodological approach was
based on a qualitative research, an interpretive nature, and quantitative, survey-type.
Interviews were conducted with managers to verify their point of views over extension
definitions currently applied within UTFPR. Simultaneously, a set of questionnaires to
all professors of the UTFPR Campi, located in the cities of Apucarana, Campo
Mourao, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Londrina,
Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa and Toledo was sent by mail. This action
allowed to know about the professors’understanding in relation to the extension
activities, the way they interact with society, the use of technological resources as
well as evaluate the professors’ views in relation to cultural development extension at
the university. This dissertation concludes that the extension is not considered minor
activity in relation to teaching and research at the university; that the professors do
not have clarity about the concept and functions of the university extension at UTFPR
and there is need for greater understanding on the identity of this university. As a
suggestion from professors, aiming at consolidating the institutionalization of
extension activities of UTFPR, the registration and disclosure of extension activities
as well as the flexibility of teaching hours along with a scoring mechanism of the
curriculum or set of metrics. The implementation of communities of practice in the
UTFPR extension would provide the creation of spaces for reflection and for
knowledge and experience sharing. The results of this research could contribute to a
rethinking of strategies aimed at strengthening the social function of UTFPR for
greater involvement of the internal community, as well as the inseparability involving
education, research and extension.

Keywords: Diagnosis. University Extension. Professors. UTFPR.
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1 INTRODUGAO

A sociedade brasileira, atualmente, esta vivenciando situacdes
antagdnicas: se por um lado ocorre o crescimento da economia, a valorizagdo da
moeda, investimentos de varias empresas no pais, o0 boom imobiliario, 0 acesso
maior e mais rapido a tecnologia, por outro lado a realidade se traduz a uma série de
incertezas, desigualdades e imensuraveis problemas ambientais, causados pela
modernizacao acelerada e por todas as transformagdes sociais, econémicas e
politicas.

Quanto mais a sociedade mergulha em problemas que podem ter sido
causados pelo avanco desenfreado da tecnologia, mais solugcbes sao exigidas dos
intelectuais, dos cientistas e das instituices de ensino e pesquisa, que, por sua vez,
se utilizam da propria tecnologia e da ciéncia para encontrar possibilidades.

Para Reis (1995, p.27), “o desenvolvimento acelerado da tecnologia cria
novas formas de aprendizagem, e hoje, a educacdo é indiscutivelmente um
elemento-chave na promog¢éo, mas também no controle de uma sociedade assente
no desenvolvimento tecnoldgico”.

Assim, ainda de acordo com a autora, existem duas razdes basicas para
integrar o estudo dos temas tecnolégicos na educacdo: educar os jovens para
garantir a continuidade do desenvolvimento atual e para viverem numa sociedade
tecnolégica como seres humanos livres, capazes de tomar e influenciar decisées.

Para ter acesso a uma melhor qualidade de vida, devem-se aprimorar 0s
conhecimentos visando a um maior entendimento e uma compreensao ajustada aos
outros e ao meio, entende Maturana (1998, p.18).

Nesse cenario, destaca-se a universidade, com o compromisso de
transmitir valores e transformar as pessoas em cidadaos conscientes e éticos, de
forma mais generalista, que estejam sempre em estado de alerta para mudancas
permanentes com capacidade de operar em diferentes condi¢cdes. Por isso é
desejavel que a universidade mantenha uma relagdo de parceria com a sociedade,
como uma comunidade de pratica de aprendizagem ao longo da vida, na troca de
experiéncias.

Segundo Silva (2002, p.107) “entende-se que é a identidade da
universidade que estd em jogo, que € objeto das discussbes que procuram
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reconstituir os fins sociais da universidade, juntamente com os fins cientificos,
académicos e de formagéo.”

Uma universidade comprometida com um novo tempo, bem como com a
historicidade, tem um papel relevante nessa formacdo, no desenvolvimento de
novas formas de pensar, de agir e sentir, ao corroborar com a indissociabilidade
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

E é pelo fato de a universidade estar imersa em um contexto de criticas e
perspectivas, que a leva a constante busca de sua propria finalidade. Por esse
motivo, o conceito e a pratica de extensdo tornaram-se assuntos de discussao, pois
propdem a aproximagao efetiva entre a universidade e a sociedade.

A extensao universitaria tem uma histéria associada a prépria origem das
universidades, como um aspecto constituinte da sua identidade, além da produgéao e
transmissdo de conhecimento, envolvendo diferentes formas de abordagem: uso do
conhecimento para o lazer e cultura, complementacao de estudos universitarios,
prestacdo de servicos a sociedade ou assistencialismo. Essas vertentes se
justificavam em certas épocas e com condigdes definidas. Aos poucos, a extensao
comecgou a ser uma critica a instituicdo de ensino, quando passou a ser considerada
como um tipo de atividade da universidade para compensar 0 ensino e a pesquisa.
(BOTOME, 2001, p.161).

Dessa forma, conceituar extensdao € um grande desafio, pois surgiu, ao
longo da historia, sob as mais diversas denominagdes, sendo usada, muitas vezes,
sem clareza e entendimento.

A Extensdo Universitaria, de acordo com Sousa (2001, p.121) “surge
como instrumento a ser realizado pela Universidade para a efetivacdo do seu
compromisso social e também como articuladora de suas relagbes.” Ela vai receber,
desde o0 seu inicio, a responsabilidade de efetivar este compromisso com as
comunidades. Esse papel articulador ndo deve, necessariamente, ser visto como a
substituicdo para falhas no ensino e na pesquisa, pois se trata de um momento de
construcdo, em que a Extensao universitaria € uma ferramenta necessaria e util para
tornar os produtos da universidade mais proximos da sociedade.

Destaca-se o0 artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988: “As
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestédo e
obedecerao ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.”
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Além disso, segundo o item 23 da Educacao Superior da Lei 10.172/01,
que aprovou o Plano Nacional de Educacéo, em 9 de janeiro de 2001:

Implantar o Programa de Desenvolvimento da Extens&do Universitaria em
todas as Instituicées Federais de Ensino Superior no quadriénio 2001-2004
e assegurar que, no minimo, 10% do total de créditos exigidos para a
graduacado no ensino superior no Pais sera reservado para a atuagdo dos
alunos em acoes extensionistas. (PNE, 2001, p.45)

Também a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9.394/96,

em seu artigo 53, assegura as universidades:

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes;

lll - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica,
producéo artistica e atividades de extensao.

As acbes de extensdo pressupdem o envolvimento da comunidade
interna, dessa forma, a institucionalizagédo consiste em uma grande estratégia para
auxiliar a criagcdo de condigdes favoraveis para que aconteca esse engajamento,
estimulando a academia na incorporacao dessas atividades no seu projeto politico-
pedagdgico, de forma a assumir um maior compromisso social.

A universidade, ao articular-se com a sociedade de forma a estabelecer
uma troca de saberes e a democratizacdo de conhecimentos, fortalece a extensao
universitaria, que segundo o Plano Nacional de Extensao, publicado em 1987,
determina que “A extensao universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico
que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacado
transformadora entre a Universidade e a Sociedade.”

A identificacdo com 0 assunto em questao surgiu da participacdo de um
curso na Federacdo das Industrias do Estado do Parana - FIEP, chamado SESI
Empreendedorismo  Social, com o Projeto Semear Responsabilidade
Socioambiental. Na oportunidade, diversos contatos com empreendedores sociais
foram estabelecidos, os quais compartihavam de outras formas para encarar
desafios: engajamento e disposi¢ao.

Naqguele momento, percebi que poderia contribuir com o lado social da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR, um desafio que me motivou
a estudar o tema, a partir do ingresso no Programa de Pés-Graduacdo em
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Tecnologia - PPGTE, onde minha pesquisa foi direcionada para a extenséo
universitaria. Ademais, atuo como servidora administrativa da referida Instituicao,
exercendo atividades na Pr6-Reitoria de Relacbes Empresariais € Comunitarias -
PROREC.

O presente estudo refere-se as atividades de extensdo realizadas em
uma instituicdo de ensino tecnoldgico, por meio das quais se concretizam as
relagdes entre a universidade e a sociedade. Pretende-se buscar a compreenséo de
como elas sdo praticadas, considerando o comprometimento com a populagédo € a
dimensao que proporcionam para o desenvolvimento humano.

Dessa forma, procura-se diagnosticar o posicionamento dos docentes da
Universidade Tecnologica Federal do Parana — UTFPR em acdes de extensao,
considerando a relevancia e a fungao social dessa universidade tecnoldgica, como
primeira Universidade Tecnoldgica do Brasil, em prol de solucbes para os problemas
sociais e ambientais, na constante luta pela disseminacdo da educacdo, saude e
cultura para todos, sem distincdo, visando a mudanca de comportamento na
sociedade em geral.

Sendo assim, apresenta-se o problema de pesquisa: Como os docentes
da UTFPR, por meio da extens&do universitaria, estdo contribuindo com o papel
social da universidade?

Nesse contexto, como objetivos especificos para atingir o objetivo
principal, busca-se:

1. Verificar, junto ao corpo diretivo da UTFPR, qual é a concepcao de extensao
universitaria na Instituicéo;

2. ldentificar, junto aos docentes da UTFPR, como sdo articuladas as agdes
extensionistas com a comunidade;
Descrever o envolvimento dos docentes da UTFPR em agdes de extensao;
Pontuar o uso dos recursos tecnoldgicos nas praticas extensionistas;
Averiguar as opinides dos docentes em relagdo ao desenvolvimento da
cultura extensionista na UTFPR.

A pesquisa busca, ainda, contribuir para uma reflexdo em relagdo ao
ensino — pesquisa — extensdo, de maneira a colaborar para a melhoria dessa
Instituicdo, levando-se em consideragdo o ensino tecnoldégico e o seu
comprometimento para com a sociedade.

Esta dissertacdo esta organizada em cinco capitulos, assim desdobrados:
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No Capitulo 2 sdo apresentadas consideracoes sobre a educagao e a
tecnologia, um breve histérico da universidade, a histéria da Universidade
Tecnolbgica Federal do Parana — UTFPR e algumas reflexdes sobre a questdo da
identidade de uma instituicdo de ensino.

O Capitulo 3 aprofunda-se na extensdo universitaria: sua origem, sua
histéria, a Extensao Universitaria na UTFPR, bem como apontamentos relacionados
a UTFPR como uma Comunidade de Pratica em extensao.

O Capitulo 4 é destinado a metodologia, a elaboragao dos instrumentos e
procedimentos para coleta de dados.

No Capitulo 5 sera apresentada a analise dos dados e as discussdes
sobre esses resultados e, no Capitulo 6, limitacbes da pesquisa e sugestbes para
pesquisas futuras.
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2 CONSIDERACOES SOBRE EDUCACAO E TECNOLOGIA

Este capitulo tem o propdsito de fazer uma reflexdo a respeito do papel
da educacéo para a sociedade, assim como apresentar, mediante um levantamento
bibliografico, um breve percurso da histéria da Universidade e o seu papel de
interacdo na sociedade. Dentro desse contexto, o capitulo apresenta, mais
especificamente, a Universidade Tecnolbgica Federal do Parana - UTFPR e o seu

ensino tecnologico.

2.1 O PAPEL DA EDUCACAO: ALGUMAS REFLEXOES

A educacgao constitui-se em um mecanismo de transformacéo social, que
cria condicdes para que cada individuo, em cada geracao, possa tirar proveito do
saber disponivel.

Licurgo, legislador grego que viveu por volta do Século |V antes de Cristo,
ja discursava sobre a importancia da educacao para a formacao da personalidade,
na construcdo de potencialidades interiores de cada um, desenvolvendo a
criticidade, a inteligéncia e oportunizando o convivio social, aponta Lorenzi (2009,
p.52).

Os sistemas de educagado sdao semelhantes em quase todo mundo, o que
os torna diferentes é a diversidade cultural, os modos de viver e a questdo da
identidade, que estd continuamente sendo formada e transformada em diferentes
momentos e contextos historicos.

Dessa forma, segundo Laraia (2007, p.45), “O homem é o resultado do
meio cultural em que foi socializado”, causando impacto sobre os modos de viver,
suas escolhas e aspiragdes futuras. Seguindo o raciocinio, Giosa (2008, p.51) afirma
que o individuo é o grande agente de transformacdo do processo, em todos 0s
ambientes em que atua, podendo fazer a diferenca pelos seus atos, onde a cultura
precisa ser considerada como fundamental na formacao da prépria identidade.
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O “eu” é o responsavel pelas atuais escolhas que edificardo o futuro, ou
seja, os individuos sdo a base para o0 modo como a sociedade é moldada e
remodelada, aponta Giddens (2002, p.74). Dessa forma, vive-se em um mundo com
as consequéncias da modernidade.

Assim, por intermédio da educagdo, sera possivel integrar novas
perspectivas, produzir conhecimento, ter habilidades para planejar, agir em
cooperacao, motivar outras pessoas, participar de decisoes, refletir sobre principios
assim como demonstrar empatia com os menos favorecidos.

A educacdo é indispensavel para se alcancar o desenvolvimento
sustentavel, pois o sentido da vida nao esta separado do sentido do planeta, sugere
Gadotti (2008, p.62). Questiona-se, dessa maneira, a importancia de uma instituicao
de ensino superior que vem, ao longo de sua histéria, assumindo diversos papéis,
em diferentes épocas, regides e necessidades.

Ai esta o papel da educacdao na mudanga de paradigmas para que a
sociedade seja social e ambientalmente responsavel, transformando os
pensamentos, as atitudes, as habilidades, os valores e as competéncias.

Dentre as inumeras fungdes que a universidade assumiu ao longo da
histéria, como formadora de cultura, em geral, bem como formadora de profissionais,
agregou-se, também, a funcdo de desenvolvimento de pesquisa e producdo de
conhecimento visando a integracao dos individuos a sociedade, afirma Silva (2002,
p.221).

Nas décadas de 70 e 80 a universidade ndo tinha sé o papel de transmitir
cultura, mas também de treinar individuos para o mundo do trabalho. Expressava a
sociedade da qual fazia parte, em um contexto envolvendo as realidades politicas,
econdmicas, sociais e culturais. O papel da universidade sempre esteve envolto em
criticas, levando a uma constante procura de sua identidade e finalidade, ou seja, do
querer mostrar claramente qual é a sua real funcao social.

Para Santos (2005, p.37), “Pretendo apenas salientar que sera
desastroso se as inércias, atadas a ideia de que a universidade sabe estar
orgulhosamente parada na roda do tempo, ndo permitirem enfrentar os riscos e
maximizar as potencialidades.”

A seguir sera apresentado como foi 0 surgimento e a consolidagcao de um
modelo de universidade no Brasil, considerando a formacédo de aspectos da sua
identidade e da sua funcao social.
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2.2 BREVE HISTORICO SOBRE A UNIVERSIDADE NO BRASIL

Muitos estudos ja foram feitos sobre a universidade no Brasil. O breve
histérico aqui apresentado baseia-se em Teixeira (1968), Favero (1980), Silva
(2002), Silva (2008) e Bartnik (2009).

As primeiras instituicbes de ensino superior aparecem na ldade Média,
nos séculos Xl a XVI, com a finalidade de defender os interesses de uma categoria
ou de uma profissdo. Ja no Brasil, de acordo com Favero (1980, p.31), [...] a
universidade é uma instituicao recente.”

As universidades surgiram para responder as necessidades e aspiracoes
de seu tempo, afirma Bartnik (2009, p.31). Estavam mais voltadas para o
atendimento aos interesses de determinados grupos da sociedade e do Estado,
persistindo o privilégio da riqueza e classe social.

A educacao brasileira foi influenciada por um modelo jesuita, visando ao
treino e a cultura em geral, totalmente alheia as necessidades da Coldnia, sem a
preocupacao de qualificar para o trabalho.

Na época colonial os que pretendiam continuar seus estudos,
procuravam em Coimbra os cursos de Teologia e Direito e na Franca os de
Medicina, aponta Favero (1980, p.32).

As primeiras medidas para criacdo de instituicbes de ensino superior no
Brasil foram iniciadas com a chegada de D. Jodo VI ao Brasil, visando atender as
necessidades momentaneas, entre elas a de formar militares para defender a
colénia, engenheiros e médicos, entende Silva (2008, p.57).

A universidade ja estava implantada em todos os paises mais importantes
do mundo, quando foi criada no Brasil, no inicio da Republica. Foi influenciada por
modelos europeus e por acdes da igreja catélica. As primeiras tentativas de criagao
de universidades resultaram em instituicoes “passageiras”, como a Universidade de
Manads, em Manaus, em 1909 e a de Sao Paulo, em 1911.

A Universidade do Parana foi criada em 1912. Todavia, nao foi
reconhecida pelo governo federal por ndo ter mais de 100 mil habitantes. Somente
em 1946 é que teve a efetivagdo do seu reconhecimento.

Em 1920 foi instituida, por forca de um decreto do Governo, a
Universidade do Rio de Janeiro, que suscitou o debate em torno do problema
universitario brasileiro, de acordo com Favero (1980, p.36).
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Dessa forma, autorizou-se a criagado de outras instituicdes universitarias
no pais, desde que fossem pautadas no modelo do Rio de Janeiro e atendessem as
exigéncias de patriménio.

Para Favero (1980, p.37) nao havia exigéncias quanto a atividade fim da
universidade, somente em relacdo ao financeiro e material, “...] ndo havendo
preocupacdo de buscar e criar ciéncia, nem de aprender novas formulagdes
cientificas e muito menos saber como aplica-las.”

Nessa época, segundo Teixeira (1968, p.28), “[...] a elite formava-se em
escolas superiores que embora visando a cultura profissional davam sobretudo
énfase ao sentido liberal das antigas e nobres profissées de Direito e da Medicina.”
Portanto, o perfil da universidade era o profissional.

Em 1932, foi lancado o Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova,
apresentando uma analise do problema educacional, definindo-lhe principios e
objetivos.

A partir da Era de Vargas, aconteceram transformacdes no sistema de
ensino, com a assinatura de decretos que visavam a sua reorganiza¢ao, bem como
o posicionamento catélico de Alceu Amoroso Lima em relacédo a educacéo.

Como decorréncia, o Instituto Catdlico de Estudos Superiores é fundado,
lancando a semente da universidade catélica no pais, de acordo com Favero (1980,
p.41). Foram criadas universidades como a de Sao Paulo - USP, em 1934, a do
Distrito Federal, em 1935, absorvida pela Universidade do Brasil em 1937.

Nos anos 40, formaram-se diversas universidades publicas e privadas, e
no inicio de 1960 o Brasil ja contava com cerca de 20 delas. Apresentava, também,
alguns intelectuais e cientistas que queriam mudangcas na educacdo e na
universidade. (SILVA, 2008, p.65).

A Lei de Diretrizes e Bases foi criada em 1961, sem resolver os
problemas de acesso superior € organizacao institucional. Ja a Lei da Reforma
Universitaria em 1968, e o Decreto-Lei n.? 464 de 1969 apresentaram mudang¢as no
ensino superior.

A partir de 1970 ocorre a expansao das instituicbes privadas, dando
origem a grandes grupos educacionais. Em 1990 inicia-se um processo de

credenciamento de Instituicbes de Ensino Superior - IES.
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E a partir dessa época que a Universidade comega a ganhar uma
identidade mais precisa, sofrendo modificagdes significativas, resultando na
aprovacgao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em 1996.

Ap6s esse breve relato de alguns aspectos da histéria do
desenvolvimento da universidade no Brasil, no que se refere ao seu crescimento ao
mesmo tempo tardio e repentino, e a forma de organizacdo das Instituicbes de
Ensino Superior por meio das leis e decretos, sera apresentada, adiante, mais
especificamente a origem da Universidade Tecnol6gica Federal do Parana — UTFPR

e 0 seu ensino tecnolégico.

2.3 HISTORIA DA IMPLANTACAO E DO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR

A atual Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTPFR teve sua
origem em 1909, quando foi implantada a Escola de Aprendizes Artifices, cujo
principal objetivo era ensinar oficios as pessoas das camadas pobres e
marginalizadas da sociedade. Teve inicio, nessa época, a educacao profissional no
Parana.

Em 1937 passou a Liceu Industrial do Parana, com o ensino de primeiro
grau. A mao-de-obra especializava-se nas atividades de alfaiataria, sapataria,
pintura decorativa, marcenaria e escultura ornamental.

Apoés cinco anos, o ensino industrial foi unificado em todo o territério
nacional, que passou a ser ministrado em dois ciclos, sendo o primeiro o industrial
basico, e 0 segundo, o técnico e pedagdgico.

Instituia-se, entdo, a rede federal de instituicbes de ensino industrial,
quando o Liceu passou a ser denominado de Escola Técnica de Curitiba. Os
primeiro cursos técnicos da Instituicdo tiveram inicio em 1943: Construcdo de
Maquinas e Motores, Edificacées, Desenho Técnico e Decoragéo de Interiores.

Terminada a Segunda Guerra Mundial, em 1946, foi firmado um acordo
entre o Ministério da Educacgéao e Saude e os Estados Unidos, criando um programa
de cooperacao entre os dois paises, chamado de Comissao Brasileiro-Americana
Industrial — CBAL.



23

Nesse programa, 0s americanos contribuiram com os especialistas para o
desenvolvimento do ensino industrial, enquanto que o governo recebia professores e
técnicos brasileiros para serem treinados na area.

No final da década de 50 o ensino industrial precisava de uma
reestruturacdo, tendo em vista a pouca procura dos jovens por esse tipo de ensino e
o baixo numero de formandos.

Entdo, em 1959, com a reforma do ensino industrial, a legislacao unificou
0 ensino técnico no Brasil. Nascia a Escola Técnica Federal do Parana.

Nesse periodo, 0s cursos técnicos tiveram a duracdo ampliada de trés
para quatro anos, oferecendo cultura geral aos jovens, bem como a no¢ao de varios
oficios. Assim, a Instituicado passou a ser considerada como referéncia para outras
no Parana.

Em 1973 passou a ministrar cursos superiores de curta duracao,
denominados de Engenharia de Operacao, nas areas de Construcao Civil e Elétrica.

Em 1978 a Instituicao foi transformada em Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Parana — CEFET-PR, com caracteristicas especificas na area
tecnoldgica e na formacdo especializada. Iniciou-se, nessa época, a oferta de
graduacdes de duragdo plena, surgindo os cursos de Engenharia Industrial e
Tecnologia da Construgéo Civil.

Em 1988 a Instituicdo assume um novo desafio, ampliando a sua area de
atuacao, quando teve inicio o Curso de Pés-Graduacao em Engenharia Elétrica e
Informatica Industrial, em nivel de mestrado, bem como alguns cursos de
especializagao.

A partir de 1990 o CEFET-PR estende sua atuagdo educacional para o
interior do Estado, implantando as Unidades de Ensino Descentralizadas — UNED,
nos municipios de Medianeira, Ponta Grossa, Pato Branco e Cornélio Procépio, e,
em 1995, a UNED Campo Mourao.

Também em 1995 iniciaram as atividades do Programa de Pos-
Graduacao em Tecnologia — PPGTE, em nivel de mestrado, abrigando graduados
com qualquer formacao, ndo necessariamente na area tecnoldgica. Nessa época
teve inicio o Curso de Engenharia de Producao Civil, em substituicdo ao curso de
Tecnologia da Construgao Civil.
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A instituicdo teve por missdo, nesse periodo, a de envolver as dimensdes
tecnoldgicas e humanistas, promovendo a educagao por meio do ensino, pesquisa e
extensao.

Em 1996 foi sancionada a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo -
LDBE, ocasionando algumas mudancas no cenario educacional brasileiro. Em
funcdo da lei, o CEFET-PR deixou de ministrar os cursos técnicos integrados,
elevando a concorréncia por vagas no exame de selegao.

Nessa perspectiva, o CEFET-PR ofertou os Cursos Superiores de
Tecnologia, com o objetivo de formar profissionais com evidéncia na inovacao
tecnoldgica.

A partir de 1999 a Instituicdo ofertou seu primeiro curso de doutorado na
area de Engenharia Elétrica e Informatica Industrial.

Em 2003 foi enviado, ao entdo Ministro da Educacao, Cristovam Buarque,
o projeto de mudanca de CEFET-PR para Universidade Tecnolégica Federal do
Parana — UTFPR. O requisito do Ministério da Educacdao — MEC, para que uma
Instituicdo fosse distinguida como universidade, era o de possuir, no minimo, um
terco do corpo docente com titulacado de mestrado ou doutorado.

Entdo, em sete de outubro de 2005 foi sancionada a lei n.? 11.184 pelo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, de transformacao para UTFPR. A
mudanca trouxe uma maior autonomia e agilidade a Instituicdo, na criacdo de cursos
e programas de ensino superior, na emissao de diplomas de cursos superiores, bem
como na ampliacao de recursos humanos e financeiros.

No inicio de 2007 foram inaugurados trés novos Campi da UTFPR, em
Apucarana, Toledo e Londrina, bem como foi instituido o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais — REUNI. Este
programa tem como obijetivo a criacdo de condi¢des para a ampliagdo do acesso e
da permanéncia dos estudantes na educacao superior.

A partir de 2010 a UTFPR aderiu ao Sistema de Selecdo Unificada /
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, para ingresso nos cursos superiores. Ja
para 0s cursos técnicos integrados, a forma de ingresso € pelo Exame de Selecéo.

Atualmente a UTFPR tem como focos principais a graduagao, a pos-
graduacao e a extensdo. Hoje a Instituicdo conta com onze Campi, distribuidos no
Parana, que mantém cursos de acordo com as necessidades da regido, conforme a

Figura 1:
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Figura 1 - Localizagao dos 11 Campi da UTFPR no Estado do Parana.
Fonte: PDI, 2009-2013, p.29.

Ponta Grossa

A Instituicdo oferece 22 cursos de educacgao profissional técnica de nivel
médio. Em relacao a graduacéo, oferece 27 entre os de tecnologia, 27 engenharias,
11 bacharelados e 4 licenciaturas. A UTFPR oferece, também, 66 cursos de
especializacao, 9 cursos de Mestrado e 2 Doutorados.

A UTFPR atua fortemente com o segmento empresarial € comunitario,
desenvolvendo pesquisas aplicadas, cultura empreendedora e atividades sociais,
por meio da area de Relacdes Empresariais e Comunitarias.

Percebe-se, assim, que a histéria da UTFPR teve um percurso bastante
diferenciado, durante o qual muitos fatores corroboraram para a criacdo de sua
identidade e para a sua caracterizacdo como a primeira universidade tecnoldgica do
Brasil.
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2.4 FUNGAO SOCIAL DA UTFPR: QUESTAO DE IDENTIDADE

Fazer algumas reflexées a respeito da identidade da UTFPR, Instituicao
de ensino superior, tornou-se fundamental para a construcdo do entendimento de
sua funcéo social, pois expressa a sociedade da qual faz parte.

Segundo Silva (2002, p.105), “é pela definicdo da identidade que se
ressalta a perspectiva de ser mais compromissada com os interesses sociais.”

Para Botomé (1996, p.15) quando os componentes da instituicdo ndo tém
clareza sobre a identidade institucional gera uma fragilidade, pois “mesmo que tal
identidade “exista” no discurso ou na conduta de alguns que participam da
Instituicdo, é insuficiente para auxiliar no desenvolvimento da Universidade.”

De acordo com Santos (2005, p.48), “A luta pela definicdo de
universidade permite dar a universidade publica um campo minimo de manobra para
poder conduzir com eficacia a luta pela legitimidade.”

Dessa forma, apresenta-se, por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI (2009 - 2013) da UTFPR, sua missdo, visdo e valores, muito
significativos neste trabalho, para esclarecimento sobre a sua identidade
institucional:

1) Missao:
Promover a educacdao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, interagindo de forma ética e produtiva com a comunidade para o
desenvolvimento social e tecnolégico.

2) Visao:
Ser modelo educacional de desenvolvimento social e referéncia na area
tecnolégica.

3) Valores:
- Etica: gerar e manter a credibilidade junto a sociedade;
- Desenvolvimento humano: formar o cidadao integrado no contexto social;
- Integracdo Social: realizar acdes interativas com a sociedade para o
desenvolvimento social e tecnolégico;
- Inovagao: efetuar a mudanca por meio da postura empreendedora, e
- Qualidade e exceléncia: promover a melhoria continua dos servigcos
oferecidos para a satisfacdo da sociedade.

De acordo com Botomé (1996)
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O desafio existente parece orientar para um trabalho capaz de atender a
necessidade de tornar acessivel a todos os componentes da Instituicdo o
conhecimento ja disponivel sobre a propria instituicdo, sobre suas
definigbes, praticas, processos internos, caracteristicas de sua produgéo, do
atendimento a sociedade naquilo que é sua especificidade, etc. (BOTOME,
1996, p.17)

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR (PDI, 2009 — 2013
p.28) foi elaborado empregando-se os principios permanentes e referenciais, como a
Missao, a Visao e os Valores para uma definicao das suas politicas, planos e acoes,
portanto, a sua identidade.

A componente denominada Dimensdes do PDI foi concebida para dar
respostas a algumas investigacoes relevantes, entre elas:

1) Qual a razdo da existéncia da Universidade e as transformacdes que ela
provoca nas pessoas e na sociedade?

2) Como a Universidade interage com 0s grupos sociais e organizagdes no seu
entorno e como aprimorar essas relagdes orientadas nos principios do
interesse comum e do beneficio compartilhado?

E ainda:

3) Como aprimorar e desenvolver relagdes sociais com vistas a qualificacao
humana e profissional das pessoas integrantes da comunidade?

Esses e outros questionamentos resultaram dimensdes estruturadas em

um pictograma-signo, apresentados na Figura 2:
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Figura 2 — Pictograma-signo para as dimensdes do PDI da UTFPR.
Fonte: PDI, 2009-2013, p.29.

Observa-se, na figura apresentada, que a UTFPR procura desenvolver a
educacéao, o conhecimento, a interacéo e a inovacao por meio do Ensino, Pesquisa
e Extensdo, devendo existir uma grande articulacdo e integracdo entre todos os
seus componentes.

Para Botomé (1996, p.25), “A identidade da instituicdo universitaria
parece ser uma base fundamental para o exame do que constitui a extensédo que a
instituicao pretende fazer de si mesma para a sociedade.”

A interacdo deve fortalecer e ampliar as relagdes da universidade com a
sociedade, atendendo as suas demandas, interagindo com o mundo do trabalho e
as instituicoes de ensino e pesquisa.

O conhecimento sera desenvolvido em todas as areas, socializando os
saberes produzidos, compartilhando os resultados de pesquisa e cooperando para a
solucao dos problemas da sociedade.

A identidade da UTFPR é reforcada no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional — PPI, elaborado em 2004, em um processo de construcao coletiva,
objetivando, segundo o PDI (2009 — 2013):
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(i) Construir uma identidade prépria para a Universidade, sem
desconsiderar o conhecimento histérico acumulado de toda a sua
existéncia;

(i) Explicitar a sua atuagao na &rea tecnoldgica;

(iii) Articular o ensino, a pesquisa e a extensao;

(iv)Orientar a mobilidade académica, nacional e internacional,

(v) Ampliar a articulagao e interagdo com a comunidade externa;

(vi)Estabelecer a gestdo democratica. (PDI, 2009-2013, p.43)

Conforme o PPI (2004 - 2008),

Esta formulacdo respalda a discussao sobre a identidade da UTFPR que
vem sendo moldada, em seu percurso historico, por redes de relagoes,
refletindo, como caracteristica sempre presente, 0 compromisso da sua
comunidade com a educagado publica e de qualidade, responsavel pela
elevagdo continua dos indicadores académicos institucionais que
construiram os caminhos para a transformagdo em Universidade
Tecnolégica. Nas transformagdes ocorridas, como mostra sua historia, a
Instituicdo buscou identificar as oportunidades que impulsionassem seu
crescimento, o aperfeicoamento de suas caracteristicas e a afirmacao de
sua identidade enquanto instituicdo publica de educacado profissional e
tecnologica. (PPI, 2004-2008, p.59)

Diante disso, & not6rio que a identidade da UTFPR vem sendo moldada e
remodelada, seguindo o seu percurso histérico e refletindo o compromisso da sua
comunidade com uma educacao publica de qualidade.

A identidade de uma Instituicdo se constréi pela rede de relacées que a
constituem e que, articuladas entre si, definem-na e caracterizam-na de fato.
(BOTOME, 1996, p.12).

Torna-se imprescindivel pensar na universidade como um espago para
formacao humana, de reflexdo, de producao e socializacdo de conhecimentos, que
atendam a construcdo da cidadania e o fortalecimento da ética e dignidade
humanas.

Segundo o PDI (2009 - 2013),

Como patrimdnio publico, a UTFPR, ao longo de sua trajetéria histérica, tem
buscado responder as necessidades sociais por meio da pesquisa
comprometida e do ensino de qualidade, bem como na realizagdo de
projetos que visam contribuir para a melhoria da sociedade, tendo como
meta buscar maior diversidade das atividades de interagdo com a
comunidade por intermédio de a¢des que possibilitem a construgdo de uma
sociedade mais solidaria e comprometida com o contexto sociocultural
regional e local. (PDI, 2009-2013, p.61)
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Dentre essas atividades apontadas pelo PPI, encontram-se a pesquisa e
a extensdo, que possibilitam ao professor/pesquisador/extensionista o desempenho
da docéncia com mais dinamismo, estimulando-o a buscar sempre maior preparo em
sua area de atuacdo. A UTFPR tem o compromisso com o desenvolvimento
tecnoldgico e com a sociedade, desenvolvendo atividades de inclusdo, de extensao
universitaria e programas de assisténcia estudantil.

De acordo com o PPI (2004 - 2008),

A UTFPR nasce neste contexto e devera contribuir, a partir do repensar de
sua pratica e da definicho de seus rumos, para o aprimoramento da
identidade da universidade, particularmente da Universidade Tecnoldgica,
que, como modalidade especializada, deve priorizar suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo em areas mais especificas do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural. A UTFPR, embora inserida no contexto das
contradigdes mais gerais de sua atuagao enquanto universidade possui uma
trajetéria e caracteristicas préprias construidas ao longo de sua existéncia.
(PPI, 2004-2008, p.43)

Oportunidades de qualificacdo, atualizacdo e poOs-graduagdo sao
oferecidas a comunidade por meio dos programas de educacdo continuada. Ja os
programas para dinamizacdo da cultura e difusdo do esporte e lazer sdo voltados
para a qualidade de vida, estimulando habitos saudaveis.

Percebe-se que, para o desenvolvimento do trabalho de uma comunidade
em rede, € fundamental o investimento no fortalecimento das relagées internas e
externas.

Para Botomé (1996),

A delimitagdo da identidade da Universidade € uma das condigcbes para
poder avaliar, examinar e realizar o que é chamado de extensao
universitaria. Nao é qualquer atividade que define uma institui¢cao. [...] A
identidade de uma Universidade e o carater dos varios tipos de atividades
que realiza s&o constituidos pelo que ela faz e pelos resultados desse fazer.
(BOTOME, 1996, p.32)

A forgca da instituicdo deriva, em grande parte, da clareza conceitual de
sua responsabilidade perante a sociedade e respectivas praticas. Por isso ha
necessidade de uma definicAo mais significativa do seu papel e atuacao,

desenvolvendo o conhecimento e tornando-o acessivel.
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Botomé (1996, p.49) afirma que “a extensdao é um dos componentes mais
importantes para a definicdo dessa identidade no contexto da insercdo social da
Universidade.” Portanto, a clareza da identidade de uma instituicido de ensino é a
base para a constituicdo da extensao.

Uma instituicdo sem identidade tende a ser uma instituicdo com rumos
confusos, conduzindo-a para direcoes e propostas sem relacdo com as suas
responsabilidades na sociedade. Dessa forma, o compromisso social da
universidade precisa ser realizado por todas as atividades da instituicao, de forma
ampla, e ndo considerar apenas uma delas como sendo a realizadora, mas como
um dos instrumentos para fazé-lo.

Para Santos (2005)

[...] € a questdao da definicdo da universidade. O grande problema da
universidade neste dominio tem sido o facto de passar facilmente por
universidade aquilo que nédo o é. Isto foi possivel devido a acumulagéo
indiscriminada de fungdes atribuidas a universidade ao longo do século XX.
(SANTOS, 2005, p.46)

Para uma maior clareza a respeito da identidade da UTFPR serao
apresentadas, a seguir, algumas reflexées a respeito do uso das tecnologias pelos
docentes e sobre a educacao tecnoldgica, o diferencial desta Instituicado de Ensino.

2.5 O USO DAS NOVAS TECNOLOGIAS E SEUS REFLEXOS NA EDUCAGAO

O trabalho docente tem recebido, continuamente, influéncias decorrentes
das inumeras transformacdes cientificas e tecnoldgicas que permeiam o século XXI.

As novas geracoes estdo completamente ligadas as novas tecnologias —
informacdo e comunicagao — alterando radicalmente o0 modo de vida. Os jovens de
hoje s&o criados numa sociedade digital. Por isso, segundo Rivoltella (2007, p.1)
“educar para os meios de comunicagao é educar para a cidadania”.

Quando se fala em tecnologia, as primeiras imagens que surgem Sao as
de computadores, videos, softwares e internet, por serem visiveis e imediatas. O
conceito de tecnologia, segundo Moran (2003, p.151), € muito mais abrangente:

meios, apoios e ferramentas utilizadas para que os alunos aprendam.



32

De acordo com o autor (2003, p.151), a forma como sao organizados em
grupos, em salas e em outros espacos, é tecnologia. O giz que € usado para a
escrita, a forma de olhar, de gesticular, de falar, os livros, as revistas, o jornal, o
gravador, o retroprojetor, a televisdo, o video, sdo tecnologias também,
fundamentais para a aprendizagem.

Para Reis (1995),

Ao tentarmos realgar algumas das facetas mais importantes da tecnologia,
bem como ao procurarmos ilustrar a sua natureza, vamos considerar: (i) a
tecnologia como um artefacto; (ii) a tecnologia como uma actividade com
um propésito; (iii) a tecnologia como um processo; (iv) a tecnologia como
conhecimento; (v) a tecnologia como sendo algo que é determinado por
valores e pelos contextos; (vi) a tecnologia como um sistema dinamico; (vii)
a tecnologia como organizacdo social; (viii) a tecnologia como cultura.
(REIS, 1995, p.41).

O desenvolvimento tecnoldgico pode, também, agravar as desigualdades
sociais e as exclusbes, pois as escolas situam-se em diferentes patamares de
insercdo das tecnologias, permitindo distintas condicdes de acesso aos alunos e
professores.

Segundo Silva (2005, p.63), “Se a escola nao inclui a Internet na
educacgao das novas geracoes, ela esta na contramao da histéria, alheia ao espirito
do tempo e, criminosamente, produzindo exclusdo social ou exclusdao de
cibercultura.”

A evolucao tecnoldgica exige um clima mais amplo, mais participativo,
pois as possibilidades trazidas pelos meios de comunicacdo e de informacao
demandam uma nova maneira de olhar e entender o mundo, assim como criam
novas expectativas. Hoje ha uma necessidade maior de cooperar, de receber, de
ouvir e valorizar informacgdes e opinides.

O docente e o livro didatico deixaram de ser as unicas fontes de
conhecimento. Os novos meios de comunicacdo e informacdo sugerem que a
profissdo de professor perdeu espago, pois os alunos podem ter acesso ao
conhecimento e serem inseridos na sociedade de forma mais répida, entende
Libaneo (2001, p.9).

Desse modo, a escola ndo seria mais necessaria. Por outro lado, a

tecnologizagao - a utilizacdo de novas tecnologias - assume uma importancia crucial



33

diante das transformacbes cientificas e tecnolégicas do mundo atual para uma
formacao sélida, com uma nova postura, novos valores e principios.

Conforme Barreto (2003, p.273), “[...] novas sdo aquelas tecnologias que
nao se confundem com as ‘velhas’: lousa, caderno, lapis, caneta, livros didaticos,
etc. Novas, assim, sao as tecnologias da informacéo e da comunicacéao - TIC”.

A implantacdo de novas tecnologias educacionais na sala de aula vem
sendo apontada como uma das prioridades para o MEC, por meio do Programa
Nacional de Tecnologia Educacional - Prolnfo. O Prolnfo é um programa
educacional criado pela Portaria n® 522/MEC, de 9 de abril de 1997, para promover o
uso pedagoégico de Tecnologias de Informatica e Comunicagdes - TIC - nas escolas
publicas, como ferramenta de apoio ao processo educacional.

Tajra (2008) apresenta os objetivos do Programa Nacional de Tecnologia
Educacional:

(a) Melhorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

(b) Possibilitar a criagdo de uma nova ecologia cognitiva nos ambientes
escolares, mediante incorporacdo adequada das novas tecnologias de
informacao pelas escolas;

(c) Propiciar uma educagédo voltada para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico, e

(d) Educar para uma cidadania global numa sociedade tecnologicamente
desenvolvida. (TAJRA, 2008, p.32)

As mudancas tecnoldgicas terdo um impacto cada vez maior na educacao
escolar e na vida cotidiana. Dai a urgéncia de a escola se integrar a esses
objetivos, pois 0 docente e o discente assumem um novo papel no contexto ensino e
aprendizagem. Condicdes devem ser criadas para melhorar esse processo,
questionando-se o modelo de sociedade que se quer construir, tomando cuidado
com as desigualdades que surgirdo mediante as novas tecnologias.

Nessa perspectiva, o grande desafio da escola é a utilizacdo das
tecnologias da comunicacdo e da informacdo nas praticas docentes e discentes,
pois passam a exigir novas atitudes frente ao conhecimento e ao processo cognitivo
de aprendizagem dos alunos.

As tecnologias ndo substituem o professor, mas modificam algumas das
suas funcbes. Ele se transforma em estimulador da curiosidade do aluno para

conhecer, pesquisar e buscar informagbes mais relevantes, possibilitando a
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construgcdo de novos conhecimentos, em um processo dinamico, inovador e com
poder de comunicacgéao inusitado.

Desde entao, ha necessidade do docente ser um mediador nessa relacao,
trabalhando habilidades e competéncias variadas. Ha diversas formas de
aproveitamento das novas tecnologias para o aprendizado: pesquisas, jogos que
estimulem o raciocinio, softwares educacionais, uso de chats, internet, blogs,
informacao online, férum, lista de discussao, entre outros.

Segundo Garcia (2002),

A utilizagdo das tecnologias na pratica pedagogica faz parte tanto do
desenvolvimento profissional (capacitacdo pedagégica), quanto de seu
desenvolvimento instrumental (aprender a utiliza-las). Mas, para sua
utilizagdo, é importante dominar o uso dessas tecnologias, crid-las e
adequa-las ao contexto educacional a fim de maximizar suas
potencialidades. Quando isso ndo acontece, sua utilizagdo passa a ser
critica, pois se o professor ndo a domina, poderé ser dominado nao sé pela
tecnologia em si, mas por outros interesses que possam existir em torno do
seu uso. (GARCIA, 2002, p.45)

A busca pelo conhecimento passa por uma interagcdo, de forma
participativa e cooperativa, promovendo também autonomia e responsabilidade ao
aluno. A incorporagao de recursos tecnolégicos deve ser considerada parte da
cultura escolar, pois a geracao atual ja nasceu sob essa influéncia. A questao
principal é como utiliza-la com os alunos, haja vista a importancia dos
desdobramentos dentro da vida cotidiana.

Dessa forma, para Libaneo (2001),

[...] novas exigéncias educacionais pedem as universidades e cursos de
formagdo para o magistério um professor capaz de ajustar sua didatica a
nova realidade da sociedade, do conhecimento, do aluno, dos diversos
universos culturais, dos meios de comunicacdo. O novo professor
precisaria, no minimo, de uma cultura geral mais ampliada, capacidade de
aprender a aprender, competéncia para saber agir na sala de aula,
habilidades comunicativas, dominio da linguagem informacional, saber usar
meios de comunicagdo e articular as aulas com as midias e multimidias.
(LIBANEO, 2001, p.10)

Torna-se necessario que o0s docentes acompanhem essa era de
inovacgdes, estejam aptos e conscientes da importancia da tecnologia educacional

como uma valiosa ferramenta no processo de ensino, de forma a repensar suas
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praticas pedagogicas, transformando o cotidiano da sala de aula. Como
consequUéncia, a aprendizagem acontecerd de forma informal, formal e em sua
totalidade, auxiliando-o na transformagéo de sua praxis pedagogica.

Cabe a escola estar atenta para as associacdes estabelecidas pelos
alunos com os demais saberes construidos pela humanidade, pois estara mediando
0 processo de construcao de conhecimentos.

Entende Rivoltella (2007, p.1) que os meios de comunicacédo dao impulso
a inovacdo do ensino. “E a troca da abordagem tradicional — baseada na fala do
professor a frente da sala de aula — pelo uso de midias que favorecam o trabalho em
grupo mais ativo, dinamico e criativo em todas as disciplinas.”

O professor precisa saber fazer analises criticas e organizar atividades de
producdo usando as tecnologias, como por exemplo, palestras e oficinas de
producdo multimidia, utilizacdo de camera e dominio da dindmica dos textos na
internet.

Isso permite que o docente tenha ciéncia de que momento devera usar
cada midia com os alunos nas suas aulas, o que facilita muito seu planejamento, a
resolucado de problemas do cotidiano, a compreensdo do mundo e a transformacgéao
do contexto. Dessa forma, o professor deixa de ser um transmissor de saberes para
formular problemas, provocar situagées, coordenar equipes de trabalho, valorizando
a participacao, o dialogo e a colaboracao.

O docente, para Manzoni (2009)

Ser educador, por tanto comprende: Pluralidad de préacticas; conocimiento
de la realidad y plena conciencia de las limitaciones institucionales para
revertir situaciones; actitud dialogica; inspirado en valores éticos;
reconocimiento de los otros; estima y autoestima; apertura al
cuestionamiento; confianza en las capacidades. (MANZONI, 2009, p.27)

Cada vez mais se produz informacdo online, que é socialmente
partilhada, mediante a flexibilidade das informacdes e da interatividade da Internet,
fazendo a manipulacao e difusdao da mensagem. Segundo Silva (2005, p.67) “Cada
professor, com seus aprendizes, pode criar possibilidades, as mais interessantes e
diversas. E tempo de criar e partilhar online solugées locais.”

Considerando todas as facilidades oferecidas pelas novas tecnologias, os
educadores precisam trabalhar em dois tempos: o do passado e o do futuro.
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Segundo Gadotti (2006, p.12), “Fazer tudo hoje para superar as condigdes do
atraso, e, ao mesmo tempo, criar as condicbes para aproveitar amanha as
possibilidades das novas tecnologias.”

Ainda conforme Gadotti (2006),

As novas tecnologias criaram novos espacos do conhecimento. [...] Novas
oportunidades parecem abrir-se para os educadores. Esses espagos de
formagao tém tudo para permitir maior democratizagdo da informagéo e do
conhecimento, portanto, menos distorgdo e menos manipulagédo, menos
controle e mais liberdade. E uma questao de tempo, de politicas publicas
adequadas e de iniciativa da sociedade. A tecnologia ndo basta. E preciso a
participagdo mais intensa e organizada da sociedade. (GADOTTI, 2006,

p.12)

A escola deve ser espaco de realizagdo humana, de alegria, de
criatividade, de inovacao e de provocagao para construir e reconstruir. Deve pensar
na cidadania, no planeta, na sustentabilidade, na informacéo e no dialogo. A escola
tem que fazer tudo isso, também em favor dos excluidos, sem discriminagdo. A
tecnologia, se nao for associada ao exercicio da cidadania, ndo podera contribuir
com a incluséo.

Para Gadotti (2006),

O que é ser professor hoje? Ser professor hoje é viver intensamente o seu
tempo, conviver; é ter consciéncia e sensibilidade. Nado se pode imaginar
um futuro para a humanidade sem educadores, como ndo se pode pensar
num futuro sem poetas e filésofos. Os educadores, numa visdo
emancipadora, nao sé transformam a informagdo em conhecimento e em
consciéncia critica, mas também formam pessoas. (GADOTTI, 2006, p.14)

A tecnologia é uma grande aliada no processo ensino-aprendizagem,
desde que o educador tenha pressupostos teéricos bem definidos e entendimento
da funcdo da tecnologia nesse contexto. Os professores precisam exercer uma
vigilia cultural, social, pedagégica e didatica para compreenderem do que sera feita
a escola de amanha, seu publico e conteudo, mantendo uma atencao permanente a
tudo que se anuncia, afirma Perrenoud (2000, p.138).

De acordo com Perrenoud (2000), o espaco dado as novas tecnologias

em sala de aula deve ser decidido pelo préprio professor, uma vez que:
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Todo professor que se preocupa com a transferéncia, com o reinvestimento
dos conhecimentos escolares na vida, teria interesse em adquirir uma
cultura bésica, no dominio das tecnologias — quaisquer que sejam suas
praticas pessoais — do mesmo modo que ela é necessaria a qualquer uma
que pretenda lutar contra o fracasso escolar e a exclusdao social.
(PERRENOUD, 2000, p.139)

Tendo em vista a formacao de cidadaos contemporaneos, a instituicao de
ensino deve preparar os alunos para o uso da tecnologia, desenvolver capacidades
cognitivas e operativas, formar para o exercicio da cidadania critica e ética, e, para
isso, os professores devem ajustar-se a nova realidade.

Os docentes devem tomar certas atitudes diante das realidades do mundo
contemporaneo, tais como assumir o ensino como mediagdo, conforme afirma
Libaneo (2001):

O professor medeia a relagédo ativa do aluno com a matéria, inclusive com
os contelidos préprios de sua disciplina, considerando os conhecimentos, a
experiéncia e os significados que os alunos trazem a sala de aula, seu
potencial cognitivo, suas capacidades e interesses, seus procedimentos de
pensar, seu modo de trabalhar. (LIBANEO, 2001, p.29)

Segundo Libaneo (2001, p.35), os docentes também devem conhecer
estratégias do ensinar a pensar, ensinar a aprender a aprender, provendo meios
para a constru¢cdo do conhecimento pelos alunos; auxilid-los na busca de uma
perspectiva critica dos conteldos; desenvolver a capacidade comunicativa e
reconhecer o impacto das novas tecnologias da comunicacédo e da informacéao na
sala de aula.

A utilizagdo das novas tecnologias pode contribuir para a democratizagéo
de saberes socialmente significativos e para o desenvolvimento de capacidades
intelectuais e afetivas, propiciando preparacao tecnolégica em um mundo que se
informatiza cada vez mais e aprimorando o processo de comunicacao entre
docentes e discentes.

Dentro desse contexto, a escola e os profissionais da educacao tém um
grande desafio: o de formar pessoas com grande capacidade de adaptacao as
novas mudancas, com qualidade no ensino, capaz de suprir todas as necessidades
e exigéncias da sociedade.

Parece evidente, entdo, que as tecnologias interferem no cotidiano,

aparecendo dentro do convivio humano, e que a sociedade acabe por incorpora-la
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de acordo com as suas necessidades. Dessa forma, a tecnologia ndo é um recurso
individual, mas sim de um grupo social.

O processo de desenvolvimento da tecnologia pode estar também voltado
para a inclusdo social ou aquilo que tem sido denominado Tecnologia Social, afirma
Dagnino (2009, p.5).

Para o autor, constitui-se em uma tecnologia alternativa a convencional,
um processo desafiador preocupado com a crescente exclusao social, precarizagao
e informalizacdo do trabalho, por meio de uma construcao coletiva de conhecimento
incorporando valores, interesses e saberes dos excluidos.

Assim, entende-se a Tecnologia Social como “produtos, técnicas e/ou
metodologias reaplicaveis, desenvolvidas na interacdo com a comunidade e que
representem efetivas solugdes de transformagao social”.!

Conforme Dagnino (2009, p.9), “essa definicdo ndo estd a altura da
maneira radical com que a tecnologia social vem sendo tratada nos féruns que a
discutem, nos locais em que vem sendo adotada como agenda de pesquisa e
extensao, e nos espagos governamentais onde comecga a ser vista como um meio
para promover a inclusao social”.

Para Reis (1995),

[...] ndo surpreende que a ciéncia e a tecnologia estejam socialmente
organizadas em grandes laboratérios e instituicdes de pesquisa, baseando-
se em planos com objectivos previamente determinados. Anteriormente as
actividades de investigacao eram levadas a cabo por cientistas e tecnélogos
a titulo individual, hoje, a ciéncia e a tecnologia resultam de uma actividade
de pesquisa organizada, como profissionais a trabalharem em conjunto e a
tempo inteiro como em qualquer outra actividade humana. (REIS, 1995,
p.45).

Deve-se atentar para a possibilidade de estratificacdo da sociedade, onde
as desigualdades sao agravadas pelo desenvolvimento das tecnologias, que formam
e informam uma geragao. Ao lado da incorporacdo da tecnologia, cabe questionar o
modelo de sociedade que se quer construir.

O uso das tecnologias no processo de ensino, quando bem orientadas,
proporciona um leque de conhecimentos e uma infinita fonte de construcdo. Entdo a

educacao tecnoldgica, segundo Bastos (1998),

' Fonte: www.rts.org.br
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[...] a caracteristica fundamental da educagao tecnolégica é a de registrar,
sistematizar, compreender e utilizar o conceito de tecnologia, histérica e
socialmente construido, para dele fazer elemento de ensino, pesquisa e
extensdo numa dimensdo que ultrapasse concretamente os limites das
aplicagbes técnicas, como instrumento de inovacdo e transformacao das
atividades econémicas em beneficio do cidadao, do trabalhador e do pais.
(BASTOS, 1998, p.32).

Também para Reis (1995),

[...] a Educagao Tecnolégica procura melhorar os individuos no sentido em
que estes conhegcam melhor as suas potencialidades e as suas fraquezas;
tomem consciéncia de si mesmos; desenvolvam a capacidade de
investigacao, a autoconfianga e a independéncia; se tornem mais aptos a
levantar questées do que em as aceitar; e se preparem para tomar decisées
e aceitar a responsabilidades dessas mesmas decisdes. Também se
procura que a Educagdo Tecnolégica promova o desenvolvimento de
individuos criativos, perspicazes, preocupados com o que os rodeia e
confiantes. Espera-se que no decurso do processo educativo os educandos
exercitem e preparem as suas mentes e as suas maos para enfrentarem de
forma activa o mundo material. (REIS, 1995, p.49)

Dessa maneira, a educacao tecnoldgica deve preparar o aluno para a
cidadania, despertar nele o valor das tecnologias, sua utilizacdo e a capacidade de
transformar e criar novas técnicas.

A educacao tecnolégica e o uso das novas tecnologias podem ser
considerados como propulsores para mudangas sociais, na promocédo de agdes 2 de
extensdo na universidade e no relacionamento educador — aluno, que se posicionam
como sujeitos do ato do conhecimento, em um compromisso de mudanca da

sociedade.

2 Segundo as diretrizes de acdes de extensdo da UTFPR, em processo de aprovagio, as acées de
extensdo compreendem programas, projetos, apoios tecnoldgicos, estdgios e empregos, cursos,
eventos, acompanhamento de egressos, pesquisas e produgdes ligadas a extenséo.
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3 A EXTENSAO UNIVERSITARIA

Conceituar extensao universitaria ainda € um desafio nos dias de hoje,
pois muitas vezes foi usada sem um entendimento claro dos que a executam, onde
na retorica, aparece sempre como importante, mas na pratica ainda & bastante
ignorada.

A énfase dada a extensdo esta diretamente relacionada com o momento
histérico, portanto, sua analise € muito ampla, com fatos significativos e reveladores
ao longo do percurso.

Para Sebinelli (2004),

A relagdo com o mundo extra-muros sempre esteve presente. Com
variaveis de intensidade, de objetivos (académicos ou politicos), de
permeabilidade a pressées, de assimilacdo de fungbes sociais, enfim, da
assuncdo de papéis diferentes, nos diferentes momentos histéricos,
permitindo que alguns percebam, ja nessas relagdes, atividades ou fungdes
do que hoje chamamos de extensdo. (SEBINELLI, 2004, p.11)

Historicamente, a universidade esteve voltada para o atendimento de
poucos, por meio do ensino e da pesquisa, mas, com o tempo, ampliou seu ambito
de atuagdo, emergindo, assim, uma funcdo capaz de realizar o que 0 ensino e a
pesquisa ndo conseguiam fazer: a extensao.

Até pouco tempo, dizia-se da extensdo como uma fungdo nova da
Universidade. Nao se pode negar que existe uma construgdo tedrica sobre o
assunto: Gurgel (1986), Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensao (1990),
Botomé (1996), Tavares (1997), entre outros.

Os historiadores envolvidos na Extensdo destacam que as experiéncias
nessa area envolviam desde universitarios em campanhas de saude, assisténcia a
populacao carente, utilizagcdo de teatro na escola, até apresentagcdes na Semana
Santa, afirma Rocha (2001, p.14). As acbes entdo desenvolvidas tinham carater de

missao, atendimento aos mais pobres e acéo filantrépica.
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O extensionismo tem, portanto, conceituagdo bem mais ampla e registra
momentos fracionados em sua histéria, o0 que pode dar margem a um
exercicio de reconstrugdo histérica, em que estd associado a processos
sociais bem maiores. (ROCHA, 2001, p.14)

Bohnen e Ullmann (1994, p.304) indicam que o extensionismo tem uma

histéria muito mais longa, associada a origem das Universidades Europeias:

Sem sermos benignos, logremos sem duvida afirmar que, por se influxo na
sociedade, a alma mater medieval desempenhou igualmente um papel de
Extensdo, porque irradiou a cultura para fora de seus muros mediante os
profissionais que trabalhavam nos diversos segmentos da sociedade.

Nogueira (2005, p.16) defende que a origem da extensdo aconteceu na
Inglaterra, na segunda metade do século XIX, “[...] vinculada a uma nova ideia de
educacgao continuada, destinada ndo apenas as camadas menos favorecidas, mas a
populacdo adulta em geral, que ndo se encontrava na universidade.”

A extensdo tem o seu nascedouro no Mosteiro de Alcabaca, em Portugal,
por volta de 1269, sendo depois adotada por colégios religiosos, incluindo os criados
pelos jesuitas na América Latina jA no periodo colonial, aponta Linhares (apud
Rocha, 2001, p. 14).

A histéria da Extensdo na América Latina tem o seu marco inicial
relacionado com o Movimento Estudantil de Cordoba, em 1918. Era considerada
inerente a existéncia da universidade. Fortaleceu a fung¢ao social da universidade e a
necessidade de solucionar problemas dos menos favorecidos. A proposta de
Cérdoba abriu espagos para uma universidade mais critica. (GURGEL, 1986, p.36).

A partir desse manifesto a extensédo passou a ser considerada como um
eixo norteador da universidade, devido a criacdo das Universidades Populares,
afirma Silva (2008, p.81). O conceito de extensdo universitaria, entdo, era
fundamentado em agdes unidirecionais de entrega de saberes e cultura a sociedade.

Esse movimento chega ao cume quando os universitarios assumem o
poder da Universidade Catdlica tradicional, colocando a extensao universitaria em
evidéncia, sendo vista pelos militantes universitarios como uma obrigacdo. (ROCHA
(2001, p.18).

Segundo Rocha (2001),
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Os estudantes colocavam em pratica metodologias, tecnologias e difundiam
concepgdes de educacdo e de vida em sociedade, 0 que ndo tinham
condi¢gbes de vivenciar nas Universidades em que estudavam. Para eles,
educagao era um ato de amor, um amor engajado que implicava luta por
uma sociedade mais justa. (ROCHA, 2001, p.19)

No Brasil, sugere Tavares (1997, p.32), as primeiras atividades
extensionistas aconteceram no inicio do século XX, quando se delinearam os
primeiros tragos de uma politica educacional estatal. Até entdo, a politica

educacional desenvolvia-se quase que exclusivamente por meio da igreja.

3.1 A EXTENSAO UNIVERSITARIA NO BRASIL: UM BREVE HISTORICO DE
SUA ORIGEM ATE 1979

O breve resgate histérico aqui mencionado, que pretende direcionar para
o entendimento das acdes de extensdo desenvolvidas no Brasil, referencia-se nos
trabalhos de Gurgel (1986), Tavares (1997), Rocha (2001), Nogueira (2005) e Freire
(2006).

Para Nogueira (2005, p.16), “E marcadamente sob influéncia do modelo
europeu que se inicia essa atividade universitaria no Brasil.”

Duas correntes incidiram direta ou indiretamente nas propostas relativas a
extensdo universitaria no Brasil: a europeia, por meio dos cursos de extensao,
ministrados pelas Universidades Populares, e a americana, mais voltada a utilizagéo
do conhecimento para o desenvolvimento das comunidades, baseada pela ideia da
prestacao de servigos, aponta Gurgel (1986, p.31).

As Universidades Populares tinham como propdsito a disseminacao de
conhecimento técnico a populacdo. Aparecem no Brasil com a criacdo da
Universidade Livre de Manaus, criada em 1909 e extinta em 1926. Outra é a antiga
Universidade de Sao Paulo, fundada em 1911 e inaugurada em 1912, cujo
surgimento esta relacionado a uma instituicdo de ensino superior. Promovia cursos
sobre diversos assuntos, abertos a populacao.

A primeira influéncia do padrdo extensionista americano na educacao
superior brasileira se deu com a criagcao, em 1920, da Escola Superior de Agricultura
e Veterinaria de Vicosa (hoje Universidade Federal de Vigosa), afirma Gurgel (1986,
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p.65). Tinha como objetivo o de levar assisténcia técnica aos agricultores, na linha
de prestacao de servicos ao meio rural. Todavia, essa influéncia se fez mais intensa
na década de 50, quando a extensdo rural passa a ser considerada como um
instrumento eficaz pelo Estado.

Neste ambito, segundo Nogueira (2005, p.17), “a Escola Agricola de
Lavras (hoje Universidade Federal de Lavras), também em Minas Gerais, ja iniciara,
em 1924, suas primeiras atividades de extensao, através do jornal O Agricultor [...]".

A primeira referéncia legal a extensdo universitaria encontra-se no
Estatuto das Universidades Brasileiras, no Decreto n.® 19.851/31. Segundo Tavares
(1997, p.41), o estatuto “estabelece o regime universitario como forma de
organizacao para o ensino superior, estando a mesma associada a idéia de
elevacao cultural daqueles que nao participam da vida universitaria [...]".

Para Nogueira (2005),

A concepcao de extensdo presente no decreto do Ministro Francisco
Campos fica bastante clara na Exposicdo de Motivos que o encaminhou ao
Presidente da Republica. Diz o texto: “A extensdo universitaria se destina a
dilatar os beneficios da atmosfera universitaria aqueles que nao se
encontram diretamente associados a vida da Universidade, dando assim
maior amplitude e mais larga ressonancia as atividades universitarias, que
concorrerdo, de modo eficaz, para elevar o nivel da cultura geral do povo...”
(NOGUEIRA, 2005, p.18)

Dessa forma seria reforcado, via universidade, a veiculagdo de ideias,
concepgoes e valores presentes na nova ordem social que estava se implantando,
utilizando-a como refor¢o para hegemonia de setores dominantes na sociedade.

Segundo a Lei, em seu artigo 42, reduz a extensdo ao desenvolvimento
de ‘[...] cursos e conferéncias de carater educacional ou utilitario”, limitando a sua
atuacdo a uma pequena parcela da sociedade, a classe dominante. Nessa
composicao, os setores populares continuaram fora das negociagdes, constituindo-
se em instrumento de refor¢co do ensino elitista.

Em 1937 criou-se a Lei n. 452, que reorganiza a Universidade do Rio de
Janeiro, para Universidade do Brasil, onde a postura adotada € a de distanciamento
com a sociedade em geral, dificultando a realizacdo de qualquer atividade de
extensdo, pois era considerada uma comunidade de professores e alunos
consagrados ao estudo. Esse modelo de universidade desconhece a dimensao
socializadora da produgdo de conhecimento. (TAVARES, 1997, p.48).
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Na década de 1960, o movimento estudantil passa a assumir um papel de
relevancia, lutando por reformas de base e pela soberania nacional, em defesa da
educacao. Os grupos de universitarios continuaram lutando pela mudancga social,
aliando-se as acobes catodlicas, que desenvolviam atividades no sentido de levar o
estudante a participar da vida social, fomentando acdes de atendimento as
comunidades carentes.

Para Nogueira (2005),

No periodo de 1960/1964, os estudantes universitarios realizaram intensa
atividade extensionista, mas desvinculada da instituicdo universitaria. A
Unido Nacional de Estudantes — UNE tinha uma proposta de atuagao no
sentido de levar o estudante a participar da visa social das comunidades
[...]. (NOGUEIRA, 2005, p.20)

Surgem varias acdes no sentido de promover um relacionamento entre a
universidade e a sociedade. Procurava-se disseminar ideias referentes a novos
projetos para a sociedade brasileira bem como prestar servigos sociais.

Por iniciativa dos estudantes, aconteciam atividades extensionistas,
desvinculadas da universidade, ao participarem dos Centros Populares de Cultura -
CPCs e dos Movimentos de Cultura Popular - MCPs.

O Centro Popular de Cultura — CPC - foi uma tentativa, no campo da
extensdo universitaria, de levar a universidade a classe dominada, com o apoio de
artistas e intelectuais. Teatro de rua, pecas, filmes, publicacao de livros, cadernos de
cultura, exposicoes e discos estavam entre as produgdes culturais.

Na década de 1960, Freire (2006, p.70) alertava que a expressao
extensdo deveria ser substituida por uma concepcao que enfatizasse a comunicacao
com a sociedade, ndo apenas estender o que se tinha. Assim, existiia um
intercambio entre a Universidade e a sociedade, por meio da extensdo. Essa
contribuicdo ressaltou o carater interativo que deve ser predominante no processo
educativo.

Alguns encontros foram realizados, a partir de 1961, para discussao de
temas alusivos a reforma universitaria, que influenciaram os estudantes na forma de
ver a extensao universitaria.

Um destes encontros, realizado em Salvador, originou a Declaracao da

Bahia, em 1961, cujo conteudo recomendava, dentre outros aspectos, a abertura da
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universidade para o povo. Por meio desse documento, a universidade brasileira
criou uma relacdo com a sociedade e seu meio, entende Gurgel (1986, p.44).

Outros encontros foram realizados pela UNE, posteriormente, em fungéo
da reforma universitaria: o Seminario de Curitiba, em marco de 1962 e a Reunido de
Belo Horizonte, em 1963.

Do Seminario de Curitiba, resultou a Carta do Parana, retomando
questdes discutidas na Declaragdo da Bahia, como a reforma universitaria e a
analise critica da universidade brasileira. As discussdes voltavam-se para a questao
da participacao dos estudantes nos colegiados das Instituicdes de ensino superior.

O Servico de Extensao Cultural - SEC - da Universidade de Pernambuco
foi também uma iniciativa estudantil de alfabetizacdo de adultos, por meio de
professores e técnicos.

Uma experiéncia da Universidade Volante da Universidade Federal do
Parana foi a iniciativa de levar, em 1961, a sua orquestra sinfGnica para
apresentacoes em varias regides do Estado, pensando-se em uma proposta mais
abrangente para o interior.

A primeira Universidade Volante teve lugar em Ponta Grossa, por meio de
cursos, acoes de prestacdo de servicos e reunides, procurando identificar os
problemas nos quais pudesse ajudar na solucdo. Com a universidade volante, a
Universidade Federal do Parana procurou trazer a populacdo ao seu convivio, cujas
atividades retratavam plenamente o conceito de extensao universitaria.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBE, n.% 4.024/61
faz uma vaga referéncia sobre a extensdo, em seu artigo 69, podendo ser
ministrados 0s cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensio, abertos a
candidatos com preparo e com o0s requisitos exigidos. Dessa forma, a extenséo
passa a ser considerada como um curso para 0s possuidores de diploma
universitario.

Em 1964, com o golpe militar, essas iniciativas extensionistas foram
incorporadas, gerando medidas legais para a reestruturagao das universidades.

A maior influéncia no sentido de aproveitamento da experiéncia
americana na extensao se verificou com a chegada no Brasil de Rudolph Atcon, que
foi o responsavel pela constituicdo do Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras - CRUB, em 1965, que colocava a extensao como funcdo de destaque,

realizando diversos encontros sobre o assunto.
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O grande agente da institucionalizacdo da extensao universitaria no Brasil
foi o Conselho de Diretores. As universidades populares serviram de orientacao as
acOes de conscientizacdo de massa, no Centro Popular de Cultura e Movimento de
Cultura Popular. Da vertente das universidades populares, surgiram os principios
norteadores da Universidade Volante da Universidade Federal do Parana, que por
sua vez, forneceu ideais para a constituicdo do Projeto Rondon.

A primeira operacéo do projeto aconteceu em 1967, quando um grupo de
trinta alunos deslocou-se para o Territério de Rondbnia, com o lema “integrar para
nao entregar”, afirma Gurgel (1986, p.116).

O Decreto-Lei 252, de 28 de fevereiro de 1967 criava e definia o
departamento vinculado ao ensino e a pesquisa, de acordo com o artigo 10, onde a
universidade estendia as atividades de ensino e pesquisa a comunidade.

A lei da Reforma Universitaria, n.?® 5.540/68 descaracteriza a extensao
como veiculadora do saber produzido e transmitido nas universidades, e a considera
como prestadora de servicos de cunho assistencialista, cujos protagonistas das
acoes eram os estudantes.

Segundo Nogueira (2005, p.22), essa lei “pretendia uma nova concepcao
de universidade, legaliza a indissociabilidade entre o ensino e a pesquisa.”

Os artigos 20 e 40 da lei davam énfase ao relacionamento educacgao /
sociedade, ou mais especificamente a extensao universitaria. No artigo 20 definia-se
que as universidades e instituicobes de ensino superior estenderiam a comunidade,
sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados
de pesquisa.

Com o artigo 40, consagrou-se a ideia da extensdao como um servico
social prestado por estudantes, o que levou a uma interpretacao errbnea por parte
das universidades, com objetivos de prestacdo de servigcos assistencialistas. Outro
detalhe dos artigos refere-se ao fato da interpretacdo do relacionamento de
extensdo com atividades civicas e desportivas ou acdes culturais e artisticas,
completamente desligadas da atividade académica.

A concepcao de extensao como uma prestacdo de servicos, de natureza
social ou técnica, veio com o modelo americano, em 1968. A partir dele vieram
igualmente as ideias referentes ao treinamento basico, ao treinamento universitario
em servico, desenvolvendo acbes que possibilitassem o exercicio da pratica
profissional, as ideias referentes ao estdgio e a preocupacdo com a
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institucionalizacdo da extensdo. E ela a vertente que influenciou a constituicdo dos
Centros Rurais Universitarios de Treinamento e Acdo Comunitaria - CRUTAC e
Campi Avangado Brasileiro.

A extensdo passou a ser interpretada e vista como um instrumento
ideoldgico, que além de desviar o estudante de interesses politicos ou de lutas
reivindicatérias, servia como ponto basico a montagem da nova perspectiva de
universidade: a universidade-empresa. Assim, 0 ensino gratuito seria abolido
gradativamente, seria reforcado o ensino privado e as exigéncias de mercado seriam
predominantes.

O CRUTAC deu uma nova dimensao a universidade brasileira, voltando-
se para a comunidade, integrada na realidade regional. Estava tracado, entéo, o
perfil da universidade para o desenvolvimento: criadora, regionalizada,
historicamente atualizada, formadora de novas mentalidades, de funcionamento
interdisciplinar.

Dessa forma, o CRUTAC representava a esperanca de um tipo de
postura nova da universidade, sendo trés os propdsitos basicos: treinamento,
motivacdo das comunidades e prestacdo de servicos, na opinidao de Gurgel (1986,
p.97).

Somente a partir de 1969 é que, de fato, a extensao comeca a tomar uma
dimensao nacional, quando surge a operacdao Campi Avancados, do Projeto
Rondon, assim como a Comissao Incentivadora dos Centros Rurais Universitarios de
Treinamento e A¢cdes Comunitarias - CINCRUTAC, uma ampliacdo da proposta do
CRUTAC.

Outro documento teve lugar de destaque, ja no final da década de 60, o
Relatério de Maria Molina, sobre a situacao da extensao no Brasil. Segundo ele, de
modo geral, a extensdo nao contava com uma estrutura sisteméatica de organizagéao
nas universidades federais, sendo a Universidade Federal de Pernambuco um
modelo neste sentido. As formas de extensdo eram variadas, mas
predominantemente se realizavam cursos, atividades artisticas e difusdo de
informacdes, de livros e periddicos.

Posteriormente a universidade criou uma Coordenadoria de Extenséo e
Assuntos Comunitarios (1974), encarregada de coordenar, comandar e controlar as
atividades de extensao, sendo o CRUTAC a ela incorporado em forma de projeto. A
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citada coordenadoria foi, mais tarde, transformada em Pré-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Estudantis.

O surgimento da Coordenacédo de Atividades de Extensdo representou
um reconhecimento da importancia dessa funcao. Procurou-se estabelecer limites
para a extensado, afirmando que esta nao poderia ser vista como qualquer atividade
extramuros da universidade. Teria que ser encarada como algo préprio e
permanente, como eficiente instrumento de reforma universitaria e como forma de
participacdo das comunidades.

Com o objetivo de sistematizar e institucionalizar as atividades de
extensao foi divulgado, em 1975, o Plano de Trabalho de Extensdo, documento de
maior importancia referente a operacionalizacdo e primeira politica da extensao
universitaria brasileira, elaborado pelo MEC. Tomou como base legal a lei n®
5.540/68, que procurara assegurar a participacdo dos discentes, pela via da
extensdo, ampliando-a aos docentes.

O conceito de extensao de acordo com o Plano de Trabalho apresentava
dois elementos novos: a ideia de sua relacdo com o ensino e a pesquisa e a ideia de
comunicacado entre a universidade e a sociedade, como aponta Nogueira (2005,
p.32).

Esse documento definiu as formas de efetivacdo da extensao e reafirmou
o seu comprometimento didatico, estabelecendo que as atividades extensionistas
deveriam ser programadas pela instituicdo de ensino superior, por meio de uma
politica mais comprometida com as necessidades da populagdo, com uma maior
integracao da universidade e da sociedade.

O Plano de Trabalho da Extensado Universitaria destaca Nogueira (2005,
p.32), foi influenciado pelas ideias de Paulo Freire (2006), onde as camadas
populares sao vistas como sujeitos da acao e na comunicacao entre universidade e
sociedade ocorre a troca de saberes académico e popular.

O Plano comeca a perder espacgo a partir de 1979, com a diminui¢ao de
interesse do governo em articular programas e projetos com acgdes extensionistas
que visavam a integracdo comunitaria, para atuacbes diversificadas de estagio

curricular.



49

3.2 A EXTENSAO UNIVERSITARIA A PARTIR DE 1980

Com os anos 80, aparece a oportunidade de se pensar na universidade
como democratica e publica, baseada na redefinicio das praticas de ensino,
pesquisa e extensao.

De acordo com Sebinelli (2004)

A década de 80, em que se comega a processar a abertura politica, permite
que a extensao também comece a ser revista. Na universidade, ela ainda
significa relagdes individualizadas e nao projetos préprios ou nacionais. E
uma fase muito motivada também pela escassez de recursos dedicados
pelo Estado ao ensino superior, quando se sobressaem os convénios com
instituicbes publicas e privadas. (SEBINELLI, 2004, p.12)

Uma reunido do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras -
CRUB, realizada em Campinas, em 1983 marcou o inicio de um posicionamento
mais ousado dos Reitores, no que se refere ao comprometimento da Universidade
na busca das solugdes para os problemas da sociedade brasileira, afirma Tavares
(1997, p.78).

Surge uma nova percepc¢ao da universidade, onde a extensao passa a ser
elemento indispensavel na viabilizacdo entre a sua comunicacdo com a sociedade,
por meio da prestacdo de servicos. Assim, a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensado possibilitou a rediscussdo do que se entendia por compromisso
social e universidade.

Em 1985 foi criada uma Comissao Nacional para Reformulacdo de
Educacao Superior, cujo relatério destacava a necessidade de reforgar as atividades
de extensdo universitaria, pois foram citados como aspectos negligenciados no
ensino superior.

Em 1987 é criado o Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras - FORPROEX, que adota um conceito de
extensdo e formas de institucionalizacdo e financiamento, expressando uma nova
postura da universidade diante da sociedade. Como uma de suas principais
reivindicacoes, a criacdo de politicas especificas de extensdo como parte das
politicas publicas para a educacao superior brasileira.

Para Nogueira (2000)
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A extensédo é uma via de mao-dupla, com ftransito assegurado a
comunidade académica, que encontrard, na sociedade, a oportunidade de
elaboragdo da praxis de um conhecimento académico. No retorno a
universidade, docentes e discentes trardao um aprendizado que, submetido a
reflexdo tedrica, sera acrescido aquele conhecimento. Este fluxo, que
estabelece a troca de saberes sistematizados/académicos e popular, tera
como conseqiiéncia: a producdo de conhecimento resultante do confronto
com a realidade brasileira e regional; e a democratizagdo do conhecimento
académico e a participagdo efetiva da comunidade na atuacdo da
universidade. (NOGUEIRA, 2000, p.11)

A conceituacao de extensao, por meio do Férum, teve um grande avancgo,
ressaltando as relacbes entre ensino/extensdao e pesquisa/extensao, conforme

destaca Nogueira (2000):

A extensdo como pratica académica visa interligar as atividades de ensino e
pesquisa com as demandas da sociedade, procurando assegurar 0
compromisso social da Universidade. Ressalte-se que, pelas especificacdes
dessa prética académica, as agdes da Universidade ndo podem substituir
as responsabilidades governamentais [...] Tendo como parametro o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é
fundamental dimensionar as relagdes que se estabelecem ou que devem se
estabelecer entre ensino/extensao e pesquisa/extensdo no cotidiano da vida
académica. (NOGUEIRA, 2000, p.91)

Dessa forma, a extensdao assume a condicdo de norteadora do ensino e
da pesquisa, trazendo para primeiro plano o compromisso que a universidade deve
ter com a sociedade, no sentido de contribuicdo, pressupondo o pensar, o0 ouvir, 0
conhecer e o construir.

Houve dois momentos de grandes mudangas na legislacdo da educacao
brasileira, a partir da redemocratizagdo do pais: a promulgacao da Constituicao
Federal de 1988 e a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
LDBE.

Dentre os artigos que tratam do tema educagdo, na Constituicao
Brasileira, no Capitulo da Educacao, da Cultura e do Desporto, o que se refere a

extensao universitaria € o de nimero 207, que diz,

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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Por sua vez, a LDBE, também retrata, em seu artigo 43, item VII, sobre a
promogdo da extensdo, aberta a populacéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
geradas na Instituicao.

A extensdo no Brasil iniciou os anos 90 seguindo as contradicoes
herdadas de sua historia e o repensar da funcéo social da universidade.

O periodo compreendido entre 1993 e 1994 caracteriza-se como uma
fase de dialogo e forte articulagao entre o Forum de Pro-Reitores de Extensao das
Universidades Publicas Brasileiras e a Secretaria de Educacao Superior - SESu, do
MEC. A SESu cria, em abril de 1993, a Comissdo de Extensdo Universitaria, que
elaborou o Programa de Extensao Universitaria - PROEXT, para definir principios,
diretrizes e formas de fomento a extensao nas Universidades.

Sob a influéncia do Férum, foram criados o Programa de Fomento a
Extensdo Universitaria — PROEXTE (1993) e o Plano Nacional de Extenséo
Universitaria (1998), segundo Nogueira (2005, p.49).

O PROEXTE adota o conceito de extensao elaborado pelo FORPROEX
apresentado-a “como a pratica académica que interliga as acbées de ensino e de
pesquisa com as demandas da sociedade, buscando implementar 0 compromisso
social da universidade”. (NOGUEIRA, 2005, p.50).

O programa representou o reconhecimento da extensao enquanto pratica
académica, garantindo a existéncia de uma rubrica prépria, como uma proposta
or¢gamentaria especifica, entende Tavares (1997, p.148).

Para Nogueira (2005)

[...] o Plano Nacional de Extensdo Universitaria dedica um grande espaco
para reafirmar conceitos, principios e diretrizes politicas do FORPROEX,
assumindo sua atualidade e necessidade enquanto norteadores da atuagéo
das IES publicas brasileiras na questdo da extensdo. (NOGUEIRA, 2005,
p.92)

O Plano Nacional de Extensao Universitaria (2000 - 2001), além do

significado para o desenvolvimento das instituicbes académicas, permite:
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- a possibilidade de dar unidade nacional aos programas tematicos que ja
se desenvolvem em diferentes universidades brasileiras;

- a garantia de recursos financeiros destinados a execugdo de politicas
publicas correlatas, viabilizando a continuidade dos referidos programas;

- 0 reconhecimento, pelo poder publico, de que a extensado universitaria ndo
se coloca apenas como uma atividade académica, mas como uma
concepcgao de universidade cidada;

- a viabilidade de interferir na solugdo dos grandes problemas sociais
existentes no pais. (PNE, 2000-2001, p.8)

Em 2003 o Ministério da Educacéo apoiou a adaptacao e atualizacao do
Sistema de Informagdes de Extensdo — SIEX, desenvolvido inicialmente para
atender a demanda de registro das atividades de extensdo desenvolvidas na
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Com base nesse sistema, surgiu o
SIEX BRASIL®, uma iniciativa do Férum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, para divulgacdo das acdes extensionistas
universitarias do pais.

A Rede Nacional de Extensdo - RENEX?, mantém o cadastro das
Universidades atualizado, divulga acbes extensionistas e coordena o SIEX BRASIL.

O sistema utilizado atualmente para auxiliar o planejamento, a gestao, a
avaliagdo e a publicizacdo de projetos de extensdo, de pesquisa e extensado, bem
como assuntos desenvolvidos e executados pelas universidades brasileiras pelos
estudantes, é o Sistema de Informacéo e Gestdo de Projetos - SIGProj°.

O SIGProj esta sendo desenvolvido por pesquisadores e alunos de
universidades brasileiras, sob a coordenacdo do MEC e esta contribuindo para a
democratizacdo de todas as informagdes para a sociedade, provendo transparéncia
publica.

Destacou-se em abril de 2004, mediante a Lei n.® 10.861, a criagdo do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacgao Superior - SINAES, que avalia todos 0s
aspectos que giram do ensino, da pesquisa e da extensdao universitaria. Os
resultados possibilitam tragar um panorama da qualidade dos cursos e das
instituicbes de ensino superior no Brasil.

Para direcionar o que fora exposto sobre extensdo universitaria,
considera-se como relevante a apresentacao de um breve relato da histéria da

extensao na UTFPR.

® http://www.siexbrasil.renex.org.br
* http://www.renex.org.br
® http://sigproj.mec.gov.br
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3.3 A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UTFPR

A UTFPR quando foi criada, em 1909, era chamada de Escola de
Aprendizes Artifices, e ja nasceu com raizes extensionistas.

Segundo trecho de reportagem sobre a Escola de Aprendizes e Atrtifices
do Parana, retirada do Diario da Tarde, em 1912, “Vé-se, por ahi, a grande funccao
social desse estabelecimento, que fornece aos cidadaos de amanha o preparo
consciente do cérebro, o preparo do braco para o trabalho e a formacao do coracéo
para a solidariedade entre os homens”.

Para o professor Martin (2004) na Edicdo comemorativa aos 95 anos da
Instituicdo, “a Instituicdo nasceu com a funcédo social de preparar os filhos dos
operéarios para o trabalho e oferecia refeicbes gratuitas a todos os alunos”. Esse
cuidado com a alimentacdo existia para evitar que os alunos se afastassem da
escola e para formar cidadaos fortes e sadios para o trabalho.

Essa caracteristica também pode ser observada na publicagédo “UTFPR:
uma histéria de 100 anos”:

Talvez devido a suas origens a UTFPR possua uma das caracteristicas
mais marcantes que a distingue das demais universidades brasileiras — a
forte insercdo na comunidade, através de atividades de extensdao de
diferentes naturezas. (UTFPR, 2010, p.139)

Com o decorrer dos anos, diante do desenvolvimento industrial do pais, a
preparacdo para o trabalho passou a ser prioridade na Escola, embora o aspecto
assistencialista nao tivesse desaparecido totalmente.

Em 1973, j& denominada Escola Técnica Federal do Parang, a Instituicdao
comegou a ofertar os cursos de curta duracao, incentivando o desenvolvimento de
projetos.

Outro destaque na area social teve inicio em 1984, o Programa de
manutencdo de bengala articulada. Por ndo existir centros especializados, as
pessoas procuravam a Instituicao, ja denominada CEFET-PR, para a recuperacao
de bengalas quebradas ou com desgaste dos tubos. Existia também a manutencao
de maquina para a escrita em Braille, gravadores, manutencdo de soroba e
impressoras Braille, assim como a fabricagdo de canetas oOticas, atividades essas
realizadas por alunos e técnicos que permanecem até os dias de hoje.
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Em 1996, o CEFET-PR implantou o programa institucional CEFET
Integrado na Multiplicacdo de Conhecimentos sobre Aids - CIMCO®, que tinha como
objetivo a implementacao da politica social através da definicao de diretrizes basicas
voltadas para a promocdo da qualidade de vida de seus servidores, alunos e
comunidade. As acdes iniciaram em Curitiba e se expandiram para todas as
Unidades da Instituicdo no interior do Parana, nas cidades de Curitiba, Ponta
Grossa, Pato Branco, Dois Vizinhos, Campo Mourdo, Cornélio Procépio e
Medianeira.

Em 1998, além do Programa CIMCO, a Instituicdo também demonstrava
ampla interagdo com a comunidade, no que se refere as atividades de estagios e
empregos, servicos e projetos tecnoldgicos e cursos de extensao (ofertados nas
modalidades aberto, para a comunidade, e fechados, para empresas ou grupos).

Em 1999, o Programa passou a denominar-se CEFET Integrado na
Multiplicacdo de Conhecimentos / Qualidade de Vida — CIMCO, incluindo também o
projeto de ginastica laboral, visando a prevencdo a doencas osteomusculares
ocasionadas pelo trabalho a comunidade interna da Instituigéo.

Atualmente as agdes desenvolvidas pelo Programa CIMCO continuam
sendo desenvolvidas em todos os 11 Campi da UTFPR, situados nas cidades do
Parand ja citadas, assim como em Toledo, Apucarana, Londrina e Francisco Beltrdo,
sendo voltadas para a transmissdo de informagdes sobre doencas sexualmente
transmissiveis e do uso indevido de substancias psicoativas.

Antes de transformar-se em Universidade, a Instituicdo criou, em 2006, o
Programa de Extensdo Social - PROES. Esse programa atenderia as demandas
externas da sociedade, pensando-se em praticas direcionadas a realidade e
comprometidas com a resolugdo dos problemas sociais. Assim, relne projetos
isolados em programas integrados de extensdo social, trazendo as demandas da
populacdo e seus desafios para o centro de pesquisa, levando os resultados da
pesquisa para a sociedade.

Em setembro de 2008 foi criada a Assessoria de Extensao, e, no ano
seguinte, foi transformada em Diretoria de Extensdo, diretamente ligada a Pré-
reitoria de Rela¢des Empresariais e Comunitarias - PROREC.

® http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prorec/diretoria-de-extensao/programas-
institucionais/cimco
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Os programas CIMCO, ja citado, o Projeto Rondon’ e o Plano de
Desenvolvimento Educacional - PDE? - estdo institucionalizados e séo vinculados as
Diretorias de Relagdes Empresariais e Comunitarias de cada Campus.

O Projeto Rondon desenvolvido na UTFPR, a partir de novembro de
2006, coordenado pelo Ministério da Defesa, € um projeto de integracao social que
envolve a participagéo voluntéria de estudantes universitarios na busca de solugées
que contribuam para o desenvolvimento sustentavel de comunidades carentes e
ampliem o bem-estar da populacao.

O PDE permite o didlogo entre os professores da Educacao Superior e 0s
da Educacédo Basica, por meio de atividades orientadas, tendo como resultado a
producdo de conhecimento e mudancgas qualitativas na pratica escolar da escola
publica paranaense.

Uma das acdes mais recentes da PROREC, em conjunto com o Comité
Interno do Programa Extensao e de Inovacao, foi a implantacdo do Programa de
Bolsas de Extensao, pelo qual se pretende estimular a participacdo dos estudantes
da Instituicio em acbes de extensdo, vinculadas a projetos de extensao,
coordenados por servidores da UTFPR.

Desta forma, lancou-se, em maio de 2010, um edital para inscricbes de
projetos de extensdo a serem desenvolvidos na Universidade. A acao tinha como
objetivo:

1. Incentivar, a partir de projetos especificos orientados por servidores /
extensionistas da UTFPR, a participacdo dos estudantes de graduacédo em
projetos de extensdo, para que desenvolvam a pratica da extensdo e ou
inovacao com a orientagao de docentes qualificados;

2. Estimular servidores / extensionistas da UTFPR a engajarem estudantes de
graduacao no processo académico, otimizando a capacidade de transferéncia
do conhecimento da universidade para a sociedade;

3. Contribuir para a formacdo e o engajamento de recursos humanos para

atividades de inovacao;

" http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prorec/diretoria-de-extensao/programas-
institucionais/rondon

8 http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prorec/diretoria-de-extensao/programas-
institucionais/pde
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4. Contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardao ao
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no Pais;

5. Contribuir para que diminuam as disparidades regionais na distribuicao da
competéncia extensionista no Estado do Parana;

6. Ampliar o banco de dados de competéncias do quadro docente da UTFPR.

A universidade € uma realidade social e politica, uma instituicdo que
expressa o que a sociedade realiza, portanto a extensao universitaria configura-se
em uma forma de atuacado muito necessaria.

Nesse sentido, a extensdo tem um conceito ligado a ideia de funcéo
social da universidade e depende muito da questado da identidade assumida por ela.
Nao é exclusivamente a extensao que se esta a discutir, mas toda a dimensao social
da Universidade, formadora e produtora de conhecimento.

De acordo com a Politica Nacional de Extenséo, para a institucionalizagao
da Extensdo Universitaria é essencial que a universidade tenha uma politica de
extensdo — que inclua conceito, diretrizes, finalidades ou fungbes —, sendo definida
em instancias institucionais de deliberagdo superior das IPES (Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou equivalentes) e
normalizada em instrumentos legais (Estatuto, Regimento Geral, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Resolug¢des, Portarias, Editais, entre outros).

Segundo Botomé (1996),

A extensdo universitaria, antes de ser extensdo, & universitaria. E, nesse
sentido, sua definicAo € decorréncia da concepg¢do da identidade da
Universidade. O que é essencial fundamental na delimitacdo do que é
peculiar na extensao universitaria, bem como sua localizagao na estrutura e
sua administragdo na organizacdo da Universidade, depende de uma
identidade bem estabelecida da instituigdo. Uma identidade que a sustente,
delimite e dé sentido. (BOTOME, 1996, p. 25)

Para Silva (2002, p.108), “A extensao é a discussao central, pois se diz
respeito a este novo carater politico que se quer imprimir a uma universidade
comprometida com o novo tempo, com a historicidade.”

A extensao universitaria na UTFPR assume alguns rumos seguindo as
diretrizes delineadas pelo Férum Nacional de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, que sao:
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1. Interdisciplinaridade, por meio da integracdo de areas distintas do
conhecimento e a possibilidade de construcdo de uma nova forma de fazer
ciéncia.

2. Articulagcéo entre as atividades de Extens&o, Ensino e Pesquisa, onde a
relacdo entre o ensino e a extensdo conduz a mudangas no pProcesso
pedagdgico, haja vista que os alunos e professores se constituem em sujeitos
do ato de aprender. Assim, a Extensao possibilita a democratizacdo do saber
cientifico, num movimento de mao dupla de difusdo do que é produzido
sistematicamente e a sua retomada por meio da re-significacdo e re-
elaboracdo desenvolvida pelos atores sociais. Essa relacdo entre a pesquisa,
0 ensino, a producgao cientifica e a Extensao é dinamica e contribui para a
transformacdo da sociedade, em um processo de incorporacdo de novos
modos de vida e de uso de tecnologias, capazes de operacionalizar
efetivamente a relagdo entre teoria e pratica.

3. Relagao dialdgica entre universidade e sociedade: a interagao entre teoria e
pratica potencializa a articulagdo entre os saberes sistematizados,
académicos e populares.

4. Relagdo social de impacto: as acdes sao realizadas em conjunto com a
sociedade, rejeitando uma pratica assistencialista em que as agdes sao
ofertadas as pessoas, sem uma analise efetiva de suas demandas e
necessidades.

Portanto, a Extensao Universitaria® na UTFPR é um canal de interlocucéo
entre a Sociedade e a Universidade, trazendo as demandas da populacdo e os
desafios colocados para o desenvolvimento do pais para o centro da pesquisa e
desta para a sociedade. Portanto, ndo é assistencialismo, intervengao pontual com
relacdo aos problemas sociais, balcdo de negdcios nem atividade académica no
interior da Universidade sem a comunidade externa.

Desta forma, Comunidade e Universidade trocam saberes e ampliam seus
conhecimentos, havendo a promocgao da interdisciplinaridade nos problemas sociais,
segundo a Politica Nacional de Extensao (2001), que se refere a extensao

universitaria como [...] processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino

% http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prorec/diretoria-de-extensao
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e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade.”

Tendo em vista que a missdo da UTFPR é “promover a educacao de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao, interagindo de forma ética e
produtiva com a comunidade para o desenvolvimento social e tecnologico
sustentavel” (PDI, 2009 - 2013, p.19), com o objetivo de institucionalizar a extensao
universitaria, por meio de agdes de extensao de naturezas diversas, a missao e a
visdo da extensdo na UTFPR séo, respectivamente:

1. Proporcionar a educacao de exceléncia articulando o ensino e a pesquisa,
promovendo o desenvolvimento social e tecnolégico sustentavel da
comunidade; e

2. Ser referéncia na formacao e interacao do ser humano social e profissional o
ambito educativo, cultural, cientifico, tecnolégico e artistico.

As acbes de extensdo na UTFPR compreendem a organizagao,
promocao e/ ou participacdo, desenvolvidas na forma de programas, projetos,
apoios tecnoldgicos, estagios e empregos, cursos, eventos, visitas técnicas e
gerenciais, acompanhamento de egressos, pesquisas e producdes académicas
inseridos em areas tematicas estabelecidas em consonancia com as orientacdes do
Plano Nacional de Extensdo Universitaria (2001).

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico Institucional da UTFPR - PPI (2004 - 2008) significa
envolver-se na construcdo de conhecimento compartilhado, com o intuito de que a
realidade seja apreendida e nao somente reproduzida.

Nesse sentido, segundo o PPI (2004 - 2008),

[...] a extensdo na UTFPR devera perseverar continuamente no
desenvolvimento de canais que permitam conhecer e aprender com a
sociedade sobre suas potencialidades, anseios e demandas por
conhecimentos ou tecnologias. Indo além, a extensdo deverd garantir
mecanismos para que a sociedade possa debater continuamente as agdes
da universidade. (PPI, 2004-2008, p.68)

Conforme Silva (2002, p.106), “é a este “lado comunicativo” do saber
presente no ensino € na pesquisa que se pode, idealmente, chamar de extensao
universitaria. A extensao seria, entdo, a expressao do compromisso social do proprio

conceito de universidade...”.
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Em outubro de 2005 foi instituida, por meio de portaria, uma comissao
responsavel pela elaboracdo de documentos para a institucionalizagdo da extensao
na UTFPR, que garantirdo a universidade visibilidade em suas agdes: as diretrizes
da extensédo, o regulamento de programas e projetos e o regulamento do programa
institucional de apoio a acdes de extensdo. Os referidos documentos estdo em
processo de avaliagdo e aprovacao pelas instancias competentes.

Nesse sentido, o conceito de indissociabilidade é entendido como um
todo organico, global, cuja materialidade sera resultante de esforcos intencionais,
dirigidos e conscientes na UTFPR. A extensdo como atitude transformadora da
sociedade € um desafio que se pée como mola propulsora para a UTFPR, uma
universidade publica, que objetiva a formacao de profissionais criticos e criativos.
(PPI, 2004 - 2008, p.69)

Visando a analise de dados, que sera realizada no Capitulo 5 dessa
dissertacao, ressalta-se que o papel dessa universidade, perante a sociedade € o de
levar aos cidadaos, por meio da extensdo, a um espacgo de reflexdo acerca das
questdes sociais e ambientais, contribuindo com o desenvolvimento e oportunizando
a difusdo de conhecimento e das tecnologias, em beneficio da sociedade.

A extensao universitaria na UTFPR deve ser associada com a pratica dos
docentes, que sdo mediadores do conhecimento e que se constituem como foco

desta pesquisa.

3.4 A EXTENSAO UNIVERSITARIA E OS DOCENTES

Os docentes universitarios, a partir de 1979, no Encontro Nacional de
Associagcées Docentes - ENAD, segundo Tavares (1997, p.81-87), definiram
algumas ag¢des que norteariam sua luta durante toda a década de 80: ensino publico
e gratuito, autonomia e democratizacdo da universidade e regime unico de trabalho.
Esses eixos continham as diretrizes que iriam, mais tarde, legitimar a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O movimento docente percebeu, na época, que, com a extensao, seria

possivel democratizar o saber elaborado pela universidade, por meio da prestacao
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de servicos. A importdncia da extensdo universitdria se sobressai pela sua
relevancia social.

Esse movimento sempre defendeu um modelo de universidade que
priorizasse as necessidades concretas de grande parte da populagdo, aponta
Tavares (1997, p.82). Contudo, a extensdo, em muitas situagdes, tinha uma visao
indefinida, sinalizava para um novo paradigma de universidade, mas ainda se
mantinha uma visdo separada entre ensino, pesquisa e extensao.

A extensdo, que antigamente era confundida com assistencialismo ou
acao direta a um problema social, hoje ja se constitui como um canal de interlocucao
entre a sociedade e a universidade, trazendo as demandas da populacado para o
centro da pesquisa e desta para a sociedade.

Diante disso, o docente ndo pode mais fugir ao enfrentamento da
modernidade, deve encarar 0s novos desafios, pesquisando processos
metodologicos para que possa utilizar os meios informatizados e a multimidia, se

adaptando as novas situacoes. Segundo Porto Alegre (2005),

A articulacdo de como colher a informagao, como processéa-la, como tratar
essa informacdo e como utilizar as informacgbes obtidas, sdo pecgas
importantes como recursos instrumentais na rede da construgdo do
conhecimento. (PORTO ALEGRE, 2005, p.3)

Além disso, devido a complexidade de problemas na sociedade brasileira,
0 ensino deve estar em constante interacdo com a comunidade, no desenvolvimento
e incentivo de praticas de extensao universitaria.

O Plano Nacional de Extensdo Universitaria, elaborado pelo Férum
Nacional de Pré-reitores de Extensdo das Universidades Publicas e pela Secretaria
de Educacdo Superior do MEC (2000 - 2001), estabelece como objetivo a
importancia de se “[...] reafirmar a extensao universitaria como processo académico
definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel na
formacao do aluno, na qualificagdo do professor e no intercambio com a sociedade”.

Entende-se que a universidade tem uma funcao social a ser posta em
pratica por meio da extensdo, aliada ao ensino e a pesquisa. Hoje a extensao se
configura com um importante papel na interacdo com a sociedade, na troca de

saberes, permitindo a participacao da comunidade, dos docentes e discentes.
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Da mesma forma que o professor, ao se apropriar das tecnologias
educacionais na sua pratica docente, precisa fazer um papel de mediador, assim
também na extensdo, onde o processo de aprendizagem decorre de
questionamentos, diadlogo e interacdo com a realidade e com a comunidade, para
compreendé-la e transforma-la.

Para Carrasco (2009)

[...] debemos a través de una préactica extensionista, practicada como
método habitual de nuestra tarea, interrogar de manera constante la
realidad que nos rodea, orientando nuestras investigaciones hacia objetivos
que proporcionen conocimientos que permitan implementar politicas que
satisfagan de verdad necesidades y carencias sociales para el bienestar de
todos sin exclusiones. (CARRASCO, 2009, p.51-52)

Portanto, nada mais apropriado do que a utilizacdo das tecnologias
educacionais pelos docentes para promover 0 ensino, a pesquisa e a extensao
universitaria, disponibilizando a sociedade os conhecimentos e as tecnologias
desenvolvidos na universidade, propondo novas reflexdes e praticas.

Segundo o PPI (2004 - 2008),

A articulacdo do ensino com as iniciativas de pesquisa e de extenséo
devera considerar a aproximagdo com o mundo do trabalho, ndo como
definidor de suas politicas internas, mas como elemento importante para
dupla conscientizagdo: a) a do pesquisador e do extensionista, ao aceitarem
também como desafio académico a busca de solu¢des para problemas
praticos, com a possibilidade de interferir, indiretamente, nas formas de
gestao e nas relagdes de trabalho, e b) a do mundo do trabalho, que podera
ser beneficiado com o0s conhecimentos disponibilizados por essas
iniciativas, mas precisara submeter-se as exigéncias decorrentes do “rigor
académico” que, necessariamente, revestem tais atividades. (PPIl, 2004-
2008, p.60)

A UTFPR esta diante de um grande desafio: somar esforgos para atender
a comunidade, criando uma cultura extensionista voltada para as necessidades da
sociedade. Ainda segundo o PPI (2004 - 2008),

A orientaga@o horizontal possibilita, ainda, a continua atualizagéo cientifica e
tecnologica, pela articulagdo entre os Campi da UTFPR, bem como com
instituicbes congéneres, ndo apenas pertencentes a rede de universidades
brasileiras, mas também a rede mundial de universidades tecnoldgicas.
(PPI, 2004-2008, p.61, grifo nosso)
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Diante desse contexto e a partir da definicdo da identidade da UTFPR,
sera possivel formar comunidades que, constituidas por grupos de pessoas
disponibilizadas em rede, possibilitardo a democratizagdo do conhecimento para
outras universidades, por meio do conceito de comunidade de préatica, conforme

apresentado a seguir.

3.4.1 Pensando na UTFPR como uma comunidade de pratica em extensao

universitaria

Quando um grupo de pessoas tem um interesse comum em propor
solugbes para uma determinada situagdo, discutindo as melhores praticas,
possuindo os mesmos objetivos e desejando, voluntariamente, através desta troca
constante de informacdes, a solidificagcdo e disponibilizacdo deste conhecimento a
todos, estdo constituindo uma comunidade de pratica.

Wenger (1991, p.45) apresenta o conceito de Comunidades de Praticas —
COPs - como grupos de pessoas que compartilham uma preocupagao, um conjunto
de problemas ou um interesse comum sobre um tema, e que aprofundam seu
conhecimento e habilidade nessa area por meio de uma interagao continua. Essas
relacdes entre as pessoas tém como ponto principal a aprendizagem, sem deixar de
lado a natureza social dela. As pessoas se engajam na busca continua de um
empreendimento, por meio da pratica.

Dessa forma, é preciso pensar no papel da identidade da universidade
para a pratica de extensdo. Essa relacdo entre a pratica e a comunidade apresenta
trés caracteristicas primordiais: 0 engajamento matuo, o empreendimento comum e
o repertorio compartilhado.

Por meio do engajamento muatuo, os participantes se relnem para
aprender algo, definindo a situacao de pertencimento a uma comunidade de pratica,
possibilitando a sua homogeneidade. Entretanto, a homogeneidade néo € condicao
de engajamento muatuo, onde as pessoas se relacionam e criam lacos de amizade,
de acordo, cooperacgao, prazer e colaboracéo.

Para que uma comunidade de pratica seja coerente, é necessario o

empreendimento comum, onde os participantes definem suas relacbes de
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responsabilidade mdtua, resultado de um processo de negociacdo entre 0s
participantes.

Ja pelo repertério compartilhado a comunidade vai reforcar a coeréncia,
por meio dos significados que vao sendo alcancados, pois pertencem a uma pratica.
Assim, a comunidade de pratica vai compartilhar uma aprendizagem, pela
participacao e reificacdo dos participantes.

Se para a formacdo de uma pratica, € necessaria a formacao de uma
comunidade, resta ainda verificar como ficaria a construcdo da identidade de um
individuo.

A identidade caracteriza e diferencia fazendo alguma coisa ou alguém ser
reconhecido. O que caracteriza a UTFPR é o fato de ser a primeira universidade
tecnoldgica do Brasil.

Segundo Botomé (1996),

As dificuldades para identificar o “fazer” de uma instituicdo comegam na
propria definigho da sua missdo ou das suas “fungdes sociais”, ou suas
“atribuicbes” ou “objetivos”. Elas podem ser formuladas de diferentes
maneiras esclarecendo ou obscurecendo aquilo que, de fato, é papel
fundamental da instituicdo: as realizagbes (ndo apenas as ag¢des ou
atividades) que a definem, que a caracterizam, que lhe déao identidade.
(BOTOME, 1996, p.36).

O diferencial da UTFPR, o ensino tecnoldgico, identidade e perfil
diferenciados, desempenham uma missao especifica para a comunidade, via acdes
de extensao.

A questdo da identidade € indissociavel da questdo da pratica, pois ao
formar uma comunidade, os individuos se engajam e, consequentemente,
participam, vao formando sua forma de ser e de se relacionarem. Assim, a
identidade é construida, de forma dindmica e ao longo de um percurso de vida. A
aprendizagem torna-se, fundamentalmente, um fenédmeno social, colocada dentro da
experiéncia vivida e da participacdo no mundo. O engajamento em uma comunidade
de préatica leva ao desenvolvimento de uma identidade, que implica em uma
negociacao da participacao.

Por conseguinte, na questao de formacao da identidade, entende Giddens
(2002, p.74), os atores sociais tém muitas oportunidades de escolha e sao vistos

como reflexiveis e adaptaveis as condigdes sociais em que vivem. Deixa claro que
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as pessoas nao estdo totalmente livres para agirem como entendem, mas tém
liberdade para agirem e alterarem as estruturas sociais.

Dessa forma, a universidade pode ser considerada como uma
comunidade de pratica por meio de acbes de extensdo, ao considerarmos o
engajamento mutuo como a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo; o empreendimento comum, como as relacdes assumidas por cada
individuo, negociando suas responsabilidades, para alcancar um repertorio
compartilhado, ou seja, uma aprendizagem.

A universidade, portanto, deve promover a democratizacdo do saber por
ela produzido, sendo o ensino sua primeira funcédo, passando para a pesquisa e
alcancando a capacidade de entendimento pela comunidade, por meio da extensao
universitaria.

Hoje a UTFPR é solicitada para dedicar-se a pesquisa aplicada, a
transferéncia de tecnologia e de conhecimentos e a prestagdo de servicos. O
conteudo disseminado dever ser amplo e neutro, sem assumir posicées nem incutir
valores, com livre articulacdo de ideias, produzindo intelectuais com discernimento
ético, produtores de conhecimentos voltados para as necessidades e interesses de
todos.

A dimensao da universidade esta sempre ligada a construcao do futuro,
na socializacdo de saberes, dentro de uma maior relacdo com a comunidade a qual
pertence. Portanto, a fungdo da universidade esta muito além do ensino e da
pesquisa. Como sugere Santos (2005, p.55), a extensdo pode contribuir
decisivamente para fazer emergir uma “universidade de proximidade”, ou seja, uma
universidade concebida como um bem publico cujos bens produzidos devem ser
democratizados e estar acessiveis a todos 0s grupos sociais, uma universidade
rede. Quanto mais a universidade se insere na sociedade, tanto mais esta se insere
na universidade, uma relacao alicercada na responsabilidade social.

O papel da universidade nao € assistencial. Sua funcao € a de produzir e
socializar o conhecimento, levando em consideracdo as necessidades da
comunidade, tera uma missao e fungéo ideais e condizentes com o equilibrio entre o
gue a sociedade precisa e 0 que € importante e possivel para a universidade.

Por isso o compromisso social da universidade precisa ser feito por todas
as atividades e areas da Instituicido, e nao ser responsabilidade apenas de uma
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delas, integrando os conhecimentos existentes e tornando-os condutas coletivas.
(BOTOME, 1996, p.19).

Dessa forma, as relacbes transformadoras entre a universidade e a
sociedade sao intensificadas pela extensédo, por meio do seu processo educativo,
social, cultural e cientifico, possibilitando desenvolver acdes que atuem fortemente
na comunidade a qual a universidade pertence.

Dentro desse contexto, para Santos (1995)

A abertura ao outro é o sentido profundo da democratizagdo da
universidade, uma democratizacdo que vai muito para além da
democratizacado do acesso a universidade e da permanéncia nesta. Numa
sociedade cuja quantidade e qualidade de vida assentam em configuracdes
cada vez mais complexas de saberes, a legitimidade da universidade so
serd cumprida quando as atividades hoje ditas de extensdo, se
aprofundarem tanto que desaparecam enquanto tais e passem a ser parte
integrante das atividades de investigacdo e de ensino. (SANTOS, 1995, p.
225)

Diante do exposto, e no atual contexto politico, econébmico e social, a
tendéncia é segundo Oliveira (2009, p.24), pensar como a extensao pode contribuir
para a solucdo dos problemas sociais, em um “pensar globalmente e agir
localmente”, expressao difundida durante a Conferéncia das Nag¢des Unidas para o
Meio Ambiente e Agenda 21 Nacional (2008). Assim sendo, a universidade deve
criar espacgos para o diadlogo envolvendo as mais variadas esferas, os professores,
os alunos, os administrativos, outras instituicbes, a comunidade em geral e o
governo, para que se encontre o equilibrio e uma nova maneira de olhar. Portanto,
além de democratizar conhecimentos e tecnologias produzidos em seu espaco, a

universidade também deve investir e potencializar agées extensionistas.
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4 METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS PARA LEVANTAMENTO DO PERFIL
DA EXTENSAO NA UTFPR

Com o presente estudo pretendeu-se realizar um diagnostico sobre a
extensdo universitaria, verificando a concepcao, os procedimentos e 0S recursos
tecnoldgicos utilizados pelos docentes na UTFPR.

O entendimento procurou contribuir para um melhor andamento da
extensdo universitaria e, talvez, modestamente, sugerir novas formas de atuacao
dentro desta Instituicao.

Ap6s o desenvolvimento do referencial tedrico e feita a sua
contextualizacao, os procedimentos adotados para o levantamento das informacdes
e a descricao dos instrumentos utilizados para a pesquisa serdo apresentados a
seqguir. Para finalizar o capitulo, serao descritos os resultados da pesquisa.

4.1 METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

Esta pesquisa de Mestrado foi realizada utilizando-se a pesquisa

quantitativa e a pesquisa qualitativa. De acordo com Moreira (2008),

A maior distingdo feita entre esses dois tipos de métodos € que a pesquisa
qualitativa explora as caracteristicas dos individuos e cenarios que nao
podem ser facilmente descritos numericamente. O dado é frequentemente
verbal e é coletado pela observagéo, descricdo e gravagao. A pesquisa
quantitativa, por outro lado, explora as caracteristicas e situa¢des de que
dados numéricos podem ser obtidos e faz uso da mensuragdo e
estatisticas. Ambas podem ser usadas no mesmo estudo. (MOREIRA,
2008, p.73)

Considerando o estudo proposto, que pretende diagnosticar como os
docentes, por meio da extensdo, estdo contribuindo com o papel social da
universidade, buscou-se primeiramente, uma abordagem metodolégica de cunho
qualitativo, de natureza interpretativa, visando mostrar qual é a concepg¢do de
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extensdo inserida na UTFPR, por docentes que ocupam cargos de direcao na
Instituicao.

Para Lidke e André (1986, p.11), “a pesquisa qualitativa tem o ambiente
natural como sua fonte direta de dados e o pesquisador como seu principal
instrumento”. Assim, os fendbmenos sao estudados em seu ambiente natural,
procurando fazer sentido e/ou interpreta-los em termos de significados que as
pessoas lhe atribuem. Cria-se, entdo, uma relagao de interacao entre o pesquisador
e 0 pesquisado, onde este discorre sobre 0 assunto baseando-se nas informagdes
qgue ele realmente detém.

Segundo Moreira (2008, p.61), “0 propdsito da pesquisa € descrever e
interpretar o fendmeno do mundo em uma tentativa de compartilhar significados com
os outros”. Dessa forma, o objetivo da pesquisa é descrever e entender o mundo
como ele se apresenta. Esse tipo de pesquisa depende muito do envolvimento do
pesquisador, pois ela explora as caracteristicas dos individuos, onde o cenario nao
pode ser expresso por meio de numeros.

Em um segundo momento também foi realizada uma abordagem
metodoldgica de cunho quantitativo, caracterizando a pesquisa como descritiva, do
tipo levantamento. De acordo com Gil (1994), a pesquisa descritiva necessita da
utilizacdo de uma técnica de coleta de dados para estudar as caracteristicas de um
grupo, bem como suas atitudes e opinides.

Essa abordagem é utilizada pensando nos individuos como parte de um
todo, formadores de um grupo. Dessa maneira, com essa etapa da pesquisa,
pretendeu-se mostrar como os docentes, pertencentes a um grupo na UTFPR
entendem a extensdo universitdria, onde o0s dados analisados situam

percentualmente as suas opinides e atitudes.

4.2 ELABORAGAO DOS INSTRUMENTOS PARA COLETA DE DADOS

Para a pesquisa qualitativa, optou-se pela entrevista individual semi-
estruturada, face-a-face, utilizando-se um roteiro com as questbes fundamentais
para o estudo (Apéndice A), sem uma ordem rigida.
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Segundo Gil (1994), a entrevista é uma técnica que permite uma
interacao social, com liberdade para o entrevistado. Segundo o autor, a entrevista é
adequada para obter informacdes a respeito do que as pessoas sabem, créem,
desejam, esperam, fazem e pretendem fazer.

O pesquisador pode pensar nas questbes e tentar respondé-las antes de
iniciar as entrevistas propriamente ditas, afirma Moreira (2008, p.167), pois as
respostas fornecerado ideias sobre os tipos de perguntas que podem ser elaboradas.

A selecdo das perguntas para o protocolo de entrevista foi baseada na
revisdo de literatura e no seguinte objetivo de pesquisa:

e Verificar, junto ao corpo diretivo da UTFPR, qual é a concepcdo de extensao
universitaria na Instituicao.

Tendo por objetivo validar o instrumento de coleta de dados e verificar a
pertinéncia das questdes, foi realizada uma entrevista-piloto com um professor
escolhido intencionalmente, que atuou em outra gestdo na area de extensao. A
entrevista-piloto foi realizada no dia 20 de maio, com duracdo de 25 minutos,
utilizando-se o gravador e um protocolo, contendo a sequéncia de perguntas feitas.

Procurou-se identificar se as questdes selecionadas estavam medindo o
desejado, o fluxo e o entendimento das perguntas por parte do entrevistado.

A validacdo da entrevista-piloto ndo alterou nenhuma questdo do
protocolo, optando-se por continuar com todas as questdes definidas inicialmente.

Para a realizacao foram adotados procedimentos de selecdo de amostra
dos individuos de maneira intencional. A amostra selecionada para as entrevistas
contou com cinco docentes que atualmente desempenham cargos de direcao na
Reitoria da UTFPR, por terem funcdées de decisdo diretamente ligadas ao
desenvolvimento de agdes de extensao.

Em um momento inicial a cada uma delas, foi entregue o Termo de
Esclarecimento da entrevista (Apéndice B), informando aos entrevistados os
objetivos do estudo e a sua relevancia para a UTFPR, solicitando permissao para
gravagao, informando sobre a duracdo e anonimato, bem como sobre a entrega
posterior da transcricdo da entrevista para sua validagao.

Também foi apresentado o Termo de Consentimento de Participacao da
Pessoa como Sujeito (Apéndice C), para permissao de utilizacdo das informacoes

em publicacées.
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Apos a realizacdo de cada entrevista com o auxilio de um gravador, foi
realizada a transcricdo na integra, uma revisdo e posterior devolugdo para aos
entrevistados para validagao.

O ponto culminante da pesquisa, segundo Moreira (2008), consiste na
transcricdo das entrevistas. Nessa etapa, “(...) o pesquisador comega a pensar na
explicagdo, na avaliacdo e nas possibilidades de sugerir formas de mudancgas,
porque ele formou ideias, desenvolveu nocdes e pensamentos a respeito dos dados
coletados.” (MOREIRA, 2008, p.186).

Paralelamente as entrevistas foi realizada a pesquisa quantitativa com os
docentes da UTFPR, um grupo heterogéneo, diferenciado em relacao a formacéao,
sexo, idade, tempo de exercicio de magistério e envolvimento em agbes de
extensao, os quais forneceram caracteristicas diferenciadoras ao estudo. Justifica-
se, dessa forma, o universo da pesquisa, tendo em vista que o0 seu objetivo é a
realizacdo de um diagndstico dos docentes em relacdo a extensao universitaria na
Instituicao.

O questionario foi construido utilizando-se a ferramenta Google docs, que
consiste em um editor de textos, planilhas e apresentacdes, com compartilhamento
de arquivos, trabalhando integrado ao gmail, onde armazena documentos e
disponibiliza tudo online.

O questionario (Apéndice D) apresentava questdes fechadas de multipla
escolha e algumas questdes abertas.

Foram realizados trés testes pilotos do questionario, com docentes da
UTFPR, nos dias 22, 25 e 27 de maio, que fizeram algumas consideracdes
pertinentes. Apds reflexdes sobre as mesmas, foram feitas algumas modificagdes de
forma a adequar o instrumento ao que fora sugerido.

4.3 PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE DADOS

Anteriormente ao envio do questionario, foi encaminhada uma
correspondéncia para a Direcdo de Ensino de todos os Campi (Apéndice E) no dia
01 de junho, solicitando autorizacao para a realizagdo da pesquisa com os docentes

e para o envio do instrumento por e-mail, via sistema broadcast, visando atingir
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todos os docentes da UTFPR, que perfazem um total de 1.517. Apds o
consentimento, deu-se prosseguimento a pesquisa.

O questionario modelo foi enviado para o e-mail dos Diretores dos Campi,
que o transmitiram para os e-mails dos docentes. O e-mail enviado (Apéndice F)
apresentava informacbes sobre os objetivos da pesquisa, 0 compromisso com o
sigilo e o link para acesso ao questionario.

Portanto, foram recebidos, no dia 21 de junho, os primeiros questionarios
preenchidos e devolvidos (retornaram no mesmo dia do envio), pelos Campi de
Cornélio Procopio, Medianeira, Apucarana, Dois Vizinhos e Francisco Beltrao.
Assim, por deducdo, a pesquisa nao tinha sido enviada ainda para os demais
Campi. No dia 22 de junho iniciou-se o retorno dos Campi de Francisco Beltréo e
Ponta Grossa.

A partir do dia 23 de junho foram recebidos os retornos dos Campi de
Pato Branco, Toledo, Campo Mourdo. Somente no dia 28 de junho, uma semana
apos o inicio do recebimento dos retornos é que a pesquisa foi enviada para o e-mail
dos docentes do Campus Curitiba, depois de mais algumas insisténcias por e-mail e
telefone.

Estabeleceu-se, a principio, um periodo de 7 dias, contados a partir do dia
do envio para retorno dos questionarios preenchidos. Pelo motivo do atraso do envio
dos questionarios para os docentes do Campus Curitiba, e por ser o Campus mais
significativo em relacdo ao numero de docentes, decidiu-se, entdo, pelo recebimento
do questionario até o dia 9 de julho, ultimo dia de aula dos docentes antes das
férias.

Dessa forma, a Professora orientadora entrou em contato com os
Diretores que ainda ndo haviam enviado os formularios para os docentes pelo
broadcast, por telefone, informando que o atraso poderia atrapalhar os resultados da
pesquisa e solicitando o envio dos mesmos.

O Gréfico 1 mostra o retorno dos questionarios no periodo de 21 de junho
até 9 de julho. Observa-se que o dia de maior retorno corresponde a data de
recebimento dos docentes do Campus Curitiba.
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Gréfico 1 — Retorno dos questionarios.
Fonte: Pesquisa.

Duzentos e vinte e cinco questionarios retornaram até o ultimo dia, o que
representa 14,83% do total de 1.517 docentes que receberam o instrumento,
considerando o0 acesso de todos ao e-mail institucional.

Na Tabela 1, abaixo, observa-se a quantidade de questionarios enviados,
de questionarios devolvidos e a respectiva porcentagem de retorno por Campus.
Verifica-se que a melhor participacdo aconteceu nos Campi Apucarana e Francisco
Beltrao, 37,21% e 36,84%, respectivamente, considerando que sdo Campi novos em
relacdo a data de fundagdo em oposicdo ao Campus Pato Branco, que obteve
somente 4,69% de participagao, correspondente a 10 professores, mesmo tendo um
numero significativo de docentes.

O Campus Curitiba, que é o0 mais antigo e mais populoso, apresentou

apenas 14,94% de retorno.
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Tabela 1 — Quantidade de questionarios enviados e devolvidos.

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS % DE

CAMPUS ENVIADOS DEVOLVIDOS RETORNO
Apucarana 43 16 37,21%
Francisco Beltrao 38 14 36,84%
Medianeira 111 21 18,92%
Toledo 39 7 17,95%
Ponta Grossa 130 22 16,92%
Dois Vizinhos 53 8 15,09%
Curitiba 616 92 14,94%
Campo Mourao 111 15 13,51%
Cornélio Procopio 118 15 12,71%
Londrina 45 5 11,11%
Pato Branco 213 10 4,69%
TOTAL 1.517 225 14,83%

Fonte: Pesquisa.

Decidiu-se por ndo enviar o questionario novamente, pois a pesquisa
tinha a intengdo de diagnosticar a postura dos docentes a respeito da extensao
universitaria considerando a primeira reacado (de resposta ou nao) diante do
recebimento do questionario.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS

A analise das falas dos entrevistados foi realizada com a intencéo de
verificar como os gestores da UTFPR percebem a extensdo universitaria, por
desempenharem fungdes de extrema relevancia no desenvolvimento da Instituicao,
na definicdo de metas, na realizacdo de projetos e aprimoramento de trabalhos
ligados ao ensino, a pesquisa e a extensao. Pretendeu-se, também, desvelar como
ela esta sendo desenvolvida nessa Instituicdo de Ensino.

Dessa forma, organizou-se todo o material, dividindo-o em categorias
encontradas, de forma a identificar caracteristicas, ideias e pensamentos relevantes,
buscando entender a relacdo entre elas e tentando compreender o que estava
implicito no material.

A analise das questbes fechadas foi realizada aplicando-se métodos de
estatistica por meio de tabelas e graficos, e os dados foram organizados de forma a
responder ao problema apresentado.

Assim, feitas as analises, realizou-se um cruzamento de informacdes das
entrevistas com as informacdes dos questionarios aplicados ao corpo de docentes
da UTFPR, tendo como base o referencial te6rico da pesquisa.

O cruzamento de informacdes teve como proposito o atendimento aos
objetivos especificos, para verificar se a pratica dos docentes em acdes de extensao
€ condizente com a concepcao de extensdo dos gestores da UTFPR,
diagnosticando, assim, a extensao universitaria na Instituicao.

A seguir a analise sera descrita, seguindo a ordem das perguntas
realizadas nos questionarios, intercalando-se com a andlise das entrevistas, de
forma a se complementarem, quando necessario, ou a se contradizerem.

Todos os Campi da UTFPR participaram da pesquisa, com retorno de 225

questionarios, de um total de 1.517 questionarios enviados, conforme Grafico 2:
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Gréfico 2 — Participagéo por Campus.

Fonte: Pesquisa.
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Dos 225 docentes respondentes, 60% sao do sexo masculino, que

correspondem a 134 questionarios, 37% do sexo feminino, equivalente a 83

questionarios e 3% do total ndo responderam a questdo, num total de 8 docentes,

conforme Gréafico 3, abaixo:

H masculino - 134
m feminino - 83

W sem resposta - 8

Gréfico 3 — Retorno dos questionérios considerando o sexo dos docentes.

Fonte: Pesquisa.

Ja em relacdo a idade dos docentes que participaram, a maior quantidade

de respondentes esta na faixa dos 31 e 40 anos. Logo em seguida esta a faixa dos

41 e 50 anos. Na faixa dos 20 e 30 anos tivemos somente 30 retornos, e 4 acima de
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60 anos, conforme Grafico 4. A Unica faixa etaria que o niumero de respondentes do

sexo feminino (18) foi maior do que os respondentes do sexo masculino (11) esta

entre 20 e 30 anos.
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Gréfico 4 — Retorno dos questionérios considerando a faixa etaria.

Fonte: Pesquisa.

Em relacédo a area de formagao dos respondentes ao questionario, 38%

apresentam graduacao na area de Engenharia / Tecnologia e em sequéncia a area

de Ciéncias exatas e da Terra, com 31%.

Ja a area de Ciéncias Bioldgicas

apresentou somente 3% de participantes, equivalente a 6 docentes, conforme

Grafico 5.
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Gréfico 5 — Retorno dos questionérios considerando a area de formagao na graduacao.
Fonte: Pesquisa.
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Ao considerar a classificacdo da area de formagdo dos docentes com
relacdo ao género, percebe-se que a grande maioria de docentes do sexo masculino
encontra-se na area de Ciéncias exatas e da Terra e Engenharia / Tecnologia. Por
outro lado, verifica-se que uma por¢cdo maior das representantes do sexo feminino
tem formacdo também nas areas de Ciéncias exatas e da Terra e Engenharia /
Tecnologia, apesar de estarem se destacando em outras areas do conhecimento.
Ressalta-se que ha diferenca do Grafico 6 com o Grafico 5, tendo em vista que 8

docentes ndo se posicionaram em relacao ao sexo.
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Grafico 6 — Classificacao dos docentes em relacdo a area de formacgao e ao sexo.
Fonte: Pesquisa.

Dos docentes que participaram da pesquisa, 80% tém Mestrado,
conforme Gréfico 7. Esta porcentagem corresponde a 179 docentes.

Ressalta-se que os dados do grafico em relacdo a area de formacéo nao
condizem ao total de docentes, uma vez que cada respondente poderia indicar todos
0s seus niveis de titulacao.
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M Especializagdo - 112 doc.
B Mestrado - 179 doc.
Doutorado - 101 doc.

W P6s-Doutorado - 13 doc.

Gréfico 7 — Quantidade de docentes por titulagao.
Fonte: Pesquisa.
Legenda: doc.: docentes

A Tabela 2 permite a visualizacdo e comparacéo a respeito de algumas
caracteristicas dos docentes que responderam a pesquisa, facilitando a tabulacao
dos dados e posteriormente o cruzamento das informagdes. A divisdao por Campus
possibilita verificar a quantidade de docentes que participaram da pesquisa, com
titulacdo em Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, considerando o
género dos participantes.

Em relacdo ao tempo de docéncia, 0 maior numero de docentes esta na
faixa de 1 a 4 anos de docéncia, equivalente a 38% do numero total. Deste valor, 48
sao do sexo masculino e 16 do sexo feminino. Nessa faixa de docéncia, os mestres
perfazem um total de 65 docentes, a maior quantidade de pés-graduados entre os
participantes da pesquisa, e em sequéncia pelo Doutorado, com 32 docentes.

Ainda em relacdo a essa faixa de docéncia, os 48 representantes do sexo
masculino tém Mestrado e Doutorado nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, com
os cursos de Administracdo e Informatica; Engenharia / Tecnologia, com 0s cursos
de Engenharia Mecénica, Engenharia de Materiais, Engenharia Civil e Engenharia
Quimica; Ciéncias Exatas e da Terra, com os cursos de Fisica e Matematica, assim
como na area de Ciéncias Agrarias, com os cursos de Agronomia, Zootecnia. Ja os
docentes do sexo feminino apresentam Mestrado e Doutorado em todas as areas do
conhecimento.

Pode-se analisar também, o menor indice de participacao,
correspondente a faixa de docéncia dos 5 a 7 anos, contando com 15 participantes,
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11 do sexo masculino e 4 do sexo feminino. Nesta faixa, percebe-se que o maior
indice de formacao também se concentra no Mestrado.

Os docentes com cursos de Pds-Doutorado também apresentaram maior
quantidade na faixa de docéncia de 1 a 4 anos.

Portanto, no grupo de professores respondentes, os com titulacado de
Mestre (65) foram os que mais colaboraram no preenchimento da pesquisa,
seguindo com os Especialistas (41), os Doutores (32) e por ultimo os Pés-Doutores,
com 8 participacdes.

Ressalta-se, novamente, que 8 docentes que responderam a pesquisa
nao informaram o sexo, a titulacdo ou o tempo de docéncia, permanecendo fora da
Tabela 2.
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Tabela 2 — Classificagao dos participantes por tempo de docéncia, sexo, campus e formacao.
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Em relacédo ao exercicio de fungdo administrativa, dos 225 respondentes,
64% docentes desempenham fungdo administrativa contra 32% que estdo somente
em sala de aula, conforme Grafico 8. Da quantidade referente aos que exercem
funcéo, 40 sdo docentes do sexo masculino e 31 sdo docentes do sexo feminino.

mSim (72)
B N3o(145)

M Sem resposta (8)

Gréfico 8 — Quantidade de docentes que desempenham fungéo administrativa.
Fonte: Pesquisa.

Ao serem questionados a respeito da participacao em acdes de extensao
durante a formagdo académica, 125 docentes responderam que desenvolveram
acOes durante esse periodo, conforme o Gréafico 9. Ao classifica-los em relagao ao
género, encontra-se 72 homens e 53 mulheres, com 51% de participagdes em

palestras e 50% de participacdes em cursos.
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H Sim (125)
m N3o (96)

1 Sem resposta (4)

Gréfico 9 — Envolvimento dos docentes em agdes de Extensao durante a formagao académica.
Fonte: Pesquisa.

Os entrevistados, gestores da UTFPR, foram unanimes ao dizer que nao
desenvolveram nem participaram de praticas extensionistas no periodo da formacao
académica.

Dos docentes que participaram da pesquisa, 45% consideram a extensao
universitaria como muito importante, 38% como importante e 6% a consideram

irrelevante, assim representado no Gréfico 10.

1 | | | |
Muito importante l 45%
Importantei ' 38%
Sem respostai 11%
Irrelevantei 6%
0% 16% 26% 36% 46% 56%

Gréfico 10 — Grau de importancia da extensdo universitaria na UTFPR.
Fonte: Pesquisa.
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Dos 14 docentes que consideram a extensao universitaria irrelevante, 12
deles estdo na faixa etaria entre 41 e 50 anos com formacado de Mestrado e
Doutorado, nas areas de Engenharia / Tecnologia, Linguistica e Ciéncias Humanas.

Um dos professores justifica a sua opiniao de irrelevancia, conforme o

recorte abaixo:

Nao € incomum (em Universidades com maior inser¢do) que boas
pesquisas gerem de fato patentes e projetos de Extensado. Caso contrario-
como acontece ainda na UTFPR - a Extensdo é, quando muito, um
treinamento que compete apenas com outras muitas ofertas no mercado de
varejo, sem real diferencial nem perspectiva de futuro. (n® 212)

Alguns recortes desses docentes que descrevem a extensdo como

irrelevante mostram contradicbes em suas opinides:

Somente boa vontade nao ira fortalecer as agdes de extensao na UTFPR, é
preciso profissionalismo e pessoas com experiéncia na area para conseguir
oferecer o suporte necessario aos professores que se interessam pelas
acoes de extensdo. Além disso, a UTFPR precisa entender que hoje é uma
universidade, e como tal precisa trabalhar seu tripé ensino-pesquisa-
extensdo. (n° 134)

Estou aberto a participagdo em projetos de extensdo, ainda que néo
participe de nenhum no momento. Me falta infra-estrutura fisica (espago).
(n.2 185)

Diferentemente desses docentes, os entrevistados, gestores da UTFPR,
quando questionados a respeito da importdncia da extensao, reforcaram-na,
conforme o que segue:

A importancia é total, ainda mais que a gente lida com essa questao de
tecnologia, levando em consideracdo que o slogan da Instituicao é
Tecnologia e Humanismo. (n.2 01)

Eu entendo que a extensdo é extremamente relevante, porém ela deve
estar pensando em retroalimentar o ensino e também incentivar a pesquisa
por meio do que € identificado na comunidade. (n.2 02)

Gostaria de reforgar a importdncia da pesquisa e extensdo em nossa
universidade. (n° 03)

A extensdo tem tudo a ver com essa interagdo, que € uma caracteristica da
Universidade Tecnolégica... (n.? 5)

Como nés temos uma longa tradicdo na formagado de pessoal e essas
pessoas que sdo formadas aqui na InstituicAo veem a prépria universidade
como fonte de conhecimento, entéo ela é importantissima... (n.2 6)
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A extensao universitaria como apoio tecnoldgico foi a dimensao indicada
como prioridade na UTFPR, com 68%, seguida de atualizacdo para o ensino e
questdes para a pesquisa e compromisso social, ambas com 64%, segundo o0
Grafico 11.

-68%
70% 64% 4% Apoio tecnoldgico.
60% M Atualizagdo para o ensino e
questdes para a pesquisa.
50% Compromisso social.
40%- | Ca'ptaga'lo de recursos para a
universidade.
M Incentivo a produgao cultural.
30%
ol M Atualizagdo com movimentos
20% - sociais.
Outros.
10%-+~
2% B Sem resposta.
0% ‘4"7

Gréfico 11 — Prioridades da extensdo universitaria na UTFPR.
Fonte: Pesquisa.

Além destas dimensdes citadas na pesquisa, outras foram sugeridas
pelos respondentes, como capacitacdo docente, atualizacdo da qualidade de ensino
em sala de aula, formacado cidada dos académicos e extensdao baseada em
interesses momentaneos.

A questdo de escolha das prioridades da extensdo universitaria na
UTFPR apresentou também, por alguns dos entrevistados, ou seja, por alguns dos
gestores da Instituicdo, certa indefini¢do. Isso fica claro nos seguintes recortes:

N6s continuamos com professores buscando as comunidades que
necessitam de conhecimento, e da implementacdo de alguma tecnologia,
propondo projetos, buscando fomento a instituicbes de fomento para
atender a essa comunidade, e n6s estamos articulando também essas
necessidades da comunidade, trazendo para dentro do centro de pesquisa
e desenvolvendo pesquisa, ou solugdes, ou tecnologias para essa mesma
comunidade ou outras comunidades. (n.? 02)

. a extensdo é uma juncao das trés areas: do ensino, da cultura e do
conhecimento ou tecnologia,... mas a extensdo ela ndo é assistencialista.
(n.202)

O que mais fazemos com a extensdo é isso: € atender as classes
desprivilegiadas, porque queremos igualdade social. (n.2 02)
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... contribuir significativamente para a melhoria da sociedade, a medida que
procuram tornar possivel a inclusdo social e direcionar agdes para uma
atuagao auténoma e cidada dos individuos ou grupos assistidos. (n.% 03)
...canal de ligagao entre o tecido sécio-produtivo, conjunto da sociedade e
academia, seja através de agbes da extensdo assistencialista, que sempre
foi a extensdo que as universidades envolveram ao longo dos anos, seja
através da extensdo mais tecnoldgica, e ai com viés assistencialista para
geragéo de trabalho / renda ou mesmo com viés puramente industrial, que é
o foco principal da agéo da Universidade Tecnolégica. (n.? 04)

...ac¢ao social, acao de interagdo da comunidade com a universidade. (n° 05)
Na minha opinido, a extensdo universitaria tem os dois focos: o foco
tradicional, que sé@o atividades relacionadas a area artistica, e tem o outro
lado que ¢é ligado a transferéncia de tecnologia. (n.2 06)

Entdo tem que sempre ver esse lado que nés estamos confundindo um
pouco: extensdo universitaria com atividade remunerada. (n.2 06)

Dessa forma, é possivel perceber que entre os gestores ndo ha uma
clareza do real significado da extensdo universitaria na UTFPR. Dentro desse
aspecto torna-se necessario frisar que a identidade da Instituicdo deve estar bem
definida e constituida, para que todos caminhem para uma mesma direcao,
pensando em um mesmo objetivo, conforme sinalizado por Botomé (1996).

A teoria de Wenger (1998), em relagdo ao desenvolvimento de uma
pratica, nesse caso a pratica da extensao universitaria, serve para mostrar que 0s
docentes, que fazem parte da comunidade UTFPR devem ter muito clara a sua
identidade, com trocas intensivas de informacao e conhecimentos.

Dos participantes da pesquisa, 178 consideram que a extensdo tem uma
funcdo de articulacdo entre universidade e sociedade, seguida pela funcédo de

cumprimento de sua missao, com 146 escolhas, conforme Grafico 12.



85

180

160

140

120

100

80

60

40

20

9%

o

B Fungdo de articulagdo entre a

65%

universidade e a sociedade.

Fungdo que leva a universidade
o - -
54% 52% ao cumprimento de sua missao.
Fungdo de apoio tecnoldgico por
parte da universidade.

M Fungdo de articulagdo do ensino
_— com a pesquisa.

m Outros.

3% 1% Sem resposta.

Gréfico 12 — Percepgéo dos docentes sobre a extensao universitéria.

Fonte: Pesquisa.

Outras percepcoes da extensao foram destacadas pelos docentes

participantes, como complemento da formacado académica integral, vetor de

transformacao da sociedade, funcao de articulacdo do ensino com a pesquisa para a

sociedade e funcdo de complemento de renda ao professor.

Em relacao as funcbes da extensdo, os gestores estdo de acordo com os

entrevistados, conforme os recortes abaixo:

A fungéo dela é levar o conhecimento por meio do proprio conhecimento,
por meio da pesquisa, para beneficiar uma determinada comunidade, seja
ela carente ou ndo, porque muitas vezes nés temos problema de extensao
com alta tecnologia para uma comunidade empresarial que ndo é carente
de recurso financeiro, mas é carente da tecnologia. (n.? 02)

Extensao universitaria sao atividades que podem ser desenvolvidas nao so
por professores, servidores e alunos que ligam as atividades da Instituicdo e
os potenciais e competéncias das pessoas com a comunidade externa
interagindo com a sociedade para uma melhoria de qualidade de vida e do
bem estar social. (n.2 03)

Canal de ligagao entre a sociedade e a universidade. (n ? 4)

Aqui se percebe que a articulacdo do ensino, pesquisa e extensao precisa

existir na Universidade levando-se em consideracdo o seu percurso histérico, de

forma a encontrarem um equilibrio. O desenvolvimento de uma pratica, segundo

Wenger (1998), requer tempo. Mas o que define uma comunidade de pratica de
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extensdo na UTFPR nao é simplesmente uma quantidade minima ou maxima de
tempo, e sim uma questdo de manter um compromisso mutuo na aprendizagem.

Em relagdo aos instrumentos na UTFPR que normatizam a extensao,
apenas 33% dos 225 docentes responderam que tém conhecimento dos mesmos.
Dentre esses instrumentos, foram citados os editais, os regimentos, os estatutos, as

resolucdes e as portarias, nessa sequéncia, segundo o Grafico 13.
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Gréfico 13 — Instrumentos legais que normatizam a Extensédo na UTFPR.
Fonte: Pesquisa.

Ainda em relacdo a essa questao, dois docentes registraram que alguns
documentos ficam restritos aos coordenadores, sem divulgagcdo, com normas
confusas e sombreamento de funcbes pelos setores. Aqui novamente entra a
questdo da identidade, segundo Botomé (1996), na definicdo de competéncias,
atribuigdes, responsabilidades e instrumentos suficientemente claros para que as
pessoas possam trabalhar em conjunto.

Dentro dessa questdo, um dos gestores entrevistados citou o regulamento
da extensao, abaixo:

...eu até fago parte da comissdo na constru¢do do regulamento ndo no
sentido de engessar, ndo no sentido de travar o processo, mas no sentido
de institucionalizar o processo. (n° 1)

E nesse documento nés deixamos claro, até vou ler um trecho: nés
queremos que a comunidade e a universidade troquem saberes, e € isso
que nos queremos, que tanto nosso conhecimento instituido, comprovado
cientificamente, levemos isso para a comunidade, mas ao mesmo tempo a
comunidade tenha um conhecimento construido por ela. (n.2 02)
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O que se tem hoje é a extensao tecnoldgica tradicional, eu acho que essa é
a linha dos documentos. Esta se procurando agora, desenvolver uma série
de documentos e regulamentos, proprios para a extensao. (...) 0 que existe
aprovado € s6 o registro de atividades de extensao paga. (n° 04)

Ja o entrevistado n.? 03 ressalta a importancia do Projeto Politico-

Pedagdgico Institucional:

Em seu Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, documento base da
atuagdo da nossa Universidade, descreve que o0s programas de
desenvolvimento social e comunitario, portanto a extensdo universitaria,
devem refletir o compromisso da UTFPR com a transformacdo da
Universidade em direcao e justica, a sociedade e a democracia.

O entrevistado n.% 05 diz ndo ter conhecimento da concepcao de extensao
nos documentos oficiais por ser de outra area: “Justamente pela minha area ser
outra, eu sou um pouco isolado mesmo.”

Aqui se percebe, novamente, uma contradicdo: se o Projeto Politico-
Pedagdgico da Instituicdo abrange a extensao universitaria, consequentemente a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao, os gestores das areas
deveriam ter conhecimento de seus principios basicos e trabalhar em conjunto, pois
s6 assim a extensao podera ter incentivo, apoio e continuidade.

Mesmo a extensdo nado estando ainda consolidada, 57% dos
respondentes, que corresponde a 128 participantes, ja participaram de alguma agao
extensionista na UTFPR. Elas foram articuladas com a comunidade, por meio de

projetos, cursos e eventos, conforme descrito no Grafico 14.
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Gréfico 14 — Participagdo em agodes de extensao na UTFPR.
Fonte: Pesquisa.

Deve-se levar em conta que muitos destes docentes que disseram ter
participado de acdes de extensdo, muitas vezes nem sabem que o que estao

fazendo é extensao, conforme o recorte abaixo:

A UTFPR tem dois blocos, a saber: tem aquele que faz sabendo que é uma
acao de extensdo e ha outras pessoas que executam algumas acoes sem
saber exatamente porque, quando na verdade sao acdes de extensdo. (n°
01)

Para um maior delineamento do grupo de docentes que participaram de
acOes extensionistas na UTFPR, serdo apresentados, a seguir, alguns dados
relevantes.

Dos 128 docentes que ja participaram de alguma acao de extensao na
Instituicdo, 57% séao do sexo masculino, 41% do sexo feminino e 2% nao opinaram a
respeito. Desses, verifica-se que 66% ja desenvolveram acdes de extensao durante
a formacgéo académica e que 54% nao exercem fung¢do administrativa atualmente.

A distribuicao desses docentes nos Campi da UTFPR pode ser observada
no Grafico 15:
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Gréfico 15 — Docentes que participaram de cursos de extensao na UTFPR, por Campus.
Fonte: Pesquisa.

Verifica-se que o Campus Curitiba apresenta o maior nimero de docentes
participantes. Nesse contexto, ndo se pode esquecer que o Campus é 0 mais antigo
e 0 mais populoso na pesquisa. Em relacdo a faixa etaria dos docentes que mais
participaram, a pesquisa contou com 32% dos docentes na faixa etaria de 31 e 40
anos assim como a mesma quantidade na faixa etaria de 41 e 50 anos, sendo 41%
com formagao em Engenharia e Tecnologia seguindo de 27% em Ciéncias Exatas e
da Terra. Ao se analisar o tempo de docéncia dessa parcela de docentes da
pesquisa, observa-se que 34% encontra-se na faixa dos 15 a 22 anos e 28% na
faixa de 1 a 4 anos.

Percebe-se, entdo, uma oposicdo ao apontado na pagina 59 desta
dissertacao. Considerando-se a totalidade da pesquisa, o0 maior numero de docentes
participantes encontra-se na faixa de 1 a 4 anos de docéncia, e, nesta situacao de
efetiva participacdo em acdes de extensdo na UTFPR, a grande maioria dos
docentes respondentes encontra-se na faixa dos 15 a 22 anos de docéncia.

Dos 128 docentes que responderam que participaram de acbes de
extensdo, 84%, que corresponde a 107, reconhecem que por meio da extensao
universitaria acontece o aperfeicoamento na pratica docente e pessoal. Os recortes
abaixo permitem o conhecimento da forma como esse aperfeicoamento acontece.

1. Em relagdo ao crescimento pessoal:
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® Quanto ao lado pessoal, qualquer atividade traz aperfeicoamento. O
contato e a convivéncia com pessoas, muitas vezes bem diferentes, trazem
uma otima sensacéo de participacéao e de crescimento. (n? 197)

® Aprimoramento, crescimento e amadurecimento pessoal e profissional. (n®
216)

2. Em relagéo a pratica pedagoégica em sala de aula:

e Capacidade tedrica e pratica. (n° 08)

e Adaptacdo da metodologia de ensino para alunos, com diferentes
capacidades de aprendizagem. (n° 24)

e Experiéncia para trabalhar com grupos heterogéneos. (n? 32)

® Experiéncia pratica. (n.® 35)

e Maior percepgéo das atividades desempenhadas no dia-a-dia. (n°® 57)

¢ Subsidios praticos (exemplos) para utilizagéo nas aulas. (n® 58, 74, 79)

¢ Aprimoramento de metodologias para publicos diferenciados (n° 68)

e Formagao de equipes de trabalho multi-nivel e multidisciplinar. (n® 127)

e Pude exemplificar minhas aulas com exemplos préaticos. Tive
conhecimento de outras técnicas de ensino. (n° 147)

¢ Modificando a forma de ministrar os contetdos em funcdo da diversidade
dos alunos. (n® 161)

e Revisdo da linguagem utilizada, repensando o0s procedimentos
metodoldgicos. (n® 171)

¢ Adquiri maior competéncia na area do curso que ofereci. (n? 179)

¢ Praticas didatico-pedagdgicas. (n® 188)

e Em trazer experiéncias da comunidade e da vida real para a sala de aula.
(n®190)

e Sempre que vocé atua em qualquer atividade fora da sala de aula, traz
experiéncias que podem ser utilizadas nas aulas ministradas.

¢ Novas percepgdes na abordagem didatica. (n® 198)

e Relagéo teoria e préatica foram estreitadas; conhecimentos do "mundo
real" puderam ser levados para a sala de aula, enriquecendo em muito as
aulas. (n® 200)

e Ampliagdo do conhecimento, formas alternativas de exposicdo de temas,
praticas de atualizacao fortalecidas. (n® 210)

e Preparacdo de material didatico, casos reais de empresas,
desenvolvimento da habilidade de trabalho em equipe, conhecimento. (n®
212)

e Uma preocupagdo maior com a didatica, ou seja, a forma de repassar
conteudos, informagbes e capacitagdes. Trabalhando com publico externo,
se vé a necessidade de auxiliar as pessoas a aprender de todas as formas
possiveis, ndo apenas com aulas expositivas. (n® 214)

e Melhoria significativa na qualidade do material e exemplos a serem
utilizados em sala de aula. (n® 218)

3. Em relagdo ao cumprimento da missao da universidade:

e Engajamento em projetos que visem melhorar, aprimorar e permitir a
aproximacao da universidade a comunidade. (n° 21)

¢ Visdo de mercado ampliada. (n® 44)

e Conhecimento de realidades fora do campus; contato preliminar com
possiveis novos alunos dos cursos regulares; identificagdo das aspiragdes
das pessoas da sociedade em relacdo ao seu préprio futuro, avaliando a
participagao da UTFPR neste cenario. (n® 68)

¢ Na melhoria das condicbes de conhecimento da realidade e a interacao
da UTFPR com as entidades representativas da sociedade. (n® 82)

¢ Troca de saberes. (n® 103)
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e Aprimoramento de conhecimentos, contato com profissionais das mais
diversas areas, oportunidade para ampliar os horizontes. (n® 116)

e Ampliacdo da visao sistémica, olhando de fora dos muros; aprendizado
com a diferenga ou complementaridade. (n° 127)

¢ Networking e interagdo com a comunidade. (n? 145)

e Faltava na minha formacdo contato com empresas, porque minha
formacao era somente académica. (n° 166)

e Através da integracao entre profissionais, comunidade interna e externa.
(n®173)

¢ Atualizacdo, experiéncia, convivéncia com profissionais fora do ambiente
académico, ampliacao da rede de contatos e atuagdes. (n? 181)

e A atividade de extensdo permite a proximidade com a pratica, muitas
vezes impossibilitada na universidade pela auséncia de laboratorios na
area. Permite também ao extensionista viver a realidade de uma empresa,
dado que na universidade a visdo academicista afasta as pessoas da
realidade. (n® 208)

4. Em relagdo ao conhecimento técnico e tecnoldgico:

¢ Utilizacao de novos softwares. (n? 17)

¢ Desenvolvimento técnico na area. (n® 83)

e Maior conhecimento da area de saneamento em relagdo ao
aproveitamento de agua de chuva em usos ndo potaveis e oportunidade de
conhecer um pouco das necessidades da comunidade carente do municipio
de Campo Mourao. (n® 121)

e Ampliacdo do conhecimento técnico; contato com a realidade das
empresas envolvidas. (n® 185)

5. Em relagao a articulacao do ensino com a pesquisa:

e Ampliacdo do conhecimento. A grande receptividade do envolvimento em
obter conhecimentos, ampliar os ja adquiridos e aprender mais. (n° 40)

e Capacitacao com gestao de pessoas e treinamento na area técnica. (n®
48)

¢ Foi possivel visualizar realidades relacionadas ao objeto de estudo do
projeto proposto, o que estimulou o aperfeicoamento de conceito e a criagdo
de alternativas para contribuir com a mudanga positiva da realidade
observada. (n? 50)

e Na melhoria do ensino e na ampliagdo do conhecimento. (n® 105)

e Crescimento intelectual, maior possibilidade de construgcdo do
conhecimento e vivéncia de ensino. (n? 106)

e Por meio da aquisicdo de novas experiéncias em fungédo das atividades
extensionistas; que sao levadas para a exposicao em classe, enriquecendo
conteldos didaticos e as discussdes académicas. (n® 126)

e Mais propriedade para falar da teoria; verificagdo da aplicagdo do
conhecimento tedrico; maior maturidade para compreender os problemas
reais. (n® 152)

e Aprimoramento das técnicas de ensino. Aproximagado com as demandas
da sociedade. (n® 155)

e O amadurecimento normal na participagdo séria que ocorre em qualquer
projeto. (n® 156)

¢ Atualizacdo e extensé@o do conhecimento. (n? 170)

e Geragdo de conhecimento cientifico e conhecimento de problemas
técnicos do setor produtivo. (n® 199)

e Contato com temas aplicados da engenharia; geracao de conhecimento.
(n®204)

e A participagdo em programas voltados para um publico diferente do
académico é sempre uma oportunidade de procurar novas formas de
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transmissdo de conhecimentos e de avaliar a relevancia do saber
académico diante de situagdes néo idealizadas. (n® 222)

6. Em relacdo ao compromisso social:

¢ Melhoria da percepgao da realidade social no entorno da Universidade. (n®
15)

¢ Vivéncia mais préxima da realidade e também exposigao do aluno a uma
realidade nao possivel de ser exposta em sala de aula. Atualizacado sobre
temas de sua area de atuacao. (n? 25)

e O contato com a sociedade permite redimensionar o ensino, de forma a
direciona-lo para o real cumprimento de seu objetivo: melhorar a sociedade
como um todo. (n? 55)

e Melhor relacionamento, melhor visualizagdo da realidade social e
académica. (n® 75)

e A participacdo em eventos que envolvem muitas pessoas, sempre gera
aprendizagem no que diz respeito aos relacionamentos pessoais,
necessidades do publico, observagdo das potencialidades e limitacées da
Universidade, entre outros. (n? 81)

e Ampliacédo da relagdo com a sociedade. (n° 83)

e Aquisicdo de conhecimentos de praticas sociais; relacao estreita com a
sociedade na resolugdo de problemas passiveis de serem solucionados e
outros. (n? 92)

e Experiéncia, entendimento das questbes que englobam a extenséo,
participacao da sociedade. (n? 94)

e Melhoria na forma de visualizar problemas sociais e aplicar esses
conhecimentos em sala, demonstrando aos alunos como agir em algumas
situacoes. (n® 117)

e Através da convivéncia com estudantes oriundos de classes menos
favorecidas, o que permitiu uma andlise critica sobre as dificuldades de
aprendizado, seja pela falta de oportunidades, seja pela necessidade de
trabalhar quando deveria estar estudando. (n? 118)

e Desenvolvimento de uma percepgdo mais agugada sobre a relagdo
universidade/sociedade e dos problemas sociais, melhor compreensao da
realidade dos estudantes, dentre outras transformacées no modo verem a
vida em sociedade. (n® 133)

e Aprendi mais acerca da minha darea, convivi com alunos e com a
comunidade tendo a oportunidade de ver de perto as suas necessidades.
(n®138)

¢ O maior aprendizado foi tomar conhecimento de quanto é complexo lidar
com comunidades, com pessoas. Tinhamos a pretensdo de "ensinar"
tanto... e ensinamos, porém aprendemos muito com o projeto. (n® 167)

¢ Relacionamentos sociais com parceiros diferenciados. (n® 182)

e Pudemos alunos e eu, conhecer uma camada da comunidade carente de
acoes concretas que proporcionaram conscientizacdo da importancia em
encurtar os caminhos entre comunidade e universidade. (n® 207)

Entende-se, pelas consideragcbes acima, que existe relevancia na
participacao de acdes de extensao, haja vista todas as melhorias e implicacbes que
podem ser levadas para o cotidiano das pessoas, sejam na parte profissional ou na
parte pessoal. Essas questdes também se relacionam ao slogan da UTFPR
“Tecnologia e Humanismo”, pois a Instituicao, além da formacgao tecnoldgica, busca
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a formacéo de cidadao, humanista, filoséfica, de sensibilidade e de percepcédo da
comunidade.

Somente dessa forma a Universidade conseguira cumprir 0 compromisso
social com a comunidade, levando a sociedade um ensino de exceléncia na
formacao dos cidadaos com qualidade técnica, cientifica e humana.

A respeito do uso das tecnologias em acdes extensionistas, 122 docentes
confirmaram seu uso. Dentre as mais utilizadas, estdo o computador e a internet,

conforme descritos no Grafico 16.
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Graéfico 16 — Tecnologias utilizadas em agbes extensionistas.
Fonte: Pesquisa.

Outras tecnologias utilizadas em agdes extensionistas foram citadas,
como: softwares especificos, equipamentos de marcenaria, equipamentos de
laboratérios, equipamentos de avaliacdo de ambientes, tomdgrafos, mamaégrafos e
de raios-X.

No caso da criacdo de uma tecnologia apropriada para uma acao
extensionista, somente 24 docentes responderam positivamente. Dentre elas:
material didatico, software, portal na internet, estrutura para projetos de extensao,
laboratérios méveis, videos, usina de reciclagem e adaptacado de equipamentos de
marcenaria.

Considerando a pesquisa na sua totalidade, ou seja, 225 respondentes,

77% dos docentes responderam afirmativamente ao serem questionados a respeito
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recursos tecnolégicos suficientes na UTFPR para o

desenvolvimento da extensdo universitaria, segundo o Gréfico 17.
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Gréfico 17 — Recursos tecnolégicos na UTFPR.
Fonte: Pesquisa.

Os docentes que responderam de forma negativa em relacdo a

quantidade de recursos tecnolégicos na UTFPR fizeram algumas sugestbes a

respeito dos recursos que a Instituicdo precisaria disponibilizar, entre eles:

e Recursos para EAD. (n®2 e 182)

e Computadores para comunidade externa e grupos de pesquisa. (n® 8 e
44)

¢ Recurso tecnologico para desburocratizagdo de procedimentos: FUNTEF,
sistema de compras, redugao de papelada. (n® 24)

e Locomocao para estudantes. (n° 26)

e Plantas de industrializacdo, que sdo muito bem equipadas, com
equipamentos semelhantes aos processos utilizados em escala industrial —
area de Tecnologia de Alimentos. (n? 40)

e Equipamentos em acgo inoxidavel (n° 40)

e Telefones, e-mail. (n® 49)

¢ Equipamentos para laboratérios. (n.2 88 e 113)

¢ Veiculos para locomogéao da comunidade académica. (n? 103)

e Filmadoras, cAmeras fotogréficas. (n® 103)

e Robdtica, visdo artificial, controle de processos e Instrumentacao
Industrial. (n® 148)

¢ Sistema de informagdes que dé maior visibilidade para a extensdo. (n°
167 e 190)

¢ Recursos didaticos. (n? 169)

e Portal da internet sobre extenséo. (n°® 214)

¢ Espaco virtual para comunicagdo com o aluno. (n®217)
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Os gestores, ao serem questionados a respeito dos recursos tecnolégicos
existentes na UTFPR, reconhecem que a Instituicdo tem mecanismos, dos mais

variados, mas com algumas divergéncias, a saber:

Sim e ndo. Sim no sentido de que a escola, a Instituigdo viabiliza alguns
laboratérios, equipamentos, acho que nesse sentido que foi pedido para que
haja respaldo, mas poderia ser mais efetivo. Eu vejo que muitas vezes ele
vem para facilitar e poderia realmente respaldar a comunidade, servir como
subsidio e meio para educacao e tudo mais, ndo como fim, mas como meio.
(n®01)

Nos temos a tecnologia desenvolvida, ela ainda ndo é aplicada ou essa
tecnologia ndo esta sendo transferida para a comunidade de forma como a
comunidade, ou gostaria, ou esta precisando. (n.? 02)

Se a gente imaginar as oito areas de extensdo, eu ndo sei se em todas as
areas a gente vai ter capacidade de desenvolver, com a mesma qualidade e
precisdo, mas acredito que nas areas que a gente faz alguma diferenca,
que é a area tecnolégica, ou mesmo em areas onde existe uma certa
tradicdo em alguns Campi, (...) nessas areas acredito que a gente tenha
condigdes de desenvolver um bom trabalho. (n.° 4)

Eu ndo sei se a acao extensionista depende tanto de recurso tecnoldgico.
Depende mais de iniciativas, mesmo. O recurso, acho, que a instituicdo tem
de sobra. (n.2 05)

Ele pode até existir, mas muitas vezes ele nao esta institucionalizado. (...)
Ter, até tem, sé tem que ver como disponibilizar isso. (n.? 06)

Dessa forma, verifica-se que o0s proprios gestores nado tém um
posicionamento unanime em relagdo a quantidade de recursos tecnoldgicos na
UTFPR e forma de utilizacdo dos mesmaos.

Assim, ao se realizar o cruzamento de informagdes a respeito do
posicionamento dos respondentes e dos gestores sobre o0s recursos tecnoldgicos,
percebe-se que ha uma concordancia que eles nao sao suficientes, podendo, em
muitas areas ter uma maior diversificagao.

Contudo, dois respondentes exprimiram suas opinides a respeito, de

forma critica, conforme os recortes abaixo:

O problema ndo ¢é exatamente de recursos tecnologicos, como
exemplificados na questao 21. Falta uma politica de universidade clara que
seja baseada nos trés eixos fundamentais: ensino, pesquisa e extensao. A
UTFPR realmente precisa se tornar uma Universidade e, seus dirigentes
devem ter claro o que é ser uma Universidade. (n® 111)

A UTFPR "estd aprendendo" a se comportar como uma universidade, e a
base para os recursos tecnolégicos séo os recursos HUMANOS. (n® 129)

Relacionando os recortes com o conceito de identidade de Botomé

(1996), uma Instituicdo sem identidade tende a ser uma instituicio com rumos
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confusos, assim, para que a Universidade possa realizar a sua contribuicdo na
sociedade, é preciso que a UTFPR tenha uma atuacao firme, bem fundamentada e
delineada por parte dos gestores e administradores da Instituicéo.

Quando questionados a respeito da infraestrutura da UTFPR para o
desenvolvimento de agbes extensionistas, 68% dos docentes tém uma ideia positiva
a respeito, contra 27% que acreditam que a UTFPR ndo tem infraestrutura
suficiente. Desses, a maioria citou o espaco fisico (salas, laboratérios, alojamentos,
espacos livres) como o maior problema.

Em relacdo as formas de cadastro para produtos ou publicacdes de acdes
extensionistas, 71 docentes responderam que nao tém conhecimento, contra 36
respostas positivas. Dentre as formas de cadastro citadas, encontram-se o relatério
final da acao, o relatério de gestao, os artigos publicados em periddicos e eventos,
resumos para eventos e a biblioteca nacional.

Segundo o entrevistado n.? 02, a UTFPR ainda nao tem um registro de
extensao, que € um motivo de preocupacao, pois a extensao acontece na Instituicao
desde que foi instituida, em 1909.

Como a universidade tem um comportamento diferenciado de um Centro
Federal, de uma escola técnica, ndo se percebia a necessidade de se
registrar, porque nao tinha um acompanhamento, um 6rgao normativo, nao
tinha um 6rgdo que cobrasse alguns resultados. Hoje ndo, ndo sé pela
cobranca dos 6rgaos superiores, mas pela prépria cobranga da qualidade
nos departamentos. (n® 02)

Isso € uma coisa que me incomoda porque vejo que a Instituicdo tem ha
muito tempo ag¢des de extensao, sé que elas nao estdo documentadas, nao
estdo regimentadas e elas nem sempre sado vistas com a mesma
importancia que as outras duas modalidades, que € 0 ensino e a pesquisa.
(n.201)

Os docentes entendem que as acbes de extensdao na UTFPR devem ser

cadastradas e acompanhadas e sugerem algumas formas, entre elas:

¢ Através de editais e e-mails. (n® 02)

e Deveria ser acompanhada através de relatérios semestrais ou anuais,
conforme projeto. (n? 03)

¢ Por profissionais peritos em avaliagao e criagdo de projetos. (n® 06)

¢ Pelo setor de extensdo mesmo. (n° 09)

e Documentada e registrada. (n® 10)

¢ Junto com a comunidade académica. (n? 13)

e Em um banco de dados, com um codigo tipo ISSN. (n? 15)

e Apresentagao de resultados e relatérios periddicos. (n.° 16)
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e Via protocolo a partir de um sistema eletrénico. (n® 17)

e Acredito que deveriamos entregar um relatério das atividades as nossas
coordenacgdes ou algo parecido, para que tivéssemos algo registrado. (n®
18)

e O acompanhamento deve ser feito por cada campus, como é feito
atualmente, porém deve ser registrado, também, na sede. (n® 21)

¢ Via projeto, apresentacao de objetos atingidos via seminario. (n? 25)

e Na Diretoria de cada Campus. (n° 26)

e Através de revistas com corpo editorial. (n® 27)

¢ Relatorios, publicagdes em eventos. (n? 35)

e Para projetos ou programas, deveria existir um encontro ou seminario
para mostra dos trabalhos, gerando inclusive anais para que incentive a
participagdo de alunos e orientadores. Seria uma troca de informacdes
entre os campi para estabelecer possiveis parcerias. (n? 36)

¢ Através de um gabinete de projetos, em que qualquer projeto pudesse ser
registrado, independente da existéncia de verba ou aprovagédo de edital
para tal. (n® 38)

e Acompanhada com avaliagdo por parte dos clientes e relatério por parte
do participante. (n® 39)

e Deveria ser cadastrada/acompanhada por érgdos competentes ligados a
Geréncia de Relagbes Empresariais e Pés Graduacéo. (n® 40)

¢ Através de palestras para a comunidade interna da UTFPR. (n® 44)

e Por meio de maior acompanhamento e incentivo da DIREC. (n® 47)

e Por meio de um sistema de registro de projetos, programas, cursos, etc.
(n® 50)

e Cadastrada no sistema da UTFPR no departamento competente e
acompanhada por representantes da universidade e sociedade externa a
universidade, preferencialmente, a parcela envolvida em tal extensdo. (n®
51)

e Poderia ser adicionado um mdédulo no sistema académico que permita ao
professor extensionista, a alimentacdo de informagdes pertinentes a acao
realizada. (n® 57)

¢ Portal Gnico. (n® 58)

e Através de um sistema informatizado como é o sistema académico. (n®
69)

e Em banco de dados aberto a consulta publica (comunidade interna) e
através de divulgagéo. (n° 75)

e Acompanhamento a partir de formularios a serem preenchidos (check-list)
e retorno em feiras como a antiga EXPOTEC - Exposi¢cdo de Trabalhos
Técnicos. (n° 76)

e Planejamento e relatério das atividades desenvolvidas e divulgagdo em
meios de comunicacgao. (n® 81)

e Seria interessante existir um sistema que gerenciasse um banco de
interessados e suas competéncias/habilidades a serem ofertadas em
atividades de extensao. (n? 88)

e Publicacao de artigo. (n® 90)

e Planejamento e relatério das atividades desenvolvidas e divulgagdo em
meios de comunicacio. (n? 91)

¢ Por meio de seminarios e mostra de extensao como ja ocorreu em 2009.
(n®92)

e O acompanhamento deveria ser aprox. trimestral com reuniées para
apresentar os resultados. (n® 97)

e Por meio de um registro do projeto com os indicadores de avaliagdo na
GEREC e pela apresentagdo de um relatério com base nos indicadores de
avaliagcao. (n? 99)

¢ Registro da acao na Direc; formalizagcdo de convénios institucionais para
institucionalizacdo das acdes; apresentacao geral tanto para a comunidade
académica quanto para comunidade assistida das a¢des realizadas e dos
resultados alcancados com a Extensao Universitaria. (n® 103)
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e Com relatorio final e de gestdo. (n? 105)

e Através de comissdes especificas em cada area. (n°® 106)

e Uma forma seria através de um sistema digital (pagina na WEB) com os
tipos de extenséo e resultados. (n? 111)

e A Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias deve fazer o
levantamento em seu respectivo campus, com o apoio da Direcao-geral,
através de editais e formularios como este, por exemplo. (n® 115)

e Via sistema informatizado e disseminado para a comunidade interna e
externa. (n® 116)

¢ Junto aos setores proprios da Instituigdo. (n° 126)

¢ Por um protocolo de projeto, contemplando todas as fases: do objetivo, do
cronograma, dos custos, dos recursos, do desenvolvimento e da
concluséo. (n® 126)

e Por meio dos editais, como ja esta sendo realizado e um banco de dados
para os projetos aprovados nos editais externos a UTFPR. (n? 135)

¢ Pelos coordenadores de extensdo dentro de cada um dos departamentos
e, depois, por um diretor de extensao do campus. (n°® 138)

e Creio que relatoérios sdo suficientes para o acompanhamento. (n® 142)

e Um sistema online, que antes iniciar a agao de extensao fosse obrigatoério
cadastrar para autorizar. (n? 152)

e Em paralelo com o INPI. (n® 154)

e Deveria ter um espaco privilegiado na pagina principal da UTFPR uma
chamada sobre Extensdo - programas, projetos e/ou ag¢des que estejam
ocorrendo naquele momento. Bem como, um Banco de dados de Ac¢des,
projetos ja finalizados. (n° 168)

¢ Banco de dados. (n? 170)

¢ Via sistema (como o sistema académico, por exemplo). (n® 192)

O recorte abaixo traduz a opinido de um respondente, a respeito do
registro e cadastro das acdes de extensao:
Entendo que as atividades de extensdo deveriam ser todas cadastradas,
para nédo se perder estes conhecimentos. Ao mesmo tempo, tal registro se
constituiria em marco tedrico, se disponibilizado a comunidade interna, para
estimular mais acoes de extensdo. Ainda, existe a necessidade de educar
mais a comunidade interna no que tange a importancia da atividade

extensionista (assim como ja se valoriza, efetivamente, o ensino e a
pesquisa). (n° 126)

Dos 225 respondentes do questionario, 45%, ou seja, 101 docentes
apresentaram alguma opinido a respeito de como as acdes de extensdo deveriam
ser registradas na UTFPR. Destes, 30% consideram que os registros deveriam ser
informatizados.

Ao serem questionados a respeito do conhecimento ou ndo de servidores
e/ou alunos da UTFPR que participam ou coordenam acdes de extensdo, 77%
docentes afirmaram positivamente.

Ora, se 83% dos docentes que responderam a pesquisa consideram a
extensdo universitaria no minimo importante, se 77% dos docentes conhecem

servidores e/ou alunos que praticam extensao, se 128 respondentes confirmaram a
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participacdo em acdes de extensado, se existe a concepcdo de extensado desde o
inicio da histéria da UTFPR, intensificando-se a partir da década de 90, deduz-se
que existe algum entrave para que a pratica de acdes de extensao nesta Instituicao
de Ensino Superior ainda nao tenha alcancado a sua plenitude.

Tanto para os respondentes como para os gestores o estimulo aos
docentes e a disseminacdo da cultura extensionista parecem ser o foco central.
Assim ambos sugeriram algumas acdes para consolidar a institucionalizacdo da
extensao.

Diante disso, na primeira coluna do quadro 1 se identificam as palavras-
chave utilizadas pelos gestores nas entrevistas, e, na segunda coluna, as sugestdes

dos 144 respondentes, de forma a se relacionarem:
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SUGESTOES DOS

SUGESTOES DOS RESPONDENTES

GESTORES
VALORIZACAO Valorizar as agdes de extenséo.
A universidade deve ter clara a importancia da extensao universitaria como
componente fundamental do Tripé ensino-pesquisa-extensao.
Valorizar as agdes de extensao universitaria junto ao CNPq ou outros érgaos
de validagéo.
Divulgar os trabalhos ja realizados com os resultados obtidos com
depoimentos.
Disseminar a importancia das acdes de extensdo para a universidade. E
necessario que se criem reunides, eventos de maior impacto, divulgagéo de
resultados para haver maior estimulo.
Divulgar e organizar eventos de extensao com participagao efetiva.
~ Divulgar a extenséo explicando realmente o que é "extensao".
DIVULGACAO
Maiores esclarecimentos sobre a funcdo da extensdo: palestras, trazer
alguns problemas da sociedade para dentro da universidade, através de
feiras ou visitas.
Divulgar os beneficios que as atividades/desenv. de projetos podem trazer
para a sua atuagdo profissional e beneficios que sédo levados para a
comunidade.
Tornar as informacdes abertas a todo o publico, pois grande parte dos
projetos cai sempre para as mesmas pessoas.
Palestras explicativas, depoimentos de professores que ja realizam e
aplicam projetos de extensdo.
Deixar claro ao docente que a extensdo é uma das prioridades dentro do
planejamento estratégico da UTFPR.
Premiar os participantes dos projetos.
Oferecer subsidios e incentivos, além de conscientizar sobre a sua
importancia.
Criar projeto de extensao e incentivar a participagéo.
MOTIVAC Ao Identificar aspectos "motivacionais" que levariam a participagéo docente.

Um dos incentivos seria pela avaliacdo dos docentes.

Acabar com a inércia, principalmente dos docentes mais antigos, que muitas
vezes sdo 0s mais acomodados. Uma maneira de motiva-los a participar
seria ter como resultado das atividades de extensdo a elaboragédo de
ARTIGOS (que podem ser publicados e revertidos em pontuacdo para os
docentes).
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SUGESTOES DOS

SUGESTOES DOS RESPONDENTES

GESTORES
Ter pessoal para apoio e esclarecimento.
Expor claramente de que maneira o docente pode atuar, mostrando o que a
Instituicao faz e o que pretende atingir com a extenséo.
. Desafiar os servidores com novos temas de ensino e pesquisa em suas
CAPACITACAO areas de atuagéo institucional.

Oportunizar visitas em outras universidades com programas correlatos,
conhecendo a realidade, havendo o intercambio entre os interessados.

Facilitar a proposicdo da extensdo, por meio de um processo digital, mais
pratico.

FLEXIBILIZAGAO

Priorizar as atividades de extensao.

Reduzir a carga horaria em sala de aula dos professores que extensionistas.

Agregar pontuagdo em seu curriculo.

Criar mecanismos de pontuacdo, ou definir nas métricas o que cada
professor deveria desenvolver individualmente ou em conjunto atividades de
extensdo junto a comunidade no qual o campus esteja inserido.

Proporcionar horarios de aula mais concentrados, de modo que o docente
possa se dedicar periodos maiores a extensao.

Disponibilizar mais recursos e condi¢des; compensacdo da carga horaria
docente compativel com a relevancia da atividade.

Abrir editais e vincular as atividades com as disciplinas dos cursos.

Elevar a extensdo ao mesmo patamar da pesquisa. Publicacées em revistas
ajudariam bastante também.

SENSIBILIZACAO

Incentivar e conscientizar o professor da importancia de sua participagao.

Melhor demonstrando sua importancia e, é claro, fornecendo subsidios para
a pratica da extenséo.

Levar os problemas sociais para a sala de aula.

Através de um programa de conscientizacdo da importancia da extensao,
tanto para a UTFPR como para a comunidade.

Quadro 1 — Sugestdes dos gestores x respondentes a respeito do estimulo aos docentes e

disseminacao da cultura extensionista na UTFPR.

Fonte: Pesquisa.

Assim como para os respondentes, dois gestores entrevistados também

concordam que a pratica da extensdo acontece muito mais pela iniciativa dos

professores na busca de informacéo e apoio, conforme alguns recortes:
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Olhe, a percepcao que eu tenho é que ela acaba sendo muito mais de
cunho individual do professor do que da instituicdo. Muitas vezes, por
iniciativa prépria que iniciam algumas ag¢des e nem sempre elas séo
estimuladas a terem continuidade. (n.2 01)

Eu tenho visto que quando ha o interesse de algum professor e se o
professor vem buscar informagdo e apoio, noés intermediamos essa
comunicacgao. (n? 02)

Ja outro gestor acredita que ha pouco incentivo ao docente na UTFPR
para a pratica de acdes extensionistas:

Acho que ainda muito pouco. A gente tem tentativas e motivacdo, por
pontuagdo, como acabei de falar, no curriculo, nas atividades
complementares, mas nao € uma coisa natural. (n® 05)

Opinides positivas a respeito da pratica extensionista e estimulo ao
docente foram identificados:

Estimula, hoje com seu novo perfil ainda mais. Buscamos mecanismos para
0 estimulo & pratica extensionista. (...) Nossa Universidade vai continuar
buscando maneiras de incentivo a participacdo e aumento destas
atividades. (n® 03)

Tem sido feitas algumas agdes, acho que o estabelecimento dos trabalhos
esporadicos e valorizacao disso vém ao encontro, seja da area de pesquisa,
seja da area de extenséo. (...) Acho que a atividade de extensao tecnolégica
ela tem uma perna mais tradicional do que a perna da pesquisa, mas
acredito que nos proximos anos a gente vai ver uma valorizagao cada vez
maior dessas atividades. Entdo a universidade vem buscando isso, mas
ainda nao é o ideal. (n° 04)

Eu acho que sim. Eu acho que ela incentiva, por outro lado, mas assim,
poderia ampliar mais muito mais esse incentivo se tornasse publico algumas
coisas e tornasse mais clara essa questdao: pesquisa remunerada e
extensao. (n? 06)

Faz-se necessario a interacdao entre os docentes e gestores para o
planejamento das acbes de extensdo universitaria a serem desenvolvidas na
UTFPR, bem como a definicdo de metas. Todavia, a interacdo ideal ainda nao
ocorre.

E preciso destacar que as condutas dos docentes e gestores que
compdem a Instituicdo, nesse caso, constituem um sistema de relacdes, onde as
atribuicoes e os papéis de cada um sdao componentes importantes na construgdo da
identidade da Universidade.
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Nos relatos abaixo, 0s gestores apresentam seus anseios com relacao ao
que falta na UTFPR para o desenvolvimento de uma cultura extensionista entre os
docentes, cujas colocagcées giram em torno de palavras-chave (divulgacao,
motivagao, sensibilizacdo, flexibilizacao e capacitacéo):

Acho que deveria fazer parte do plano de atividades do professor (...) € que
nesse plano de atividades ndo conste apenas o numero de horas que ele
pratica em sala de aula, mas todo o periodo que ele trabalha com pesquisa
e todas as possibilidades de extensdo, mas que facam parte e que ele
tenha respaldo da Instituicdo para praticar isso no seu horéario de trabalho
como uma atividade dele. (n? 01)

Eu acredito que é preciso um planejamento onde n6és possamos, por meio
de um diagnéstico, identificarmos que tipo de plano de acdo nés precisamos
para um diagnéstico que nds levantamos, a fim de que os professores de
todos os departamentos comecem a multiplicar a importancia da extenséao e
a definicdo do que é extens&o. (n® 02)

Eu acho que é mais valorizagédo, cada vez cobrar mais, cada vez valorizar
mais essas atividades. Quanto mais foram valorizadas internamente essas
atividades, mais o professor vai procurar desenvolvé-las. (n° 03)

Os projetos que poderdo ser demandados pela Diretoria de Extenséo,
aplicado pelas 11 regides onde estdo nossos Campi, aliado a uma
valorizagdo da participagcdo dos nossos servidores através de suas
competéncias sao importantes para o desenvolvimento desta cultura. (n® 04)
A questao da pontuagdo do curriculo mesmo, se ela tiver uma motivagao
maior que é a que tem hoje, e o professor deixando de ser tdo académico,
como ele esta hoje. (...) Uma certa flexibilidade nesse sentido, de que tanto
a pesquisa quanto a extensdo pudessem pontuar mesmo que ele tenha
uma certa remuneracao externa, pontuar suas atividades académicas. (n®
05)

Eu acho que falta um pouco de sensibilizagédo, esta claro nas universidades
tradicionais, que extensdo vocé pode tornar como um servico social esté
muito ligado ao ser humano. Entédo tem que ficar um pouco mais claro num
ambiente tecnol6gico. Deixando tudo mais claro, fica muito mais f&cil. Acho
que sensibilizacdo sim, mas ela ndo comeca la em cima, ela comeca
embaixo. (n° 06)

Entende-se, diante do exposto, que a UTFPR deve inicialmente
esclarecer o que é extensao universitaria, sua missao e visao a comunidade interna,

conforme recortes abaixo:

A extensdao deveria ser pensada a partir da explicitacdo formal de
necessidades externas/internas (ndo apenas da maneira burocratica e
inbcua como é feita atualmente). Para tanto é necessaria a presenca de
profissionais (em administragdo, comunicacéo, marketing, sociologia politica
ao menos) formalmente instruidos (minimo de graduagédo plena), em
condicdes de articulagdo com os programas de P6s e com os cursos de
Graduacao. A Extensao precisa uma explicitagdo da sua propria missao e
visdo (ndo apenas na forma cosmética atual). (n® 03)

E bom lembrar que de nada serve o envolvimento de docentes quando eles
proprios pouco entendem do papel que cumprem na Extensdo (a
mentalidade largamente majoritdria dos que participam é apenas a de
"ganhar uns trocados") (n.% 213).
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O problema ndao é exatamente de recursos tecnologicos, como
exemplificados na questdo 21. Falta uma politica de universidade clara que
seja baseada nos trés eixos fundamentais: ensino, pesquisa e extensao. A
UTFPR realmente precisa se tornar uma Universidade e, seus dirigentes
devem ter claro o que é ser uma Universidade. (n.2 111)

O posicionamento dos gestores em relacao as sugestdes de incentivo ao
docente e de implantacdo de uma cultura extensionista na UTFPR foi muito
semelhante as colocacdes dos respondentes. Além dessas, outras foram sugeridas,
como: editais e bolsas, diversidade de projetos, diminuicdo do valor de encargos,
inclusao “obrigatéria” de um percentual de carga horaria dos docentes a atividades
de extensdo, premiacao para acgoes inovadoras, diminuicdo da burocracia interna,
valorizacdo semelhante a da pesquisa e criacao de grupos de discussao.

Percebe-se, novamente, a necessidade da clareza dos objetivos da
Instituicdo. Segundo Wenger (1998), o grande desafio é tornar acessivel aos
componentes da instituicdo o conhecimento ja disponivel sobre ela: suas defini¢cdes,
praticas, processos internos, caracteristicas e especificidades.

Deduz-se, diante de todas as sugestdes apontadas e apds o
esclarecimento do que é extensao, seria imprescindivel um trabalho de divulgacao
de todas as agdes ja realizadas e as que acontecendo atualmente.

Portanto, na ideia de comunidade de pratica associada a extensao
universitaria deve-se considerar a interacdo entre as pessoas, na pratica diaria e

informal, onde aprendem umas com as outras:

A extensdo universitaria exige de seus participantes um comprometimento
com a imagem da instituicdo, e faz com que os participantes destas acoes
se especializem cada vez mais. Neste intercambio, o "mundo real" se torna
mais evidenciado nos trazendo um norte para nosso "mundo livresco".

O papel da universidade é muito maior do que simplesmente entregar
diplomas aos alunos. (n? 143)

Somente boa vontade nao ira fortalecer as acdes de extensao na UTFPR, é
preciso profissionalismo e pessoas com experiéncia na area para conseguir
oferecer o suporte necessério aos professores que se interessam pelas
acoes de extensdo. Além disso, a UTFPR precisa entender que hoje é uma
universidade, e como tal precisa trabalhar seu tripé ensino-pesquisa-
extensdo. (n® 135)

Verificou-se, com a pesquisa, que grande parte dos docentes reconhece a
importancia da extensdo universitaria para o amadurecimento e crescimento
profissional e pessoal, mas que nado existe uma divulgacdo, uma clareza das
definicbes e dos objetivos da extensdo universitdria na UTFPR. Nesse sentido,
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novamente, vem a tona a necessidade de uma identidade bem definida, evitando
confusdes e dissabores.

Percebeu-se pelo exposto, que o comprometimento da comunidade
interna da instituicdo € de total relevancia, onde cada um assume a sua
responsabilidade. Portanto, é importante iniciar um trabalho de sensibilizacao,
levando-se em consideracdo que o0 uso da tecnologia ndo deve abandonar o
humanismo. Assim, realmente sera efetivada a troca de saberes, um compromisso
mutuo entre a universidade e a sociedade.

Somente disponibilizar as ferramentas para o trabalho docente, ndo € o
suficiente, a Instituicdo deve ter um plano de motivagcéo e capacitacdo aos docentes
para a pratica de extensao universitaria.

Outro ponto de destaque foi a sugestdo em relagao a flexibilizacao da
carga horaria docente, criando um mecanismo de pontuagdo no curriculo ou
definicdo de métricas. A inclusao da obrigatoriedade de um percentual de carga
horaria dos professores em atividades de extensdo, assim como o incentivo
financeiro foram também sugeridos.

Alguns pontos negativos foram identificados em relacdo a pratica da
extensdo: falta de comunicacao, despreparo dos professores, falta de planejamento
e de trabalho em grupo. Aqui € notério que o trabalho em grupo é de suma
relevancia para o desenvolvimento de atividades extensionistas, como participantes
de uma comunidade, pois 0s servidores envolvem-se em conjunto na construgdao do
conhecimento, ajustando as diferentes interpretacdes e atuagdes.

Por fim, sendo a extensdo de suma importancia dentro da Universidade,
ha a necessidade urgente da implantacdo de uma forma de registro e cadastro
realmente eficaz, pois se constituiria em um marco na histéria da Instituicao.

A universidade, ao promover um processo de reflexdo sobre si mesma,
reafirma uma maior articulacdo institucional em grupo, na construcdo do
conhecimento e da compreensdo mutua, para que realmente aconteca a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

“[...] por pequenos passos se deve partir para transformar as atividades
de extensao, até que elas transformem a universidade.”
(SANTOS, 1995, p.229)

O propésito central do trabalho foi a realizagdo de um diagnostico sobre o
posicionamento dos docentes em relacdo a concepcao de extensao universitaria na
UTFPR, possibilitando conhecer algumas caracteristicas da instituicao, favorecendo
um olhar para o seu interior.

Em um primeiro momento, percebeu-se a complexidade do estudo, diante
dos diversos posicionamentos quanto ao entendimento da extensdo, até mesmo
pelos gestores. Os resultados foram ricos no sentido de apontar varias
possibilidades de reflexdes.

O estudo foi contextualizado com um referencial amplo, com abordagens
a respeito da Universidade, o papel da educacdo, o uso das tecnologias e mais
especificamente a educacgao tecnologica, a questdao da importancia da clareza da
identidade, até focalizar a extensdo propriamente dita e associa-la como uma
comunidade de pratica na UTFPR.

Considerando:

(i) A missao da UTFPR, “promover a educacao de exceléncia por meio

do ensino, pesquisa e extensdo, interagindo de forma ética e
produtiva com a comunidade para o desenvolvimento social e
tecnoldgico sustentavel” (PPI, 2004 - 2008, p.19);

(i) O conceito de extensdo na UTFPR, divulgado na pagina da
Diretoria de Extensado: “canal de interlocucao entre a Sociedade e a
Universidade, trazendo as demandas da populacao e os desafios
colocados para o desenvolvimento do pais para o centro da
pesquisa e desta para a sociedade. Portanto, nao é

assistencialismo, intervengdo pontual com relagdo aos problemas
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sociais, balcao de negécios nem atividade académica no interior da
Universidade sem a comunidade externa.”; e

(iii)  As diretrizes de extensdo na UTFPR baseadas no Férum Nacional
de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, que sao:
interdisciplinaridade, articulagdo entre as atividades de extenséo,
ensino e pesquisa, relacdo dialégica entre universidade e
sociedade e relagao social de impacto.

Conclui-se, ap6s as anadlises das entrevistas e dos questionarios, que ha
divergéncias de opinides e conceitos na definicdo das fungdes da Instituicdo.
Apresentou-se, entre os docentes, certa indefinicdo quanto ao real significado da
extensao.

A divulgacdo e a reflexdo do conceito, suas funcbes e finalidades
constituem-se em uma necessidade da UTFPR. Os recortes apresentados indicam
gue ha uma crise de identidade, sinalizando indefinicdo, conforme Botomé (1996).

Alguns dados relevantes, apontados pela maioria dos docentes
respondentes aos questionarios tiveram destaque:

1. 45% dos respondentes consideram a extensdo universitaria muito importante,
recebendo 0 mesmo status atribuido ao ensino e a pesquisa.

2. 68% dos docentes indicaram o apoio tecnoldgico como dimenséo da extensao
na UTFPR, seguido de atualizacdo para o ensino e questdes para a pesquisa
e compromisso social, ambas com 64%;

3. 79% dos docentes indicaram a articulacdo entre a universidade e a sociedade
como funcéo da extensao na UTFPR;

4. 33% dos docentes responderam que conhecem o0s instrumentos que
normatizam a extensao;

5. 77% dos docentes acreditam que a UTFPR apresenta recursos tecnoldgicos
suficientes para o desenvolvimento da extensao;

6. 45% dos respondentes fizeram sugestdes com relacdo ao registro das acoes
de extensdo e 30% deles consideram que a informatizagdo seria o melhor
caminho;

7. 57% dos respondentes, ou seja, 128 docentes ja participaram de alguma acao
extensionista na UTFPR. Desses:
® 84% reconhecem o aperfeicoamento da pratica docente e pessoal por meio

da extensao;
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® 95% confirmam o uso das tecnologias em a¢des extensionistas;

e 32% dos docentes participantes encontram-se na faixa etaria de 31 e 40
anos assim como a mesma quantidade na faixa etaria de 41 e 50 anos;

* 41% apresentam formacao em Engenharia e Tecnologia; e

® 34% encontram-se na faixa dos 15 a 22 anos de docéncia.

Diante dessas afirmacdes, identifica-se que a extensdo na UTFPR néo é
uma atividade menor em relacdo ao ensino e a pesquisa, pois ela é considerada
como “muito importante”, a questao € a falta de registro e de divulgacao.

Verificou-se que mesmo fazendo parte da missdo, visdo e valores no
Plano de Desenvolvimento Institucional (2009 - 2013) da UTFPR, a concepcéao de
extensdo na Instituicdo nao esta clara até mesmo entre os gestores, que fizeram
sugestdes de algumas agdes para esclarecimento.

Constata-se, assim, que o conflito conceitual faz com que a extensao
aconteca de forma fragmentada e pouco consistente. Ha necessidade de um
planejamento prévio das atividades. Foi sinalizado o desconhecimento da existéncia
da Diretoria de Extensdo, tendo em vista a sugestdo da criagdo de um setor para
coordenacdo das atividades de extensdo. Uma acdo a ser iniciada diante dessa
constatacao seria a apresentacdo dessa Diretoria para os docentes, que tem grande
importancia na estrutura da Universidade quanto para a sociedade com a qual
interage.

Em relacdo aos recursos tecnologicos, observou-se, que de maneira geral
a Instituicdo apresenta grande quantidade, mas muitas vezes n&o estédo
institucionalizados.

Vale ressaltar as sugestoes feitas pelos docentes para tornar a extenséo
obrigatdria, incorpora-la aos projetos pedagdgicos dos cursos e reconhecé-la para
efeitos de comprovacgao de atividades extracurriculares.

Para sensibilizar os docentes na atuacdo como extensionistas, seria
necessario um incentivo claro por parte da Instituicdo, pois acarretaria o
desenvolvimento de acgdes voluntarias e significativas. A consolidacdo da
institucionalizagdo da extensdo, por meio de uma politica de extensdo na
Universidade favoreceria a integracao e permitiria avangos e inovacgoes, fortalecendo
0s principios, os critérios e os indicadores da Instituicao.

O entendimento manifestado de extensdo na UTFPR resulta, muitas

vezes, em atividades isoladas, possibilitando agdes independentes, heterogéneas,
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sem relacdo com o perfil da Instituicdo, indo em direcdo contraria a concepcao de
extensdo da UTFPR.

A falta de clareza e apoio quanto a valorizacao e institucionalizacao da
extensao universitaria leva a uma fragmentagao de agdes, pensamentos e esforgos,
contrariando o principio da indissociabilidade entre ensino — pesquisa - extenséo.
Segundo Wenger (1998), quando existe uma pratica bem definida, existe a ideia de
identidade, ou seja, as pessoas aprendem e constroem suas identidades e
participam com suas experiéncias. O que caracteriza uma Comunidade de Pratica,
como o proprio nome sugere, é a existéncia de uma pratica, um objetivo e um
conjunto de pessoas organizadas espontaneamente para esse fim.

Essas interacdes entre as pessoas permitem que aprendam conceitos,
discursos, valores e maneiras de resolver problemas.

Os docentes podem constituir uma Comunidade de Pratica se estiverem
engajados em projetos, nos quais trabalhem colaborativamente, aprendendo uns
com o0s outros e solucionando problemas. Assim, a implantacdo de comunidades de
pratica em extensdo na UTFPR possibilitaria a criacdo de espagos para
sociabilizacdo de saberes e experiéncias, realizacdo de palestras, producado de
materiais didatico-pedagdgicos e novos projetos.

Dessa forma, a universidade, como uma comunidade de pratica, podera
disponibilizar aos cidadaos, por meio da extensdo, um espaco de reflexdo acerca
das questdes sociais e ambientais e, dentro desse processo, contribuir com o
desenvolvimento e oportunizar a difusdo de conhecimento e das tecnologias em prol
da sociedade.

Neste contexto, inserem-se os docentes como agentes de mudanga em
acoes de extensao, na articulacao entre o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao

universitaria.
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6.1 LIMITACOES DO ESTUDO E IMPLICACOES PARA PESQUISA

Apds a conclusdo desse trabalho, e diante das limitagdes do estudo,
algumas sugestdbes como recomendacgdes para trabalhos futuros sdo descritas a
sequir.

Uma das limitacdes da pesquisa foi a indisponibilizacdo as pesquisas que
necessitam hospedar algum instrumento para a realizagdo das mesmas pelo
Programa e Pés-Graduacdo em Tecnologia, bem como pela Diretoria de Informacéao
da UTFPR. Por isso a definicdo da utilizacdo da ferramenta Google Docs para
elaboragao e envio dos questionarios foi a mais acessivel nesta pesquisa. Assim,
recomenda-se o estudo de formas para hospedar instrumentos de pesquisa nos
Programas de P6s-Graduacao na UTFPR.

Alguns Diretores de Ensino tiveram cautela na autorizagdo da pesquisa e
consultaram o Diretor do Campus. Sendo assim, a ultima autorizagao s6 foi recebida
16 dias apds o envio da solicitacdo, atrasando bastante o processo. Portanto, fica
como recomendacdo um estudo de desenvolvimento de uma ferramenta
computacional para gestao de documentos na Universidade.

Outras sugestdes para pesquisas futuras: estudo do desenvolvimento de
um sistema online para cadastramento das ac6es de extensao; acompanhamento da
avaliacao das acdes de extensdo na UTFPR; estudo da inser¢cdo de créditos em
extensdo na matriz curricular dos cursos de Graduacgdo; patenteamento das
tecnologias sociais; concepcdes da extensdo na UTFPR; retorno de pesquisas

realizadas por email; questdes de género na extensao universitaria.



111

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARRETO, Raquel Goulart. Tecnologias na formacao de professores: o discurso do
MEC. Educacao e Pesquisa, v. 29, n.2, p. 271 — 86, 2003.

BARTNIK, Fabiana Marques Pereira. Acao Extensionista em Universidades
Catdlicas e Comunitarias e sua Avaliacao. 2009. 131 p. Dissertacao (Mestrado
em Educacao) — Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Educacao, PUC,
Campinas, 2009.

BASTOS, Joao Augusto. O dialogo da educagao com a tecnologia. In: Techologia &
Interacao. Curitiba: CEFET-PR, 1998.

BOTOME, Silvio Paulo. Pesquisa alienada e ensino alienante: o equivoco da
extensdo universitaria. Petropolis: Vozes, 1996.

BOTOME, Silvio Paulo. Extensdo Universitaria: Equivocos, Exigéncias, Prioridades e
Perspectivas para a Universidade. In: Construcdao Conceitual da Extensao
Universitaria na América Latina. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2001.

BRASIL. Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e da outras providéncias. Brasilia: 2001. Disponivel em:
http://www.unirio.br/propg/extensao/planoed.doc. Acesso em 22 mar. 2010.

CARRASCO, Juan Carlos. Extension, instrumento didactico de la Universidad. In:
Extesion em Obra. Universidad de la Republica, 2009. Disponivel em
http://www.Extension_en_Obra_web.pdf. Acesso em 11 nov. 2010.

DAGNINO, Renato Peixoto. Tecnologia social: ferramenta para construir outra
sociedade. Campinas, SP: IG/UNICAMP, 2009.

Diretoria de Extensdo da UTFPR http://www3.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-
reitorias/prorec/diretoria-de-extensao. Acesso em 22 mar. 2010.

FAVERO, Maria de Lourdes de A. Universidade & Poder. Rio de Janeiro: Achiamé,
1980.



112

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS. Plano Nacional de Extensao Universitaria, 2001. Disponivel em:
http://www.renex.org.br/corpo.php. Acesso em 02 fev. 2010.

FREIRE, Paulo. Extensao ou Comunicacao? 13 ed. Sdo Paulo: Editora Paz e
terra, 2006.

GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: uma contribuicdo a década da
educacao para o desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto
Paulo Freire, 2008.

GADOTTI, Moacir. Desafios para a era do conhecimento. In: Revista Viver Mente e
Cérebro. Colecao Memoéria da Pedagogia, n.6. Educacdo no século XXI:
perspectivas e tendéncias. Rio de Janeiro: Relume Dumar: Segmento-Duetto, 2006.

GARCIA, Vanda Dolci. A Tecnologia Educacional na Pratica Pedagdgica dos
Professores de Ensino Médio em Escolas Estaduais de Curitiba — PR. 2002. 101
p. Dissertacdo (Mestrado em Tecnologia) — Programa de Pés-Graduagdo em
Tecnologia, Centro Federal de Educacgao Tecnolégica do Parand, Curitiba, 2002.

GIDDENS, Anthony. Modernidade e Identidade. Traducdo Plinio Dentzien. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.

GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. Traducao Raul Fiker.
Sao Paulo: UNESP, 1991.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 4. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 1994.

GIOSA, Livio. O cidadao e a responsabilidade social. In: Revista Filantropia. Sao
Paulo, edicéao 34, p. 51, ano VII, 2008.

GURGEL, Roberto Mauro. Extensao Universitaria: comunicagdo ou domesticacao?
Sao Paulo: Cortez; Autores Associados, UFC, 1986.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoloégico — 21.2 ed, Rio de
Janeiro: Jorge Zahar ed., 2007.



113

LEITE, José Carlos Corréa [org.]. UTFPR: uma histéria de 100 anos. 1. Ed. Curitiba:
Ed.UTFPR, 2010.

LORENZI, Dilnei. O poder transformador da educacao. In: Revista Filantropia. Sao
Paulo, edicao 41, p. 52, jul/ago, 2009.

LIBANEO, José Carlos. Adeus professor, adeus professora? Novas exigéncias
educacionais e profissdo docente. 52 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli E. D. A. Pesquisa em educacdo: abordagens
qualitativas. Sao Paulo: EPU, 1996.

MANZONI, Patricia. La educacion popular como alternativa posible. In: Extesion em
Obra. Universidad de la Republica, 2009. Disponivel em
http://www.Extension_en_Obra_web.pdf. Acesso em 11 nov. 2010.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. In: Gestao
educacional e tecnologia. VIEIRA, Alexandre (org.). Sdo Paulo, Avercamp, 2003.

MATURANA, Humberto. Emocoes e linguagem na educacao e na politica. Belo
Horizonte: UFMG, 1998.

MOREIRA, Herivelto; CALEFFE, Luiz Gonzaga. Metodologia da pesquisa para o
professor pesquisador. 2.2 Ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2008.

NOGUEIRA, Maria das Dores Pimentel. Politicas de Extensao Universitaria
Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

NOGUEIRA, Maria das Dores Pimentel. Extensao Universitaria: diretrizes
conceituais e politicas. Documentos Basicos do Forum Nacional de Pr6-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras. 1987 — 2000. Maria das Dores
Pimentel Nogueira (org.). Belo Horizonte, MG, UFMG, 2000.

OLIVEIRA, Marcio de. Universidade e Sustentabilidade: Proposta de Diretrizes e
Agdes para uma Universidade Ambientalmente Sustentavel. 2009. 90 f. Dissertagéo
(Mestrado em Ecologia Aplicada ao Manejo e a Conservacao de Recursos Naturais)
— Programa de Pés Graduacao em Ecologia, Universidade Federal de Juiz de Fora.
Juiz de Fora, 2009.



114

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UTFPR - PDI. 2009 a 2013.
Curitiba: Editora UTFPR, 2009. Disponivel em http://www.utfpr.edu.br/a-
instituicao/documentos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional-1.
Acesso em 22 mar. 2010.

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO. Lei 10.172/01. Disponivel em
Http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110172.htm. Acesso em 22 mar.
2010.

PLANO NACIONAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA. 2000 — 2001. Disponivel em:
http://proex.epm.br/projetossociais/renex/plano_nacional.ntm. Acesso em 22 mar.
2010.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL DA UTFPR - PPI. 2004 a
2008. Disponivel em http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-
institucionais/projeto-politico-pedagogico-institucional-1/projeto-politico-pedagogico-
institucional/view. Acesso em 22 mar. 2010.

PROINFO. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=244&ltemid
=823. Acesso em: 02 fev. 2010.

PERRENQOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 2000.

PORTO ALEGRE, Laize Marcia. Utilizacao das Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao, na pratica docente, numa Instituicao de Ensino Tecnolégico.
2004. 210 f. Tese (Doutorado em Educacao) — Programa de Po6s-Graduacao de
Educacdo, Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de Educagéo.
Campinas, SP, 2004.

REDE NACIONAL DE EXTENSAO - RENEX. Disponivel em: <http:/
www.renex.org.br >. Acesso em 22 mar. 2010.

REIS, Maria de Fatima. Educacao Tecnolégica: a montanha pariu um rato?
Portugal: Porto Editora, 1995.

REVISTA TECNOLOGIA & HUMANISMO. Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
do Parana. Programa CIMCO, Voluntariado em acao! Ano 1, n.1. Curitiba: CEFET-
PR. P.96 a 123. Ago. 1986



115

REVISTA INOVACAO. Edicao Especial. Universidade Tecnolégica Federal do
Parana. Curitiba: CEFET-PR. Out. 2005.

REVISTA UTFPR / 100 ANOS. Edicao Comemorativa ao | Centenario da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Curitiba: CEFET-PR. Set. 2009.

REVISTA COMEMORATIVA AOS 95 ANOS DO CEFET-PR. Curitiba: CEFET-PR.
Set. 2004.

RIVOLTELLA, Pier Cesare. Falta Cultura Digital na Sala de Aula. 2007. Disponivel
em:
http://planetasustentavel.abril.com.br/noticia/educacao/conteudo_244926.shtml?func
=1&pag=2&fnt=9pt. Acesso em 9 fev. 2010.

ROCHA, Roberto Mauro Gurgel. A Construcao Conceitual da Extensao Universitaria
na América Latina. In: Construcao conceitual da extensao universitaria na
América Latina. Doris Santos de Farias (org.). Brasilia: UNB, 2001.

SANTOS, Boaventura de Sousa. A universidade no século XXI: para uma reforma
democratica e emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2.2 Ed,
2005.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mao de Alice: o social e o politico na pos-
modernidade. Sao Paulo: Cortez, 1995.

SEBINELLI, Rosa Maria Marins Gobbi. Politica de Extensao Universitaria. O
Debate nacional e a experiéncia da Universidade Estadual de Campinas. 2004.
161 f. Dissertacao (Mestrado em Educagdo) — Programa de Pés-Graduacao de
Educacdo, Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de Educagéo.
Campinas, SP, 2004.

SILVA, Enio Waldir da. As funcoes sociais da universidade — o papel da extensao
e a questao das comunitarias. ljui: Ed. Unijui, 2002.

SILVA, Francisco Carlos Lopes da. Universidade e Extensao: A pesquisa-acao em
um centro universitario. 2008. 276 f. Tese (Doutorado em Engenharia de Producéo)
— Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia de Producao, Universidade Federal
de Santa Catarina, Floriandpolis, 2008.



116

SILVA, Marco. Internet na escola e inclusdo. Integracao das Tecnologias na
Educacao — Salto para o Futuro. Secretaria de Educagdo a Distancia. Brasilia:
Ministério da Educacao, Seed, 2005.

SOUSA, Ana Luiza Lima. Concepcao de Extensdo Universitaria: ainda precisamos
falar sobre isso? In: Construcao Conceitual da Extensdao Universitaria na
América Latina. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2001.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na educacdo: novas ferramentas
pedagdgicas para o professor na atualidade. 8. ed. Sao Paulo: Erica, 2008.

TAVARES, Maria das Gracas M. Extensao Universitaria: novo paradigma de
universidade. Maceié: EDUFAL, 1997.

TEIXEIRA, Anisio. Uma perspectiva de Educagdo Superior no Brasil. In: Revista
Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro: INEP, v. 50, n. 111, p. 21-82,
jul/set de 1968.

ULLMANN, Reinholdo e BOHNEN, Aloysio. A universidade: das origens a
renascenca. Sao Leopoldo: Editora Unisinos, 1994.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA. Diretoria de Extensao.
Disponivel em: http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-
reitorias/prorec/diretoria-de-extensao. Acesso em 24 set. 2010.

WENGER, Etienne. Communities of Practice. Learning, Meaning, and Identity.
Cambridge, 1998.



117

APENDICE A
Protocolo de entrevista para os docentes em cargo diretivo da UTFPR.
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PROTOCOLO DE ENTREVISTA
PARA OS SERVIDORES EM CARGO DIRETIVO DA UTFPR

IDENTIFICACAO

Nome: Sexo:

Idade:

Formacéo:

Tempo de magistério da UTFPR:
Disciplina:

Data da entrevista:

Inicio: Término:

. O que vocé entende por extensao universitaria?
. Qual a sua opiniao sobre a importancia da Extensao na UTFPR?

. Na sua formacao académica, vocé teve alguma sinalizacdo sobre a pratica
extensionista?

. Na sua opinido, qual é a atual concepcéao de extensdo na UTFPR?

. Na sua opinidao, quais sao as dimensdes indicadas como prioridades da

extensdo pela UTFPR? (compromisso social, realimentacdo ensino e pesquisa,
articulacdo com movimentos sociais, incentivo a producao cultural, prestacao de servigos,
captacdo de recursos para a universidade)

. Qual é a instancia que define a politica de extensdao na UTFPR? (Conselho
superior, reitor e equipe, pro-reitoria de extensao, reitor e pré-reitor de extensao, outros...)

. Quais séo os instrumentos legais da instituicdo que normatizam a extensao?

(estatuto, regimento, resolucéo, portarias, editais, outros...)

. Vocé ja participou de alguma extensdo de extensdo na UTFPR? Se sim, de
que forma?

. As atividades que vc tem participado tem contribuido para o seu crescimento
pessoal e profissional?

10. Vocé percebe que a comunidade necessita de auxilio extensionista?

11.Vocé usa alguma tecnologia em sua acdo extensionista ou cria uma

tecnologia apropriada?

12. Na sua opinido, de quem € a responsabilidade do envolvimento do docente

com a extensao aqui na UTFPR?
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13.Ha incentivo na Universidade para que o docente possa se envolver com a
pratica da extensao?

14.A universidade possui recursos tecnoldégicos que favorecam o
desenvolvimento da extensao universitaria?

15.Na sua opinido, o que é necessario existir na Universidade para a
implementag&o dessa cultura extensionista?

16.Como se articula a extensdo universitaria da UTFPR com as demandas da
sociedade?

17.Qual a concepgéo de extensdo universitaria contida nos documentos oficiais
da IES?
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APENDICE B

Termo de esclarecimento da entrevista.
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Ministério da Educacéo
rPR Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Programa de Mestrado em Tecnologia

TERMO DE ESCLARECIMENTO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), de uma
pesquisa do Programa de Mestrado em Tecnologia da UTFPR. A pesquisa tem o
objetivo de diagnosticar como os docentes da UTFPR, por meio da extenséo
universitaria, estdo desenvolvendo o papel social da Universidade.

Caso concorde em patrticipar, vocé tera que responder algumas perguntas em
entrevista semi-estruturada sobre a sua visdo, as suas experiéncias a respeito da
extensao universitaria e a concepcao desta Universidade nesta area. Esta fase da
pesquisa sera realizada com alguns gestores da UTFPR, que foram escolhidos por
apresentarem cargos com poder de decisdao a respeito dos direcionamentos da
Instituicao.

De anteméao, solicitamos a sua permissao para gravar a entrevista de modo a
sermos fidedignas as suas colocagdes. Estima-se que a duragao da entrevista seja
de 30 (trinta) minutos, aproximadamente. A transcricdo da entrevista sera
reapresentada para a sua aprovagao e possiveis alteracoes.

Esclarecemos, ainda, que o conteldo das entrevistas sera tratado apenas
pela aluna para a andlise das informacgdes e a identificacdo dos/as entrevistados/as
sera preservada. Como a sua participacdo nao é obrigatdria, a qualquer momento
vocé podera desistir de participar e retirar seu consentimento.

Entendendo que a sua contribuicio sera de grande valia para o

desenvolvimento desta pesquisa, subscrevemo-nos.

Laize Marcia Porto Alegre Angela Bernert Viviurka
Professora Orientadora do PPGTE Mestranda

e-mail: laizepa@utfpr.edu.br e-mail:angelabv@utfpr.edu.br
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APENDICE C
Termo de consentimento de participacdo da pessoa como sujeito.
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Ministério da Educacéo
rPR Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

"“  Programa de Mestrado em Tecnologia

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO

Eu, , concordo em

participar, voluntariamente, de entrevista para pesquisa de Mestrado sobre a
extensao universitaria na UTFPR e declaro que li as informacdes contidas nesse
documento, sendo devidamente informado (a) pela pesquisadora — Angela Bernert
Viviurka — dos objetivos, dos procedimentos que serdo utilizados e da
confidencialidade.

Concordo, também, que as informagdes possam ser utilizadas em futuras
publicacdes, desde que meu anonimato e o sigilo de minhas respostas sejam
garantidos. Reservo-me, ainda, o direito de interromper minha participacdo e meu
consentimento quando desejar ou achar necessario, e de nao responder a qualquer

questionamento que nao julgue pertinente.

Curitiba, de de 2010.

(NOME POR EXTENSO) (ASSINATURA)
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APENDICE D
Questionario aplicado a todos os docentes da UTFPR.
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Prezado (a) professor(a), Estamos realizando uma coleta de dados para a pesquisa de Mestrado

do Programa de Pds-Graduagéo em Tecnologia da UTFPR. Necessitamos saber sobre o seu conhecimento e a

sua participagdo em relagao a extensao universitaria. A sua colaboragdo é extremamente relevante para que o

objetivo da pesquisa seja alcangado. Por gentileza, preencha os campos abaixo e envie o formulario. O

preenchimento levara aproximadamente 10 minutos. Para que vocé se sinta confortavel em fornecer respostas

que realmente reflitam a sua opinido sobre o assunto, garantimos que o seu anonimato sera mantido. Desde ja

agradecemos pela sua participagao.

oooooooooon

Ooonon

Angela Bernert Viviurka, Mestranda.
Laize Marcia Porto Alegre, Orientadora.

1. Campus:

Campus Apucarana.

Campus Campo Mouréo.

Campus Cornélio Procépio.

Campus Curitiba.

Campus Dois Vizinhos.

Campus Francisco Beltrao.

Campus Londrina.
Campus Medianeira.
Campus Pato Branco.
Campus Ponta Grossa.

Campus Toledo.

2. Sexo:

Feminino

Masculino

3. Idade:

Entre 20 e 30 anos.
Entre 31 e 40 anos.
Entre 41 e 50 anos.

Entre 51 e 60 anos.
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Acima de 60 anos.

4. Area de sua formacao na graduacio:

Ciéncias Humanas.
Ciéncias Exatas e da Terra.
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Ciéncias Biologicas.
Engenharia / Tecnologia.
Ciéncias da Saude.
Ciéncias Agrarias.
Linguistica; Letras e Artes.

Outro:

5. Qual o curso de sua formagao na graduagéo?

6. Titulagéo:

6.1 Especializacao

Qual a 4rea de sua formagao na Especializacdo?

6. Titulagéo:

6.2 Mestrado

Qual a area de sua formagao no Mestrado?

6. Titulagéo:

6.3 Doutorado

Qual a érea de sua formagao no Doutorado?

6. Estudo avancgado:

6.4 Pés-Doutorado

Qual a area no Pés-Doutorado?

7. Vocé desempenha fungao administrativa na UTFPR?

Sim.

126
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9. Em caso positivo na questao anterior, assinale em quais participou. Vocé pode assinalar uma ou
mais alternativas.

Em curso, como redator.

Em curso, como redator e participante.

Em curso, como participante.

Em projeto, como proponente.

Em projeto, como proponente participante.
Em projeto, como proponente coordenador.
Em programa, como proponente.

Em programa, como proponente participante.
Em programa, como proponente coordenador.
Em palestra, como proponente.

Em palestra, como participante.

a1 71 1T 1 1 71 71 117171

] Qutro:

10. Quantos anos vocé possui de docéncia na UTFPR?

de 1 a4 anos
de 5a7 anos
de 8 a 14 anos

de 15 a 22 anos

ooonoonoon

° mais de 23 anos

11. Como vocé considera a extensao universitaria na UTFPR, em grau de importancia?

1 2 3
Irrelevante Importante Muito importante
£ £ £

ltem 1

12. Na sua opinido, quais as dimensdes indicadas como prioridades da extensado pela UTFPR?
Vocé pode assinalar uma ou mais alternativas.
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[ . .
. Compromisso social.
[ o . i .
. Atualizagdo para o ensino e questdes para a pesquisa.
[ ) - . s
. Articulagdo com movimentos sociais.
[ N <
] Incentivo a produgéo cultural.
[ . o
] Apoio tecnolégico.
[ ~ N
] Captagéao de recursos para a universidade.
-
. Outro:
13. De acordo com a sua percepgao a respeito da extensao, assinale uma ou mais alternativas.
[ ~ . ~ N .
] Funcgéo de articulagao entre a universidade e a sociedade.
[ ~ L i o .
] Funcgéo que leva a universidade ao cumprimento de sua misséo social.
[ ~ : o .
] Funcgéo de apoio tecnoldgico por parte da universidade.
[ ~ . ~ , .
] Funcgéo de articulagao do ensino com a pesquisa.
-
. Outro:
14. Vocé conhece os instrumentos legais da UTFPR que normatizam a extensdo?
. L Sim.
] L Nao
15. Se vocé respondeu “sim” na questao anterior, indique quais:
-
. estatuto
[ .
o regimento
[ -
J resolugdes
[ .
. portarias
[ .
. editais
[ , o :
. Nao encontrei documentos de normatizagéo formais.
-
. Outro:

] 16. Vocé ja participou de alguma agéo extensionista na UTFPR? SE VOCE RESPONDER NAO,
VA PARA A QUESTAO N. 26.

C

° Sim.

C

. N&o.

17. Em caso afirmativo na questéo anterior, indique de que forma foi:



pessoal?

1 1 1 1 11T

Ol

a1 71 71 71 71717
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Programas

Projetos

Cursos

Apoio tecnolégico
Eventos

Produtos académicos

Outro:

18. Tendo participado em agdes de extensdo, houve aperfeicoamento na sua pratica docente e

Sim.

19. Em caso afirmativo na questéo anterior, de que forma?

20. Vocé usa ou usou alguma tecnologia em sua agao extensionista?

Sim.

N&o.

21. Em caso positivo na questao anterior, qual ou quais?

computador
som
multimidia
dvd
telefone
impressora
internet

Qutro:

22. Vocé ja criou uma tecnologia apropriada para uma agado extensionista dependendo da

demanda da comunidade?

C
C

Sim.

Nao.

23. Em caso positivo na questéo anterior, qual?
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24. Caso tenha desenvolvido uma agédo extensionista que tenha gerado um produto ou uma
publicacédo, houve cadastro?

] L Sim.
] L Nao.
25. Em caso afirmativo na questao anterior, quais foram as formas de cadastro?
[ e <
] Relatério final da agéo.
. 2 Relatério de gestao.
. 3 Siex Brasil.
. 3 SIGProj.
-
. Outro:
26. Como vocé entende que deveria ser cadastrada/acompanhada uma agdo de extensdo na
UTFPR?
27. Vocé conhece servidores e/ou alunos na UTFPR que participam ou coordenam agbes de
extenséo?
] L Sim.
e

28. Na sua opinido, a UTFPR possui recursos tecnolégicos que atendem o desenvolvimento da
extensdo universitaria?

L
L

° Sim.

° N&o.

29. Em caso negativo na questdo anterior, quais recursos tecnologicos a UTFPR precisaria
disponibilizar ?

30. Na sua opinido, de que forma a UTFPR poderia estimular o envolvimento do docente na pratica
da extensdo?

31. Na sua opinido, a UTFPR possui infraestrutura suficiente para o desenvolvimento de acées
extensionistas?

C
C

L Sim.

Nao.

32. Em caso positivo na questao anterior, quais sdo suficientes:

] = Salas de aula.
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Auditorios.

Veiculos.

Equipamentos de informatica.
Linhas de telefone.

Sala para reuniao.

I R R I

. Outro:

33. Em caso negativo na questao 31, o que poderia ser sugerido em relagéo a infraestrutura?

34. Caso vocé nao pratique extensao e esteja desenvolvendo pesquisa na UTFPR ou na sua
pratica profissional:

Sua pesquisa originou-se de uma demanda.
Sua pesquisa contempla extenséo.

A sua pesquisa poderia originar projetos extensionistas.

1 1 17

. Outro:

35. Escreva, abaixo, algum comentario ou sugestdo que ache necessario ou relevante que nao
tenha sido contemplado nas questbes anteriores.

Enviar

Tecnologia Google Docs Denunciar abuso - Termos de Servigo - Termos Adicionais
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APENDICE E
Carta enviada aos Diretores de Ensino de todos os Campi.
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Ministério da Educacao P
Universidade Tecnolégica Federal do Parana €PPGTE T
Programa de Pés-Graduacao em Tecnologia - S
PPGTE

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Curitiba, 01 de junho de 2010.

A : Diretora de Ensino da UTFPR — Campus Curitiba
Prof.2 Denise Rauta Buiar

Estou realizando uma pesquisa para o Mestrado do Programa de Pds-
Graduacao em Tecnologia — PPGTE, que tem como objetivo diagnosticar como os
docentes da UTFPR, por meio da extensao, estdo contribuindo com o papel social
da universidade.

Dessa forma, solicito a sua permissao para o envio de uma pesquisa
(que segue em anexo, para seu conhecimento), para o e-mail de todos os docentes
do Campus Curitiba.

Tendo em vista que o resultado desta coleta de dados é imprescindivel
para o prosseguimento do referente estudo, antecipadamente agradeco pela sua
colaboracgéo e atencéo dispensada, que é de extrema importancia para o sucesso da
pesquisa.

Fico no aguardo de uma posicio de V.S.2 pelo e-mail
angelabv @utfpr.edu.br ou pelo telefone (41) 3310-4942.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,

Mestranda: Angela Bernert Viviurka

Orientadora: Laize Marcia Porto Alegre
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APENDICE F
Texto do e-mail enviado aos docentes pelo broadcast.
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Prezado (a) professor(a),

Estamos realizando uma coleta de dados para a pesquisa de Mestrado do Programa de
Pés-Graduacdo em Tecnologia da UTFPR. Necessitamos saber sobre o seu conhecimento e a sua
participagdo em relagdo a extensdo universitaria. A sua colaboracao é extremamente relevante para
gue o objetivo da pesquisa seja alcangado.

Por gentileza, acesse o link abaixo e preencha o formulério, que levara aproximadamente
10 minutos.

Para que vocé se sinta confortavel em fornecer respostas que realmente reflitam a sua
opinido sobre o assunto, garantimos que o0 seu anonimato sera mantido.

Desde ja agradecemos pela sua participagao.

Angela Bernert Viviurka, Mestranda.
Laize Marcia Porto Alegre, Orientadora.

Este € um convite para preencher o formulario PESQUISA COM
DOCENTES DA UTFPR. Para preenché-lo, visite:

https://spreadsheets.google.com/viewform?formkey=dDc4amNpTmowazJOdDFNdEFOdIRM
dIE6MQ



