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RESUMO

O setor florestal apresenta grande importancia aageonomia brasileira. Porém, devido as
peculiaridades exigidas nesse ramo, as suas al@sdse apresentam propensas a um alto
risco de acidentes. Dentro desse contexto, edialliabusca, através de um estudo de caso,
analisar os principais preceitos com relacdo araega no trabalho no ambiente florestal.
Para isso, foi elaborada uma lista de verificag@ogual foi baseada segundo itens e
paramentos exigidos pela Norma RegulamentadoraE84a norma estabelece preceitos
relacionados com seguranca e saude no traballgpais devem observados no ambiente e na
organizacdo dos trabalhos nas atividades de AgrreillPecuaria, Silvicultura, Exploracao
Florestal e Aquicultura. A lista de verificagdo Bdaptada e aplicada em uma empresa que
presta servicos de colheita florestal através dzwgéo de planos de manejo. O objetivo
pretendido no decorrer do estudo é verificar o thpdinanceiro que o valor das multas
acarretaria para as ndo conformidades observadempeesa. Para obter esse montante foi
utilizado valores de multas baseados nas tabeld$Rd28, a qual trata de Fiscalizacdes e
Penalidades. Dessa forma, para cada item ndo ocoafimi estimado um valor de multa e um
custo para adequacédo a esse requisito. Com otadgmida aplicagcéo da lista de verificacéo,
observou-se o0 ndo cumprimento de 11 itens, foraalisaclos 125 itens na empresa. O que
gerou um montante, em reais, de R$23.643,71 deamqglie seriam aplicadas em caso de
fiscalizacdo. O custo de adequacéo para os itansardormes foi estimado em R$ 2.201,00.
Ao final desse trabalho foi possivel concluir queusto total das multas aplicadas aos itens
nao conformes seria bem maior que o custo a spedéslo para a adequacao dos requisitos.

Palavras-chave: Seguranca no Trabalho, Norma Reguladora 31, Exploragdo Florestal,
Lista de Verificagéo.



ABSTRACT

The forestry sector has great importance for thaziBan economy. However, due to the
peculiarities required in this business, their \atitis are likely to have a high risk of
accidents. Within this context, this paper seekspugh a case study, analyze the main
precepts regarding safety in the forest environmieott this, we developed a checklist, which
was based second items and vestments required by [8é. This standard establishes
provisions related to safety and health at workictvimust observed the environment and the
organization of work activities of Agriculture, leégtock, Forestry, Aquaculture and Forestry.
The checklist was adapted and applied in a comphay provides services to forest
harvesting by implementing management plans. Thended goal during the study is to
assess the financial impact that the fines for nomiance would result in the company
observed. For that amount of fines was used vdlassed on tables NR-28, which deals with
Inspections and Penalties. Thus, for each noncomfigr item was estimated a value of fine
and cost to fit this requirement. With the reswtsapplying the checklist, there was non-
compliance of 11 items, 125 items were analyzethenenterprise. What has generated an
amount of R$ 23,643.71 in fines that would applgase of inspection. The cost of adequacy
for non-conforming items was estimated at R $ 2@01At the end of this study it was
concluded that the total cost of fines for non-cbamp items would be far greater than the
cost to be expended for the adequacy of requiresnent

Keywords: Safety, Regulatory Standard 31, Fore§thgeckilist.
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1 INTRODUCAO

O setor florestal corresponde a uma boa margem odérilsuicdo na economia
brasileira. O qual representa 4,1% do Produto niotéBruto (PIB) nacional, cerca de 30
bilhdes de ddélares. Além disso, a atividade flalegiera em torno de seis milhdes de
empregos para o pais (REVISTA REFERENCIA, 2008).

Dada importancia desse setor para a economia dirasipassa-se a observar de
maneira mais atenta como essa atividade vem sesgmeblvida no pais.

A colheita florestal é vista como uma atividade diko risco de acidentes,
principalmente por apresentar caracteristicas delugbo peculiares, tal como locais de
trabalhos temporarios, nos quais os trabalhad@e®xpostos condi¢cdes adversas de climas.
Além disso, essa atividade apresenta uma grandérexa fisica do trabalhador (REMADE,
2009). Entre outras causas de acidentes nesse getlm-se citar a falta de experiéncia e
treinamentos de trabalhadores, tanto para a reabzdas atividades quanto para a utilizagao
das maquinas, ferramentas e até mesmo equipantEnsaguranca.

Devido ao elevado indices de acidentes no setolcescente preocupacdo com a
seguranca no trabalho, no dia 04 de marco de 2008inistério do Trabalho e Emprego
aprovou a criagdo da Norma Regulamentadora 31,ah tgmn como principal objetivo
estabelecer pardmetros minimos de seguranca e dadiddalho no ambiente rural, tal como
na agricultura, pecuaria, silvicultura, explorafiacestal e aquicultura (BRASIL, 2005).

Com o objetivo de buscar uma reducédo nos indicexcidientes € necessario que as
empresas que atuam nesse setor florestal se adagt@ondicbes impostas na norma. A
adocéo das medidas de prevencao devem ser vistapedas como uma fonte de custos para
a empresa, € sim como um investimento, o qual geitar os prejuizos decorrentes dos
acidentes, além das multas que poderiam ser ingpsta ndo adequacéo, no caso de uma

fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Verificar a conformidade de uma empresa prestaderaervicos florestais com as

exigéncias da NR-31.
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1.1.2 Objetivos Especificos

Uma vez que o objetivo geral foi definido, devemesenprir os seguintes objetivos

especificos:

* Mensurar o valor financeiro que as nao conformida@rretariam em multas
para a empresa;
* Levantar os custos despendidos pela empresa parduall adequacdo aos

itens exigidos pela legislacao;

1.2 JUSTIFICATIVA DO TRABALHO

S&do inumeras as consequéncias de um acidentaalhim. Pois, além das perdas
fisicas que ocasionadas para a saude do traballedattos indices de acidentes interferem
na produtividade e também geram grandes prejuiizasdeiros para a empresa.

Para que seja possivel a reducdo de acidentesomsgquente reducdo dos seus
prejuizos é necessario que haja uma conscientizaméparte da empresa para investir em
seguranca no trabalho.

Atualmente muitas empresas julgam aspectos pettisea area de seguranca como
mero gasto para cumprir a legislacdo. Dessa fon@a,pensam nos reais beneficios que os
investimentos com a prevencdo podem ocasionar.n8egpublicacdo na Remade (2002),
avalia-se que cada dolar aplicado em prevencaogmédsperar um retorno de quatro délares.
Ou seja, 0 investimento com seguranca vale a geag,empresas devem se conscientizar da
adocdo de uma filosofia de prevencao.

A justificativa desse trabalho tem como finalida@eificar que os custos envolvidos
para entrar em conformidade com o exigido pelalagio, sdo bem menores que o valor das
multas que poderiam ser aplicadas pelo ndo cumptorde itens referentes a NR-31, para
uma empresa do setor florestal, demonstrando asggienp investimento é valido. Deve-se
lembrar de que esse trabalho ndo levara em coas#@teitodos os custos indiretos que um
acidente de trabalho acarretaria para a empresa.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Neste capitulo serdo apresentados 0s conceitabasibre seguranca no trabalho e
atividades exploratérias de madeira, e as prirgiptapas na realizacdo de um projeto de

manejo florestal.

2.1 SEGURANCA DO TRABALHO

Com o inicio da Revolucao Industrial e a consequénisca por produ¢do gerou-se
um crescimento demasiado dos problemas relacioraans salde no ambiente de trabalho.
As condi¢Bes ambientais eram precarias e os trathalbs eram expostos a extensas jornadas.
Esses fatores acarretaram no aparecimento de doenggnadas pelo trabalho, além de
elevar os riscos a acidentes aos quais esses rlabes comecaram a ficar expostos
(SALIBA, 2004).

A partir desse momento a preocupacdo com a sagdguranca no trabalho foi se
desenvolvendo, e na medida em que Orgaos sociasuisigestavam, uma nova legislagao foi
surgindo, com o objetivo de minimizar os prejuigoe o ambiente de trabalho oferece aos
colaboradores.

Para Saliba (2004), essa nova realidade a quakiadsole passou a ser exposta,
permitiu a introducéo do conceito da Engenhari&elguranca, o qual tinha como objetivos o
reconhecimento, a avaliacdo e o controle das coesij@tos e fatores humanos que geravam
inseguranca no ambiente de trabalho reconhecintemt® intuito de evitar os danos a saude
dos trabalhadores e danos materiais decorrentas @eidente.

A seguranca no trabalho pode ser vista também caoma ciéncia que atua,
principalmente, na prevencao dos acidentes no aebike trabalho (SALIBA, 2004). A qual
também é definida como a prevencao das perdasafPaiges dela sdo utilizados recursos que
buscam organizar as atividades de forma a mininosariscos aos quais os trabalhadores
estdo expostos (VIEIRA, 2009).

2.2 ACIDENTE DE TRABALHO

No seu conceito legal tem-se o artigo 19 da LeBr213, de 24 de julho de 1991, o

qual define acidente de trabalho como:
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Aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho aigema empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados especiais, provocandetadou indiretamente, lesao

corporal, doenca ou perturbacéo funcional que causerte ou a perda ou reducao,

permanente ou temporaria, da capacidade paraahcabBRASIL, 1991).

Porém deve-se observar o conceito técnico ou peev@ata do acidente de trabalho.
O qual trata de um acidente como uma ocorrénciapndgramada, inesperada ou ndo, que
interrompe ou interfere no processo normal de utivedade, ocasionando perda de tempo
util e/ou lesdes nos trabalhadores e/ou danos iaiater

Para a Fundacentro (2012), um acidente do trabdltamuele “que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou @eocicio do trabalho, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a moute perda ou reducéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.” O gualincidéncia pode ser decorrente trés
situagdes, ou seja, quando o trabalhador apredesta corporal, perturbacdo funcional ou
doenca.

Aléem disso, também devem ser considerados acidetgetrabalho casos como
(BRASIL, 1991):

I. Acidente ligado ao trabalho: mesmo que néo sejawsec Unica para o
prejuizo, o trabalho tenha influenciado na saudeotiborador;
Il.  Acidente sofrido no local e no horario do trabalbonsequéncia de atos
praticados por terceiros ou colegas de trabalhacom
a) Atos de agressao;
b) Ofensa fisica intencional,
c) Imprudéncia, negligéncia ou impericia;
d) Casos de for¢ca maior, tal qual, desabamentos, die€nnundacéo e
outros.
lll.  Doenca decorrente de contaminacao durante a exedeg@ma atividade;
IV.  Acidente sofrido fora do local de trabalho, quando:
a) Na execucao de uma atividade a servigco da empresa;
b) Prestacdo de servico espontanea para a empresay objetivo de
evitar prejuizo ou lhe proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico da empresa;
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d) No percurso da residéncia até o local de trabalhaeice-versa,
independente do meio de locomocgéo utilizado.

2.2.1 Causas de Acidentes

Pode-se conceituar a causa como um fator que, guantbvido a tempo teria evitado
o acidente. Dentre as principais causas dos aeslgmvde-se citar (VIEIRA, 2009):

* Ato inseguro: o qual se caracteriza pela realizad@oauma atividade em
desacordo com o exigido. Quando se tem conhecinantoaneira certa de
agir e é feito algo que nao deveria. (ndo usar EPI)

» Condicéo insegura: caracterizada pela ausénciacaoladicOes necessarias
para a realizacdo da atividade, de maneira queraigbes do trabalho nao
estdo corretas para a execuc¢ao do servico. (fentamem defeito).

» Fator Pessoal Inseguro: diretamente ligada ao |hadbar, uma causa que
pode estar relacionada com falta de treinamentmisposicdo, condicOes

fisicas que ndo atendem ao necessario para a éxedasg atividades.

2.2.2 Custos dos Acidentes de Trabalho

Para Saad (1981) os acidentes de trabalho geramizose econémicos, para a
empresa, para o trabalhador acidentado e até mearaa nacdo. Porém, vale salientar que
este ndo é o Unico prejuizo, pois se deve lemhrabém do custo social decorrente de um
acidente. Custo este, que muitas vezes nao podenasmo ser mensurado. Esse € um dos
principais fatores do qual se tornar tao dificlestiquanto realmente pode custar um acidente.

Basicamente considera-se que o custo total de idarde esteja subdivido em custos
diretos e indiretos (SAAD, 1981; PMKR2009):

Custo direto: também conhecido como custos segsfad® quais tém
desembolso imediato. E composto pelo valor pagtNgs, onde se tem os

valores da taxa do Seguro do Acidente de Trab&@Kd) e folha de salario

! PMKB - Project Management Knowledge Base
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contribuigdo, os quais sdo somados aos custos atabais, onde se tém as

despesas para tratamento do colaborador.

Custo Indireto: sdo os que ndo apresentam um detsmimediato para a
empresa, representando os custos decorrentesdmi@ciNeste, estdo todos
os custos referente a improdutividade da empresagusa do acidente, esta
relacionado com o tempo parado na producdo e mambide perdida para
atender o acidente, os danos materiais, possiwgdiasnindenizacées, entre

outros custos que sao indiretamente gerados dawdorréncia do acidente.

Saad (1981) com a finalidade de gerar outra catEgdo dividiu os acidentes em

cinco classes:

12 — Acidentes com leséo;

22 — Acidentes sem afastamento;

32 — Acidentes com incapacidade temporaria total;

42 — Acidentes com incapacidade permanente parcial;
52 — Acidentes com incapacidade permanente totalarte.

Essa classificacdo se da principalmente pelos dansaude e integridade fisica

causadas no colaborador apés o acidente.

2.3 NORMAS REGULAMENTADORAS

Com a evolucéo do conceito de Seguranca no Tralaltgrasil, em 1978, a Portaria
n° 3214, aprovou a criacdo das Normas Regulamaamd®R). Essas Normas foram
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Empregéra tomo objetivo definir parametros
obrigatorios na legislacéo referente a SeguramMgadicina no Trabalho (BRASIL, 1978).

Desde entdo essa legislacdo vem sendo alteradpleadam com a finalidade de se
tornar mais especifica para cada tipo de atividddealmente, existem 35 NRs vigentes
(BRASIL, 2012a):

NR-1: Disposicdes Gerais;

NR-2: Inspecao Prévia;



NR-3:
NR-4:
Trabalho;
NR-5:
NR-6:
NR-7:
NR-8:
NR-9:

NR-10:
NR-11:
NR-12:
NR-13:
NR-14:
NR-15:

NR-16

NR-17:
NR-18:
NR-19:
NR-20:
NR-21:
NR-22:
NR-23:
NR-24:
NR-25:
NR-26:
NR-27:
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Embarco ou Interdicéo;
Servigos Especializados em Engenharia de r8ega e em Medicina do

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes;

Equipamentos de Protecao Individual,

Programas de Controle Médico de Saude Ocoipali
EdificacOes;

Programas de Prevencao de Riscos Ambientais;

Seguranca em Instalacdes e Servigcos emdilette;
Transporte, Movimentagao, Armazenagem e lgeiowe Materiais;
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equiptasie

Caldeiras e Vasos de Presséo;

Fornos;

Atividades e Operacg0es Insalubres;

. Atividades e Operacgbes Perigosas;

Ergonomia;

Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho naistria da Construgéo;
Explosivos;

Seguranca e Saude no Trabalho com Inflarm&/€iombustiveis;
Trabalho a Céu Aberto;

Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao;

Protegéo Contra Incéndios;

Condi¢bes Sanitarias e de Conforto nos IsodaiTrabalho;
Residuos Industriais;

Sinalizacédo de Seguranca;

Registro Profissional do Técnico de Seguaanp Trabalho no MTB

(Revogada pela Portaria GM n.° 262, 29/05/2008);

NR-28
NR-29
NR-30
NR-31

: Fiscalizacéo e Penalidades;

: Norma Regulamentadora de Seguranca e Salitiabalho Portuario;

: Norma Regulamentadora de Seguranca e Salitibalho Aquaviério;

. Seguranca e Saude no Trabalho na AgricultBecuaria Silvicultura,

Exploracao Florestal e Aquicultura;

NR-32
NR-33

: Seguranca e Saude no Trabalho em Estabeletmmde Saude;
: Seguranca e Saude no Trabalho em Espacds&ios;
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NR-34: Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho nalistia da Construgéo e
Reparacao Naval;
NR-35: Trabalho em Altura.

Serdo apresentadas a seguir, as Normas Regulamasta®® 28 e n° 31, as quais

foram abordadas durante a realizacéo do preseaiiaho.

2.3.1.INR 28 — Fiscalizacdes e Penalidades

O objetivo dessa Norma € estabelecer critérios péiszalizacdo e posterior aplicagdo
de penalidades para caso do ndo cumprimento dosifo®legais determinados. De maneira
que, o Agente da Inspecao do Trabalho, deve sebase critérios técnicos, para autuar o
estabelecimento, fazer a notificacdo, e estabeleadsvido prazo para a regularizacéo ou
defesa da empresa. Também é previsto nessa querdeAgoderd propor o embargo ou a
interdicdo das atividades quando for constatadaisoo iminente ou uma situacao grave a
saude e integridade fisica do trabalhador (BRA301,2b).

A NR-28 se baseia em uma tabela onde é criada go@aeque sera utilizada no
estabelecimento das penalidades. Essa tabela @afgresegradacdo das multas dadas na
unidade de UFIR e a nela sdo observados os iteasdguem ser utilizados para o
enquadramento da multa, estes sdo: o nimero desgagms, e o grau de infracdo para a

seguranca e a medicina no trabalho.

Quadro 1: Valor das Multas em UFIR, segundo NR-28.

GRADACAQ DE MULTAS (EM UFIR)
Igl‘::;e;gﬂgzs SEGURANCA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO
I L L L L L L L

1-10 630-729 1129-1393 1691-2091 2252-2792 378-482 676-839 1015-1254 1350-1680
11-25 730-830 1394-1664 2092 - 2495 2793-3334 429-498 840-1002 1255-1500 1681-1998
26-50 831-963 1665-1935 2496-2898 3335-3876 499-580 1003-1166 1501-1746 1999-2320
51-100 964-1104 1936-2200 2899-3302 3877-4418 581-662 1176-1324 1747-1986 2321-2648
101-250 1105-1241 2201-2471 3303-3717 4419-4948 663-744 1325-1482 1987-225 2649-2976
251-500 1242-1374 2472-2748 3719-4121 4949-5490 745-826 1483-1646 222.6-2471 2077-3297
501-1000 1375-1507 2749-3020 4122-4525 5491-6033 827-906 1647 -1810 2472-2717 3298-3618
Mais de 1000 1508-1646 3021-3284 4526-4929 6034-6304 907-900 1811-1973 2718-2957 3619-3782

Fonte: Brasil (2012)
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A NR-28 apresenta a tabela com uma margem de pariéacada grau de infragcéo, de
acordo com o numero de empregados. Porém ndao hamesutro item nessa norma o qual
explica corretamente quais os critérios que sentilizados pelo Auditor para classificar o
valor correto dentre dessa faixa de autuacdo. Quatnto importante dessa norma diz no que
diz respeito as provas que podem ser geradas duraptocesso de autuacdo, o qual deve
conter provas para a comprovacao das infragOestddts (SOUZA, 2012).

2.3.1.2NR 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na AgriayltBecuaria Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura.

Segundo a Confederacdo Nacional dos TrabalhadaeAgnicultura (CONTAG)
(2012) a NR-31 é considerada avancada se compeawatas outras normas existentes, a qual
tem grande importancia para a fiscalizacado da segardo trabalho no meio rural. Esse fato
deve-se a grande abrangéncia das atividades ollasrean seus itens. Além disso, para
Juliano (2006), a NR-31 visa condicdes de segurangaude no ambiente a partir do
planejamento compatibilizado com desenvolvimen®atiidades.

O objetivo dessa norma € especificar preceitoacimiados com seguranca e saude
no trabalho, que devem ser observados no ambiemi@ @ganizacdo dos trabalhos nas
atividades de Agricultura, Pecuéria, SilviculturBxploracdo Floresta e Aquicultura.

(BRASIL, 2012c). Essa norma apresenta na sua esdriiéns como:

. Objetivo;

. Campos de Aplicagéao;

. Disposicdes Gerais — Obrigacdes e Competénalas Responsabilidades;
. Comissdes Permanentes de Seguranca e SaudabathorRural;

. Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambienteadb@lfio Rural;

. Servico Especializado em Seguranca e Saudeat@aiho Rural;

. Comissao Interna de Prevencéao de Acidentesalmalfro Rural (CIPATR);

. Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins;

© 00 N oo 0o A W N P

. Meio Ambiente e Residuos;

10. Ergonomia;

11. Ferramentas Manuais;

12. Maquinas, Equipamentos e Implementos;

13. Secadores;
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14. Silos;

15. Acessos e vias de circulagéo;

16. Transportes de trabalhadores;

17. Transportes de cargas;

18. Trabalho com animais;

19. Fatores Climéaticos e Topograficos;
20. Medidas de Protecao Pessoal,

21. Edificacbes Rurais;

22. Instalacbes Elétricas;

23. Areas de Vivéncia.

2.4 ATIVIDADE FLORESTAL

Existem variadas técnicas de exploracdo de fl@eestdas se diferenciam entre si por
causa dos diferentes impactos que provocam ao atelapds o encerramento das atividades

de exploracéo.

2.4.1 Técnicas de exploracéo florestal

Segundo Baitzt al. (2007), tém-se a seguinte classificacdo paraetifes tipos de

exploracao florestal:

* Exploracdo convencional: a qual provoca grandesgian biodiversidade
uma vez que é realizada sem planejamento. Ndoch@ermcao da floresta,
uma vez gque esta é submetida a ciclos continuegpleracao.

» Exploracéo Planejada ou Exploragdo de Impacto RaéduzEIR: é realizado
um planejamento, incluindo atividades como o in&eat 100%, onde é
realizado um levantamento de todas as arvores eué@® ®£xploradas, e é
realizado o planejamento das trilhas de arrastmsticao de infraestrutura,
tal como a construcao de estradas, pontes, acampizsne

* Manejo florestal: executa todas as atividades daloeacdo de impacto
reduzido, porém, o manejo inclui também as ativedagdos-exploratorias,
como a protecdo da area de manejo, os tratameihasiltirais e outras

atividades que estimulam o crescimento e regenertanda floresta.
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* Manejo Certificado: executa todas as normas legaisnanejo florestal, e

inclui praticas de carater social e ecologico.

2.4.2 Manejo florestal

Segundo o Instituto Floresta Tropical (IFT) (2010)manejo florestal € tido como
uma técnica, a partir da qual é possivel realizaxgoracdo racional dos produtos florestal,
uma vez que o0 manejo inclui um grande planejam@néwio. Dessa maneira, torna-se
possivel que, mesmo depois da execucao das awadadgloratérias haja a regeneracao da
floresta, pois 0 manejo garante a manutencado dastedsticas nativas de forma e funcéo
muito préximas do seu estado original.

Sendo assim, o0 manejo florestal € um conjunto deid@s que visam a manter a
producdo continua da madeira, minimizando os inggaeimbientais. Em curto prazo €
possivel reduzir os desperdicios de madeira atrdeéplanejamento e do controle da
exploracdo, enquanto em longo prazo tém-se beogfigacas ao crescimento observado nas
arvores remanescentes apos a aplicagdo do prejetacejo. Para Amarat al, (1998) entre

as vantagens do manejo florestal tem-se:

* A continuidade da producéo, pois garante trabatimirruo em uma mesma
localidade;
* Aumento da produtividade;

* Reducao dos desperdicios.

A utilizacdo da técnica de manejo florestal é daidga por lei, permitindo um
aumento da seguranca no trabalho e das oportusidkdeegdcios para as empresas que a
utilizam, ja que contam com uma maior conservagabiental, devida a manutencdo da
cobertura florestal original apds a exploracéo.

Essa exploracdo de baixo impacto se baseia entésoé planejamento, aplicagdo de
tecnologias adequadas, treinamento e desenvolhontenmao-de-obra especializada. Sendo
assim, esses investimentos se revertem em berseéi@artir do momento que os custos com
operacdes de maquinas e com desperdicio de madeiraenores. Além disso, trabalhadores
treinados realizam suas fun¢des de maneira maisaseg

Um plano de manejo florestal deve seguir os segslipassos (IFT, 2010):
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12 Etapa: Macro-Planejamento;
22 Etapa: Micro-Planejamento;
32 Etapa: Atividades Exploratorias; e

423 Etapa: Atividades Pés-Exploratorias.

Serd discorrido a seguir um pouco mais sobre cada dessas etapas. Segundo

estudos realizados por Amasdlal. (1998); Instituto Floresta Tropical (2010).

2.4.2.1Macro-Planejamento

O Macro-Planejamento compreende a tomada de deqisdioto a viabilidade do

projeto de manejo florestal. Entre as principaiddddes dessa etapa tem-se:

* Selecdo de areas aptas para execucdo do manejoaldécam excluidas as
Areas de Preservacdo Permanentes (APPS) e regifesjaqpossuem
construgoes.

» S&o analisados os inventarios amostrais, com &dtae de quantificar o
potencial da floresta quanto as espécies e a gladstidisponiveis para o
projeto.

« E feita a andlise da viabilidade econdémica, compmirao investimento
necessario com o retorno previsto.

« E definido utilizagdo da floresta, no qual o planegnto é realizado de
acordo com ciclo de corte das arvores, segundtesguo para regeneracao.

« S&o dimensionadas as Areas de Producdo Anuais —s,UBde s&o
futuramente divididas em Unidades de Trabalho (UTs)

* Sao definidos o0s recursos humanos necessarios.

2.4.2.2Micro-Planejamento

Essa etapa do manejo é baseada em um periodo deuakneira que durante esta
fase é feito o levantamento de qual sera a produg&oaquinario, os recursos humanos e
investimentos que serdo necessarios para reafizgtividades em uma Unidade de Producéo
Anual, UPA. Também é no micro planejamento que s@cadas as atividades pré-
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exploratorias, a qual deve ser feita pelo menosanm antes da exploragdo e consiste nas

seguintes atividades:

* A UPAs séao divididas em Unidades de Trabalho, WTq@ais normalmente
apresentam areas de em torno de 100 hectares.

« E realizado o Inventario 100%: no qual é feito @vahtamento de todas as
espécies comerciais presentes na area a ser maneaw coletadas
informagdes como altura, qualidade do tronco e diémetro. Com base
nesse inventario é criado o mapa de exploragdo,ua gpresenta a
localizacdo de todas as arvores comerciais e resoanmies do projeto.

« E realizado o tratamento silvicultural pré-explorat: no qual é feito a
remocado de cip0s, essa atividade tem objetivo déarewacidentes e
derrubamentos de arvores que ndo autorizadas fEI@M$SO ocorre porque
pode haver entrelagamento entre arvores unidas piglos.

« E realizado o inventario continuo: a partir do géapossivel realizar o
monitoramento da regeneracao natural da floresta.

« E realizado o planejamento de estradas e patisa:awidade tem o objetivo

de minimizar o tempo de trabalho realizado por nréagupesadas.

A figura 1 apresenta 0 modo como o0s cip0s podean di&tpostos na floresta.

Figura 1 - Disposi¢do natural de cipés.
Fonte: Amaral et al. (1998)

Nota-se que os cipOs entrelacados entre variagedvpodem causar a queda de
arvores que nao estao programadas no plano deona&th&n disso, a ndo remocao dos cipos

oferece riscos aos trabalhadores, conforme obsenafigura 2.
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Figura 2 - Riscos da nao retirada de cip06s.
Fonte: Amaral et al. (1998)

2.4.2.3Atividades Exploratérias

A atividade principal executada durante essa etapaorte da arvore. Porém, antes da
derrubada deve ser realizado o teste necessaaoapariguar as condicdes do tronco, pois
caso esteja oco, ele ndo sera tdo bem aproveitadoddstria. O corte da arvore s6 é
executado caso ela tenha sido aprovada no teste.

Para a realizacdo do corte sdo utilizadas técrdoasionais, as quais tém como
objetivo evitar acidentes e diminuir danos nas @veizinhas. Depois de derrubada a arvore
a sua copa retirada, essa atividade recebe o nemestbpamento. Em seguida, é realizado o
arraste da tora até o patio. Para o arraste @adalium estudo visando minimizar danos no
solo e nas arvores que ndo foram cortadas. No pétitoras sao identificadas, a fim de
garantir a rastreabilidade dessa matéria-primacAita de corte direcional esta ilustrada na

figura 3.
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Cata de aoal

Figura 3 - Corte direcional.
Fonte: Amaral et al. (1998)

E possivel verificar que esta técnica permite qumperador tenha controle sobre a
direcdo de queda da arvore. A figura 4 mostra commaquinario opera durante a realizacéo

do arraste das toras.

Figura 4 - Execucao do arraste planejado.
Fonte: Amaral et al. (1998)
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2.4.2.4Atividades Pos-Exploratorias

As atividades pos-exploratdrias tem como princgigétivo proporcionar condi¢des e
informacdes para serem utilizadas nos proximos<ide corte, baseia-se em:

* Realizacdo de atividades que visam conservar es@sfruturas existentes:
tal como a manutencdo de patios, estradas e panfes, de evitar custos
posteriores com a reconstrugao.

» Avaliacédo de danos e desperdicios: o0 projeto € acadp com a situacao da
florestal pés-exploracdo. Sao verificadas as asvareas, toras rachadas,
altura dos tocos, entre outros.

* Realizacdo do inventario continuo novamente: a dien acompanhar a
regeneracao da floresta.

* Realizagdo de tratamentos silviculturais: com oetp de auxiliar a
regeneracao da floresta.

* Protecéo florestal: a area é demarca como areaamejonflorestal e sdo
tomadas medidas preventivas e de contencdo de fpg®, objetivam

favorecer a regeneracao natural da floresta ergotsiveis acidentes.

2.4.2.5Maquinas utilizadas nas Atividades de Extragcaodsliau

Segundo Amata (2007) a utilizagdo dos maquinardsq@ados permite que as
atividades possam ser executadas com qualidadeic&nefa. Dessa maneira, sao
recomendadas maquinas como carregadeiras, tratestdga e trator florestal com rodas,
também conhecido comskidder.Sera realizada a seguir uma breve apresentacde aobr
utilizacdo desses equipamentos na durante a exedogéanejo florestal.

Nas atividades tal como, de abertura de estradaseqy patios de estocagem e outros,
é recomendando a utilizacdo do trator de esteMdARAL et al. 1998). A figura 5 mostra

como esse trator atua:
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Figura 5 - Abertura de estradas.
Fonte: Amaral et al (1998)

Os tratores florestais de rodas podem ser utilzqudoma as atividades de arraste das
toras, as quais sdo arrastadas do local do cértesgbatios de estocagem. Apesaskidder
apresentar melhor desempenho para essa funcadeateaiambém pode ser feito com tratores
de esteira, porém ele deve, entdo, ser adaptadoepaa funcéo, a qual é caracterizada pela

presenca do guincho e da torre. A figura 6 aprasamealizacdo do arraste com a utilizacao
desses tratores (AMARAEt al. 1998).

TRATOR FLORESTAL

Figura 6 - Comparacdao trator de florestal x trator de esteira.
Fonte: Amaral et al. (1998)

Para as atividades de empilhamento, movimentagatodas no patios e carregamento
dos caminhdes, é recomendada a utilizacdo de na&mcanregadeiras.
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Figura 7 - Carregadeira em operacéo.
Fonte: ab Volvo (2007)

A figura 7 mostra uma carregade é possivel perceber que pingas favorecem o

movimento de pegaadtora duranta movimentacéo de cargaam@egament:
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3 METODOLOGIA

A metodologia desse trabalho consiste em um estied@aso aplicado em uma
empresa do setor florestal, a qual realiza a eéxtrde madeira através da execucéo de planos
de manejos florestais em florestas nativas. Desaaeimra, elaborou-se uma lista de
verificacdo de conformidades seguindo os princifiaiss contidos na NR-31. Esses itens
foram adaptados de acordo com as caracteristicamgeesa, de acordo com as atividades
realizadas e a sua infraestrutura.

A partir da analise de conformidade da empresalalmtom a lista de verificacao foi
possivel quantificar o valor dessas penalidadese Esvantamento foi feito seguindo os
valores avaliados pela NR-28, que traduz em valom@setarios qual a multa a ser aplicada
pela conformidade de cada item da norma. Como ares@popera com em média 17
colaboradores, dentre as faixas de valores obsesvaal tabela 1 utilizou-se nesse estudo de
caso a que compreendia de 11 a 25 funcionariosarfir gla qual se obteve 0s seguintes
valores de multas de acordo com cada grau de &dra&da elaboracéo da tabela teve-se como
base o ultimo valor do indice UFIR, unidade extimbaano 2000, em decorréncia do 83° do
Art. 29 da Medida Proviséria 2095-76, a qual cqroegle a um valor monetario de R$1,0641
(BRASIL, 2012d).

Quadro 2: Valor adotado para aplicagdo das multasmestudo de caso, de acordo com o grau da infracédo.
Grau de Infracao 11 12 13 14
ValordaMulta | R$ 830,00] R$ 1.627,04 R$ 2.440,51] R$ 3.259,87

Fonte: O autor (2012)

Para elaboracdo do quadro 2 foi considerado o mideitrabalhadores da empresa,
além disso, o quadro 1 foi adaptadoo de maneirdagse calculado um valor de multa médio
entre os valores apresentados na faixa de infr&gulo assim, o quadro 3 apresenta o valor
da multa em reais correspondente a cada grau dacdof para a faixa de 11 a 25
funcionarios.

Com a finalidade de analisar as informacdes obtiftaslevantado um valor
corresponde ao custo para adequacdo da empresacgdaaitem na qual houve nao
conformidade. Dessa maneira, o presente trabaliterpte analisar as ndo conformidades da
empresa, calcular o valor das multas a qual eliasiujeita e apresentar valores de custos

para a adequacéo desses itens.
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3.1 DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa utilizada para o estudo de caso é atnargetor florestal e foi criada em
1984, e desde entdo vem sendo dirigida por sewaflond Suas atividades se baseiam na
prestacdo de servicos através da execucdo de plienosanejo florestal sustentavel. Para
exercer suas operagfes a empresa conta, em naid,/ccolaboradores. Dentre 0s quais se
tém os operadores de maquinas e motosserras, @émixiliares e medidores de trilhas,
motoristas dos caminhfes e uma cozinheira. Valdtaesgue as maquinas e os caminhdes

nao foram considerados no presente estudo.

Figura 8 - Areas de vivéncia da empresa, a qual spresenta preocupada com a producéo baseada em
gualidade e seguranca.
Fonte: O autor (2012)

Pela figura 8 nota-se que a empresa apresentai@ociacda importancia que a

seguranca representa para a qualidade e o bendedtata a empresa.

3.2 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Aplicou-se na empresa estudada uma lista de \agdic de conformidade com os
principais itens da NR-31, este checklist foi addpt para caracteristicas peculiares
encontradas nesta firma. A lista de verificacalizatia esta disponivel na integra no apéndice
do presente trabalho.

No capitulo a seguir serdo apresentados os ressltalltidos nesse estudo. De

maneira que foram apresentadas tabelas resumtedsesjuestionados na norma. Além disso,
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foram avaliados os custos das multas e custosetpiadao para cada item ndao cumprido pela

empresa.
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Nessa secao, serdo apresentados os itens analisadisga de verificacdo aplicada,

para melhor organizagdo os itens foram divididossegbes, nas quais foi possivel realizar
breves discussdes sobre o que foi observado nasapr

4.1 OBRIGACOES E COMPETENCIAS

Nessa secdo da lista de verificacdo sao apontselts gerais sobre as condicbes de
seguranca na realizacao das atividades, ou s gs principais obrigacdes de precaucao
que os empregadores necessitam cumprir a fim deopmonar garantias de segurangca aos

trabalhadores. O quadro 3 apresenta o resultadobdasvacoes feitas.

Quadro 3: Resultado para a verificacdo da secdo sahobrigacdes e competéncias.

OBRIGACOES E COMPETENCIAS Sim | N&o Multa Adequacéo
31.3.3.a Sao garantidas condi¢cdes de trabalherag X

conforto, definidas nesta NR.

31.3.3.b Sao realizadas avaliacdes dos riscostacdumin

medidas de prevencdo e protecdo para garantir A

conformidade com as normas de seguranca e saude.

31.3.3.c Séo realizadas melhorias nos ambientess g X

condicdes de trabalho.

31.3.3.d Sado cumpridas as disposi¢cdes legais &

regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho.

31.3.3.f H& divulgacéo de direitos, deveres e alghgs X

dos trabalhadores sobre seguranca e saude ndtrabal

31.3.3.g S&o adotados os procedimentos neces séris)(s

guando ocorrem acidentes e doencas do trabalho.

31.3.3.h S&o fornecidos aos trabalhadores instsycoe

sobre seguranca e saude, e orientacdo e supeyvisXo

necessarias ao trabalho seguro.

31.3.3.j1 Os trabalhadores sao informadas solwresris X

medidas de protecéao.

31.3.3.j2 Os trabalhadores sado informados sobre 0§

resultados dos exames médicos.

31.3.3j3 Os trabalhadores s&o informados |dos

resultados das avaliagcbes ambientais. X R$2.440,51 i
31.3.3.k O representante dos trabalhadores acom@anh X | R$ 2.440 51 i

fiscalizagc8o sobre seguranca e saude no trabalho.

Fonte: O autor (2012)

A figura 9 apresenta um grafico comparativo entreusto das multas e o custo de

adequacdao dos itens nao conformes.
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R$6.000,00
R$4.881,02

R$5.000,00

RS$4.000,00 -

RS$3.000,00 -

R$2.000,00 -

R$1.000,00 -

R$-

RS- -

Custo de Multas Custo para Adequacé

Figura 9- Gréfico Custo x Adequacéao par: Obrigac6es e Competéncia
Fonte: O autor (2012)

Dentre os itens ndo conformes apresentados pelees:i no quadro3, observou-se
que tiveram duawmdo conformidades, as ds ndo exigem grandecustos de adequacao.
Ambos os itens poderser resolvids se 0o empregador proporcionar aos trabalhac
maiores informacdes sobre questdesde seguranca no trabalho. Dessa maneira,
organizacdo da empresa realizacdo dmais reunifes e discussdaibre esse assurpode
sereficiente para se adequar a esses requ

Figura 10 — Local utilizado para reunides.
Fonte: O autor (2012)

4.2 GESTAO DE SEGURANGC/ SAUDE E MEIO AMBIENTEE RESIDUOS
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Os requisitos analisados nessa secao se referempreasdimentos e atendimentos
realizados em caso de acidentes. Além disso, falaservadas questdes relacionadas aos
exames meédicos realizados pelos colaboradoresuslado da empresa pela manutencéao do

meio ambiente e eliminacéo de residuos.

Quadro 4 : Resultado para a verificagdo da secéols@ Gestdo de Seguranga, Saude, Meio Ambiente e
Residuos.

GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE, E MEIO

AMBIENTE E RESIDUOS Sim | Nao Multa Adequacéo

31.5.1 S&o adotadas medidas de avaliacdo e gastdo cg(
riscos.

31.5.1.1 Sé&o realizadas melhorias das condi¢des |e ck
meio ambiente de trabalho.

31.5.1.1.b Sao realizadas a¢Bes que visam a saéde &
integridade fisica dos trabalhadores.

31.5.1.1.c Sao realizadas campanhas educativas qg
prevencao de acidentes e doencas do trabalho.

31.5.1.2.a Acdes de melhorias visam riscos quim oSy
fisicos, mecanicos e biologicos.

31.5.1.2. Séo feitas investigacbes e analises do§
acidentes.

31.5.1.2.c As acbes de melhoria visam a organizdgao X
trabalho.

31.5.1.3 As acdes sao planejadas com base na
identificacdo dos riscos.

31.5.1.3.1.a E realizado o exames médico admisisionax
antes que o trabalhador assuma suas atividades.

31.5.1.3.1.b E realizado, anualmente, o exame médic

periodico. X

31.5.1.3.1.c E realizado no primeiro dia do retompo
exame médico de retorno, quando ausente por periodo R$2.440,51
superior a trinta dias devido a qualquer doengg ou
acidente.

R$ 40,00

31.5.1.3.1.d E realizado exame médico de mudanga de
fungdo, antes da data do inicio do exercicio naanov

funcdo, quando houver exposicdo a risco espedqifico
diferente.

31.5.1.3.1.e E realizado o exame médico demissional
até a data da homologacéo, quando o ultimo exame foX
realizado ha mais de noventa dias.

31.5.1.3.2 Os exames médicos sao realizados erﬁdungx
dos riscos da atividade.

31.5.1.3.3 Sao emitidas duas vias do Atestado ddeSa
Ocupacional — ASO.

31.5.1.3.4 A primeira via do ASO fica arquivada |no
estabelecimento, e a segunda via é entregue aX
trabalhador com recibo.

31.5.1.3.6 Existe material para prestacdo de pr®ei
socorros, de acordo com as caracteristicas ddadiei

X R$ 830,00 R$ 180,00

31.5.1.3.7 H& uma pessoa treinada para utilizagéo d
material de primeiros socorros. Gﬂr
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31.5.1.3.8 H& condicdo de remocédo do acidentad
caso de urgéncia.

31.5.1.3.9.a Ha acesso a 6rgaos de saude queneal
prevencdo e a profilaxia de doengas endémicas.

31.5.1.3.9.b HA& acesso a oOrgdos de saude ond
aplicadas vacinas antitetanica.

31.5.1.3.10 Em casos de acidentes com ani
peconhentos, ap6s o0s procedimentos de prim
socorros, o trabalhador acidentado é encaminhal
unidade de saude mais proxima do local.

mais
Piro
do a

31.5.1.3.11 Quando constatada a ocorréncia

ou

agravamento de doencas ocupacionais, € emitido Q

CAT, e o trabalhador é afastado da exposicéo o, rés
encaminhado a previdéncia social.

31.9.1 S&o eliminados os residuos sem prov
contaminacdo ambiental.

ocak

31.9.2 A emissdo de residuo estd de acordo cc

m ]

legislacdo em vigor sobre a matéria.

Fonte: O autor (2012)

Além do sistema de coleta apresentados na figyra éfpresa apresenta barreiras de
contencdo em todos os locais no quais séo reaizgzEracdes que envolvam o manuseio de

combustiveis.

Figura 11 — Lixeiras utilizadas no gerenciamento dessiduos.
Fonte: O autor (2012)

A figura 12 apresenta um grafico comparativo entisto das multas e o custo de

adequacao dos itens nao conformes.
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R$3.500,00

R$3.000,00 -

R$2.500,00 -

R$2.000,00 -

R$1.500,00 -

R$1.000,00 -

RS500,00 - R$220,0C

| S

Custo de Multas Custo para Adequacé

RS- -

Figura 12- Grafico Multa x Adequacéo para Gestdo de Seguran¢c&alde, Meio Ambiente e Residuc
Fonte: O autor (2012)

Os custos de adequacnesta secdo sdo insignificantes, quando compakamoso
valor de multas a serem aplicadas. Visto os itéits adequados obse-se que a empresa
deve proporcionar treinamentos sobre primeiros reogopara pelo menos um de s
colaboradores, além dissa outra adequacao se refere a um caso de eveatledidque é

realizacdo de exames médicos para quem voltowaballio depois de trintas dias afast
4.3 ERGONOMIA E FERRAMEIMAS MANUAIS
O quadro Sapresenta os resultados obtidos de acordo conbaygacao adotada pela

empresa com a ergonomia apresentada durante zaggalidas atividades. Nessa secac
realizada também, a andlise das ferramentas mautileiadas pelos colaboradol
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Quadro 5: Resultado para a verificacdo da secéo s@bergonomia e ferramentas manuais.

ERGONOMIA Sim | N&o Multa Adequacéo

31.10.1 S&o adotados principios ergonémicos |que
adaptem das condicdes de trabalho as caractegidisa X
trabalhadores.

31.10.2 E proibido o levantamento e o transpprte
manual de carga com peso que comprometa a saude %o
trabalhador.

31.10.3 Ha treinamentos ou instru¢des de métodas| pa

X | R$2.440,51 -
0 transporte manual regular.

31.10.5 As maquinas, equipamentos, implementos,
mobiliarios e ferramentas proporcionam condigfes deX
boa postura, visualizagdo, movimentacdo e operacap.

31.10.6 Os pedais e outros comandos [tém
posicionamento e dimensdes que facilitem alcance X
execucgdao do trabalho.

31.10.7 S&o realizadas pausas durante as atividad§(s
realizadas necessariamente em pé.

31.10.8 A organizacdo do trabalho é adequada as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhaderes| X
natureza do trabalho a ser executado.

31.10.9 Sao realizadas pausas nas atividades gam ex
sobrecarga muscular estatica ou dindmica.

FERRAMENTAS MANUAIS

31.11.1 S&o fornecidas ferramentas adequadas ap
trabalho e ao trabalhador.

31.11.2.a As ferramentas sdo seguras e eficientes. X

31.11.2.b As ferramentas sao utilizadas exclusindenie
para o fim destinado.

31.11.2.c As ferramentas estdo mantidas em pe feit9(
estado de uso.

31.11.3 As ferramentas possuem cabos com |boa
aderéncia em qualquer situacdo de manuseio dﬁ
maneira a favorecer a adaptacdo a mao do trabalbado

que nado se solte da lamina.

31.11.4.a As ferramentas de corte sdo guardadas £
transportadas nas bainhas.

31.11.4.b As ferramentas de corte estdo afiadas. X

Fonte: O autor (2012)

Como pode ser observado no quadro 5, ha apenasregularidade de acordo com o
preceito da norma. Esse item ndo conforme se refemtamente a realizacdo de maiores

treinamentos com os colaboradores no que diz tespaistrucdes sobre transporte manual.
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R$3.000,00

R$2.500,00 R$2.440,51

R$2.000,00 -

R$1.500,00 -

R$1.000,00 -

R$500,00 -

RS-

RS- -

Custo de Multas Custo para Adequacé

Figura 13- Grafico Custo x Adequacéi para Ergonomia e Ferramentas Manuais
Fonte: O autor (2012)

A figura 13 mostra que o custo de adequacao € irrisorio quandparado com

valor da multa a ser aplica

4.4 MOTOSERRAS

Entre as atividades realizadas na empresa, 0 dadearvores esta ento que
apresenta maiores riscos para o trabalhador, elaa utilizagdo de motosserras pari

operacdo de cortgerificaran-seas exigéncias normativas para essas maq

Quadro 6: Resultado para a verificacdo da se¢8o sobre Disgitivos de seguranca nas motosserri

Dispositivos de Seguranca nas Motossert Sim | Ndo | Multa | Adequacao
31.12.38 As motosseras apresentam freio manug X
automatico de corrente.

31.12.38.b As motosseras apresentam pino |- X
corrente.

31.12.38: As motosseras protetor da mao dir X
31.12.38d As motosseras apresentam protetor da X
esquerda.

31.12.382 As motosseras apresentam trava X
seguranca do acelerador.

31.12.39 @ operadores de motosserra rece
treinamento para utilizacdo da maquina, com c X
horaria minima de 8 horas e conteldo program
relativo a utilizacdo do manual de instru¢

Fonte: O autor (2012)
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Conforme observado no quadro 6, a empresa obedms 0s requisitos exigidos
nas atividades de corte, tanto no que diz respa® dispositivos de seguranca das
motosserras e quanto aos treinamentos que os opesagcebem. Todos os cortadores séo
treinados para utilizacdo da técnica de corte idinat de arvores.

N&o foi necesséria a realizagdo do grafico comiparantre custo de multas e
adequacdo, pois nesta se¢ao nao foram observadasarmidades com a norma.

4.5 VIAS DE CIRCULACAO E TRANSPORTE DE TRABALHADORES EARGAS

Nesta secdo foram observados quais os requisitgisl@x no que diz respeito as vias
de circulacdo. Verificou-se de que maneira a erapremaliza o transporte de seus

colaboradores e o transporte de cargas.

Quadro 7: Resultado para a verificagéo da se¢do s@bvias de circulagéo, transportes de trabalhadores
transporte de cargas.

ACESSOS E VIAS DE CIRCULACAO Sim | Néo Multa Adequacéo

31.15.1 As vias de acesso e de circulacdo inteilnas
estabelecimento estdo em condi¢cbes adequadas garaX
trabalhadores e veiculos.

31.15.2 Existem medidas de protecdo nas vias pard c X
de chuvas que gerem alagamento e escorregamento

31.15.3 As vias de acesso e de circulacdo interno§(
possuem sinalizagéo visivel durante o dia e a noite

31.15.4 As laterais das vias de acesso e de aémla
internos do estabelecimento sdo protegidas [conX
barreiras que impecam a queda de veiculos.

TRANSPORTES DE TRABALHADORES

31.16.1.a O veiculo possui autorizacdo emitida pelax
autoridade de transito.

31.16.1.b Todos o0s passageiros sao transportad%
sentados.

31.16.1.c O condutor é habiltado e devidamente

identificado. X |R$3259,87| R$30,00

31.16.1.d H& um compartimento resistente e fixa par
guardar ferramentas e materiais, separados | doX
passageiros.

TRANPORTE DE CARGAS

31.17.1 Ha condicbes de seguranca no carregamento>g
descarregamento dos caminhdes.

31.17.2 Existem escadas ou rampas que proporcipnem
condicGes de seguranca e evitem esforcos fisiema,| p X
carregamento e descarregamento de caminhdes.

31.17.3 E proibido que os trabalhadores subam sopre
carga durante o descarregamento em caminhdesaberto

Fonte: O autor (2012)
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A Unica irregularidadecobservada neassecao foi o fato da empresa identificar

corretamente os condutores de seus vei

R$3.500,00 R$3:259,87

RS$3.000,00 -

R$2.500,00 -

R$2.000,00 -

RS$1.500,00 -

RS$1.000,00 -

R$500,00 -
R$30,00

RS- A
Custo de Multas Custo para Adequacé

Figura 14- Grafico Custo x Adequacao para vias de circulacadransportes de trabalhadores e transporte
de cargas.
Fonte: O autor (2012)

Como pode ser observado na figur;, ha um custo muito baixo para adequac:
norma, esse custo se baseia na confeccado de cpmrhddentificacédo para os condutores

veiculos.

Figura 15 - Sinaliza¢des presente nas vias de acessos.
Fonte: O autor (2012)
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4.6 FATORES CLIMATICOS E INSTALACOES ELETRICAS.
Os fatores climaticos sdo de fundamental imporéarnuara a realizacdo dessa
atividade, a qual é cessada totalmente quandodré&acia de chuvas. Os resultados obtidos

na lista de verificacdo para esses itens estasapselos no quadro 8.

Quadro 8: Resultado para a verificacdo da secdo sabfatores climaticos e instalacdes elétricas.

FATORES CLIMATICOS Sim | Néo Multa | Adequacédo

31.19.1.a Os empregados sdo orientados sobre
procedimentos a serem adotados na ocorréncia dg
condi¢des climéticas desfavoraveis.

31.19.1.b As atividades sdo suspensas na ocorréacia
condicBes climaticas que comprometam a seguranca d9
trabalhador.

INSTALACOES ELETRICAS

31.22.1 Sao projetadas e mantidas de modo a preversi(
0s perigos de choque elétrico.

31.22.2 Seus componentes sao protegidos por niateri%
isolante.

31.22.3 Sao aterradas as instalacdes que estaocam |
acessivel a contatos e que nao fazem parte dastegc X
elétricos.

31.22.5 As ferramentas utilizadas em trabalhosestag|
energizadas séo isoladas.

31.22.6 As edificacdes sdo protegidas contra dgasar
elétricas atmosféricas.

Fonte: O autor (2012)

Nesta se¢éo ndo tiveram inconformidades com a ngrartanto, ndo foi necesséria a
realizagdo do grafico comparativo entre custo dease adequacao.

4.7 MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Observou-se nessa secao que a empresa apresegi@ange comprometimento no

que diz respeito ao controle e utilizacdo de Equgrgos de Protecdo Individuais. O quadro 9

apresenta esses resultados.



Quadro 9: Resultado para a verificacdo da secédo s@bmedidas de protecdo individual.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Sim

Nao

Multa

Adequacdo

31.20.1 Séo fornecidos EPIs gratuitamente sempes quy

necessario.

31.20.1.1 Os EPIs sdo adequados aos riscos eegstao

boas condigGes. X
31.20.1.2 E exigido que os trabalhadores utilizesn o X
EPIs.

31.20.1.3 O empregado é orientado sobre 0 uso Ho EP X

Fonte: O autor (2012)

Os EPIs sao equipamentos fundamentais, que visamerdar a seguranca dos
trabalhadores durante a execucéo de suas atividamesvando os estudos realizados na empresa

comprovou-se que esta cumpre com o seu deve dectrmgratuitamente os EPIs, além de

orientar seus trabalhadores sobre o uso.

Como nao houve irregularidade com a norma, naadoessaria a geracao do grafico

de custos.

Figura 16- Colaborados durante realizag&o de trein@entos.
Fonte: O autor (2012)

4.8 AREAS DE VIVENCIAS

A empresa proporciona aos seus colaboradores tsd@sjuisitos exigidos no que diz

respeito as areas de vivéncias. Nas secdes segs@mé® analisadas profundamente cada uma

das instalagoes.
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Quadro 10: Resultado para a verificacdo da secaols® areas de vivéncias.

AREAS DE VIVENCIAS Sim | N&o Multa Adequacio
31.23.1.a Existem instalacfes sanitérias. X
31.23.1.b Existem locais para refeicao. X

31.23.1.c Existem alojamentos para os trabalhadores X

31.23.1.d Existem local adequado para prepard dg(
alimentos.

31.23.1.e Existem lavanderias. X

31.23.2.a Estdo em boas condicBes de conservacgao,

asseio e higiene. X |R$2.440,5! | R$ 200,00

31.23.2.b Possuem redes de alvenaria, madeira o%
material equivalente.

31.23.2.c Possuem piso cimentado, de madeira qu dﬁ
material equivalente.

31.23.2.d Possuem cobertura que proteja ccntrg(
interpéries.

31.23.2.e Possuem iluminacgdo e ventilacao. X

Fonte: O autor (2012)

Figura 17 — Visao externa das areas de vivéncias.
Fonte: O autor (2012)

4.9 INSTALACOES SANITARIAS

As instalagBes sanitarias apresentam-se coeremi@s ac nUmero de trabalhadores
atualmente na obra, além de possuirem todos oganentos exigidos pela norma. Isto é

demonstrado com os resultados ilustrados pelo quigdr
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Quadro 11 Resultado para a verificagdo da secéo sobre in&gdes sanitarias

INTALACOES SANITARIAS Sim | Nao Multa | Adequacédo
31.23.3.1.a Ha umlavatério para cada de vir

~ . X
trabalhadores ou fragéo;
31.23.3.1.b H4 um vaso sanitério para cada gruf X
vinte trabalhadores ou fra¢
31.23.3.1.c Ha um para cada grupo de dez trabaks X
ou fracao;
31.23.3.1.d H& um chuveiro pacada grupo de dez X
trabalhadores ou fragéao.
31.23.3.2 Existem portas que mantenham o resg! X
conveniente.
31.23.3.2.b Sao separadas por ¢ X
31.23.3.2.c Estdo situadas em locais de facil ere X
acesso.
31.23.3.2.d Tém agua limgapapel higiénic X
31.23.3.2.e Estédo ligadas a sistema de esgotoa X
séptica ou sistema equivalel
31.23.3.2.f Existe recipiente para coleta de X
31.23.3.3 A 4gua para banho esta em conformidaue X
0S costumes da regido.
31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, existem insiak
Isanltgr!as fixas ou moveis com vasos sanitaric X |R$2.440,5| R 1000,00
avatérios, um conjunto para cada quarn
trabalhadores.

Fonte: O autor (2012)

Apesar das boas condi¢cbes das instalacdes samitérsaalojamentos, a empresa

cumpre com @ue diz respeito a presenca de banheiros proximérelates de trabalt

R$3.000,00

R$2.440,51

R$2.500,00

R$2.000,00 -

R$1.500,00 -

R$1.100,0¢

R$1.000,00 -

RS500,00 -

RS- -

Custo de Multas

Custo para Adequacé

Figura 18 - Grafico Custo x Adequacéao para Instalacbes Sitarias.
Fonte: O autor (2012)
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A figura 18 apresenta o valor de adequacao dest@os® qual corresponde ao
montante necessario para a aquisicdo de um baningimtico para ser colocado proximo a

frente de trabalho.

Figura 19 — Viséo externa das instalacdes sanitdsgaseparados por sexo.
Fonte: O autor (2012)

4.10 LOCAIS PARA REFEICAO

A empresa disponibiliza um local apropriado paraefsicoes, as quais sao feitas em
uma edicula que se localiza proxima ao alojamensocdlaboradores.

Quadro 12: Resultado para a verificacdo da secdols® locais para refeicéo.

LOCAIS PARA REFEICAO Sim | Néo Multa | Adequacéo
31.23.4.1.a Estdo em boas condicbes de higiepe &
conforto.

31.23.4.1.b Tém capacidade para atender a todos Qs
trabalhadores.

31.23.4.1.c Possui agua limpa para higienizacao. X
31.23.4.1.d As mesas tém com tampos lisos e lavdvei X
31.23.4.1.e Tém assentos em numero suficiente. X
31.23.4.1f Possui agua potavel, em condig c”)e%(
higiénicas.

31.23.4.1.g Existem depositos de lixo, com tampas. X

31.23.4.2 Existe local para guardar e conservar ag
refeicbes em condicdes higiénicas.

31.23.4.3 Nas frentes de trabalho, existem abrigass ]
ou moéveis, para protecdo dos trabalhadores costfa a X |R$2.440,51 Rs 360,00
intempéries, durante as refeicoes.

Fonte: O autor (2012)
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A empresa possui uma ndo conformidade no que dieit®a auséncia de um local
adequado para refeicdo proxima as frentes de hatEssefator se da devida necessidade
de alguns colaboradores terem de fazer suas refeigiximas as frentes de trabalO
gréafico da figura 2@presenta o comparativo enti custo da multa e o custo de adequac

esse item.

R$3.000,00

R$2.500,00 R$2.440,51

R$2.000,00 -

R$1.500,00 -

R$1.000,00 -

R$360,00

e

Custo de Multas Custo para Adequacé

R$500,00 -

RS- -

Figura 20- Gréfico Custa x Adequacéo para locais de refei¢i
Fonte: O autor (2012)

Como pode ser observachd um custo de 360 reaigcessério para adequacéo. E
valor consiste na aquisicdo de materiais para montagetendas, as quais serao utiliza
para realizacdo das refeicdes proximas as fremteésabalho. Além da cobertura, devem
instalados bancos e mesas, 0s quais podem serccomi@dos com pedagos de deira,
aproveitada da propria ativida
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§

e hel e -
ST e ke

Figura 21 — Visao externa do refeitorio.
Fonte: O autor (2012)

4.11 ALOJAMENTOS

Os alojamentos possuem edificacdes préoprias edewldo refeitorio e das instalacdes

sanitarias. O quadro 13 contém os apontamentas f&itore o local de alojamento.

. W;'
AR SN

Figura 22 - Visao externa do alojamento.
Fonte: O autor (2012)
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Quadro 13 Resultado para a verificacdo da secdo sobre alojgntos

ALOJAMENTOS Sim | Néo Multa Adequacéo

31.23.5.1.a Possuem camas com colchdo, separac
no minimo um metro. Beliches tém no maximo c| X
camas, com espago minimo 1,10 cm acima do co

31.23.5.1.b Existem armarios individuais para gaale

objetos pessoais. X |R$1.627,0{ R$ 343,00

31.23.5.1.c Tém portas e janelas que ofere

e ~ ) X
condi¢cbes de vedacao e segure
31.23.5.1.d Existem recipientes para coleta de X [R$830,00 | R$68,00
31.235.1.e S&o separados por ¢ X
31.23.5.2 Bproibido fogdes ou similares no interior ¢ X
alojamentos.
31.23.5.3 Séao fornecidas roupas de cama adequa X
condi¢cbes Qliméticas locais.
31.23.5.5 E proibida a permanéncia de pessoas X

doencas infectocontagiosas no interior do alojaa:.

Fonte: O autor (2012)

Nos alojamentos ndo foram encontrados locais adegupara guarda de obje
pessoas com seguranca. Ha existéncia de armao@snmao ha portas nem cadeados
visem aseguranc¢a da guarda de objetos. Obs«se que alguns colaboradores deixseus

pertences em malas.

R$3.000,00

R$2.500,00 R$2.457,01

R$2.000,00 -

R$1.500,00 -

R$1.000,00 -

R$411,0C

.

Custo de Multas Custo para Adequacé

RS500,00 -

RS- -

Figura 23- Grafico Multa x Adequacéo para alojamentos
Fonte: O autor (2012)

A figura 23 mostra o custo para adequacao, ol consiste na confeccdo de por

para os armarios e compra de cadeados, a fim deodas os colaborados possam ter o
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local para guarda de objetos pessoais. Além digséaz necessario o investimento no valor
de 68,00 reais para a compra de lixeiras para seolnadas no interior dos alojamentos.

Figura 24 - Visdo interna do alojamento.
Fonte: O autor (2012)

Figura 25 - Detalhe dos armarios nos alojamentos.
Fonte: O autor (2012)



48

4.12 LOCAL PARA PREPARO DE REFEICOES E LAVANDERIAS

A empresa possui uma cozinheira, a qual é a Umisponsavel pelo preparo dos
alimentos de todos os colaboradores. As lavandeiéas de uso livre para todos os

funcionérios.

Quadro 14: Resultado para a verificacdo da sec8ols®@ locais para preparo de refeicdes.

LOCAIS PARA PREPARO DE REFEICOES Sim | N&o Multa | Adequacéo

31.23.6.1 Existem lavatorios, sistema de coletéixdee
instalacdes sanitarias exclusivas para o pessoal qux
manipula alimentos.

31.23.6.2 E proibida a ligacdo direta com |os

: X
alojamentos.

LAVANDERIAS

31.23.7.1 Estdo em local coberto, ventilado, cora |bo

~ X
adequacao ao uso.

31.23.7.2 Possuem tanques individuais ou coletigg

5o S X
agua limpa.

31.23.8 Empresas contratadas para a prestagdo de
servicos tém as mesmas condi¢des de higiene comfort X
alimentacéo.

31.23.9 Existe agua potavel e fresca em quanti:iad§
suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 E proibida ha utilizacdo de copos colstivo X

Fonte: O autor (2012)

Como pode ser observado no quadro 14, nessa seefopi@esa ndo apresentou

irregularidades de acordo com a norma.

Figura 26 — Lavanderias de uso coletivo.
Fonte: O autor (2012)
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4.13 COMPARATIVO GLOBAL

Nesta sec¢do todos os itens considerados na listerdeacao oram consolidados em
uma tabela. Com o objetivo de verificar a situagé@l da empresa segundo os itens analis
Observa-se na tabela,ldue foi levantado a quantde de itens conformes e ndo conformes t

além do valor total equivalente ao custo com mutausto com adequag

Quadro 15: Comparativo global dos resultados obtidos.
COMPARATIVO GLOBAL

ITENS CONFORMES (SINV 114
ITENS NAO CONFORMES (NAC 11
TOTAL DE ITENS ANALISADOS 125
CUSTO TOTAL COM MULTAS R$ 23.643,71
CUSTO TOTAL COM ADEQUACAC R$ 2.201,00

Fonte: O autor (2012)

A figura 27 demonstr através do graficque no comparativo global a empresa f
9% de itens ndo conformes, segundo a lista deicagéo aplicada na empre Ou seja,
dentre o 125 itens avaliados, apenas 11 ndo esteraoonformidade com as exigéncias

norma.

H Conformes
E Nao Conforme:

Figura 27 —Comparativo percentual de itens conforme e ndo confimes.
Fonte: O autor (2012)

Dentre todos os itens analisados verif-se que grande partes dos itens
conformes podem ser adequados com um baixo valomwkstimento. Observando
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comparatvo global de custos na tabela verificase que o custo para adequagéo est:
torno de D% do valor que poderia ser gasto com multas emdmaéiscalizaca

Tabela 1- Comparativo global dos custos de multa e adequag.

R$25.000,00 - R$23.643,71

R$20.000,00 -

R$15.000,00 -

R$10.000,00 -

R$5.000,00 - R$2.201.0C

RS | T .
CUSTO TOTAL COM CUSTO TOTAL COM

MULTAS ADEQUACAO

Fonte: O autor (2012)
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5 CONCLUSAO

Verificou-se que a empresa em questdo apresenbayp@cdo com a qualidade de
Seus servicos e principalmente a seguranca desklmradores.

Analisando o resultado global pode-se verificar g@mnpresa apresentava um total de
11 itens n&o conformes, quando aplicado uma lssteedficacdo baseada na NR-31, esta lista
continha um total de 125 itens a serem analisados.

O custo estimado no presente trabalho, para qugeesa pudesse se adequar a todos
os itens, foi de R$ 2.201,00. Esse valor apresesgobastante baixo para a empresa,
principalmente, quando comparado aos R$ 23.643fithaxdlos em multas para os itens ndo
conformes. Vale lembrar, que o objetivo desse thabara apenas avaliar um impacto direto
de custo para o caso de uma eventual fiscalizacao.

Conclui-se entdo, que o investimento com seguraesse ser considerado, dessa
maneira € possivel garantir seguranca e bem eatartpdos os colaboradores, fator que

proporciona aumento na qualidade dos servicosguest
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APENDICE

OBRIGACOES E COMPETENCIAS SIM NAO
31.3.3.a Sdo garantidas condicbes de trabalhoendgie conforto

o X
definidas nesta NR.
31.3.3.b Séo realizadas avaliagcdes dos riscos tadmo medidas de
prevencdo e protecdo para garantir a conformidade &s normas de X
seguranca e saude.
31.3.3.c S&o realizadas melhorias nos ambienteasecandigbes de X
trabalho.
31.3.3.d Sdo cumpridas as disposicOes legais damegatares sobrg X
seguranca e saude no trabalho.
31.3.3.f Ha divulgacéo de direitos, deveres e algigs dos trabalhadorgs X
sobre seguranca e salde no trabalho.
31.3.3.g Sado adotados os procedimentos necessguaslo ocorrem X
acidentes e doencas do trabalho.
31.3.3.h S&o fornecidos aos trabalhadores instsugGbre seguranca|e X
salde, e orientacdo e supervisdo necessariahathtraeguro.
31.3.3.j1 Os trabalhadores séo informadas soboesrie medidas de X
protecao.
31.3.3.j2 Os trabalhadores sé&o informados sobresodtados dos exames X
medicos.
31.3.3.j3 Os trabalhadores séo informados dosteekad das avaliacGes X
ambientais.
31.3.3.k O representante dos trabalhadores acompanfiscalizacéo X
sobre seguranca e salde no trabalho.
GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE, E MEIO AMBIENTE E SIM NAO
RESIDUOS
31.5.1 S&o adotadas medidas de avaliacéo e gestaiscbs. X
31.5.1.1 Sao realizadas melhorias das condicGes reeib ambiente de X
trabalho.
31.5.1.1.b S&o realizadas agbes que visam a saa@detegridade fisica X
dos trabalhadores.
31.5.1.1.c Sado realizadas campanhas educativas releengdo de X
acidentes e doencas do trabalho.
31.5.1.2.a A¢Bes de melhorias visam riscos quimfégisos, mecanicos |e X
biolégicos.
31.5.1.2. Sao feitas investigacdes e andlisesdildsrdes. X
31.5.1.2.c As a¢Bes de melhoria visam a organizdgdmabalho. X
31.5.1.3 As acgdes sédo planejadas com base ndiichsg#ip dos riscos. X
31.5.1.3.1.a E realizado o exames médico admidsiamies que o X
trabalhador assuma suas atividades.
31.5.1.3.1.b E realizado, anualmente, o exame méuidodico. X
31.5.1.3.1.c E realizado no primeiro dia do retoonexame médico de
retorno, quando ausente por periodo superior aatritias devido a X
qualquer doenca ou acidente.
31.5.1.3.1.d E realizado exame médico de mudandaniéo, antes da
data do inicio do exercicio na nova fungéo, quamolover exposicao g X
risco especifico diferente.
31.5.1.3.1.e E realizado o exame médico demissiatél a data da
homologacéo, quando o ultimo exame foi realizadaenhés de noventa X

dias.
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31.5.1.3.2 Os exames meédicos sdo realizados enddutigs riscos d

j*))

- X
atividade.
31.5.1.3.3 Sdo emitidas duas vias do Atestado ddeS@cupacional + X
ASO.
31.5.1.3.4 A primeira via do ASO fica arquivadaastabelecimento, e|a X
segunda via é entregue ao trabalhador com recibo.
31.5.1.3.6 Existe material para prestacao de pramaiocorros, de acordo X
com as caracteristicas da atividade.
31.5.1.3.7 Ha uma pessoa treinada para utilizagdiomaterial de X
primeiros socorros.
31.5.1.3.8 Ha condicdo de remocao do acidentadoasmde urgéncia. X
31.5.1.3.9.a H4 acesso a Orgaos de saude queeneadiprevencao e|a X
profilaxia de doengas endémicas.
31.5.1.3.9.b H4 acesso a 6rgdos de saude ondepbéadas vacinas X
antitetanica.
31.5.1.3.10 Em casos de acidentes com animais lpegts, apds os
procedimentos de primeiros socorros, o trabalhadoidentado é X
encaminhado a unidade de satde mais préxima do loca
31.5.1.3.11 Quando constatada a ocorréncia ou ageo de doencas
ocupacionais, é emitido o CAT, e o trabalhadorastaflo da exposicdo X
ao risco, e encaminhado a previdéncia social.
31.9.1 S&o eliminados os residuos sem provocaammimacao ambiental X
31.9.2 A emissdo de residuo esta de acordo comisalgdo em vigor X
sobre a matéria.
ERGONOMIA SIM NAO
31.10.1 Sao adotados principios ergondmicos quetadadas condicdes X
de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores.
31.10.2 E proibido o levantamento e o transporteuahde carga com X
peso que comprometa a saude do trabalhador.
31.10.3 Ha treinamentos ou instrucdes de métodos patransporte X
manual regular.
31.10.5 As maquinas, equipamentos, implementos, ilidals e
ferramentas proporcionam condicbes de boa postusyalizagéo X
movimentacao e operacao.
31.10.6 Os pedais e outros comandos tém posiciortaneedimensdes X
que facilitem alcance a execugéo do trabalho.
31.10.7 S&o realizadas pausas durante as atividadabzadas X
necessariamente em pé.
31.10.8 A organizacdo do trabalho é adequada aactesisticas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a naturezatrdbalho a ser X
executado.
31.10.9 S&o realizadas pausas nas atividades djsnegobrecarga X
muscular estética ou dindmica.
FERRAMENTAS MANUAIS
31.11.1 Sé&o fornecidas ferramentas adequadas dmalhiva e aq X
trabalhador.
31.11.2.a As ferramentas sdo seguras e eficientes. X
31.11.2.b As ferramentas sdo utilizadas exclusiméengara o fim X
destinado.
31.11.2.c As ferramentas estdo mantidas em pedsitmo de uso. X
31.11.3 As ferramentas possuem cabos com boa aderEm qualquef
situagdo de manuseio, de maneira a favorecer aagdapa mao do X

trabalhador e que ndo se solte da lamina.

31.11.4.a As ferramentas de corte sdo guardadaansportadas na
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bainhas.

31.11.4.b As ferramentas de corte estdo afiadas.

Dispositivos de Seguranca has Motosserras

SIM

31.12.38.a As motosseras apresentam freio manuautamatico de
corrente.

31.12.38.b As motosseras apresentam pino pegaatarre

31.12.38.c As motosseras protetor da mao direita.

31.12.38.d As motosseras apresentam protetor daesefierda.

31.12.38.e As motosseras apresentam trava de seguta acelerador.

31.12.39 Os operadores de motosserra recebem nh@ma parg
utilizacdo da maquina, com carga horaria minima& teras e conteud
programatico relativo a utilizacdo do manual dérugdes.

ACESSOS E VIAS DE CIRCULACAO

31.15.1 As vias de acesso e de circulagao intedoosstabeleciment
estdo em condi¢cdes adequadas para os trabalhadarézilos.

(@]

31.15.2 Existem medidas de protecdo nas vias @@ @e chuvas qu
gerem alagamento e escorregamento.

31.15.3 As vias de acesso e de circulacdo intgpnesuem sinalizaci
visivel durante o dia e a noite.

31.15.4 As laterais das vias de acesso e de ag#mlanternos dc
estabelecimento séo protegidas com barreiras gpecam a queda d
veiculos.

TRANSPORTES DE TRABALHADORES

31.16.1.a O veiculo possui autorizacdo emitida pealéoridade de

transito.

31.16.1.b Todos os passageiros sdo transportaiasies.

31.16.1.c O condutor é habilitado e devidamentetifieado.

31.16.1.d H& um compartimento resistente e fixoa paguardar
ferramentas e materiais, separados dos passageiros.

TRANPORTE DE CARGAS

31.17.1 H4& condicdes de seguranca no carregamaﬂ&eoarregamenjo

dos caminhdes.

31.17.2 Existem escadas ou rampas que proporciaerdicdes d

seguranca e evitem esforgos fisicos, para carregarealescarregamento

de caminhoes.

31.17.3 E proibido que os trabalhadores subam smlm@rga durante
descarregamento em caminhdes abertos.

0o

FATORES CLIMATICOS

31.19.1.a Os empregados sao orientados sobre prmseds a serern
adotados na ocorréncia de condi¢bes climaticasdarsiveis.

=]

31.19.1.b As atividades sdo suspensas na ocorr&éeiaondicoes

climéticas que comprometam a seguranca do trabalhad

INSTALACOES ELETRICAS

31.22.1 Sao projetadas e mantidas de modo a prewsnperigos de

choque elétrico.

31.22.2 Seus componentes s&o protegidos por niasefante.

31.22.3 Sao aterradas as instalagbes que estdmaah dcessivel
contatos e que ndo fazem parte dos circuitos abétri

31.22.5 As ferramentas utilizadas em trabalhosexes energizadas sé

isoladas.

31.22.6 As edificagbes s&o protegidas contra dgasarelétricas
atmosféricas.

D

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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31.20.1 Sé&o fornecidos EPIs gratuitamente sempgagoessario.

31.20.1.1 Os EPIs sdo adequados aos riscos eepsthoas condicdes.

31.20.1.2 E exigido que os trabalhadores utilizerg®ls.

31.20.1.3 O empregado € orientado sobre o uso Ho EP

X || X

AREAS DE VIVENCIAS

31.23.1.a Existem instalacfes sanitérias.

31.23.1.b Existem locais para refeicao.

31.23.1.c Existem alojamentos para os trabalhadores

31.23.1.d Existem local adequado para preparoiheios.

31.23.1.e Existem lavanderias.

Xl ¢ | X[ XX

31.23.2.a Estéo em boas condi¢bes de conservasai & higiene.

31.23.2.b Possuem redes de alvenaria, madeira teniah@quivalente.

31.23.2.c Possuem piso cimentado, de madeira ou maéerial
equivalente.

31.23.2.d Possuem cobertura que proteja contnmjéees.

31.23.2.e Possuem iluminacgdo e ventilacao.

INTALACOES SANITARIAS

31.23.3.1.a Ha um lavatdrio para cada de vinteathalolores ou fracéo;

31.23.3.1.b Ha um vaso sanitério para cada gruponte trabalhadore
ou fracéo;

31.23.3.1.c H& um para cada grupo de dez trabaksda fracao;

31.23.3.1.d H4& um chuveiro para cada grupo de ddmalhadores o
fracéo.

31.23.3.2 Existem portas gue mantenham o resgearde@niente.

31.23.3.2.b S&0 separadas por sexo.

31.23.3.2.c Estéo situadas em locais de facil ereearesso.

31.23.3.2.d Tém agua limpa e papel higiénico.

31.23.3.2.e Estdo ligadas a sistema de esgota f¥gstica ou sisten
equivalente;

a

31.23.3.2.f Existe recipiente para coleta de lixo.

31.23.3.3 A agua para banho esta em conformidagskeosocostumes d
regido.

a

31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, existem india&ganitarias fixas g
mdveis com vasos sanitarios e lavatérios, um coojpara cada quaren
trabalhadores.

[a

LOCAIS PARA REFEICAO

31.23.4.1.a Estdo em boas condi¢Oes de higienefertm

31.23.4.1.b Tém capacidade para atender a todosbadhadores.

31.23.4.1.c Possui agua limpa para higienizacéo.

31.23.4.1.d As mesas tém com tampos lisos e lavavei

31.23.4.1.e Tém assentos em numero suficiente.

31.23.4.1.f Possui 4gua potavel, em condicbesmiagié.

31.23.4.1.g Existem depésitos de lixo, com tampas.

31.23.4.2 Existe local para guardar e conservaefagzdes em condicoe
higiénicas.

$S

31.23.4.3 Nas frentes de trabalho, existem abrigass ou moveis, par
protecao dos trabalhadores contra as intempétesnid as refeicoes.

152

ALOJAMENTOS

31.23.5.1.a Possuem camas com colchdo, separada® poinimo um
metro. Beliches tém no maximo duas camas, com espagmo 1,10 cn]
acima do colchéo;

31.23.5.1.b Existem armarios individuais para gaae objetos pessoai

)

e

31.23.5.1.c Tém portas e janelas que oferecam gdeslide vedacao
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seguranca.
31.23.5.1.d Existem recipientes para coleta de lixo X
31.23.5.1.e S&0 separados por sexo. X

31.23.5.2 E proibido fogbes ou similares no intedios alojamentos. X
31.23.5.3 Sao fornecidas roupas de cama adequalasoraicdes X

climéticas locais.

31.23.5.5 E proibida a permanéncia de pessoas coencds X
infectocontagiosas no interior do alojamento.

LOCAIS PARA PREPARO DE REFEICOES SIM NAO
31.23.6.1 Existem lavatérios, sistema de coletalixte e instalacdes X

sanitarias exclusivas para o pessoal que manipoiardos.

31.23.6.2 E proibida a ligac&o direta com os alejais. X
LAVANDERIAS

31.23.7.1 Estdo em local coberto, ventilado, comditequacdo ao uso. X
31.23.7.2 Possuem tanques individuais ou coletevdgua limpa. X

31.23.8 Empresas contratadas para a prestacaovimsd¢ém as mesmas X

condi¢cdes de higiene conforto e alimentagao.

31.23.9 Existe 4gua potavel e fresca em quantidafieiente nos locais X

de trabalho.

31.23.10 E proibida ha utilizacio de copos colstivo X
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