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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo avaliar e verificar através da aplicacao
de questionéario, o grau de cumprimento da NR-18, no que diz respeito as areas
de vivéncia dos canteiros de obra de sete empresas de Curitiba-PR e regidao
metropolitana. Observar os requisitos minimos que devem ser cumpridos dentro
de um canteiro de obras para a garantia da satde e seguranga do trabalhador da
construg¢do civil. Como fonte de fundamentos tedricos serd utilizada pesquisa
bibliografica, através de: artigos, publicacdes, teses e dissertacdes sobre o
assunto. Na pesquisa de campo teremos além de visitas aos locais, a internet, que
permitird através das vistorias observar a importincia do cumprimento das
exigéncias da Norma Regulamentadora e o perfil atual das empresas de

construcao civil, no que se refere a segurancga e saide ocupacional.

Palavras-chave: Seguranca do trabalho; canteiros de obra, construgdo civil.
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1 INTRODUCAO

No contexto atual do mercado brasileiro, em que o tema qualidade vem sendo
discutido com interesse cada vez maior, é imprescindivel que a construcdo civil
promova a melhoria do nivel de qualidade de seu trabalho € o aumento de sua
produtividade.

Na visao de MIRANDA Jr.(1995), a aquisicao da qualidade estd intimamente
ligada a melhoria das condi¢des de seguranga e higiene no trabalho, pois é muito
improvavel que uma organizacdo alcance a exceléncia de seus produtos negligenciando
a qualidade de vida daqueles que os produzem. Nesse sentido, a questdo da seguranca e
higiene no trabalho, ganha dimensdo muito mais abrangente do que a humanitaria, a
econOmica e a da imagem da empresa, para associar-se também a possibilidade de se
atingir a qualidade do produto e o sucesso da empresa.

O subsetor de edificacdes, responsdvel por obras habitacionais, comerciais,
industriais, obras do tipo social e outras destinadas a atividades culturais, esportivas e de
lazer, possuem grande importincia na economia, por serem fundamentais para as
demais atividades e para o conjunto da populacdo. Contudo, este subsetor ¢é
caracterizado pelo uso de processos tradicionais apresentando uma série de
peculiaridades que o diferencia das demais atividades produtivas, algumas das quais,
segundo LIMA (1995), sdo fontes permanentes de dificuldades para a gestdo dos
recursos humanos, destacando o setor como um dos mais necessitados de atencdo
quando se analisa aspectos voltados a melhoria da qualidade de vida no trabalho tais
como saude, higiene, segurancga, beneficios, relagdes interpessoais e autonomia.

Além disto, conforme LIMA (1995), o trabalhador, em geral, é o que menos
atencdo e importancia recebe, dos administradores e empresarios do ramo subestimando
a necessidade de uma preparacdo adequada para que possa gerar a qualidade que se
deseja nesse setor. O resultado deste descaso pode ser observado na baixa produtividade

e alto indice de acidentes de trabalho que ocorrem nessa area.
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2 OBJETIVOS

Este estudo tem como objetivo geral realizar nas empresas selecionadas, por
meio de questiondrio, entrevista e observacdo, um diagndstico visando a obtengdo de
informacdes sobre as condi¢des de seguranca e meio ambiente de trabalho nos
respectivos canteiros de obras, tendo como base para a andlise a Norma
Regulamentadora 18, que tem por titulo as Condi¢des e o Meio Ambiente do Trabalho
na Inddstria da Construcao, abordando o item /8.4 — Areas de vivéncia;

Como objetivos especificos:

e  Gerar conhecimento sobre as condi¢des de seguranca e ambiente do
trabalho na industria da construciao civil, no subsetor edifica¢des, na
cidade de Curitiba e Regido Metropolitana.

e  Identificar as principais dificuldades enfrentadas pelas empresas no
cumprimento as exigéncias da norma;

®  Propor solucdes alternativas para os canteiros de obras das empresas

construtoras de Curitiba a serem analisadas.

Este estudo serd desenvolvido junto a sete obras realizadas por construtoras da
cidade de Curitiba e Regido Metropolitana sendo elas: Ampliagdo Volvo Prédio 220KV,
Bloco IJ UTFPR — Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, F Klass, Residencial
ETE, Residencial Araucdria-Jatobd, Residencial San Francisco e Vitoria Regia, que tém
como atividade a construcdo de condominios residenciais e prédios. Estes dados
impdem uma limitagdo geografica além de demonstrar uma caracteristica de
associativismo que tera reflexo nos resultados do estudo. Com a inteng¢ao de uniformizar
as amostras da pesquisa, serdo escolhidas obras em regides distintas (Norte, Sul, Leste

da capital) para que sejam feitas as anélises.
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3 JUSTIFICATIVA

Com o crescimento da constru¢do civil nos dltimos anos, a seguranca e saide
dos trabalhadores nos canteiros de obra voltam a ser ponto de discussdo. Embora o
nimero de acidentes tenha se mantido controlado nos canteiros de obras,
(SINDUSCON, 2005), no qual a fiscalizacdo é mais dificil, a situagdo ainda inspira
maior atencao.

No se refere a da gravidade da situacdo, observa-se que 75% das obras de
Curitiba apresentam falhas na questdo seguranca e saide ocupacional, segundo dados do
Comité de Combate a Informalidade-que retine membros do Sindicato da Industria da
Construcao (Sinduscon), Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA-PR) e
Delegacia Regional do Trabalho (DRT-PR). Este comité faz visitas didrias a obras em
andamento no Parana. (SINDUSCON,2005),

Quando sdo detectadas irregularidades de documentagcdo e/ou seguranga, o
responsavel pela obra é notificado. Se o problema persistir, o comité faz dentncia a
DRT, que toma as medidas legais — como multar ou embargo da obra.

Em maio de 2008, o comité encontrou irregularidades de documentacdo ou
seguranca ocupacional em 289 obras.

O planejamento do canteiro de obras também envolve o planejamento dos
procedimentos e instalacdes de seguranca da obra. Tais instalagdes e procedimentos sdo
bastante numerosos € merecem um planejamento especifico, embora integrado com o
planejamento do layout e da logistica global do canteiro, em virtude das interfaces
existentes. (SOUZA, 2000)

De acordo com LIMA (1995): “A seguranca do trabalho, a produtividade e as
condic¢des de alojamento de operdrios, os trés eixos que devem nortear a organizagao de
uma obra, ficam prejudicados quando o planejamento se esquece desses “detalhes, que
representam as condicdes fisicas da execugdo de um projeto”.

As éareas de vivéncia sdo partes integrantes de um canteiro de obras,
representadas pelas instalacdes sanitdrias, vestidrio, alojamento, local de refei¢des,
cozinha, lavanderia, area de lazer e ambulatério.

Segundo SAMPAIO (1998), areas de vivéncia sdo areas destinadas a suprir as
necessidades bdsicas humanas de alimentacdo, higiene, descanso, lazer, convivéncia e

ambulatéria, devendo ficar fisicamente separadas das areas laborais.
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Com o intuito de elaborar um diagndstico sobre as dreas de vivéncia nos
canteiros de obras de Curitiba-PR e regido, este trabalho se propds a responder a
seguinte indagagao:

- Com relagdo ao cumprimento da disposicdo 18.4 (Areas de vivéncia) da NR-
18, como se comportam as empresas construtoras de pequeno, médio e grande porte que

atuam na cidade de Curitiba e regido metropolitana.
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4 REVISAO BIBLIOGRAFICA

4.1 NORMALIZACOES EM SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL

A seguranca do trabalho € uma conquista relativamente recente da sociedade,
pois ela s6 comecou a se desenvolver, no periodo entre as duas grandes guerras
mundiais (CRUZ, 1996). Na América do Norte, a legislagdo sobre seguranca s6 foi
introduzida em 1908, sendo que s6 a partir dos anos 70 ela se tornou uma pratica
comum para todos os integrantes do setor produtivo, ja que antes disso, ela sé era foco
de especialistas, governo e grandes corporacdes (MARTEL E MOSELHI, 1988).

No Brasil, as leis que comegaram a abordar a questao da seguranga no trabalho

onde s6 surgiram no inicio dos anos 40. Segundo LIMA JR. (1995), o qual fez um
levantamento desta evolugdo, o assunto s6 foi melhor discutido em 1° de maio de 1943
onde houve a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) onde foi aprovada pelo Decreto
Lei n° 5.452 e entrando em vigor em 10 de novembro de 1943. No dia 10 de novembro
de 1944, o Decreto-lei n° 7.036, promoveu a “Reforma da Lei de Acidentes do
Trabalho™ a partir do Capitulo V do Titulo II da CLT. A primeira grande reformulacio
deste assunto no pais s6 ocorreu em 14 de setembro de1967, com a Lei 5.316 quando se
destacou a necessidade de organizacao das empresas e integrou o seguro de acidente do
trabalho e previdéncia social e também com a criagdo do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho).
SESMT -Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do
Trabalho (NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO) é composta por uma equipe, a
qual contém: Técnico de Seguranca, Engenheiro de Seguranca, Médico e Enfermeiro do
trabalho, que devem planejar, elaborar e coordenar a execucao das medidas preventivas
em uma obra. Cabe ao SESMT, selecionar as medidas de seguranca para a preservagao
da satide e da integridade fisica dos trabalhadores, também como facilitar os objetivos
da producao.

De acordo com essa norma, a construcdo civil antes classificada como
atividade econdmica de grau risco 3 passa a ser classificada como grau de risco 4, a

partir da Portaria n° 1 de, 12 de maio de 1995.



14

A portaria n° 169, de 14 de julho de 2006, suspende o prazo de entrada em

vigor da Portaria de 1995, permanecendo entdo, grau de risco numero 3 para a

construgao civil.

TABELA 1 — Classificacdo Nacional de Atividades econdmicas com enfoque na

Construcao Civil

451 - PREPARACAO DO TERRENO

GRAU
DE
RISCO

45110 - DEMOLICAO E PREPARACAO DO TERRENO

3

45128 - PEREURA(;()ES E EXECUCAO DE FUNDACOES DESTINADOS A
CONSTRUCAO CIVIL

3

45136 - GRANDES MOVIMENTACOES DE TERRA

452 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS E OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL

45217 - EDIFICACOES (RESIDENCIAIS, INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE
SERVICOS) - INCLUSIVE AMPLIACAO E REFORMAS COMPLETAS

45225 - OBRAS VIARIAS - INCLUSIVE MANUTENCAO

45233 - GRANDES ESTRUTURAS E OBRAS DE ARTE

45241 - OBRAS DE URBANIZACAO E PAISAGISMO

45250 - MONTAGENS INDUSTRIAIS

45292 - OBRAS DE OUTROS TIPOS

W (W W W W W

453 - OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA PARA ENGENHARIA ELETRICA,
ELETRONICA E ENGENHARIA AMBIENTAL

45314 - CONSTRQCAO DE BARRAGENS E REPRESAS PARA GERACAO
DE ENERGIA ELETRICA

45322 - CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA

45330 - CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE TELEFONIA E
COMUNICACAO

45349 - CONSTRUCAO DE OBRAS DE PREVENCAO E RECUPERACAO DO
MEIO AMBIENTE

454 - OBRAS DE INSTALACOES

45411 - INSTALACOES ELETRICAS

45420 - INST:ALACC)ES DE SISTEMAS DE AR CONDICIONADO, DE
VENTILACAO E REFRIGERACAO

45438 - INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS, DE GAS, DE
SISTEMA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO, DE PARA-RAIOS, DE
SEGURANCA E ALARME

45497 - OUTRAS OBRAS DE INSTALACOES

455 - OBRAS DE ACABAMENTOS E SERVICOS AUXILIARES DA
CONSTRUCAO

45519 - ALVENARIA E REBOCO

45527 - IMPERMEABILIZACAO E SERVICOS DE PINTURA EM GERAL

45594 - OUTROS SERVICOS AUXILIARES DA CONSTRUCAO

456 - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE CONSTRUCAO E
DEMOLICAO COM OPERARIOS

45608 - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE CONSTRUCAO E
DEMOLICAO COM OPERARIOS

Fonte: Dataprev 20/07/2011
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Dimensionamento da equipe que compde o SESMT esta indicado na tabela II

da NR -4.

TABELA 2 — Quadro dimensionamentos do SESMT

Acima de
5000
para
Gg:“ Ntimero de 50a |101a|251a|501a 10301 20301 35;’1 grf;‘f)a e
Risco empregados técnicos | 100 | 250 | 500 | 1000 2000 | 3500 | 5000 | 2000 ou
fracao
acima de
2000 **
Técnico de Seguranca
do Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro de Seg. %
Trabalho 1 1 1 2 1
Auxiliar de
3 Enfermagem do 1 2 1 1
Trabalho
Enfermeiro do 1
Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 2 1
Técnico de Seguranca
do Trabalho 1 2 3 4 > 8 . 3
Engenheiro de Seg. e "
Trabalho 1 1 1 1 2 3 1
Auxiliar de
4 Enfermagem do 1 1 2 1 1
Trabalho
Enfermeiro do 1
Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1

Fonte: biblioteca SEBRAE 20/07/11
(*) Tempo parcial (minimo de 3 horas).
(**) O dimensionamento total deverd ser feito levando-se em consideragcdo o

dimensionamento da faixa de 3501 a 5000, mas o dimensionamento do (s)
grupo (s) de 4000 ou fracao de 2000.

Por sua vez, os empregados da empresa constituem a CIPA (Comissao Interna
de Prevencio de Acidente) que é a (NR-5 COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES) que tem como objetivo observar e relatar a

prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalhado, preservacdo da vida e a

promocao da saude do trabalhador, solicitando medidas para redugdo e até mesmo a

eliminacdo dos riscos existentes e neutralizacdo dos mesmos, discutindo os acidentes
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ocorridos, encaminhando aos SESMT e ao empregador, solicitando medidas de
prevencao de acidentes e orientando os trabalhadores quanto a preven¢do dos acidentes.

O dimensionamento da Cipa por graus 3 e 4 estdao indicados no quadro abaixo:

TABELA 3 — Quadro de dimensionamento da CIPA

DIMENSIONAMENTO DA CIPA

N° Empregados Acima de
GRAU nos 20a | 51a | 1014|5014 1001 | 2501 | 5001 10000
DE | Estabelecimentos 50 100 500 | 1000 a a a para cada
RISCO | e N° Membros 2500 | 5000 | 10000 | grupo de
da CIPA 2500
Representante do 1 > 4 6 3 10 12 2
3 empregador
Representante 1 2 4 6 3 10 12 2
dos empregados
Representante do 1 3 4 6 9 12 15 2
4 empregador
Representante 1 3 4 6 9 12 15 2

dos empregados

Fonte: SECONCI-PR, 20/07/11

O salto qualitativo da legislagao brasileira em seguranca do trabalho ampliou e
consolidou os instrumentos normativos das atividades destinadas a seguranga e saide no
trabalho ocorrendo em 8 de junho de 1978 com a introdugdo das vinte e oito normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e sendo destaque:

a) NR -7, que incorporou o Programa de Controle Médico de Satde

Ocupacional — PCMSO;
b) NR-9, Programa de Controle de Riscos Ambientais — PPRA;
c¢) NR-18, desdobrando-se numa rede de instru¢cdes operacionais na drea de

construgao civil.

4.2 PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL PCMSO (NR-7) E
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR-9)

Estabelece e obriga a elaboracdo e implementagdo da PCMSO (Programa de
Controle de Satde Ocupacional) por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados. Seu objetivo € preveng¢do, monitoramento e
controle de possiveis danos a saide do empregado realizado por exames ocupacionais

sdo aqueles efetuados nos trabalhadores, com intuito de acompanhar as condi¢des de
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saude fisica e emocionais dos mesmos sendo estes: Admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanca de fun¢do e demissional.

° Admissional — deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades.

° Periddico — deve ser realizado dentro do periodo estabelecido para cada
trabalhador, pelo médico que acompanha o desempenho das fungdes.

o Retorno ao trabalho — deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro
dia de volta ao trabalho, com afastamento superior a 30 dias, por motivo
de acidente ou doenca ocupacional ou nao, ou parto.

. Mudanga de Funcdo — deverd ser realizado obrigatoriamente antes da
mudanca de atividades.

. Demissional — deverd ser feito dentro dos 15 (quinze) dias que
antecedem o desligamento do trabalhado da empresa, e poderd ser
dispensado quando j4 tiver sido realizado até 90 (noventa) dias de
qualquer exame ocupacional. Nesses casos deve sempre consultar o

médico, quanto a possibilidade ou ndo da homologacao.

O PCMSO deve ter cardter de prevencgdo, rastreamento e diagndstico, feitos
através de Atestados de Saudes Ocupacionais (ASO), emitido pelo médico do trabalho
realizado na admissao do trabalhador, periodicamente e na demissao.

O PCMSO deve estar ligado com todas as normas regulamentadoras e
principalmente com a NR-9 (PPRA) que tem como objetivo principal a preservacdo da
saude e da integridade dos trabalhadores através de avaliacdo e conseqiientemente
controle dos riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos) em relagdo ao
ambiente de trabalho. Na construcdo civil enquadram-se os riscos fisicos, quimicos e

bioldgicos.

° Riscos Fisicos: consideram-se riscos fisicos, diversas formas de energia
que possam expor os trabalhadores como: ruidos, calor, frio, pressao,
umidade, radiagdes e etc.

° Riscos Quimicos: consideram-se riscos quimicos, as substancias ou

produtos que possam penetrar no organismo do trabalhador através da
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via respiratdria, pele ou ingestdo nas formas de poeiras, fumos, gases,
neblinas, névoas ou vapores.
o Riscos Bioldgicos: consideram-se riscos bioldgicos as bactérias, virus,

fungos, parasitos entre outros.

Todas as empresas que possuam empregados, independente do tamanho e grau
de risco, desde que regidos pela CLT sdo obrigado a implantar o PCMSO.

Empresas de Grau de Risco 3 e 4 que possuam 10 a 20 funciondrios poderdao
estar desobrigados de indicar médico coordenador, desde que seja concedida através de
negociacao coletiva.

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua satde de acordo com os
riscos a que estdo expostos, a responsabilidade pela implementacdo desse programa é
unica e total do empregador, além de ser uma exigéncia legal prevista no artigo 168 da
CLT, esta respaldada na convencao 161 da OIT.

Ainda que todas as NR sejam aplicdveis a construcdo, destaca-se entre elas a
NR-18, visto que € a tunica especifica para o setor. Além das NR, a seguranca do
trabalho na constru¢do também é abordada em algumas normas da ABNT, tais como a
NBR 5410 (Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdao) e a NB- 56 (Seguranca nos
Andaimes).

A primeira modificacdo da NR-18 se deu em 1983, tornando-a mais ampla. A
dltima reformulagdo significativa ocorreu em 1995, quando a norma sofreu uma grande
evolucdo qualitativa, destacando-se principalmente, a sua elaboragdo no formato
tripartitel. Ao cardter tripartite somou-se a decisdo de que toda s as exigéncias fossem
aprovadas de forma consensual, resolvendo-se, através de concessdes das partes,
eventuais impasses. Este esfor¢o foi despendido com o objetivo de desenvolver uma
legislagdo democrdtica e com isto aumentar a aceitabilidade da norma por todos os

envolvidos na sua implantagdo.

4.3 PRINCIPAIS MUDANCAS DA NR-18

LIMA JR. (1995) lista uma série de novidades no novo texto da NR-18, entre

as quais pode-se destacar as seguintes, em termos de avancos para a melhoria das

condic¢des de seguranca e satde do trabalhador:
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a) a introdu¢do do PCMAT (Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao), visando formalizar as medidas de seguranca que
devem ser implantadas no canteiro de obras;

b) a criacdio dos CPN e dos CPR (Comités Permanentes Nacionais e
Regionais, respectivamente), com o intuito de avaliar e alterar a norma. A composi¢ao
destes comités € feita através de grupos tripartites e paritarios;

c¢) os RTP (Regulamentos Técnicos de Procedimentos), que tem o objetivo de
mostrar meios de como alguns itens da NR-18 podem ser implantados. Estes
procedimentos nido sdo de cumprimento obrigatério, podendo ser encarados como
sugestoes;

d) estabelecimento de pardmetros minimos para as dreas de vivéncia
(refeitdrios, vestidrios, alojamentos, instalagdes sanitdrias, cozinhas, lavanderias e dreas
de lazer), a fim de que sejam garantidas condi¢des minimas de higiene e seguranca
nesses locais;

e) exigéncia de treinamento em seguranca, admissional e periddico.

4.4 PROGRAMAS DE COMBATE A INFORMALIDADE NO MERCADO DE
TRABALHO DA CONSTRUCAO CIVIL

Setor da economia que emprega numero expressivo de mao-de-obra, a
constru¢do civil € uma atividade que apresenta alto indice de informalidade. De acordo
com os dados do IBGE (PNAD, 2003), 44% dos 145 mil trabalhadores empregados na
construgao civil paranaense ndo tém carteira de trabalho legalmente assinada.

Sabe-se que a informalidade traz prejuizos para toda a sociedade. Além dos
prejuizos para o governo e para as empresas — que eticamente cumprem todas as suas
obrigacdes — quem mais perde com a informalidade sdo os trabalhadores. Sem o registro
em carteira, perde-se o amparo da legislacdo trabalhista e torna-se desamparado da rede
de protecao social garantida pela Previdéncia.

Em outubro de 2001, entidades representativas do governo, das empresas e dos
trabalhadores assinaram termo de cooperagdo técnica e criaram o Programa de Combate
a Informalidade no Mercado de Trabalho da Construgao Civil.

No intuito de reduzir a informalidade e incentivar a legaliza¢do da construcdo

de obras, em todos os seus aspectos, as entidades que participam do Programa de
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combate a informalidade no Mercado de Trabalho da Constru¢do, contribui para

resgatar os direitos dos trabalhadores a protecdo social e a cidadania.

4.4.1 ACOES DESENVOLVIDAS PELO PROGRAMA

O Comité Diretor do Programa de Combate a Informalidade vem
desenvolvendo planos de acdo desde o més de fevereiro de 2002, que prevé visitas aos

canteiros de obras em Curitiba, Regido Metropolitana e no interior.

Més/ano N° obras N° total de N° de obras em
visitadas funcionarios situacao regular

fev/02 4 79 4
mar/02 5 88 2
abr/02 15 172 12
mai/02 13 200 6
jun/02 5 39 4
jul/02 16 174 10
ago/02 9 113 5
set/02 5 131 4
out/02 15 111 8
nov/02 20 164 18
dez/02 8 50 5

TOTAL 115 1321 78
fev/03 17 173 11
mar/03 11 124 6
abr/03 16 166 7
mai/03 14 150 11
jun/03 5 64 2
jul/03 21 242 13
ago/03 17 208 10
set/03 11 157 7
out/03 9 106 7
nov/03 8 85 6
dez/03 2 28 2

TOTAL 131 1503 82
fev/04 5 1 4
mar/04 18 8 10
abr/04 11 3 8
mai/04 10 1 9
jun/04 28 10 18
jul/04 21 11 10
ago/04 24 15
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set/04 15 7 8
out/04 14 4 10
nov/04 12 7 5
dez/04 12 3 9

TOTAL 170 70 100
Fev/05 7 0 7
Mar/05 16 4 12
Abr/05 14 3 11
Mai/05 23 7 16
Jun/05 11 4 7

Jul/05 32 14 18
Ago/05 27 18 9
Set/05 14 6 8
Out/05 20 3 9
Nov/05 23 11 11

TOTAL 187 70 108
2002 a 2005 603 226 368

TABELA 4 Dados estatisticos do Programa de Combate a Informalidade (FONTE:
SINDUSCON-2005)

No canteiro de obras, membros do comité (FETRACONSPRA-PR, CREA-PR
e SINDUSCON-PR) fazem o levantamento das condi¢des bésicas de seguranca. Eles
seguem um check-list estabelecido pela NR-18 (norma de seguranca do trabalho da
construgdo civil) e observa itens sobre o cumprimento da legislacdo trabalhista,
especialmente o registro de carteira dos funciondrios da obra.

Empresas, empreiteiros ou donos das obras sdo orientados para corrigir falhas
existentes no cumprimento das normas e registra todos os empregados. Os relatérios das
visitas s@o apresentados nas reunides mensais do Comité Diretor, que analisa as
providencias tomada pelas empresas.

O Comité Diretor ndo aplica multas nem adota medidas punitivas contra as
empresas. Esta € atribuic@o dos 6rgdos oficiais de fiscaliza¢do que participam do acordo
e recebem as informagdes sobre as visitas. Quem nao cumpre a legislacdo de seguranca
trabalhista e previdencidria, estd sujeito a imposi¢do de multas, cobrancas das

contribuicdes sociais e até o embargo da obra.
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4.5 O CANTEIRO DE OBRAS

O projeto do canteiro é um dos principais instrumentos para o planejamento e
organizacdo da logistica de canteiro. Ele afeta o tempo de deslocamento dos
trabalhadores e o custo de movimentacio dos materiais e interfere, portanto, na
execug¢do das atividades e também na produtividade global da obra e dos servicos "para
tanto, é essencial que o arranjo do canteiro de obra seja feito através de um projeto
cuidadosamente elaborado que contemple a execucdo do empreendimento como um
todo, prevendo as diferentes fases da obra e as necessidades e condicionantes para cada
uma delas". Apesar disto, existe pouca preocupacdo por parte das empresas com a
elaboracdo de tal projeto (FRANCO, 1992).

Bons projetos de canteiro podem proporcionar significativas melhorias no
processo produtivo. Eles visam, principalmente, promover a realizacdo de operagdes
seguras € manter a boa moral dos trabalhadores, além de minimizar distancias e tempo
para movimentacdo de pessoal e material, reduzir tempo de movimentacdo de material,
aumentar o tempo produtivo e evitar obstrucdo da movimentacdo de material e
equipamentos (TOMMELEIN et al., 1992).

Segundo FERREIRA (1998), o projeto do canteiro de obras € definido como
sendo um servigo integrante do processo de construcdo, responsavel pela definicao do
tamanho, forma e localizacdo das dreas de trabalho, fixas e temporarias e das vias de
circulacio necessdrias ao desenvolvimento das operagdes de apoio e execu¢do, durante
cada fase da obra, de forma integrada e evolutiva, de acordo com o projeto de produgdo
do empreendimento, oferecendo condi¢des de seguranca, saide e motivagdo aos
trabalhadores e execug¢ao racionalizada dos servigos.

Para SERRA (2001a), a cada tipo de canteiro de obras corresponde uma forma
de organiza¢do do mesmo, pois existem diferentes formas de transporte € movimentagao
de materiais e operdrios, tipos de equipamentos, localiza¢do das instalagdes do canteiro
etc. A seqiiéncia de execugdo também variard conforme o planejamento podendo existir
varias frentes de servigo atuando ao mesmo tempo. Quanto maior o cuidado em relagio
ao projeto e implantacdo do canteiro de obras, melhores as probabilidades de sucesso
quanto aos aspectos de produtividade, qualidade e, principalmente, seguranca do
trabalho. Segundo SOUZA (2000), a NR-18 ao prescrever agdes voltadas a seguranga
do trabalho tem no canteiro de obras o palco para sua implementagcdo. A exigéncia do

PCMAT, apesar de contemplar apenas a distribui¢do inicial das instala¢des, induz a



23

criacdo de um projeto completo do canteiro, onde além dos cuidados especificos quanto
a seguranga, surge a necessidade de se determinar o processo construtivo de forma a
minimizar os riscos a satide dos trabalhadores.

No estudo para implantacdo de um canteiro de obras, devem ser considerados

0s seguintes aspectos:

1) Ligacdes de agua, energia elétrica, esgoto e telefone, esses servicos devem ser
solicitados para as Concessiondrias.

2) Locacdo e dimensionamento em fun¢do do volume da obra.

3) Localizacio e dimensionamento, em funcdo das Areas de vivéncia: Instalacdes
Sanitdrias, Vestidrios, Alojamento, Local de Refeicdes, Cozinha e Lavanderia, Area de
Lazer e Ambulatoério.

4) Localizacdo e dimensionamento das centrais de argamassa (betoneira); Minicentral
de concreto (quando houver); Armacgao de Ferro, Serra Circular; Montagem de Forma;
Pré-montagem de instala¢des; Soldagem e Corte a Quente.

5) Localizacdo e dimensionamento dos equipamentos de transportes de materiais e
pessoas: Gruas; Elevador de Transporte de Materiais; Elevador de Passageiros;
Tapumes ou Barreiras que impecam o acesso de pessoas estranhas aos servigos, tendo
em vista que as obras de constru¢do civil sdo de curta duragdo e que a rotatividade da

mao de obra € relativamente elevada.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para atingir os objetivos propostos neste trabalho, serd utilizado um método
fundamentado no trabalho de campo, com coleta de dados, tendo como ferramenta um
questiondrio tipo check list de vistoria em obras, elaborado a partir da norma que
regulamenta as condigdes € o meio ambiente do trabalho na industria da construgdo
(NR-18), além de entrevistas realizadas com os responsaveis pelos canteiros de obras
das empresas.

Devido a dificuldade em levantar o universo da constru¢do civil de Curitiba e
regido metropolitana, optou-se por restringir a amostra a empresas vinculadas ao
Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habitat (PBQP-H).

A elaborac@o do questiondrio a ser aplicado nos canteiros de obras tem como
objetivo principal atingir os itens da norma, de maneira mais abrangente possivel, os
itens da norma que se aplicam a canteiros de obras de edificacdes residenciais e obras
maiores. Para tanto, o questiondrio com as perguntas deverdo ser respondidas pelo
gerente ou supervisor técnico da empresa que deverdo ser observadas nos proprios
canteiros de obra.

Para a coleta de informacoes, serd distribuido nas empresas, o questiondrio
completo a serem respondidos pelo responsdvel técnico. Os contatos para maiores
explicacdes sobre a pesquisa serdo realizados in loco.

Foram visitados sete canteiros, mas nem todas as construtoras se propuseram a
citar seus nomes em virtude das mesmas ndo atingirem um grau satisfatorio no check
list pesquisado, somente as empresas que conseguiram uma porcentagem acima ou igual
a 80% do check list se propuseram a citar seus nomes sendo elas Lavitta Engenharia no
Bairro CIC, F Klas Obras e Saneamento Ltda Bairro Centro e RGK Construcdes e
Montagem Bairro Ecoville. As entrevistas estruturadas com os responsdveis pelos
canteiros das empresas construtoras seguiram como roteiro, o questiondrio citado.

Para a realizagdo da pesquisa foram utilizados dados primadrios, coletados no
ambito do processo, que representam informagdes importantes do fendmeno
investigado, e dados secunddrios obtidos através de publicacdes avulsas, revistas,
jornais, livros, monografias, dissertacdes, entre outros.

Foram pesquisados sete canteiros de obras das empresas que atuam no
mercado, de acordo com o seu porte: duas empresas de grande porte, trés empresas de

médio porte e duas de empresas de pequeno porte. A classificagdo se deu através da
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quantidade de funciondrios sendo elas: Empresa de Pequeno Porte: menos que 20
funciondrios registrados na empresa, Empresa de Médio Porte: compreendendo entre 20
a 40 funciondrios registrados e Empresa de Grande Porte: acima de 40 funciondrios
registrados.

Os dados coletados através de questiondrios foram processados através do
calculo de porcentagens de aparecimento das respostas, o que permite a elaboracdo de
um panorama geral, quando analisados em conjunto com as entrevistas. Estes dados
foram ordenados de acordo com categorias, com seu respectivo significado. Em
seguida, fez-se a tabulac@o das informagdes, com o intuito de verificar a inter-relacdao
entre as mesmas, bem como possibilitar a construcdo de graficos, que permitam
entender a andlise e interpretacao dos dados.

Ap6s o tratamento dos dados, estes tiveram dois tipos de andlise: uma anélise
quantitativa, baseada em freqii€éncias verificadas, e outra qualitativa, que buscou
interpretar e explicar as relacOes entre os dados. Ao final desta etapa, obteve-se um
perfil sucinto das empresas construtoras de Curitiba-PR de pequeno, médio e grande

porte, quanto ao cumprimento da disposi¢cao 18.4. da NR-18.
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6 ANALISE DOS DADOS

Quanto as areas de vivéncia que devem constar em um canteiro de obras, de

acordo com a NR- 18 observou-se que:

a)

b)

c)

Todas as empresas pesquisadas possuem em seus canteiros instalacdes
sanitdrias, vestidrios e local de refei¢des;

Dessas empresas pesquisadas em seus canteiros nem todas possuiam
alojamento e cozinha;

Constatou-se ainda, que em nenhuma das empresas verificadas nao se
preocuparam em obedecer a NR-18 no que se refere a existéncia de
ambulatério. Para obras acima de cinqgiienta funciondrios (obra de
grande porte), ndo foi constatado lavanderia sendo que as mesmas

possuiam alojamento.

6.1 RESULTADOS DA PESQUISA COM RELACAO AS AREAS DE VIVENCIA

A verificacdo observada, consta conforme descri¢ao abaixo:

a)

Instalagdes sanitdrias — Foram encontradas nao-conformidades em
todos os canteiros, sendo mais evidentes aquelas que dizem respeito
especificamente ao dimensionamento das quantidades do conjunto
lavatério, sanitdrio e mictério, e do ndmero de chuveiros, que nao
levaram em considera¢do o ndimero de operdrios existentes. Em relacao
aos lavatérios, constatou-se que das empresas pesquisadas
apresentavam irregularidades, sendo as mais freqiientes a falta de
ligacdo dos mesmos a rede de esgoto e a inexisténcia de recipiente para
coleta de papéis usados. No tocante aos vasos sanitdrios, observou-se
que ndo existia, por parte das empresas, a preocupacdo quanto a
existéncia de recipientes com tampa para coleta de papéis usados. Dos
componentes das instalacdes, o que se apresentou em pior situagcdo
foram os mictérios, pois, em sua totalidade, eram desprovidos de
descarga provocada e/ou automdtica, apenas 14% eram fixados na
altura recomenda e somente 28% eram revestidos com materiais

adequados, ou seja, lisos, impermedveis e lavdveis. No que diz respeito
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c)

d)

€)
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aos chuveiros, apenas 14% das empresas possuiam suportes para
sabonetes e cabides para toalha na propor¢cdo adequada de um pra um
(1/1).

Vestidrios — Em termos gerais, 57% dos vestidrios pesquisados
encontravam-se em conformidade com a disposi¢do 18.4. Observando
como principal irregularidade a falta de bancos em ntiimero suficiente,
para atender aos usudrios do canteiro, e de armadrios dotados de
fechadura ou dispositivos com cadeado.

Alojamentos — Foram encontradas irregularidades em todos os
alojamentos pesquisados 29% das obras verificadas, sendo mais
evidentes as que dizem respeito a drea minima (inferior a 3,00 m?) por
modulo cama/armério e circulacdo, a inexisténcia de bebedouros de
jato inclinado, a falta de lencol, fronha e travesseiro para cada cama, a
disponibilidade de colchdes com a densidade recomendada pela
disposicdo 18.4 e a auséncia de qualquer restricio quanto a
permanéncia de pessoas com moléstias infecto-contagiosas e quanto ao
aquecimento de alimentos dentro dos alojamentos.

Locais para refeicdes — Como nos demais itens observados, os todos 0s
locais para refeicoes visitados encontravam-se deficientes, com relacdo
as recomendagdes pertinentes, sendo as principais irregularidades a
inexisténcia de bebedouros de jato inclinado, a falta de cuidado com a
utilizacdo de equipamentos para o aquecimento das refeicdes e a falta
de depdsitos com tampa para colocacao de detritos.

Cozinhas — Apenas 29% dos canteiros verificados tinham cozinhas
sendo que nenhuma delas apresentava depdsitos com tampa para
colocacdo de detritos, instalagdes sanitdrias, sem comunicacdo com a
cozinha, exclusivas para os encarregados de manipularem os alimentos
e operdrios vestidos adequadamente com aventais e gorros.
Lavanderias — Em 14% dos canteiros dotados de alojamento, observou-
se a existéncia de lavanderia. Havia apenas tanques, coletivos, em local
descoberto e em condi¢des precdrias.

Locais para recreagdo — 14% dos canteiros pesquisados eram dotados

de local para recreagcdo dos operarios alojados.



Itens Verificados

28

Quanto a conservagdo, higiene e limpeza das dreas de vivéncia, 20% dos
canteiros encontravam-se em conformidade com as recomendagdes da disposi¢dao 18.4.

Os Graficos 1 e 2 retratam visualmente os itens verificados:

Percentual dos Itens Existentes nos Canteiros de Obra

100%
100% 100%

100% 100%

PORTE DAS EMPRESAS
H Grande
| Média
@ Pequena

ITENS VERIFICADOS

Grafico 1 - Percentual de todos os itens existentes nos canteiros de obras visitados,

separados pelo porte de cada empresa

Percentual Geral dos Itens Existentes dos Canteiros de Obras

Lavatorios — 100%

Vasos Sanitarios — 100%

Mictdrios — 100%

Chuveiros — 100%

Vestiarios — 100%
Ajolamentos — 43%

Local de Refeigdes — 100%

Cozinha 29%
Lavanderia 14%
Recreacdo 14%
r T T T T T
0% 20% 40% 60% B80% 100%

Percentual

Graéfico 2 - Percentual geral dos itens existentes dos canteiros de obra visitados.
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Quanto a conservagdo, higiene e limpeza das dreas de vivéncia, 20% dos
canteiros encontravam-se em conformidade com as recomendagdes da disposi¢dao 18.4.

Os Graficos 3, 4 e 5 retratam visualmente os itens verificados nos canteiros de obras:

OBRAS DE PEQUENO PORTE
120% -
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ITENS VERIFICADOS

Griafico 3 - Percentual dos itens existentes nos canteiros de obras visitados, separados

pelas obras de pequeno porte.

OBRAS DE MEDIO PORTE
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ITENS VERIFICADOS

Griafico 4 - Percentual dos itens existentes nos canteiros de obras visitados, separados
pelas obras de médio porte.
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Griafico 5 - Percentual dos itens existentes nos canteiros de obras visitados, separados

pelas obras de grande porte.

6.2 RESULTADOS DA PESQUISA COM RELACAO AOS OPERARIOS

Constatou-se que, das sete obras verificadas, 64% dos seus operdrios possuem
1° grau incompleto, 12% possuiam 1° grau incompleto, 12% eram analfabetos, 10 %
possuiam o 2° grau incompleto, e apenas 2% possuiam o 2° grau completo.

Quanto a ocupagdo, o percentual mais significativo, 53%, correspondia a
categoria de serventes, fato coerente com a realidade desse setor, jid que a
profissionalizacdo do trabalhador da construc¢do civil ocorre no préprio canteiro e em
longo prazo, iniciando-se como servente, categoria que ndo requer qualificacdo. O
restante, 47%, exercia funcdes com alguma qualificacdo (almoxarife, carpinteiro,
encanador, mestre de obras, pedreiro, auxiliar de escritdrio, dentre outras).

A qualidade de satisfagdo das dreas mencionadas, verificada pelo roteiro de
observacdes aplicado, ndo corresponde ao elevado indice de satisfacdo encontrado, no
qual se verifica que pode haver divergéncia entre 0 que os operdrios pensam € 0 que
atestam em suas respostas, ou entdo, o nivel de expectativa dos mesmos € muito baixo

em relacdo ao que seria uma situacdo ideal.
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Por outro lado, através da pesquisa, constatou-se que, 90% das empresas
entrevistadas afirmaram que, de uma maneira geral, procuram informar de imediato a
empresa quando do surgimento de algum problema relacionado as dreas de vivéncia, e
que estas procuram soluciond-lo em todos dos casos.

Na opinido das sete empresas pesquisadas, a existéncia das areas de vivéncia
contribui para a melhoria da produtividade. Isso se deve ao fato do operdrio trabalhar
mais motivado, refletindo diretamente nos resultados do trabalho (produtividade).

Para 100% das empresas entrevistados, a existéncia de dreas de lazer melhoraria
o relacionamento dos operarios, pois promoveria uma integracao maior entre 0s

mesmos.

6.3 RESULTADOS DA PESQUISA COM RELACAO AS EMPRESAS

Das empresas pesquisadas, 29% sdo classificadas como de grande porte, 43%
de médio porte e 29% de pequeno porte. As mesmas atuam, em média, hd 10 anos no
mercado.

Observou-se que 43% dessas empresas atuam exclusivamente no mercado
local, 29% no mercado local e regional e 29% atuam no mercado local e nacional.

Quanto ao cumprimento das normas regulamentadoras, todos os empresarios,
sem excecao, enfatizaram a importancia do cumprimento das mesmas, apontando, em
ordem de prioridade, como principais vantagens dessa acdo: diminui¢do do risco de
acidentes aumenta de produtividade e maior motivacdo dos operérios para o trabalho.

Foi constatado, também, que o fator que mais contribui para que os
empresarios cumpram a norma € a satisfacdo dos operarios, pois a mesma se traduz em
aumento da produtividade, gerando, portanto, um maior retorno financeiro. No entanto,
ndo desconsideram que a exigéncia da DRT-PR (Delegacia Regional do Trabalho do
Parand) tem elevada contribuicao.

Nas empresas de médios e pequenos portes, o gerenciamento das medidas de
seguranca fica a cargo do gerente de recursos humanos ou do mestre-de-obras. J4 nas de
grande porte, que possuem um maior nimero de operdrios, esse gerenciamento €
realizado por um engenheiro de seguranca, auxiliado por técnicos de seguranca. Pdde-se
constatar que apenas as empresas de grande porte possuem programas de segurancga do

trabalho e que, mesmo possuindo o programa, as vezes nao o utilizam.



32

Todos os empresarios atestam ter conhecimento da disposicdo 18.4 da NR-18,
e que os itens priorizados, de acordo com o porte da empresa, sdo:
= Pequeno e médio porte — refeitério, conservagdo, higiene e limpeza das
reas.
= Grande porte — Alojamento, refeitério, conservacdo, higiene e limpeza das

areas.

Grau de Satisfacdo dos Funcionarios
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Griéfico 6 — Satisfacdo dos funciondrios em relacdo a empresa que trabalha.

As empresas de pequeno e médio porte estdo evitando alojar operdrios na
obras, portanto, ndo possuem alojamentos.

Dentre os pontos positivos apontados pelos empresdrios, quanto ao
cumprimento da disposicdo 18.4 destacam-se a criagdo de um melhor ambiente de
trabalho e o retorno na produtividade e qualidade dos servigos.

Quanto aos pontos negativos, foi apontada a falta de uniformidade nas
interpretacdes da norma, por parte dos fiscais da DRTE, que resultam em
divergéncias/conflitos com as empresas.

Todos afirmaram que procuram atender as reivindicacdes dos operdrios, na

medida do possivel.
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7 PROPOSTA DE MELHORIAS

Para se obter novas pesquisas sugere-se que tenha um estudo de melhorias de
qualidade de vida para os trabalhadores da Construcao Civil, visto que as atividades sao
muito intensas, levando os trabalhadores a desgastes e esforcos fisicos onde os mesmos
sdo muito exigidos em suas atividades.

Uma melhor qualidade de vida € através de incentivos como ndo trabalhando
mais que 8 horas por dia, incentivos pelos seus esfor¢os, treinamentos e qualificagdo
para os trabalhadores, excelentes ganhos, cestas bdsicas, tudo isso ajuda na

produtividade, gerando menos acidentes de trabalho.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Através da aplicac¢ao do questiondrio, de observacdes nas dareas de vivéncia das
empresas visitadas de pequeno, médio e grande porte, que atuam na cidade de Curitiba-
PR e regido metropolitana, foi constatada a real situacdo dos canteiros de obras das
mesmas, no tocante ao cumprimento da disposicdo 18.4 da NR-18. Percebem-se os itens
que ndo sao cumpridos, ou que nao estdo sendo atendidos pelas empresas pesquisadas,
além do que, observou-se que embora os empresarios conhecam a legislacdo da
disposi¢cdo 18.4 da NR-18, o nivel de cumprimento € insatisfatério, pois se verificaram
irregularidades em todos os sete canteiros de obra visitados.

Nota-se que as empresas em questdo, apesar de reconhecerem a importincia
do cumprimento da disposicio 18.4, o nivel de aplicacio da mesma nao estd
correspondendo, na sua totalidade, a realidade encontrada nos canteiros.

Constatou-se que o grau de escolaridade dos funciondrios de hoje em dia €
maior que ha 10 anos, em virtude das melhorias implantadas na drea da construgao civil
relacionadas a Seguranca e Meio Ambiente. Devido a esse crescimento as empresas nao
conseguiram atender a todos os requisitos proposto pelos 6rgdos (DRT - Delegacia
Regional do Trabalho, MT - Ministério do Trabalho, FUNDACENTRO - Fundacgio
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho e SINDUSCON -
Sindicato da Industria da Construcdo Civil), tendo assim um grau de dificuldade enorme
para implementacdo das melhorias para os seus funciondrios.

Constatou-se que as empresas demonstraram em suas respostas, com relagdo a
alguns itens da disposi¢do, um nivel de satisfacdo incoerente com a realidade percebida
nos canteiros de obras pesquisados.

Portanto, atrelam-se os resultados acima com a possibilidade de orientar sobre
a correta organizacdo e execucdo das dreas de vivéncia dos canteiros de obras de
Curitiba-PR, bem como serem aproveitadas pelos profissionais e empresdrios da
inddstria da construgdo civil, visando melhorar a qualidade de vida do trabalhador e,

conseqiientemente, do produto final, além de possibilitar outras pesquisas correlatas.
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ANEXO A - QUESTIONARIO DE IDENTIFICACAO DAS PRINCIPAIS
CONDICOES DAS AREAS DE VIVENCIA DOS CANTEIROS DE OBRA

NOME DA EMPRESA:
PORTE:
NUMERO DE FUNCIONARIOS:

FUNCIONARIOS COM 1° GRAU
INCOMPLETO:

FUNCIONARIOS COM 1° GRAU COMPLETO:

ANALFABETOS:

FUNCIONARIOS COM 2° GRAU
INCOMPLETO:

FUNCIONARIOS COM 2° GRAU COMPLETO:

NUMERO DE SERVENTES/ AJUDANTES

NUMERO DE OFICIAIS( PEDREIRO,
CARPINTEIRO, ENTRE OUTROS:

ITEM DE

REFERENCIA DESCRICAO

SITUACAO

SIM

NAO

NAO SE
APLICA

1.1

AREA DE VIVENCIA

1.1.1

O canteiro de obras mantém trabalhadores
Alojados?

1.1.1.2

Se nio, qual a razdo?

1.1.2

O canteiro de obras dispde de:

a) Instalacdes Sanitarias?

b) Vestiario?

c¢) Alojamento?

d) Local de refeicdes?

e) Cozinha?

f) Lavanderia?

g) Area de lazer?

h) Ambulatério (mais de 50

empregados)?

As alineas “c”, “f” e “g” s@o obrigatérias
nos casos onde houver trabalhadores
alojados.

1.1.2

As dreas de vivéncia estdo em perfeito
estado de conservacdo, higiene e limpeza?

1.2

INSTALACOES SANITARIAS

1.2.1

As instalagdes sanitdrias sdo utilizadas para
outros fins?

1.2.2

As instalagdes sanitdrias estio:
a) Em perfeito estado de
conservacdo?
b) As portas de acesso impedem o
devassamento?
c) As paredes sdo de materiais
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resistentes e lavaveis?

d) Os pisos sdo impermedveis,
lavéveis e antiderrapantes?

e) Ligadas diretamente com os locais
destinados as refei¢oes?

f) Sdo independentes para homens e

mulheres?
g) Com ventilagdo e iluminacio
adequadas?
1.2.2.1 h) Com instalacdes elétricas
protegidas?
1.2.2.2 i) Com pé direito de 2,50 mm
1.2.2.3 j)  Situados em local de fécil e seguro
acesso, ndo sendo superior a 150 m
de distancia?
1.2.6.1 As instalagdes sanitdrias sdo constituidas de
lavatodrio, vaso sanitdrio € mictorio na
proporg¢do de 01 conjunto para cada 20
trabalhadores ou fracdo e de 01 chuveiro
para cada grupo de 10 trabalhadores ou
fragao?
1.3 LAVATORIOS
O canteiro de obras dispde de lavatérios?
1.3.1 Os lavatdrios sdo:

a) Do tipo individual ou coletivo tipo
calha?

b) As torneiras sdo de metal ou
plastica?

¢) Com alturas em torno de 90 cm?

d) Ligados diretamente a rede de
esgoto?

e) De revestimento interno de
material liso, impermedvel e
lavavel?

f) Os espacamentos entre as torneiras
sd0 no minimo de 060 cm, quando
coletivos?

g) Providos de recipiente para coleta
de papeis usados?

14.1 VASOS SANITARIOS

142 O canteiro de obras dispde de vasos
sanitdrios?

1.4.3 Os vasos sanitarios:

a) Tem drea minima de 1,0 m>?

b) Possuem portas em bom estado,
com trinco e borda inferior de no
maximo 0,15 cm de altura?

¢) Tém divisérias com altura minima
de 1,80 cm?

d) Tem recipiente com tampa para
deposito de papeis usados e
fornecimento obrigatdrio de papel
higi€nico?

1.44 Os vasos sanitarios sao:

a) Do tipo de bacia turca ou sifonado?
b) H4 descarga em bom estado de
uso?
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c¢) Ligados a rede de esgoto?

1.5. MICTORIOS
1.5.1 Os mictorios sdo:

a) Individuais ou coletivos tipo calha?

b) De revestimento interno de
material liso, impermedvel e
lavavel?

¢) Providos de descarga provocada ou
automatica?

d) De altura maxima de 0,50 cm do
piso?

e) Ligados diretamente a rede de
esgoto ou a fossa séptica, com
interposicao de sifdes hidraulicos?

1.6. CHUVEIROS

1.6.1 A 4rea minima necessdria para utiliza¢do do
chuveiro € de 0,80 cm com altura de 2,10 m
do piso?

1.6.2 O piso é de material antiderrapante,
possuindo declive para escoamento da dgua?

1.6.3 Ha suporte para sabonete e toalha para cada
chuveiro?

1.6.4 Os chuveiros elétricos estdo adequadamente
aterrados?

1.7. VESTIARIO

1.7.1 Os vestidrios estdo localizados préximo aos
alojamentos e/ou entrada da obra?

1.7.1.1 Ha vestidrios no canteiro de obras para troca
de roupas para quem ndo reside no local?

1.7.2 Os vestidrios possuem:

a) Paredes construidas com materiais
de boa qualidade e resistentes?

b) Pisos de concreto, cimentado,
madeira ou material equivalente?

c) Cobertura que proteja contra as
intempéries?

d) Iluminagdo é adequada para o
ambiente?

e) Armarios individuais dotados de
fechadura ou dispositivo com
cadeado?

f) Pé-direito minimo de 2,50 m ou
respeitando o Cédigo de Obras do
Municipio?

g) Perfeito estado de conservacio,
higiene e limpeza?

h) Bancos suficientes para atender aos
usudrios?

1.7.3 Os alojamentos nos canteiros de obras tém:

a) Paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente?

b) Piso de concreto, cimentado,
madeira ou material equivalente?

c) Cobertura que proteja das
intempéries?

d) Nao estar situado em subsolos ou
pordes das edificacdes?

e) Ter instalagdes elétricas
adequadamente protegidas?

1.7.4 O alojamento tem armdrios duplos
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individuais?

1.8. LOCAL DAS REFEICOES

1.8.1 Ha local adequado para as refeicdes dos
trabalhadores?

1.8.2 Os locais para refei¢des possuem:

a) Paredes que permitam o isolamento
durante as refei¢des?

b) Piso de concreto, cimentado ou de
outro material lavavel?

c) Cobertura que proteja das
intempéries?

d) Ventilagdo e iluminacdo adequada
para o ambiente?

e) Lavatdrio em suas proximidades ou
no seu interior?

f) Mesas com tampos lisos e
lavaveis?

g) Assentos em numero suficientes
para o atendimento?

h) Deposito, com tampa, para
detritos?

i) Refeitérios em subsolos ou pordes?

j)  Possuem medidas conforme o
Cédigo de obras do Municipio?

1.8.3 As refeicOes sdo aquecidas e tomadas fora
dos locais estabelecidos?

1.8.4 Ha fornecimento de 4dgua potdvel, filtrada e
fresca?

1.9. COZINHA

19.1 Na existéncia de cozinha, a mesma tem:

a) Ventilacdo adequada que permita
boa exaustdo?

b) Pé-direito de 2,80 m?

f) H4 pia para limpeza dos géneros
alimenticios e utensilios?

f) Recipiente, com tampa, para coleta
de lixo?

g) Ha equipamentos de refrigeracio
para preservacgdo dos alimentos?

h) Instalacdes elétricas
adequadamente
protegidas?XBotijoes de  gds
devidamente instalados em locais
adequados com boa ventilagido e
cobertos?

1.9.2 As pessoas que trabalham na cozinha estdo
adequadamente vestidas com gorros e
aventais?

1.10. LAVANDERIA

1.10.1 Ha lavanderia na obra para trabalhadores
alojados?

1.10.2 A empresa terceiriza esse tipo de servigo?

1.11. AREA DE LAZER

1.11.1 Ha local destinado para o lazer dos
trabalhadores alojados?

1.11.1.2 Se Nao, qual seria a sua importancia dentro
do canteiro de obra?

1.11.1.3 Se Sim, qual a sua importancia dentro do

canteiro de obra?
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Informamos que este check list tem por finalidade apenas fins de estudo, sendo
que os dados coletados serdo sigilosos, ndo sendo repassados sem o consentimento dos

envolvidos.

Encarregado da Obra Entrevistador

Eng® Responsavel



ANEXO B - ARQUIVO FOTOGRAFICO DAS OBRAS VISITADAS

r— .

FOTO 02 — Vestidrio da obra A (Obra pequeno porte)
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FOTO 04 — Banheiro da obra A (Obra pequeno porte)
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FOTO 06 — Chuveiro da obra B (Obra pequeno porte);
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FOTO 08 — Banheiro da obra B (Obra pequeno porte)
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FOTO 10 - Vestidrio da obra C (Obra Médio porte)
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FOTO 11 — Refeitério da obra D (Obra Médio porte)

FOTO 12 - Banheiro da obra D (Obra Médio porte)



FOTO 14 — Refeitério da obra F (Obra Grande porte)
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FOTO 15 — Mictério da obra F (Obra Grande porte)

FOTO 16 — Banheiro da obra F (Obra Grande porte)
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FOTO 17 — Refeitério da obra G (Obra Grande porte)

FOTO 18 — Bebedouro da obra G (Obra Grande porte)

50



51

FOTO 19 — Area de vivéncia da obra G (Obra Grande porte)

FOTO 20 — Refeitério da obra G (Obra Grande porte)



FOTO 21 — Alojamento da obra G (Obra Grande porte)

FOTO 22 — Alojamento da obra G (Obra Grande porte)
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