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RESUMO

SOUZA, Juliana Aparecida de. Gestdo do design como diferencial estratégico
competitivo na indastria do vestuario de moda. 2013.136f. Trabalho para
conclusdo de curso Tecnologia em design de moda — Universidade federal
tecnoldgica do Parana. Apucarana, 2013.

O presente estudo tem como objetivo apresentar as contribuicbes da gestdo do
design como ferramenta estratégica no setor de desenvolvimento de produto para
pequena empresa. Para tanto, foi elaborado conceitos e bases tedricas sobre a
gestao do design, que permitiram compreender a importancia do design estratégico
estar envolvido na organizacdo. Abordou-se também, a importancia que a inovacao,
a qualidade e a cultura organizacional assumiram no contexto das organizacdes
contemporaneas. A utilizacdo da gestdo do design como elemento de articulacédo
estratégica para empresa de porte pequeno do vestudrio de moda supre o
empirismo e a improvisacdo até entdo dominante. Com isso, ha a necessidade de
criar um produto de moda com o desenvolvimento envolvido no estudo realizado
com o principal diferencial competitivo que é a estratégia da gestdo do design para
acaroar o mercado.

Palavras-chave: Gestédo do design. Design estratégico. Desenvolvimento do
produto.



ABSTRACT

SOUZA, Juliana Aparecida de. Desigh management as strategic differentiator in
the competitive industry of fashion clothing. 2013. 136 f. Course Conclusion work
(Technology in Fashion design) - Federal Technological University of Parana.
Apucarana, 2013.

The present study aims to contribute to design management as strategic tool on
product development for small business. Therefore, concepts were generated about
design management which allowed to understand the importance of strategic design
be involved in the organization. Adressed also, the great significance of innovation,
quality and culture into the context to contemporary organizations. The usage of
design management as an element of articulation for small business in fashion wear
supplies the empiricism and the dominant improvisation. For this reason, there is a
need to create a fashion product using the tecnology developed in this study, of the
main competitive advantage is management strategic design to reach the market.

Keywords: Design management. Strategic Design. Product development.
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1 INTRODUCAO

As organizacfes empresariais estdo cada vez menos estaveis e previsiveis
devido especialmente a intensa concorréncia da economia e da evolucao
tecnoldgica. Assim € preciso responder com rapidez as mudancas nas condi¢cdes de

mercado, as ameacas competitivas e as exigéncias dos clientes.

Com isso, Emidio (2006) afirma que em decorréncia das empresas estarem
se moldando as novas exigéncias de mercado, estas novas bases competitivas
exigem que o tempo gasto entre a inovacgéo do produto e a chegada da inovagao ao
mercado diminua. Assim, estes elementos constituem-se num grande desafio para
as organizacdes, pois exigem que se programem mudancas planejadas e se

aloquem recursos para resolver as questdes estratégicas.

O design se configura num processo continuo a ser realizado em uma
organizacdo. A conscientizacao da importancia da gestao deste processo parte dos
empresarios, dos industriais, dos pesquisadores e dos préprios designers, o que
propiciou o desenvolvimento de formas de gerir o design, buscando sua

sistematizacado e controle, bem como a sua aplicacao coerente.

Com a utilizacdo das ferramentas da gestdo do design, institui a cultura
organizacional da empresa numa caracteristica Unica e estratégica, pois “participa
de todos os diferentes estagios da formulacido da estratégia” (MOZOTA, 2010).
Torna o desenvolvimento do produto um mix de design, estratégia, identidade e a
cultura da empresa infiltrada no produto final.

Entretanto, necessita-se de inserir a indUstria do vestuario de moda, a qual
desenvolve produtos que exigem inovacao e qualidade em prazos minimos e estéao
submetidos as pressdes competitivas no mercado, o que torna o ambiente favoravel
a introducdo do design como alternativa para atender mudancas de gostos do
publico alvo, pesquisas de tendéncias e pesquisas de tecnologias envolvidas no

processo de desenvolvimento de forma acelerada e continua.

Contudo, surge a seguinte indagacao para o desenvolvimento de projeto de
produto para a empresa:. Como a Gestdo de Design pode ser utilizada como

diferencial estratégico competitivo para o desenvolvimento de produto de moda?
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1.1 OBJETIVO GERAL

Tem-se como objetivo geral envolver a gestdo do design ao produto da
empresa com foco no design estratégico para desenvolver um produto que seja
aceito pelo consumidor e com auto suficiéncia para competir com marcas ja
reconhecidas e respeitadas pelo consumidor. Para realizar tal objeto foi necessario
usar pesquisa bibliogréafica e foi realizada pesquisa de campo de carater qualitativa

do publico alvo para aprofundar tais conceitos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apontar a importancia da gestdo do design como ferramenta estratégica.

e Verificar as contribuicbes que a gestao do design, em nivel estratégico,
como uma ferramenta de competitividade nas empresas de vestuario de
moda no setor de desenvolvimento de produtos.

e Desenvolvimento do produto de moda de acordo com as necessidades
apresentadas do publico alvo.

1.3 JUSTIFICATIVA

De acordo com Wolf (1998), a gestdo do design ndo é aproveitada de
maneira vantajosa por muitas empresas de pequeno porte, pela visdo de que a
implantacdo do design € uma despesa a mais e que nao desejam despender.
Procura-se entdo, oferecer o design como desempenho de investimento, o qual
possibilita que a pequena empresa do setor do vestuario de moda adote estratégias

de inovacgéao e qualidade para manter-se no mercado competitivo.
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7

Roda (2007) conclui que a gestdo do design € necesséria para empresa,
pois atua no projeto e planejamento de servicos, baseando-se em uma visao
estratégica ampliada. As técnicas e ferramentas de gestdo apontam que o design
deve estar inserido desde o inicio do processo de realizacdo do produto. Deve
passar pelas etapas necesséarias desde a determinacdo de seu mercado e das

necessidades e expectativas do seu publico alvo até a reciclagem dos residuos.

Com isso a empresa que esta disposta a atuar no mercado competitivo com
alto padrao de exceléncia carece da gestdao do design como forte aliado para o

desenvolvimento do projeto em longo prazo da empresa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 GESTAO DO DESIGN

A gestdo do design tem uma relacdo entre o padrdo de geréncia que €
rigido, hierarquico, com a administracdo mais flexivel, superficial e simples, o que
deixa essa relacdo forte é que impulsiona o gestor a atuar individualmente
enfrentando as tomadas de decisfes e 0s riscos. Ao apontar que o designer como
um gestor adequado a nova profissdo, atua com pretensdo para desenvolver suas
habilidades. “Esse novo modelo esta baseado em conceitos como gestao orientada
ao cliente, gestdo baseada em projetos” (MOZOTA, pg. 91, 2011) desenvolvendo

todas as habilidades que estéo ligadas ao design.

2.1.1 Conceito de Gestado do Design

Para existir um diferencial aparente na gestdo do design, favorecem manter
as relacdes entre a area de design e as areas de marketing e producédo que ele
interage funcionando de forma adequada, as areas devem ser estruturadas dentro

de uma politica de integracdo do design a organizacéo (BLAICH, 1993).

Alguns autores oferecem significados proximos e complementares para que
baseiem que o gestor de design esta relacionado com uma seérie de atividades na

empresa.

De acordo com Phillips (2007, p. 85), “a Gestdao do Design ocupa-se do
desenvolvimento, organizagao, planejamento e controle dos recursos relacionados
ao uso humano dos produtos, comunicagdes e ambientes.” Com isso, 0 gestor esta
diretamente envolvido com o produto da empresa, desde a sua criacdo até sua
entrega para o cliente, tornando todos os setores com contato no design dentro do

desenvolvimento do produto.
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Wolf (1998, p. 5) explica que a gestao de design sdo todas as atividades de
design com funcdo de “planejar e coordenar as estratégias correspondentes aos
objetivos e valores da empresa, motivar os empregados e controlar os trabalhos,
assegurando que cumpram com 0s objetivos e com os prazos”. Para isso, o gestor
precisa estar atento aos processos de producao para nao falhar no desenvolvimento
do produto e a responsabilidade de apontar erros que ndo podem passar

despercebidos, pois pode acarretar no atraso da entrega do cliente.

Mozota (p. 71, 2003), define que "a implementacéo planejada do design na
organizacdo de modo a favorecer a consecucao dos objetivos desta organizacdo.”
Através do design estratégico a visdo da empresa fica mais atraida pela cultura
organizacional deixando a empresa com sua prépria caracteristica de

gerenciamento, o que a torna mais competitiva.

Kistmann (2001, p. 192) estabelece uma definicAo ampla, dentro de uma
visdo organizacional de gestdo do design, afirmando que “a gestdo do design deve
ser compreendida como o efeito do desdobramento de recursos de design
disponiveis em uma organizacdo pelos gerentes de planejamento, visando o0s
objetivos da corporacao”. Deixando bem proximos os termos de tecnologia, inovagao
e qualidade prontos para serem compreendidos dentro do produto a ser criado.

A gestao do design é ampla e ndo ha uma unanimidade sobre sua definicao,
mas 0s autores pesquisados concordam que tem participacdo respeitavel na
construcdo da visdo, estratégia, e vantagens competitivas da empresa. Ao envolver
design de moda com gestao do design, o gestor tem 0 complemento essencial para
realizar produtos de moda com eficiéncia além de um desenvolvimento
organizacional diferenciado e competitivo. Ele analisa as necessidades do produto e
cliente, o qual fica evidente que a gestao do design complementa o design de moda,
deixando a organizacao pronta para competir no mercado, idealizando produtos em

gue os clientes percebam nitidamente as caracteristicas da empresa.

A Gestéo do design na moda tem como responsabilidade idealizar produtos
gue incorporem 0s objetivos da empresa, satisfaga o consumidor e apresentem-se
competitivos no mercado, dentro do tempo previsto e de acordo com 0S recursos
disponibilizados. Sua qualidade especifica é identficar e desenvolver uma
comunicacao entre os departamentos de modo que o design possa contribuir para o

valor estratégico da empresa. Com o0 ingresso do design na empresa, auxilia e
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desenvolve a estratégia, deixa organizado o gerenciamento com sua estrutura
corporativa nos niveis operacional (o projeto), organizacional (o departamento) e no
nivel estratégico (a missdo) (MOZOTA, 2011). Além de administrar o sistema de
design da empresa deixando-o com uma Unica caracteristica que fica facil de

identificar a empresa como um todo.

2.1.1.1 Perfil do gestor do design.

Segundo Mozota (2011), “um designer que faz parte do corpo funcional de
uma empresa assume um papel mais estratégico no desenvolvimento de novos
produtos” e nas atividades de projeto aumenta o seu desempenho e ocupa a maior
parte do seu tempo. A estratégia da empresa esta diretamente ligada ao design,
interagindo com o gestor de design e resultando em produtos diferenciados do
mercado.

O designer de moda deve ter o olhar competente para ampliar toda a
producdo da empresa e por quais tipos de produtos ela é familiarizada no mercado.
Ele é responséavel, ndo somente pelo design estético dos produtos, mas também por
sua viabilidade comercial, financeira, producdo e sua relacdo com o consumidor
(TREPTOW, 2007).

A carreira em gestao do design na empresa se resume em um ciclo de vida
com cinco fases, sendo que cada uma exige diferentes habilidades e requisitos
educacionais.

e Designer — desenvolver solucdes criativas para problemas de design no

produto.

e Gerente de projetos de design — coordenar recursos para oferecer um

design dentro de um cronograma e um orcamento predeterminado com

metas.

e Gerente da equipe de design — gerenciar a equipe de design, transferir a

estratégia de design para orientacdes criativas e montar equipes de design

para atender as necessidades do projeto.
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e Gerente de design da organizacdo — tomar decisdes operacionais e de

administracdo geral que impulsionem o desenvolvimento de uma

organizacao ou grupo de design.

e Gerente de design estratégico — desenvolver o objetivo empresarial

estratégico da organizacdo juntamente com estratégias de design

(MOZOTA, 2011).

A caracteristica diferenciadora da gestdo de design na moda é a
identificacdo de falhas na organizacdo e a comunicacao dos setores de forma que o
design pode contribuir para o valor estratégico de uma empresa tornando mais

envolvida com todo o desenvolvimento do produto (TREPTOW, 2007).

2.1.2 Convergéncia de Design e Gestao em Moda.

As empresas do vestuario tém a visdo entre design e gestdo como uma
unido complexa e arriscada. Administradores e designers sempre encontram essa
citacdo como um impasse para o desenvolvimento da unido. Entretanto, essas
abordagens sado muito diferentes, mas, a aposi¢cao das palavras “design” e “gestao”
podem ser intricadas, especialmente para designers que ndo véem além das
dimensdes racionais e financeiras da gestdo. No entanto, uma andlise das
caracteristicas e conceitos fundamentais dessas duas disciplinas revela mais
semelhancas do que diferencas (MOZOTA, 1998).

A tabela relaciona conceitos-chave de design e gestdo. Claramente, a
maioria dos conceitos € comum a ambas as disciplinas. Até mesmo as dimensdes
culturais e estéticas do design encontram similares em gestdo nas areas de

preferéncias do consumidor, cultura organizacional e identidade corporativa.
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Conceitos de design Conceitos de gestéo

O design é uma atividade de solucdo de | Processo. Solucéo de problema.
problema.

O design é uma atividade criativa. Gerenciamento de idéias. Inovacéo.
O design é uma atividade sistémica. Sistemas empresariais. Informacéo.
O design é uma atividade de coordenacao. Comunicacéo. Estrutura.

O design é uma atividade cultural e artistica. Preferéncias do consumidor. Cultura
organizacional. Identidade.

Quadro 1 — Abordagem comparativa entre conceitos de design e gestao
Fonte: Mozota (2010, p. 98).

Segundo Brunner (2010, p. 73) ao “examinar o interior de qualquer empresa
voltada para o design, encontrara alguém fazendo o servico de “diretor de
experiéncias”, pois precisa comecar no topo da piramide (gerenciamento) e se
espalhar para todos 0s aspectos operacionais da empresa tornando a politica de
gestédo do design implantada na cultura organizacional da empresa.

A gestao e o design sdo necessarios para o desenvolvimento de um produto
de moda, pois interfere em toda a sua criacéo e resulta no mercado competitivo com
retorno positivo para a empresa, entretanto, exige que o designer de moda seja

qualificado e atento aos processos da empresa.

A maneira como essas competéncias sugerem que 0S gerentes e equipes
de criacdo lidam com seus funcionérios de trabalho mostra que o design é funcional
e esta agindo em todos os setores da empresa. Como o design envolve a busca por
originalidade, novidade, criatividade e inovacgdo, h& o risco de ver-se em desordem
com os padrdes de analise e atitudes conservadoras que resistem a mudanca
organizacional. Para a moda, o design sempre foi o foco do desenvolvimento do
produto, ja a gestdo foca no controle e no planejamento, que deixa o produto final
completo na sua estratégia e no design estético tornando o referencial da empresa.

O executivo entende que é dificil acomodar uma atividade sistémica de
design, mas é capaz de reconhecer que o design € como uma atividade de solucao
de problemas voltada para a ascensdo do aumento da empresa e para a

constituicdo de beneficio competitivo por meio da diferenciagdo (MOZOTA, 2011).

A gestéo do design forma uma completa unido para o desenvolvimento de
um produto de moda, reune trés aspectos, 0 aspecto produtivo que € a producao

s

industrial, o aspecto mercadolégico que € a aceitabilidade pelo publico-alvo e o
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aspecto financeiro capaz de promover retorno lucrativo do investimento no produto a
ser desenvolvido (TREPTOW, 2007).

2.2 NIVEIS ESTRUTURAIS DA GESTAO DO DESIGN

A gestdo de design ndo esta somente voltada para o interno da empresa,
mas também na sua relacdo com o meio ambiente. Por isso a gestdo do design
abrange a empresa ao todo, ela se posiciona em trés niveis organizacionais:
estratégico, tatico e operacional. As decorréncias de introduzir “o design teréo
impacto, tanto ao interno da empresa — nhas atividades de planejamento,
organizagédo, producdo — como na sua relagdo com o meio — nas interfaces com a
sociedade, com os clientes, no posicionamento no mercado, etc” (RODA, 2004, p.
05).

2.2.1 Design Operacional

Para MOZOTA (2003) o nivel operacional é o da elaboracdo e da
implementacdo de projetos como, por exemplo, no desenvolvimento de uma
colecao, € o primeiro nivel de integracdo do design a organizacao. Ele esta centrado
no projeto e como tera um desenvolvimento elaborado, na moda, o inicio do projeto
estd diretamente ligado ao briefing, usado como ferramenta para melhor dividir as

atividades do projeto.

Com o ingresso do design na organizacgéo, o design operacional tem grande
influéncia na politica e na estratégia de marketing, principalmente no que se refere a
politica de produto e de marca, mais especificamente (SANTOS, 2000). Apos
analisar o projeto, avaliar a estratégia e tecnologia, envolver o design para um
produto diferenciado, lancar a marca e desenvolver a liderangca com o design, é um

processo que exige a atencao de todos os setores para produzir com eficacia.
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2.2.2 Design Funcional

O nivel funcional ou tético refere-se ao momento em que a fungéo design
torna-se complexamente delimitada, onde as restricdes financeiras para o
desenvolvimento da colecdo sdo analisadas, precisando dirigir seus recursos e
definir objetivos e taticos préprios como um departamento da organizacao
(MOZOTA, 2011). A empresa do vestuario analisa sua cole¢do juntamente com o0s
recursos financeiros disponibilizados para tornar viavel o que se planeja para o

desenvolvimento dos produtos de moda.

2.2.3 Design Estratégico

O nivel estratégico é aquele em que a gestdo de design propicia uma
atuacado capaz de difundir na formacdo e na transformacdo da visdo da empresa,
implicando na cultura organizacional voltada para o design em uma empresa de

vestuario.

Segundo Mozota (2003) a gestdo do design no nivel estratégico deve
instituir uma relacdo entre o design, a estratégia, a caracteristica e a cultura da
empresa, com o objetivo de integracao ao trabalho do design, além de introduzir no
processo de formulacdo da estratégia corporativa. O design tem o objetivo de

assumir quatro papéis fundamentais, que incluem:

e Ter avisado da estratégia de negacio;

e Buscar a competéncia central;

e Reunir informacgdes de mercado e

e Inovar nos processos de gestao.

Assim o design deve ter participacdo na formulacdo da estratégia e na
selecdo de processos, fazendo um esforgo para trazer o conhecimento de design
para a composi¢cdo da visdo, que tem o objetivo final delimitar a interagdo com o

mercado.
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Na industria da moda, a estratégia vem para ser o diferencial competitivo,
pois a for¢ca que mantém o produto no mercado é a fidelidade da marca com o
cliente final, sem isso o0 produto perece, fica clara a necessidade de realizar uma
organizacdo voltada para a gestdo do design com foco na estratégia, que € o
produto pensado, pesquisado, preocupado com o consumidor que se identifica com

a marca.

Para desenvolver o método de design estratégico, Mozota (2003) afirma que
deve adotar métodos especificos para difundir o design como uma chave para o

sucesso da organizacao e dentre eles, cita:

e Definicdo do mix de design — Na empresa de vestuario € importante
definir qual area do design serd contemplada com um orcamento mais
favoravel, qual delas recebera uma quantidade maior de recursos. Como a
empresa € de moda se valoriza mais as questdes visuais nos seus
documentos, sua logo, o design de moda tera o beneficio apadrinhado. Esta
definicdo precisa ser revista anualmente com base na analise de sua
coeréncia com o marketing e com 0s investimentos em comunicagao
corporativa.

e Controle do desempenho e da eficitncia do design - esse controle
depende das ferramentas usadas para avaliar 0os objetivos estratégicos. A
gestdo de design precisa desenvolver um trabalho conjunto com o
departamento financeiro que consiga avaliar o retorno propiciado pelo
design a organizacdo. O controle ndo deve limitar-se somente ao resultado
final, mas deve considerar também a influéncia que o design tem em outros
departamentos com os quais interage.

e Gestado de design para recursos humanos - o departamento de design
pode ajudar o departamento de recursos humanos e de comunicagao
interna criando e mantendo uma rede de informagOes e estabelecendo
ambientes e locais para a troca de informacgdes; desenvolvendo um
relacionamento de longo prazo com universidades de design de moda e
identificando as expectativas dos colaboradores, dos consumidores e dos
designers.

A relagéo que existe na unido dos setores deixa a empresa mais envolvida

com a cultura organizacional que vai se formando em longo prazo e alcangcar uma
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caracteristica pessoal para a empresa, o que tras uma série de beneficios, como,

por exemplo, o contato entre setores quando ocorre algum imprevisto.

Mozota (2003) afirma ainda que seja necessario, junto com os meétodos,

utilizar as seguintes ferramentas:

e A representacdo do design nos altos niveis de gestao;

e A estruturagédo do departamento de design;

e O alinhamento da func&o design com a cultura da empresa,;

e A participagéo efetiva na implementagédo e na melhoria dos sistemas de
informacéo;

e A formulagéo da viséo futura do negocio e do mercado;

e A antecipacdo das mudancas sécio-econdmicas culturais no mundo e no
contexto da empresa;

e A identificacdo de tendéncias possiveis para a area de inovacao onde a

organizacdo possa atuar.

Para obter sucesso com a implantacdo do sistema de design estratégico,
tem que haver a ligacdo dos setores de marketing, pesquisa e criacdo, prototipia e
custos. “Enquanto a diferenciagdo especializa, divide e separa, a integragao tenta
juntar, amarrar e convergir’ (CHIAVENATO, 2001, p. 352). Uma complementa a
outra para que fique perfeitamente de acordo com os objetivos que o gestor impde

dentro do projeto de design para o produto.

O posicionamento de um produto de moda é uma inter-relacdo entre a
marca e o consumidor. A marca é “um nome, um termo, sinal, simbolo ou design, ou
uma combinacado deles, que deve identificar os bens ou servicos de uma empresa e
diferencia-los daqueles de seus concorrentes” (COBRA, 2007, p. 39). Para utilizar
dessa estratégia a empresa visa a marca como identificacdo do produto e seu valor
agregado, ja o cliente € sensorial, precisa sentir a emocdo e a necessidade de
adquirir aquele produto, pois, o produto é o que a empresa produz; marca € o que o

consumidor compra.

2.2.3.1 A Forca entre o design e a estratégia
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A forca que esta faltando na empresa é o design difundido na estratégia da
empresa. O design tem um valor essencial quando cria a sua prépria estratégia,
aprimorando essa relacdo com a funcao design que realiza pesquisas de tendéncias

no mercado e no futuro.

A gestdo estratégica do design precisa da definicho sobre a
responsabilidade e a lideranca atribuida a ele, da sua contribuicdo para a cultura
organizacional, para a busca por oportunidades, para inova¢des em design e para a

multiplicac@o da identidade organizacional através do design (MOZOTA, 2003).

O design esta, cada vez mais, se afirmando como um importante diferencial
competitivo e a gestdo estratégica do design € a melhor maneira de fazer isso tornar
realidade (SANTOS apud. BERSEN, 1987, p. 73).

O design na empresa do vestuario é essencial, pois necessitam de produtos
atraentes, quando impulsiona o design além do estético, que se infiltra na gestédo do
projeto de produto, a empresa esta prudente aos detalhes, falhas e procedimentos
da gestdo que antes, sem o design, era uma gestao padronizada, seguindo métodos

sem atribuir detalhes que fariam a total diferenca no produto.

“‘Empresas voltadas para o design fabricam da maneira que projetam, em
vez de projetar da maneira que fabricam” (BRUNNER, 2010, pg.75). A empresa
precisa elaborar o desenvolvimento do produto com a qualidade que querem ver no
produto final, assim, o design entra para definir esses detalhes que para a gestéao

podem passar despercebidos.

Mozota (2003) acredita que a estratégia precisa entdo, criar condicdes de
competicdo radicalmente novas, desta forma baseia-se ndo somente na analise
l6gica, mas também na légica do design, que inclui concepcéo, invencao e padréao
de criagdo. E a utilizacdo do design para incluir criatividade na estratégia. O
incomum é o que muda a estratégia, os desvios estdo no coracdo do processo
estratégico de formacdo de novas idéias e explica como o mecanismo da estrutura
de referéncia da empresa muda. O incomum esta na origem da visdo que transforma
a organizacao.

O design mostra também a possibilidade de diferenciagdo através da
estética. A estratégia estabelecida através da estética pode gerar uma dimensao de

valorizagdo e tem na empresa a missao de disseminar beleza em sociedade. Esta
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missao revela a visdo que a empresa tem do mundo, construida internamente. A
estética governa a complexidade produzida pela companhia em conjunto com o
consumidor. A habilidade para produzir beleza pode ser vista como um sinal de
forca, usado pelo estratégico. Neste contexto, a gestdo do design pode ser a fonte

de vantagem competitiva, ajudando o estratégico em trés direcdes complementares:

e A criacdo de produto.

e A criacdo da intencéo estratégica e a sua légica de mudanca.

e A criagdo de uma “ética da estética” que é a utilizacdo das ferramentas
do design operacional e funcional para desenvolver uma ética dentro da
empresa de acordo com os recursos disponibilizados. (HETZEL, 1993 apud
MOZOTA, 2003).

A partir do processo de design deve definir os requisitos que serdo atingidos
no novo produto a partir de dados provenientes de um contexto mais amplo, em que
o design introduz. Entretanto, o design estratégico destaca ndo apenas o
consumidor como também a sociedade, esta preocupada com o desenvolvimento do
produto. Porém, procura-se o equilibrio entre as necessidades do mercado, a
capacidade e a disponibilidade da empresa e da sociedade (SANTOS, 2000).

O gestor de design na moda estd diante de um impulso para deixar a
concorréncia preocupada pelo fato da mudanca radical que o design estratégico
propde para a empresa. E necesséario que se realize a implantacdo do design na

gestdo da organizacao para obter as metas propostas.

2.3 CULTURA ORGANIZACIONAL

A cultura organizacional € a unido total dos valores, costumes, tradigcbes e
significados, que torna uma caracteristica Unica da empresa. Ela esta envolvida no
modo de encarar, interpretar e adaptar as novas exigéncias que o mercado pede,
entretanto a lideranca molda a cultura organizacional de acordo com as metas,

objetivos e regras impostas para todos os funcionarios.
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Segundo Dias (2003), o estudo da cultura organizacional é o profundo
estudo organizacional. Entender a cultura é compreender o desafio de criar novas
formas de organizacéo e de gestdo, € em grande parte, a necessidade de gerar uma
mudanca cultural. Porém, uma das grandes responsabilidades dos quadros
dirigentes de uma organizacdo € dar forma a cultura, que, em ultima instancia,

determinara estilo e filosofia da gestao aplicada.

O autor compreende a cultura como toda conduta apreendida e seus
resultados, cujos dados sdo comunicados e transmitidos pelas pessoas que

compdem a sociedade.

De acordo com Johann (2004), é preciso estimular a adequabilidade da
cultura em relacéo as transformacgdes que se averiguam no macro ambiente. Para o
autor, a cultura corporativa pode ser analisada como uma espécie de personalidade
coletiva, que é elaborada e reelaborada ao longo do tempo, por meio da influéncia

mUtua das pessoas que operam numa mesma organizacao.

Ao revalorizar a cultura de uma empresa equivale a rescindir os modelos
das velhas crencas e costumes, e fazer incessantemente a reciclagem de seus
valores, antes que a velocidade da mudanca fora da organizacdo torne-se muito

maior que seu ritmo interno.

A era das mudancas estd a tona, muda a tecnologia, a estrutura social,
mudam as necessidades, as pessoas. Ao mesmo tempo, alteracdes profundas vao
sendo averiguadas no sistema cultural. Assim, € importante que a empresa busque
adquirir, pelo menos, em suas areas estratégicas centrais, no¢cdes mais profundas
de estrutura de mudanca organizacional e conceitos mais avancados de

gerenciamento.

2.4 GESTAO DO DESIGN NO PRODUTO

Ao analisar a importancia da atuacao das empresas de vestuario ao longo

do tempo, consideram-se os fatores de produto de moda masculina e a eficiéncia da
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gestdo do design na moda para desenvolver o produto com eficiéncia, tecnologia e
poder competitivo no mercado da moda.

O setor de desenvolvimento de novos produtos é o ponto vital da industria
do vestuério. Exige dos profissionais pleno empenho nas diversas fases que
envolvem esta atividade e tem se mostrado com novos desafios para a competéncia
dos profissionais da area, pois o mercado atual anseia por produtos capazes de

atender as necessidades individuais de cada usuario.

Para Treptow (2003), o designer de moda precisa conhecer as tecnologias
disponiveis tais como maquinarios téxteis, estamparias, bordados, profissionais
qualificados para o manuseio, e desenvolver um produto que esteja de acordo com
0s recursos financeiros da empresa para que possam ser atendidos os objetivos que
foram proporcionados na colecdo. Sua preocupacao deve centrar-se ndo apenas na
venda do produto, mas na funcionalidade e nos beneficios que possam proporcionar
ao usuario, ainda que, sobretudo no design de moda, esses beneficios sejam
atributos intangiveis. Mozota (2002) considera, salientando que o designer tem
funcdo de intermediario entre o mundo industrial, o tecnolégico e o consumidor,

revelando as vantagens da sua participacdo em diversas organizacoes.

Com isso, complementado a gestdo do design como uma alternativa para
gue empresas de médio e pequeno porte do vestuario de moda encontrem solucdes
técnicas e gerenciais, que possibilitem utilizar as inUmeras possibilidades de
influéncias no processo de tomada de decisdo com subsidios para a solugdo de
gargalos na producéo, reducdo dos tempos de ciclo dos processos, inovacao e
qualidade dos produtos (EMIDIO, 2006).

7

O design estratégico € a peca que estava faltando para desenvolver
produtos diferenciados. O mercado esta cheio de produtos que ganharam a
admiracdo do seu publico alvo, para entrar nesse mercado altamente competitivo
com uma marca nova, deve apresentar um estudo e uma orientacdo diferenciada
para estar no mesmo nivel estrutural e organizacional com essas marcas. Para isso
exige-se, estudar o publico alvo, analisar pesquisas de tendéncias e avaliar o que a
concorréncia permanece em caréncia. Para alcangar esses eventuais trabalhos, o
design estratégico vem para propiciar projetos e desenvolvimentos de estratégias
eficazes para solucionar atrasos de entrega para o cliente, profissionais qualificados

e aumento da qualidade no produto para o consumidor.
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2.4.1 Gestédo da Inovagao do Design em Moda.

O desempenho do design sempre se utiliza de pesquisa consciente e das
oportunidades do ambiente para criar um “produto superior”. Por isso cria uma
vantagem competitiva nos processos de inovagdo como, por exemplo, estudos
aprofundados a respeito do publico alvo, principalmente naqueles relacionados ao
desenvolvimento de produtos novos e Unicos. Os produtos de moda que devido a
sua forte orientacdo para o mercado, no entendimento das necessidades do
consumidor e na for¢ca ocorrida dos encaixes entre tecnologia, recursos técnicos,
habilidades da empresa e a uma integragdo com outras func¢des, principalmente com
o marketing (MOZOTA, 2003), tornam o design em suas estruturas (estratégico,

operacional e funcional) e a inovacéo essenciais para a industria da moda.

A maneira que o design é trabalhado na empresa cria uma cultura de design
Gnica, que faz os setores interagir dentro da empresa, pois precisam um do outro
para desenvolver o produto sem falhas ou gargalhos na producéo. A inovacéo é a
forma eficaz de sintetizar a gestdo que esta sendo empregada na empresa, a uniao
da gestdo do design com a inovacdo resulta num produto final competitivo e
amplamente qualificado em questdes como, por exemplo, pesquisas sobre matérias

primas: tecidos com qualidade inovadora e tecnologia avancada.

O design € o responsavel por satisfazer necessidades das pessoas que
muitas vezes nao sdo tangiveis. Através do design do produto, passam diversas
informacdes simbdlicas, como as de status, despertando o desejo de compra que vai
além das necessidades fisicas (SANTOS 2000, p. 21). Hoje, observa-se que os
consumidores mostram que € importante ter o nome da marca em seu vestuario. Ao
analisar a criacdo de um produto, ele vai muito além do estético, estd com foco no
simbolismo, a necessidade de ter a marca e ndo o produto em si. Com isso, nota-se
a importancia de ter um setor onde se pesquisa e analisa a empresa como um todo

para desenvolver a gestado da estratégia ligada na inovacdo da marca.

A velocidade do processo de inovacdo € uma norma nova para a eficiéncia
nas organizacdes e aumento da competitividade. Reduzir o tempo de concepcéo e
projeto de um novo produto deve ser uma prioridade da funcdo design. O design

realiza com eficiéncia quando busca nos niveis estruturais da gestdo do design,
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identificar e formar uma rede de fornecedores especializados e quando forma grupos
de revisdo organizados para avaliar prot6tipos ou produgdes visuais com o objetivo
de definir melhor estratégia para o produto (MOZOTA, 2003).

A superioridade também se da através do estudo orientado ao usuario. Para
satisfazer o publico-alvo, o designer de moda busca um desempenho tecnoldgico
mais alto a cada desenvolvimento de produto, baseada na sofisticacao tecnolégica e
na inovacdo do uso. O design € integrado neste sistema no qual agentes vindos de
diferentes departamentos da empresa, com um objetivo comum, estdo unidos para
viabilizar a inovagédo do produto. Seu espaco € cada vez menos limitado a empresa
e cada vez mais aberto a interacées com a sociedade, que transformam a inovacéao
durante todo o processo de desenvolvimento de novos produtos de moda. A idéia se
transforma progressivamente através de séries de experimentos, como por exemplo,
comunicacdo em redes sociais, 0 que torna o cliente externo mais envolvido com o
produto que estd sendo desenvolvido (MOZOTA, 2003). A empresa que esta
preocupada com a tecnologia, com a inovagdo, com a sustentabilidade, cria uma
cultura organizacional também preocupada, pois as caracteristicas da empresa

transpassam para seus funcionarios, como metas.

A gestdo da inovacdo promove a capacidade de transformar dividas em
aprendizado, através da mobilizacdo dos recursos de forma compensada, dos fluxos
de conhecimentos que precisam ser criados, assim como das estruturas para apoia-
los (TIDD, 2008). E pertinente notar que a chave para o sucesso da gestdo da
inovacgao € a orientacdo para o consumidor, que € o principal foco para a criacdo de
um produto incorporado, que ele sinta seguro com aquele vestuario, que nao tenha
receio de ir a um lugar especifico, pois ndo esta de acordo com o traje. Para realizar
Seus compromissos 0 usuario necessita de tempo, sem a preocupacao de esgotar
tempo ao trocar de roupa. Ao desenvolver a marca Jhuley skate company foi
aplicado a gestédo da inovacao através do vestuario com calgas que se transformam
em bermudas, com camisas de manga longa que se transformam em camisas de

manga curta, além das cal¢cas que ja esta agregada a cueca aparente.

2.5 O PRODUTO DE MODA MASCULINA
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O mercado de moda é desmembrado em setores para promover a

confecgédo, o design e a definicao de precos.

Segundo Jones (2005), de forma geral, a industria estd segmentada em trés
divisbes: moda feminina, moda masculina e moda infantil. No entanto, estes setores
demonstram sinais de fragmentacdo em razdo dos avancos tecnolégicos na
confeccdo e de mudancas culturais que devem ser levadas em conta na hora de

identificar o mercado alvo.

O vestuario de moda masculina se enquadra no segmento que exige
produtos inovadores com flexibilidade, modernos, ergonémicos e duraveis, pois as

idéias de conservadorismo exercem grandes influéncias na moda masculina.

E impossivel negar que o setor de moda masculina foi um dos que mais
apresentaram novidades. “Os “homens-pinguins”, com seus ternos de trés pegas,
escuros e sem vida, comegam a dar sinais de evolu¢do” (VICENT-RICHARD, 2002,
p. 109). De 1914 até 1987, ndo houve mudancas profundas nos famosos ternos dos

homens.

N&o houve mudanca nos trajes masculinos desde o advento da sociedade
moderna. No inicio dos anos 60, o adolescente James Dean divulga uma imagem
fragil e sedutora do jovem americano, causa tamanho impacto que milhdes de
jovens da Europa ao Japéo, identificam-se com essa imagem que revela um mundo
em movimento e cria novos estilos de vestir (VICENT-RICHARD, 2002). Cria uma
liberdade que antes era reprimida pelo preconceito dos homens ndao poderem ter o

seu estilo proprio.

Atualmente, nota-se no homem “a renovacgao do interesse pela vida, pela
profissdo, pela cultura e pelas roupas... como expressao de seu relacionamento com
o mundo e de sua filosofia de vida” (VICENT-RICHARD, 2002, p. 123). A nova
geracao observa a volta da imagem do homem do Renascimento que é especialista
em varios campos, inclusive na arte do vestuario, estdo com uma consciéncia mais

sutil e liberada da propria seducdo e que possam assim cuidar da prépria aparéncia.

7

O traje masculino cumpre dupla funcdo: ndo é apenas um tecido em
funcionamento, mas também um material estético. Estéticas e novas tecnologias
para que possam utilizar o mix de texturas, cores, estampas com a liberdade que foi

na moda feminina.
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‘Apenas dois trajes causaram uma revolugdo absoluta a histéria do século
XX: 0 jeans e 0 conjunto esportivo. Ambos os trajes sébrios, integros, funcionais e
neutros” (VICENT-RICHARD, 2002, p. 155). Através da oposicao fica em evidéncia
que a aptiddo que a moda tem para expor tendéncias que induzem a modernidade
hibrida (a propria moda), pelo meio de entender que os skatistas vém crescendo, o
mercado competitivo esta carente de novas mudancas, 0 jeans e 0 sportswear sao
0s produtos que ndo saem da moda, através da gestdo do design pesquisas ficam
mais simples de atribuir dados para o desenvolvimento do produto do segmento

skatewear.

Ao analisar essas questdes na visdo do design estratégico, observou-se a
necessidade de desenvolver uma marca que exerca a probabilidade para aumentar
a multipla escolha do vestuario do homem com qualidade e diferenciacdo no publico
alvo, a empresa desenvolve um produto que vai além do que ja foi visto no mercado
de moda masculina, que visa a qualidade, conforto, design e auto-estima para o
consumidor. Com a gestdo do design em acdo, mostra que o consumidor esta
preocupado com 0 seu tempo e ndo quer se preocupar com O que vai usar em
determinadas situacdes. A estratégia é desenvolver um produto que seja

multifuncional e com design estratégico tecnoldgico.

2.5.1 O Skateboarding

O skateboarding iniciou em 1960 na regido da Califérnia, nos Estados
Unidos. Com qualidades diferentes daquelas conhecidas como “esportes ingleses”,
os quais foram influéncia da moda que fez de Chanel e Patou, icones do sportswear
na alta costura parisiense dos anos de 1920 (VICENT-RICHARD, 2002).

A exaltacdo da individualidade e sua troca com o meio ambiente, a auséncia
de regras, a presenca do risco, da aventura e a liberdade na indumentaria, séo as
caracteristicas encontradas no vestuario vindo dos skatistas e no estilo que ele

trouxe a nossa moda contemporanea.
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Segundo a revista Cemporcentoskate, a confederacao brasileira de skate
(CBSK) apurou, através de uma pesquisa encomendada no Datafolha em 2010,
informacdes a respeito da presenca de skatistas na populacdo brasileira bem como

o perfil do praticante.

Foi comprovada através de numeros que a quantidade de praticantes nao
para de crescer, ja chega a 3.860.000 (trés milhdes oitocentos e sessenta mil)
skatistas no pais. O crescimento no nimero de praticantes com relacdo a ultima
pesquisa, realizada em 2006, chega a quase 20%. Cabe lembrar que na primeira
comparacao, entre 2002 e 2006, verificou-se um crescimento de 11%. Estamos
falando, portanto de um crescimento da ordem de 150.000 (cento e cinqlenta mil)
skatistas por ano, ou mais de 12.000 (doze mil) novos praticantes por més. Uma

quantidade bem significativa ao deparar que em sua maioria s&o homens.

Além do crescimento linear, outro fato a ser destacado € a presenca cada
vez mais relevante de skatistas em todas as classes sociais. O crescimento
acentuado na classe C (19%) e a manutencdo do numero entre as classes A e B
(42% somadas), é evidente a aproximagdo do universo do skate com as

caracteristicas socioecondmicas da sociedade brasileira.

O skate posiciona-se democraticamente distribuido entre as camadas,
ficando cada vez mais incorreto relaciond-lo com a elite ou com classe menos

favorecida.

No que apresa a idade, verifica-se crescimento no nimero de praticantes na
faixa entre os 16 e os 21 anos, 0 que comprova que 0s niveis de skatistas que
comecam a andar na infancia e prosseguem com a atividade na adolescéncia e vida
adulta vem aumentando. O indice continua crescendo mesmo entre aqueles com

mais de 21 anos. A média de idade passou de 14 para 16 anos.
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llustragdo 1 — Média de idade
Fonte: Revista Cemporcentoskate.

A importancia de verificar que, os lares onde estdo centrados os saktistas,
constatam que o chefe da familia possui ensino médio ou superior. Esse nimero no
panorama geral da populacao brasileira é inferior a 36%. O que mostra que a cultura
de educacdo dos pais dos skatistas pode estar influenciando para que eles

desenvolvam a pretenséo de realizar uma faculdade e profissionalizar.

Ao analisar esses dados fica evidente ao olhar estratégico, o que ja vem
dizendo anteriormente, que esse publico alvo esta necessitando de uma reavaliacdo
no segmento do vestuario. Um publico que s6 vem crescendo e atraindo olhares
estrangeiros, para o desenvolvimento de empresas ligadas ao skate. A unido do
skatista com o empresario sO fara a economia de 0 pais crescer e aumentar a
dimenséo de pistas de skate e incentivos para novos pretendentes, o que ocasiona
em novos clientes e, assim, através da marca, incentivar 0os jovens no skate e
desenvolver e apoiar eventos regionais, patrocinios para os atletas e claro

aproveitando o merchandising para o crescimento e respeito da marca.
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2.5.2 Skatewear

“‘As pessoas usam as roupas para diferenciar e reconhecer profissoes,
filiacOes religiosas, niveis sociais ou estilos de vida. Uniformes sdo expressdes de
autoridade e fazem com que o usuario se destaque na multidao” (JONES, 2005, p.
27).

Com a independéncia do esporte que tomou conta dos jovens e
adolescentes, através de sua moda e o skatewear se estendeu para outros

segmentos da industria da confec¢céo de vestuario.

O que facilitou a aceitacdo do “estilo skatista” € que o skate € também um
meio de transporte alternativo, o que torna o traje convenientemente urbano. Essa
caracteristica vem desde 1960, mas ela € consolidada com o streetskate, pois por
meio dele, pode-se praticar o skateboarding “a qualquer momento” (DUARTE, 2010).

Um dos segmentos que surgem com veracidade é o streetwear, setor de
moda que valoriza o metropolitano e o esportivo, traz modelagens amplas e
confortaveis e cores menos sobrias. Logo, percebemos que o estilo dos skatistas
tornou um traje antes considerado informal. Ao notar que a vestimenta no segmento
streetwear ndo alterou seu padrao desde 1960, é possivel notar que através dessas
pesquisas, 0 segmento skatewear precisa de uma variacdo deixando o estilo ao
mesmo tempo em que streetwear também abranja o segmento casualwear. Unindo
esse dois segmentos, o skatewear tera um vestuario diferenciado dos concorrentes,
deixando a estratégia do design falar mais alto e prosperar no mercado competitivo,
pois para o estilista, “realizar uma criagao no ciclo temporal ndo € magia nem pura
intuicdo, mas uma questdo de muita pesquisa, planejamento, experimentacao,
inspiracéo e capacidade de “ler” as tendéncias culturais” (JONES, 2005, p. 51). Com
o gestor de design na empresa, pode auxiliar e proporcionar as pesquisas e 0

planejamento para a colegéo.

Segundo Duarte (2010), o crescimento do mercado é visto com otimismo
pelos empresarios, porém ainda ha uma invasdo de marcas de origem estrangeira
dominando o Brasil, 0 que ocasiona em algumas companhias brasileiras fechando
parcerias com empresas estrangeiras com produtos licenciados. Essas linhas

lideram o nimero de vendas e de investimentos em marketing do skate no Brasil.
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Esse processo gerou mais empregos, mas as empresas nacionais de
skatewear foram prejudicadas, uma vez que o ganho das companhias estrangeiras
nao é aplicado em beneficio do esporte no Brasil — como, por exemplo, construcdes
de pistas (DUARTE, 2010). Da mesma maneira, o investimento é direcionado para o
marketing préprio, apoiando os atletas, produzindo videos, turnés e andncios de
suas equipes sem, no entanto, contribuirem para a melhora nas condi¢cbes da

atividade esportiva local.

Por isso, o Brasil precisa de empreendedores com criatividade e com base
na gestdo para desenvolver marcas que atraiam o publico alvo e que também
trabalhem o marketing com os atletas, que patrocinem e ajudem a CBSK para
contribuir com melhorias para 0 esporte e que atraiam mais 0S jovens para o
desenvolvimento e crescimento do esporte que, além de ser saudavel, € também
nao poluente. O skate esta proporcionando um novo estilo de vida que vai além do

esporte, ele envolve a moda como diferenciacéo de tribos.

2.6 APLICACAO DOS RESULTADOS

Ao aplicar as ferramentas de gestdo do design na empresa, foi realizado um
plano de trabalho a longo prazo onde foi direcionado para a criagdo do produto, para
a légica de mudancas e para ética de estética que analisa os resursos humanos da

empresa resultando na cultura organizacional.

A Jhuley skate Company tem como metas para periodo de um ano,
aumentar a sua producao para o publico teen (de 11 a 16 anos), sendo possivel de
atingir através do design estratégico, onde estuda-se ndo apenas o consumidor, mas
também a sociedade, deparando-se com numeros significativos por meio de
pesquisas, pois como ja foi citado o publico teen estd em segundo lugar como mais
populoso em skatistas, jA o feminino vem aumentando a cada ano, dessa forma

pretende-se atender este publico no prazo de cinco anos.

Para a linha de pecas para skate, a meta futura sera de aumentar as lojas e

desenvolver uma linha que seja com precos acessiveis a todas as classes.
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Ao decorrer dos meses com andlises de compras e vendas, ir projetando o
que sera possivel realizar com os lucros, como investir na producgdo, procurar nao
terceirizar, desenvolver bordados e estamparias tudo dentro da empresa com seus

préoprios setores.

2.6.1 Aplicacdo dos Resultados no Produto.

A gestdo do design est4 muito envolvida no produto, com isso, através da
pesquisa do publico alvo, foi analisada a problematica de compra dos consumidores
de skatewear. Ao avaliar, foi evidenciado que, necessitavam de um vestuario que
seja versatil e funcional, pois jA& ndo estd mais utilizando as roupas com estilo
skatista para apenas andar de skate e sim também para ir a festas, faculdade,
trabalho... A inovacéo surgiu com pecas adequadas ao estilo skatewear e funcionais

para realizar as atividades do dia com conforto e estilo desejado do publico alvo.

2.7 ANALISE DA PESQUISA DE CAMPO.

A pesquisa foi realizada em formato de video com 4 homens que praticam o
esporte skateboarding e que variam de 18 a 25 anos. Com 6 (seis) perguntas,

sendo:

e Qual 0 seu nome?

¢ Quantos anos vocé tem?

e \océ trabalha? Em qué?

e \ocCé estuda?

e O que vocé gosta de fazer nas horas vagas?

e O que o skate é para vocé?

Ao analisar os resultados da pesquisa, mostra que sdo homens que

trabalham e estudam, tem agitacdo do dia e mesmo assim sempre que |lhe sobra
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um tempo vai praticar o seu hobby preferido. Estdo sempre envolvidos em festas e
gostam de se reunir com 0os amigos. Com a ultima pergunta ficou de fato, obvio a
importancia do skate para cada um, e que mesmo que sua rotina mude, estédo

pensando em andar de skate, pois € uma terapia que o relaxam e desestressa.
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3 METODOLOGIA

3.1 PESQUISA BIBLIOGRAFICA

A metodologia de pesquisa selecionada foi a exploratoria, na qual foi
analisada a gestédo do design, seus niveis estruturais, focando no design estratégico.
Foram utilizados para realizacdo da pesquisa bibliogréafica, livros e artigos sobre os

assuntos.

Em seguida foi feita pesquisa tedrica, que mostrou a importancia da gestédo
do design estar envolvido na empresa, as eficiéncias que ele dispbe para a

competitividade dos produtos no mercado.

Concluindo com a pesquisa de campo de caréater qualitativa fechado para o

publico alvo e o teste de usabilidade das pecas confeccionadas.
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4 DIRECIONAMENTO MERCADOLOGICO

Com o crescimento da populacdo dos skatistas, mostrada anteriormente,
notou-se a necessidade de abranger todas as reivindicagcbes da Confederacao
Brasileira de Skate (CBSK) sobre as marcas estrangeiras que vém para patrocinar
os profissionais brasileiros e ndo contribuem para melhorias do skate no Brasil, pois
nao arrecadam impostos para as melhorias que podem ser feitas no skate, como por

exemplo, nas pistas publicas.

Através dessas queixas, a Jhuley Skate Company esta pronta para o
mercado esportivo, com o intuito de se destacar no mercado competitivo e expor
para os skatistas que aqui no Brasil existe uma marca sofisticada, moderna e que
tem o foco no seu publico alvo para desenvolver campeonatos, patrocinios, e com
planos futuros de aumentar sua linha de produgdo com equipamentos para o skate.
Determinacdo e foco sdo o que a Jhuley faz para desenvolver uma colecdo
estrategicamente competitiva, que realiza pesquisa do publico alvo, do mercado
competitivo e desempenha um plano para empresa a longo prazo para nao

enfraquecer.

4.1 A MARCA

4.1.1 Nome da Marca

Jhuley Skate Company.

4.1.2 Histérico da Marca
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A Jhuley esta diretamente relacionada ao esporte skate, desde sua criacédo
em 2011, seu quadro de funcionarios é formado na parte de criacdo por designers
que se identificam com a marca. Sua meta é desenvolver patrocinios de atletas em
diversas categorias, terem uma participacdo marcante em eventos nacionais e
regionais de skate. Garante o desempenho de no segmento skatewear com
pesquisas sérias e direcionadas a tecnologia e inovacdo. Com trabalho e
investimento a Jhuley quer disputar o reconhecimento entre as marcas mais

conhecidas no universo do skate do Brasil.

4.1.3 Conceito da Marca

A Jhuley Skate Company criou um vestuario que vai além do design
estético, desenvolveu um estilo de vida que deixa o seu consumidor livre para
realizar todas as tarefas do dia com design despojado. A marca que faz o seu estilo

se tornar atitude.

JVJHULEY

skate company

llustracdo 2 — Logo da marca.
Fonte: Autoria propria.
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4.2 EMPRESA

4.2.1 Razao social

J. A. Souza Confeccdes Ltda.

4.2.2 Segmento

O segmento da marca € skatewear (casual e urbano). Estilo que atende
varios publicos pela maneira como € desenvolvida a cole¢cdo, que é com

originalidade e conforto.

4.2.3 Distribuicéo

Através da pesquisa do Datafolha foram evidenciadas as maiores
concentracbes de skatistas praticantes nas seguintes capitais: Belo Horizonte,
Curitiba e interior do estado do Parana, Florianopolis, Rio de Janeiro e Sao Paulo.
Com isso é distribuidos para as capitais mencionadas e no interior somente do

Parana a colecao da Jhuley.

4.2.4 Concorrentes

Principais marcas concorrentes sdo: Vans, Element, Urgh, Quik silver, Reef

e Volcom.
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4.2.5 Sistema de vendas

Via telefone, e-commerce, catalogo e lojas.

4.2.6 Pontos de venda

Através de lojas proprias nas regides centrais da cidade, e-commerce com
site que vai além das vendas, pois tem informacfes referentes ao que envolve o

skate e lojas credenciadas.

4.2.7 Promocéo

Analisar a concorréncia e identificar falhas que podem ser melhoradas,
desenvolver outdoors estratégicos nos lugares onde o publico frequenta, patrocinio
de atletas do segmento skate e promocdo de campeonatos de skate regionais
evidenciando a marca para o0 seu publico. Lancar propagandas em revistas de
esportes radicais e direcionadas. No site, enviar e-mails para o0s clientes
cadastrados sobre lancamento de colecdo e eventuais trabalhos da marca. Divulgar

nos sites de relacionamentos também.

4.2.8 Precos praticados

Os valores das pecas nao ultrapassam os valores dos concorrentes, com
algumas pecas que sdo até mais baixo, tornando assim mais acessiveis. As pecas
variam de acordo com adornos, que vao de R$ 60,00 & R$ 350,00 com valor maximo

das producdes da Jhuley.

4.2 .9 Publico alvo

Homens de 17 a 25 anos, que tem como seu hobby o esporte skateboarding,

trabalham e estudam, gostam de andar de skate nos finais de semana e quando lhe
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sobra um tempo, tem a preocupacdo de manter um estilo de vestuario que, na
mesma ocasido em que vai trabalhar também o liberte para realizar movimentos no
skate. Nao dispensam uma boa roda de amigos e estdo sempre antenados a festa e
a diversdo. Moram com o0s pais e se preocupam com a familia. Buscam a

independéncia e a sua liberdade que os movem no skate e refletem em suas vidas.

llustracdo 3 — Imagem do publico alvo.

Fonte: http://www.wallgc.com/download/43765/black-and-white-skateboarding-monochrome-skates-
original/.

Segue o painel do publico alvo:

llustracéo 4 — painel do publico alvo.

Fonte: Autoria propria.


http://www.wallgc.com/download/43765/black-and-white-skateboarding-monochrome-skates-original/
http://www.wallgc.com/download/43765/black-and-white-skateboarding-monochrome-skates-original/
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5 COLECAO PRIMAVERA-VERAO

5.1 TEMA DA COLECAO

A cidade - movimento e acao.

5.2 CONCEITO DA COLECAO

A colecao de primavera-verao da Jhuley estd sofisticada e moderna. Com
texturas leves, confortaveis e resistentes, traz para 0 homem a seguranca de realizar
suas tarefas do dia-dia sem a ansiedade do vestuéario estar de acordo com o local
que frequenta. O denin recebe algumas lavagens diferenciadas, deixando o look
mais casual e criando uma textura que evidencia as ruas com toque rustico nos
lixados, os aviamentos seguem com fritmos e repeticdes e sao severamente
selecionados que vao dos rebites aos botdes conforme o ritmo urbano. A Jhuley esta
pronta para libertar os movimentos, trazendo a funcionalidade no vestuario de

acordo com o seu estilo.

5.3 MACROTENDENCIAS

Segundo Popcorn (2013), a tendéncia que esta em evidencia é a 99 vidas. O
ritmo frenético e a falta de tempo forcam as pessoas a assumirem varios papéis a
fim de lidarem com a vida corrida e altamente tecnoldgica. Tem muitas atividades e
seu tempo é limitado, porém no seu cronograma ha tempo para satisfazer suas

vontades com responsabilidade. O tema da colecéo reflete essa tendéncia e esta
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submetida a desenvolver uma colecédo que remete essa correria do dia com o design

diferenciado e habil para seu publico alvo.

5.4 MICROTENDENCIAS

As tendéncias das estagOes primavera-verdo lideram as vitrines fast fashion
com muitas cores, formas geométricas e modernismo. As formas geométricas
entram com estampas xadrez e listras, as modelagens com recortes estratégicos
tornando o look moderno e confortavel. Os anos 80 vém com tudo, todo
reestruturado chega com cores, formas, estampas, deixando a cole¢éo viva e cheia
de movimento. A seguir, 0 painel estético. O objetivo da marca de trabalhar com
essa colecdo é desenvolver um novo olhar que a sociedade tem dos skatistas,
deixando o vestuario mais social e diferenciado do que até entdo era conhecido
(Ribeiro, 2013).
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llustracdo 5 — Painel de microtendéncias.
Fonte: Autoria prépria.

5.5 MATERIAIS

Os materiais utilizados foram malha fitness, denim com elastano, viscolycra.
Os aviamentos utilizados séo ziperes para barguilha e bolsos, ziperes destacaveis,

rebites, botdes, tachas. Com utilizacdo da estamparia de sublimacéo e bordados.
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CARTELA DE MATERIAIS
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“Malha piquet Ribana Malha fio 30
90% algodédo  70% algoddo 96% algodao
10% elastano  30% elastano 04% elastano

Vo e
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CRRESERREETETD. g
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Jeans Jeans Moletom
94% algoddo  94% algoddao  97% algodao
04% polyester 04% polyester 03% elastano
02% elastano  02% elastano

Poliamida fitness Tecido para forro
50% algodéao

Viscolycra
96% viscose 84% viscose
04% elastano  16% elastano ~ 50% polyester

llustracdo 6 — Cartela de materiais.
Fonte: Autoria propria.

5.6 MIX DE MODA

Segundo, Treptow (2007) a moda se classifica em trés categorias para uma

colecao: béasicos, fashion e vanguarda.

Béasicos: Pecas funcionais que estao presentes em quase todas as colecdes.
Fashion: Pecas com as tendéncias do momento através de formas e cores.

Vanguarda: Pecas que apresentam tendéncias atuais e futuras, um pouco

mais conceitual.



Bésico Fashion Vanguarda Total
Calca Jeans 2 2 5 9
Bermuda 3 4 6 14
Camiseta 1 6 6 13
Camisa Polo 0 2 2 4
Camisa 1 3 5 9
Regata 2 3 1 6
Blusa 1 1 1 3
Porcentagem 20% 37% 45% 58 pecas

Quadro 2 — Mix de moda
Fonte: Autoria prépria.
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6 BRIEFING

llustracdo 7 — Briefing

Fonte: Autoria propria.

6.1 CORES

A colecdo primavera verdo da Jhuley estd com cores vivas e neutras,
deixando a cartela de cores com opc¢des que vao desde o preto, branco e vermelho
que sao cores indispensaveis em qualquer colecdo da Jhuley até cores variadas

para mesclar os tons e deixar as pecas diferenciadas.



CARTELA DE CORES

18-1448 TPX 17-1558 TPX 17-1462 TPX

12-0752 TPX 11-0620 TPX BRANCO

17-6030 TPX 19-4025 TPX PRETO

llustragdo 8 — Cartela de cores.
Fonte: Autoria propria.

6.2 FORMAS E ESTRUTURAS

Segue as formas da colegao:
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Ampulheta

Reto

Triangulo

6.3 TECNOLOGIAS

As tecnologias utilizadas no Denim foram realizadas industrialmente, para
manter os padrdes em grande escala. As pecas em jeans podem passar por
processos de lavanderia tais como: lixados, puidos localizados, super stone

americano.

7

As estampas sédo realizadas através da sublimacdo que € um tratamento

térmico para tecidos que aguentem até 200°C, como por exemplo, o poliester.



6.4 GERACAO DE ALTERNATIVAS.

llustracdo 9 — Look 1.
Fonte: Autoria propria.

52



¢

s LIEE] (TEET (T

llustracdo 10 — Look 2.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 11 — Look 3.

Fonte: Autoria propria.



llustracdo 12 — Look 4.
Fonte: Autoria propria.
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llustragdo 13 — Look 5.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 14— Look 6.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 15- Look 7.
Fonte: Autoria propria.
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llustragdo 16— Look 8.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 17 -Look 9.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 18— Look 10.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 19— Look 11.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 20 — Look 12.

Fonte: Autoria propria.



llustracdo 21— Look 13.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 22— Look 14.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 23— Look 15.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 24— Look 16.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 25— Look 17.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 26— Look 18.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 27— Look 19.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 28— Look 20.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 29— Look 21.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 30 — Look 22.

Fonte: Autoria prépria.
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llustracdo 31— Look 23.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 32— Look 24.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 33— Look 25.
Fonte: Autoria propria.
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6.5 COLECAO E JUSTIFICATIVA.

A escolha dos dois looks foi feita através da andlise da proposta desse
trabalho, que é desenvolver um vestuario confortavel, versatil e com design pensado

especificamente para o publico alvo.

6.5.1 Anélise do look niimero 1.

O look é composto por uma camiseta fitness, regata gola careca e calca

jeans.

A camiseta possui o tecido malha fitness, a qual remete vestuério utilizado
por atletas que propde liberdade para movimentos e com estampa personalizada da

marca.

A regata com gola careca € basica, porém tem um bordado com a logo da

marca, o tecido utilizado foi a viscolycra que € leve e fresco.

A calca jeans, modelo streetwear com modelagem diferenciada e recortes,
no joelho da calca consiste um ziper destacavel que, a calca jeans pode ser usada
como bermuda. No c6s, em tecido malha fithess com gramatura mais espessa tem
uma parte de uma cueca para dar o design estético proposto. Ainda no cés ha uma
passagem de cordao que pode ser amarrado para controle de altura na cintura pelo
usuario. A calca possui processo de lavanderia, como puidos, lixado e amaciamento.
Possui bordado personalizado na frente e tem o forro dos bolsos frontais

personalizado com estampa de sublimacéo da marca.
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llustracdo 34 — Look escolhido 1.
Fonte: Autoria prépria.

6.5.2 Anélise do look niimero 2.

Composto por uma camisa, camiseta raglan e uma calga jeans.

A camisa tem botdes sequenciais, com recortes em tecido xadrez, em suas
mangas possui ziperes destacaveis para retirada da manga. A camiseta raglan
contém um bordado frontal e recorte com uma estampa de sublimacéo nas costas. A
calca jeans possui recortes e com detalhes em xadrez, trazendo o mix de geometria
para o look. No cés da calca tem a passagem de corddo que pode ser amarrado

para controle de altura na cintura pelo usuério. A calca possui processo de
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lavanderia, como puidos, lixado e amaciamento. Tem o forro dos bolsos frontais

personalizado com estampa de sublimacéo da marca.

llustracéo 35 — Look escolhido 2.
Fonte: Autoria propria.

6.5.3 Analise do look escolhido 3.

E composto por uma camisa, regata e bermuda. A camisa tem recortes no
tecido xadrez, deixando o look mais casual. A regata gola careca tem uma

sublimacédo frontal com cores vivas de acordo com o briefing da colegcédo. Ja a
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bermuda em jeans com modelagem diferenciada que auxilia hos movimentos. No
processo de lavanderia foi realizado a estonagem e amaciamento na peca. No cés,
em tecido malha fithess com gramatura mais espessa tem uma parte de uma cueca
para dar o design estético proposto. Ainda no cos ha uma passagem de corddo que
pode ser amarrado para controle de altura na cintura pelo usuario. Tem o forro dos

bolsos frontais personalizado com estampa de sublimag&o da marca.

llustragdo 36 — Look escolhido 3.
Fonte: Autoria propria.

6.5.4 Analise do look escolhido niumero 4.

Este look é combinado com uma camiseta e bermuda. A camiseta tem

recortes em sua modelagem e uma sublimacéo frontal com o simbolo da marca. A
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bermuda jeans tem recortes e foi realizado a estonagem na lavanderia. No cds, em
tecido malha fithess com gramatura mais espessa tem uma parte de uma cueca
para dar o design estético proposto. Ainda no cos ha uma passagem de corddo que
pode ser amarrado para controle de altura na cintura pelo usuario. Tem o forro dos

bolsos frontais personalizado com estampa de sublimag&o da marca.

llustracdo 37— Look escolhido 4.
Fonte: Autoria prépria.

6.5.5 Anélise do look escolhido nimero 5.

Composto por uma camiseta, bermuda e moletom com capuz. A camiseta
de malha fria tem um recorte frontal com sublimacdo com o nome da marca. A
bermuda jeans com trabalho em listras, conforme as micro tendéncias, no cés ha

uma passagem de cordédo que pode ser amarrado para controle de altura na cintura
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pelo usuario, sofreu amaciamento no processo de lavanderia. Tem o forro dos
bolsos frontais personalizado com estampa de sublimacdo da marca. A blusa de

moletom com ziper frontal e dupla face, que deixa a critério do consumidor qual lado

melhor combina.

llustracdo 38 — Look escolhido 5.
Fonte: Autoria propria.

6.5.6 Analise do look escolhido niumero 6.

A combinagédo do look é composto por uma camisa polo e uma calga. A
camisa de gola polo tem recortes laterais, bordado frontal e aplique nas costas,
apenas no branco e preto deixa o look elegante. A calga jeans tem recortes no entre

pernas para melhorar os movimentos. No co0s, em tecido malha fithess com
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gramatura mais espessa tem uma parte de uma cueca para dar o design estético
proposto. Ainda no cés h4 uma passagem de corddo que pode ser amarrado para
controle de altura na cintura pelo usuario. Tem o forro dos bolsos frontais

personalizado com estampa de sublimacéo da marca.

llustracdo 39 — Look escolhido 6.
Fonte: Autoria propria.

6.5.7 Anélise do look niimero 7.

Formado por uma camisa polo e uma bermuda. A camisa gola polo contém
recortes frontais e nas costas, com sublimacao frontal. A bermuda de brim apenas
com um bolso lateral e com recorte traseiro. Com processo de lavanderia por tye
dye. Tem o forro dos bolsos frontais personalizado com estampa de sublimacao da

marca.
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llustracdo 40 - Look escolhido 7.
Fonte: Autoria propria.

6.5.8 Analise do look escolhido niumero 8.

Composto por uma camisa, regata e bermuda. A camisa em tons mais
obscuros contém recortes e bolso frontal. A regata gola careca tem sublimacao
frontal. A bermuda jeans é basica, no cos, em tecido malha fithess com gramatura
mais espessa tem uma parte de uma cueca para dar o design estético proposto.

Ainda no cos ha uma passagem de cordao que pode ser amarrado para controle de
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altura na cintura pelo usuério. Tem o forro dos bolsos frontais personalizado com

estampa de sublimacéo da marca.

llustragdo 41 — Look escolhido 8.
Fonte: Autoria propria.

6.5.9 Anélise do look niimero 9.

Composto por uma camisa, camiseta e calca. A camisa € xadrez, com dois
bolsos frontais e detalhes nas mangas. A camiseta é basica apenas com um
bordado frontal. A calca jeans com recortes laterais e processo de lavagem em

estonagem e amaciamento, puidos e lixados. No cds ha uma passagem de corddo
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que pode ser amarrado para controle de altura na cintura pelo usuario. Tem o forro

dos bolsos frontais personalizado com estampa de sublimacgéo da marca.

llustragdo 42 — Look escolhido 9.
Fonte: Autoria propria.

6.5.10 Andlise do look niumero 10.

Formado por uma camiseta e bermuda. A camiseta com sublimacéo em seu
tecido inteiro com tye dye e logo da marca. A bermuda em brim com bordado frontal
e processo de lavagem em estonagem e amaciamento. No cés ha uma passagem

de corddo que pode ser amarrado para controle de altura na cintura pelo usuario.
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Tem o forro dos bolsos frontais personalizado com estampa de sublimagdo da

marca.

llustracdo 43 — Look escolhido 10.
Fonte: Autoria propria.

6.5.11 Andlise do look escolhido nimero 11.

Composta por camiseta e bermuda. A camiseta tem recortes e sublimagéo
frontal. A bermuda jeans com bolso faca e forro dos bolsos estampados. Na
lavanderia, estonagem, lixados e amaciamento. No c6s ha uma passagem de
corddo que pode ser amarrado para controle de altura na cintura pelo usuario.
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llustracdo 44 — Look escolhido 11.
Fonte: Autoria propria.

6.4.12 Andlise do look escolhido numero 12.

Formado por regata e calca jeans. A regata de gola careca com tecido fresco
e confortavel e com bordado frontal. A cal¢ca jeans que no joelho consiste um ziper
destacavel que, pode ser usada como bermuda. No cés, em tecido malha fithess
com gramatura mais espessa tem uma parte de uma cueca para dar o design
estético proposto. Ainda no cdés hd uma passagem de corddo que pode ser

amarrado para controle de altura na cintura pelo usuario. Na lavanderia foi realizado
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puidos, lixado e amaciamento. Possui bordado personalizado na frente e tem o forro
dos bolsos frontais personalizado com estampa de sublimagéo da marca.

llustracdo 45 — Look escolhido 12.
Fonte: Autoria propria.
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llustracéo 46 — Prancha do look escolhido 1.

Fonte: Autoria propria.

llustracdo 47 — Prancha do look escolhido 2.

Fonte: Autoria propria.



|| |
"]

Y("'I’Inellyouu...\‘ /
\ enjoy it! ]' \

llustragdo 48 — Prancha do look escolhido 3.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 49 — Prancha do look escolhido 4.
Fonte: Autoria propria.
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llustragdo 50 — Prancha do look escolhido 5.
Fonte: Autoria propria.

llustracdo 51 — Prancha do look escolhido 6.
Fonte: Autoria propria.
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llustragdo 52 — Prancha do look escolhido 7.
Fonte: Autoria propria.

llustracdo 53 — Prancha do look escolhido 8.
Fonte: Autoria propria.
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llustragdo 54 — Prancha do look escolhido 9.
Fonte: Autoria propria.

llustracdo 55 — Prancha do look escolhido 10.
Fonte: Autoria propria.
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llustracao 56 — Prancha do look escolhido 11.
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 57 — Look escolhido 12.
Fonte: Autoria propria.




8 FICHAS TECNICAS

JHULEY

skat ny

FICHA TECNI

JHULEY

skate company

TECIDO

| DESCRICAO | RENDIMENT o eiCAO CORES FORNECEDOR |
} Jeans 94%algodao 4%poliéster 2% elastano | Azy| Paranatex
| Malha Poliamida Fitness 84% viscose 16%elastano | Preto | Paranatex
| Tecido para forro 50% algodao 50%poliéster | bege Paranatex
AVIAMENTO

DESCRICAO RENDIMENTO —r5yiposicAol  CONSUMO/ PECA CORES FORNECEDOR
Linha 0.10 Bege Paraguacgu

Fio 0.08 Bege Paraguacu

Botdo 0,30 1 unidade [ Dicatex

Rebites 0.10 10 unidades [ Dicatex

Ziper 0,20 1 unidade Dicatex

Ziperes destacaveis 0,50 2 unidades : Dicatex

GRADE DO MODELO

RN

PP[M [G [GG[1 [2 |3 [4 |8 |10]12] 14
:"6: B ijas:.ga:az:44:45 48}517
X IX X [X X |
|
|

BENEFICIAMENTO

TIPO OBSERVAGOES
Estampa
Sublimagao
forro dos bolsos RS 3,00
Bordado frontal R$ 2,00
Bordado cueca RS 3,00

EMBALAGEM E ETIQUETAS

ITEM QUANTIDADE | PRECO ITEM QUANTIDADE| PRECO
plastica 1 RS 0,03
| |Etiqueta traseira__| 1 RS 1,00
Etiqueta 1 RS 0,20
AMOSTRAS OBSERVACOES

Colegéo Primavera-Verao
Modelo AJU - 001
Valor total pega R$ 53,73

llustracao 58 — Ficha técnica 1/2 da calga do look 1.

Fonte: Autoria propria.

Marca: Jhuley skate company

DATA: 17/06/ 13

FICHA TECNICA 2/2

Colecao: Primavera verao

JHULEY

skate company

REF:AJU - 001

Tamanho: 42
Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

N. de pegas: 1 unidade

Modelo: Calga jeans

Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO FRENTE

Velcror
Passamento
do corddo

Bordado,

Recorte

L

DESENHO LATERAL

DESENHO COSTAS

)| Bordado

Recorte

Ziper destacavel

Pesponto

OBSERVAGCOES

llustracdo 59 — Ficha técnica 2/2 da calga do look 1.

Fonte: Autoria propria.
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FICHA OPERACIONAL 1/2 JHULEY

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO

Referéncia: AJU - 001 Modelo: Calga Jeans
N° | Operagdo Maquina | Tempo | Produgiio | Produgdo
padréo hora dia
01 FRENTE DACALCA |l
g | Separar espelho para bordar |~
| 03 | overlocar espelhos Overlogue
| O4 | Overlocar revel Overlogue.
| O5 | Overlocar vista aberta Overlogue
06 | Overlocar vista fechada Overlogue;
| Q7 | Preparar espelho Reta
08 | Prender espelho Reta
| 09 | Fechar forro
| 10_|Viés vista aberta Reta
| 11_|Viés vista fechada Reta
| 12_|Preparar ziper Reta
| 13_| Pespontar vista “Jota® Pespontadeira | |
| 14| Unir vista Pespontadera
15 [cosTAS e
16 | Recorte pala Interloque
17_| Pespontar recorte Pespontadeira
18 | Fechar pala Interloque
19 | Pespontar pala Pespontadeirol
20 |Fechar gancho Fechadeird
21_| Overlocar boca do bolso Pespontadeira|
22 |Pespontar boca do bolso Reta
23 |Filigranas Reta
24 |Passar bolsos Ferro
25 |Pregar bolsos Reta
CONTINUAGAO
Data_10 /06 /13

Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracéo 60 — Ficha operacional 1/2 da calga do look 1.
Fonte: Autoria propria.

JHLEY  FICHA OPERACIONAL 2 JHULEY
FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO
Referéncia: AJU - 001 Modelo: Regata gola careca

N° | Operagao Maquina | Tempo | Produgdo | Produgo
| padrao |  hora dia
FAIXA DE MALHA QUE
{28 SIMULA CUECA
| 27 | Bordar ———
| 28 | Pregar elastico Reta
29 | Pregar velcro Reta
: 30 ACABAMENTO |
| 31 | Fechar lateral parte bermuda | Interioque| | 1
32 | Pespontar lateral parte bermuda Reta
33 | Pregar ziper barra bermuda Reta
| 34 | Fechar lateral parte de baixo Interloque
| 35 | Fechar entre pernas Interloque |
36 |Baras Reta
37 |Preparar Reta
| 38 | Prender ‘cueca Reta
| 39 | Casear parte interna do cos Caseadeira
40 | Pregar cos ey
41 | Ponta de cos Reta
| 42 | Travetes Travete
43 | Caseas Caseadeiras

Data_10/06 /13
Nome dos integrantes _Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 61 — Ficha operacional 2/2 da cal¢a do look 1.
Fonte: Autoria propria.
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FICHA TECNICA 1/2 g

DESCRIGAO RENDIMENTO o | CORES FORNECEDOR
Viscolycra Torcion |96% viscose 4% elastano, Azul marinho | Costa Rica Malhas
T
AVIAMENTO
DESCRICAO |RENDIMENTO —r5wibogicagl  CONSUMO/ PECA | CORES ! FORNECEDOR
Linha 10,10 ! | Azul marinho | Paraguagu

Fio 10,08 | | Azul marinho | Paraguacu

EMBALAGEM E ETIQUETAS

GRADE DO MODELO
PPIM |G |GGl 1 |2 |3 |4 |8 |10]12] 14 ITEM | QUANTIDADE | PRECO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
X[ xIx[x | plastica 1 | R$0,03
16 | [34 |36 |38 |40 |42 |44 |46 | 48 | 50 Etiqueta 1 RS 0,20
|
T T
BENEFICIAMENTO 1 | | -
— OBSERVACOES AMOSTRAS OBSERVACOES
Colegéo Primavera-Verdo
Bordado R$ 2,00 Modelo AJU - 002

Valor total pega R$ 15,35

llustragdo 62 — Ficha técnica 1/2 da regata do look 1.
Fonte: Autoria propria.

JHULEY FICHA TECNICA 2/2

Marca: Jhuley skate company DATA: 17/06/ 13 Colegéo: Primavera verao REF:AJU - 002 [

| Tamanho: M (Médio) N. de pegas: 1 unidade Modelo:Regata gola careca |

Estilista: Juliana Aparecida de Souza. Modelista:Juliana Aparecida de Souza. ‘
DESENHO FRENTE DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS

Ribana

Ribana

Ribana
Ribana

Bordado

Pesponto Pesponto

OBSERVAGCOES

llustragdo 63 — Ficha técnica 2/2 da regata do look 1.
Fonte: Autoria propria.




Lt FICHA OPERACIONAL 1

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO
Referéncia: AJU - 002

Modelo: Regata gola careca ‘

N" | Operagéo Maquina | Tempo | Produgao | Produgao
padrao hora dia

| 01 | Cortar pecas

| 02 |Bordarafrente |

| O3 | Unir ombros Overlock
| 04 | Fechar laterais Overlock |
| O5 | Pregar ribanas nas cavas Reta

O6 | Costurar ribana na gola Reta
E Fazer barra Pesponto

Data_10 /06 /13
Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza

llustracdo 64 — Ficha operacional 1/1 da regata do look 1.
Fonte: Autoria propria.

JHULEY FICHA TECNICA 1/2 JHULEY

Shate company
TECIDO

DESCRICAO RENDIMENTO _

~CoMPOSICAO CORES FORNECEDOR
Malha Poliamida Fitness

1 84% viscose 16%elastano | Branco

| Costa Rica Malhas

AVIAMENTO
| DESCRICAO |RENDIMENTO—753i5051cA0l CONSUMO/ PECA | CORES FORNECEDOR
Linha 10.10 ! | Branco | Paraguagu |
Fio 10.08 | Branco | Paraguacu
GRADE DO MODE EMBALAGEM E ETIQUETAS
PPIM |G (GOl 1 2 13 [4 & [10] 2] 4] | ITEM | QUANTIDADE | PREGCO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
X X[x{xX|] [ | L | | | |Embalagem plastica 1 | R$0,03
16 34 |36 [38 |40 } 42|48 |46 (48150 | [gyqueta 1 [Rs020
TR Y N N A
BENEFICIAMENTO L | | | _
| TIPO OBSERVACOES AMOSTRAS ‘ OBSERVA S
I 1 | |Colegéo Primavera-Verao
Estampa

mpa [Modelo AJU - 003
Sublimagao RS 5,00 |Valor total peca R$ 18,85

llustragdo 65 — Ficha técnica 1/2 da camiseta do look 1.
Fonte: Autoria propria.
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100

FICHA TECNICA 2/2

Colecéo: Primavera verao REF:AJU - 003
Modelo: Camiseta gola careca

Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

DATA: 17/06/ 13
N. de pegas: 1 unidade

VMarca: Jhuley skate company
Tamanho: M (Médio)
Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO FRENTE DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS

Ribana

R,
LKL,
RIRXRIRF
v
RRRIRAN
XBEXL

IRIRIRIRPRPRRRIRR B

N~

Estampa
sublimagéo

R B R

afm»w-

DI

Pesponto

K R R R R R R R R RRA R
SREBBEEEBEEENXXXKXY
LR R R R A R R R AR R
SEBEEEEEEEEENXSENXY
R R A R R R RN
SHEREBBEBEEEXXEBENNXY

RIRRIRIRIRRRRRRRRRRRRY

SBPw. ..

:

2> Pesponto

R R S
g

RIRRRRRRRRRRRRRRRR!
R T A R R R e

RIS
RRIRIXRRIX

OBSERVAGOES

llustracdo 66 — Ficha técnica 2/2 da camiseta do look 1.
Fonte: Autoria propria.

JHULEY

FICHA OPERACIONAL 1/1

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO

Referéncia: AJU - 003 Modelo: Camiseta

[ Maquina | Tempo | Produgo | Produgio
padrao

N° | Operagdo
hora dia

01 | Cortar pegas

o
=3

o7

02 | estampar pegas com

| Unir ombros
Fechar laterais

| Pregar mangas nas cavas

| Overlock |
Overlock
Reta

Costurar ribanas nas mangas Reta
Costurar ribana na gola

Reta

Fazer barra

Pesponto

Data_10 /08 /13

Juliana Aparecida de Souza

Nome dos

llustracdo 67 — Ficha operacional 1/1 da camiseta do look 1.
Fonte: Autoria propria.



JHULEY

skato company

FICHA TECNICA 1/2

COMPOSICAO | CORES FORNECEDOR
87% algodao 13%poliester, Bege | Paranatex
Tricoline 87% algod&o 13%poliester| Marrom Paranatex

JHULEY
kate company
TECIDO
DESCRIGAO RENDIMENTO _
Tricoline Xadrez

AVIAMENTO
| DESCRICAO I
| Linha
| Fio

|RENDIMENTO—55535051CAQH

CONSUMO/ PECA CORES FORNECEDOR
| 0.10 | Marrom | Paraguagu
10,08 | Marrom | Paraguagu
| Botdo 110 | Bege | Paraguacu
GRADE DO MODELO EMBALAGEM E ETIQUETAS
PPIM |G |GG|1 |2 |3 [4 |8 [10]12]14] | ITEM | QUANTIDADE | PREGO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
XX XX [ 1 1 ] plastica 1 RS 0,03
16| | |34 |36 |38 |40 |42 | a4 |46 |48 |50 | Etiqueta 4 | Rs 020
At - -
BENEFICIAMENTO

TIPO OBSERVAGOES AMOSTRAS OBSERVACOES

Modelo AJU - 004
Valor total pega R$ 21,93

Colegéo Primavera-Verao

llustragdo 68 — Ficha técnica 1/2 da camisa do look 2

Fonte: Autoria propria.

JHULEY

skate company

Marca: Jhuley skate company DATA: 17/08/.13
Tamanho: M (Médio)

N. de pecas: 1 unidade
Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

FICHA TECNICA 2/2

Colegéo: Primavera verao REF: AJU - 004

DESENHO FRENTE

DESENHO LATERAL

Modelo: Camisa com manga destacavel

Modelista:Juliana Aparecida de Souza

DESENHO COSTAS

OBSERVAGOES

Recorte

JHULEY

skate company

llustracdo 69 — Ficha técnica 2/2 da camisa do look 2

Fonte: Autoria propria.
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JHULEY

Skaate company

Referéncia: AJU - 004

FICHA OPERACIONAL 1

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO

Modelo: Camisa manga destacavel

N° | Operagao

Maquina

Tempo | Produgéo
padrao hora

Produgao
dia

o

Cortar pecas

| 02 | preparar vistas

03 |Pregar bolsos

| 04 |Fechar lapela Reta |
05 |Virar e pespontar lapela Reta [
| 06 | Fechar pala nas costas Reta \
| O7 |Preparar carcelas Ferro |
08 |Pregar carcelas Reta |
09 |Pregar ziper destacavel na manga longa|Reta |
10 |Pregar ziper destacavel na manga curta |interloque ‘
T Pregar mangas curta Interloque 1
12 |Fechar laterais Interloque ‘
_13_Fazer barras da manga Reta ‘
14 |Fazer barra Reta |
| 15 |Preparar colarinho Reta | \
| 16 |Pregar colarinho Reta |
17 |caseas Caseas |

| 18 | Pregar botdes Manual |
|

|

|

|

|

[

\

\

Data_14 /08 /13
Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 70 — Ficha Operacional 1/1 da camisa do look 2.
Fonte: Autoria prépria.

'DESCRICAO

JHULEY

skate company

FICHA TECNICA 1/2

TECIDO
—COMPOSICAO

CORES | FORNECEDOR |

Malha Fio 30

GRADE DO MODELO

96% algodao 04%elastano| Branco Costa Rica Malhas
AVIAMENTO
DESCRICAO RENDIMENIO—rz53ip0sicAel  CONSUMO/ PECA CORES FQRNECEDQR
Linha 10,10 | Branco | Paraguagu
_Fio | Branco. | Paraguacgu

10.08

EMBALAGEM E ETIQUETAS

PP|M |G |GG|1 |2 |3 |4 |8 |10]12] 14 ITEM QUANTIDADE | PRECO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
(XIxXIxIX] ! | S plastica 1 | R 0,03
16 34 |3 38 |40 | 42 |44 |46 | 48 | 50 Etiqueta 1 RS 0,20

et

BENEFICIAMENTO

I AMOSTRAS [ OBSERVACOES

TIPO OBSERVACOES
? Estampa
| Sublimagao R$ 3,00
Bordado R$ 1,00

Colegéao Primavera-Verao|
Modelo AJU - 005
Valor total peca R$ 17,33

llustracdo 71 - Ficha técnica 1/2 da camiseta do look 2.

Fonte: Autoria propria.
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JHULEY

skate company

Marca: Jhuley skate company

FIC

DATA: 14/08/ 13

TECNICA 2/2

Colegéo: Primavera verao

JHULEY

skate company

REF:AJU - 005

Tamanho: M (Médio)

N. de pegas: 1 unidade

Modelo: Camiseta gola careca

Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO FRENTE

DESENHO LATERAL

DESENHO COSTAS

Ribana
o — ————— Ribana
/ /

/" | JHULEY

& / " \ / = P
Y, 2 Y/ ‘ -
|
| | Estampa

| | sublimagao

== P / \
——————== Pesponto = ——=—\—Pesponto

OBSERVACOES

llustracdo 72— Ficha técnica da camiseta do look 2.
Fonte: Autoria propria.

JHULEY  FICHA OPERACIONAL 1/1

Shate company

JHULEY

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO ‘

Referéncia: AJU - 005 Modelo: Camiseta

N° | Operagéo Maquina | Tempo | Produgdo | Produgdo |
padrao hora dia

O1 | Cortar pecas ISR

02 |estampar recorte traseiro com sublimagao,
O3 |bordar frente

| 04 |Costurar recorte traseiro Overlock
| 05 |Unir ombros Overlock
| O6 | Fechar laterais Ovatlock
o7 Pregar mangas nas cavas Reta
08 |Costurar ribanas nas mangas Reta
ECosturar ribana na gola ) Reta
| 10 Fazer barra Pesponto

Data_14 /08 /13
Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 73— Ficha operacional 1/1 da camiseta do look 2.
Fonte: Autoria propria.

103



FICHA TECNICA 1/2

JHULEY
kate company
TECIDO i
DESCRICAO _HEN”‘”ENTO - O,\,pos‘cw | CORES FORNECEDOR
94%algodao 4%poliéster 2% elastano | Azl | Paranatex
Tecido para forro 150% algodéo 50%poliéster| bege | Paranatex

[
\

AVIAMENTO
DESCRICAO RENDIMENTO —

comPosicAol  CONSUMO/ PECA CORES
Linha 0.10 Azul Paraguacu
| Fio 10,08 ,Azul Paraguacu
Botdo 0,30 1 unidade Prata Dicatex
Ziper 0.20 1 unidade Azul Dicatex
GRADE DO MODELO EMBALAGEM E ETIQUETAS :
PPl M |G GOkt J2t |3t w18 | azltd]| | ITEM QUANTIDADE | PRECO ITEM QUANTIDADE| PRECO
[ plastical 1 | R$0,03
16 | |34 136 J‘)’(“ )‘(“ )‘(3 ;‘ JXE 148 1,60 § 'El!queta traseira__| 1 |_R$ 1,00
THE | I P11 |Etiqueta 1 RS 0,20
BENEFICIAMENTO
TIPO OBSERVAGCOES AMOSTRAS OBSERVA OES
] |Colegéo Primavera-Veréo|
Estampa |Modelo AJU - 006
Sublimagao
forro dos bolsos R$ 3,00

|Valor total peca R$ 70,39

llustracdo 74 - Ficha técnica 1/2 da calca do look 2.
Fonte: Autoria prépria.

JHULEY

skate company

Marca: Jhuley skate company
Tamanho: 42

Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

FICHA TECNICA 2/2

DATA: 17/08/ 13
N. de pecas: 1 unidade

Colegéo: Primavera verao REF: AJU - 006
Modelo: Calga jeans

Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

JHULEY

skate company

DESENHO FRENTE DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS

Recorte s

Passamento
o cordéo

Recorte

Recorte

OBSERVAGOES
{

llustragcao 75— Ficha técnica 2/2 da calga do look 2.
Fonte: Autoria propria.
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FICHA OPERACIONA
FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO
Referéncia: AJU - 006 Modelo: Calca Jeans
N° | Operagdo Maquina | Tempo | Produgdo | Produgdo
padrao hora dia
01 FRENTEDACALCA | ..
02 | Overlocar espelhos Overloque
03 | Overlocar revel Overloque
04 | Overlocar vista aberta Overloque:
| 05 | Overlocar vista fechada Overlogue:
06 | Preparar espelho Reta
07 | Prender espelho Reta
08 |Fechar forro Interloque
09 |Viés vista aberta Reta
10 |Viés vista fechada Reta
1—1 Preparar ziper Reta
| 12_|Unir vista Pesportadeial
13 |cOSTAS - |
14 |Recorte pala Interloque |
| 15_|Pespontar recorte Pespontadeira
16 | Fechar pala Interloque
17 |Pespontar pala Pesportadeirs
18_|Fechar gancho F
19 _|Overlocar boca do bolso Pespontadeira |
20 |Pespontar boca do bolso Reta
21_[Filigranas Reta
22_|passar bolsos Ferro
23 _|Pregar bolsos Reta
24 ACABAMENTO |
|25 |Fechar entre pemas
CONTINUAGAO
Data_17 /08 /13
Nome dos i Juliana Aparecida de Souza.

llustracao 76 — Ficha operacional 1.2 da calga do look 2.

Fonte: Autoria propria.

FICHA OPERACIONA

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO

Referéncia: AJU - 006

Modelo: Calca Jeans

N° | Operagdo Méquina | Tempo | Produgdo | Produglio
padrao hora dia
| 26
27 | Barras Reta
| 28 | Preparar passantes Reta
29 | Casear parte interna do cos Caseadeird
1 30 | pregar css
31 | Ponta de cés Reta
32 | Travetes Travete
33 | Caseas Caseadeirag

Data_17/08 /13 _

Nome dos integrantes _Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 77— Ficha operacional 2/2 da cal¢a do look 2.

Fonte: Autoria propria.
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CORES
96% algodao 04%elastano

Branco

FICHA TECNICA 1/2 JHULEY
DESCRICAO [ MO i
Malha Fio 30

FORNECEDOR
Costa Rica Malhas

AVIAMENTO
[DESCRICAQ |RENDIMENTO —oyiposicAel CONSUMO/PEGA |
Linha 10,10 |
Fio [0,08 |

CORES FORNECEDOR |
| Branco | Paraguagu |
| | Branco | Paraguagu |
|
: !
% 4+ 4 4 4
i i : z |
GRADE DO MODELO EMBALAGEM E ETIQUETAS
[PPIM |G |GO[1 |2 13 [4 |8 [10|12] 14| | ITEM | QUANTIDADE | PRECO ITEM | QUANTIDADE| PREGCO
X X|X X plastica 1 RS 0,03 |
16 34 |36 [38 |40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 Etiquela 1 RS 0,20
b1 S ‘
BENEFICIAMENTO | =
TIPO OBSERVACOES AMOSTRAS OBSERVACOES
Estampa
Sublimagao RS 3,00

| \Valor total peca R$ 16,23

| Colegéo Primavera-Veréo,
||Modelo AJU - 007

llustracao 78— Ficha técnica 1/2 da camiseta do look 3.

Fonte: Autoria propria.

Jhuley skate company

FICHA TECNICA 2/2

DATA: 14/08/ 13

Tamanho: M (Médio)

Sublimagéo

OBSERVACOES

Colegdo: Primavera verao REF:AJU - 007
N. de pegas: 1 unidade Modelo: Camiseta gola vé
|Est|||sta: Juliana Aparecida de Souza. Modelista:Juliana Aparecida de Souza.
DESENHO FRENTE DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS
Ribana

Ribana

Pesponto

llustracdo 79— Ficha técnica 2/2 da camiseta do look 3.
Fonte: Autoria propria.
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JHULEY

Skate company

JHULEY  FICHA OPERACION

skate company

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO

Referéncia: AJU - 007 Modelo: Camiseta gola vé

N° | Operagéo Maquina | Tempo | Produgdo | Produgdo
padrao ‘ hora dia

O1 | Cortar pegas P — |

| 02 | estampar pega com sublimagéo

| O3 |bordar pegas

04 |Costurar recorte frontal Overlock
| O5 |Unir ombros Overlock
| 06 | Fechar laterais Overlock
| O7 |Pregar mangas nas cavas Reta
| O8 |Costurar ribanas nas mangas Reta
g Costurar ribana na gola Reta

10 |Fazer barra Pesponto

Data_14 /08 /13
Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 80— Ficha operacional 1/1 da camiseta do look 3.
Fonte: Autoria propria.

Sk 2] FICHA TECNICA 1/2 JILEY
DESCRIGAO [ RENDMENTO o | CORES FORNECEDOR

POSICAQ
Jeans Listrado l“‘ haigodao 49 k ol il | Paranatex
Tecido para forro 150% algodéo 50%poliéster| bege Paranatex
|
|
AVIAMENTO
[DESCRICAQ [RENOWENTO 505 CONSUMO/PECA | CORES ! FORNECEDOR
| Linha 10,10 | | Azul | Paraguagu
|Fio_ 10,08 | |Azul | Paraguagu
| Botao 10,30 | 1 unidade \Prata | Dicatex
| Ziper 10,20 | 1 unidade \Azul | Dicatex
| Botdo de pressao 10,50 |4 unidades |Prata | Dicatex
I . i I I
GRADE DO MODELO ' EMBALAGEM E ETIQUETAS 1
PP M |G |GG[1 |2 3 [4 |8 |10] ITEM | QUANTIDADE | PREGO ITEM | QUANTIDADE| PREGO
| % % ’ | |Embalagem plastica 1 | R$ 0,03 | l
16 % [56 |36 [0 42|44 148 (48 150 | [enqueta raseica | 7 Re .00 I
I T T T T T T Etiqueta i # R$ 0,20 |
RN 1 | { | X | X lx | X | X | + 4 +
[ | [ | ! ! !
BENEFICIAMENTO L | | | | _ |
TPO OBSERVACOES AMOSTRAS OBSEVACOES
t (Colegao Primavera-Verao
gslhalznpa ] [Modelo AJU - 009
ublimagéo
forro dos bolsos R$ 3,00

|Valor total pega RS 48,58
|

llustragdo 81 — Ficha técnica 1/2 da bermuda do look 3.
Fonte: Autoria propria.
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JHULEY

skate company.

vMarca: Jhuley skate company
Tamanho: 40

FICHA TECNIC

DATA: 17/08/ 13

N. de pegas: 1 unidade

Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO FRENTE

8otso de
pressio,

2

IColecéo: Primavera verao

DESENHO LATERAL

Botdo del
pressaoy

REF: AJU - 009

Modelo: Bermuda jeans listrado
Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO COSTAS

JHULEY

skate company

Bolso falso

OBSERVACOES

llustracdo 82— Ficha técnica 2/2 da bermuda do look 3.
Fonte: Autoria propria.

JHULEY

Shater company

FICHA OPERACIONA

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO ‘
Referéncia: AJU - 009 |

12

Modelo: Bermuda Jeans Listrado

JHULEY

Skante: company

Data_17 /08 /13

N° | Operagéo Maquina | Tempo | Produgéo | Produgao
padrao hora dia
| o1 FRENTE DABERMUDA | ...
02 | Overlocar espelhos Overloque
03 |Overlocar revel Overloque
| 04 | Overlocar vista aberta | Overloque| | N
05 | Overlocar vista fechada Overloque)|
[ Preparar espelho Reta
Prender espelho Reta
Fechar forro Interloque
09 |Viés vista aberta Reta
10 |Viés vista fechada Reta
71177 Preparar ziper Reta
12 |Unir vista Pespontadeira
13 |COSTAS e
14 | Recorte pala Interloque
15 | Pespontar recorte Pespontadeiral
16 | Fechar pala Interloque
17 _Pespontar pala l Pes;mnlade«ra‘
18 | Fechar gancho Fechadeira
19 | Overlocar boca do bolso Pespontadeiral
20 | Pespontar boca do bolso Reta
21 |Filigranas Reta
22 | Passar bolsos Ferro
23 | Pregar bolsos Reta
24 ACABAMENTO
25 | Fechar lateral parte bermuda Interloque
L1 CONTINUACAQ

Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 83— Ficha operacional 1/2 da bermuda do look 3.
Fonte: Autoria propria.
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FICHA OPERACIONAL 2/2 e

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO ‘

Referéncia: AJU - 009 Modelo: Bermuda Jeans Listrado
N° | Operagao Maquina | Tempo | Produg&o | Produgdo
padrao hora dia
26 | Pespontar lateral parte bermuda Reta
27 | Fechar entre pernas Interloque
28 |Barras Reta
g Preparar passantes Reta
30 | Casear parte interna do cos Caseadeira
31 | Travetes Travete
32 | Caseas Caseadeiras

Data_17/08 /13
Nome dos integrantes _Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 84— Ficha operacional 2/2 da bermuda do look 3.
Fonte: Autoria propria.

JHULEY FICHA TECNI ey |

TECIDO

| DESCRICAO | RENOIMENTO —owmPosICAO | FORNECEDOR
| Moletom |48% algodao 52%poliester| Preto | Paranatex
| Malha Fio 30 182% algodao 08%elastano | Branco | Costa Rica
AVIAMENTO
|DESCRICAO JPENOMENI 1S A0 CONSUMO/PECA | CORES | ___FORNECEDOR
Linha 0.10 Preto Paraguagu
_Fio 10.08 Il | Preto | Paraguagu

[Ziper 101 | | Preto | Paraguacu

GRADE DO MODELO EMBALAGEM E ETIQUETAS
12 ITEM | QUANTIDADE | PREGO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
|3 I I I I | Embalagem plastical 1 | R$ 0,03
.7 [N LI |38 | Etiqueta | 1 | R$ 0,20
) e
BENEFICIAMENTO L L 1 5 | L _
TIPO OBSERVAGOES AMOSTRAS OBSERVACOES
! 1 ] Colegao Primavera-Veréao
Estampa de sublimagao RS 8,00 Modelo AJU - 008

Valor total pega R$ 38,42

llustracao 85— Ficha técnica 1/2 do moletom do look 3.
Fonte: Autoria propria.
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JHULEY

Skate company

Marca: Jhuley skate company

FICHA TECNICA 2/2

DATA: 17/08/.13

| Colegéo: Primavera verao

JHULEY

Skate company

REF:AJU - 008

Tamanho: M (Médio)

N. de pegas: 1 unidade

Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

| Modelo: Moletom

lModells!a:JuIiana Aparecida de Souza.

DESENHO FRENTE

OBSERVAGOES

DESENHO LATERAL

DESENHO COSTAS

llustracao 86 — Ficha técnica 1/2 do moletom do look 3.
Fonte: Autoria propria.

JHULEY

Skate company

N° [ Operagao

| O1 | Cortar pegas

FICHA OPERACIONAL

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PECA PILOTO
Referéncia: AJU - 008

Modelo: Moletom

Maquina | Tempo | Produgdo
padréo hora

Produgao
dia

| O2 | Costurar ombros

| O3 |Pregar punhos nas mangas Reta
| O4 | Pregar mangas Reta
| O5 |Fechar laterais Seta
06 | Pregar ribana na barra g
| O7 |Unir frente com avesso Reta
08 |Pregar capuz Reta
09 |Costurar acesso ao avesso Reta
10 |Pregar ziper destacavel interloque

Data_14 /08 /13

Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 87 — Ficha operacional 1/1 do moletom do look 3.
Fonte: Autoria propria.
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FICHA TECNICA 1/2 JHULEY

DESCRIGAO | RN N SMPoSICAO | CORES | FORNECEDOR
Tricoline Xadrez 87% algodao 13%poliester| Bege Paranatex
Tricoline 87% algodao 13%poliester| Amarelo Paranatex

R ENIO —roub0

| DESCRICAO k. Ao CONSUMO/PECA | CORES FORNECEDOR
Linha 0, | | Marrom Paraguagu
| Fio | | Marrom Paraguagu

Botéo 10 I | Bege Paraguagu

GRADE DO MODELO EMBALAGEM E ETIQUETAS

PP|M |G |GG|1 |2 13 |4 |8 |10]12]14| | ITEM _| QUANTIDADE | PRECO ITEM QUANTIDADE| PRECO
X|X|X|X] 1 L1 1 = plastica 1 RS 0,03
16 | 134 | 36 138 |40 |42 |44 |46 | 48 | ’JUH Etiquela 1 R$ 0,20
‘ [ | |
vl T T T T T T T T
i | S T ) T T G ) Il ! | I
BENEFICIAMENTO I _
TIPO OBSERVACOES AMOSTRAS OBSERVACOES

Colegédo Primavera-Verao
|Modelo AJU - 010
Valor total pega R$ 21,93

llustracéo 88 — Ficha técnica 1/2 da camisa do look 4.
Fonte: Autoria prépria.

JHULEY FICHA TECNICA 2/2 JHULEY

Marca: Jhuley skate company DATA: 17/08/ 13 .Cole(_;éoPrimavera verao REF:AJU - 010
Tamanho: M (Médio) N. de pecas: 1 unidade Modelo: Camisa
Estilista: Juliana Aparecida de Souza. Modelista:Juliana Aparecida de Souza.
DESENHO FRENTE DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS
==—Recorte
==—Recorte

OBSERVAGOES :
[ [
|

llustracdo 89 — Ficha técnica 2/2 da camisa do look 4.
Fonte: Autoria propria.
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JHULEY

Shate company

JHULEY  FICHA OPERACIONA

Skate company

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO
Referéncia: AJU - 010 Modelo: Camisa

N° | Operagdo Maquina | Tempo | Produgdo | Produgdo
padrao hora dia

O1 | Cortar pegas

02 | preparar vistas

| 03 Pregarbolsos | =
| 04 | Fechar lapela Reta
| 05 |Virar e pespontar lapela

| 06 Fechar pala nas costas Reta

| O7 |Preparar carcelas Ferro
7087 Pregar carcelas Reta
: 09 | Pregar mangas curta Interloque
l Fechar laterais Interloque
11 | Fazer barras da manga Reta
12 | Fazer barra Reta
| 13 | Preparar colarinho Reta
| 14 | Pregar colarinho Reta
15 | caseas Caseas
| 16 Pregar botdes Manual

Data_14 /08 /13
Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracéo 90 — Ficha operacional 1/1 da camisa do look 4.
Fonte: Autoria prépria.

Cdgn B FICHA TECNICA 1/2 g

DESCRIGAO | RENOVMENTO s posicio CORES FORNECEDOR
Jeans 94%algodao 4%poliéster 2% elastano | Azy| Paranatex
Tecido para forro 150% algodao 50%poliéster | bege | Paranatex
Malha poliamida fitness |84%viscose 16% elastano | Preto | Costa Rica
AVIAMENTO
DESCRICAO RENDIMENTO—r5aposicAo, CONSUMO/ PE FORNECEDOR
Linha 0,10 Azul Paraguacu
Fio 10,08 ! (Azul | Paraguacu
Botao 0,30 11 unidade \Prata | Dicatex
Ziper | 1 unidade \Azul | Dicatex

GRADE DO MODELO EMBALAGEM E ETIQUETAS
2 3 4 4

RS : 0 iz | | ITEM QUANTIDADE| PREGO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
| | | | || |Embalagem pistica 1 RS 0,03

LA 34|36 138 |40 | 42 | 44 146 | 48 150 | |Etiqueta traseira 1 RS 1,00

] i 1 |Etiqueta 1 RS 0,20

BENEFICIAMENTO [ \ )
TIPO OBSERVAGOES AMOSTRAS OBSERVACOES

| Colec¢édo Primavera-Verao

Eslbalmpa . |Modelo AJU - 011
ublimagao

forro dos bolsos R$ 3,00 ‘Valor total pega R$ 63,03
Bordado Frontal R$ 1,00

llustracdo 91 — Ficha técnica 1/2 da bermuda do look 4.
Fonte: Autoria propria.

112



FICHA TECNICA 2/2

Marca: Jhuley skate company DATA: 17/08/.13 Colecéo: Primavera verao REF:AJU - 011 ‘

Tamanho: 40 N. de pegas: 1 unidade Modelo: Bermuda jeans listrado |

Estilista: Juliana Aparecida de Souza. Modelista:Juliana Aparecida de Souza. \
DESENHO FRENTE DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS

Bordado

OBSERVAGOES

llustracdo 92 — Ficha técnica 2/2 da bermuda do look 4.
Fonte: Autoria prépria.

JHULEY  FICHA OPERACIONAL 1/2

St ooy

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PECA PILOTO

Referéncia: AJU - 011 Modelo: Bermuda Jeans
N° [ Operacao [Maquina [ Tempo | Produglo | Produgdo |
| |padrdo | hora | da |

o1 FRENTE DA CALCA
["02 [overtacar espeihos Overlogue
["o3 [Overlocar revel |'Overlogue|

04 | Overlocar vista aberta Overloque|
| o5 | overtocar vista fechada | Overlogue|
| o6 | Preparar espelho Reta
["o7 | Prender espeiho |Reta
|08 |Fechar forro Interloque
[09 [Vies vista aberta [Reta |
[0 [Vies vista fechada Reta

11 |Preparar ziper iRem
jwz Unir vista
[ 13 |cosTas

14 [Recorte pala

| 15 |Pespontar recorte

16 | Fechar pala
17 |Pespontar pala

18 _|Fechar gancho

| 19_|Overiocar boca do bolso |Pespontadeica

20 _|Pespontar boca do bolso

21_|Filigranas

'722 Passar bolsos

| 23 |Pregar bolsos
PREPARAR FAIXA DE MALNA GUE

|24 L Rty
| 25 | Bordar (e |
CONTINUACAO

Data_10/06 /13
Nome dos Juliana Aparecida de Souza

llustracdo 93 — Ficha operacional 1/2 da bermuda do look 4.
Fonte: Autoria propria.

113



JHULEY  FICHA OPERACIONAL 2/2 oy

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PECA PILOTO ‘

Referéncia: AJU - 011 Modelo: Bermuda Jeans

N° [Operacao [Méquina | Tempo | Produgao | Produgo
padrdo | hora dia

26 |Pregar elastico Reta

27 | Pregar velcro R

28 ACABAMENTO

29 | Fechar entre peras | Interlogue|
30 | Barras | Reta

31 | Preparar passantes | Reta

32 | Prender ‘cueca Rota |
33 | Casear parte interna do cos | Caseadeirg
|34 | Pregar cos 7 '
35 | Ponta de cos | Reta

36 | Travetes | Travete |
37 | Caseas

Data_10/06 /13
Nome dos Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 94 — Ficha operacional 2/2 da bermuda do look 4.
Fonte: Autoria prépria.

JHULEY FICHA TECNICA 1/2 JHULEY

DESCRIGAO RENDIMENTO e eIcAO CORES FORNECEDOR
Malha Fio 30 196% algodao 04%elastano| Branco | Costa Rica Malhas
AVIAMENTO

DESCRICAO |RENDIMENTO —z5pposicAl  CONSUMO/ PECA | CORES | ___FORNECEDOR
Linha 10,10 ] | Branco | Paraguagu
Fio T0,08 | | Branco | Paraguacu

I

T

o CoEDO oDz ] B S

—~m —_ITEM QUANTIDADE | PRECO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
XX | plastica 1 | Rs 0,03
- 48150 | TEtiqueta 1 | Rs 0.20

| |
TPO |  OBSERVAGOES
| | Colegao Primavera-Verao
Estampa Modelo AJU - 012
sublimagdo R$ 4,00 Valor total peca RS 15,95

llustragdo 95 — Ficha técnica 1/2 da regata do look 4.
Fonte: Autoria propria.
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JHULEY

skate company

Marca: Jhuley skate

FICHA TECNICA 2/2

company DATA: 14/.08/ 13

Colegéo: Primavera verao

REF:AJU - 012

JHULEY

skate company

Tamanho: M (Médio)

N. de pegas: 1 unidade

Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

Modelo:Regata gola careca

Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

DESENH

Time is yours...
enjoy i“ Estampa

\¥
N/

O FRENTE DESENHO LATERAL

sublimagédo

2 Pesponto

DESENHO COSTAS

Ribana

Ribana

Pesponto

OBSERVAGOES

llustragdo 96 — Ficha técnica 2/2 da regata do look 4.
Fonte: Autoria propria.

Referéncia: AJU - 012

JHULEY FICHA OPERACIONAL 1/1

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO

Modelo: Regata gola careca

Ju

N° | Operagéo Maquina | Tempo | Produglo | Produgdo
padrio hora dia
01 | Cortar pecas
02 par frente com c
03 | Unir ombros Overlock
O4 | Fechar laterais Overlock
05 | Pregar ribanas nas cavas Reta
06 | Costurar ribana na gola Reta
07 | Fazer barra Pesponto
Data_10/06 /13
Nome dos i Juliana A| de Souza

llustracdo 97 — Ficha operacional 1/1 da regata do look 4.
Fonte: Autoria propria.
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-
o FICHA TECNICA 1/2 e —
DESCRICAO RENDMENTO i ] CORES FORNECEDOR
Malha Fio 30 | 96% algodao 04%elastanoz Branco | Costa Rica Malhas

CONSUMO/ PECA

| FORNECEDOR
| Branco | Paraguacu
| Branco | Paraguagu

EMBALAGEM E ETIQUETAS

CORES

DESCRICAQ |RENDIMENTO o505 10A0]
Linha 1
Fio

[0.10
10,08

| ITEM | QUANTIDADE | PRECO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
X [ | 1 | Rs 0,03 |
| 6 ! 34 38 140 | 42 l 44 ‘ 46 ‘ | Etiqueta 1 RS 0,20 |
L e | !
L N I | | !
v ! L__
TIPO OBSERVAGOES
[Colegao Primavera-Verao
Estampa |Modelo AJU - 013
Sublimaclo R$:3,00 |Valor total peca R$ 18,18
llustragdo 98 — Ficha técnica 1/2 da camiseta do look 5.
Fonte: Autoria prépria.
JHULEY
skate company

Marca: Jhuley skate company
Tamanho: M (Médio)

DATA: 14/08/ 13

FICHA TECNICA 2/2

Colegédo: Primavera verao

JHULEY

skate company

]

Ribana

OBSERVACOES

Pesponto ———————Estampa
\ / sublimagao
¢O.

Pesponto

-~

- Pesponto

REF:AJU - 013
N. de pegas: 1 unidade Modelo: Camiseta gola careca
Estilista: Juliana Aparecida de Souza. Modelista:Juliana Aparecida de Souza.
DESENHO FRENTE DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS

—— Ribana

Recorte

|

llustracdo 99 — Ficha técnica 2/2 da camiseta do look 5.
Fonte: Autoria propria.
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sy VFIC

Referéncia: AJU - 013

OPERACIONA

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO ‘

Modelo: Camiseta

JHULEY

N° | Operagao

Maquina | Tempo
padrao

Produgdo | Produgdo
hora dia

O

Cortar pegas

02 | estampar pega com sublimagdo | ===

| O3 | Costurar recorte frontal Overlock
| O4 |Costurar recorte traseiro Overlock
| O5 |Unir ombros Overlock

06 | Fechar laterais (Overiock
| O7 |Pregar mangas nas cavas |Reta

08 |Costurar ribanas nas mangas Reta

09 |Costurar ribana na gola Reta

10 |Fazer barra Pesponto

Data_14 /08 /13

Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 100- Ficha operacional 1/1 da camiseta do look 5.
Fonte: Autoria propria.

FICHA TECNICA 1/2

DESCRICAO RN N1 oetcHO | CORES FORNECEDOR
Jeans | 94%aigodao dspoliester 2% elastano | Azyl | Paranatex
Tecido para forro 150% algodao 50%poliéster | bege | Paranatex
 Malha poliamida fitness 84%viscose 16% elastano |Preto | Costa Rica
\ \

AVIAMENTO
DESCRICAQ RENDIMENIO—53posicAd CONSUMO/ PECA CORES FORNECEDOR
Linha 0,10 | Azul | Paraguagu
Fio 0,08 \Azul | Paraguagu
Botao 0,30 1 unidade |Prata | Dicatex
Ziper 0.20 1 unidade (Azul | Dicatex

EMBALAGEM E ETIQUETAS

ITEM | QUANTIDADE | PREGO ITEM | QUANTIDADE| PRECO
+ 4 4 T { { 1 1 ! ! | ;Embalaynm plulbca: 1 1} RS 0,03
{161 | (36136138 /40142144 145146150} Igpquetatraselra | 1 | R$1,00
I RN T T ‘l T T X T X J‘ & T S T LS T 1 [Etiqueta 1 R$ 0,20
BENEFICIAMENTO | | | | =
PO ‘ OBSERVACOES AMOSTRAS OBSERVACOES
{ |Colecao Primavera-Verao
gst:]{npa ~ Modelo AJU - 014
ublimagao
oo dosbatece RS 3,00 |Valor total pega R$ 63,03
Bordado Frontal R$ 1,00

llustracdo 101- Ficha técnica 1/2 da bermuda do look 5.

Fonte: Autoria propria.
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118

FICHA TECNICA 2/2

Marca: Jhuley skate company DATA: 17/08/_13 Colecéo: Primavera veréo REF:AJU - 014
Tamanho: 40 N. de pegas: 1 unidade Modelo: Bermuda jeans
Estilista: Juliana Aparecida de Souza. Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO FRENTE DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS

Velcroy

Bordado

Recorte

OBSERVACOES

llustracdo 102— Ficha técnica 2/2 da bermuda do look 5.
Fonte: Autoria prépria.

FICHA OPERACIONAL 1/2
FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO
Referéncia: AJU - 014 Modelo: Bermuda Jeans
N° [Operagao [Maquina | Tempo | Produgao | Produgao
padrdo hora dia
a FRENTE DA CALCA
02 | Overiocar espelhos [overioque|
03 | Overlocar revel [overioque|
04 | Overlocar vista aberta | Overl oque.
05 | Overlocar vista fechada Overloque
06 | Preparar espelho Reta
07 | Prender espelho 'Rela
08 | Fechar forro 4In!erloque
09 |Viés vista aberta Reta
10 | Viés vista fechada [Reta
11 |Preparar ziper :Rela
| 12_|Unir vista Pespontadeira
[ 13 |cosTas

14 |Recorte pala
15 _|Pespontar recorte
16 | Fechar pala
17 |Pespontar pala

18 _|Fechar gancho

19 |Overlocar boca do bolso

20 _|Pespontar boca do bolso |Reta
21 |Filigranas Reta
22_|Passar bolsos |Ferro
23 _|Pregar bolsos |Reta
PREPARAR FAIXA DE MALHA GUE
|24 SIMULA CUECA ST
25 | Bordar T

CONTINUACAO

Data_10 /06 /13
Nome dos Juliana Aparecida de Souza

llustracdo 103- Ficha operacional 1/2 da bermuda do look 5.
Fonte: Autoria propria.



JHULEY

Skate company

Referéncia: AJU - 014 Modelo: Bermuda Jeans

["N° | Operagao

FICHA OPERACIONAL 2/2

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO ‘

JHULEY

skate compary

['Méquina | Tempo | Produgdo | Produgdo |
| padréo hora | dia
26 |Pregar elastico Reta
27 | Pregar velcro Reta
[28 ACABAMENTO [—
| 29 | Fechar entre pernas | Interlogue
30 | Barras Reta
| 31 | Preparar passantes | Reta
|32 | Prender ‘cueca’ Reta
i Casear parte interna do cos | Caseadeird
| 34 | Pregar cos %2‘@;‘:
| 35 | Ponta de cés Reta
36 | Travetes Travete
37 | Caseas | Ci

Data_10/06 /13
Nome dos integrantes _Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 104- Ficha operacional 2/2 da bermuda do look 5.

Fonte: Autoria propria.

JHULEY

skate company

FICHA TECNICA 1/2

HULEY

skate company

DESCRIGAO RN oicAO CORES FORNECEDOR

Malha piquet 90% algodéao 10%elastano| Branco l Costa Rica Malhas

Malha piquet 90% algodéao 10%elastano| Preto | Costa Rica Malhas

!
AVIAMENTO

DESCRICAO RENDIMENTO—oniposicAdl  CONSUMO/PECA | CORES | FORNECEDOR |
Linha 10,10 | | Branco | Paraguagu

Fio 10,08 | Branco | Paraguagu

Linha 0,10 | Preto | Paraguacu

Fio 0,08 | Preto | Paraguacu

EMBALAGEM E ETIQUETAS

ITEM QUANTIDADE | PRECO ITEM _| QUANTIDADE| PRECO
), |Embalagem plastical 1 | R$0,03
i ‘ |Etiqueta 1 RS 0,20
RN | |
[ | ; | . | |
TIPO OBSERVAGOES
|Colegao Primavera-Veréo|
Bordado RS 1,00 |Modelo AJU - 015
Bordado Patch R$ 1,50

|Valor total pega R$ 19,57

llustragcdo 105— Ficha técnica 1/2 da camisa polo do look 6.

Fonte: Autoria propria.
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JHULEY

skate company

iMarca: Jhuley skate company

FICHA T

DATA: 14/08/ 13

ECNICA 2/2

Colegéo: Primavera verdao REF:AJU - 015

JHULEY

skate company

Tamanho: M (Médio)

N. de pegas: 1 unidade

Modelo: Camisa gola polo

;Eslilista: Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO FRENTE

DESENHO LATERAL

Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO COSTAS

Ribana
AR
> ~ g
{ I > \
\ [ 7 |
\ \ N
y | . N |
.
= Y /
Bordado
Pesponto Recorte
e — Pesponto
— S — Pesponto
OBSERVAGOES =

llustragcdo 106— Ficha técnica 2/2 da camisa polo do look 6.
Fonte: Autoria prépria.

JHULEY

Zkato company

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL
Referéncia: AJU - 015

FICHA OPERACIONA

Modelo: Camisa gola polo

JHULEY

PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO ‘

N° [ Operagéo [Maquina | Tempo | Produgdo | Produgdo
padrao hora dia

O1 | Cortar pecas |

02 | bordar pega -

| O3 | Costurar recortes laterais |Overlock

| O4 |Costurar recortes nas mangas |Overlock

05 | Costurar aplique (patch) Reta

06 |Unir ombros Overlock

O7 | Fechar laterais Overlock

08 |pregar mangas nas cava: Reta

09 |Costurar gola {Reta

10_|Fazer barra Pesponto

Data_14 /08 /13

Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 107— Ficha operacional 1/1 da camisa p6lo do look 6.

Fonte: Aut

oria prépria.
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JHULEY

JHULEY FICHA TECNICA 1

COMPOSICAO |
| Jeans 30 4%poliéster 2% el Azul | Paranatex
| Tecido para forro 50% algodéo 50%poliéster | bege
|Malha poliamida fitness

| Paranatex

384%V|scose 16% elastano |Preto | Costa Rica

AVIAMENTO
DESCRICAO

JHULEY

skate company

|Valor total peca R$ 79,83 |

|RENDIMENTO—sisocica0| — CONSUMO! PECA | ___FORNECEDOR |
Linha 0,10 Azu Paraguacgu
 Fio_ 10,08 | Paraguacu
Botéo 0,30 1 unidade Prata Dicatex
Ziper 10,20 | 1 unidade \Azul | Dicatex
GRADE DO MODELO EMBALAGEM E ETIQUETAS
7 - v ITEM QUANTIDADE | PRECO ITEM QUANTIDADE| PREGO
[ | 1 | | || |Embalagem plastica 1 RS 0,03
16 34 Jn ‘JB 40 | 42 [ 44 [46 [ 48 | 50
BLE] I } ! |Etiqueta traseira__| 1 | R$1,00
[/l X D Ix XX 1 |Etiqueta | 1 | R$0,20
BENEFICIAMENTO L ! _
TIPO OBSERVACOES AMOSTRAS BSEVA OES .
|Colegdo Primavera-Veréo
Estampa Modelo AJU - 016
Sublimagao
forro dos bolsos R$ 3,00

llustracdo 108- Ficha técnica 1/2 da calga do look 6.
Fonte: Autoria prépria.

JHULEY

skate company

FICHA TECNICA 2
DATA: 17/08/ 13

N. de pegas: 1 unidade
Estilista: Juliana Aparecida de Souza.

JHULEY

Marca: Jhuley skate company Colegao: Primavera verao REF:AJU - 016
Tamanho: 40

Modelo: Calga jeans

Modelista:Juliana Aparecida de Souza.

DESENHO FRENTE

DESENHO LATERAL DESENHO COSTAS

1Bordado

Recora

\Recorte

Recorta

OBSERVACOES

llustragcao 109- Ficha técnica 2/2 da calga do look 6.
Fonte: Autoria propria.
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FICHA OPERACIONA

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PECA PILOTO

Referéncia: AJU - 016

Modelo: Calca Jeans

N° | Operagdo Maquina | Tempo | Produgdo | Producdo
padréo hora dia
o1 FRENTE DA CALCA - -
[ 02 | Overlocar espelhos Overloque|
[ 03 | Overlocar revel Overlogue!|
04 | Overlocar vista aberta Overlogue
oé Overlocar vista fechada Overloque|
06 Preparar espelho (Reta
07 | Prender espelho Reta
‘os Fechar forro Interloque
09 |Viés vista aberta Reta
: 10" Viés vista fechada Reta
| 11‘ Preparar ziper Reta
12, 1Unir vista
|13 jcostAs e =
| 147 Recorte pala Interloque

15 tPespontar recorte

Ponportadera

16 ¥Fechar pala Interloque
17 }Pespontar pala Pespontadeira
18 _|Fechar gancho Fechadeird
19_|Overlocar boca do bolso Pospontadera
20_|Pespontar boca do bolso Reta
21_|Filigranas Reta
|22 |Passar bolsos Ferro
23 _|Pregar bolsos Reta

24 PREPARAR FAIXA DE MALHAQUE |
SIMULA CUECA
|25 | Bordar
CONTINUAGAO

Data_10/06 /13
Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustracdo 110- Ficha operacional 1/2 da cal¢a do look 6.

Fonte: Autoria propria.

FICHA OPERACIONAL 2/2

FICHA DE SEQUENCIA OPERACIONAL PARA CONSTRUGAO DE PEGA PILOTO

Referéncia: AJU - 016

Modelo: Calga Jeans

N° | Operagio Maquina | Tempo | Produgdo | Produgdo |
padrao | hora dia

26 |Pregar elastico Reta

27 | Pregar veicro Reta

28 ACABAMENTO

29 |Fechar entre pernas Interloque

30 |Barras Reta

31 |Preparar passantes Reta

32 |Prender ‘cueca Reta

33 |Casear parte intema do cos Casead

34_|Pregar cés "o Con

35 |Ponta de cos Reta

36 |Travetes Travete

37 |Caseas Caseadeiras

Data_10/06 /13

Nome dos integrantes Juliana Aparecida de Souza.

llustragdo 111- Ficha operacional 2/2 da calga do look 6.

Fonte: Autoria propria.
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9 CATALOGO

i moﬂml'ﬁ“ul;;on;;‘ Iy : iy — , '
i i et R { . JHULEY
; ‘ ~ PRIMAVERA VERAO

W 2013

W,

WWW.JHULEYSKATE SRR

llustragdo 112— Final e capa.
Fonte: Autoria prépria.

JHULEY

PRIMAVERA VERAO
2013

A colecao de primavera-verdo da Jhuley esta sofisticada e moderna.
Com texturas leves, confortaveis e resistentes, traz para o homem a
seguranca de realizar suas tarefas do dia-dia sem a ansiedade do
vestudrio estar de acordo com o local que frequenta. O denin recebe
algumas lavagens diferenciadas e modernas, deixando o look mais

casual e criando uma textura que evidencia as ruas com toque rustico
nos lixados, os aviamentos seguem com ritmos e repeficoes e sao
severamente selecionados que vao dos rebites aos botoes conforme o
ritmo urbano. A Jhuley esta pronta para libertar os movimentos, trazendo
a funcionalidade no vestuario de acordo com o seu estilo.

Camiseta: REF. AJU-007
Calga: REF, 009
Moletom: REF. AJL-008

llustragdo 113— Contra capa 1 e pagina 2.
Fonte: Autoria propria.
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Camisa Polo: REF, AIU-015
Calga: REF, AI-016 ~

llustracao 114— P4gina 3 e pagina 4 .
Fonte: Autoria propria.

llustracdo 115—- Pagina 3 e pagina 4 .
Fonte: Autoria propria.
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llustracdo 116— Pagina 5 e pagina 6.
Fonte: Autoria propria.

| \’
{

S

N

Camiseta: REF. AJL-005

i s il
llustracao 117— Pagina 7 e pagina 8.
Fonte: Autoria propria.
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Nag Camiseta: REF, AIL-003
. Calga- bermuda: REF. AIL-001 -
Regata: REF, AI-002 -

.- 1 e
llustracdo 118- P4gina 9 e pagina 10.
Fonte: Autoria prépria.

wl: REF. AJU-002

llustragdo 119— P4gina 11 e pagina 12.
Fonte: Autoria propria.



Camiseta: REF. AJL-013
Bepshuda: REF.AIQ1Y

¥
LA N

D

llustragdo 120— Pagina 13 e pagina 14.
Fonte: Autoria propria.

Camisa: REF. AIL-010 §
Bermuda: REF. AJL-012
Regata: REF. AJL-011

i S A T
llustracdo 121- Pagina 15 e pagina 16.
Fonte: Autoria propria.
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Bermuda: REF. AJU-012
Regata: REF. AJU-011

llustragdo 122— Pagina 17 e pagina 18.
Fonte: Autoria prépria.

Fonte: Autoria propria.



10 DOSSIE ELETRONICO

JHULEY A marca Produtos Destaques Contato

skate company

Circuito Brasileiro
de skate street
013

 ASIL
ATE

JHULEY

skate company

llustracao 124— Site com video de abertura.
Fonte: Autoria propria.

JHULEY Amarca Produtos Destaques Contato

skate company

Circuito Brasileiro
de skate street
2013

llustragdo 125— abertura do site sem o video.
Fonte: Autoria propria.
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|, JHULEY A marca Produtos Destaques Contato

skate company

Conceito da marca

A Jhuley Skate Company criou um
vestuario que vai além do design estético,
desenvolveu um estilo de vida que deixa o
seu consumidor livre para realizar todas as
tarefas do dia com um estilo despojado que
faz da roupa um acessorio indispensavel para
quem tem atitude no jeito de se vestir. A
marca que faz o seu estilo se tornar

atitude.

llustracdo 126— A marca.
Fonte: Autoria propria.

"JHULEY Amarca Produtos Destaques Contato

skate company

Bermuda
Blusa

Calga Jeans
Camisa
Camisa polo
Camiseta
Regata

Dé‘alhes do produto

llustracdo 127- Produtos.
Fonte: Autoria propria.
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" JHULEY A marca Produtos Destaques Contato

kate company

Bermuda
Blusa
Calca Jeans

Camisa
Camisa polo ‘ Tamanhos

Valor R$ 150,00.

. P M | G |GG
Camiseta L MJ]
Regata
Calcular Frete
- OK

Formas de pagamento

Comprar

Tamanho
Tamanho

llustracdo 128— Detalhes do produto.
Fonte: Autoria prépria.

JHULEY Amarca Produtos Destaques Contato

skate company

Campeonatos no Brasil gﬁﬁ%

) ) Circuito Brasileiro de Skate
Campeonatos regionais O
A Confederaca
Campeonatos Internacionais Braskeioice
Batizad

etapas, qu

Conhega as etapas

Outros destaques 12 clapa - oars Word

le Sobral K bro - Pista

S&o Bernardo do Campo/SP - 27 a 29 de sete

57 Etapa
24 de novembro
No ano

e disponibilizou o:
pr ntes no Rio de J.
a etapa ira re
rnacional, que ira acor
Espanha em data a ser divulgada

N no SkatedLife
Os videos dos finalistas estao disponiveis no site oficial da Red Bull

1>>

llustracdo 129- Destaques.
Fonte: Autoria propria.
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/ JHULEY A marca Produtos Destaques Contato

skate company

Contato

Nome:

Sobrenome:
Cidade:
E-mail:

Recado:

Localizar
NIES

llustracéo 130- Contato.
Fonte: Autoria prépria.
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11 CONSIDERACOES FINAIS

Através da pesquisa bibliografica observou-se que a gestdo do design
contribuiu para impulsionar a marca em um ambiente competitivo de pequenas
empresas, sendo uma ferramenta que intensifica as pesquisas de mercado,
consumidor, cliente interno e externo, desenvolvendo produtos com qualidade e
inovacdo para o seu publico alvo. Com seus niveis estruturais, a empresa p6de

organizar seus objetivos e metas para longo prazo e dimensionar sua producao.

Foi analisada a problematica do comportamento de compra dos jovens
skatistas, através da pesquisa de campo, que mostrou a dificuldade de encontrar um
vestuario versatil e facil de adaptar conforme o local que ird frequentar. Assim, a
gestdo do design auxiliou na busca das necessidades do cotidiano do publico alvo,
0S seus compromissos, além do mercado competitivo que confecciona um vestuario
costumeiro sem adaptacbes e modelagens confortaveis e diferenciadas,
desenvolvendo uma marca que esteja de acordo com as indigéncias propostas, a
Jhuley Skate co. que aprimorou as técnicas de gestdo do design tornando-a eficaz e

importante para a empresa.
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