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APRESENTACAO

A terceirizagdo de servicos esta presente no dia a dia das organizagdes, quer sejam
publicas ou privadas. Cada vez mais as empresas e instituigdes buscam concentrar seus
esforcos nas atividades para que foram constituidas, delegando a outras empresas
especializadas as atividades acessorias.

Com as recentes alteracdes liberalizantes da legislagdo e a flexibilizag¢ao das relagdes
de trabalho a terceirizac¢do tende a aumentar.

Flexibilizar as relacdes trabalhistas ndo € sindnimo de fragilizagdo do trabalho. Dessa
maneira, emerge como importante missdo a figura do Fiscal Administrativo de Contratos.

Cabe a esse profissional acompanhar os Contratos Administrativos com Dedicagdo
Exclusiva de Mao de Obras nas questdes relacionadas ao cumprimento, por parte das
empresas terceirizadas, das obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias.

Para bem desempenhar esta fung¢do, o Fiscal Administrativo necessita de
conhecimento multidisciplinar e de ferramentas que o auxilie na execucdo dessa atividade.

Este trabalho ¢ fruto de uma pesquisa com Fiscais Administrativos de Contratos,
onde se percebeu a necessidade de um manual pratico que possa orientd-los no desempenho
da funcao.

Neste manual, na legislagdo, sdo apresentados os principais atores da gestdo e
fiscalizacdo de contratos e também os procedimentos de fiscalizacdo administrativa dos
contratos.

Baseado no roteiro trazido pela IN 05/2017 apresenta-se os documentos que devem
ser fiscalizados. Entretanto, muito além de receber e arquivar esses documentos € necessario
entendé-los e verificar as informagdes neles constantes.

Dessa maneira, procurou-se trazer as imagens dos principais documentos € como

conferi-los.
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1 ATORES DA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Para que a finalidade publica seja alcancada, segundo Pércio (2015, p. 193), a
“execucdo do contrato administrativo necessita de planejamento e controle”, cabendo a
Administragdo tomar as medidas que se fizerem necessarias.

Entre as medidas necessarias a garantia do interesse publico, a Administragdo tem a
prerrogativa de fiscalizar a execucdo do contrato. Para Santana e Camardo (2015, p. 44)
acompanhar a execucdo contratual é “tanto um direito quanto um dever da Administragdo”,
pois assim, verifica se o que foi pactuado esta sendo cumprido.

Para esse acompanhamento, a legislacdo prevé que a Administracdo deve nomear
pessoas entre seu quadro de servidores para atuarem no planejamento, gerenciamento e
fiscalizagdo do contrato.

A contratagdo de servicos terceirizados mereceu uma atengao especial, por envolver
a responsabilizacdo da Administracdo no cumprimento das obrigacdes trabalhistas, tanto que
a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento e Gestao
(SLTI/MPOQG) editou a IN 02/2008 estabelecendo regras e diretrizes para a contratagdo,
execugao e fiscalizagdo de servigos.

Em 2017, o Ministério do Planejamento, por meio da IN 05/2017, revogou a IN
02/2008, e atualizou a legislagdo que trata da gestdo e fiscalizagdo de contratos e trouxe a
possibilidade da execugdo das atividades fiscalizatorias, por um setor especifico, por equipe
de fiscalizacdo ou por somente um servidor, dependendo da dimensdo e especificidades do
orgdo ou entidade.

A IN 05/2017 delineou as atividades da gestao e fiscalizacdo do contrato da seguinte
maneira:

e (Gestao da Execucao do Contrato: compreendem as atividades de coordenacao
da fiscalizacdo, preparacao da instrugdo processual para formalizacdo dos
procedimentos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes e extingdo de contrato.

e Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento para avaliar a execugdo do
contrato, aferindo a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestacdo dos
servicos, conferindo se estdo de acordo com o que foi contratado.

o Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos

administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de
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dedicacdao exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas e também quanto as providéncias a serem tomadas em
caso de inadimplemento.

e Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento dos aspectos técnicos e
administrativos quando a prestacao dos servigos ocorre em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade.

e Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfagdo do usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo de servico quanto aos aspectos qualitativos.
(BRASIL, 2017a)

A IN 05/2017, ao separar as atividades de fiscalizagdo, permite que o contrato seja
acompanhado de maneira integral em todos os aspectos, desde os aspectos técnicos
empregados até ao resultado final do servico que ¢ a satisfacdo do usuario dos servigos,
permitindo que a Administragdo realize o pagamento somente do servico recebido, com a
qualidade esperada.

Para os casos onde ha a dedicacdo exclusiva de mao de obra, ou seja, onde os
empregados da empresa contratada prestam servigos exclusivamente nas dependéncias da
contratante, faz-se necessario o Fiscal Administrativo, que verificara se a empresa esta
cumprindo com seus empregados as obrigacdes sociais e trabalhistas.

Essa fiscalizagdo, se bem executada, com zelo, previne a Administracdo de
eventuais responsabilizacdes sobre os encargos devidos pela empresa aos seus empregados,
conforme a decisao do STF no julgamento da ADC n° 16, que a Administragdo Publica
somente serd responsabilizada em havendo culpa in vigilando, ou seja, pela auséncia de
vigilancia, comprovada perante a Justica do Trabalho.

Este trabalho tem foco na fiscalizacdo administrativa de contratos dando ao Fiscal

Administrativo conhecer os principais documentos exigidos pela IN 05/2017.
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2 PROCEDIMENTOS DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

A fiscalizag@o administrativa deve primar pelo cumprimento das obrigagdes sociais €
trabalhistas. No quadro a seguir, sdo apresentados a frequéncia e procedimentos que devem

ser executados segundo a IN 05/2017.

Figura 1 - Procedimentos de Fiscalizacio Administrativa

Inicio do Contrato ou quando necessario

*Solicitar relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto
de trabalho, nimeros do RG e CPF

*Elaborar planilha-resumo contendo informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos no 6rgio divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas

*Solicitar e verificar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, devidamente assinada pela contratada

*Solicitar exames médicos admissionais dos empregados

Amostragem

*Solicitar extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado

*Solicitar copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos

*Solicitar copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, de depositos bancarios

*Solicitar comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado

Na rescisao de contrato de funcionarios

*Solicitar termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo
*Solicitar guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS

*Solicitar extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
*Solicitar exames médicos demissionais dos empregados
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Mensal

*Consultar situa¢do da empresa no SICAF

*Solicitar Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND), caso ndo seja possivel emitir SICAF

*Solicitar certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado, caso ndo seja possivel emitir SICAF

*Solicitar Certidao de Regularidade do FGTS (CRF), caso ndo seja possivel emitir SICAF

*Solicitar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso ndo seja possivel emitir
SICAF

*Emitir relatério ao gestor sobre cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhista para
recebimento provisorio do servigo

Anual

*Verificar se a empresa repassou a corregdo salarial na data base prevista em CCT
*Verificar se a empresa concedeu férias aos empregados

Diario

*Conferir se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho
*Evitar dar ordem direta aos terceirizados
*Nao negociar folgas ou compensacdes com empregados

Quando necessario ou quando a fung¢do exigir

*Solicitar comprovante de entrega de EPIs

+Solicitar comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato

*Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) em caso de indicio de irregularidade no
recolhimento de contribuigdes previdenciarias

*Oficiar ao Ministério do Trabalho em caso de irregularidade no recolhimento do FGTS

Fonte: Elaboracio Prépria baseada na IN 05/2017
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3 ESOCIAL

O avango tecnoldgico e de sistemas de informagao tornou a comunicagdo mais agil,
transformando de maneira dinamica as relagdes sociais € 0 mundo dos negocios.

Em uma sociedade em constante evolugdo, os entes governamentais também
acompanham essas mudangas e, utilizando das ferramentas tecnologicas, melhoram a
fiscalizacdo de impostos, ampliam a arrecadagdo e se abastecem de informagdes para formular
politicas publicas.

Uma das ferramentas utilizadas para avancar nesses quesitos foi a implementacao do
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), implementado a partir de 2007 e constitui-se
em um avango na informatizac¢do da relag¢do entre o fisco ¢ o contribuinte.

O SPED ¢ composto de varios mddulos e gradualmente estdo sendo implantados. O
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial), instituido pelo Decreto n® 8.373/2014, tem como objetivo unificar as informagdes
relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes previdencidrias, folha de
pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e
informacodes sobre o FGTS.

Também visa reduzir a burocracia para as empresas, eliminando a redundancia de
informacdes prestadas a diversos 6rgdos e buscara viabilizar a garantia, para os trabalhadores,
os direitos previdenciarios e trabalhistas.

Est4 previsto, dentro do sistema do eSocial, que serdo extintas 15 obrigacdes e os
empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada, sdo elas:

e GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social

e CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as
admissdes e demissdes de empregados sob o regime da CLT

e RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais.

e LRE - Livro de Registro de Empregados

e CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

e (D - Comunicagdo de Dispensa

e CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

e PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio

e DIRF - Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte
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e DCTF - Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
e QHT — Quadro de Horario de Trabalho

e MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais

e Folha de Pagamento

e GRF — Guia de Recolhimento do FGTS

e GPS — Guia da Previdéncia Social

Como elencado anteriormente, o eSocial substituird, por exemplo, a GFIP, a CTPS, o
Livro de Registros de Empregados, Folha de Pagamento, as guias de recolhimento de INSS e
FGTS e até mesmo a necessidade de comunicar aos 6rgaos responsaveis, as irregularidades no
recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, tendo em vista que tais
informagdes constardo no banco de dados desses orgaos.

O eSocial, como dito anteriormente, estd sendo gradualmente implementado, da
mesma maneira, os documentos de arrecadacdo de contribui¢des estdo sendo substituidos
gradativamente. Neste trabalho sdo apresentados dois documentos de arrecadagdo das
contribuig¢des previdencidrias, um gerado pelo sistema do eSocial e outro gerado pelo sistema
SEFIP, tendo em vista que nem todas as empresas aderiram ao eSocial devido ao cronograma

de implantagao.
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4 DOCUMENTOS
Neste capitulo sdo apresentados os documentos € a maneira de conferéncia de cada

documento.

4.1 PLANILHA-RESUMO

Os modelos a seguir sdo sugestdes e devem ser adaptadas conforme a necessidade,
podendo ser feito de forma eletronica, para facilitar as atualizagdes.

Na planilha da Figura 2 sdo registrados os dados dos funcionarios, dados do contrato
e beneficios devidos aos funcionarios. Deve ser elaborada no inicio do contrato e atualizada
conforme a necessidade.

Na planilha da Figura 3, ¢ realizado o acompanhamento mensal da frequéncia dos

funcionarios, sendo esses dados extraidos dos cartdes ponto.
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Figura 2 - Quadro de Funcionarios Terceirizados

QUADRO DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

GRGAO

EMPRESA: CONTRATO:

CNPJ EMPRESA: PROCESSO:

DAROS DO FUNCIONARIQ DADDS DO CARGO BENEFICIOS
ESCOLARIDADE CARGA Ultima CusTo SALARIO VALE VALE
NOME (€3] RG ON ESCOLARIDADE EXIGIDA FUNGAD (B0 HORARIA HORARIO DADMISSAQ | Ultima Férias | Fiscalizagdo | Data Resclsdo| TOTAL BASE TRANSPORTE | REFEICAD | ouTROS | OUTROS Observages
1|FUNCIONARID 1 11111111111 2.222.222-0{ 05/10/1979 | ENS. MEDIO ENS. FUNDAMENTAL | SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20 44)6:30-11:00-12:00-15:30 01/04/2019 jun/19 3.166,73 1.210,00 a8 400,00
2|FUNCIONARID 2 333.333.333-33| 4.321.321-1| 20/05/1985 | FUNDAMENTAL |ENS. FUNDAMENTAL  |SERVENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE  [5143-20 448:00-12:00-13:00-17:00 03/02/2018|  04/03/2019 abr/19 397163 1.210,00 400,00 A0% insalubridade
3| FUNCIONARID 3 444.444.444-04 | 5.489.458-0| 23/04/1996 | ENS. MEDIO ENS. FUNDAMENTAL |COPEIRA 5134-15 408:00-12:00-13:00-17:00 12/03/2019 jun/19 3.005,06 113573 400,00
4|FUNCIONARID 4 (055.555.555-55|  3.498.458-0) 15/07/2000 | SUPERIOR ENS. MEDID RECEPCIONISTA 422105 40|9:00-12:00-13:00-18:00 03/02/2018 jan/13 3.385,57 1328332 an 400,00
5| FUNCIONARIO 5 006.666.666-66| _1.487.890-7 28/09/1975 | ENS. MEDID ENS. MEDIO PORTEIRO 5174-10 1236 7:00-12:30-13:30-13:00 03/02/2018 maif13 43152 162987 400,00
6| FUNCIONARIO 6 088.000.000-00| _4.489.467-3| 08/10/1980 | ENS. MEDID ENS. FUNDAMENTAL | SERVENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE  |5143-20 44 10:00-13:00-14:00-19:00 03/02/2018 nov/18 397163 121000 400,00
7| FUNCIONARID 7 TILITTIT1-71|  6.485.438-8 16/06/1380 | ENS. MEDIO ENS. MEDID PORTEIRD 5174-10 12:36 7:00-12:30-13:30-13:00 03/02/2018 maif13 431522 162987 n 400,00
8| FUNCIONARIO & 088.888.886-88| 2.977.858-0| 1911211980 FUNDAMENTAL |ENS. FUNDAMENTAL |SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20 44)10:00-13:00-14:00-19:00 03022018 row/ 18] 3.166.73 1.210,00 400,00
9
10,
11]
12
13
14
15
16|
17|
18]
19
20
2
22
pk]
4
15,
16|
7]
18]
29
)
1
2031579 | 10.518,79 118 | 3.200,00

Fonte: Elaboracio Propria
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Figura 3 - Quadro de Frequéncia

QUADRO DE FREQUENCIA POR POSTO/FUNCIONARIO

ORGAO: MES: mai/19 |
EMPRESA: CONTRATO:
CNPJ EMPRESA: PROCESSO:
NOME FUNCAD 5]6]7 1011 ]12]13] 14 [15]16]17] 18] 29 20[21]22] 23] 24] 25] 26 | 27] 28] 29 | 30]31]Faltas

COPEIRA

PORTEIRO

FUNCIONARIO 1

PORTEIRO

SERVENTE DE LIMPEZA

FUNCIONARIO 8

FUNCIONARIO 2

SERVENTE DE LIMPEZA

SERVENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE

FUNCIONARIO 6

SERVENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE

§ - Faltas com substituigio

Fonte: Elaboracio Prépria
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4.2 CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

Na CTPS sao realizados os registros dos dados do contrato do trabalhador.

O Fiscal do contrato deve exigir a apresentacdo deste documento quando o

funcionario ¢ admitido, verificando os dados do trabalhador (Figura 4)

Figura 4 - CTPS — Identificacdo do Trabalhador

e

TRABALHADO

Esta &  sua Carleira de Trabalho - CTPS; instituida pelo
entao Prefidente Getalio Vangas, por intermédio do Decreto
n, 22,035 de 29,10.1932 e posteriormente reformulatia
pelo Decreto-lei n° 5452 de 07.05.1945 quetaprobou a CLT
Ela ¢ o documento obrigatério para o exercicio-de gualgues
emprego ou atividade profissional, : il

Mela deverio ser registrados todos os dados |
do Contrate de Trabalho, elementos

a Justica “do Trabalho, bem como = parad a
obtencio daaposentadoria e demais beneficios
Previdencidries, gardntindo, ainda; sua habilis
tagio ao seguro desemprego e ao fundo de”
Garantiado Tempo de Servico - FGTS,

O conjunto | de | anotaghes -~ conlido  neste
documento 'e o'seu estado  de conservagao,
cspelhama condutaa qualificagaoe as atividades
profissionais do seu portador,

Pela sua importincia; é seu dever protegé-lae
Cuidd-la, poisalém de conter o registro de sua vida
Profissional e a garantia da preservacio e validade
de seus direitos como trabalhadore cidatldo s
contribui para assegurar o seu futuro e o de seus
dependentes, tendo validade, também, coma
documento de identificagao.
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Na pagina do Contrato de Trabalho, devem ser verificados os dados do empregador
(A), o cargo do trabalhador (B), o Classificagao Brasileira de Ocupagao (C), data de admissao
(D), verificando se condiz com a data em que o funcionario iniciou suas atividades no 6rgao,

salario contratual (E), que deve corresponder ao valor estipulado para o cargo pela Convengao

Coletiva da categoria.

Figura 5 - Dados do Contrato de Trabalho

( j | CONTRATO DE TRABALHO

‘E Zmprwador: . ,‘ ...... B I o G U R R e A (]
‘l CHEJ/CEE/CEL: X ‘J._ Eiyrin iy Ban R
[ Endersgo: | [ ENDEREGD: | oot e e

i e i 5 i T
( CONTRATO DE TRABALHO j"’“ R 1Sl el
1 q 1

‘ © Municiplio: . UE:
& Esp. do astabelecimento: PRESTACRD DE
SERVICOS

cargo: AUX DE SER GERAIS

SBO N 514320
Data de admissfo: 13 de Maifd de 019"
Reglstrs g ~AEicha: BOT
tacioc especificada: 8BS _13210,00

mil, duzentos o dea-TERis] por még.

HECH N

REMUNERACAD ESPECIFICADA .. .n

4.3 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Os exames de saude dos funcionarios devem ser realizados na contratacdo dos
funcionarios, periodicamente, com base no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) da empresa, € no momento da rescisdo do contrato.

Esses exames visam avaliar o estado de satide dos funcionarios e orientad-los quanto
aos fatores de risco a que estdo expostos pelo ambiente laboral, promovendo a preservagao da

saude e prevenindo doencas laborais.

Para comprovar o exame médico, deve ser apresentado o Atestado de Saude

Ocupacional (ASO), modelo apresentado na Figura 6.
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Figura 6 - Atestado de Saide Ocupacional

Atestado de Saude Ocupacional
(X) ADMISSIONAL ( ) PERIODICO ( ) DEMISSIONAL
( ) MUDANGA DE FUNGAO ( ) RETORNO AO TRABALHO

NR 7 Portaria 3214/78 alterada pelas Portarias 24/94 e 08/96

Empresa: Empresa Contratante Terceirizados
SRES Grau de Risco:

Atesto que o(a) senhor(a) Funcionario 3 , 23 anos, identiﬂcadd(a) abaixo, realizou 0 EXAME
CLINICO OCUPACIONAL para a fungio especificada, em 21/03/2019 sendo considerado(a) Aptc_(/)/ Inapto ( ).
o

Trabalho em Altura ( ) Apto ( ) Inapto (.-<LNIA - Conforme NR 35
Trabalho em Espago Confinado ( ) Apto ( ) Inapto =) N/A - Conforme NR 33

Setor: Fungdo: Servente
CTPS: - ! Identidade: -
Matricula: A23951 CPF:

Data de nascimento: 24/02/1996

( Exames Complementares

EXAME CLINICO OCUPACIONAL  21/03/2019

( Riscos de Exposicédo

A Empresa nédo apresentou PPRA e PCMSO.

[ Observacdes

* O ASO emitido para celaborador (a) de EMPRESA que nédo possui PPRA (Programa de Preveng3o de
Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) tem apenas a
finalidade de Atestado de Salide para o Trabalho, independente da fungéo.

* 1% Via do ASO para empresa e 22 Via para o trabalhador(a).

Recebi a 2° via em / / Wata Emisséo; 21/03/2019

- Nome e Assinatura Funcionario B y
= Médico Examinador

Exame realizado sob supervisdo do(a) Médico(a) Coordenador(a):

Nome: Reg. Mtb:
Cons. Profissional:

Endereco: Bairro:
Cidade - Estado: - Telefone:

impresen pelo software PaspleNET 7 Sidetach infotmatica.
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4.4 FOLHA DE PAGAMENTO

O acompanhamento administrativo do contrato ¢ um fator de redugdo de riscos da
contratacdo, mas deve ser efetiva. De nada adianta o fiscal ter os documentos em maos, se nao
avalid-los.

A analise da folha de pagamento ¢ importante, pois € a base para se verificar os
valores devido aos funciondrios, os descontos legais, além do valor liquido a ser depositado
ou pago ao funcionario.

Também consta nesse documento o demonstrativo dos valores de INSS e FGTS, que
devem ser condizentes com os valores informados na GFIP que ¢ a Guia de Recolhimento de
FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social, onde sdo prestadas as informagdes para os
orgdos governamentais de arrecadagao e fiscalizagao.

A folha de pagamento nao é padronizada, podendo cada desenvolvedor de software
adotar o modelo que desejar, no entanto, as informacdes bdsicas constam na maioria dos
relatorios de folha de pagamento emitido pelos softwares.

Na Figura 7 ¢ apresentado um modelo de Folha de Pagamento. Para melhor
exemplificar, foi dividido em blocos de informagdes.

Geralmente, no cabecalho consta os dados da empresa como Razdo Social e CNPJ
(A), no bloco B constam os dados dos funcionarios e Tomador do Servigo, ou seja, o 6rgao
contratante; no bloco C constam os proventos devido aos funcionarios como salario mensal,
horas extra e adicional quando devido; no bloco D, constam os descontos como faltas ao
servico, contribuicdo previdenciaria devida pelo empregado, descontos da parte do empregado
do Vale Alimentacdo, conforme estipulado na Convencdo Coletiva ou legislagdo e também
desconto de 6% do salario do empregado, referente ao Vale Transporte fornecido pela
empresa.

No bloco E, geralmente, ¢ apresentado um resumo do funcionario, dos valores que
serviram de base de calculo, como por exemplo: o salario base do empregado, base de calculo
de INSS e FGTS, valor a ser depositado de FGTS e o liquido devido ao empregado.

Da mesma maneira, em seguida, ¢ apresentado um resumo geral, de todos os
empregados do Tomador do Servigo, podendo ainda constar o resumo de todos os
empregados da empresa.

Nos proximos topicos, serd explicado como utilizar as informacdes da Folha de

Pagamento para conferéncia de outros documentos.
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Figura 7 - Folha de Pagamento

NOME DA EMPRESA TERCEIRIZADA

Folha Mensal

Pagina: 3
Data:  11/06/2019
Hora: 09:48:09

Més/Ano: 04/2019

Situagdo: Geral

Relagdo do Pagamento M |

Funcionario: 543 - ¢, cionarie 1 Adm: 01/11/2016 Fungéo: PORTEIRO 44HS
DEPARTAMENTO: 6rgao contratante ® BETOR: PORTEIRO J;L
Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00001 SALARIO NORMAL 30/30 1.629,87 00024 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR 0,20
00281 ADICIONAL DE RISCO 53,77 00062 DESCONTO DE VALE REFEICAO 80,00
00346 DSR 27,75 00080 DESCONTO I.N.S.S. 8,00% 134,69
00348 INTRA JORNADA 166,50 00363 CONTRIBUICAO NEGOCIAL 5,00
Salario Base: 1.629,87 Horas Semanais: 44  Base de FGTS: 1.683,64
Base de INSS Empresa: 1.683,64 Base de INSS Funcionario: 1.683,64 Valor do FGTS: 134,69
Base Bruta de IRRF: 1.877,89  Dedugéo de IRRF (00): 134,69  Base de Liquida de IRRF: 1.743,20
Total de Vencimentos: 1.877,89  Total de Descontos: 219,89  Liguido a Receber: 1.658,00
Funcionario: 538 - Funcionario 2 Adm: 01/11/2016 Fungéo: SUPERVISOR
DEPARTAMENTQ: ©rgde Contratante BETOR: SUPERVISOR
Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00001 SALARIO NORMAL 30/30 1.993,90 00024 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR 0,42
00023 ARREDONDAMENTO DO MES 0,97 00062 DESCONTO DE VALE REFEICAO 80,00
00080 DESCONTO I.N.S.S. 9,00% 179,45
00363 CONTRIBUICAO NEGOCIAL 5,00
Salario Base: 199390 Horas Semanais: 44  Base de FGTS: 1.993,90
Base de INSS Empresa: 1.993,90 Base de INSS Funcionario: 1.993,90 Valor do FGTS: 159,51
Base Bruta de IRRF: 1.993,90 Dedugao de IRRF (01): 369,04 Base de Liquida de IRRF: 1.624,86
Total de Vencimentos: 1.994,87  Total de Descontos: 264,87 Liquido a Receber: 1.730,00
NOME DA EMPRESA TERCEIRIZADA Pagina: 7
Folha MEnEN Data:  11/06/2019
Hora: 09:48:12
Situag#o: Geral _— Relagéao do Pagamento Mensal o Més/Ano: 04/2019
TOTAL GERAL _— e~

Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00001 SALARIO N 646,00 28.978,16 00024 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR Q0 9,19
00007 ADICION. NOTURNO 0,00 5,10 00062 DESCONTO DE VALE REFEICAO 0,01 1.656,40
00010 TRA 50% 5,20 61,44 00075 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE :
00018 CAO HORA EXTRA NO DSR 0,00 13,31 00077 DESCONTO DE FALTAS 1/2 PERIODO
00020 RIO FAMILIA 0,00 65,60 00078 DESCONTO DE FALTAS INTEGRAIS
00023 REDONDAMENTO DO MES 0,00 11,80 00080 DESCONTO I.LN.S.S.
00038 SAORAS ATESTAD 15,30 105,16 00129 LIQUIDO FERIAS NORMAIS
ADICIONAL POR TEMPO SERVICO 0,00 34,66 00180 LIQUIDO RESCISAO
FERIAS NORMAIS 0,00 2.258,68 00197 DESCONTO INSS S/130.SALARIO
ADICIONAL 1/3 S/IFERIAS 0,00 752,89 00219 MENSALIDADE SINDICAL
13 SAL. PROPORCIONAL 0,00 447,55 00321 DESC. DE VR S/FALTA
INT. ADIC. RISCO. 13 SAL. 0,00 6,54 00322 DESC DE VT S/FALTA
FERIAS VENCIDAS NORMAL 0,00 1.411,65 00329 SIEMACO SAUDE (ASSOCIADO)
INT. VENC. VAR. FERIAS VENC. 0,00 22,72 00339 DESC. DE VT FORNEC. INDEVIDO
00167 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 682,83 00363 CONTRIBUICAO NEGOCIAL
00173 INT. VENC. VAR. FERIAS PROP. 0,00 4,28 00701 DESC SIEMACO - SOCIAL
00175 SALDO DE SALARIOS 0,00 660,91 00802 DESCONTO FALTAS JUSTIFICADAS
00281 ADICIONAL DE RISCO 0,00 189,47
00336 DIF DE VT DOS MESES ANTERIORES 0,00 173,60
00341 CREDITO VR MES ANTERIOR 0,00 600,00
00346 DSR 0,00 103,54
00348 INTRA JORNADA 0,00 621,30
00376 AD POR TEMPO SERVICO MES ANT 0,00 34,66
00476 VALE REFEICAO EM ESPECIE 0,00 192,00
996 ADICIONAL S/ FERIAS PROP. 0,00 229,02
997 ADICIONAL S/ FERIAS VENCIDAS 0,00 478,07
0ONO00 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 798,40
99%7 DEDUCAQO INSS EM IRRF FERIAS 0.00 240,91
Tota"‘le Vencimentos 38.943,34 Total de Descontos 12.667,34 Total Liquido 26-2}€.00
d
BASES DE CALCULO FUNCIONARIOS i
34.116,30 BASE DE CALCULO DE IRRF 31.375,48
34.116,30 BASE DE CALCULO DE IRRF DISTR. LUCROS 0,00
33.643,08 BASE DE CALCULO DE IRRF TRIB. EXCLUSIVA 0,00
TRIBUTOS ~
VALOR DE INSS - DESCO 2.767,98 VALOR DO FGTS 2.691,37
VALOR DE INSS - FPAS 6.823,18 VALOR DE IRRF - FUNCIONARIOS 0,00
VALOR DE INSS - RAT 1.475.15 VALOR DE IRRF - DIRETORE! 0.00
VALOR DE INSS - TERCEIROS 1.978,63 VALOR DE IRRF - AUT! Os 0,00
DEDUGAO - SALARIO FAMILIA 65,60 VALOR DE 0,00
DEDUGAO - SALARIO MATERNIDADE ] EDUCAGAO 0,00

DEMONSTRATIVO DE GRRF

BASE FGTS SEM 13° 378,58 VALOR FGTS SEM 13° ,29

BASE FGTS DO 13° 94,64 VALOR FGTS DO 13° 7,57

BASE FGTS MES 0,00 VALOR FGTS MES 0.00

BASE FGTS MES ANTERIOR 0,00 VALOR FGTS MES ANTERIOR 0,00
MULTA RESCISORIA 0,00
CONTR. SOCIAL S/ MULTA 0,00

TOTAIS

Nl;lMERO DE FUNCIONARIOS ATIVOS 026 TOTAL DE VENCIMENTOS 38.943,34

NUMERO DE FUNCIONARIOS AFASTADOS 000 TOTAL DE DESCONTOS 12.667,34

NL:JMERO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS 002 TOTAL LiQUIDO 26.276,00

NUMERO DE DIRETORES 000

NUMERO DE AUTONOMOS 000
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4.5 HOLERITE OU CONTRACHEQUE

O art. 464 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) prevé que “o pagamento do
salario deverd ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado”. Dessa maneira, o
holerite ou contracheque ¢ um comprovante de pagamento dos salarios ao empregado.

O holerite contém trés tipos de informacdes: dados da empresa; dados do
funcionario; e os dados financeiros, proventos: salario bruto, dias trabalhado, horas extra,
adicional, adiantamentos e descontos, como: faltas, contribui¢do ao INSS, imposto de renda,
convénios, descontos da parte do Vale Alimentagdo e Vale Transporte.

O holerite ¢ importante para que o funcionario possa acompanhar seus vencimentos,
dedugdes e o valor liquido a que tem direito.

Como pode se perceber, no holerite constam as mesmas informagdes da folha de
pagamento ¢ ndo poderia ser diferente, pois o contracheque ¢ emitido com base na folha de
pagamento.

Veja que os valores apresentados na Figura 8 sdo um espelho da folha de pagamento.

Figura 8 - Holerite ou Contracheque

Funciondrio: 538 - Funcionario 2 Adm: 01/11/2016 Fungdo: SUPERVISOR
DEPARTAMENTQ: ~Grodo Cantratants BETOR: SUPERVISOR
Vencimentos Referéncia / Valor Descontos Referéncia / Valor
00001 SALARIO NORMAL 3030 199390 | | 00024 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR 042
00023 ARREDONDAMENTO DO MES 097/ | 00062 DESCONTO DE VALE REFEIGAQ 80,00
00080 DESCONTOIN.S.S. 8,00% 17945
: 00363 CONTRIBUICAQ NEGOCIAL 5,00
Saldrio Base: 1.993,90  Horas Semanais: 44  Basede FGTS: 1.993.90
Base de INSS Empresa: 199390  Base de INSS Funcionario: 193,90  Valor do FGTS: 15951
Base Bruta de IRRF: 199390 Deducéo de IRRF (01): 369,04  Base de Liquida de IRRF:
Total de Vencimentos: 1.99487  Total de Descontos: 264,87  Liquido a Receber: 1.730,0
ks B PR ARG Recibo de Pagamento de Salario
SER¥ICO) Més: Abril/2019
Q
Sage |@©
Cédige Nome do Funciondrio CcBO Em, Local Depto. Setor Segdo Fl | ﬁ %
00538 rFumcimirte 410105 001 044 004 000 [ -
SUPERVISOR Admiss&o: 01/11/2016 - z
cod Descrigao Referéncia Vencimentos I Descontos | ; fa
=
00001 | SALARIO NORMAL 30/30 1.993,90 1 e
00023 | ARREDONDAMENTO DO MES 0,97 ;ﬁ 8
00024 | ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR 0,42 z &
00062 | DESCONTO DE VALE REFEI(}AO 80,00 | § E
00080 DESCONTO LLN.S.S. 9,00% 17945 | & !
00363 | CONTRIBUICAO NEGOCIAL 5,00 g g
=5 <
2
i
4
)
2
o
s
[
o]
o
=
«
Q
=
o
w
0
w
Total de Vencimentos Total de Descontos ; i
Depésito efetuado na Conta Corrente : w =
Banco : CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.994,87 5487 |55 [t
Agencia : 379- I
Valor Liquido %
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF . Faixa IRRF =
1.993,90 1.993,90 1.993,90 159,51 1.993,90 0,00
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Na era digital, muitas empresas oferecem ao funciondrio a consulta ao holerite de
forma online, eliminando a emissdo no modo papel e também efetuam o depodsito bancario
dos valores devido.

Como prevé o paragrafo unico do art. 464 da CLT “tera for¢a de recibo o
comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada

empregado, com o consentimento deste”.

Sendo entdo efetuado o
Figura 9 - Comprovante de Pagamento

CA' XA depdsito em  conta

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

Emitente:
Conta origem: 0370/ 003/

Conta destino: 0379 /013/

Nome destinatario:

bancaria do funcionario,
o holerite, deixa de ser o
comprovante de

pagamento, dispensando

Valor: : 1
sua assinatura pelo
Identificacdo da SALARIO 042019
operacao:
empregado, mas
Data de débito: 08/05/2019
Data/hora da operacdo: 08/05/2019 10:53:46 Contlnua Sendo um
Cédigo da operagdo: 00092907 . d
Chave de seguranca: FV2TNIC4X6CS lmportante Ocumento
DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.
SAC CAIXA: 0800 726 0101 para demonstrar S€us
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 haveres

O Fiscal Administrativo deve conferir se o valor depositado corresponde ao valor
apresentado na Folha de Pagamento.

Também deve ficar atento quando o pagamento ndo ¢ realizado por depdsito
bancario, preventivamente, deve questionar aos funciondrios se receberam o valor estipulado
no holerite.

Dependendo do niimero de funciondrios alocados no contrato, fazer essa conferéncia
mensal individual por funcionario, pode-se tornar invidvel. Dessa maneira, a IN 05/2917
preveé que essa conferéncia possa ser realizada por amostragem, desde que no periodo de doze
meses, todos os funcionarios tenham sido fiscalizados.

A metodologia de amostragem deve estar prevista no Plano de Fiscalizagdo

elaborado pelo Gestor do Contrato.

4.6 GFIP
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A GFIP ¢ a Guia de Recolhimento do FGTS ¢ de Informacdes a Previdéncia Social e
contétm o conjunto de informacdes destinadas ao FGTS e a Previdéncia Social, sendo
transmitidos os dados por meio do aplicativo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagoes a Previdéncia Social.

A obrigacdo de prestar informagdes relacionadas aos fatos geradores de contribuicdo
previdencidria e outros dados de interesse do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social — foi
instituida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997. (BRASIL, 2008).

Sao os documentos que compdem a GFIP/SEFIP:

* Protocolo de Envio de Arquivos;

* Guia de Recolhimento do FGTS - GRF;

» Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

» Relacao de Estabelecimentos Centralizados — REC;

» Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

» Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

4.6.1 Protocolo de Envio

O Protocolo de Envio ¢ gerado quando a empresa transmite as informagdes para a
Caixa Econdmica Federal.

Nesse documento o Fiscal Administrativo deve verificar o nome da empresa, a
competéncia € o NRA (Numero do Respectivo Arquivo) que deve corresponder aos outros

documentos da GFIP.

Figura 10 — Protocolo de Envio

CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

ECOMNOMICA FEDERAL

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente rapress rercemzana o
Seu arquivo SEFIP042019GERAL zip foi armazenado na Caixa Econémica Federal em 20/05/2019 as 11:05:38.
O numero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D9D1D7F24040404040404040D626282DA193

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econémica Federal

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquive, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agoes necessdrias para a solugao

Informagbes Complementares:

Transmissor: EMPRESA TERCEIRIZADA
Inscrigao Transmissor: '

Responsavel: EMPRESA TERCEIRIZADA
Inscrigdo Responsavel: o

Competéncia: 04/2019

NRA: PfoYZgxLXzJ00001
Base de Processamento: PR -

Codigo de Recolhimento: 150

Contato:

Telefone:

Atengao: Este Protocolo de Envio de Arquives ndo garante a legitimidade do conteldo das informagées.
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4.6.2 Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE

Nao ha exigéncia de formagao académica especifica para o Fiscal Administrativo e,
em muitos casos, os documentos fiscalizados contém informacdes que ndo lhe sdo
compreensiveis.

A Relagdo de Trabalhadores contém vdrias informagdes, que ndo raramente, o Fiscal
ndo consegue interpretar, tornando o relatério somente como “mais um documento”.

O Fiscal Administrativo ndo precisa conferir individualmente cada informag¢ao, mas
conhecendo o documento pode muitas vezes sanar algumas duvidas sobre o recolhimento das
obrigagoes trabalhistas e detectar inconsisténcias.

A Relacdo de Trabalhadores ¢ gerada de maneira separada para cada Tomador de
Servigo, ou seja, para cada 6rgao ou empresa contratante.

Na Figura 11 ¢ apresentada uma RE e em destaque seus diversos campos.

Figura 11 - GIFP - Relacio dos Trabalhadores

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 20/05/2019
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 10:54:48
PAG : 0027/0034
RELAGAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MCDALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAC A PREVIDENCIA

B58500001014 206801801909 520628184871 220137500012

NOMF DA FMPRISA TRRCEIRIZADA ]

@ INSCRIGAO:
' cop REC:150) [cop @ps: 2100 OUTRAS ENT: 0001 ) SIMPLES:1  (RAT: 3.0 ) (EAD:1.44 ) RAT AJUSTADO: 4,32
R 6 R TG Do 6 NP 10VADCE.

INSCRIGAO:

TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JhM
BASE CAL PREV SOCIAL
UNCIONARID 2

i 01/11/2016 01 01 04101
1.993,90 0,00 0,00 17 0,00

FUNCIONARIO 3 i 01/11/2016 01 01 06/04/2019 @ 05143
258,89 359,45 49,46 49,46 0,00

TOTAIS DA _EMPRESA/TOMADOR
33.283,63 359,45 359,45 2.730,13 2.691,42 0,00

Nesse relatorio consta o nome da empresa € a competéncia a que se refere as
informacdes, também consta o:
e (Codigo de recolhimento: quando ha cessao de mao de obra, ou seja, quando ¢
especificado um tomador de servigo, ¢ utilizado o nimero 150;
e (Codigo GPS — Refere-se ao codigo de recolhimento da Guia da Previdéncia
Social, varia conforme o tipo de contribuinte, nesse caso especifico 2100, ¢é
utilizado para Empresas em Geral com CNPJ;
e (Coddigo FPAS — a sigla significa Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social e

identifica a atividade econdmica que a empresa exerce;
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e Outras entidades: sdo as contribui¢des destinadas a entidades como SENAI,
SESI, SESC e outras;

e RAT: E a sigla para Risco Ambiental do Trabalho e identifica o percentual de
contribuicdo previdenciaria que o empregador recolhe para cobrir os custos
da Previdéncia com vitimas de acidente de trabalho ou doengas ocupacionais;

e FAP ¢ o Fator Acidentario de Prevengdo. Este indice varia conforme o
desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econdmica quanto
ao grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho. O indice varia de 0,5 a 2, calculado sobre o
percentual de RAT, ou seja, pode premiar a empresa que tem baixa incidéncia
de afastamento em até 50%, ou pode aumentar seu custo nesta rubrica em
100%.

Este relatério também apresenta de forma individualizada, em quantas folhas sejam
necessario, o valor da remuneragao do trabalhador com e sem o décimo terceiro salario; data
de admissdo; data e coddigo de movimentacao, ou seja, data de demissdo ou afastamentos; o
CBO que deve corresponder ao anotado na CTPS do trabalhador; valores de contribui¢ao
previdenciaria e de FGTS.

Os funcionarios que pediram demissdo sdao apresentados neste relatorio, no entanto,
os que foram demitidos pela empresa sdo apresentados em folha separada (Figura 12), pois
nesse caso o FGTS foi recolhido em até 10 dias apos a data de demissdo e a contribui¢ao

previdencidria sera recolhida juntamente com a contribui¢do dos outros funcionarios.

Figura 12 - GFIP - Relagdo dos Trabalhadores Demitidos

A FMPRESA TERCEIRIZADA

EMPRESA: " INSCRICEO: *

COMP: 04/2019 COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0001  SIMBLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.44  RAT AJUSTADO: 4.32
TOMADOR,/OBRA : INSCRIGAO: '

NOME TRABALHADOR PIS/PASER/CI ADMISSEO CAT OCOR DATA/CCD MOVIMENTACZEQ CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV S0C CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

NOME DO FUNCIONARIO DEMITIDO T 12/03/2019 01 01 10/04/2019 I3 05134
378,58 94,64 94,64 37,85 ; 0,00

A totalizacdo do relatério deve coincidir com os valores da folha de pagamento,

conforme demonstrado na Figura 13.
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Figura 13 - Conferéncia RE x Folha de Pagamento

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
33.283,63 1 359,45 359,45 2.730,13 2.691,42 6,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
378,58 94,64 94,64 ¢,00 0,00

% BASES DE CALCULO FUNCIONARIOS
BASE DE INSS FUNCIONARIO \ 34.116,30 BASE DE £ALCULO DE IRRF \/ 31.375,48

BASE DE INSS EMPRESA 34.116,30 BASE DE CALCULO DE IRRF DISTR. LUCR®S 0,00
BASE DE CALCULC DE FGTS 33,643, BASE-DE CALCULO DE IRRF TRIB. EXCLUSIVA 0,00

mgy—fos ) 7 )Ar,
VALOR DE INSS - DESCONTADO Qm?g) VALOR DO FGTS ) { 269137
VALOR DE INSS - FPAS 6.823, VALOR DE IRRF - FUNCIONARIOS 0,00
RAT

VALOR DE INSS - 1.475,15 VALOR DE IRRF - DIRETORES 0,00

VALOR DE INSS - TERCEIROS 197863 | VALOR DE IRRF - AUTONOMOS 0,00
DEDUGAO - SALARIO FAMILIA 6560 | VALORDE PIS 0,00
DEDUCAOQ - SALARIO MATERNIDADE 0,00 SALARIO EDUCACAO 0,00
DEMONSTRATIVO DE GRRF \ e
BASE FGTS SEM 13° 378,58 || VALOR FGTS SEM 13° \ 30,29 j
BASE FGTS DO 13° 9464 | VALORFGTS DO 13° 7,57
BASE FGTS MES 0,00 /| VALORFGTS MES 0,00
BASE FGTS MES ANTERIOR 0,00° | VALOR FGTS MES ANTERIOR 0,00
MULTA RESCISORIA 0,00
CONTR. SOCIAL S/ MULTA 0,00

4.6.3 Conferéncia do Recolhimento INSS e FGTS

A empresa que se dedica a terceirizagdo, provavelmente, presta servigos a varias
empresas ou 6rgaos publicos, como mencionado anteriormente, as informacdes sdo separadas
por cada Tomador de Servigo, no entanto, o recolhimento da Contribuicao Previdenciéria e do
FGTS ¢é realizado de forma centralizada, somando todos os tomadores.

Para recolhimento da Contribui¢do Previdencidria, o sistema SEFIP/GFIP, gera um
relatorio chamado Comprovante de Declaragdo a Previdéncia, contendo a soma de todos os

tomadores, apresentado na Figura 14.

Figura 14 - Comprovante Declaracio a Previdéncia

Inss
empregados
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O valor a recolher de contribui¢do previdencidria apresentado no relatério deve ser

igual ao valor pago na GPS - Guia da Previdéncia Social (Figura 15).

Figura 15 - Guia da Previdéncia Social

CAIXA

Comprovante de pagamento de Guia da Previdéncia Social
Via Internet Banking CAIXA
Documento pago dentro das condigdes definidas pela portaria MPAS NR. 375, de 25/01/2001

Nome:
Conta de débito: 0370/ 003/
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS |[03- CODIGO DE 2100
@".&_\ INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS PAGAMENTO
# 04- COMPETENCIA 04/2019
srewoencis socss GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS 05- IDENTIFICADOR
01- NOME OU RAZAO SOCIAL/ENDERECO/FONE 06- VALOR DO INSS 705,50
Dados da empresa terceirizada 07- ]
0s- |
02- VENCIMENTO 09- VALOR DE OUTRAS 3.201,82
(Uso Exclusivo INSS) ENTIDADES
A 10- ATM/MULTA E 0,00
ATENCAO JDROS

E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor
inferior estipulado em Reselugdo publicada pelo INSS. A receita que

B " o Py > " Py . o N - ™
resultar inferior devera ser adicionada a contribuigdo ou importancia 11. VALOR TOTAL Qﬁozsz )

correspendente nos meses subsequentes, até que o total seja igual
ou superior ao valor minimo fixado.

12- AUTENTICAGAO BANCARIA
CEFIC 20052019 037000300002607 853959

Identificagio da operagio: GPS GERAL 042019
Data/hora da operagao: 20/05/2019 11:27:01

Coédigo da operagdo: 008539
Chave de seguranca: ORK8H70R75U2

Operagio realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Para as empresas que estdo prestando as informagdes de seus empregados por meio
do e-Social, a GPS foi substituida pelo DARF - Documento de Arrecadacdo de Receitas
Federais (Figura 16).

Figura 16 - Documento de Arrecadacio de Receitas Federais
. Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais

[m:u ] [Razéu Social

[P:-ucnn de Apuracio [u:-.a de Vengiments ] [NL'ru:m do Documento ] E—
Abril/2019 20/05/2019 07.16.19134.7683585-7
Evm— 20/05/20

N? Recibo Declaragao:40000000384837

» do Documento de Arrecadagio

Cédige Denominagio Principal Multa Juros Total

1082  CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADD/AVULSO 321,75 121,75
81 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AWULSD

1888  CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUATS - 11 236,50 236, 50
@1 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 164,082, 41 164,962, 41
@i CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
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Para conferéncia de FGTS o sistema GFIP/SEFIP apresenta também um relatério

resumo de todos os Tomadores de Servigo (Figura 17).

Figura 17 - GFIP — Fechamento FGTS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 20/05/2019
GFIP - SEFIP B8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORR:  10:54:49
PAG : 0033/0034
RELACEO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NG ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
FGTS
) y N° ARQUIVO: P£oY¥ZgxXLXzJ0000-1
EMPRESA : N° DE CONTROLE: F3NJ8k3FKCc0000-9 INSCRIGED:
COMP: 04/2019 COD REC:150  COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0001  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 1.44  RAT AJUSTADO: 4.32
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:
LOGRADOURO : BAIRRO: CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: UF: PR CEP: CNAE: 8121400
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

REMUNERAGAC SEM 13° SALARIO
REMUNERACAC 13° SALARIO

QUANTIDADE TRABALHADORES

MODALIDADE :

9-CONFIRMAGAC INFORMACOES ANTERIORES -

FGTS - 8%(TX 3%)

118.912,26
1.001,12

104

REC/DECL AO FGTS E

DECL A PREVIDENCIA

REMUNERAGCAC SEM 13° SALARIO
REMUNERACAO 13° SALARIO

QUANTIDADE TRABALHADORES

VALORES DO FGTS
DATA DE_RECOLHIMENTO/20/05/201%

ENCARGOS FGTS

9.593,07

527,61

FGTS - 8%(TX 3%)

6.675,61
302,50

7

CONTRIB SCCIAL

0,00

=

Valor devido

Encargos devido a
recolhimento em
atraso

de FGTS

Valor a recolher,
deve ser igual a

-

ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER

0,00 10.120,68

Para recolhimento do FGTS, ¢ gerada a GRF - Guia de Recolhimento de FGTS

(Figura 18), sendo que os valores devem corresponder ao apresentado no relatorio de

fechamento e com o comprovante de pagamento (Figura 19).
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Figura 18 - Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)

FoTsS

FUNDO DE GARANTIA DD TEMPO DE SERVICO
GFIP - SEFIP 840

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 20/05/2019 - 10:54:49

01-RAZAO SOCIAL/INOME

02-DDD/TELEFONE

04-SIMPLES

515 1

03-FPAS

05-REMUNERAGAQ

119.913,38 104

06-QTDE TRABALHADORES

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

09-1D RECOLHIMENTO

150 018084-5

10-INSCRIGAO/TIPO (8)

11-COMPETENCIA

04/2019

12-DATA DE VALIDADE

20/05/2019

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

9.583,07

15-TOTAL A RECOLHER

527,61

**VALOR FGTS A RECOLHER EM 20/05/2019*

| 858900001014 206801801909 520628184871 220137900012 |

Figura 19 - Comprovante de pagamento do FGTS

CAIXA

Comprovante de pagamento de FGTS
Via Internet Banking Caixa

< 10.120 63)

AUTENTICAGAO MECANICA

Nome:

Conta de débito:

0370/ 003/

Representagdo numérica do cédigo de barras:

858900001014 206801801909 520628184871 220137900012
CNPJ/CEI empresa:

Cad. convénio: 0180

Data de validade: 20/05/2019

Competéncia: 04/2019

| Valor recolhido:

@.120,52)

~—

| Identificacdo da operacdo:

FGTS GERAL COMP 042019

Data / hora:

Data de Débito:

20/05/2019 11:28:28

20/05/2019

Codigo da operagdo:
Chave de seguranga:

005541
W9Q413G54HSL3

4.6.4 Fiscalizacdo por Amostragem do INSS e FGTS

A Instrucdo Normativa 05/2017 no seu Anexo VIII-B, prevé que devem ser

verificadas as contribui¢des previdenciarias € do FGTS dos empregados, dispondo da seguinte

forma:

“10.5. Fiscalizagdo por amostragem
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a) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes.

b) A Administracao devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao.

¢) O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final
de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de
uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle.” (BRASIL, 2017a)

Os extratos a serem apresentados a Fiscalizacdo estdo na Figura 20 e Figura 21, que

devem ser verificados com a Folha de Pagamento e/ou Holerite.

Figura 20 - Extrato Previdenciario

PREVIDENCIA SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais

Extrato Previdenciario

Pagina 4 de 5

30/07/2019 11.01:37

— Identificacdo do Filiado
NIT: CPF: Nome: FUNCIONARIO 2
Data de nascimento: 03/06/1973 Nome da mae:
Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Data Inicio Data Fim Tipo Filiado no Vinculo Utt. Remun. Indicadores
9 N 0111/2016 Empregado 06/2019
NOME DA EMPRESA TERCEIRIZADA
— Remuneragdes
Competénci agdo es Competénci Remuneragio es Comp R es
05/2018 1.928,00 06/2018 1.928.00 0712018 1.828,00
08/2018 1.928,00 09/2018 1.928,00 1012018 1.928,00
1112018 1.828,00 1212018 214222 01/2019 2.356,44
0212018 1.893.90 03/2018 1.883.90 04/2019 1.893,90
05/2019 1.883,90 06/2019 1.993.90 /
I/
O INSS podera rever a qualquer tempo as i deste extrato, art. 19‘.,% do Decreto 3,048/99.
Funcionario: 538 - Funcionario 2 Adm: 01/11/2016 Fungéo: SUPERVI
DEPARTAMENTQ; Orsde Contratante SETOR: SUPERVISOR
| Vencimentos Referéncia  Valor Descontos eferéncia  Valor
00001 SALARIO NORMAL 30/30 1.893,90 00024 ARREDONDAMENTO MES ANTERI 0,42
00023 ARREDONDAMENTO DO MES 0,97 00062 DESCONTO DE VALE REFEI 80,00
00080 DESCONTO |N.S.8. 9,00% 179,45
: 00363 CONTRIBUICAO NEGO! 5,00
| satario Base: 199390  Horas Semanais: 42 ’seﬁ de FGTS: 199390
: Base de INSS Empresa: 199390 Base de INSS Funcionario: 1,993,80 ) Valor do FGTS: 159,51
‘ Base Bruta de IRRF: 1.993,90  Dedugdo de IRRF (01). Y04 Base de Liquida de IRRF: 1.624,86
Total de Vencimentos: 1.994,87  Total de Descontos: 264,87  Liguido a Receber: 1.730,00
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Figura 21 - Extrato de FGTS

CAIXA

Extrato Completo

Nome
Empresa:

Carteira de Trabalho: 0035821 - 00033
Base da Conta: PR

Céd. Estab: 09901300600

Conta FGTS: 00000055340

Data/Cod. Movimentagdo

Taxa Juros: 3%

Data
05/04/2019
10/04/2019
10/05/2019
20/05/2019
10/06/2019
07/06/2019
05/07/2019
10/07/2019

Langamentos
150-DEPOSITO MARCO/2019

CREDITO DE JAM 0,002466

CREDITO DE JAM 0,002466
150-DEPOSITO EM ATRASO ABRIL/2019
CREDITO DE JAM 0,002466
150-DEPOSITO MAIO/2019
150-DEPOSITO JUNHO/2019

CREDITO DE JAM 0,002466

Extrato: 1/7

PIS/PASEP:

Inscricdo

Tipo Conta: OPTANTE

Situagdo da Conta: A

Categoria: 01

Data Admissdo: 01/11/2016

Data Opgdo: 01/11/2016

Valor para Fins Rescisérios: R§ 5.489,07

Valor R$ Total R$
159,51 4.997,93
11,93 5.009,86
12,35 5.022,21

5.181,72
5.194,49
5.354,00
5.513,51
5.526,71

014884 (para usofda Caixa)

Funcionério: 538 - runcionsto 2

DEPARTAMENTQ: Orsse Convatemte
Vencil

00001 SALARIO NORMAL

00023 ARREDONDAMENTO DO MES

BETOR: SUPERVISOR
mentos Refersncia  Valor
0720

Acm: 0111/2016

Descontos
199390 | 00024 ARREDONDAMENTO MES ANTERIOR
087 | 00062 DESCONTO DE VALE REFEICAC
| 00080 DESCONTOINS.S
00363 GONTRIBUIGAG NEGOGIAL

Fungao: SUPERVISDR

Refersngia  Valor
042

Salano Base:

189380  Horas Semanais:

Base de INSS Empresa: 193390  Base de INSS Funcionario:
Base Bruta de IRRF. 199390  Dedugao de IRRF (01)
Total de Vencimentos 189487  Total de Descontos:

44 Base de FGTS
1.993.90  Valor do FGTS.
369,04  Base de Liguida de IRRF:
26487 Liquido a Receber

4.7 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Quando o funcionério ¢ demitido ou o contrato com a empresa terceirizada ¢

encerrado, a Fiscalizagdo Administrativa deve ficar atenta, pois, ¢ a partir dessa quebra de

vinculo que, geralmente, surgem as demandas judiciais.

Na rescisao de contrato a Fiscalizagdo deve-se atentar se as verbas trabalhistas como
saldo de salario, décimo terceiro, férias e multa rescisoria de FGTS estdo sendo pagas.

A Figura 22 apresenta o Termo de Rescisdo onde sdo demonstradas as verbas que

estao sendo pagas ou descontadas do funcionario.
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Figura 22 - Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho (TRCT)

TERMO [;E RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

| A IDENTIFICAGAO DO N PREGADOR
CNPJICE!

|01 ‘ 02 | Razéio Social/Nome
|03 | Enderego (iogradouro. n°, andar, apartamento) [0a | Bairr
05 Municipio Jo& [ uF [o7 CEf ) CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PR | 8121400
IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR
10 PISIPASER [11 ] Nome ) .
| | Cadigo: 540
|12 Enderego (logradouro, r°, andar, apartamento) 113 Bairro
| |
|
| 14 Municipio 115 | ur [18 CEP 1 CTPS (n® série. UF) B PF
| i | PR
|18 Data de Nascimenio 20 Nome da Mae
I =
| 2 DADOS DO CCNTRATO
121 Tipo de Contrato o )
| 1- Contrato de trabalho por prazo indeterminado
|2 Causa do Afastamenta
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao Més Ant |24 | Datade Admissdo 125 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 2 Cod Afastament
| R$ 1.166,00 | 01/11/2016 | 22/02/2019 30/03/2019 SJ2
28 Periso Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim (%) FGTS 30 Calegoria do Trabalhador
0,00 | 0,00 | 1-Empregado
31 Cédigo Sindical 132 CNPJ @ Nome da Entidade Sindical Laboral
912.609.328.01484-2 | 75.954.354/0001-74 - SIEMACO
ar (Ll DISCRIMINAGAO DAS VEI'BAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica valor
50| Saldo de 29/dias salério (liquido de RS 1.012.00151 ] Comissdes RS 0,00/52 | Gratificagdes RS
1/aitas @ DSR)
53 Adicional de insalubridade RS 0,00 54 | Adicional de periculosidade RSO ’m 55 Adicional noturno
| }
56 Horas extras R$ 0,00{57 Gorjetas RS 0,00! 58 Descanso semanal remunerado RS
| (DSR)
59 Reflexo do "DSR" sobre salario RS0, 001 60 | Multa Art. 477, § 8°%CLT RS 0,00/ 62 Salario-Familia RS
variavel |
83 | 13° salario proporcional 03/12 avos RS 302,50| 84 13° salério exercicios anterioras RS 0,00, 85 Férias proporcionais 05/12 avos R$ 2
66 Per. Aquisitive RS 1.210,00/68 | Tergo constitucional de férias R 6012059 | Aviso prévio indenizado dias
1/10/2018
70 13 salario (aviso prévio indenizado) R$ 0,00/ 71 [ Féries (aviso prévio indenizado) R$0,00,95.1 | Horas atestado RS
952 |Int. adic insal. 13 sal RS 24 '53'9::3 [t adic. Insal. ferias R$ 34,56, 994 | Int. adic. insal ferias venc
f
|98 Ajuste da saldo devedor RSO I:Oj
TOTAL BRUTO R$
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 33 nenticia | RS 0,00 101 Adiantamento salarial R$ 0 !)0' 102 Adianiamento de 13" salari RS
103 | Aviso prévio Indenizado dias | "~ R80,00108_| Vale transporte RS 72.601108 | Vale alimentagao
11| Contribuicéo sindical laboral RS 6,00] 1121 | Pravidéncia social RS 96.24| 112.2 | Previdéncia social - 12° saléric R$
114.1 [ IRRF RS 0,001 114.2 | IRRF sobre 13° salario RS 0,001 115 1 | Arredondamento mes anterio 25
1152 | Desc. de vr staila RS 79.98| 115.3 | Desc de vt sfialta RS 37,20|

| TOTAL DEDUGOES

| VALOR LIQUIDO

O Termo de Rescisao discrimina as verbas a serem pagas ou descontadas, enquanto,

o Termo de Homologagao (Figura 23) ¢ o recibo de quitacdo das verbas trabalhistas, o que

ndo impede que o funciondrio procure a Justica do Trabalho para contestar os valores.

Deve-se verificar se a data da homologacao da rescisdo ocorreu dentro de até 10 dias

a contar do ultimo dia do afastamento.

Também deve ser verificado se o valor devido na rescisdo foi pago ou depositado em

conta bancaria do empregado.
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Figura 23 - Termo de Homologacio Rescisio de Contrato de Trabalho

_ TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCIS AC) DO CONTRATO DE TRABALHO

febegrte o b )
'EMPREGADOR

(01T cneurcEr [02" | Razéo SociaiNome S
! S— | N
| TRABALHADOR L e T i
10 | PISIPASEP 111 T Nome ' ) i :
) ‘ i - " 4 Cédigo: 540
17 CTPS (n®, série. UF) |18 | CPF w‘ 19 | Data de Nascimento 20 Nome da Mae .
i |__ -
CONTRATO
22 Causa do ATE-SE;'H;'H‘G B T ———
| Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de Admissao |25 | Datado Aviso Prévio 26 | Datade Afastamento 27 Cod. Afast 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
01/11/2016 22102/2019 = | 30/03/2019 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabalhador o 7 -
1 - Empregado )
31 Codigo Sindical 1 32 | CNPJ e Nome da Enlidade Sindical Laboral
912.609.328.01484-2 | 75.954,354/0001-74 - SIEMACO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.” 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado
neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.538,12 (Trés mil* quinhentos e trinta e oito reais e doze
centavos), o qual, devidamente rubricade pelas partes, é parte.integrante do presente Termo de Homologagao

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT n.* 15/2010
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo

o AL W18

150 Assinatura do EmpreqadorJP/ﬁé{osfc;

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo & Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

Quando o funcionario ¢ dispensado, também faz direito ao saque dos valores
depositados em conta de FGTS e multa de 40% sobre o saldo.

Deve ser solicitado que seja apresentado o extrato do saldo da conta do trabalhador,

conforme modelo da Figura 24.
O extrato apresenta os seis Ultimos recolhimentos, o saldo para fins rescisérios e o
saldo da conta que nem sempre ¢ o mesmo utilizado para fins rescisorios, pois o funciondrio

pode ter realizado saques ou tenha tido complemento de rendimentos previstos na legislacao.
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Figura 24 - Extrato de FGTS

CAIXA

'+ Extrato de Conta do Fundo de Garantia -

S
i

3ty
)

I R$ 3.830,63 I

00,2

jos Lancamentos

TO EM ATRASO AGOSTO0/2018

SETEMBRO/2018

O DE JAM

O DE JAM

TO EM ATRASO OUTUBRO/2018

O DE JAM

'O NOVEMBRO/2018

[TO DE JAM

) EM ATRASO DEZEMBRO/2018 194,1
TO JANEIRQ/2019 11
ITO DE JAM

) ITO DE JAM

Junto com o extrato, a empresa também deve apresentar o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio (Figura 25), gerado pelo aplicativo proprio do
FGTS.

Neste Relatorio consta o valor de FGTS devido no més da rescisdo do funcionario
que serd somado ao Valor Base para Fins Rescisorio informado no extrato (Figura 24).

A soma encontrada servira como base para célculo da multa rescisoria.

A multa rescisoria ¢ composta de 40% do saldo de FGTS, sendo esse valor destinado
ao funciondrio, e outros 10% de Contribuicao Social repassado ao governo.

Por fim, os valores devidos no més e a multa, deverdo ser recolhidos pela empesa por
meio da GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (Figura 26).

A GRRF pode englobar varios funciondrios da empresa, mas alocados em outros
Tomadores de Servigo, faz-se necessario verificar se o codigo identificador € igual na GRRF e
no Demonstrativo do Trabalhador.

O Fiscal deve ainda verificar se esses valores foram realmente pagos (Figura 27).
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Figura 25 - Demonstrativo do Trabalhador

I ' E l 5 Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio

FUMDD C& DASANTA DO TEMPD DE SERVICD

Identificador: 09893054822013791

Verséo do Aplicativo: 2.0.6 - 24/11/2017

Dados do Empregador

Razao Social:

Enderego
Legradouro:
Cidade:

FPAS: 515

CNPJ/CEI Tomador de servigo:

Dados do Trabalhador
Nome:
PIS/PASEP:

Data Nascimento:

Movimentacdo: 30/03/2019- 11

Informagdes Financeiras

UF: PR

Simples: 1

Admissdo: 01/11/2016
Data Opcéao: 01/11/2016

Aviso Prévio: 1

Més Anterior a Més Rescisao

| Remuneracao/Saldo
Deposito
JAM 1
Encargos
| Contrib.Social

Valor Trabalhador: 1.684,86

Resciséo
Wlicosoiiimin f-—
0,00 1.471,03
— : T
0.00/ 0,00
\
R
0,00| 6,47
!
o,nol 0.00

CNPJ/CEL

Bairro:
CEP:

CNAE: 8121400

Categoria: 01
CTPS: 2002/00001

Dissidio/Acordo:

Aviso Prévio

Multa Rescisoria
indenizado
0.00 3.917.95
0,00
0,00 | 0,00
0,00 | 0.00

-

Valor Devido pela Empresa: | 2.083,12

Cabe ao trabalhador os valores de Depdsito e JAM
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Figura 26 - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS
' Gerada em 08/04/2019 08:29:56

MDD GE GASANTIA DO TEMPD DE SERVICT

Vers#o do Aplicativo: 2.0.6 - 24/11/2017

01 - Razéo social/Nome

103 - Enderego (logradouro, n®, andar, apariamento)

¥ - Bairrofdistrito

11- Identificador

09893054822013791

Codigo de Barras

02 - CNPJ/CEI

4 - Contato/DDD/telefone

|07 - Municipio | 08-UF |09 - FPAS 10 - Simples

| PR || 515_}

12- Total a Recolher

[13- Data de Validade = 08/04/2019

06 - CEP

|14 - Qtde Trabalhadores

2.083,12

Atencdo: nao receber apos Validade

Autenticagio mecénica

' 858300000203! | 831202392016 | 904080989306, | 548220137915
! - ]

Figura 27 - Comprovante de Pagamento GRRF

CAIXA

Comprovante de pagamento de FGTS
Via Internet Banking Caixa

Nome:

Conta de débito:

0370/ 003 /

Representacdo numérica do cédigo de barras:

858300000203 831202392016 904080989306 548220137915

Identificador: 09893054822013791
Céd. convénio: 0239
Data de validade: 08/04/2019
I Valor recolhido: 2.083,12 J
_ 1
| Identificagdo da operacio: GRRF |

Data / hora:

Data de Débito:

08/04/2019 16:48:00

08/04/2019

Codigo da operacdo: 00580
Chave de seguranca: KR6GY4PX1

4.8 CHECKLIST

Realizadas as conferéncias nos documentos apresentados, ¢ sugerido ao Fiscal

Administrativo, o Checklist a seguir, podendo dessa maneira, relacionar os documentos

apresentados e emitir seu parecer ao Gestor do Contrato.
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Empresa Contratada:

Més de Referéncia:

Comprovante de Pagamento? Data de pagamento:

/ /

Houve contrata¢ao de novos funcionarios no més? SIM NAO
Apresentou CTPS e foram conferidos os dados SIM NAO
do funcionario, data de admissdo, CBO,

Funcao, Salario?
Apresentou Exame Admissional? SIM NAO
Apresentou entrega de EPI conforme a fungdo? SIM NAO

Foi concedido férias, no més, para funcionarios? SIM NAO
Apresentou recibo de férias e comprovante de SIM NAO
pagamento?

Houve rescisdo de contrato de trabalho de SIM NAO

funcionarios no més?

Apresentou Termo de Rescisdao? SIM NAO
Apresentou Termo de Homologacao? SIM NAO
Apresentou Extrato de FGTS? SIM NAO
Apresentou Demonstrativo do Trabalhador? SIM NAO
Apresentou GRRF e Comprovante de | Valor:

Pagamento? Data de pagamento:  /  /

Apresentou exame demissional? SIM NAO

Apresentou Folha de Pagamento? SIM NAO
Valor de FGTS do Tomador
Valor de INSS do Tomador

Apresentou GFIP/RE? SIM NAO
Valor de FGTS do Tomador
Valor de INSS do Tomador
Valor FGTS geral da empresa
Valor INSS geral da empresa

Apresentou Guia Recolhimento FGTS (GRF) e | Valor:
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Apresentou Guia Recolhimento Previdenciario
(GPS) ou DARF e Comprovante de Pagamento?
Data de pagamento: / /

Valor:

Apresentou Holerite e Comprovante de Depdsito

dos salarios? Data de pagamento:  /  /

Quantidade apresentada:

Apresentou comprovante de entrega de Vale

Transporte? Data de pagamento: / /

Quantidade apresentada:

Apresentou comprovante de entrega de Vale

Alimenta¢ao? Data de pagamento:  /  /

Quantidade apresentada:

Foi consultada a situagdo do SICAF ou apresentou

Certidoes Negativa de Débitos?

SIM

NAO

Fiscalizacido por amostragem, relacionar funcionarios fiscalizados:

1. Més: Valor Extrato Valor Extrato
FGTS INSS

2 Més Valor Extrato Valor Extrato
FGTS INSS

3 Més Valor Extrato Valor Extrato
FGTS INSS

4 Més Valor Extrato Valor Extrato
FGTS INSS

Parecer do Fiscal Administrativo:

Nome e assinatura do Fiscal Administrativo:
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