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RESUMO

A Engenharia Civil, historicamente dominada por um publico masculino, tem
observado mudangas em sua composi¢cao ao longo das ultimas décadas, com um
crescente interesse e ingresso de mulheres nesse campo. No entanto, a presenca
feminina ainda enfrenta desafios, tanto no ambiente académico quanto no mercado
de trabalho, em grande parte devido a esteredtipos de género e a estrutura
tradicionalmente masculina da area. Nesse contexto, € essencial compreender as
dinamicas que influenciam o ingresso, a permanéncia e a evasédo das mulheres nos
cursos de Engenharia Civil, bem como os obstaculos que elas enfrentam ao longo de
sua formacgéao. Diante disso, este estudo tem como objetivo analisar a representagao
feminina no curso de Engenharia Civil da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), campus Campo Mouréo, abordando os padrdes de ingresso, permanéncia,
evasao e os desafios enfrentados pelas alunas durante sua formagao. A pesquisa foi
realizada por meio da analise de dados quantitativos e qualitativos, com foco na
evolugao da participagao feminina, nas dificuldades relatadas pelas estudantes e nas
politicas de apoio académico e profissional existentes. Os resultados indicam um
crescimento gradual na presenga feminina, com aumento no numero de concluintes,
mas também revelam a persisténcia de barreiras estruturais e culturais que dificultam
a insercao e permanéncia das mulheres na area. Entre os principais desafios
identificados, destacam-se a falta de representatividade feminina em disciplinas
técnicas, os preconceitos enfrentados pelas alunas, a sobrecarga de tarefas
académicas e a dificuldade de conciliar responsabilidades familiares. A pesquisa
enfatiza a necessidade de ag¢des concretas para criar um ambiente mais inclusivo e
igualitario, por meio de politicas institucionais que promovam a equidade de género e
garantam o apoio necessario para que as mulheres possam se desenvolver
plenamente, tanto na academia quanto no mercado de trabalho.

Palavras-chave: engenharia civil; identidade de género; mulheres na engenharia;
UTFPR.



ABSTRACT

Civil engineering, historically dominated by a male audience, has witnessed changes
in its composition over recent decades, with a growing interest and involvement of
women in this field. However, female presence still faces challenges, both in the
academic environment and in the job market, largely due to gender stereotypes and
the traditionally male structure of the area. In this context, it is essential to understand
the dynamics that influence women's entry, retention, and dropout in civil engineering
programs, as well as the obstacles they encounter throughout their education. This
study aims to analyze the female representation in the civil engineering course at the
Federal Technological University of Parana (UTFPR), Campo Mourdo campus,
addressing patterns of admission, retention, dropout, and the challenges female
students face during their training. The research was conducted by analyzing
quantitative and qualitative data, focusing on the evolution of female participation, the
difficulties reported by students, and the academic and professional support policies in
place. The results indicate a gradual increase in female presence, with a rise in the
number of graduates, but also reveal the persistence of structural and cultural barriers
that hinder women's insertion and retention in the field. Among the main challenges
identified are the lack of female representation in technical subjects, student prejudice,
the overload of academic tasks, and the difficulty of balancing family responsibilities.
The research emphasizes the need for concrete actions to create a more inclusive and
equitable environment through institutional policies that promote gender equity and
ensure the necessary support for women to fully develop, both in academia and the
labor market.

Keywords: civil engineering; gender identity; women in engineering; UTFPR.
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1 INTRODUGAO

O conceito de género € demasiadamente polémico e multifacetado, evoluindo
ao longo do tempo para transcender seu vinculo com o determinismo biolégico (Scott
et al.,1995). Essa evolugao, contudo, ndo se traduz em uma eliminagao efetiva da
desigualdade de género, especialmente nos campos académico e profissional
(Feclesc, 2010; Silva et al., 2005). A Engenharia Civil, em particular, enfrenta desafios
histéricos quanto a representacao e participagao das mulheres (Saraiva, 2008).

Ao tracar a trajetoria histérica das mulheres na Engenharia Civil, desde as
pioneiras até os dias atuais, torna-se evidente a persisténcia de obstaculos. O
ambiente académico revela discriminagcdo, enquanto o setor profissional reflete
resisténcia em um cenario tradicionalmente dominado por homens (Lombardi, 2005).
Apesar de avangos notaveis, a sub-representacdo feminina ainda € uma realidade
significativa (Casagrande et al., 2016).

N&o obstante os desafios, as mulheres na engenharia civil tém
desempenhado papéis fundamentais e contribuido significativamente para o avango
do setor (Casagrande et al., 2016; Lombardi, 2005). Suas habilidades e perspectivas
diversificadas trazem uma riqueza de inovagao e talento. Contudo, as oportunidades
emergentes muitas vezes enfrentam resisténcia estrutural, exigindo esforgos
continuos para superar barreiras de género (Lombardi, 2005).

O compromisso com a igualdade de género na engenharia civil € fundamental
para transformar essa narrativa. Politicas inclusivas, como o Programa Pr6-Equidade
de Género, buscam eliminar discriminagdes e promover uma cultura organizacional
igualitaria (Brasil, 2013). No entanto, desafios persistentes, como a resisténcia cultural
e a falta de representagao, exigem uma abordagem abrangente e continua.

Portanto, a busca por igualdade de género na engenharia civil € um caminho
marcado por avangos e desafios. Reconhecer a contribuicdo valiosa das mulheres,
compreender os obstaculos enfrentados e comprometer-se com politicas inclusivas
S30 passos essenciais para construir uma engenharia civil mais inclusiva, igualitaria e
inovadora.

Diante disso, esse trabalho realizou uma analise da representacdo das
mulheres no curso de graduagdo em Engenharia Civil da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, Campus Campo Mourdo, buscando entender as principais

adversidades encontradas pelas mesmas durante a sua formacgao.
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2 OBJETIVOS

A seguir sdo apresentados os objetivos do trabalho, tanto o principal quanto

os especificos.

21 Objetivo Geral

Realizar uma analise da representacdo das mulheres no corpo discente de
Engenharia Civil da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Campo

Mouréo.

2.2 Objetivos Especificos

¢ Realizar uma analise comparativa do quantitativo de homens e mulheres
que ingressaram no curso de engenharia civil;

e Analisar os padrdes de ingresso, permanéncia e evasao das mulheres, ao
longo do tempo, no curso de engenharia civil,

¢ Analisar a participagao das alunas em atividades de pesquisa e extensao;

¢ I|dentificar possiveis dificuldades e desafios encontrados pelas académicas

durante o itinerario formativo.
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3 JUSTIFICATIVA

A presente pesquisa sobre a representacdo das mulheres no curso de
Engenharia Civil na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), Campus
Campo Mouréao, surge em resposta a uma problematica complexa e relevante que
transcende os limites académicos, sendo respaldada pela necessidade de
compreender, questionar e transformar dindmicas que, historicamente, resultaram em
disparidades entre homens e mulheres, dessa forma a pesquisa visa fornecer insights
para fomentar discussdes que podem vir a promover a participagao feminina desde o
inicio da formagao académica.

Esta pesquisa se faz crucial diante da persisténcia de desequilibrios de
género em muitos setores, incluindo o meio académico. No cenario atual, marcado
por debates crescentes sobre equidade de género, esta pesquisa se alinha as
demandas sociais e as metas globais estabelecidas pelo Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5 - Igualdade de Género. Além disso, identificar possiveis
dificuldades enfrentadas pelas académicas durante o itinerario de formacéo permitira
a implementacdo de medidas especificas de apoio, visando criar um ambiente
educacional mais inclusivo e propicio ao desenvolvimento de todas as estudantes.

Em dultima anadlise, a justificativa para esta pesquisa reside em contribuir
ativamente para a construgdao de um ambiente académico mais equitativo, onde
talentos e capacidades sejam reconhecidos independentemente do género. Ao
avancar nesse entendimento, a pesquisa busca ndao apenas preencher lacunas de
conhecimento, mas também inspirar agdes concretas em direcdo a uma sociedade

mais justa e igualitaria.
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4 REVISAO DE LITERATURA

A seguir serdo apresentados os conceitos basicos inerentes a construgéo do

trabalho, sendo os mesmos embasados em diversas leituras sobre o referido tema.

4.1 Género

O conceito de género € demasiadamente polémico e controverso, visto que o
mesmo pode ser subentendido de diversas maneiras e que tem evoluido ao longo do
tempo.

Em um popular dicionario da lingua portuguesa, sao encontradas diferentes
definigdes para o termo. A primeira delas se refere a uma classe, sendo essa uma
classificagdo da biologia relacionada as espécies. A segunda definicdo aborda o
conceito de género como as caracteristicas comuns entre duas coisas ou individuos,
que determinam sua esséncia. Por fim, a terceira definicdo assume uma abordagem
mais social e antropoldgica, onde o termo género é entendido como a expressao
cultural das diferencas entre os sexos em uma sociedade, manifestando-se nos
papéis estabelecidos para cada um dos sexos (Ferreira, 2009).

Essas definicbes estdo intrinsecamente ligadas ao conceito de sexo, que
historicamente era usado de maneira conjunta com o termo género (Scott et al., 1995).
No entanto, nos dias de hoje, observa-se uma distingdo clara entre esses dois
conceitos. O uso do termo "género" pode ou nao incluir o termo "sexo" (Colling, 2018;
Scott et al., 1995). Isso significa que o termo "género" transcende seu significado
puramente bioldgico e adentra o dominio social e da identidade, permitindo que cada

individuo exerca o poder de escolher sua propria identidade de género.

4.1.1 Sexo e género

A problematica envolvendo os conceitos de sexo e género esta no fato de
associar “género” apenas ao aspecto bioldgico, considerando que este seja o
determinante para como sera o individuo. Eis uma consideragao errénea, visto que
através de varios pesquisadores ao longo da histéria um individuo ndo tem a sua
identidade de género apenas através do campo biolégico e anatébmico (Fausto-
Sterling,1985; Moore,1997).
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Pode-se dizer que as capacidades de um individuo ndo provenham de uma
unica linha, mas sim de um emaranhado de linhas e interagdes entre o ser biologico
e ser social (Fausto-Sterling,1985), onde a biologia pode sim influenciar o individuo,
mas a mesma hao € capaz de forma-lo por inteiro, sendo de extrema importancia o
ambiente social no qual o mesmo esta inserido (Ortner; Whitehead, 1992).

A discussdo sobre essa diferenciagdo ganhou mais forca a partir das
antropdlogas feministas dos anos 70, as quais trouxeram a tona a necessidade de se
fazer essa desvinculagao, visto que o feminino e as mulheres eram esquecidos no
campo politico e econdmico, como se as mesmas tivessem de ocupar somente o
papel que |he era dado nos primordios (Moore, 1997).

Desse modo, pode-se dizer que o sexo é mais atrelado aos fatores bioldgicos,
e 0 género mais atrelado a fatores culturais. Contudo, é crucial ressaltar que tais
distingdes ndo podem ser consideradas absolutas, uma vez que os conceitos e
significados associados a ambos séo passiveis de variacdo dentro de cada contexto

cultural.

4.1.2 Desigualdade de género

Pode-se dizer que a desigualdade de género ainda esta ligada ao binario
masculino/feminino, sendo o termo género utilizado na maioria das vezes em
referéncia as mulheres.

Nos primérdios, notadamente durante o Paleolitico da pré-historia,
descobertas recentes apontam que essa desigualdade nao existia, visto que mulheres
e homens podiam desempenhar as mesmas fung¢des, sendo que algumas vezes
haviam sociedades que eram matriarcais, e as mulheres desempenhavam papéis de
lideranga nas comunidades (Cavalcante et al., 2019; Feclesc, 2010; Nunes, 2005;
Probst; Ramos, 2003).

No entanto, a medida que as sociedades se tornaram mais complexas e
hierarquicas, a posigdao das mulheres comegou a diminuir, iniciando a desigualdade
de género, onde as atividades passaram a ser segregadas, e cada um desempenhava
um papel, sendo o das mulheres a responsabilidade por cuidar do lar e dos filhos,
enquanto aos homens era reservado o dever de prover a familia e atuar no campo

econdmico (Feclesc, 2010; Probst; Ramos, 2003).
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A mulher, além de se ater apenas as obrigacbes do lar, era vista como
submissa do homem, sendo este o detentor da virilidade e da forga. Nascendo dessa
forma o conceito de “sexo fragil” atrelado as mulheres (Colling, 2004; Perrot; Ferreira,
1998; Tedeschi, 2006).

Com o passar do tempo essas fungdes e segregacdes passaram por algumas
mudancgas, entretanto as mesmas nao foram significativas o suficiente, visto que a
mulher ainda tem atrelada a si a responsabilidade pela casa e o homem privilégios
nos campos politico e econdmico (Cavalcante et al., 2019).

O caminho percorrido revela uma evolugdo marcada por avangos, mas
também por resquicios persistentes de uma estrutura hierarquica e discriminatéria
(Cavalcante et al., 2019). Esta realidade sublinha a necessidade premente de um
compromisso coletivo na desarticulacdo dessas estruturas profundamente
enraizadas, almejando assim um futuro onde o género nao seja determinante para a

definicdo de papéis e oportunidades na sociedade (Barboza; Almeida Junior, 2017).

4.1.3 ODS 5 - Igualdade de género

A igualdade de género nao se refere apenas a igualdade entre homens e
mulheres, mas também aborda questbes mais amplas de identidade de género e
orientacdo sexual (Godinho; Silveira, 2004). O Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5, estabelecido pelas Nag¢des Unidas como parte da Agenda 2030,
reconhece que a igualdade de género nao é apenas um direito humano fundamental,
mas também uma base essencial para um mundo pacifico, prospero e sustentavel
(Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, 2019).

O ODS 5 é composto por 9 metas interconectadas, representadas no Quadro
1, que visam abordar as desigualdades de género em diversas areas da sociedade e
buscando a melhoria de vida das mulheres em associagdo ao desenvolvimento
sustentavel (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, 2019).

O tema da igualdade de género e sua discussao estédo se tornando cada vez
mais abertos e relevantes, tornando evidente a importancia do ODS 5 nas
desigualdades de género que persistem em todo o mundo. No entanto, a realizagao
dos objetivos e metas estabelecidos nessa area ainda enfrenta desafios significativos.

Mulheres e meninas continuam a enfrentar discriminagdo em varias esferas da vida,
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desde o0 acesso a educacgao, lutando por direitos tdo fundamentais e até a

representacdo em cargos de lideranga (Barboza; Junior, 2017).

Quadro 1 — Metas do ODS 5
Metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5

1) Garantir o fim de qualquer forma de discriminagcao contra todas as mulheres e
meninas

2) Erradicar a violéncia de género, seja no contexto publico ou privado, incluindo a
luta contra o trafico e a exploragao sexual

3) Eliminar praticas nocivas, como casamentos prematuros, forgcados e infantis,
bem como a mutilagdo genital feminina.

4) Promover a autonomia de todas as mulheres, eliminando as disparidades na
distribuicdo de trabalho remunerado e ndo remunerado, incluindo o trabalho
domestico e de cuidados

5) Assegurar que as mulheres tenham participacao plena e igualdade de
oportunidades para ocupar posi¢des de lideranga em todos os niveis da tomada
de decisdes nas esferas politica, econdmica e publica

6) Garantir o acesso universal a saude sexual e reprodutiva, bem como aos
direitos reprodutivos, conforme acordado no Programa de Acao da Conferéncia
Internacional sobre Populacédo e Desenvolvimento e na Plataforma de Acao de
Pequim

7) Implementar reformas que garantam igualdade de direitos para as mulheres no
que se refere a recursos econdmicos, incluindo acesso a propriedade, servigos
financeiros, recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

8) Ampliar a utilizacado de tecnologias relacionadas a informagéo e comunicagao,
com o objetivo de fomentar o empoderamento feminino

9) Implementar e fortalecer politicas abrangentes e leis pertinentes que visem
promover a igualdade de género e capacitar todas as mulheres e meninas em todos
0s ambitos

Fonte: Adaptado de Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, 2019.

A violéncia de género é uma realidade com a qual muitas mulheres tém que
lidar diariamente, e praticas prejudiciais, como casamentos infantis, afetam a vida de
milhdes de meninas. Essas questbes destacam a importdncia de cumprir o
cronograma da Agenda 2030 em relagao ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 5 — Igualdade de Género, para a construgdo de um mundo mais justo, igualitario

e sustentavel (Montrone, 2020).
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4.1.4 Politicas publicas para equidade de género

Historicamente, as disparidades de género tém se manifestado em diversas
esferas, como o acesso a educagao, ao mercado de trabalho, a participagao politica
e nas proprias dindmicas familiares. A luta pela equidade de género é uma aspiragao
de longa data que visa garantir que todos, independentemente do sexo, tenham as
mesmas oportunidades em todas as areas da vida (Barboza; Almeida Junior, 2017;
Alves, 2016). Embora os obstaculos ainda sejam evidentes, as mulheres vém
conquistando maior reconhecimento de seus direitos a igualdade, especialmente em
setores tradicionalmente dominados por homens (Probst; Ramos, 2003).

Nesse contexto, a implementacédo de politicas publicas € fundamental para
promover a equidade de género. Tais politicas, elaboradas pelo Estado, tém o papel
de assegurar direitos previstos na Constituicao Federal e em outras legislacdes, além
de transformar esses direitos em acgdes concretas (Souza, 2003). Para que sejam
eficazes, é crucial que essas politicas abordem os principais fatores que perpetuam
as desigualdades no cotidiano das mulheres. Esses fatores incluem a divisdo sexual
do trabalho, tanto na esfera privada quanto na publica, a restrigdo da autonomia
econbmica, o controle sobre seus corpos e sexualidade, além de questdes
relacionadas ao racismo e a outros preconceitos estruturais (Momo, 2013).

No Brasil, as primeiras iniciativas de politicas publicas voltadas para a
equidade de género comegaram em 1983, com a criagdo dos primeiros conselhos
estaduais de Direitos da Mulher e da Condicdo Feminina. Em 1985, foi inaugurada a
primeira Delegacia de Policia de Defesa da Mulher, em Sao Paulo, € no mesmo ano
foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), com o objetivo de
promover politicas para eliminar todas as formas de discriminagao contra as mulheres
e garantir igualdade de direitos nas atividades socioecondmicas e culturais (Fujiwaka,
2002; Momo, 2013).

Em 2003, a criagdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
(SPM) sinalizou um avango, sendo responsavel pelo planejamento e elaboragao de
campanhas educativas para a promogao da igualdade de género (SPM, 2012). Em
colaboragédo com o CNDM, a SPM coordenou a | Conferéncia Nacional de Politicas
para Mulheres, cujas deliberagbes subsidiaram a elaborac¢ao do | Plano Nacional de
Politica para Mulheres (PNPM) em 2005 (Momo, 2013). Os objetivos desse plano

incluiam a eliminacdo de discriminagdes no acesso, remuneragao € ascensao no
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emprego, a conscientizagao de empregadores sobre a igualdade de oportunidades, a
promogao de uma cultura organizacional inclusiva e o reconhecimento publico de
organizagdes comprometidas com a equidade de género (Brasil, 2013).

Em 2007, a necessidade de uma segunda Conferéncia Nacional de Politicas
para Mulheres foi identificada para avaliar o | PNPM e discutir novos eixos centrais,
resultando na efetiva implementagéo dos planos acordados (Momo, 2013). Dessa
forma temos o surgimento do Il Plano Nacional de Politicas para Mulheres, o qual
passou a expressar com maior forga o propdésito no enfrentamento das desigualdades
no pais (Momo, 2013).

Atualmente, varias politicas publicas visam dar seguranga e apoio as
mulheres para a promocio da equidade, como as Casas da Mulher Brasileira, que
ofertam apoio humanizado através de atendimento psicoldgico, alojamento, promogéo
de autonomia econdmica, acesso a areas de saude e assisténcia de delegacia
especializada, e os Centros de Referéncia da Mulher, que sao espacgos de
acolhimento a mulheres em situagédo de violéncia (Agéncia Gov, 2024).

Por meio destes e outros programas, o Brasil tem avangado, embora com
desafios, na busca por uma maior insercdo feminina em setores tradicionalmente
restritos as mulheres, contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo e
igualitario.

Na area das Ciéncias e Tecnologias (C&T), onde a engenharia se insere, as
politicas de equidade tém se concentrado em trés frentes principais: 1) aumentar a
participacado feminina por meio de medidas que facilitem a inclusdo de mulheres em
ambientes ja consolidados; 2) criar uma cultura cientifica e organizacional que nao
apenas atraia mulheres para a comunidade cientifica, mas que também promova sua
integracdo e desenvolvimento; 3) incorporar as questbes de género nas pesquisas
cientificas, incentivando a analise desses aspectos durante o desenvolvimento dos
estudos (Schiebinger; Schraudner, 2011). Atualmente, nesse quesito, o pais conta
com programas como: “Elas nas Exatas” e “Futuras Cientistas”.

O programa Elas nas Exatas, criado em 2015 pela parceria entre Instituto
Unibanco, Fundo Elas e Fundagao Carlos Chagas, com uma segunda edicdo em 2017
com apoio da ONU Mulheres, visa eliminar estere6tipos de género no ensino médio
das escolas publicas brasileiras. Ao integrar a escola com a comunidade, o programa
fortalece o papel de ambos na promog¢do da educagdo e no desenvolvimento de

relagdes sociais mais igualitarias, permitindo a participacdo de associacdes
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representativas de escolas, grupos feministas e organiza¢des de defesa dos direitos
das mulheres e dos direitos humanos em seus editais. Coordenado por mulheres, o
programa busca empodera-las, demonstrando que elas podem ocupar cargos de
liderancga e prestigio, oferecendo exemplos inspiradores para as alunas.

Ja o programa Futuras Cientistas foi idealizado pela Dra. Giovana Machado,
pesquisadora do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (CETENE), no
estado de Pernambuco, com o objetivo de incentivar alunas do ensino médio a se
interessarem pelas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(conhecido pela sigla em inglés, STEM), promovendo uma maior equidade de género
nessas disciplinas. Além de despertar o interesse pela pesquisa cientifica e
tecnoldgica, o programa visa estimular o pensamento critico e desenvolver uma
cultura cientifica entre estudantes e professoras de escolas publicas. Langcado em
2012, inicialmente restrito a Pernambuco, o programa alcangou proje¢ao nacional
apo6s vencer o Prémio Luz na Educacao (LED) em 2022. Seu sucesso esta ligado a
metodologia de imerséo cientifica, que envolve atividades estruturadas em planos de
trabalho, workshops e palestras, proporcionando uma experiéncia pratica e formativa
(Machado, 2023).

4.2 Mulher

No dicionario de lingua portuguesa, o termo “mulher” apresenta, dentre muito
outros, o significado de “O ser humano do sexo feminino que apresenta caracteristicas
consideradas proprias do seu sexo, como delicadeza, carinho, sensibilidade etc.”
(Mulher, 2023).

Entretanto, essa definicdo ndo passa de algo erroneamente enraizado na
cultura, ndo so brasileira como mundial, de que mulher é o “sexo fragil”’, e que s6 pode
desempenhar fungdes previamente definidas, como cuidar da casa e dos filhos. Aideia
de “sexo fragil”, ndo define verdadeiramente a mulher, que € um ser multifacetado e
que possui muitas habilidades além de mae e mulher do lar. A verdadeira esséncia da
mulher reside na diversidade de suas experiéncias e na resiliéncia diante de

adversidades (Teixeira; Caminha,2013).
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4.2.1 Na historia

A histéria das mulheres € uma narrativa complexa que se desenrolou ao longo
de milénios, moldando e sendo moldada por mudancas sociais, culturais e
econdmicas. Desde os primoérdios da civilizagao, as mulheres desempenharam papéis
cruciais na formagao do mundo (Cavalcante et al., 2019; Feclesc, 2010).

O papel das mulheres na historia, desde a Grécia antiga € o de mae e
responsavel pelo lar, um papel de fragilidade, sempre tendo a necessidade de um
homem como protetor, ou que provenha a familia. A mulher sempre foi silenciada e
ignorada, sendo tida como desnecessaria ou até mesmo um peso a ser carregado
(Santos et al., 2020).

Desde os tempos de Aristételes, um dos primeiros pensadores a abordar,
entre outras questdes, a natureza das mulheres, que tem sido frequentemente
retratada como inferior, desprovida de confiabilidade, com desenvolvimento limitado
e, injustamente, como menos inteligente, com uma visdo machista e autoritaria sobre
as mulheres, perpetuando ao longo da histéria uma série de esteredtipos negativos
em relagcdo as mulheres, como um “homem mal-acabado”, uma forma incompleta
(Perrot; Ferreira, 1998; Tedeschi, 2006).

Durante muito tempo as mulheres foram invisiveis na histéria mundial, com
suas atribuicdes deixadas de lado assim como o seu potencial, sendo ensinadas
somente tarefas domésticas, como serem boas maes e esposas, tendo assim o
acesso a educagao, politica e outras areas de interesse limitado e estando reclusas
ao lar (Feclesc, 2010).

A Revolugao Industrial marcou um ponto de virada na histéria das mulheres.
Com o advento da industrializacdo, as mulheres comecaram a romper as barreiras
que as confinavam principalmente as tarefas domésticas, ingressando no mercado de
trabalho em fabricas. Entretanto todo o esforgo para se alcangar esse novo marco e o
seu empenho em suas fungbes nao traziam em conjunto melhorias visiveis e
substanciais em suas vidas, ainda sendo desvalorizadas, enfrentando disparidades
salariais significativas com relagao aos homens de mesma fungao (Cavalcante et al.,
2019; Feclesc, 2010).

Foi entdo no século XX onde houveram mudangas significativas na vida das
mulheres. A Segunda Guerra Mundial proporcionou oportunidades de trabalho em

setores que antes eram dominados por homens, pois agora os homens se
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encontravam nas frentes de batalha e restava as mulheres as tarefas antes ocupadas
por esses homens. O movimento pelos direitos civis dos anos 1960 deu origem a
segunda onda do feminismo, sendo de extrema importancia para dar voz aquelas que
antes ndo eram ouvidas, buscando a promogé&o da igualdade de género em todas as
areas da vida (Perrot; Ferreira, 1998; Coutinho; Menandro, 2015)

As mulheres estdo presentes em todos os campos, desde a politica até a
ciéncia, cultura e negodcios. Ainda que desafios persistentes, como disparidades
salariais e violéncia de género, persistam, as conquistas e avangos continuam a

moldar o futuro das mulheres (Feclesc, 2010; Silva, 2005).

4.2.2 No mercado de trabalho

A Constituicdo Federal institui que “todos sao iguais perante a lei”
(Brasil,1988), entretanto isso ndo € uma verdade absolutax na pratica, visto os
desafios encontrados principalmente pelas mulheres para atuar no mercado de
trabalho.

Como ja dito anteriormente, o papel da mulher estava diretamente atrelado ao
lar, uma vez que a mesma seria a responsavel exclusiva da educacao dos filhos,
sendo atividades militares ou industriais uma realidade quase inalcancavel e nao
ligada ao sexo feminino. Entretanto, esse cenario teve uma grande reviravolta com o
deflagrar das duas grandes guerras mundiais, momento em que as mulheres tiveram
que tomar a frente nos negocios familiares, considerando que os homens estavam
nas linhas de batalha (Cavalcante et al., 2019; Probst; Ramos, 2003).

Com o fim da guerra, muitos homens nao voltaram mais as suas familias, além
de muitos que voltaram mutilados e incapazes de desempenhar o papel de provedor
que antes lhes cabia. Dessa forma as mulheres assumiram o lugar dos seus maridos
e pais no trabalho (Probst; Ramos, 2003).

A inserg¢do da mulher no mercado nao foi facil, visto que tinham uma jornada
de trabalho muito longa e com salarios inferiores aos dos homens. Essa desigualdade
juntamente com o avango da capitalizagdo mundial e o aumento da participagcao
feminina no mercado de trabalho trouxe a necessidade de leis que as resguardassem
e amparassem (Schussler; Fabricio, 2017).

Dentre essas pode-se citar os incisos XVIIl e XX do artigo 5° da Constituigéo

Federal Brasileira (1988), os quais:
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XVIIl - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéao de cento e vinte dias;

XX — protecédo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei (Brasil, 1988, cap I, art.7°, on-line).

4.3 Mulheres na Engenharia Civil

A engenharia, um excelente exemplo de ciéncia exata, teve sua origem no
cenario militar, inicialmente aplicada na construcdo de armamentos, pontes e
estradas. Essa génese contribuiu para a associagdo da Engenharia a um dominio
predominantemente masculino (Lombardi, 2004).

A engenharia civil, a mais atrativa das engenharias para as mulheres, como
mostram estudos, ainda tem uma minoria de mulheres se comparada aos homens
(Casagrande et al., 2016).

Contudo, apesar de sua atratividade, verifica-se uma significativa sub-
representacdo feminina quando comparada ao contingente masculino nesta area.
Essa disparidade de género na Engenharia Civil, conforme argumenta Lombardi
(2005), tem sua origem na discriminagdo de género, manifestando-se tanto no
ambiente académico quanto no contexto profissional.

Conforme apontam dados recentes da Organiza¢ao das Nac¢des Unidas para
a Educacéao, a Ciéncia e a Cultura— UNESCO, em muitos paises o indice de mulheres
nas areas de Engenharia e Tecnologia € inferior a 20% (UNESCO, 2021).

Tal fenbmeno destaca a necessidade imediata de abordagens mais inclusivas
e politicas igualitarias, visando fomentar uma representagcdo mais equitativa das
mulheres nesse setor crucial.

A entrada da mulher na engenharia representa uma quebra de valores
discriminatorios associados a carreiras predominantemente masculinas. Para optar
por essa carreira, mulheres tiveram de confrontar padrbes de género amplamente
aceitos em diversas esferas sociais (Lombardi, 2005).

A insercdo da mulher na engenharia civil ndo se deu de maneira menos
desafiadora do que sua entrada no mercado de trabalho em geral. Elizabeth Bragg,
em 1876, tornou-se a primeira mulher do mundo a se graduar em engenharia civil, na

Universidade da Califérnia, EUA. Décadas depois, Edwiges Maria Becker Hom’meil



25

conquistou o feito de ser a primeira engenheira civil formada no Brasil, pela Escola
Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Canal da engenharia, 2023).

Esses registros revelam ndo apenas a entrada tardia das mulheres nesse
dominio profissional, mas também evidenciam que enfrentaram ndo apenas as
normas da sociedade, mas também os padrdes tradicionais que |hes foram
transmitidos.

Apesar dos avancgos na disseminag¢ao da informagdo e do conhecimento, as
barreiras persistem nos dias atuais. O numero de mulheres que escolhem a
Engenharia Civil como area de graduagao permanece inferior ao de homens. Essa
disparidade se estende ao contingente de mulheres no exercicio da profisséo
registradas nos Conselhos Federal e Regional de Engenharia e Agronomia (Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia, 2023), conforme indicado pelos dados
apresentados na Figura 1, ressaltando a necessidade continua de abordagens

inclusivas e politicas igualitarias para promover a participagao feminina neste campo.

Figura 1 — Porcentagem de profissionais ativos registrados no CREA-PR em 2023

Engenheiras

Engenheiros

Fonte: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, 2023.

4.3.1 Desafios e oportunidades

De acordo com Saraiva (2008, p.1):
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A engenharia é, atualmente, a profissdo com formacao académica onde a
marca da masculinidade estd mais fortemente enraizada. Dizer que
engenharia é profissdo para homens soa ainda “natural”’, ndo se entendendo
essa afirmacdo como problematica. Desde a escola, as marcas identitarias
pelas quais se representa o género feminino colocam as mulheres como
estranhas a esse campo e as produzem como pouco dotadas para essa area
profissional.

Os desafios comegam no ambiente académico, onde a presenga feminina nas
salas de aula de engenharia civil ainda é desproporcionalmente menor, como
mostrado em uma pesquisa realizada no campus Curitiba da UTFPR, onde apenas
32,5% dos discentes eram mulheres (Casagrande et al., 2016). As mulheres muitas
vezes precisam demonstrar ndo apenas sua habilidade técnica, mas também uma
resiliéncia excepcional para superar a falta de representatividade e expectativas
preconcebidas (Santos et al., 2023).

Além de sofrer discriminagcdo pela simples presenca em um ambiente
considerado masculino, as mulheres ainda tem de lidar com outros fatores como
desconfianca, exploracao de trabalho, assédio moral e assédio sexual. E embora os
desafios persistam para as mulheres que buscam entrar na area da engenharia civil,
o numero de mulheres nessa area tem aumentado gradativamente com o passar dos
anos (Lombardi, 2006; Santos et al., 2023). De acordo com Lombardi (2006, p.179):

O maior ingresso das mulheres em escolas de engenharia ocorreu no
processo de democratizagdo do ensino superior de forma geral — e dessa
profissao, em particular —, que se acelerou a partir de 1990, com a expanséao
do numero de cursos de engenharia e, consequentemente, de formados. Os
cursos de engenharia no pais tém-se multiplicado desde a década de 60, mas
a expansdo mais expressiva aconteceu nos ultimos 12 anos, entre 1990 e
2002, justamente no periodo de crise econdmica mais agudo, marcado pela
reducdo dos empregos para engenheiros.

Outros dados surgem a partir de uma pesquisa realizada em 2015, que se
concentrou em um eixo principal composto por empresas construtoras do estado de
Sao Paulo, e um eixo complementar formado por trés grupos selecionados de
mulheres engajadas nas questdes de género na sociedade e na engenharia, foram
obtidos relatos impactantes. Dentro desses depoimentos, as profissionais
compartilharam experiéncias de discriminagao e assédio, destacando a preocupante

constatacdo de que consideram tais incidentes como algo comum e inevitavel,
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encarando-os como condi¢gdes que precisam aceitar para se manterem na profisséo
(Lombardi; Moro; Mandetta, 2019; Lombardi, 2017).

Ao superar esses obstaculos, as mulheres ndo apenas ingressam, mas
também desempenham um papel significativo no avango do setor. Essa contribuigdo
nao apenas diversifica a profissdo, mas também demonstra a resiliéncia e a

capacidade das mulheres de alcangar exceléncia em um ambiente tdo hostil.
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5 MATERIAIS E METODOS

O referido trabalho adota uma abordagem de pesquisa quali-quantitativa para
avaliar a participagado das mulheres, na condi¢do de alunas, no curso de bacharelado
em Engenharia Civil da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), no

campus localizado da cidade de Campo Mouréao, Parana.

5.1 Area de estudo

A UTFPR, conhecida atualmente por esse nome, teve sua origem como
"Escola de Aprendizes Artifices" em 1909, conforme estabelecido por decreto no
mesmo ano. Posteriormente, em 1978, foi transformada em Centro Federal de
Educacdao Tecnolégica do Parana (CEFET-PR). Desde entdo, sua identidade
tecnologica tem sido uma caracteristica marcante. Em um marco historico, a partir da
Lei Federal n° 11.184, de 7 de outubro de 2005, a instituicdo se tornou a primeira
Universidade Tecnolodgica do pais. Essa evolugéao institucional reflete 0 compromisso
continuo com a exceléncia na educagao e na pesquisa tecnoldgica. (Universidade
Tecnologica Federal do Parana,2017; Lorenzoni, 2005).

O Campus de Campo Mourao teve sua origem com a implementacao de uma
Unidade de Ensino Descentralizada, do entdo Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR), com o objetivo de promover a expansao e
aprimoramento do ensino técnico. Sua operacao teve inicio em 1995, nas instalagdes
de um antigo ginasio local conhecido como Ginasio de Esportes Belim Carolo, onde
240 alunos foram matriculados, divididos em turmas de Técnico em Alimentos e
Técnico em Edificagdes (Kurta et al., 2022).

Em 2005, apés a aprovagao de uma lei de transformacéo que resultou na
criacao da primeira Universidade Tecnoldgica Federal do Brasil, o CEFET-PR passou
a ser denominado Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), com o
Campus de Campo Mourdo tornando-se um dos 13 campus da instituicdo
(Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, 2016).

O curso de Engenharia Civil ndo foi inicialmente oferecido desde o
estabelecimento da instituicio em Campo Mourdo. A introducdo dos cursos de
graduagdo em engenharia ocorreu somente a partir de 2007, com os cursos de

Engenharia de Alimentos e Engenharia de Produgao Civil, este ultimo substituido mais
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tarde pelo curso de Engenharia Civil conforme o projeto pedagodgico atual (Kurta et al.,
2022).

Atualmente, o curso de Bacharelado em Engenharia Civil & oferecido no
formato semestral, em periodo integral, com duragdo de 5 anos, totalizando 10
semestres. Sao disponibilizadas 44 vagas a cada semestre, preenchidas através do
Sistema de Selecado Unificada (Sisu), utilizando as notas do ENEM como critério
classificatorio, além de aceitar transferéncias externas e internas, sendo esta ultima
considerada uma reopcao de curso. Destaca-se ainda que o corpo docente do curso

€ altamente qualificado (Kurta et al., 2022).

5.2 Revisao bibliografica

Foi realizada uma revisao bibliografica de artigos a respeito do tema em
questao, utilizando como bases de dados: Google Académico, Scopus e Scientific
Eletronic Library Online (SciELO). As palavras-chave ou descritores foram utilizados
de modo combinado utilizando os operadores booleanos “AND” e “OR” para criar
estratégias de busca especificas para cada base de dados, tendo como termos
utilizados: Engenharia Civil; Identidade de Género; Mulheres; Equidade de Género.
Nao foram utilizados filtros especificos para determinar o periodo de publicacdo dos

artigos e materiais consultados.

5.3 Levantamento de dados para a pesquisa

Foi realizado um levantamento dos registros académicos provenientes da
prépria universidade, para determinar o numero de homens e mulheres que
ingressaram no curso de Engenharia Civil oferecido na UTFPR, campus Campo
Mourao, cujo recorte temporal compreendeu o primeiro semestre de 2010 ao segundo
semestre de 2023. Esses dados foram obtidos no Departamento de Registros
Académicos (DERAC) do campus, bem como extraidos dos relatérios analiticos de
gestao inseridos nos sistemas corporativos da propria UTFPR.

Em seguida foram observados os padrdes de ingresso a universidade,
subdivididos em vestibular, ENEM ou transferéncias, a situagao das alunas em relagao

ao vinculo com o curso, ou seja, se regular, trancada, formada, desistente, bem como
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foram identificados os dados sobre a evasédo das académicas ao longo do tempo no
referido curso.

Outra analise realizada foi o levantamento quantitativo da participagao das
alunas da engenharia civil em atividades de pesquisa e extensdo, incluindo a
participagcdo em programas como o0 Programa de Educagédo Tutorial (PET) e a
Pdrticos, Empresa Junior vinculada ao curso de Engenharia Civil da UTFPR, campus
Campo Mourdo. Esses dados foram obtidos junto a Diretoria de Pesquisa e pds
graduacéao (DIRPPG) e a Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias (DIREC)
do campus Campo Mourao, da UTFPR.

Cabe ressaltar que os numeros relacionados as atividades de pesquisa e
extensdo abrangeram um periodo de tempo mais curto devido a falta de registros
eletrdbnicos completos, o que poderia resultar em dados que ndo refletem
completamente a realidade, além do tempo limitado disponivel para a pesquisa.
Quanto ao Programa de Educacao Tutorial (PET) e a Empresa Junior, os dados foram
coletados, respectivamente, do site do programa e por meio de informagdes
fornecidas por alunos que fazem parte da empresa.

De posse dos dados, estes foram organizados em tabelas e analisados
estatisticamente, visando estrutura-los e interpreta-lo a fim de identificar os fatores
que influenciam esses resultados. A interpretacdo dos dados baseou-se nao apenas
nos numeros obtidos, mas também na identificacdo de padrdes e tendéncias,
possibilitando uma compreensao mais profunda das dindmicas observadas ao longo

do periodo estudado.

54 Avaliagao qualitativa

Apods o levantamento quantitativo, foi realizada uma pesquisa qualitativa, na
qual um questionario foi aplicado, de forma virtual, sem a obrigatoriedade de
identificacdo da respondente, para o levantamento das informagbdes junto as
estudantes do curso de Engenharia Civil da UTFPR, campus Campo Mourdo. O
questionario foi aplicado, utilizando a plataforma Google Forms, conforme indicado no
Apéndice A, e conta com cerca de 15 perguntas estruturadas que abordam a
experiéncia das estudantes em relagdo ao curso, tanto em sala de aula quanto em

atividades extra curriculares, e ainda os eventuais desafios e barreiras enfrentadas,
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verificando a correlagdo com o género feminino, perspectivas de carreira e visdes
sobre a equidade de género na engenharia civil.

A amostra foi composta por alunas (mulheres) do curso de Engenharia Civil,
abrangendo diferentes etapas da graduagéao (1° ao 10° periodo). Todas as alunas que
se enquadraram nessas categorias foram incluidas na amostra, sem a aplicagcédo de
critérios de exclusao, resultando num universo amostral de 30% do total de alunas
que compdem o quadro discente do curso.

Por fim, as respostas do questionario foram analisadas e correlacionadas com
os resultados da revisado bibliografica, permitindo uma compreensdo mais profunda
das dindmicas e desafios enfrentados pelas mulheres no curso de Engenharia Civil
da UTFPR, de Campo Mouréo.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

A presente secido tem como propdsito expor e analisar os dados obtidos na
pesquisa, articulando-os com a literatura existente sobre a tematica da participacao
feminina no curso de Engenharia Civil.

A interpretacdo dos achados busca compreender as dindmicas que
influenciam a presencga feminina na graduagdo em Engenharia Civil, considerando
tanto fatores estruturais quanto culturais. Para isso, os dados coletados sao
confrontados com estudos prévios, evidenciando tendéncias, desafios e possiveis

avanc¢os na equidade de género dentro do ambiente académico.

6.1 Ingresso de estudantes na Engenharia Civil da UTFPR-CM

Com base nos relatérios analiticos de gestdo integrados nos sistemas
corporativos da UTFPR, foi possivel realizar uma analise abrangente de diversos
aspectos. Isso inclui o total de alunos matriculados até o final de 2023, a discrepancia
de admissao entre homens e mulheres e os diferentes padrées de ingresso, que
podem ocorrer via Sisu ou por outros meios. A partir dessa analise, foram elaborados
quadros e graficos consolidando essas informagdes, os quais serao apresentados
adiante.

Inicialmente, é pertinente destacar os dados relativos ao numero total de
ingressantes, conforme apresentado no Quadro 2. Este quadro demonstra a
quantidade de admissdes no curso de Engenharia Civil em cada um dos campi da
UTFPR de 2010 até o final de 2023, que ofertam o respectivo curso, com destaque ao

campus Campo Mouréo.

Quadro 2 - Total de ingressantes no curso de Engenharia Civil nos campi da UTFPR

Campus Ingressantes
Apucarana 824
Campo Mourao 1396
Curitiba 1335
Guarapuava 927
Pato Branco 1395
Toledo 1232
Total 7109

Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao da UTFPR, 2024.
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Conforme observado, o campus de Campo Mourao se destaca com o maior
numero de ingressantes no referido curso, totalizando 1396 estudantes. No entanto,
para uma analise mais aprofundada é necessario investigar a proporgédo desse total
que corresponde a estudantes do sexo feminino. Ao realizar essa analise e consultar
os dados disponiveis, dentro do periodo estudado, foi possivel obter informacgdes as
quais foram entao representadas em formato de porcentagem (Grafico 1), permitindo
uma visualizagdo mais clara da distribuigdo de género entre os ingressantes do curso
de engenharia civil, no campus de Campo Mourao, onde as estudantes do sexo

feminino representam 35%, em relagéo aos 65% de estudantes do sexo masculino.

Grafico 1 — Porcentagem de estudantes da Engenharia Civil, por género, na UTFPR-CM

1294;35%

1902; 65% |

B Masculino BFeminino

Fonte: Adaptado de Relatdérios Analiticos de Gestdo da UTFPR, 2024.

Com base nos dados analisados, é evidente que o sexo masculino predomina
no curso em questado, o que reforga a teoria da falta de equidade entre homens e
mulheres na Engenharia Civil na UTFPR de Campo Mourdo (UTFPR-CM). Para
aprofundar ainda mais essa analise, foi elaborado um comparativo do ingresso de
ambos 0s sexos a cada ano que compreende o periodo de andlise dos dados,

conforme ilustrado no Grafico 2.
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Como observado, em grande parte dos anos, o numero de ingressantes do
sexo masculino superou significativamente o de ingressantes do sexo feminino,
alcancando seus picos em 2010 e 2015. No entanto, houve uma inversdo em 2016,
quando o numero de ingressantes do sexo feminino ultrapassou o numero de
ingressantes do sexo masculino. E importante ressaltar que essa invers&o nio pode
ser interpretada como um avancgo, pois nos anos subsequentes, os ingressantes do

sexo masculino voltaram a superar os do sexo feminino.

Grafico 2 — Comparativo entre os ingressos feminino e masculino no curso de Engenharia Civil
da UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestdo da UTFPR, 2024.

Em suma, com base nessa analise meramente quantitativa, pode-se inferir
que as mulheres continuam a representar menos da metade dos ingressantes, ou
seja, 35% das vagas no curso de Engenharia Civil no campus de Campo Mourao da
UTFPR. Este cenario evidencia a persisténcia de desafios relacionados a equidade

de género no contexto académico e profissional da engenharia.
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6.2 Padroées de ingresso no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM

Uma consideragao crucial € o padrao de ingresso das estudantes do sexo
feminino no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM, o qual reflete tanto fatores
econdmicos quanto sociais, além de barreiras institucionais e culturais. Estas
diferentes formas de ingresso presentes no campus de Campo Mourao da UTFPR s&o
ilustradas no Grafico 3, fornecendo informacdes sobre qual delas € a predominante.
Essa analise € fundamental para compreender os desafios enfrentados pelas
mulheres na obtengdo de acesso a educacao superior e para identificar possiveis

estratégias de promog¢ao da igualdade de oportunidades no ambiente universitario.

Grafico 3 —Quantitativo de ingresso feminino por padrao de entrada, ao longo dos anos, no
curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao da UTFPR, 2024.

Ao analisar o Grafico 3, é evidente que a forma mais comum de ingresso no
campus de Campo Mourao é através do Sisu, um sistema de selecao unificada que
utiliza as notas do ENEM como critério. No entanto, nos anos de 2010 e 2020,

observa-se um maior numero de ingressos por outras vias, como transferéncia de
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outras universidades ou de outros cursos oferecidos pelo campus. Além disso, em
alguns anos, como 2014, 2017 e 2018, o ingresso ocorreu exclusivamente por meio
do Sisu. Essas variagdes nos padrdes de ingresso ao longo do tempo também sé&o
observadas no ingresso masculino, onde em 2010 havia um predominio de ingressos
por outras vias, enquanto nos anos subsequentes o ingresso se deu majoritariamente
através do Sisu, sendo essa a unica forma de ingresso em 2015 e 2016. Esses dados
revelam a complexidade e a diversidade do processo de admissdo de estudantes no

referido campus.

6.3 Vinculo académico no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM

Nesta analise, foram levantados os numeros de acordo com a tipologia de
vinculo, ou seja, em relagdo ao status dos estudantes no sistema académico, no
periodo de 2010 a 2023. O comportamento desses dados ao longo dos anos, incluindo
uma comparagado entre a quantidade de homens e mulheres em cada uma das
situagdes, esta representado nos graficos 4, 5, 6, 7 e 8. A primeira situagdo abordada

€ a de alunos em situacao regular, conforme demonstrado no Grafico 4.

Grafico 4 — Quantitativo de estudantes regulares no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao da UTFPR, 2024.
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Pode-se observar que nos primeiros anos do curso, houve uma certa
proporcionalidade no crescimento de alunos em situagéo regular, sendo o numero de
homens sempre maior do que o de mulheres. No entanto, entre os anos de 2014 e
2019, houve um aumento na disparidade em termos quantitativos de homens e
mulheres, por exemplo, em 2013 haviam 274 mulheres e 475 homens, ja em 2014
haviam 246 mulheres e 481 homens, ou seja, houve um aumento na quantidade de
alunos do sexo masculino e uma diminuicdo na quantidade de estudantes do sexo
feminino. Por fim, em 2023, nota-se um cenario distinto, onde a diferenca entre
quantidade de homens e mulheres € menor, sendo 0 ano mais equilibrado dentro do
periodo de analise, contando com 223 alunos do sexo feminino e 336 do sexo
masculino. Entretanto, essa diminuicdo entre alunos e alunas ainda esta longe da
equidade a qual se almeja, mostrando que ainda ha muito a ser feito.

O segundo caso analisado € o de estudantes com o curso trancado, conforme
pode ser visto no Grafico 5. Neste caso, observa-se que havia mais estudantes do
sexo masculino na situagao abordada até o ano de 2020, com uma inversao desse
padrdo de 2021 a 2023. E interessante notar que esse periodo de aumento de
mulheres com o curso trancado coincidiu com o periodo da pandemia da SARS-CoV-
2 (COVID-19) e continuou a crescer apds esse periodo. Esse fendmeno sugere
possiveis impactos da pandemia na frequéncia e no progresso dos estudantes,
especialmente entre as mulheres, e pode ser objeto de estudo para compreender

melhor suas causas e consequéncias.
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Grafico 5 — Quantitativo de estudantes trancados no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestido da UTFPR, 2024.

Em seguida, o terceiro caso analisado diz respeito aos alunos em situagao de
afastamento. Observa-se, pelos dados representados no Grafico 6, que em 2014
houve o maior numero de alunos afastados (61 alunos), sendo 65,57% do sexo
masculino e 34,43% do sexo feminino. Em 2018, uma inversdo na quantidade de
homens e mulheres afastados pode ser observada, padrdao que se manteve até 2021.
A alteracado na proporgcao de afastamentos entre os sexos pode ser relacionada a
mudangas no contexto social e académico ao longo dos anos, como alteragdes nas
politicas institucionais, no perfil socioecondmico dos alunos, dificuldades financeiras
e até mesmo nas questdes de saude e bem-estar (Davok; Bernard, 2016; Oliveira,
2024)

Politicas institucionais eficazes desempenham um papel crucial na redugao
do afastamento de alunos e na promogao da permanéncia académica. A melhoria
continua da qualidade de ensino motiva os alunos e contribui para a reducao da
evasdo. A acessibilidade a recursos como bibliotecas, laboratérios e tecnologias €
essencial, especialmente para alunos de classes sociais mais baixas (Davok; Bernard,
2016).
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Grafico 6 — Quantitativo de estudantes afastados no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestdo da UTFPR, 2024.

Com base na analise do Grafico 7, que apresenta o quantitativo de estudantes
formados no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM ao longo dos anos, é possivel
identificar algumas tendéncias relevantes na distribuicdo de género entre os formados.

Observa-se uma disparidade persistente na maior parte do periodo analisado,
com um numero superior de homens formados em comparagao as mulheres. Essa
diferenga se torna mais acentuada em 2023, ano em que o numero de formandos do
sexo masculino atinge seu apice (53), ultrapassando significativamente o numero de
formandas (19).

Outro aspecto relevante é a queda expressiva na quantidade de concluintes
em 2021, o segundo ano da pandemia de COVID-19, quando ambos os grupos
apresentam uma reduc¢ao acentuada, sendo o impacto mais perceptivel entre as
mulheres. Além disso, nota-se que a menor disparidade entre os géneros ocorreu em
2016, ano em que os numeros de homens (32) e mulheres (30) formados se
aproximam mais.

Esses dados sugerem que fatores externos, como a pandemia, podem ter
influenciado a trajetéria académica dos estudantes, afetando o ritmo de concluséo do

curso.
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Grafico 7 — Quantitativo de estudantes formados no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestdao da UTFPR, 2024.

Partindo para a ultima situagao analisada, tem-se a comparagao dos dados

de alunos desistentes, a qual pode ser observada no Grafico 8.

Gréfico 8 — Quantitativo de estudantes desistentes no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatdrios Analiticos de Gestdo da UTFPR, 2024.
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Com base nos resultados levantados neste estudo, salienta-se que os
estudantes do sexo masculino apresentam um numero maior de desisténcia ao longo
de todo o periodo analisado, com o pico ocorrendo no ano de 2022, o primeiro ano de
aulas presenciais apds a pandemia. Em contrapartida, em relacdo as mulheres,
destaca-se que o menor numero de desistentes ocorreu no ano de 2014 e o maior
quantitativo de desisténcia de mulheres em 2023.

Essas observagdes ressaltam as diferengas de género na taxa de desisténcia
ao longo do tempo e podem indicar diferentes fatores influenciadores na decisao de
interromper os estudos para homens e mulheres.

Os resultados obtidos por Oliveira (2019) corroboram essas conclusoes,
destacando que a desisténcia na graduagao em Engenharia, entre outros fatores, é
motivada por uma combinacgao de dificuldades académicas, emocionais e sociais. No
caso das mulheres, algumas das principais razbes apontadas incluem as dificuldades
académicas, especialmente nas disciplinas de matematica e calculo, que geraram
uma sensacao de fracasso e frustragdo com as reprovacgdes. Essas dificuldades
impactaram negativamente a autoestima e a confianga das estudantes, levando
muitas a acreditar que a area escolhida ndo era compativel com suas habilidades e
interesses.

Outro fator importante é a incompatibilidade com o curso e a area de estudo.
Muitas estudantes perceberam que a Engenharia ndo correspondia as suas
expectativas, o que, somado a um ambiente universitario frequentemente descrito
como masculino e competitivo, gerou sentimentos de exclusdo e inferioridade.
Atitudes machistas e a dificuldade em se integrar socialmente também foram citadas
como fatores que afetaram o bem-estar emocional das estudantes. A falta de apoio
institucional, especialmente em momentos de crise, € mais um elemento que
contribuiu para a desisténcia de muitas mulheres (Oliveira, 2019).

Além disso, problemas emocionais e de saude mental, como ansiedade e
depressao, agravam-se devido a pressao académica e a distancia da familia, levando
muitas a tomar a decisdo de interromper o curso. As expectativas familiares e a
pressao social também desempenham um papel importante, com algumas estudantes
sentindo-se pressionadas a concluir o curso, o que gerou um conflito interno que
dificultou a tomada de decisdo, embora muitas, eventualmente, tenham optado pela
desisténcia apés um periodo de reflexdo. A combinacédo desses fatores, incluindo a

sobrecarga emocional e a falta de suporte adequado, resulta em uma taxa de
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desisténcia consideravel, especialmente no inicio da graduagéo, conforme observado
por Oliveira (2019).

6.4 Evasao dos estudantes no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM

A analise da evasao em cursos do ensino superior € de suma importancia.
Compreender os padrdes e as razdes por tras da evasio permite que as instituicbes
de ensino implementem estratégias eficazes para melhorar a experiéncia dos alunos,
aumentar a taxa de concluséo dos cursos e promover a igualdade de oportunidades
educacionais. Além disso, essa analise auxilia na identificagcao de possiveis desafios
enfrentados pelos estudantes, como dificuldades financeiras, problemas de saude
mental, inadequacdes curriculares ou falta de suporte académico. Essa compreensao
possibilita o desenvolvimento de intervengbes especificas para atender as
necessidades individuais dos alunos, promovendo assim um ambiente de
aprendizagem inclusivo e de apoio (Davok; Bernard, 2016; Oliveira, 2024).

Ao analisar os numeros de evasao no curso de Engenharia Civil do campus
de Campo Mourdo da UTFPR, observa-se alguns padrbes distintos. Estes sao
apresentados no Grafico 9.

Observa-se que, na maioria dos anos, a taxa de evasao entre os estudantes
do sexo masculino é significativamente maior, representando uma média de 63%, em
contraste com os 37% registrados entre as mulheres. No entanto, em 2015 e 2019,
houve uma inversao dessa tendéncia, com as mulheres assumindo a dianteira nas
taxas de evasao. Esse fendbmeno foi particularmente evidente em 2015, quando o
numero de evasodes entre as estudantes do sexo feminino quase dobrou em relacéo
aos homens. Outro ponto importante a ser destacado € que no ano de 2016 nao foi
registrada evasao entre as estudantes do sexo feminino do curso. Durante esse
periodo, o pais atravessava uma grave crise econémica, com um contexto politico
instavel marcado com um impeachment, da entdo presidente, o que gerava, entre
outros reflexos, um aumento na concorréncia por vagas no ensino superior publico e
permanéncia dos alunos ativos, levando a uma maior valorizagdo da educagao como
uma oportunidade de ascensao social, conforme observado em estudos recentes

sobre evasdo em tempos de crise (Santos, 2018)
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Grafico 9 — Comparativo da evasao entre homens e mulheres no curso de Engenharia Civil da
UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao da UTFPR, 2024.

Por fim, é relevante salientar o aumento da evaséao tanto entre os estudantes
do sexo masculino quanto do sexo feminino nos anos de 2021 e 2022, apés um
periodo de relativa estabilidade nos numeros. Esse crescimento reflete uma tendéncia
que pode ser associada a um conjunto de fatores, tanto externos quanto internos ao
contexto educacional, amplificados pela pandemia de COVID-19. O periodo em
questao foi marcado por um aumento significativo na taxa de evasao, em comparagao
com 0s anos anteriores, que apresentavam relativa estabilidade. Dados compativeis
com essa realidade sé&o encontrados nos estudos de Castro, Pacheco e Simon (2024)
e Amaral et al. (2022), que apontam um crescimento acentuado na evasdo em 2021,
justificado, em grande parte, pelas dificuldades enfrentadas pelos estudantes no
acesso a tecnologia e na adaptagao ao modelo de ensino remoto.

Além disso, a pesquisa de Sena et al. (2024) oferece uma analise crucial sobre
o impacto emocional e académico do isolamento social, destacando que a falta de
interacdo presencial e a escassez de recursos de apoio durante a pandemia
dificultaram significativamente a permanéncia dos estudantes na universidade.

Esses padrées fornecem informagdes valiosas sobre os desafios enfrentados
pelos estudantes e podem orientar a implementacdo de medidas eficazes para

melhorar a retengéo e 0 sucesso académico no curso de Engenharia Civil.
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6.5 Atividades de extensao e pesquisa

As atividades de pesquisa e extensdo constituem pilares fundamentais da
educacéao superior no Brasil, desempenhando um papel crucial na formacgao integral
dos estudantes e na articulacido entre a universidade e a sociedade. As atividades de
pesquisa abrangem investigacgdes cientificas realizadas no ambiente académico, com
o intuito de gerar novos conhecimentos, desenvolver tecnologias e solucionar
problemas especificos (Saul, 2001).

Em contrapartida, as atividades de extensao englobam a interacéo direta da
universidade com a comunidade externa, promovendo a aplicagdo pratica do
conhecimento académico para atender as demandas sociais, culturais, econémicas e
ambientais, conforme delineado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(Lein®9.394/1996) e refor¢cado pelo Plano Nacional de Educagao. Autores como Paulo
Freire e Boaventura de Sousa Santos enfatizam a importancia de uma educacgéao
emancipatéria, na qual ensino, pesquisa e extensado interagem para transformar a
realidade social (Santos, 2005).

Ao analisar as participagdes neste tipo de atividade académica, no curso de
Engenharia Civil do campus de Campo Mourao da UTFPR, entre 2019 e 2023,
observa-se uma variagao significativa no engajamento em projetos, eventos, cursos e
oficinas.

No que diz respeito aos “projetos de extensdo”, a participagdo masculina e
feminina manteve-se relativamente equilibrada ao longo dos anos, apresentando

oscilagcbes moderadas, conforme evidenciado no Grafico 10.
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Grafico 10 — Analise comparativa da participagdo de homens e mulheres em projetos de
extensao no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM.
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao da UTFPR, 2024.

Em 2019, a participagdo masculina foi ligeiramente superior, com 12 homens
em comparacao a 10 mulheres. Entretanto, a partir de 2020, essa diferenca diminuiu
consideravelmente, culminando em um cenario onde a quantidade de mulheres
ultrapassou a de homens, registrando 9 participantes do sexo feminino e apenas 5 do
sexo masculino. Nos anos de 2021 e 2022, as participagdes de ambos 0s géneros se
mostraram semelhantes, com 9 mulheres e 10 homens em 2021, e uma leve queda
em 2022, com 7 mulheres e 8 homens. Em 2023, houve um crescimento expressivo
da presenca feminina, que saltou de 7 para 25 participantes, superando os 20 homens.
Esse aumento substancial evidencia um engajamento crescente das mulheres em
projetos de extensao.

A analise dos dados referentes a participacdo em “iniciagao cientifica”,
apresentada no Grafico 11, revela um panorama que complementa a compreensao do

engajamento dos estudantes nas diferentes atividades académicas.
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Grafico 11 — Andlise comparativa da participagao de homens e mulheres em projetos de
iniciagao cientifica no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM.

10

9

I| I| II III

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

~

[e)]

v

H

w

N

[N

B Mulheres B Homens

Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao, 2024.

Nos ciclos de 2018-2019, foram registradas a participacdo de 4 mulheres € 9
homens, evidenciando uma clara disparidade entre os géneros. No ciclo de 2019-
2020, a participacdo feminina aumentou, alcangando um total de 7 mulheres,
enquanto os homens se mantiveram em um numero equilibrado de 7 participantes.
Contudo, nos ciclos seguintes, observou-se uma diminuicdo da participagdo dos
estudantes, quantificados em 2020-2021 com apenas 3 mulheres e 1 homem. Nos
ciclos de 2021-2022 e 2022-2023, essa tendéncia se acentuou, com 2 mulheres e 1
homem no primeiro ciclo, e a reducao para uma unica mulher e nenhuma participacao
masculina no ultimo ciclo. Esses dados indicam nao apenas um desafio na
manutengdo do envolvimento feminino na iniciagdo cientifica, mas também a
necessidade de acbes direcionadas para fomentar a presenca de mulheres nesse
campo.

Em relacédo aos “eventos de extensao”, a participagao feminina destacou-se
de forma mais consistente nos anos iniciais, especialmente em 2019, quando 13
mulheres participaram, em comparac¢ao a 9 homens, conforme pode ser visualizado

no Grafico 12.
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Grafico 12 — Analise comparativa da participagcdo de homens e mulheres em eventos de
extensao no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM.
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao, 2024.

Embora a lideranca feminina tenha sido interrompida em 2020 e 2022, as
mulheres mantiveram uma presenca superior ao quantitativo masculino nos eventos
em que ambos 0s géneros estavam representados. Contudo, em 2022, verificou-se
uma auséncia total de participacdo de ambos os géneros, o que pode refletir
dificuldades na organizacdo de atividades presenciais ou virtuais, possivelmente
devido ao contexto pandémico e suas consequéncias. Em 2023, as atividades foram
retomadas e a presenca feminina se consolidou com 8 mulheres participantes,
enquanto o numero de homens foi de 6 participantes. Essa recuperagao demonstra a
disposicao e o comprometimento das mulheres em restabelecer sua participagao ativa
em eventos de extensao.

Por fim, a participagdo em “cursos e oficinas” foi a mais limitada em
comparagao as outras atividades de extensdo, como evidenciado no Grafico 13. De
2019 a 2020, nao houve registro de participacao, seja de homens ou de mulheres. Em
2021, observou-se um leve envolvimento, com a presenca de uma unica mulher,
padrdao que se manteve até 2023, sem registro de participagdo masculina ao longo
desse periodo. Esse baixo envolvimento pode sugerir uma oferta restrita de cursos e

oficinas ou uma menor prioridade dada a essas atividades no campus, indicando que
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outras modalidades de extens&o, como projetos e eventos, possam ser mais atraentes

para os estudantes.

Grafico 13 — Analise comparativa da participagdo de homens e mulheres em cursos e oficinas
de extensao no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM.
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao, 2024.

Em sintese, os dados revelam um avango significativo na participacao
feminina nas atividades de extensdo, especialmente nos projetos, onde as mulheres
apresentaram um crescimento expressivo em 2023. A predominancia feminina em
eventos e o0 baixo envolvimento em cursos e oficinas sinalizam tendéncias que podem
orientar futuras estratégias de incentivo e inclusdo, promovendo uma participagcao
ainda mais equilibrada e diversa no campus. Esses numeros ressaltam a necessidade
de politicas que promovam a visibilidade e o incentivo a participagdo feminina nas
atividades académicas, com potencial para consolidar uma cultura de equidade de

género na UTFPR de Campo Mourao.

6.6 Programa de Educacgao Tutorial (PET)

O Programa de Educacao Tutorial (PET) € um programa educacional que
oferece aos alunos a oportunidade de participar de atividades complementares a sua
formagao académica por meio de grupos tutoriais de aprendizagem, sob a orientagéo

de um tutor. O PET de Engenharia Civil da UTFPR do campus de Campo Mouréo,
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estabelecido em 2010 por iniciativa do Prof. Dr. Jorge Luis Nunes de Godes, tem
desenvolvido diversos projetos alinhados com os objetivos do programa. O grupo esta
dedicado a melhorar os cursos de graduagéo através da organizagdo de eventos,
competi¢cdes, minicursos, palestras e projetos sociais, impactando positivamente na
formagao dos estudantes e na comunidade em geral (PET Civil UTFPR, 2023).

Ao realizar uma analise do quantitativo de alunos que participaram do
programa ao longo dos anos de seu funcionamento, observa-se que 55% dos
participantes sdo homens e 45% mulheres, conforme representado no Grafico 14.

Grafico 14 — Comparacao do niumero de homens e mulheres que participaram do PET
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Fonte: Autoria propria, 2024.

Embora haja uma predominéncia masculina, € relevante observar que a
diferenga no numero de participantes entre homens e mulheres no programa é
relativamente pequena. Sao 36 mulheres em comparagao a 44 homens, o que indica
uma proximidade significativa entre os géneros. Esses numeros sugerem um avango
no equilibrio de género dentro do programa, apontando para uma possivel equidade

em um futuro préximo.
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6.7 Pérticos — Empresa Junior

Uma Empresa Junior (EJ) se trata de uma associacgéo civil sem fins lucrativos
formada por alunos de cursos de graduacgéo de instituicbes de ensino superior. Seu
principal objetivo € desenvolver os alunos profissionalmente por meio da vivéncia
empresarial, realizando projetos e servigos nas areas de atuagéo dos cursos aos quais
estdo vinculados. Além disso, as empresas juniores priorizam a prestagao de servigos
para micro e pequenas empresas, terceiro setor e pessoas fisicas, contribuindo assim
para o desenvolvimento da sociedade. Outra finalidade importante € fomentar o
empreendedorismo entre seus associados, incentivando a criagao e gestao de novos
negocios (Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, 2023).

Fundada em 2013 por estudantes de Engenharia Civil da UTFPR do campus
de Campo Mouréao, a Pdrticos € uma Empresa Junior (EJ) sem fins lucrativos. Seu
principal propdsito € estabelecer uma conex&o entre seus membros e 0 mercado de
trabalho. Com a missao de qualificar profissionais por meio da vivéncia empresarial,
a Porticos busca contribuir para o desenvolvimento da sociedade. Um marco
significativo em sua histéria ocorreu em 2017, quando obteve o registro no CREA,
consolidando sua atuacao e reconhecimento no ambito profissional (Porticos, 2016).

Ao analisar o numero de membros da Pérticos, desde sua fundagao até o
inicio de 2024, tem-se um total de 156 alunos, dos quais 73 sdo mulheres e 83 séo
homens, conforme representado no Grafico 15.

Observa-se que, da mesma forma que no PET, embora a maioria dos
membros seja composta por homens, a discrepancia entre os géneros masculino e
feminino € pequena, ainda menor do que a do programa anterior. Isso sugere que a
equidade de género na EJ pode estar mais proxima de ser alcangada em um futuro

proximo.
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Grafico 15 — Comparacgao do niumero de homens e mulheres que participaram da Pérticos
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Fonte: Autoria propria, 2024.

6.8 Concluintes no curso de Engenharia Civil da UTFPR-CM

O Grafico 16 ilustra a quantidade de estudantes formados no curso de
Engenharia Civil da UTFPR-CM entre 2012 e 2023, distribuidos por género, onde
observa-se uma predominancia masculina ao longo de todo o periodo analisado,
embora a diferenga entre os grupos varie anualmente.

O numero de formandos do sexo masculino apresenta uma tendéncia geral
de crescimento, com destaque para os picos registrados em 2018 e 2019, além de um
aumento expressivo em 2023, quando atinge o maior valor da série historica (53
concluintes). Ja o numero de formandas, apesar de também ter crescido ao longo dos
anos, permanece significativamente inferior ao dos homens. Em 2021, verifica-se o
menor numero de mulheres formadas no periodo analisado, com apenas 6
concluintes.

Apesar da evidente disparidade entre os géneros, alguns momentos de maior
equilibrio podem ser observados, como em 2016, quando a diferenga foi minima, com
30 mulheres e 32 homens graduados, representando o maior nivel de igualdade
registrado.
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Outro aspecto relevante € a queda acentuada no total de formandos em 2021,
possivelmente influenciada por fatores externos, como a pandemia de COVID-19, que
impactou a educagéao superior. No entanto, o crescimento significativo observado em
2023 indica uma recuperacao na quantidade de concluintes, especialmente entre os

homens.

Grafico 16 — Analise comparativa de homens e mulheres que concluiram o curso de
Engenharia Civil da UTFPR-CM
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Fonte: Adaptado de Relatérios Analiticos de Gestao, 2024.

Diante desses dados, percebe-se que, embora tenha havido avancos na
participagéo feminina ao longo dos anos, a presencga das mulheres entre os formandos
ainda é consideravelmente inferior a dos homens. A oscilagdo nos niumeros sugere a
influéncia de diversos fatores externos e internos, como possiveis desafios
enfrentados pelas mulheres na trajetéria académica e impactos ocasionados por
eventos como a pandemia. Assim, a analise dessas tendéncias é fundamental para
compreender a evolugado da equidade de género no curso e embasar futuras agdes

que possam incentivar a maior participagao feminina na Engenharia Civil.
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6.9 Andlise da representagdao feminina no curso de Engenharia Civil da
UTFPR-CM

A analise quantitativa e qualitativa dos dados sobre a representagéo feminina
no curso de Engenharia Civil da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), campus Campo Mourao, forneceu uma compreensao aprofundada das
dindmicas de género nessa area, atualmente predominantemente masculina. Por
meio do levantamento de registros académicos e da aplicagdo de questionarios as
alunas, composto por 13 perguntas, foi possivel tracar um panorama detalhado sobre
a presenca e a trajetoria das mulheres no curso, revelando tanto o crescimento
gradual da participagéo feminina quanto os obstaculos especificos que elas enfrentam
ao longo da formacgéo.

A analise desses dados nao apenas evidencia o aumento da presenga de
mulheres, mas também langa luz sobre questdes como a percepgao de
pertencimento, o impacto de esteredtipos de género, o apoio institucional e as
dificuldades de integragdo. Esse estudo, ao revelar esses aspectos, contribui para
uma compreensado mais profunda das dindmicas de género no curso de Engenharia
Civil e oferece subsidios para o desenvolvimento de politicas e praticas que

promovam um ambiente mais inclusivo e equitativo na area tecnologica.

6.9.1 Perfil das Alunas

Entre os principais resultados da analise das 36 respostas obtidas, destaca-se
a predominancia de alunas jovens no curso de Engenharia Civil, com 52,8% das
respondentes situando-se na faixa etaria entre 21 e 25 anos conforme mostra o
Grafico 17.
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Grafico 17 — Faixa etaria das alunas participantes.
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Fonte: Autoria propria, 2024.

Contudo, observa-se também uma parcela significativa de alunas com idade
acima de 30 anos, representando 11,1% da amostra, o que indica uma diversidade
etaria que reflete multiplas trajetérias académicas e profissionais entre as estudantes.

No que diz respeito ao estado civil, a maioria das respondentes (88,9%) se
declarou solteira, um dado que pode estar relacionado as exigéncias do curso e a
dedicacgao integral que muitas alunas precisam ter, especialmente em um curso com
alta carga horaria como a Engenharia Civil. Apenas uma minoria das alunas é casada
(2,8%) ou esta em uniao estavel (8,3%). Tais numeros podem ser vistos no Grafico 18
logo abaixo.

Grafico 18 — Estado civil das alunas participantes
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Fonte: Autoria propria, 2024.
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Ainda, observa-se que a grande maioria das estudantes (88,9%) néo tem filhos,
conforme visto no Grafico 19, o que pode indicar uma dificuldade em conciliar
maternidade e estudos, considerando que, entre aquelas que tém filhos, algumas

relataram desafios especificos nesse sentido.

Grafico 19 — Distribuicdo do numero de filhos entre as alunas participantes
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Fonte: Autoria propria, 2024.

A analise da distribuicdo das alunas ao longo dos periodos do curso mostra
uma presenga significativa tanto nos periodos iniciais quanto nos avancados,
conforme pode ser visto no Grafico 20. O 3° periodo, com 27,8% das alunas, é o mais
representado, seguido pelo 10° periodo (22,2%) e pelo 9° (13,9%), sugerindo uma
continuidade consistente de mulheres até os periodos finais do curso. Esse dado
contraria parcialmente a percepcao de alta evasado feminina ao longo da graduacao
em Engenharia, evidenciando que muitas alunas conseguem perseverar e completar

a formacdo mesmo diante dos desafios.
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Grafico 20 — Distribuicdo das alunas por periodo de matricula no curso entre as alunas
participantes
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Fonte: Autoria prépria, 2024.

6.9.2 Motivagdes para a Escolha do Curso

As respostas revelam que a escolha do curso de Engenharia Civil pelas alunas
€ motivada principalmente pela identificagdo com a profissao, conforme apontado por
58,3% das respondentes no Grafico 21, o que demonstra uma forte conexao pessoal
com a area. Além disso, 16,7% das alunas destacaram a aptidao em disciplinas de
exatas como fator decisivo, sugerindo uma confianga em suas habilidades técnicas.
Apenas uma pequena parcela (2,8%) indicou o mercado de trabalho como motivagao
principal, o que sugere que a decisdo de ingressar no curso € orientada mais pelo

desejo genuino de atuar na area do que por fatores financeiros ou mercadolégicos.

Grafico 21 — Motivacoes para a escolha do curso de Engenharia Civil entre as alunas
participantes.
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Fonte: Autoria propria, 2024.
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Embora o interesse e a afinidade com o campo existam, a permanéncia das
mulheres em um ambiente académico historicamente dominado por homens ainda
pode ser afetada por desafios sociais e estruturais, evidenciando a necessidade de

estratégias que promovam um ambiente mais inclusivo e acolhedor.

6.9.3 Participagcéo em atividades extracurriculares

A anadlise da participagado das alunas em atividades extracurriculares revelou
que quase metade delas (47,2%) ja esteve envolvida em projetos de extenséo, o que
sugere o0 reconhecimento da importdncia dessas atividades para a formacgao
académica e profissional. No entanto, uma parcela significativa (44,4%) n&o participou
de nenhuma atividade extraclasse, o que pode apontar para barreiras adicionais no
acesso a essas oportunidades. Esses dados estdo presentes e podem ser vistos no
Graéfico 22.

Essa participagdo limitada pode estar associada a sobrecarga de tarefas
académicas, que caracteriza o curso de Engenharia Civil, ou ainda a barreiras
estruturais que dificultam a insergao das alunas nessas iniciativas, especialmente para
aquelas que acumulam responsabilidades familiares ou obrigagdes externas ao
ambiente universitario. A falta de envolvimento em atividades praticas e de construcao
de redes de apoio pode impactar diretamente na experiéncia académica e na

preparagao das alunas para o mercado de trabalho.

Grafico 22 — Envolvimento em Atividades Extracurriculares pelas alunas participantes
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Projeto de Extensdo 17 (47 2%)
PET 4 (11,1%)
Monitoria 4(11,1%)
Mo paricipei 16 (44.4%)

Fonte: Autoria propria, 2024.
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6.9.4 Experiéncia Académica e Representatividade

Uma questao relevante abordada pelas alunas foi a representatividade feminina
no curso de Engenharia Civil. A maioria das respondentes afirmou que a baixa
presenca de mulheres na area nao afetou diretamente sua experiéncia académica.

No entanto, uma parcela expressiva das estudantes relatou que a falta de
figuras femininas, especialmente em disciplinas técnicas, como Resisténcia dos
Materiais e Teoria das Estruturas, impactou negativamente sua vivéncia académica,
gerando inseguranga em relagdo a futura atuacdo profissional. Essa auséncia de
professoras em disciplinas-chave e de mulheres em cargos de liderangca na area
técnica contribuiu para uma sensagao de isolamento e dificuldade de integragéo para

algumas alunas.

6.9.5 Desafios de Género e Preconceito

A questdo do preconceito e discriminagdo de género no ambiente académico
de Engenharia Civil se destacou como um tema sensivel entre as alunas, com uma
parcela significativa relatando desafios e desigualdades. Aproximadamente 38,9%
das estudantes acreditam que sao tratadas de forma igualitaria pelos docentes na
maioria das vezes, enquanto 27,8% afirmaram sempre serem tratadas de maneira
equanime. No entanto, cerca de 30,5% das alunas relatam que esse tratamento justo
ocorre de forma esporadica ou rara, revelando um cenario de desigualdade presente

no ambiente académico, conforme pode ser visto no Grafico 23.

Grafico 23 — Percepgéo sobre o tratamento igualitario dos docentes em relagdo ao género
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Fonte: Autoria propria, 2024.
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Entre os episddios de preconceito e machismo mencionados, estdo a
dificuldade de conciliar maternidade com os estudos, desvalorizagdo em estagios por
colegas homens e discriminagdo por parte de docentes, com 19,5% das alunas
relatando experiéncias de machismo frequente ou muito frequente, conforme
demonstrado no Grafico 24. Comentarios sexistas e a descredibilizagcdo das
habilidades das mulheres em tarefas praticas também sao comuns, reforgcando

estereotipos e gerando constrangimento.

Grafico 24 — Incidéncia de experiéncias machistas relatadas por alunas participantes

@ Muito frequente

@ Freguentemente
Ocasionalmente

@ Raramenie

@ Hunca

Fonte: Autoria prépria, 2024.

Além disso, o mercado de trabalho surge como um desafio adicional: 38,9%
das alunas percebem que podem enfrentar dificuldades extras para conseguir estagio,
dependendo do perfil da empresa. Essa percepg¢ao é corroborada por 19,4% das
alunas que veem a insergao feminina no estagio de engenharia civil como mais dificil
para mulheres do que para homens, refletindo uma viséo clara de desigualdade no
setor (Grafico 25).
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Grafico 25 — Percepgio sobre dificuldades na obtencao de estagios por mulheres

@ Muito mais dificil

@ E dificil, mas a mulher conzegue

® Talvez, mas depende do perfil da
concedents do estagio

@ Nao parei para pensar nessa
possibilidade

@ Mio, pois e trata de uma questio de
competéncia

Fonte: Autoria prépria, 2024.

Esses relatos indicam a persisténcia de barreiras estruturais e culturais que
afetam o desenvolvimento académico e profissional das alunas, ressaltando a
necessidade de politicas institucionais voltadas para a equidade de género e para o

suporte as estudantes maes, de modo a promover um ambiente mais inclusivo e justo.
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7 CONCLUSAO

A presente pesquisa analisou a representacdo das mulheres no corpo
discente do curso de Engenharia Civil da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), campus Campo Mouréo, destacando os padrdes de ingresso, permanéncia
e evasao das alunas ao longo do tempo, bem como os desafios enfrentados por elas
durante sua formacgao.

A analise comparativa entre os ingressos de homens e mulheres no curso de
Engenharia Civil revelou que a presenga feminina, embora crescente nos ultimos
anos, especialmente pdés 2018, ainda se caracteriza por um numero
consideravelmente inferior (35%) ao de homens (65%). Essa disparidade no ingresso
inicial refor¢ca a necessidade de politicas afirmativas e estratégias institucionais que
incentivem a participagdo feminina nas areas tradicionalmente dominadas por
homens, como é o caso da Engenharia Civil.

Quanto a andlise dos padrdes de ingresso, permanéncia e evasao das
mulheres no curso, foi possivel identificar que, houve um crescimento expressivo da
participacdo feminina nos numeros de concluintes de curso. Entretanto, apesar da
tendéncia crescente de ingresso e concluséo, as académicas enfrentam desafios que
impactam sua permanéncia e evolugao ao longo do curso. Fatores como a dificuldade
académica, sobrecarga de trabalho, a falta de apoio institucional e a predominancia
de um ambiente masculino contribuem para a evas&o de algumas mulheres ao longo
do tempo.

Em relagéo a participagdo das alunas em atividades de pesquisa e extensao,
os dados coletados mostraram que apesar de sua menor representacdo quantitativa,
as mulheres tém se mostrado ativas e engajadas, com aproximadamente 50% das
alunas envolvidas em projetos extracurriculares, com destaque para os projetos de
extensdo. Essa participacao reflete o reconhecimento das alunas sobre a importancia
dessas atividades para a formagao académica e profissional, embora também tenha
sido identificado que uma parte significativa das estudantes néo participa de tais
atividades, possivelmente devido a barreiras estruturais e a carga de exigéncias do
curso, como sobrecarga de tarefas académicas e responsabilidades pessoais limita o
acesso a essas oportunidades.

Por fim, no que tange a identificagdo das dificuldades e desafios enfrentados

pelas académicas ao longo do seu itinerario formativo revelou que, além das barreiras
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estruturais e culturais, as mulheres no curso de Engenharia Civil enfrentam
preconceitos e esteredtipos de género, como comentarios machistas em sala de aula
e desvalorizagao de suas habilidades em estagios, o que contribui para um ambiente
de insegurancga e isolamento. A auséncia de figuras femininas em disciplinas técnicas
e de lideranga, bem como a discriminacdo de género em estagios e atividades
praticas, sao obstaculos persistentes que impactam a experiéncia académica e as
perspectivas profissionais das alunas. As experiéncias de machismo relatadas pelas
estudantes reforcam a necessidade de um ambiente mais inclusivo, que garanta um
tratamento igualitario e o incentivo a permanéncia das mulheres na graduagao e no
mercado de trabalho.

Em suma, os resultados obtidos indicam progressos significativos na
participagdo feminina no curso de Engenharia Civil da UTFPR-Campo Mourao, mas
também evidenciam desafios que ainda precisam ser superados para garantir uma
maior equidade de género, tanto no contexto académico quanto profissional. A
reflexdo sobre esses fatores aponta para a importancia de estratégias mais eficazes
de apoio as mulheres, tanto no ingresso quanto durante a formagao académica, com
o objetivo de criar um ambiente mais equitativo e propicio ao desenvolvimento pleno
das alunas. A continuidade da implementacdo de politicas inclusivas, apoio
institucional e incentivo a presenga de mulheres em espacos de lideranga sao

essenciais para o fortalecimento da igualdade de género na Engenharia.
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QUESTIONARIO APLICADO AS ALUNAS

. Qual a sua idade?

16-20
21-25
26-30
31-40

41 ou mais

Qual seu estado civil?
Solteira

Casada

Uniao estavel
Separada/divorciada

Viuva

Vocé tem filhos(as)?
Nao

Um

Dois

Trés

Mais de 3

Qual periodo da Engenharia Civil vocé esta cursando?

1

= O 00 N O o0 b WO DN

(@)
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Por que escolheu o curso de Engenharia Civil?
Por identificacdo com a profissao

Por aptiddo em disciplinas da area de exatas
Por retorno financeiro

Por influéncia da familia

Mercado de trabalho abrangente

Outro:

Vocé participa ou participou de alguma atividade extra classe?
Projeto de Pesquisa

Projeto de Extensao

PET

Monitoria

Nao participei

Desde seu ingresso na universidade, ja passou por algum tipo de
constrangimento/preconceito ou machismo por ser uma MULHER cursando a
engenharia civil?

Muito frequente

Frequentemente

Ocasionalmente

Raramente

Nunca

Os professores que atuam no curso tratam homens e mulheres de forma igual
dentro de sala de aula?

Sempre

Quase sempre

As vezes

Raramente

Nunca

Vocé acredita que conseguir um estagio académico na area de Engenharia Civil

€ mais dificil para uma mulher do que para um homem?
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a) Muito mais dificil
b) E dificil, mas a mulher consegue
c) Talvez, mas depende do perfil da concedente do estagio
d) N
) N

e

ao parei para pensar nessa possibilidade

ao, pois se trata de uma questao de competéncia

10.Durante o periodo de estagio vocé sofreu algum tipo de preconceito ou assédio
por ser mulher?

a) Sim, inumeras vezes

b) Sim, poucas vezes

Nao

Ainda néo realizei estagio

O

)
)
)
d)
11.Vocé ja enfrentou algum desafio especifico relacionado ao género durante seu

percurso académico? Se sim, descreva brevemente.

12.Vocé sentiu que a falta de representatividade de mulheres na area afetou sua

experiéncia académica? Se sim, explique como.

13.Vocé ja considerou abandonar o curso? Se sim, quais foram os motivos?
a) Dificuldades académicas

b) Falta de suporte emocional

c) Discriminagcao de género

d) Outro (especificar)



