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RESUMO

O objetivo desta pesquisa ¢ analisar a viabilidade da Metodologia Ativa Método Trezentos
(MAMT) nas diversas areas do conhecimento da educagdo basica. Metodologias ativas
representam abordagens didaticas que priorizam o envolvimento proativo do aluno no processo
de aprendizagem, fomentando sua participacdo direta, a autonomia e a constru¢cdo de
conhecimentos por meio de atividades praticas, colaborativas e reflexivas. Em contraste com
os métodos centrados no professor ou na mera transmissdo de informagdes, esta abordagem
promove dinadmicas mais engajadoras e eficazes. Neste sentido, o Método Trezentos emerge
como uma nova proposta metodoldgica caracterizada por etapas cuidadosamente delineadas, as
quais facilitam a interagdo entre os alunos. Por meio de pesquisa aplicada, de natureza
qualitativa e participante, desenvolveu-se um prototipo de formagdo continuada em servigo, no
formato de oficina, aos professores de uma disciplina de mestrado em uma faculdade publica
federal do norte do Estado do Parand, provenientes de diversas areas de formagdo inicial e
atuacdo. Os dados obtidos por diversos meios de coleta de dados foram tratados conjuntamente,
e optou-se por trabalhar com a analise textual discursiva. Como resultados parciais, notou-se
que todos os grupos de professores participantes da pesquisa, oriundos de diferentes areas do
conhecimento na educacdo bdésica, conseguiram empregar a metodologia, com retorno
satisfatorio. A Avaliagdo realizada apresenta indicios de que a Metodologia Ativa Método
Trezentos pode ser eficaz nas areas dos participantes da pesquisa: Pedagogia, Letras, Historia,

Ciéncias da Natureza, bem como em Ciéncias Exatas.

Palavras-chave: Formacgdo de professores, Método trezentos, Metodologia ativa, Novas

tecnologias.
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ABSTRACT

The objective of this research is to present the viability of the Three Hundreds Method Active
Methodology (THMAM) for teachers from the different areas of knowledge in basic education.
Active methodologies represent didactic approaches that prioritize the student's proactive
involvement in the learning process, encouraging their direct participation, autonomy, and
construction of knowledge through practical, collaborative, and reflective activities. In contrast
to teacher-centered methods or the mere transmission of information, this approach promotes
more engaging and effective dynamics. In this direction, the Three Hundreds Method emerges
as a new methodological proposal characterized by carefully outlined steps, which facilitate
interaction between students. Through applied research, of a qualitative and participatory
nature, a prototype of continued in-service training was developed, in a workshop format, for
teachers of a master's course at a federal public college in the north of the State of Parana,
coming from different areas of initial training and performance. The data obtained through
different means of data collection were treated together, and it was decided to work with
discursive textual analysis. As partial results, it was noted that all groups of teachers
participating in the research, coming from different areas of knowledge in basic education,
managed to employ the methodology, with satisfactory feedback. The evaluation carried out
presents evidence that Three Hundreds Method Active Methodology can be effective in the
areas of research participants: Pedagogy, Literature, History, Natural Sciences, as well as Exact

Sciences.

KEY-WORDS: Teacher training, Three hundreds method, Active methodology, New

technologies.
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1. O CONTEXTO DA PESQUISA

As mudangas ocorridas no mundo provocaram naturalmente adequacdes nas
metodologias de ensino gerando novos formatos. Estes podem dar ao estudante o papel de
protagonista do seu proprio desenvolvimento escolar e profissional lhes possibilitando escolher
o caminho no qual desejam aprofundar seus conhecimentos. Estamos também em um momento
poOs pandémico em que as consequéncias de tudo que passamos ainda sao desconhecidas, mas
alguns problemas emocionais ja estdo se mostrando com maior intensidade e frequéncia como:
a ansiedade, o estresse, a falta de concentragdo, entre outros que acabam comprometendo o
processo de ensino e aprendizagem. Aspiramos como professores que a aprendizagem seja
significativa e o ensino seja construtivista, tendo o foco no aluno, nos seus subsuncores' e na

sua motivacdo para aprender; proporcionando-lhe autonomia para se apropriar do

conhecimento (Bacich; Moran, 2018).

O Meétodo Trezentos ¢ uma nova proposta de metodologia de ensino que foi criada a
partir do ano de 2019 por Ricardo Fragelli, sendo uma ferramenta pedagdgica de aprendizagem
criada com a intencdo de estabelecer um ambiente mais inclusivo no qual haja cumplicidade
nao apenas entre o professor e os alunos, mas, em especial, de todos com todos, em um ambiente
que mobilize, inspire e estimule o trabalho sobre a forma de cooperacdo, de modo que nenhum
aluno em sala de aula permaneca isolado ou sem ser visto por seus colegas. Essa cumplicidade
¢ indispensavel para que todos os alunos da turma cheguem ao final do processo de ensino e

aprendizagem com o mesmo nivel de apropriagdo.

Para tanto, mobiliza-se uma dindmica onde os alunos assumem os papéis de ajudantes
e ajudados. Este método estimula a criacdo de estratégias individuais como: a empatia, a
formagdo de ideias proprias e a colaboragcdo na construcao de conceitos unicos, além disso,
promove a reflexdao sobre o processo de ensino e aprendizagem. Dentre as reflexdes em voga
estdo as questdes envolvendo o conceito de escola ideal, aulas mais engajadoras com praticas
de ensino mais eficazes. Estas reflexdes levam a pensar, também, no momento de avaliacdo do

processo de ensino e aprendizagem (MAPEA) e sobre quais formas respeitam os diferentes

1 Ausubel define subsungor como uma estrutura de conhecimentos especificos preexistentes na estrutura cognitiva
do aprendiz, ou seja, os conhecimentos prévios dos alunos. (Ausubel, 1980).
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niveis de aprendizagem e a individualidade dos alunos. Esta preocupacgdo ndo ¢ generalizada,
pois muitos professores ainda persistem nas praticas antigas, sendo resistentes a mudangas e ao

aprimoramento de suas técnicas e metodologias.

Analisando esse cenario, tem-se a necessidade de ir além do modelo tradicional de
ensino e se apropriar de estratégias diferenciadas que possibilite aos alunos o desenvolvimento
de competéncias e habilidades bésicas para sua formagdo integral, sempre pautada nos

principios de ética, respeito, responsabilidade, pensamento critico € cooperagao.

Neste cendrio atua o Grupo de Estudo e Pesquisa em Educacdo Matematica com Acao
Transdisciplinar (GEPEMAT) da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR),
Campus Cornélio Procopio, organizado em varias frentes, dentre elas a Frente de Estudo e
Pesquisa Metodologia Ativa Método Trezentos (FEPMAMT). Esta frente de estudo e pesquisa
envolve alunos do ensino médio e superior, além de mestrandos, mestres e doutores que
trabalham dentro dos principios propostos pelo criador do Método Trezentos. O trabalho desta
frente busca conhecer melhor os principios desta proposta e expandir a sua aplicagao para outras
areas de ensino. Dentro desta perspectiva, vale destacar uma fala de Fragelli (2019, p.6) “[...] o
melhor professor ainda esta oculto, virtuoso e inquieto, dentro de nos, aproveitemos as situagdes
para refletir, aprender e ampliar nossa visdao”. Considera-se a sua fala e com o intuito de
despertar nos professores uma nova possibilidade de ensino que mostre que o aprendizado e a
apropriacao do conhecimento residem internamente em cada pessoa. Isso implica que todos tém
uma capacidade de ensinar e aprender de forma inata e, esta virtude e constante atualizagdes
sdo primordiais para o processo de ensino e aprendizagem. Como resultado, ele aconselha a
divulgar as informagdes que sdo vivenciadas para estimular a reflexao, a pratica, o aprendizado

e a amplia¢do da compreensao do mundo.

1.1. Apresentac¢ao do tema

O Método Trezentos foi proposto pelo Professor e Engenheiro Mecanico, Ricardo
Ramos Fragelli. Ele ¢ mestre em Engenharia Mecanica e doutor em Ciéncias Mecénicas pela
Universidade de Brasilia (UnB). Atua como professor do curso de Engenharia Mecanica na

UnB, onde ministra disciplinas de Calculo. Em sua vida académica, o professor ndo se
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conformava com o grande nimero de alunos que ndo conseguiam notas satisfatorias para
aprovagao em sua disciplina, tendo, muitas vezes, um indice alto de reprovagdo. Estes indices
eram em torno de 50%. Em 2013, comegou a publicar em seus artigos o trabalho que realizou
com seus alunos na qual chamou de M¢étodo Trezentos, possibilitando que os seus alunos
fossem protagonistas de sua aprendizagem (Fragelli, 2015). Esta experiéncia e proposta
culminou na publicacdo do seu primeiro livio Método Trezentos: aprendizagem ativa e

colaborativa, para além do contetido, em 2019.

A metodologia entdo proposta por Fragelli (2019), visa, a partir de uma avaliagdo inicial,
separar de forma meticulosa os alunos em grupos. Aqueles com melhores rendimentos recebem
a denominacdo de “ajudantes” e os demais sdo os “ajudados”. Tendo em vista esta divisdo, 0s
alunos tracam metas e prazos para estudar o contetido e se ajudar de forma mutua para conseguir
a resultado sendo a aprovacdo, em um segundo momento de avaliacdo, na qual participam
apenas os “ajudados”. Os “ajudantes” sdo premiados com o acréscimo em seus resultados
iniciais, de acordo com a melhoria do resultado do grupo. Fragelli (2019) propds e cuidou para
que nao houvesse alunos isolados, oportunizando encontros improvaveis nos quais oS
estudantes se ajudam a partir de metas cuidadosamente planejadas. A cada novo momento de
avaliagdo, os novos alunos assumiam o papel de “ajudantes” e novos grupos iam se formando.
Segundo Fragelli (2019, p. 21) “[...] o objetivo de todo esse processo ¢ uma aprendizagem mais
significativa dos conceitos trabalhados, para todos os educandos [...]”. Com base nessas
contextualizagdes emerge a pergunta central desta pesquisa: o Método Trezentos (MT) pode
ser uma Metodologia Ativa (MA) para ser utilizada em diferentes dreas do conhecimento na

Educacao Basica?

1.2. Justificativa

No cendrio educacional atual podemos observar uma falta de interesse dos alunos em
seguir estudos nas dreas de exatas. Este desinteresse pode ser dado, em grande parte, ao
percebimento de que essas disciplinas sdo excessivamente complexas e julgadas como dificeis,
resultando em altas taxas de reprovagdo. Porém, ¢ importante reconhecer que os alunos
requerem de um tratamento mais préximo e humanizado por parte de instituicdes de ensino a

fim de enfrentar seus desafios ¢ anseios de maneira mais eficaz. A velocidade da informagao
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na era digital tem transformado as expectativas dos alunos em relagdo ao processo educacional.
Eles estdo mais resistentes a utilizacdo da metodologia tradicional, que traz o conhecimento
transmitido passivamente por professores que julgam deter o saber de forma unilateral. Neste
contexto, ha a necessidade de os professores buscarem métodos de ensino que os envolvam de
maneira ativa no processo de ensino e aprendizagem, permitindo-lhes investigar e descobrir o
conhecimento por si proprios. Com isso, as metodologias ativas ganham evidéncia como uma
maneira eficaz para cativar os alunos e promover uma aprendizagem dinamica e significativa.
Porém, o trabalho ¢ arduo para envolver muitos professores que ainda resistem na adogao desses
métodos inovadores e insistem desenvolver seu trabalho com metodologias tradicionais no

ensino.

A proposta de implementacdo do Método Trezentos visa contribuir na formacao de
professores € mostrar novas perspectivas para mudanca deste cenario desafiador. Esta
metodologia obteve resultados expressivos no ensino superior ¢ mais especificamente em
disciplinas da area de exatas. Esse método se baseia em estratégias de ensino ativo que
promovem a participacao dos alunos e desenvolvendo uma compreensao mais aprofundada dos
conceitos. Além disso, reconhecendo a necessidade de um método interdisciplinar e inclusivo,
propomos a implantacdo do Método Trezentos com Metodologia Ativa para a formagdo de
professores em diferentes areas do conhecimento, possibilitando que professores de diversas
areas de ensino a incorporem em suas praticas pedagogicas de sala de aula, tornando a

aprendizagem mais envolvente, colaborativa e significativa para os seus alunos.

Nessa perspectiva, ao propor a MAMT e capacitar os professores, entende-se que os
desafios atuais de ensino das diferentes areas possam ser enfrentados, promovendo uma
educagdo mais dindmica, inclusiva e relevantemente significativa para os alunos do século XXI.
Esta realidade se apresenta da necessidade de formagao dos professores para novas perspectivas
justifica a nossa proposta de pesquisa de desenvolver oficinas de formacdo continuada de
professores para conhecer e aplicar a MAMT em diversas areas do conhecimento, com isso,

resultando em melhoria dos resultados tanto para os alunos como para os professores.
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1.3. Objetivos da pesquisa

1.3.1. Objetivo Geral

Analisar a viabilidade da aplicagdo da metodologia ativa método trezentos (MAMT)

para professores das diferentes areas do conhecimento na educagao basica.

1.3.2. Objetivos Especificos:

Elaborar oficinas para formagao de professores de diversas areas do conhecimento;

e Elaborar formularios de coleta de dados que possibilitem verificar a viabilidade da

MAMT;

e Qualificar professores participantes da pesquisa para exercer o papel de

Stakeholder’;

e Aplicar a MAMT em um processo formativo de professores de diversas areas

conhecimento;

1.4. Estrutura do trabalho

A estruturacdo deste trabalho, inicia-se com a apresentacdo do contexto da pesquisa e
do tema, seguida pela justificativa que fundamenta a relevancia do estudo. O objetivo geral ¢
delineado para fornecer uma visao ampla do proposito da pesquisa, enquanto os objetivos

especificos detalham as metas a serem alcancadas dentro desse escopo. Na segunda parte, a

2 Stakeholders ¢ um termo utilizado em diversas areas de gestdo de projetos, em especial, no Design Thinking,
podendo ser definido como grupos e individuos que, de uma forma ou de outra, apresentam algum nivel de
interesse nos projetos, atividades e resultados de uma determinada organizacao, ou seja, sdo os lideres de equipe
que se apropriam de forma mais ampla do conhecimento em questdo e exerce influéncia direta nos resultados do
projeto ou da gestao (Cavalcante; Filatro, 2016).
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fundamentagao tedrica discute aspectos cruciais, como a Formagao de Professores e o0 Método
Trezentos. A terceira parte abrange o levantamento realizado para avaliar a viabilidade da
pesquisa, incluindo sua natureza e universo, culminando na definicao da metodologia de coleta
de dados. Na quarta se¢do, destaca-se a apresentacdo da estrutura de analise dos dados, que
engloba a andlise detalhada de cada categoria, suas subcategorias ¢ unidades de analise. Para
realizar essa andlise e discussdo dos resultados foram empregados questionarios no Google
Forms, o Mapa de Empatia para Sensibilizacao e a Matriz SWOT. Além disso, foram realizadas
oficinas no formato virtual sincrono pelo Meet, um servigo de videoconferéncia oferecido pelo
Google, com a participagdo dos sujeitos de pesquisa (SP). Na quinta parte sdo discutidas as

consideragdes finais do trabalho.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta se¢do, serdo explorados os fundamentos tedricos que embasam este estudo e
fornecerdo a estrutura para a andlise dos resultados da pesquisa. Inicialmente, serdo discutidos
os aspectos relacionados a formagdo de professores com foco em metodologias, recursos
tecnologicos e de interagdo. Na segunda parte, serdo apresentadas as bases do Método

Trezentos, abordando a aprendizagem ativa, colaborativa e os processos de avaliacao.

2.1. Pesquisas sobre formacao de professores abordando as metodologias, os

recursos tecnologicos e os de interaciao

A formagao do professor ¢ um pilar fundamental no contexto educacional, pois reflete
diretamente na qualidade do ensino oferecido aos seus alunos. Sua importancia transcende as
salas de aula, pois ¢ por meio de sua dedicagdo, competéncia e comprometimento que se
constrdi uma sociedade mais justa e preparada para os desafios do mundo contemporaneo. O
professor ¢ um agente de transformacao, capaz de impactar positivamente a vida de inimeras
pessoas e contribuir para o progresso da nacdo (Freire, 1996). Compreende-se que cada
profissional da educagdo, em seu contexto de vida e de profissdo, constrdi sua identidade, sua
pratica pedagogica e seu percurso formativo, pois, existem muitos modos de exercer a docéncia
e de se tornar professor (Novoa, 2009). No entanto, a importancia de compreender de maneira
profunda e abrangente a profissao em que se atua, fica evidente na declaracao de Lomba e Faria
Filho (2022, p. 1): "[...] € imprescindivel compreender a complexidade da profissao em todas
as suas dimensdes: tedricas, experienciais, culturais, politicas, ideologicas e simbdlicas". Isso
envolve ndo apenas ter conhecimento tedrico sobre a area, mas também experiéncia pratica
adquirida ao longo do tempo. Além disso, € essencial levar em consideragdo as influéncias
culturais, politicas, ideologicas e simbolicas que podem impactar a pratica profissional e as
relacdes com colegas, alunos e comunidade em geral. Ao ter uma compreensao completa dessas
dimensdes, o profissional estard apto a tomar decisdes informadas, enfrentar desafios de

maneira eficaz e contribuir de forma significativa para o desenvolvimento do campo de atuagao.



20

De acordo com Lomba e Faria Filho (2022), tendo como referéncia o que propde Novoa
(2009) esse conhecimento profissional docente é contingente, coletivo e publico. E apoiado
nessa certeza, que Lomba e Faria Filho (2022, p. 21) defendem um novo modelo de formagao:
"[...] que garanta aos professores espagcos e tempos para o desenvolvimento do
autoconhecimento e da autorreflex@o sobre as dimensdes pessoais, profissionais e coletivas do
professorado". Isso significa que os ambientes devem permitir que os educadores explorem e
entendam seus aspectos coletivos, profissionais e pessoais. A autorreflexao ¢ o processo de
analisar e avaliar as experiéncias pessoais para obter insights e aprendizados para melhorar a
pratica docente. Por outro lado, o autoconhecimento envolve a compreensdo das proprias
habilidades, limitagdes, valores e motivacdes. Ao fornecer aos professores esses espacgos e
tempos para o desenvolvimento pessoal e profissional, o crescimento individual é promovido,

bem como a qualidade do ensino € o bem-estar coletivo dentro da comunidade escolar:

E preciso que desde o comego do processo va ficando cada vez mais claro que,
embora diferentes entre si, quem forma, se forma e re-forma e quem ¢ formado
forma-se e forma ao ser formado. E neste sentido que ensinar ndo é transmitir
conhecimentos, conteudos, nem formar ¢é ac¢ao pela qual um sujeito criador da
forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado. Nao ha docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos [...] ndo se reduzem a condi¢ao
de objeto um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar € quem aprende ensina
ao aprender (Freire, 2006, p. 24).

Essa passagem de Freire nos traz a relagdo dindmica entre o ensino e o aprendizado,
destacando que tanto o professor quanto os alunos estio em constante mudanga e
desenvolvimento. Ha a validag¢do de que a formagado ¢ um processo de construgdo e troca muatua
entre professor e aluno, em vez de um caminho unilateral. Ele destaca que ensinar ndo ¢ apenas
transmissdo de conhecimento de forma passiva. Ele também contesta a no¢ao de que formar
ndo € apenas criar individuos passivos. Mostra que o ensino ndo ¢ possivel sem aprendizagem,
e vice-versa, destacando a importancia da interagao e da participacao ativa tanto de professores,
quanto de alunos. Assim, nessa oOtica, os dois participam do processo educativo e contribuem

para a formag¢ao um do outro.

Desta forma, a formagdo do professor ndo deve ser aceita como um evento estatico,
perfeito, limitado no tempo, mas sim como um processo continuo de aprendizagem. Os
professores estdo sempre em constante aprendizado, buscando aprimorar suas habilidades e

conhecimentos (Tardif, 2014).
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Ainda sobre o conceito, Bruno (2021, p. 29) compreende a formagdo de professor de
forma ampla e interconectada, "numa composicdo entre ensino, aprendizagem, curriculos,
pesquisa, estudo, gestao, tecnologias, dispositivos etc. e as multiplas agdes do ser professor”.
Existe, neste caso, uma énfase na compreensdo completa e integrada da formacdo de
professores. A autora ainda destaca que a formagdo de professores envolve uma variedade de
fatores que se interligam nao se limitando apenas ao processo de ensino e aprendizagem. Sugere
ndo apenas o proprio processo de ensino e aprendizagem, mas também a pesquisa no ambito de
ensino, a gestao de sala de aula, o uso cada vez mais constante de tecnologias educacionais e
outros recursos pedagogicos. Desta maneira, a formagdo de um professor ¢ compreendida como
um conjunto multifacetado de atividades e habilidades que estdo interligadas influenciando
umas as outras. O trabalho de um professor envolve uma gama de a¢des e competéncias. Essas
acdes e competéncias que trabalham juntas para criar uma pratica educativa, eficiente e

significativa.

Na vida profissional, muitos professores se empenham em melhorar seus conhecimentos
e a forma como transmitem o conhecimento. Esse processo continuo de estudo e dedicagao nao
apenas amplia suas competéncias e habilidades, mas também os capacita a compartilharem
experiéncias bem-sucedidas que foram adquiridas ao longo da sua pratica docente. Dessa
maneira, eles se dedicam a replicar suas praticas, sempre buscando por metodologias mais
eficazes e significativas para seus alunos. De acordo com Bacich e Moran (2018, p. 39):
“Metodologias sdo grandes diretrizes que orientam os processos de ensino e aprendizagem e
que se concretizam em estratégias, abordagens e técnicas concretas, especificas e
diferenciadas”. As metodologias ativas tém sua origem no movimento escolanovista, também
chamado Escola Nova, na segunda metade do século XIX. Uma das maiores caracteristicas
dessa nova abordagem ¢ a centralidade da aprendizagem no aluno, tornando-o o agente

principal (Romanelli, 2001). Romanelli (2001, p. 2) destaque que:

o protagonismo do professor seria destronado, pois tratava-se de conferir
protagonismo ao aluno; em outros termos, o aprendente seria o carro-chefe em
detrimento do ensinante ou, ainda, o puerocentrismo substituiria o
magistrocentrismo.

Romanelli (2001) deixa claro uma mudanca de paradigma na educagdo na qual os alunos
assumem o papel ativo no processo de ensino e aprendizagem, ou seja, o aluno se torna
protagonista do seu aprendizado. Em outras palavras, significa que o aluno passa a ser o centro

do processo. O "magistrocentrismo" ¢ um método tradicional centrado no professor como
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detentores unilaterais do conhecimento e responsavel por transmiti-lo aos alunos, enquanto o
"puerocentrismo" refere-se ao método centrado no aluno, em que este assume o papel principal
no processo educacional. Essa troca permite a participagcdo ativa dos alunos no processo de
aprendizagem, valorizando seu papel ativo na construgao de seu proprio conhecimento. Como
resultado, a utilizagdo de uma metodologia puerocéntrica possibilita que o ambiente de
aprendizagem seja mais dindmico, interativo e adaptado as necessidades particulares dos
alunos. Na visao de Bergmann (2016), a implementagdo da MA tem se mostrado um desafio
substancial para os professores, uma vez que ela os influencia a adotar uma praxis criativa,
condi¢do fundamental para impulsionar o desenvolvimento dos sujeitos criticos-reflexivos.
Esses sujeitos assumem para si a corresponsabilidade pela construgdo autonoma de seu processo

de aprendizagem ao longo de sua vida.

A aplicacdo das metodologias ativas no contexto da sala de aula exige do professor,
além de conhecer o seu modo de operacionalizacdo, a apropriagdo dos fundamentos
pedagogicos nos quais elas se sustentam, ou seja, € necessario compreender os principios que
estruturam a pedagogia critica (Pozo, 2012). Nesse cenario, diferentemente, a metodologia
tradicional traz o professor como transmissor do conhecimento para o aluno, sendo a autoridade
maxima na condugdo das estratégias de ensino ¢ na conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, porém, nas metodologias ativas o professor assume o papel de facilitador e
mediador, auxiliando os seus alunos a observacao da realidade e na compreensao dos contetidos
que dela despontam. As metodologias ativas, conforme o proprio nome sugere, envolvem a
participagdo ativa do aluno em todo o processo de ensino aprendizagem. O aluno ndo mais
recebe informagdes de comando do professor de forma passiva, como, copiar a lousa, fazer uma
leitura direcionada, realizar as atividades propostas, o aluno se engaja ativamente na construgao

do conhecimento. Segundo Mattar (2017, p. 22)

As metodologias ativas t€m como objetivo fazer com que o aluno participe do
processo de ensino e aprendizagem como decisor, criador, jogador, professor,
ator, pesquisador e assim por diante; de alguma maneira, ele deixa de ser
simplesmente o aluno.

Os recursos tecnologicos estdo cada vez mais presentes e atuantes nas salas de aula,
especialmente diante da pandemia que teve inicio em 2020. Essa crise global impulsionou uma
demanda crescente por tecnologia educacional, pois foi por meio dela que se conseguiu dar
continuidade aos processos de ensino e aprendizagem (Fundo..., 2021). Nao podemos negar

que, tanto alunos quanto escolas tiveram pouco tempo para se adaptar, mas aqueles que ja
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estavam familiarizados com a tecnologia acabaram ajustando-se mais rapidamente ao processo.
Contudo, ¢ evidente que esse novo cendrio, com a tecnologia cada vez mais presente, continuara
influenciando o ensino presencial mesmo apos o fim da pandemia, revelando o nosso novo

presencial.

Nesse contexto, hd uma variedade de desafios e cabe ao professor se questionar sobre
“[...] como mobilizar processos de educar com as tecnologias digitais, para interpretar e ancorar
experiéncias de aprendizagens sociais, no sentido de desenvolver as diferentes capacidades
humanas e as relacdes com os conhecimentos da realidade” (Conte, 2022, p. 43). Em nosso
cotidiano, observamos que alguns professores sdo resistentes em utilizar as tecnologias digitais
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Porém, ¢ nitido que essas tecnologias estdo

cada vez mais presentes em sala de aula. Segundo Silva (2019, p. 30):

A formacgdo do professor usando tecnologias pedagogica-digitais desenvolve-
se numa abordagem que privilegia as miultiplas interagdes entre os
participantes do processo de ensino e aprendizagem, pode viabilizar a
abordagem da formacgdo reflexiva e contextualizada [...] as tecnologias e
midias digitais devem fazer parte do repertdrio do professor que ao incorpora-
las ao processo de ensino e aprendizagem devera refletir sobre suas finalidades
enquanto ferramenta de aprendizagem.

A incorporagdo das tecnologias digitais e pedagogicas na formagdo dos professores
tornou-se necessaria. Além disso, Silva (2019) enfatiza que a integracdo dessas tecnologias nao
deve se limitar ao uso de recursos adicionais e sim, deve ser utilizado por um método que
valorize as interagdes entre os individuos que participam do processo de ensino e aprendizagem.
Ao usar tecnologias digitais na pratica docente, os professores t€ém a oportunidade de facilitar
varias interacdes entre os alunos, entre os alunos e o contetido e entre os alunos e o professor.
Isso pode contribuir para um modelo de educagao reflexiva e contextualizada, na qual os alunos
sdo incentivados a pensar criticamente sobre o material e aplica-lo a situagdes que sao

relevantes para suas vidas.

Leite (2020), analisou o recurso do ponto de vista da MA, alcancando resultados
positivos e estabelecendo um ambiente ludico, competitivo e interativo, que proporciona aos
alunos um ambiente seguro para a participagao ativa proporcionando melhor desenvolvimento
académico, elementos estes que podem ser alcancados por meio de véarias metodologias ativas,
sendo essenciais e eficazes para o desenvolvimento de processos que colocam o aluno como

protagonista.



24

De acordo com Bacich e Moran (2018, p. 39):

Ensinar e aprender tornam-se fascinantes quando se convertem em processos
de pesquisa constantes, de questionamento, de cria¢do, de experimentagao, de
reflexdo e de compartilhamento crescentes, em areas de conhecimento mais
amplas e em niveis cada vez mais profundos.

Dentre as metodologias ativas, tém-se o Design Thinking. Esta metodologia surgiu
inicialmente como uma abordagem para resolver problemas complexos relacionados ao design
de produtos. De acordo com Cavalcanti e Filatro (2016) foi desenvolvido em uma empresa de
design e consultoria nas décadas de 80 e 90 do século XX. No entanto, ao longo do tempo, o
conceito foi adotado e adaptado como metodologia ativa, pois promove autonomia do
estudante, colaboracdo multidisciplinar, inovacdo e aprendizagem ativa, por varias escolas e
universidades ao redor do mundo para ensinar e aplicar em diferentes contextos no ambiente
académico. Caracterizada por Nogueira (2020, p. 26): “O Design Thinking ¢ uma abordagem
que se preocupa com a maneira pela qual as pessoas veem, interpretam e convivem com
qualquer artefato que possa ser projetado por um designer, sejam eles produtos tangiveis,

informagdes, identidades ou marcas”.

A empatia ¢ uma parte fundamental do Design Thinking porque torna o usuario o centro
do processo de criagdo. Isso significa ndo apenas reconhecer suas necessidades superficiais,
mas também, compreender suas emogdes, desejos, contextos e desafios. Uma ferramenta
versatil utilizada na aplicag@o do Design Thinking que pode ser empregada na sensibilizac¢do de
outras metodologias ¢ o Mapa de Empatia, pois permite varias perspectivas, incluindo o que os
usudrios veem, ouvem, pensam € sentem em relacao ao problema em questdo. Isso possibilita
uma compreensdao mais holistica e empatica de suas necessidades, o que, por sua vez, leva a
solugdes mais eficazes e significativas (Nogueira, 2020). Segundo Cavalcanti e Filatro (2016,
p. 30), a empatia pode ser definida como “[...] a capacidade de conhecer a consciéncia de outra
pessoa e de pensar de um modo analogo por meio de um processo de imitagdo interna”, nesse
contexto, a empatia € a base para a compreensao do outro, para a identificagdao de problemas

vivenciados, para o entendimento da realidade e para evitar o julgamento.

Outra ferramenta bastante conhecida e utilizada no ambito empresarial ¢ a Matriz
SWOT, caracterizada por Chanlat (2010) como uma ferramenta empresarial que apoia o
desenvolvimento do planejamento estratégico. Por meio dela, € possivel adquirir uma visao
clara do negocio, ou seja, sua analise permite um estudo detalhado sobre o ambiente interno da

organizagao, seus pontos fortes e fracos, e sua relacdo com o mercado, ambiente externo, onde
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identificam-se as oportunidades e ameacas exteriores que afetam a empresa. Uma vez que o
planejamento estratégico busca projetar os objetivos e metas empresariais a curto, médio e
longo prazo, uma visao sistémica da organizacao € necessaria, o que torna a SWOT o meio mais
indicado, ja que permite uma correta leitura de cenario. Dessa forma, ¢ possivel elaborar um
plano de trabalho que seja realista, audacioso e realizavel. Gragas a sua simplicidade, a SWOT
pode ser empregada fora do ramo empresarial para mensurar a viabilidade de projetos, desde

0s mais simples aos mais complexos, tal como o método trezentos na educagao.

Dentro dessa otica, os recursos de interagdo se tornam ferramentas para estimular a
criacdo e reflexao dos professores em relacdo ao método em estudo. A seguir, vamos apresentar

como surge a proposta do Método Trezentos.

2.2. O Método Trezentos contribuindo com a aprendizagem ativa,

aprendizagem colaborativa e com a avaliacao

O Método Trezentos foi proposto pelo Professor Doutor Ricardo Ramos Fragelli da
Universidade de Brasilia (UnB). A sua nomenclatura foi inspirada na saga dos "Trezentos" na
Batalha das Termopilas, na qual o exército espartano, liderado pelo rei Lednidas, apesar de ser
numericamente inferior, conseguiu enfraquecer o vasto exército persa por meio de um esforgo
coletivo. Os soldados atuavam como uma unidade, defendendo uns aos outros durante o
combate. Outra vertente para a nomenclatura, ¢ a turma de Célculo 1 da UnB que era composta
por 250 estudantes, sendo o proponente responsavel pela disciplina de Calculo 1, na
Universidade de Brasilia (UnB), considerada com alto indice de reprovagdo, para uma turma
composta por 250 estudantes. Durante a avaliagdo da turma, 50 alunos foram designados como
"ajudantes", mas também estavam abertos a receber ajuda quando necessario, originando assim
o conceito do "trezentos”. A aplicacdo do método, de acordo com Fragelli (2019), comega com
o professor direcionando sua aula de forma costumeira, podendo ser de maneira tradicional ou
aplicando as metodologias ativas, como sala de aula invertida, jogos, aprendizagem baseada em
projetos, gamificacdes, entre tantas existentes. O processo se inicia apds a primeira avaliacao,

pois ¢ ela que dard inicio ao método.
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Na primeira etapa, uma lista dos alunos ¢ elaborada e ordenada da maior para a menor
nota obtida. Com base nessa lista, os grupos sao formados, geralmente compostos por cinco ou
seis estudantes, privilegiando-se grupos menores, desde que haja sempre membros para atuar
como ajudantes e ajudados. Para determinar o nimero de grupos a serem formados, a lista ¢
numerada até corresponder a quantidade desejada de grupos. No Quadro 1, apresenta-se a
sistematica do método para a classificagdo dos alunos apds a primeira avalia¢do, destacando

que os sujeitos e os resultados sdo aleatorios, simplesmente para exemplificar a acao:

Quadro 1: Formagdo dos grupos

SUJEITOS RESULTADOS GRUPO
Aluno 1 9,5 1
Aluno 2 9,0 2
Aluno 3 8,5 3
Aluno 4 8,0 3
Aluno 5 7.5 2
Aluno 6 7,0 1
Aluno 7 6,0 1
Aluno 8 4,0 2
Aluno 9 3,5 3
Aluno 10 3,0 3
Aluno 11 1,5 2
Aluno 12 1,0 1
Aluno 13 0,5 1

Fonte: Adaptado de Fragelli (2019, p.28)

A partir desse ponto, os nimeros sdo dispostos em ordem decrescente, seguindo a
quantidade de grupos estabelecida. Apds a primeira contagem, essa sequéncia € repetida, agora
em ordem crescente, alternando até que todos os alunos estejam agrupados. Assim que formar
a lista, os alunos com numeragdo idéntica sdo agrupados, enfatizando que os grupos serao
compostos por estudantes de desempenho académico variado, abrangendo tanto os de alto

quanto os de baixo rendimento.

Na etapa 2, conforme proposto por Fragelli (2019), os alunos com notas iguais ou
superiores a um limiar especifico serdo designados como ajudantes, ressaltando que esse limiar
varia de acordo com as especificidades de cada curso. Os demais alunos serdo considerados
como os ajudados, conforme preconizado pelo método, dando inicio a ajuda mutua entre eles.
Somente estes ultimos terdo a oportunidade de realizar uma nova avaliagdo apo6s alcangarem
determinadas metas estabelecidas, sendo este aspecto destacado pelo autor como um dos pontos

mais relevantes do método.
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No Quadro 2, observa-se a divisdo dos grupos de acordo com os resultados obtidos pelos
alunos na avaliacdo inicial, cujas notas foram listadas no Quadro 1 de forma decrescente. Nele,
esta presente a determinacao de ajudantes e ajudados proposta por Fragelli, o que proporciona
0 agrupamento necessario para a aplicacdo do método trezentos, uma vez que os ajudantes

foram selecionados por apresentarem melhor desempenho em reacdo aos demais.

Quadro 2: Determinacgdo de Ajudantes e Ajudados

SUJEITOS RESULTADOS GRUPO FUNCAO
Aluno 1 9,5 1 Ajudante (lider)
Aluno 6 7,0 1 Ajudante
Aluno 7 6,0 1 Ajudado
Aluno 12 1,0 1 Ajudado
Aluno 13 0,5 1 Ajudado
Aluno 2 9,0 2 Ajudante (lider)
Aluno 5 7,5 2 Ajudante
Aluno 8 4,0 2 Ajudado
Aluno 11 1,5 2 Ajudado
Aluno 3 8,5 3 Ajudante (lider)
Aluno 4 8,0 3 Ajudante
Aluno 9 3,5 3 Ajudado
Aluno 10 3,0 3 Ajudado

Fonte: Adaptado de Fragelli (2019, p. 28)

Na etapa 3, as metas devem ser definidas juntamente com prazos para o seu
cumprimento, geralmente situados entre 7 e 15 dias, dependendo da dindmica do professor.
Essas metas dependem das particularidades de cada curso e da disponibilidade dos alunos,

enfatizando sempre o trabalho extraclasse em um ambiente colaborativo.

Na etapa 4, um novo momento de avaliagdo ¢ sugerido apos o prazo estabelecido pelas
metas. Segundo Fragelli (2019, p.11): “Apesar de ser sobre 0 mesmo conteudo e com nivel
similar de complexibilidade e exigéncia, deve ser uma avaliacao distinta da primeira e somente
aplicada aos ajudados”. Sendo o novo momento de avaliagdo do conteido apenas para os
ajudados e os ajudantes devem ser transferidos para outro ambiente e realizar uma outra

avaliacdo, sugerida pelo autor, em uma escala Likerd, com 5 pontos, variando de “ajudei nada”,
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até “ajudei muito”, conforme o Quadro 3:

Quadro 3: Questionario de autoavaliagdo da ajuda (ajudantes)

Quanto vocé ajudou seus colegas no estudo dos conceitos da disciplina? Utilizando a escala de
1(ajudei nada), 2(ajudei pouco), 3 (ajudei razoavelmente), 4 (ajudei bastante) e 5 (ajudei muito)
Sujeito: Matricula: Grupo:

1 [2 [3 | 4 | 5

Fonte: Adaptado de Fragelli (2019, p. 12)
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Outro questionario é proposto para os ajudados depois da realizacdo do novo momento
de avaliagdo de aprendizagem, utilizando, também, a escala Likerd, conforme o Quadro 4,
modelo sugerido por Fragelli. O autor coloca que esses questionarios podem seguir a estrutura
adaptada pelo professor, podendo ser fisico ou online, mas destaca que esse momento ¢
importante para verificar a aplicabilidade do método. Segundo Fragelli (2019, p. 12): “[...] €
um excelente momento para dialogar com os educandos e verificar a percepgao deles sobre os
encontros dos grupos, de maneira que se possa melhorar metas, prazos e demais estratégias
utilizadas”. Ao envolver os alunos nesse processo de reflexdo e avaliagao, os professores nao
apenas demonstram um compromisso com a melhoria continua, mas também criam

oportunidades para os alunos expressarem suas opinides, preocupagoes e sugestoes.

Na etapa 5, acontece a parte mais dinamica do método, o professor ird avaliar os alunos
com o novo momento de avaliagdo de aprendizagem e com o0s questiondrios aplicados aos
ajudantes e ajudados. De acordo com a evolugao crescente dos ajudados, o professor aumentara
o resultado dos ajudantes, também levando em consideracao a avaliagdo dos questionarios. O
resultado dos ajudados podera ser composta pela média aritmética dos dois momentos de
avaliacdes de aprendizagem aplicada aos alunos, ou apenas a maior, sempre a critério do

professor.

Quadro 4: Questionario de autoavaliag¢do da ajuda (ajudados)
Quanto o ajudante te ajudou nos estudos para apropriar os conceitos da disciplina. Utilizando a escala
de 1(ajudou nada), 2(ajudou pouco), 3 (ajudou razoavelmente), 4 (ajudou bastante) e 5 (ajudou muito)
Sujeito: Matricula: Grupo:

1 | 2 | 3 | 4 | 5
Fonte: Adaptado de Fragelli (2019, p. 12)

Os ajudantes terdo um acréscimo em seus resultados de acordo com a ajuda oferecida
aos ajudados. O autor reforca a ideia de que esse momento ¢ peculiar do professor, ele deve
avaliar conforme suas premissas. Segundo Fragelli (2019, p. 13) “A tltima etapa versa sobre a
reavaliacdo e depende do planejamento feito para o processo avaliativo”. Contudo, o autor
aconselha que o aumento nao deve ser excessivo, pois pode comprometer a percepcao dos
alunos em relagdo ao esforgo coletivo, a constru¢do de empatia e solidariedade. Recompensas
muito elevadas podem ter o efeito contrdrio ao esperado, afetando negativamente a percepg¢ao
individual sobre o que estd sendo realizado. Na figura 1, apresenta-se o esbogo de todas as

etapas do método:
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Figura 1: Esboco das etapas do método
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Fonte: Fragelli (2019, p. 15)

Com esse ciclo fechado, a cada momento de avaliacdo de aprendizagem, novos grupos
serdo formados e novas metas formuladas, dificultando que o mesmo grupo volte a ser formado,
e os ajudantes poderdo ser ajudados e vice-versa a cada aplica¢do. Veja esse parametro, de

acordo com Fragelli (2019, p. 14):

Essa interacdo com mais educandos e a formag¢do dos grupos por meio do
potencial de colaboracdo, e ndo por afinidade, como em geral acontece,
possibilita que a turma se misture, que haja mais compreensao sobre o outro,
que se reduza a sensacdo de isolamento e que se estenda a aprendizagem para
além do conteudo.

O autor expressa suas expectativas em relacdo ao método e destaca a sua fundamentacao
na aprendizagem ativa e colaborativa, enfatizando a inexisténcia de alunos isolados em sala de
aula. Além disso, espera-se uma melhoria substancial no processo de aprendizagem dos alunos

como resultado da implementac¢ao deste método.

Na Figura 2, apresenta-se a Piramide de Aprendizagem de Glasser.
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Figura 2: Pirimide de Aprendizagem de William Glasser
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Fonte: SILVA e MUZARDO (2018).

A piramide de aprendizagem de Glasser apresenta os diferentes niveis de retencao de
contetido na apropriacdo do conhecimento. Segundo Silva e Muzardo (2018), quanto mais alto
na piramide, mais desafiador € o nivel de aprendizado, pois temos uma aprendizagem passiva,
onde aluno apenas recebe o conhecimento. Glasser destaca a importancia dos estimulos visuais,
auditivos e emocionais para promover o aprendizado, destacando a variedade de maneiras pelas
quais o cérebro apropria as informacgdes. Ele ressalta que compartilhar conhecimento e ensinar
outros ¢ uma estratégia eficaz para alcangar exceléncia em qualquer area de atuagdo. Observa-
se que o excesso de estimulacdo que ocorre atualmente influencia a forma como as novas
geragdes aprendem, afirmando que ndo se trata apenas de ouvir o professor, mas sim da
informagdo que ¢ captada de diversas fontes, desde midias tradicionais até tecnologias
modernas. Para elucidar a teoria de Glasser, dos 70% aos 95% localizados na base da Piramide
de Aprendizagem, que esquematiza a aprendizagem ativa, por meio da qual os alunos podem
entender como aprender significativamente. Além disso, percebe-se uma crescente importancia
dada a aprendizagem ativa e colaborativa, na qual os alunos trabalham em conjunto para
alcancar objetivos comuns e desenvolvem habilidades sociais e emocionais importantes

(Fragelli, 2019).

Outro fator relevante ¢ a busca por uma maior valorizagdo e desenvolvimento das

habilidades e competéncias na a¢do pedagodgica, como resolugdo de problemas, pensamento
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critico, comunicagdo e a colaboracdo entre os alunos. Trazendo a concepcao da aprendizagem
significativa, Ausubel (1968), enfatiza que ela s6 ocorre quando se leva em considera¢do o
conhecimento prévio do aluno, a potencialidade do material apresentado e a disposi¢ao deste
em aprender. Nessa oOtica, a aprendizagem significativa ¢ caracterizada pela constru¢ao de
significados pelos alunos por meio da interagdo social, destacando-se a importancia da chamada
"negociacao de significados" durante o processo de aprendizagem. Ausubel; Novak; Hanesian,
(1980), valorizam a comunicagdao ¢ a interagao entre individuos, sempre ressaltando a
importancia da linguagem, como evidenciado: "Se eu tivesse que reduzir toda a psicologia
educativa a apenas um principio, enunciaria este: O fator mais importante que influencia na
aprendizagem ¢ o que o aluno ja sabe. Descubra isso e consequentemente ensine-0" (Ausubel;
Novak; Hanesian, 1980, p. 79). Este autor ainda faz referéncia a Vygotski que propde a Zona
de Desenvolvimento Proximal (ZDP) definindo-a como as fungdes mentais que ainda nado
alcangaram total maturidade, mas estdo em processo de desenvolvimento. Estas fungdes,
atualmente em estagio embrionario, estdo destinadas a amadurecer em algum momento, seja
mais cedo ou mais tarde. Desta forma, o potencial ndo esta somente na avaliagdo da quantidade
de informacgdes que o aluno possui, mas sim na identificagdo dos conceitos € proposi¢des que

ele realmente se apropriou.

De acordo com esse contexto, a perspectiva freiriana do aprendiz se aponta para a
adequacdo e experimentagdo da capacidade de reconstituir o mundo. Compreende-se que a
docilidade a autonomia, a identidade do aprendiz e a dignidade sdao elementos essenciais que
devem ser incorporados com virtude e qualidade para as novas experiéncias vivenciadas. Caso
contrario, o ensino podera ser considerado “inauténtico, palavreado vazio e inoperante” (Freire,
2006, p. 62). Para Freire (2006), as experiéncias e praticas autbnomas nao devem se limitar ao
contexto escolar, mas devem se estender por todo o ambiente importante para o
desenvolvimento do sujeito. Como caracteriza, “o ambiente da escola pode-se constituir num
dos espacos fundamentais para os seres humanos exercitarem as praticas de emancipagao
individual e coletiva” (Freire, 2006, p. 98). De acordo com Bacich e Moran (2018), estamos a
todo tempo aprendendo, mas para que a aprendizagem ocorra de forma significativa precisa
despertar a aten¢do e curiosidade do aluno, de forma que ele se interesse pelo objeto de estudo.
Aprendemos quando temos estimulos internos e externos e enquanto nos permitimos entender

e compreender.

Para que tudo isso acontega, todo o ambiente escolar — gestdo, docéncia,
espacos fisicos e digitais — precisa ser acolhedor, aberto, criativo e
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empreendedor. Comparando o que acontece em muitas escolas (memorizagao,
repeticdo, controle) com essa visdo criativa e empreendedora da
aprendizagem, constatamos o quanto ainda precisamos evoluir para que todos
tenham oportunidades interessantes de aprender e de empreender. (Bacich;
Moran, 2018, p. 37-38).

Uma maneira significativa de abordagem ¢ por meio da aprendizagem colaborativa, que
consiste em reunir os participantes em torno de um objetivo compartilhado, fomentando um
esfor¢o conjunto para o desenvolvimento das atividades educacionais, onde todos contribuem

para alcangar o resultado desejado. Conforme traducdo, Gokhale (1995, p.22),

a expressdo aprendizado colaborativa refere-se a um método de
instrugdo/aprendizagem no qual os estudantes trabalham juntos, em pequenos
grupos, em volta de um objetivo tnico a todos. Os estudantes sdo responsaveis
pelo aprendizado uns dos outros, de modo que o sucesso de um ajuda no
sucesso dos outros.

Participar de atividades colaborativas ndo apenas fomenta um ambiente enriquecedor
para a aprendizagem académica e social de alunos e professores, mas também contribui para
uma maior satisfacdo profissional. Além disso, o trabalho em equipe possibilita a redescoberta
de valores como compartilhamento e solidariedade, tdo necessarios em uma sociedade cada vez
mais competitiva e individualista para Damiani (2008, p. 223). Para Torres e Irala (2014, p. 75),
por meio da abordagem colaborativa, almeja-se que a aprendizagem seja alcangada como um
resultado natural da interagdo entre colegas que colaboram de forma interdependente na

resolucdo de problemas ou na execucdo de uma tarefa designada pelo professor.

Para desenvolver essa metodologia, uma das estratégias propostas ¢ o trabalho em
grupo, conforme enfatizado por Cohen e Lotan (2017, p. 1), “Nessa abordagem, os alunos
colaboram em pequenos grupos, com tarefas claramente definidas para todos, sendo
incentivados a executa-las sem a supervisao direta e imediata do professor”. De acordo com as
autoras, para que o trabalho em grupo seja eficaz ¢ essencial que sejam seguidos alguns
principios fundamentais: “[...] permitir que os alunos assumam responsabilidades para trabalhar
de forma independente e cometer erros; promover a cooperagdo entre eles, reconhecendo a
importancia do apoio mutuo para a conclusdo das atividades; e facilitar a comunicagao

auténoma entre os estudantes” (Cohen; Lotan, 2017, p. 2).

A importancia de uma abordagem educacional que transcende as avaliagdes puramente
quantitativas, foca na melhoria do desempenho dos estudantes em um ambiente de aprendizado

experiencial humanizado, o que esta alinhado com as ideias de Luckesi (2018), que questiona
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a forma como as avaliagdes sdo tradicionalmente conduzidas, apontando para a falta de clareza
sobre seus objetivos reais. Luckesi (2018) defende que o processo avaliativo deve capacitar os
envolvidos com ferramentas para tomada de decisdes com base nos resultados alcangados,
contribuindo assim para uma educacao mais eficaz e centrada no desenvolvimento integral dos

estudantes e professores.

Segundo Fragelli (2019), a proposta ¢ adotar um método que integre avaliacdes
formativas e somativas simultaneamente, com o intuito de equilibrar as disparidades de

aprendizado observadas na sala de aula.

Conforme Luckesi (2018, p. 76-77), “[...] essa abordagem proporciona vivéncias nas
quais o aluno passa a se enxergar como parte ativa do coletivo, fortalecendo sua autoestima”.
Dentro desse contexto, os processos avaliativos desempenham um papel crucial e requerem
cautela, por isso propde-se que todo trabalho desenvolvido com a utilizacdo das metodologias
ativas tenha momentos de avaliacdo do processo ensino e aprendizagem que podem ocorrer

com o uso de instrumentos que respeitem o protagonismo do aluno.

Dentro desta perspectiva, apresenta-se 0 Momento de Avaliagdo do Processo de Ensino
e Aprendizagem (MAPEA) como uma nova perspectiva de avaliagio e que esta seja
humanizada. Essa ¢ uma proposta do orientador desta pesquisa, que estd sendo testada tanto
com alunos de graduacao quanto de pos-graduacdo, com o objetivo de visualizar o processo
avaliativo de forma abrangente. Isso significa que, os instrumentos utilizados tenham em sua
perspectiva avaliar tanto o ensino quanto a aprendizagem e remover o contexto punitivo que
estd profundamente enraizado na educagao, tendo em vista que na avalia¢do da aprendizagem
escolar, deparamo-nos com a pratica de verificagdo em vez de avaliagdo: enquanto a verificagdo
apenas registra o estado atual do objeto de estudo, a avaliagdo o acompanha em seu

desenvolvimento dindmico e orienta suas proximas etapas de aprendizado.

Na sequéncia, apresenta-se os caminhos metodoldgicos utilizados nesta pesquisa.
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3. CAMINHOS METODOLOGICOS

Esta se¢do introduz os métodos utilizados para desenvolver a pesquisa e explora as
possiveis respostas a pergunta: o Método Trezentos (MT) pode ser uma Metodologia Ativa
(MA) para ser trabalhada por professores em diferentes areas do conhecimento na Educacgao

Basica?

Os sujeitos de pesquisa (SP) sao professores de diferentes areas de formagao que atuam
em sala de aula. Eles foram alunos de uma turma de mestrado que estavam cursando a disciplina
de Metodologia Contemporanea de Ensino ministrada pelo orientador dessa pesquisa no
formato virtual sincrono. As aulas ocorreram semanalmente as quartas-feiras, no periodo
noturno no segundo semestre de 2023. No inicio das aulas os SP preencheram um Google
Forms, na qual havia o termo de consentimento livre e esclarecido, bem como questdes para

conhecer o perfil deles (Apéndice A).

Como o M¢étodo Trezentos trata de uma Metodologia Ativa pouco explorada, esta
pesquisadora entrou em contato com Professor Doutor Ricardo Ramos Fragelli, da
Universidade de Brasilia (UnB), proponente do Método Trezentos, que respondeu prontamente

disponibilizando as publicacdes existentes.

Na sequéncia, apresenta-se o levantamento detalhado no Banco de Teses da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) para verificar a

viabilidade da pesquisa.

3.1. Um levantamento referente a pesquisa

Para verificar a viabilidade desta pesquisa buscou-se, em janeiro de 2024, na base dados
eletronicos de periodicos indexados na Capes com as seguintes palavras-chaves: Metodologia

Ativa, Formacao de professores; Método Trezentos e Novas Tecnologias.

Os resultados obtidos nos filtros de busca na primeira e segunda etapa utilizando

Metodologia Ativa e Formacdo de Professor retornou uma gama de trabalhos realizados.
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Continuando a refinar os resultados, utilizamos Método Trezentos e Novas Tecnologias, etapa

essa que nos forneceu os resultados, conforme o Quado5.

Essas etapas representam o processo gradual de refinamento da pesquisa, para obter
resultados mais especificos e relevantes para o tema em questdo. No entanto, o numero de
publicacdes encontradas envolvendo as quatro palavras-chaves: formagao de professores; novas
tecnologias, Metodologia Ativa e Método Trezentos utilizadas no filtro com operador booleano

“AND” trouxe como resultado que nao existia trabalho publicado.

Quadro 5: Critérios de busca, operadores booleanos e nlimero de publicagdes

OPERADOR NUMERO DE
ETAPA | CATEGORIA BOOLEANO CAMPOS FILTRO PUBLICAC A0
12 Palavra-chave - TODOS Formagdo de Professores 42.479
28 Palavra-chave AND TODOS Novas Tecnologias 1.099
3 Palavra-chave AND TODOS Metodologia Ativa 36
4* Palavra-chave AND TODOS Método Trezentos 0

Fonte: Banco de Teses e Dissertagdes da Capes (2024).

Este resultado era esperado, tendo em vista que o Método Trezentos somente foi
conhecido como Metodologia Ativa no ano de 2019 com a publicagdo do livro Método
Trezentos: aprendizagem ativa e colaborativa, para além do conteudo de Ricardo Ramos

Fragelli, idealizador e proponente deste método.

Em relagdo a busca envolvendo a palavra-chave Método Trezentos encontramos apenas

quatro dissertagdoes de mestrado profissional, conforme quadro 6:

Quadro 6: Pesquisas concluidas utilizando o Método Trezentos

PESQUISADOR(A) DADOS
Kellen Anacleto de A influéncia do Método Trezentos na aprendizagem dos contetidos de Biologia
Oliveira no Ensino Médio. Dissertagio (Mestrado Profissional) - Universidade de Brasilia,

2019. Orientador: Prof. Dr. Ricardo Ramos Fragelli.

Utilizacio do método trezentos para o ensino da funcdo afim. Dissertagdo

(Mestrado Profissional) - Universidade de Caxias do Sul, 2023. Orientacdo: Prof. Dr.

José Arthur Martins.

Metodologias de aprendizagem ativa [manuscrito]: o método trezentos e a

Dayse Thiare Lima | humanizagdo da matematica. Dissertagdo (Mestrado Profissional) — Universidade

Guedes Estadual da Paraiba, Centro de Ciéncias e Tecnologia, 2023. Orientagdo: Prof. Dr.

Helber Rangel Formiga Leite de Almeida.

Impacto do Método Trezentos na Aprendizagem Colaborativa: uma anélise

Leonardo Henrique | comparativa de rendimento escolar e relagdes interpessoais com turmas do Ensino
Santos Simoes Médio. Dissertacdo (Mestrado Profissional) - Universidade de Brasilia, 2023.

Orientador: Prof. Dr. Ricardo Ramos Fragelli.

Luis Henrique
Correia

Fonte: Banco de Teses e Dissertacdes da Capes (2024).



36

Vale ressaltar que nenhuma das dissertagdes encontradas, trabalharam com “Formacao

de Professores” e apenas uma delas retrata o0 método em uma area distinta da Matematica.

3.2. Natureza da pesquisa

A natureza deste estudo caracteriza-se como uma Pesquisa Aplicada em fungdo de gerar
conhecimentos com objetivo direto de resolver problemas especificos e/ou atender as
necessidades praticas de determinado contexto. Em relagdo a abordagem do problema,
caracteriza-se como uma Pesquisa Qualitativa, ja que esta busca a interpretagdo dos fendmenos,
bem como a atribui¢do de significados e a coleta dos dados ¢ realizada em ambiente natural.
Nesta abordagem os principais focos estdo no processo € no seu significado. Segundo Gil
(2023), esse tipo de pesquisa ¢ um método de investigacdo que se concentra na compreensao e
interpretacdo de textos escritos ou falados. Esse tipo de pesquisa busca entender ndo apenas o

conteudo explicito do texto, mas também os significados ndo evidentes.

De acordo com Gil (2023), esta pesquisa apresenta caracteristicas exploratorias,
descritivas e explicativas em relagcdo aos seus objetivos. Ela € exploratoria porque introduz uma
metodologia ativa em um novo contexto, investigando territorio desconhecido. Além disso, ¢
descritiva, uma vez que os professores t€ém a oportunidade de detalhar a implementagdo da
metodologia ativa em suas respectivas areas, documentando as etapas do processo, os métodos
utilizados, os resultados obtidos e as dificuldades enfrentadas. Além disso, a pesquisa ¢
explicativa, pois descreve como a metodologia ativa estd sendo aplicada, analisando os
fundamentos tedricos do método e sua relacdo com os objetivos e caracteristicas especificas de
diferentes areas. Outro aspecto € que esta pesquisa busca compreender os fatores que
influenciam o sucesso ou a eficacia da implementacdo da metodologia ativa em diversos

contextos, examinando sua viabilidade e aplicabilidade.

Para garantir a evolucdo deste projeto, ¢ fundamental apresentar uma descri¢ao
minuciosa acerca do campo de estudo, os individuos participantes e as metodologias
empregadas na coleta e analise das informagdes. Esse cendrio se torna essencial para esclarecer

a metodologia utilizada e assegurar a credibilidade e relevancia da pesquisa. Sendo assim,
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iremos explorar de forma detalhada cada um desses aspectos, proporcionando uma visdo ampla

e aprofundada do processo de investigacao utilizada.

3.3. O universo e os sujeitos da pesquisa

A realizacdo desta pesquisa envolveu os alunos de uma turma de Pos-Graduagdo de
Mestrado Profissional, composta por professores de diferentes areas do conhecimento, na qual
foram consultados se estavam dispostos a contribuir com nosso trabalho e a conhecer a MAMT
visando a aplicacdo desse em sua drea de atuacdo. Para tanto, foi aplicado um questionario para
conhecer a area de formacao e atuagdo dos sujeitos da pesquisa, tipo de institui¢ao (ptblica ou

privada) e o tempo de docéncia.

A escolha dos sujeitos da pesquisa foi deliberada, levando em consideragdo a area de
atuacdo dos participantes, suas formagdes ¢ a demanda por metodologias ativas existentes
atualmente. A pesquisa contou com vinte € nove participantes que serdo denominados sujeitos
da pesquisa (SP) nessa dissertacdo. Ao observar a formacdo dos SP, iniciou-se a divisdo dos
grupos para que a MAMT fosse trabalhada em diferentes areas, optando-se por sete grupos de
cinco areas, separados por nds. Para uma analise mais abrangente e especifica, os SP foram
divididos meticulosamente, cada um refletindo sua area de atuacdo. Essa divisdo permitiu uma
compreensao mais aprofundada das diferentes perspectivas e abordagem sugeridas pelo estudo.
No Quadro 7, pode-se observar os sete grupos, bem como as quantidades de professores que os

compdem e a abreviacdo da formacdo dos professores dados a cada grupo:

Quadro 7: Quantidade de sujeitos por grupo
Grupo 1 2 3 4 5 6 7

Quantidade de sujeitos

3 4 4 5 5 3 5

o,
Valores em % 10,3 13,8 13,8 17,2 17,2 10,3 17,2

Simbologia LE LP P1 E N H P2

Fonte: Autores (2024)

O primeiro grupo foi composto por profissionais com formagdo em Letras que

trabalham em Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), sendo denominados LE. Suas perspectivas
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enriqueceram significativamente a discussao sobre as melhores praticas empregadas nessa area.
O segundo grupo foi formado por docentes com formagao em Letras que trabalham em Lingua
Portuguesa, denominado LP, proporcionando uma visao detalhada sobre questdes especificas
relacionadas ao estudo da lingua materna. Suas analises foram fundamentais para compreender
os desafios e oportunidades no contexto do ensino desta lingua. Os profissionais de Pedagogia
estavam em maior numero, em funcao disso foram subdivididos em 2 grupos distintos, o grupo
3, P1 e o grupo 7, P2. Embora os dois grupos compartilhassem de uma base comum em
educagdo, ofereceram perspectivas distintas sobre metodologias. No grupo 4 foram alocados os
profissionais da area de exatas com formagdo em matematica e fisica, denominado E. Esses
profissionais puderam trabalhar a metodologia entre seus pares de forma usual. O grupo 5
contou com profissionais com formagdo em quimica e ciéncias biologicas, pertencentes a area

de ciéncias naturais, para o qual usamos a denominagao N.

Suas experiéncias praticas e conhecimentos especializados enriqueceram a
compreensdo da melhor estratégia para ser usada no ensino das disciplinas. Por fim, o grupo 6
foi dedicado aos profissionais com formagao em histéria, proporcionando uma visao profunda
sobre o ensino de ciéncias humanas, trazendo reflexdes que contribuiram significativamente

para o trabalho em sala de aula, simbolizados pela letra H.

Ao separar os sujeitos da pesquisa em grupos, foi possivel explorar uma ampla gama de
perspectivas e experiéncias, proporcionando a utilizacdo do método em diversas areas de
conhecimento, desta forma, a fim de manter a veracidade das informacoes e liberdade de
expressdo, os SP receberam um codigo de identificagdo, como informado na Figura 3, que

substitui os seus dados pessoais a fim de preservar o anonimato, a saber:

Figura 3: Codificagdo dos sujeitos da pesquisa

Sujeitoc de Pesquisa
I Mamere de ordem

SP0O0 _GO_ X
.
Grupo

Area de formacio

Fonte: Autores (2024)
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Para a elaboragdo do codigo do SP o nimero de ordem corresponde a uma ordem
crescente partindo do nimero 01, para os SP que correspondem a um intervalo de 01 a 29 e aos

grupos que se enquadram de 1 a 7, seguidos da abreviagao da area de formagao dos professores.

No quadro 8, apresenta-se um compilado de informacdes sobre os SP:

Quadro 8: Caracterizacdo dos sujeitos de pesquisa

Codificacao Licenciatura . TIP 0 .dg Te~m po de
instituicao atuacio em anos

SP01 G1 LE Letras Privada maior que 10
SP02 G4 E Matematica Privada menor que 1
SP03 G7 P2 Pedagogia, Filosofia e Artes Publica maior que 10
SP04 G6 H Historia Publica entre 5¢ 10
SP05 G5 N Ciéncias Bioldgicas Publica entre 1 ¢ 5
SP06 G1 LE Letras Publica entre 1 ¢ 5
SP07 G3 P1 Pedagogia e Letras Publica entre 5¢ 10
SP08 G2 LP Letras e Pedagogia Publica maior que 10
SP09 G4 E Matematica Publica entre 1 ¢ 5
SP10 G6 H Historia e Geografia Privada entre 5¢ 10
SP11 G2 LP Letras Publica maior que 10
SP12 G4 E Fisica Privada menor que 1
SP13 G4 E Matematica Privada menor que 1
SP14-G7 P2 Pedagogia Publica entre 5¢ 10
SP15 G4 E Matematica Publica entre 1 ¢ 5
SP16 G3 P1 Pedagogia Publica maior que 10
SP17 G2 LP Letras Publica maior que 10
SP18 G1 LE Letras Publica maior que 10
SP19-G7 P2 Pedagogia Publica entre l e 5
SP20 G5 N Quimica Publica entre Se 10
SP21 G2 LP Letras Publica maior que 10
SP22 G6 H Historia e Pedagogia Publica maior que 10
SP23 G5 N Quimica Privada menor que |
SP24 G5 N Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Educacdo Fisica | Publica maior que 10
SP25 G5 N Ciéncias Biologicas Privada maior que 10
SP26 G3 P1 Pedagogia Publica entre 5 e 10
SP27 G3 P1 Pedagogia Publica maior que 10
SP28 G7 P2 Pedagogia Publica entre l e 5
SP29 G7 P2 Pedagogia e Educacdo Fisica Privada maior que 10

Fonte: Autores (2024).

3.4. Os instrumentos de coleta de dados

No estudo realizado, foram conduzidas as oficinas de capacitagdo para professores,
adotando a modalidade virtual sincrona com o auxilio da plataforma Google Meet. Essa
formacao foi distribuida em dois encontros, agendados para os dias 25/10/2023 e 06/12/2023,
ambos realizados durante o periodo noturno. O objetivo primordial dessas oficinas foi

introduzir os professores ao método educacional conhecido como "Método Trezentos",
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desenvolvido por Ricardo Fragelli na area das ciéncias exatas, com o propo6sito de analisar sua

aplicabilidade como uma MA em diversas areas do conhecimento.

Antes da primeira oficina, os autores selecionaram os sete lideres de equipe
(Stakeholders) que iriam auxiliar os grupos e gerenciar na plataforma Google Meet as oficinas
a serem oferecidas. Posteriormente, os autores organizaram todas as informacgdes para que a
oficina ocorresse de maneira tranquila. As informagdes foram compartilhadas de forma virtual
sincrona por meio da plataforma Google Meet aos selecionados. Esse treinamento ocorreu em

dois dias para atender a disponibilidade de todos os envolvidos.

Na primeira oficina, denominada "Oficina de Sensibilizacdo", os participantes foram
apresentados ao método trezentos por meio de uma apresentacao no aplicativo PowerPoint. Em
seguida, foram organizados em grupos previamente determinados pela sua drea de formagao.
Com a orientacdo dos Stakeholders, participaram de uma atividade programada dentro do
conteudo de cada grupo no aplicativo Kahoot!. Os conteudos de suas areas especificas foram
utilizados, escolhidos pelos stakeholders, para que, de acordo com os resultados do Quiz,
fossem designados os "Ajudantes" e os "Ajudados". Utilizando a ferramenta colaborativa
Jamboard, os grupos registraram suas impressdes e sugestdes sobre a aplicabilidade do método
em suas respectivas areas de atuacdo. Além disso, utilizou-se para facilitar esse processo, a
Matriz de Sensibilizacdo, que ¢ uma ferramenta que organiza e classifica informagdes
relevantes sobre um determinado assunto, com o objetivo de conscientizar ou sensibilizar um

publico-alvo especifico sobre questdes importantes.

Na segunda oficina, denominada "Oficina de Aplicacdo" foi mantido a utilizacdo da
ferramenta Jamboard, possibilitando que os participantes registrassem suas metas e diretrizes
para a implementacdo da MAMT, para auxiliar neste processo a matriz SWOT, traduzida para
o portugués como matriz FOFA, foi utilizada como uma ferramenta de analise estratégica que
auxiliou a identificar os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameagas da oficina,
permitindo uma anélise mais detalhada da eficacia da metodologia aplicada. Ao término de
cada sessdo, os participantes foram convidados a responder ao Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido, elaborado no Google Forms, onde puderam compartilhar suas experiéncias e

expectativas em relacdo a metodologia abordada.

Na sequéncia apresentamos a metodologia de analise dos dados.



41

3.5. Analise dos dados

A anélise de dados requer uma abordagem sistematica e criteriosa, ou seja, para a analise
dos dados desta pesquisa, desde a sua estruturagdo para a coleta foi definida nos termos
metodologicos dentro da perspectiva da Anadlise Textual Discursiva. Esta metodologia de
analise proposta por Moraes e Galiazzi (2016), procura entender o conteudo explicito do texto,
bem como os significados subentendidos, em geral, envolvem a identificagdo de padrdes
linguisticos, estruturas retdricas e perspectivas implicitas, com o objetivo de revelar como o

texto comunica e trabalha determinadas ideias, valores ou perspectivas.

De acordo com Moraes e Galiazzi (2016), os textos nao apenas comunicam significados,
mas também carregam significantes. Isso implica que tanto o leitor quanto o pesquisador devem
construir interpretagdes com base em suas proprias teorias e pontos de vista, assumindo, assim,

a responsabilidade pela autoria das interpretagdes que desenvolvem.

A partir dos resultados das oficinas e dos dados coletados em formularios junto aos
sujeitos da pesquisa conduzimos a identifica¢do das unidades de analises que serdo apresentadas

na proxima se¢ao.

Em seguida, verificamos os dados considerando tanto a fonte quanto a qualidade deles.
A preparacdo dos dados ¢ uma etapa crucial, envolvendo limpeza, integracdo e formatagao
adequada para analise. A escolha das técnicas de andlise ¢ baseada nos objetivos da analise e
na natureza dos dados, sendo essencial selecionar abordagens adequadas para extragdo
significativas. Ap0s a aplicag@o das técnicas de analise, interpretamos os resultados relevantes
e aciondveis entre as etapas mencionadas, a Analise Textual Discursiva ¢ caracterizada como
um processo de producdo de metatexto, a partir de um conjunto de textos (Moraes; Galiazzi,
2016). A validagao dos resultados ¢ fundamental para garantir a precisdo e confiabilidade das
conclusdes obtidas. Todo o processo ¢ documentado de forma detalhada para garantir a
rastreabilidade e replicabilidade dos resultados. A comunicacao dos resultados ¢ feita de forma

clara e acessivel, visando facilitar a tomada de decisGes informadas.

Por fim, revisamos e ajustamos a metodologia conforme necessidade para melhorar
continuamente do processo de analise dos dados e garantir sua eficicia e relevancia continuas.

Dessa forma, a analise serd explorada e discutida procurando relacionar aspectos da analise
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textual discursiva a partir das narrativas dos professores, nossos sujeitos da pesquisa que

responderam prontamente os formularios deixando seus registros e percepcoes.

Na proxima secdo, apresenta-se a analise e as evidéncias que ficaram implicitas ou

explicitas nos registros dos sujeitos da pesquisa.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Nesta secao, realizamos a analise e a discussao dos dados provenientes dessa pesquisa
que adotou uma abordagem metodologica qualitativa de natureza interpretativa. Todos os
sujeitos da pesquisa foram ja codificados e assim preservado o anonimato das informacgdes e
percepgoes dos participantes da pesquisa. Em um segundo momento, foram identificadas e
definidas as categorias e subcategorias, resultando na compilagdo dos dados em unidades de

analise.

Conforme Moraes e Galiazzi (2016), destacam a importancia de explicitar essa
perspectiva teodrica, seja de maneira clara ou implicita. A concepgdo das teorias em relagdo a
pesquisa e a categorizacao das informacdes resulta em diferentes tipos de categorias. Os autores
também salientam que a fragmentacdo dos textos € realizada por meio de uma ou mais leituras,
identificando e codificando cada fragmento destacado, o que resulta na formacao das unidades
de andlise. Cada unidade representa um aspecto significativo do fendomeno em estudo.

Apresentamos, a seguir, a estrutura de analise dos dados.

4.1. Estrutura de analise dos dados

A estrutura de analise de dados que criamos tem o objetivo de analisar a viabilidade da
aplicacdo da metodologia ativa método trezentos (MAMT) nas diferentes areas do

conhecimento na educagao basica.

Para tanto, a andlise textual discursiva, segundo Moraes e Galiazzi (2016) requer que
seja realizada a categorizacdo em diferentes niveis, podendo assumir denominagdes iniciais,
intermedidrias e finais e de acordo com os grupos na ordem das categorias mais abrangentes

para as mais simples.

Nesta pesquisa, as categorias que foram definidas sdo: a Formagdo de professor e
M¢étodo Trezentos. Para cada categoria foram definidas trés subcategorias com suas respectivas

unidades de analise, conforme o Quadro 9.
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Quadro 9: Estruturas de Analise de dados
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Recursos Tecnologicos

UNIDADES DE ANALISE

Ativa (centrada no aluno)

Google Forms, Google Meet, Jamboard, Kahoot e
Formacao de '
PowerPoint
Professor

Mapa de Empatia
Matriz FOFA (SWOT)

Autoaprendizagem

Responsabilidade

Competéncias Socioemocionais

Aprendizagem Colaborativa Ajudados

Interag@o no grupo

Tradicional’®

MAPEA*

Fonte: Autores (2024)

4.2. Analise dos dados

A andlise dos dados coletados durante a oficina teve como objetivo identificar as
categorias, subcategorias ¢ unidades de analise que concentram a pratica docente. Para isso,
seguimos um protocolo pré-definido. Os participantes foram divididos em sete grupos de
acordo com sua 4rea de formagdo. Ao final, sintetizamos as analises em um quadro

representativo de todos os itens da estrutura de andlise dos dados e refletimos sobre os

8 Avaliag@o tradicional: entende-se como aquela que segue um padréo no qual todos os estudantes devem
aprender da mesma forma, do mesmo ritmo ¢ no mesmo espago de tempo, sem respeitar as diferencas
naturais dos alunos. As provas e as atividades que o professor realiza tém o objetivo de verificagdo da
aprendizagem.

4 Avaliacio MAPEA (Momento de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem): entende-se
como aquela que respeita as diferencas naturais dos alunos, tendo diversos momentos para avaliar tanto
o processo de ensino como de aprendizagem, com o intuito de que tanto o professor como o aluno
ensinem e aprendam ao mesmo tempo. Para tanto é necessario que ndo se esquega que o aluno é o
protagonista durante a sua execugdo e que os feedbacks acontegam quase que instantaneamente.
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resultados a luz do referencial tedrico. A escolha de vinte e nove sujeitos da pesquisa gerou
uma quantidade expressiva de dados e nos graficos apresentamos excertos representativos da
fala de cada grupo, indicando simbolicamente todos os sujeitos de pesquisa (SP) que

contribuiram para a analise em questao.
4.2.1. Categoria “Formacao de Professor”

A Categoria “Formagao de Professor” compreende a capacitacao académica do docente,
por meio da formacao universitaria e/ou formag¢ao complementar, na qual o educador aprimora
os seus conhecimentos e evita a defasagem profissional, ou seja, mantém-se continuamente

atualizado com as metodologias de ensino e base curricular.

Segundo Ramirez (2016) adultos aprendem de maneira distinta de criangas, sendo os
aspectos mais relevantes a experiéncia, onde as vivéncias anteriores influenciam na criagdo do
conhecimento; o significativo, onde o porqué do saber tem relevancia na aprendizagem, isto &,
0 que aquilo trard de beneficio, seja cognitivo ou afetivo; o proposital, cuja aprendizagem
baseia-se pela necessidade como ato motivador e, por fim, o aspecto deliberativo, onde o adulto
escolhe o que quer ou ndo aprender. Tendo por base este conceito, a necessidade de adaptagao
do conteudo para educadores € necessaria, tornando o meio de ensino por oficina crucial para a
formagdo de professores. Esta categoria foi dividida em trés subcategorias: “Metodologia”,

“Recursos Tecnologicos” e “Recursos de intera¢do”.

4.2.1.1. Subcategoria “Metodologia”

A subcategoria “Metodologia” se refere aos meios utilizados pelos professores para
conduzir suas aulas, ou seja, sdo as técnicas e normas que moldam a atuag¢ao do educador dentro
da sala de aula, entretanto, a variabilidade de publico exige que o método académico nao seja
estatico, demandando do docente adaptabilidade constante. O professor por meio da
metodologia adotada pode transmitir o conhecimento, que consiste em ser o centro do processo
de ensino e aprendizagem e/ou mediar, bem como facilitar, o processo de apropriacdo do saber,
desta forma, o modo como o educador conduz as aulas tende ao ensino tradicional (centrada no
professor ou ativa (centrada no aluno). No Quadro 10, apresenta-se as unidades de analise da

subcategoria metodologia.
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Quadro 10: Unidades de analise da subcategoria metodologia
CATEGORIA SUBCATEGORIA UNIDADES DE ANALISE

Formacao de Professor

Ativa (centrada no aluno)

Fonte: Autores (2024)

Quando avaliamos a unidade de analise “Ensino tradicional (centrada no professor)”,
podemos observar que ela € utilizada por todos os sujeitos de pesquisa, porém onze (11) sujeitos
da pesquisa, ou seja, 38% utilizam exclusivamente esse método, ndo aderindo as metodologias
ativas, dentre eles trés (3) atuam na area docente a menos de um ano, dois (2) estdo na area
académica no periodo de cinco a dez anos ¢ seis (6) a mais de dez anos. Apesar do trabalho ter
sido conduzido com um grupo de professores que busca por atualizacdo profissional, o uso
exclusivo de ensino tradicional demonstra que ha falta de adesdo a métodos diversificados de
ensino, o que provavelmente pode estar relacionado a fatores impeditivos. Durante a oficina
alguns pontos foram evidenciados, entre eles: falta de conhecimento e familiaridade; pressdes
externas das institui¢des de ensino que padronizam os curriculos; recursos limitados; cultura

educacional tradicional e medo do fracasso.

Na unidade de anélise “Ativa (centrada no aluno)”, os demais participantes da oficina,
que correspondem a dezoito (18) sujeitos da pesquisa, ou seja, 62%, afirmaram que em algum
momento de suas carreiras utilizaram metodologias ativas e que viram beneficios em sua
aplicacdo, a ponto de incorporar este método de ensino em sua rotina académica, dentre os
meios utilizados foram citados as Metodologias Ativas: Aprendizagem baseada em jogos;
Aprendizagem baseada em problemas; Aprendizagem baseada em projetos; Design Thinking;
Estudo de caso; Gamificacdo; Sala de aula invertida e Storytelling. Os sujeitos da pesquisa
evidenciaram que mesmo utilizando meios diversificados de ensino ainda ndo conheciam o
M¢étodo Trezentos, mas demonstraram interesse em utilizar esta Metodologia Ativa quando

tomaram ciéncia da sua aplicabilidade académica.

E significativa a quantidade de SP que utilizam Metodologias Ativas, entretanto devido
ao desconhecimento do Método Trezentos e os seus beneficios, fica evidente a preferéncia dos
professores por ferramentas ativas mais populares, mesmo por aqueles da area de exatas, na

qual o Método Trezentos teve origem.
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4.2.1.2. Subcategoria “Recursos Tecnologicos”

No campo educacional, os recursos tecnoldgicos sao ferramentas oriundas da inovagao
técnico-cientifica que otimizam uma variedade de tarefas, especialmente aquelas relacionadas
a produ¢do do conhecimento, ou seja, esses recursos configuram contribuigdes significativas
na educacgdo, possibilitando rapidez, dinamismo, interacao e, muitas vezes, descontracio para a
sala de aula. Para viabilizar a oficina com os sujeitos da pesquisa que sao individuos de mais
de uma area de conhecimento e localizacdo geografica, foi necessario utilizar recursos
tecnologicos para aplicagdo dessa formacao de professores para a Metodologia Ativa Método
Trezentos, buscando por meio do ambiente virtual proporcionar a vivéncia que a ferramenta
traz em sala de aula desse novo presencial. Para tanto foram utilizadas as seguintes ferramentas
como unidades de andlise: Google Forms; Google Meet; Jamboard; Kahoot e PowerPoint,

conforme o Quadro 11.

Quadro 11: Unidades de analise da subcategoria Recursos Tecnologicos

Categoria Subcategoria Unidades de Analise
Formagéao de Professor Recursos Tecnologicos Google Forms, Google Meet,
Jamboard, Kahoot e
PowerPoint

Fonte: Autores (2024)

Apo6s a execucgdo da oficina com a utilizacdo das ferramentas “Google Forms, Google
Meet, Jamboard, Kahoot e PowerPoint, os sujeitos da pesquisa evidenciaram a sua percepcao
em relacdo aos recursos tecnoldgicos utilizados. Em todos os grupos participantes, observou-se
relatos que destacam o impacto positivo das tecnologias empregadas durante as oficinas,
contribuindo para o sucesso das propostas educacionais, nao foram identificadas dificuldades
com as ferramentas utilizadas, uma vez que os lideres de equipe conduziram as oficinas,

oferecendo orientagdes aos participantes sobre sua utilizagdo. Seguem alguns desses relatos:

“O Jamboard permite colaboragdo em tempo real, tornando a atividade mais
envolvente." (SP19_G7_P2)

"A tecnologia ndo substitui o papel do professor, mas é uma ferramenta
valiosa que complementa e enriquece a experiéncia de aprendizagem.”
(SPO6_G1 _LE)

“A interagdo com softwares educativos contribui para o desenvolvimento de
habilidades cognitivas e para a formagao de alunos mais criticos e reflexivos."
(SP15_G4 E)

"A tecnologia ¢ uma aliada na personalizacdo do ensino, atendendo as
diferentes necessidades e estilos de aprendizagem dos estudantes."
(SP25_G5 N)
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As ferramentas utilizadas na oficina apresentam indicios que sdo promissoras, uma vez
que no desenvolvimento da oficina ndo foram identificadas falhas no processo operacional, ou
seja, todos os recursos tecnologicos utilizados tiveram um desempenho satisfatorio, tanto que

os participantes apontam os beneficios dessas ferramentas.

4.2.1.3. Subcategoria “Recursos de Interacdo”

Os recursos de interagdo correspondem as atividades que estimulam os individuos a
trabalharam em equipe e desenvolverem o senso de responsabilidade comum, isto ¢, busca
estimular as competéncias e habilidades do sujeito de modo a interagir com individuos que nao
pertencem ao seu grupo de convivio social, favorecendo desta forma o intercimbio de
informagdes e vivéncias académicas. Visando aprimorar o envolvimento dos sujeitos da
pesquisa durante as oficinas e com o objetivo de coletar informagdes sobre a aplicabilidade do
Metodologia Ativa Método Trezentos, foram selecionadas ferramentas de interagdo de
elementos textuais discursivos, sdo elas: Mapa de Empatia; Matriz SWOT e Oficina Virtual

Sincrona, conforme o Quadro 12.

Quadro 12: Unidades de andlise da subcategoria Recursos de Interacdo

Categoria Subcategoria Unidades de Analise
Mapa de Empatia
Formacéo de
Matriz FOFA (SWOT)

Professor

Oficina Remota Sincrona (novo presencial)

Fonte: Autores (2024)

Observando a unidade de andlise “Mapa de Empatia”, permitiu-nos diversas reflexdes
sobre como a MAMT pode ser percebida, possibilitando uma visdo holistica da ferramenta,
com isto os participantes puderam compartilhar suas percep¢des, dentre os comentarios mais

relevantes em cada setor do mapa, estao:
- O que pensa e sente?

“Pensamos que a metodologia ¢ flexivel e totalmente viavel para ser aplicada
em sala de aula." (Grupo 02)

- O que escuta?

"O professor esta fazendo o aluno se responsabilizar pelos outros colegas."
(Grupo 01)
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- O que ve?

"O trabalho em conjunto ajuda a obter bons resultados e acaba incluindo
aqueles que possuem certa dificuldade na disciplina de Letras." (Grupo 06)

- O que fala e faz?

"A metodologia pode ser uma grande aliada aos alunos e professores.” (Grupo
04);

- Quais sao as dores?

“Critica dos docentes, pais e alunos.” (Grupo 03)

- Quais s3o os ganhos?

“A interacado e a socializag@o entres os alunos vao melhorar.” (Grupo 07)

As falas registradas pelos grupos em relagdo ao Mapa de Empatia correspondem a uma
amostra das constatagdes dos sujeitos da pesquisa, porém evidenciam a reflexdo geral dos
grupos, que definiram o Método Trezentos como uma MA promissora e que permite a interagao
dos alunos, entretanto, existe o receio quanto ao protagonismo do aluno no processo de ensino

e aprendizagem.

Na unidade de analise “Matriz FOFA (SWOT)” o padrdo de resposta correspondeu ao
evidenciado no mapa de empatia, houve consenso nas respostas dos grupos e os comentarios

em destaque foram:
- Forca (F)

"Inclusdo; engajamento; cooperagdo, rotatividade; identificar o potencial de
cada um.” (Grupo 02)

- Oportunidade (O)

"Aproximacgdo dos alunos; aprendizagem coletiva; compartilhamento de
ideias e conhecimentos.” (Grupo 03)

- Fraqueza (F)

"Desinteresse por parte do ajudado em realizar as atividades (competitividade
ndo saudavel).” (Grupo 01)

- Ameaca (A)
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"Barreiras na comunicagio, como diferencas de estilo de aprendizado ou falta
de habilidades interpessoais, podem prejudicar a eficacia da aprendizagem."
(Grupo 07)

A matriz auxiliou para identificar os pontos de aten¢do da metodologia, bem como
apontou aqueles que podem auxiliar o professor positivamente na aplicagdo da MAMT, por ser
uma analise segmentada em ambiente interno (varidveis controlaveis) e ambiente externo
(varidveis incontrolaveis), os sujeitos da pesquisa conseguiram mensurar os pontos que o

professor aplicador deve se atentar.

Com a unidade de analise “Recurso de Intera¢do”, avaliou-se a realizagdo das oficinas
no formato virtual sincrono, também conhecido como novo presencial, possibilitando essa
diversidade de publico na disciplina. Este formato de formacao obteve interacdo efetiva entre
os participantes ¢ mostrou que a distdncia pode ser mitigada com o auxilio da tecnologia, ao

ponto de os sujeitos de pesquisa evidenciarem:

"A oficina foi muito organizada. Os objetivos e instru¢des estavam claros e a
responsavel pela Oficina muito bem-preparada, respondendo de forma rapida
os questionamentos do grupo, realizados por meio da stakeholder."
(SP17_G2 LP)
"A oficina fez com que através de uma colaboragdo mutua fez com que todos
evoluissem para um objetivo comum, que foi o de conhecer a MAMT, sendo
assim ndo vejo sugestdes que possam vir a aprimorar a implementagao, pois a
forma que foi tratada ficou bem clara e organizada." (SP28_G7_P2)
"A metodologia é muito clara e objetiva e a oficina trabalha todos os aspectos
necessarios para a aplicagdo. " (SP22_G6_H)
As unidades de andlise da subcategoria recursos de interagdo, mostraram-se prosperas.
Por meio delas foi possivel o levantamento dos dados necessarios para identificar a viabilidade
da oficina de formacdo de professores para utilizarem a MAMT nas diferentes areas do
conhecimento, tendo os resultados favoraveis e demostraram que o meio de aplicacao da oficina

foi eficaz.

4.2.2. Categoria Método Trezentos

O M¢étodo Trezentos como categoria busca verificar a viabilidade como metodologia
ativa (MA), isto para o ensino de diferentes areas da Educagdo Basica. O emprego desta
metodologia de ensino tem por finalidade incorporar o Método Trezentos como MA na
educagdo, de modo a permitir que os professores tenham esse novo recurso, uma vez que

possibilita ao estudante protagonismo e responsabilidade no processo de ensino e aprendizagem
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e auxilia o educador a combater a heterogenia de conhecimento no grupo de estudo, bem como,
estimula a interagdo entre as partes.

[...] as turmas, ainda que de alunos da mesma idade, sdo sempre heterogéneas,
uma vez que as pessoas sdo diferentes entre si, sempre. No passado, pensava-
se erradamente que criancas da mesma idade tinham as mesmas estruturas de
pensamento, que aprenderiam todas de uma mesma forma ¢ num mesmo
ritmo, o que nunca se deu. (Stein, 2005)

A capacidade do professor em mediar o conhecimento em uma sala heterogénea ¢é
primordial para que haja sucesso académico, ou seja, a Metodologia Ativa Método Trezentos
pode auxiliar nesta jornada, o que justifica a aplicacdo do método a fim de verificar a sua
eficiéncia e eficacia em diversas areas da educagdo, uma vez que essa modalidade nasce das
ciéncias exatas. Esta categoria foi dividida em trés subcategorias: a aprendizagem ativa,

aprendizagem colaborativa e avaliagao.

4.2.2.2. Subcategoria Aprendizagem Ativa

De acordo com Mattar (2017), a aprendizagem ativa ¢ um método pedagodgico que
coloca o aluno no centro do processo de ensino e aprendizagem, valorizando e incentivando sua
participagdo ativa e seu comprometimento com o conteudo, deixando de ser apenas receptor.
Os alunos se tornam participantes ativos e envolvidos em atividades que irdo favorecer a criagao
de conhecimento, desta forma, para melhor compreender a pratica a subcategoria possui quatro
unidades de andlise, sendo o protagonismo do aluno, autoaprendizagem, responsabilidade e

competéncias socioemocionais, conforme o Quadro 13.

Quadro 13: Unidades de andlise da subcategoria Aprendizagem Ativa
Categoria Subcategoria Unidades de Anélise

Autoaprendizagem
Responsabilidade
Competéncias Socioemocionais

Fonte: Autores (2024)

Durante as oficinas houve consenso quanto a usabilidade do método trezentos e os
comentarios que comprovam esta uniformidade estardo citados em cada unidade de andlise

desta subcategoria.



52

Na unidade de analise “Protagonismo do Aluno”, segundo os participantes do estudo, o
método trezentos coloca o aluno como protagonista de sua propria aprendizagem, ou seja, ele €

responsavel pelo proprio conhecimento, isto foi evidenciado em:

"Traz o aluno para o centro do processo de ensino, torna as aulas interativas
tornando os alunos engajados." (SP08_G2 LP)

"Autonomia, aluno como protagonista.” (SP16_G3_P1)

"Os alunos tém a responsabilidade de serem protagonistas do proprio
aprendizado ao participarem ativamente.” (SP04 _G6 H)

"Maior autonomia dos estudantes." (SP28 G7 P2)

Os sujeitos de pesquisa (SP) aprovaram a ferramenta como meio para a aprendizagem

ativa e declararam fatores que comprovam a sua eficacia em todas as unidades.

Na unidade de analise “Autoaprendizagem”, sua efetividade também ficou perceptivel,
uma vez que os alunos colaboram entre si, promovendo o desenvolvimento de diversas
habilidades e competéncias, isto até mesmo na auséncia do professor. Eis os registros

provenientes das oficinas:

"Capacita os estudantes a explorarem seus interesses € a se tornarem
aprendizes ao longo da vida." (SP24 G5 N)

"Contribui para o desenvolvimento de uma mente curiosa e proativa."
(SP29 G7 _P2)

"Acredito que ha ajuda mutua entre os alunos, além da interagdo, gerando
crescimento a todos." (SP12_G4 _E)

A unidade de analise “Responsabilidade”, constatou-se presente na Metodologia Ativa
Método Trezentos (MAMT) aos alunos, uma vez que estimula os participantes a responderem
por seus proprios atos, isto significa que eles assumem um papel ativo na construgdao do

conhecimento. A saber:

"Os alunos sdo desafiados a assumirem responsabilidade pelo seu
desenvolvimento e pelo alcance dos objetivos de aprendizagem."
(SP28_G7_P2)

"Os alunos tém a responsabilidade de serem protagonistas do proprio
aprendizado ao participarem ativamente das atividades propostas.”
(SP04_G6_H)

"Fortalece a base de conhecimento, promovendo a responsabilidade e o
comprometimento com o proprio aprendizado." (SP06_G1 LE)

Um fator relevante foram as competéncias socioemocionais, que se mostram como um
desafio a educagdo contemporanea, necessarias ao desenvolvimento do aluno em um mundo

cada vez mais globalizado.



53

[...] a educagdo socioemocional refere-se ao processo de entendimento e
manejo das emogdes, com empatia e pela tomada de decisdo responsavel. Para
que isso ocorra, ¢ fundamental a promog¢ao da educagdo socioemocional nas
mais diferentes situagdes, dentro e fora da escola [...] (Brasil, 2024).

Diante do exposto, na unidade de analise “Competéncias Socioemocionais”, os SP
responderam a pergunta “Quais as competéncias socioemocionais que a MAMT trabalha?”,
para tanto tinham como opgdes de resposta as competéncias socioemocionais defendidas pela
BNCC - Base Nacional Comum Curricular para protecdo a saude mental e ao bullying. No
Quadro 14, apresenta-se a quantidade de optantes em cada competéncia socioemocional,
deixando evidente o quanto o método trezentos pode contribuir para o amadurecimento

emocional do aluno, isto por meio de competéncias socioemocionais:

Quadro 14: Quantitativo das competéncias socioemocionais

Competéncia Quantidade
Autoconsciéncia 29
Autogestao 27
Consciéncia Social 28
Habilidades de Relacionamento 29
Tomada de decisdo responsavel 27

Fonte: Autores (2024)

Durante a utilizacdo do método trezentos o aluno terd a oportunidade de desenvolver a
autoconsciéncia que engloba o conhecimento individual voltado ao crescimento; a autogestao
por meio do gerenciamento de seus impulsos; a consciéncia social, através do exercicio da
empatia; as habilidades de relacionamento ao envolver-se com os demais integrantes da
atividade e a tomada de decisdo responsavel, que evidencia as escolhas pessoais e do coletivo.
Nesta subcategoria foi possivel constatar que o método trezentos traz em sua esséncia a
aprendizagem ativa, por meio dele ¢ possivel colocar o aluno como protagonista do
conhecimento, permitindo-o aprender a como se aprende, isto ficou evidente dentro de cada

unidade de analise, acima abordadas.

4.2.2.3. Subcategoria Aprendizagem Colaborativa

Na aprendizagem colaborativa o processo de aprendizado se d4 por meio da colaboragado
e participacao ativa, neste modelo os alunos sao incentivados a realizar tarefas, atingir objetivos
ou solucionar problemas de maneira conjunta, tendo seu aprendizado construido de maneira
dependente. Esta subcategoria possui trés unidades de andlise, sendo ajudantes, ajudados e

interacdo no grupo, conforme o Quadro 15.



54

Quadro 15: Unidades de analise da subcategoria Aprendizagem Colaborativa

Categoria

Subcategoria Unidades de Analise
Aprendizagem Aj}ldantes
i Ajudados
Colaborativa u
Interacdo no grupo

Fonte: Autores (2024)

Nos relatos dos SP sobre a importancia da unidade de analise “Ajudados” fica evidente

que estes defendem a ideia de que o ato de ensinar estd intrinsecamente ligado ao ato de

aprender, muitos relatos destacam essa metodologia como benéfica:

"Muitas vezes as duvidas podiam surgir e os ajudantes também seriam
beneficiados com o grupo de estudo." (SP15_G4 E)

"Trabalhar em grupos aleatérios como o método sugere, nos traz uma ajuda
mutua, onde o ajudante também se beneficia no processo." (SP06_G1_LE)
"Os ajudantes teriam que demonstrar empatia para auxiliar os ajudados.”
(SP22_G6_H)

Todavia nesta unidade de andlise surgiu um ponto de atengdo, este destacado pelo

SP23 G5 N que disse: "Temos que tomar cuidado para que os ajudantes ndo se sintam

superiores aos ajudados e vice e versa", isto demonstra que mesmo havendo diversos beneficios

no método trezentos ele demanda preparo do professor para ser implementado, a fim de

esclarecer o papel de cada aluno durante a atividade e monitorar o andamento das tarefas.

Na unidade de analise “Ajudados” os participantes da pesquisa ressaltam a perspectiva

que aqueles que recebem ajuda tém a oportunidade de se tornarem, posteriormente, os que

oferecem ajuda, uma vez que as compreensoes € os temas abordados evoluem com o tempo;

neste sentido, a interacdo entre os alunos seria benéfica para todos os envolvidos. As

consideragoes sobre isto foram:

"Sempre que um ajudado melhorar sua nota serd uma conquista."
(SP25_G5 N)

"Trabalhar em grupos ¢ ainda ser ajudado pode trazer motivagdo para o aluno,
vejo muito isso na atividade fisica.” (SP29 _G7 P2)

"Os ajudantes colaborariam nesse momento, mas em outra oportunidade
poderiam ser ajudados". (SP01_G1_LE)

Em relacao a unidade de anélise “Integragao no Grupo”, os SP foram unanimes quanto

a contribuicao do método trezentos em fortalecer a unidade escolar, favorecendo a interagao

entre os alunos, desta forma, a oficina corroborou com uma das finalidades do método, evitar

que os estudantes se sintam isolados. Essa percepcao foi observada em:

"Proporciona uma aprendizagem por meio da colaboragdo entre pares de
metas determinadas e trabalhos em grupo, isto dentro de um tempo estipulado
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com o objetivo de eliminar o desinteresse e desanimo diante das dificuldades
inerentes no processo de aprendizagem, com a criacdo de papéis sociais na
sala de aula onde uns serdo os ajudados e outros os ajudantes." (SP07_G3 P1)
"A principal caracteristica desse método, na minha opinido, ¢ o estimulo a
cooperacao entre os alunos, estimulando o desenvolvimento de habilidades
sociais que promovem a constru¢do de uma sociedade mais justa e
harmoniosa." (SP12_G4_E)
"Como forma de criar grupos de estudos, sendo que, o ajuda mutua contribui
para o desenvolvimento cognitivo de todos.” (SP25_G5_N)
"E possivel utilizar na separacdo de grupos para atividades e assim ter um
principio de organizagdo, além de dar uma razdo aos estudantes do porqué
aquela divisdo foi feita." (SP22_G6_H)
A aprendizagem colaborativa ficou evidente durante a anélise da prototipagem, o ajudar
e ser ajudado contribuiu para a interagdo do grupo criando intimidade entre as partes, o que
favoreceu a abertura a constru¢cdo do conhecimento, onde o aluno se sente a vontade em
compartilhar suas caréncias académicas, uma vez que se encontra num ambiente seguro de

aprendizado, independente da area a ser estudada.

4.2.2.4. Subcategoria Avalia¢ao

No contexto da avalicao encontra-se o processo de verificacdo, onde o professor analisa
por meio de pardmetros pré-determinados se o procedimento de ensino e aprendizagem esta
adequado. Por intermédio da avaliagdo o professor obtém diagndstico sobre os fatores que
demandam melhoria e quais apresentam resultados satisfatorios, agdo essencial a qualidade do
ensino, desta forma, esta subcategoria foi segmentada em duas unidades de anélise, a tradicional
e o0 Momento de Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem (MAPEA), conforme o

Quadro 16.

Quadro 16: Unidades de andlise da subcategoria Aprendizagem Avaliacdo
Categoria Subcategoria Unidades de Anélise
Tradicional
MAPEA

Fonte: Autores (2024)

Na unidade de analise “Tradicional” encontram-se as avaliacdes que sdo frequentemente
associadas a testes padronizados, nos quais os alunos sdo avaliados com base em seu
desempenho em uma série de questdes de multipla escolha ou tarefas especificas, essas
avaliacdes tendem a medir a capacidade dos alunos de memorizar e reproduzir informagdes,
porém, em virtude da mudancga no perfil comportamental do aluno, em muitos casos este meio

torna-se ultrapassado. Durante a prototipagem ficou evidente que os sujeitos de pesquisa
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desconhecem meios de avaliagdo que ultrapassem os parametros tradicionais, quando
questionados sobre quais poderiam ser aplicados ao método trezentos, as sugestdes foram
inconclusivas, a exemplo do SP15 G4 E que disse "Considero que o processo de avaliagao ¢
algo muito pontual, durante o trabalho em grupo nds sentimos dificuldades em sugerir um
"modelo" de avaliagdo para essa metodologia.", o que torna o Momento de Avaliagdo do

Processo de Ensino e Aprendizagem (MAPEA) uma ferramenta substancial.

O “MAPEA”, unidade de andlise, ¢ uma nova perspectiva de avaliagdo que considera a
humanizagdo do processo, seu objetivo € tornar o procedimento avaliativo mais abrangente, isto
¢, verificar tanto as técnicas de ensino quanto as de aprendizagem, afastando-se do contexto
punitivo tipico da educagdo tradicional. Para que a avaliagdo seja empregada de maneira
correta, ela precisa estar alinhada com o método de ensino, ou seja, se o professor utiliza uma
metodologia ativa durante as aulas ¢ indispensavel que o diagnostico de ensino seja adequado
a ela, ou seja, métodos tradicionais de avaliagdo vinculados a meios ativos de ensino tendem a
ser incompativeis, gerando resultados inconclusivos ou até mesmo encobrindo a realidade do
aprendizado do aluno, por isto o MAPEA pode ser uma possibilidade para o método trezentos,

pois ¢ adequado para a sua avaliagdo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer deste estudo, nosso foco foi investigar a viabilidade do Método Trezentos
como uma metodologia ativa (MA) aplicavel por professores em diversas areas do
conhecimento na educacdo basica. Diante disso emergiu a seguinte pergunta de pesquisa: o
M¢étodo Trezentos pode ser uma metodologia ativa (MA) para ser trabalhada por professores
em diferentes areas do conhecimento na Educac¢ao Basica? Para responder essa questdo,

definiu-se alguns objetivos especificos.

Esta jornada incluiu a preparagdo de oficinas para a formacao de professores de diversas
areas do conhecimento. Nesta etapa incluiu a preparacao de oficinas que ocorreram no formato
sincrono remoto de maneira satisfatoria e produtiva, com a aplicagdo efetiva da Metodologia
Ativa Método Trezentos (MAMT) nos processos formativos. Os participantes puderam
conhecer a metodologia de forma dindmica, ajustando os conceitos de acordo com suas areas

de formacao.

Em paralelo a preparacdo das oficinas foram elaborados os formulérios de coleta de
dados que realizar a analise dessa pesquisa. Este processo ocorreu com o auxilio do Google
Forms que possibilitou aos participantes expressarem sua concordancia de participagcdo da
pesquisa por meio dos “Termos de Consentimento Livre e Esclarecido”. Os formulérios foram
aplicados no final de cada oficina de formacdo de professores. Neles coletamos os dados sobre

a percepcao que dos participantes a partir da aplicacdo da MAMT em suas areas de formagao.

Tendo os dados coletados e analisados por meio da analise textual discursiva que seguiu
seus principios de categorizagdo, subcategorizagdo e unitarizagdo que permitiu uma ampla visao

dos dados coletados.
As oficinas ocorreram no formato virtual sincrono em dois momentos.

O primeiro de sensibilizagdo para compreender e se familiarizar com o método proposto,
pois nenhum sujeito da pesquisa a conhecia, e o segundo foi aplicar a MAMT em um processo
formativo de professores de diversas dareas, seguindo as etapas pré-estabelecidas pela

metodologia. Foi um momento impar, de conhecimento e admiragao pela metodologia.
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O segundo de aplicagdo da oficina. Neste momento, os participantes da pesquisa foram
divididos em grupos previamente estabelecidos nas salas interativas do Google Meet e puderam
trabalhar todas as etapas do Método Trezentos. Com o auxilio de ferramentas utilizadas na
Metodologia Ativa Design Thinking: mapa de empatia e matriz Swot, os participantes foram
separados em ajudantes e ajudados, dentro da proposta da MAMT. A partir do momento que
entenderam o método, os participantes foram mobilizados para preparar uma situa¢ao de ensino
que fizesse o uso do método e pudesse ser utilizado em suas praticas pedagogicas. Eles
definiram metas individuais € em conjunto de trabalho, conforme propde o método. Na
sequéncia puderam aplicar a proposta, dando andamento a sistemdtica e os participantes
avaliaram a MAMT em suas areas de formacao, seguindo todos os passos meticulosamente pré-

estabelecidos para sua aplicabilidade.

A qualificagdo dos participantes da pesquisa teve como suporte os lideres de equipe
(Stakeholder) que tiveram uma preparagao prévia para exercer o seu papel e contribuir para o
éxito da oficina. Esta estratégia foi utilizada pelo fato de o cronograma de formacao ser um
periodo limitado, uma vez que ela ocorreu dentro de uma disciplina de Metodologias
Contemporaneas de Ensino ofertada aos alunos regulares, externos e ouvintes de mestrado.
Esses lideres foram separados aleatoriamente por grupos de acordo com a area de atuagdo.
Capacitagdes foram oferecidas para estes, no formato virtual sincrono, também pelo Google
Meet, para explicar e exemplificar a dinamica e a organiza¢do da oficina de formagdo a ser
realizada. Os lideres encaminharam as oficinas de forma satisfatoria e foram fundamentais no

éxito dela e da pesquisa.

A pesquisa evidenciou que o Método Trezentos enquanto uma abordagem para trabalhar
como uma Metodologia Ativa ainda ndo apresenta uma proposta para o processo avaliativo que
tenha enfoque direto ao protagonismo do aluno, portanto ¢ um aspecto que podera ser
trabalhando em pesquisas futuras, mas ndo se pode esquecer da sua viabilidade e beneficios,
pois ela promove uma aprendizagem dindmica, inclusiva e significativa para os alunos na
construgio ativa e colaborativa do saber. E possivel considerar que os objetivos delineados para
a pesquisa foram alcangados e que este estudo enriqueceu o repertério pedagogico, fornecendo
uma abordagem inovadora e eficaz para diversas areas da educacdo basica, alinhando-se com
as necessidades e demandas do século XXI, bem como a implementagdo desta metodologia
ativa, na qual enriquece o cendrio educacional com praticas inovadoras voltadas para o
desenvolvimento de alunos como protagonistas da construg¢do do saber, podendo ser replicada

e adaptada para areas além das ciéncias exatas, onde o método se originou.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO GERAL COM QUESTIONARIO DO PERFIL DOS
SUJEITOS DA PESQUISA

*

1s

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Programa de Pés-Graduagéo em Ensino de Ciéncias Humanas,
Sociais e da Natureza.
Disciplina de mestrado: Metodologias Contemporaneas de Ensino

Professor Responsavel da disciplina e orientador: Dr. Armando Paulo da Silva
Pesquisadores Responsaveis: Gizely Fernanda Zana Marques e Waldirés Estevam Hannuch

Vocé esta sendo convidado(a) para participar destes Projetos de Pesquisas sob a minha orientagao.

Leia atentamente o que se segue e caso tenha qualquer duvida, pode entrar em contato pelo meu WhatsApp ou
meu e-mail para os esclarecimentos que forem pertinentes.

Celular: (43) 99960-5993 (WhatsApp) ou e-mail: armando@utfpr.edu.br

Celular: (18) 99777-9993 (WhatsApp) ou e-mail: gizelymarques@hotmail.com

Celular: (43) 99697-3961 (WhatsApp) ou e-mail: waldires27@hotmail.com

Caso se sinta esclarecido(a) sobre as informagées que estdo neste termo e aceite participar desta pesquisa, peco
que assinale ao final da préxima segao os itens referentes ao seu consentimento livre e esclarecido.

Destaco que sua participagdo é indispensavel para esta pesquisa, mas ela é livre.
Esclarecemos que:

1. este trabalho tem por objetivo analisar as contribuigdes da Metodologia Ativa Método Trezentos e Metodologia
Ativa Storytelling na formacdo continuada de professores.

2. a sua colaboragdo nestas pesquisas consistira em responder questionarios e formularios digitais referentes a
sua participagdo em cada momentos de sensibilizagdo e em atividades praticas por meio de oficina. Esses
encontros serdo na forma virtual sincrona.

3. a sua participagao nestas pesquisas como profissional da educagio* tera o auxilio de algumas estratégias e
recursos tecnologicos de ensino e aprendizagem para otimizar as praticas pedagégicas como também as agoes
no ambito escolar.

*entende-se por profissional da educagdo: professores, supervisores, orientadores educacionais, coordenadores,
gestores de educagao, ou seja, todos os profissionais graduados que atuam na educagao.

Este primeiro questionario tem o intuito de realizar uma pesquisa qualitativa de natureza interpretativa. Os dados
coletados serdo utilizados para andlise e elaboracgdo das dissertagdes das pesquisadoras envolvidas, bem como
produto educacional, sendo garantido o anonimato de seus participantes. Este questionario levara, no maximo, 5
(cinco) minutos.

Desde ja agradecemos a sua colaboragéo e participagao.

Indica uma pergunta ohrigatéria

Email *

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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2. Caso concorde com este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assinale os seguintes itens: *

Marcar tudo o que for aplicavel.

| Declaro que estou ciente que minha participagdo nesta pesquisa é livre e que poderei retirar a qualquer
momento a minha concordancia.

Declaro que estou ciente que minha participagao é voluntéria e ndo haverd nenhum valor monetério a receber
ou a pagar.

| Declaro que estou ciente que meu nome serd mantido em sigilo, assegurando assim a minha privacidade e se
desejar terei livre acesso a todas as informacgdes que prestei por meio deste instrumento de pesquisa.

Declaro que estou ciente que os dados coletados serdo utilizados Unica e exclusivamente, para fins desta
pesquisa e os seus resultados poderdo ser publicados em Trabalho de Conclusdo de Curso (dissertagdo), anais
de eventos, periddicos, capitulos de livros e livros.

Informagdes Basicas

3. Ainstituicdo que vocé trabalha é da: *

Marcar tudo o que for aplicdvel.

| Rede Priblica
| Rede Privada

4. Neste momento, qual é a sua area de atuagdo? Entende-se por area de atuacao: professor, *
coordenador, orientador educacional, supervisor de ensino, diretor, entre outros.

Tempo de servigo na Educagéo

5. Ha quanto tempo vocé atua na educagéo?

Marcar apenas uma oval.

menos de 1 ano
1a5anos
5a 10 anos

mais de 10 anos

Formagdo Académica

6. Vocé possui curso superior?

Marcar apenas uma oval.

Sim  Avangar para a pergunta 7

Néo Avancar para a pergunta 10

Graduagéao?
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7. Indique a graduagdo que esta relacionada a sua area de atuagao?

Pdés-Graduagéo Lato sensu

8. Vocé possui alguma Especializagao (P6s-graduagao Lato sensu)?

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 9

Nao Avancar para a pergunta 10

Especializagdo

9. Qual & o nome do seu curso de especializa¢éo?

Informagdes sobre sua Pratica Pedagagica em relagédo as metodologias ativas

10. Na sua pratica pedagdgica é comum vocé utilizar metodologias ativas?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Avancar para a pergunta 11

Nao Avancar para a pergunta 15

Algumas Metodologias Ativas

11.  Dentre as metodologias ativas listadas abaixo, assinale qual (is) delas vocé ja utilizou em sua pratica *
pedagogica?

Marcar tudo o que for aplicavel.

Sala de aula Invertida
Design Thinking
Aprendizagem Baseada em Jogos
Aprendizagem Baseada em Projetos
| Gamificagéo
Storytelling
| Aprendizagem baseada em Problemas
Estudo de Casos
STEAM
Método Trezentos



12. Quais foram as facilidades que vocé teve para implementar a(s) metodologias ativas que vocé
assinalou?

13. Quais foram as dificuldades que vocé teve para implementar a(s) metodologias ativas que vocé
assinalou?

14. Diante das dificuldades apresentadas, quais foram as agdes que voceé realizou para superar ou
amenizar estes desafios?

Informagdes sobre sua Pratica Pedagdégica em relagdo aos recursos tecnolégicos

15. Na sua pratica pedagogica é comum vocé utilizar recursos tecnologicos? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avangar para a pergunta 16

Nao

Alguns Recursos Tecnoldgicos
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16. Dentre os recursos tecnoldgicos listados abaixo, assinale qual (is) deles vocé ja utilizou em sua s
pratica pedagogica?

Marcar tudo o que for aplicdvel.

| | Canva

| | Power Point
|| Jamboard
|| Wordall

|| Padlet

' | Mentimeter
: Miro

[ | Kahoot!

|| Butter

[ | Meet

17. Quais foram as facilidades que vocé teve para implementar o(s) recursos tecnolédgicos que vocé *
assinalou?

18. Quais foram as dificuldades que vocé teve para implementar o(s) recursos tecnoldgicos que vocé %
assinalou?

19. Diante das dificuldades apresentadas, quais foram as a¢des que vocé realizou para superar ou -
amenizar estes desafios?

Este contetido néo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO E QUESTIONARIO DA 1° OFICINA-SENSIBILIZACAO

*

Ts

2

3.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Ciéncias Humanas,
Sociais e da Natureza.

Titulo do Projeto de pesquisa: Metodologia Ativa Método Trezentos na formagéo continuada de professores -
aplicagdo nas diversas areas do conhecimento.

Pesquisador Responséavel: Mestranda Gizely Fernanda Zana Marques
Orientador: Professor Doutor Armando Paulo da Silva

Voceé esta sendo convidado(a) para participar deste Projeto de Pesquisa sob minha responsabilidade.

Leia atentamente o que se segue e caso tenha qualquer duvida, pode entrar em contato pelo meu WhatsApp ou
meu e-mail para os esclarecimentos que forem pertinentes.

Celular: (43) 99960-5993 (WhatsApp) ou e-mail: armando@utfpr.edu.br

Celular: (18) 99777-9993 (WhatsApp) ou e-mail: gizelymarques@hotmail.com

Caso se sinta esclarecido(a) sobre as informagdes que estdo neste termo e aceite participar desta pesquisa, pego
que assinale ao final da préoxima seg¢do os itens referentes ao seu consentimento livre e esclarecido.

1. Este trabalho tem por objetivo analisar as contribuiges da Metodologia Ativa Método Trezentos na formagéo
continuada de professores.

2. A sua colaboracdo nestas pesquisas consistira em responder questionarios e formularios digitais referentes a
sua participacdo em cada momentos de sensibilizagdo e em atividades praticas por meio de oficina. Esses
encontros serao na forma virtual sincrona.

3. A sua participagdo nesta pesquisa como profissional da educagdo* tera o auxilio de algumas estratégias e
recursos tecnoldgicos de ensino e aprendizagem para otimizar as praticas pedagdégicas como também as agGes
no dmbito escolar.

*entende-se por profissional da educagdo: professores, supervisores, orientadores educacionais, coordenadores,
gestores de educacao, ou seja, todos os profissionais graduados que atuam na educagao.

Este primeiro questionario tem o intuito de realizar uma pesquisa qualitativa de natureza interpretativa. Os dados
coletados serdo utilizados para andlise e elaboragdo da dissertagdo da pesquisadora supra citada acima, bem
como produto educacional, sendo garantido o anonimato de seus participantes. Este questionario levarg, no
maximo, 10 (dez) minutos.

Desde ja agradecemos a sua colaboragéo e participagdo10.

Indica uma neraunta obriaatéria
1dica uma pergunta obrigatoria

Email *

Nome Completo: *

CPF (XXX XXX XXX-XX): *



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

4. Caso concorde com este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assinale os seguintes itens: *
Marcar tudo o que for aplicével.

Declaro que estou ciente que minha participagao nesta pesquisa ¢é livre e que poderei retirar a qualquer
momento a minha concordancia.

Declaro que estou ciente que minha participagao é voluntdria e ndo havera nenhum valor monetério a receber
ou a pagar.

Declaro que estou ciente que meu nome sera mantido em sigilo, assegurando assim a minha privacidade e se
desejar terei livre acesso a todas as informagdes que prestei por meio deste instrumento de pesquisa.

Declaro que estou ciente que os dados coletados serdo utilizados unica e exclusivamente, para fins desta
pesquisa e os seus resultados poderdo ser publicados em Trabalho de Conclusédo de Curso (dissertagdo), anais
de eventos, periddicos, capitulos de livros e livros.

Grupos

5. Qual o seu grupo? *

Marcar apenas uma oval.

Grupo 01 - Alexandre Miano, Alexandre Neiva, Fabiane e Wanderley

' Grupo 02 - Adriana, Célia, Elizabeth e Cristiane

) Grupo 03 - Maria Luiza, Ana Roberta, Glaucia e Ana Bergossi
Grupo 04 - Livian, Luis Roberto, Tatiele, Maria Luiza, Jardel e Marcos Daniel
Grupo 05 - Eliani, Julia, Jéssica Neves, Cristina

) Grupo 06 - Gisele Calixto, Lucas Daniel, Guilherme, Natani e Claudinei

) Grupo 07 - Keli, Waldemar Striquer, Sueli, Neiryane e Thaiane

6. 1- Emrelagdo a sua compreenséo da Metodologia Ativa Método Trezentos (MAMT), vocé considera  *
que é:

Marcar apenas uma oval.

Excelente
Muito boa
) Boa
) Razoavel

Ruim
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7. Justifique sua resposta em relagdo a sua compreensédo da MAMT, contando-nos um pouco do que ¥
vocé considerou para sua autoavaliacéo.

8. 2- Na sua area de atuacgao ou de formagéo, vocé consegue visualizar que é possivel a aplicagdo da *
MAMT?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Avancar para a pergunta 9

Nao Avancar para a pergunta 10

E possivel - Segéo 3

9. Indique uma ou mais possibilidade(s) que vocé visualiza de aplicacéo deste método na sua area de ®
atuacdo ou de formacgéo.

Avancar para a pergunta 11

Néao é possivel - Segédo 3

10. Indique uma ou mais limitagdo(des) que vocé visualiza na aplicagéo deste método na sua areade  *
atuacéo ou de formacéo.

Avancar para a pergunta 11

Conteudo escolhido
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11. 3- O conteludo escolhido pelo seu grupo tem relagéo direta com a sua area de atuacgdo ou formagao? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 12

) Ndo Avancgar para a pergunta 13

Relagéo direta com a area de atuagéo (SIM) - Secéo 6

12.  Qual é arelag&o direta que vocé visualiza com a sua area de formag&o? *

Avancar para a pergunta 14

Relagdo direta com a area de atuagdo (NAO) - Secéo 6

13. Justifique porque vocé ndo visualiza nenhuma relagdo do contetido escolhido com sua area. *

Avancar para a pergunta 14
Sensibilizagdo para o MAMT

14. 4- A sensibilizacao realizada para apresentar a MAMT ajudou na realizac@o da primeira parte de sua *
oficina?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao Avangar para a pergunta 15

Resposta ndo - Sensibilizagdo da MAMT



15.
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Indique o que faltou para melhorar a sua compreenséao para aplicagdo da MAMT na primeira parte da
sua oficina? (Dé sugestdes de melhoria)

Este contetido néo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO E QUESTIONARIO DA 2* OFICINA — APLICACAO DO
PRODUTO

¥ |

1.

2.

3.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

Universidade Techoldgica Federal do Parana - Programa de Pds-Graduagao em Ensino de Ciéncias Humanas,
Sociais e da Natureza.

Titulo do Projeto de pesquisa: Metodologia Ativa Método Trezentos na formacgédo continuada de professores -
aplicagao nas diversas areas do conhecimento.

Pesquisador Responsavel: Mestranda Gizely Fernanda Zana Marques
Orientador: Professor Doutor Armando Paulo da Silva

Vocé esta sendo convidado(a) para participar deste Projeto de Pesquisa sob minha responsabilidade.

Leia atentamente o que se segue e caso tenha qualquer duvida, pode entrar em contato pelo meu WhatsApp ou
meu e-mail para os esclarecimentos que forem pertinentes.

Celular: (43) 99960-5993 (WhatsApp) ou e-mail: armando@utfpr.edu.br

Celular: (18) 99777-9993 (WhatsApp) ou e-mail: gizelymarques@hotmail.com

Caso se sinta esclarecido(a) sobre as informacdes que estdo neste termo e aceite participar desta pesquisa, peco
que assinale ao final da proxima secgao os itens referentes ao seu consentimento livre e esclarecido.

1. Este trabalho tem por objetivo analisar as contribuigoes da Metodologia Ativa Método Trezentos na formagao
continuada de professores.

2. A sua colaboragao nestas pesquisas consistird em responder questionarios e formulérios digitais referentes a
sua participagdo em cada momentos de sensibilizagdo e em atividades praticas por meio de oficina. Esses
encontros serdo na forma virtual sincrona.

3. A sua participagao nesta pesquisa como profissional da educagao* tera o auxilio de algumas estratégias e
recursos tecnolégicos de ensino e aprendizagem para otimizar as praticas pedagégicas como também as agdes
no ambito escolar.

*entende-se por profissional da educagdo: professores, supervisores, orientadores educacionais, coordenadores,
gestores de educacgdo, ou seja, todos os profissionais graduados que atuam na educagdo.

Este segundo questionario tem o intuito de realizar uma pesquisa qualitativa de natureza interpretativa. Os dados
coletados serdo utilizados para anélise e elaboragéo da dissertacio da pesquisadora supra citada acima, bem
como produto educacional, sendo garantido o anonimato de seus participantes. Este questionario levara, no
maximo, 10 (dez) minutos.

Desde ja agradecemos a sua colaboracdo e participagdo10.

ndica uma pergunta obrigatdria

Lima | rigat

Email *

Nome Completo: *

CPF (XXX XXX XXX-XX): *
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

4. Caso concorde com este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assinale os seguintes itens: *

Marcar tudo o que for aplicavel.

| Declaro que estou ciente que minha participagdo nesta pesquisa é livre e que poderei retirar a qualquer
momento a minha concordancia.

Declaro que estou ciente que minha participagdo & voluntaria e ndo havera nenhum valor monetério a receber
ou a pagar.

Declaro que estou ciente que meu nome sera mantido em sigilo, assegurando assim a minha privacidade e se
desejar terei livre acesso a todas as informagdes que prestei por meio deste instrumento de pesquisa.

Declaro que estou ciente que os dados coletados serdo utilizados Unica e exclusivamente, para fins desta
pesquisa e os seus resultados poderdo ser publicados em Trabalho de Conclus&o de Curso (dissertagdo), anais
de eventos, periédicos, capitulos de livros e livros.

GRUPOS

5. 1-Qual o seu grupo? *

Marcar apenas uma oval.

' Grupo 07 - Alexandre Miano, Alexandre Neiva, Fabiane e Wanderley

) Grupo 02 - Adriana, Célia, Elizabeth e Cristiane

) Grupo 03 - Maria Luiza, Ana Roberta, Glaucia e Ana Bergossi

) Grupo 04 - Livian, Luis Roberto, Tatiele, Maria Luiza, Jardel e Marcos Daniel
Grupo 05 - Eliani, Julia, Jéssica Neves, Cristina
Grupo 06 - Gisele Calixto, Lucas Daniel, Guilherme, Natani e Claudinei

Grupo 07 - Keli, Waldemar Striquer, Sueli, Neiryane e Thaiane

6. 2-Emrelagdo a oficina realizada qual foi sua fungdo? *

Marcar apenas uma oval.

Stakeholder
) Ajudante
) Ajudado

7. 3-Diante de sua fungao, qual seu nivel de envolvimento? *

Marcar apenas uma oval.

Excelente
) Muito boa
Boa
) Razoavel

Ruim



8. 4- Na sua area de atuacio ou de formacéo, vocé consegue visualizar que é possivel a aplicacdo
completa da MAMT?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Avancar para a pergunta 9

) N&o Avancgar para a pergunta 10

E possivel - Secdo 3

9. Indique uma ou mais possibilidade(s) que vocé visualiza de aplicagao deste método na sua area de
atuacao ou de formacao.

Avancar para a pergunta 11
N&o é possivel - Segdo 3

10. Indigue uma ou mais limitagdo(6es) que vocé visualiza na aplicagdo deste método na sua drea de
atuagao ou de formacao.

Avancar para a pergunta 11

DEFINICAO DE METAS

Metas Coletivas e Individuais

11.  5- As metas estabelecidas pelo grupo que deverdo ser cumpridas num prazo de 15 dias foram
coerentes com o processo de ensino e aprendizagem?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Avancgar para a pergunta 12

Néo Avancar para a pergunta 13

Coerentes com o processo de ensino e aprendizagem (SIM) - Sec¢éo 6

73



12. Como as metas estabelecidas por seu grupo ajudam no processo de ensino e aprendizagem? *

Avancgar para a pergunta 14
N&o s&o coerentes com o processo de ensino e aprendizagem (NAQ) - Segdo 6

13.  Justifique por que as metas estabelecidas por seu grupo ndo sao coerentes com o processo de
ensino e aprendizagem:

Avancar para a pergunta 14

IDEAGAO PARA A MAMT

14. 7- As FORCAS apresentadas pela MAMT no ambiente interno supera suas FRAQUEZAS? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim Avancar para a pergunta 15

) Néo Avancar para a pergunta 16

Avancar para a pergunta 14

As FORCAS do método que se sobrepde as FRAQUEZAS (SIM)

15. Indique as FORCAS do método que se sobrepde as FRAQUEZAS: *

Avancar para a pergunta 17

As FORGAS do método que NAO se sobrepde as FRAQUEZAS (NAO)
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16. Indigue as FRAQUEZAS do método que se sobrepoe as FORCAS: *

IDEAGAO PARA A MAMT

17. 8- As OPORTUNIDADES apresentadas pela MAMT no ambiente externo supera suas AMEACAS? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Avancar para a pergunta 19

) N&o Avancar para a pergunta 18

As OPORTUNIDADES apresentadas pela MAMT no ambiente externo NAO supera suas AMEACAS? (NAQ)

18. Indique as AMEACAS do método que se sobrepde as OPORTUNIDADES: *

Avancar para a pergunta 20

As OPORTUNIDADES apresentadas pela MAMT no ambiente externo supera suas AMEACAS? (SIM)

19. Indique as OPORTUNIDADES do método que se sobrepdem as AMEAGAS: *

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
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9- Quais as competéncias socioemocionais a MAMT trabalha? *

Marcar tudo o que for aplicavel.

autoconsciéncia: capacidade de entender as préprias emocgdes e avaliar seus pontos fortes e fracos
autogestdo: habilidade de se automotivar, controlar os impulsos, definir metas, ter planejamento e
organizagao
| | consciéncia social: envolvimento do estudante com o proximo, levando em conta empatia, respeito e
aceitagdo da diversidade

habilidades de relacionamento: manifestagdo de agdes de escuta ativa, comunicagéo clara e cooperacdo
com os colegas

tomada de decisdo responsavel: capacidade de realizar escolhas pessoais, levando em conta padrdes
éticos e morais

Opgéo 6
Opgao 7
Opcédo 8

Momento de Avaliagdo do Processo Ensino e Aprendizagem (MAPEA)

21,

10- Como podemos alinhar o momento de avaliagdo do processo ensino e aprendizagem (MAPEA)  *
com a MAMT? (Sugestdes)

Avaliagao da Oficina da MAMT

22

11- Escolha um valor entre 0 a 5 que represente o seu nivel de satisfagdo em relagdo as *
EXPECTATIVAS INICIAIS x EXPECTATIVAS FINAIS, quanto a MAMT apresentada nas oficinas
sincronas virtuais, sendo 0 (zero) para "NAQ SAFISFEITO" e 5 (cinco) para "MUITO SATISFEITO":

Marcar apenas uma oval por linha.

1 2 3 4 5

Antes de
sua
participagao
na oficina

Depois de
sua
participagao
na oficina
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23. 12- Referente aos CONCEITOS E A PRATICA da MAMT propostas na modalidade sincrona virtual, ¥
escolha um valor entre 0 e 5 que represente o seu nivel de satisfagdo em relagdo aos aspectos
apresentados abaixo, sendo 0 (zero) para "NAQ SATISFEITQ" e 5 (cinco) para "MUITO SATISFEITO":

Marcar apenas uma oval por linha.

1 2 3 4 ]

Estruturagao
da oficina

As
ferramentas
colaborativas
utilizadas
antes,
durante e
apds a
oficina

A utilizagao
da
metodologia
como
formacao
continuada
de
profissionais
da educagao
nas diversas
areas de
atuagao ou
formacdo

24. 13- Apresente sugestdes para aprimorar a implementagao da oficina da MAMT: *

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios
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APENDICE D - ARQUIVO DE ACOMPANHAMENTO DA
SENSIBILIZACAO E APLICACAO DO PRODUTO — JAMBOARD

/\\‘- ; 1
R —_ "S  PROGRAMA DE POS-GRACUAGAD EM ENSINO DE § | i
k_,- [ = CIENCIAS HUMAMAS, SOCIAIS E DA NATUREZA - I

Oficina de Metodologia Ativa Método Trezentos:
sensibilizacao e ideacao

Mestranda: Gizely Fernanda Zana Marques
QOrientador: Prof. Dr. Armando Paulo da Silva

Grupo XX

. @ ppaenutfpr o ppgen.utfpr
MULTICAMPI

CORMELIO PROCOMIO | LONDRINA

Definicao do conteudo a ser
trabalhado pelo grupo:

Trabalhar pronome
pessoais em lingua
inglesa e os
pronomes
interrogativos(
question word).




| AVALIACAO INDIVIDUAL |

JL
S

(" ETAPA 01: Faga grupos com base no patencial de colaboracio |

Passo 01: Ordene os estudantes por nota, da maior para a menor.
Passo 02: Determine a quantidade de grupos (n).
Passo 03: Associc um nimero a cada estudante, escrevendo de
| an (uma vez), e de na | (repetidas vezes).
Passo 04: Agrupe os estudantes pelos regpectivos numeros,

g L
N

ETAPA 02; Determine ajudantes ¢ ajudados

L
N

ETAPA 03: Defina metas indi_\iduais ¢ coletivas, com prazo

para casa para as reunides
¢ COIl O Zrupo
distintas para ajudantes
e ajudados
<L
N

ETAPA 04: Realize uma nova avaliagio para os ajudados
e aplique escalas para avaliagio da ajuda
JL

ETAPA 05: Reavalie ajudantes ¢ ajudados

¥ u
com base na melhora dos com base nas
ajudados ¢ no nivel de ajuda  avaliagocs realizadas

¥ exercicios.

Indicar o ajudante e os ajudados

de acordo

O ajudante:
20000
O ajudado:
XXX

Para reunides com o

Corrigir as

Para casa: Ajudante grupo:

elabora material de f:;::d;: :s

il dfcidads dos
< ajudados e tentar

grupe. Ajudado

sang-las a partir do
material de apoio
criado pelo ajudante.

realiza as listas de

Preencher a matriz de sensibilizagdo de acordo com suas impressdes scbre a aplicabilidade da
Metodologia Ativa Método Trezentos, na area de letras:

O que PENSA e SENTE? (Quais sao suas nrincinais nreocupacdes e

A preocupacéo é
falta de adeséo ao
método por falta de
acessibilidade e

O professor esta oportunidade de
fazendo o aluno se prética.
responsabilizar

O q pelos outros colegas

as de trabalho dir&G7?)

Oquel—nl A=A =rF 'Gl'aUC

racdes) E a expanséo de
vocabuldrio de
maneira dindmica a
fim de capacitar os
alunos a terem uma
comunicagéo mais
~__— efetiva
! sim,pdmi:.lm.
(E pOssive memee  plogia Ser
Depende do sua area?
interesse do Justificar)
professor

nento da metodologia)

As ad' que
i 3 na it i A
SRS | i GANHOS (quais sdo seus ¢ Uiizara
metodologia. f:‘c,o:,d.;g a el
aprendizagem

dos alunos.
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Definicao de metas para o prazo de 15 dias

Cnletivas

Praticar

didlogos que

possuem

pronomes

(question

word).

Individi1aic (Ainidante) Individuiais (Aindados)
Realizar a lista

Elaborar a lista com de exercicios
exercicios de fixagio com
com pronomes pronomes
(question word). (question

word).

Visualizando a implementacao das metas estabelecidas,
como elas podem ajudar no processo de ensino e
aprendizagem?

A meta do ajudado:
despertar o
interesse em
assumir nova
fungdo; perceber a
possibilidade de

A meta coletiva: A meta do ajudante:
contribuird na troca ravisar o contetido:
de conhecimento; feitalacara '

fortaleceréd o |
aprendizado a partir SontiancayNalerza
da inversdo de papeis 8 |magen:).<:|§ d
(ajudante/ajudado), de ISSponsapIcade. avangar no seu
Piahalia colG & para com os demais desempenho em
executada a dindmica. da sala. sala de aula.

_=AE



Preencher a matriz em relacao a MAMT

Senso de Desinteresse por
coletividade. Ajuda parte do ajudado
matua. Interna em realizar as
Fortalecimento da atividades
autoestima. (competitividade

ndo saudavel).

|
Ajuda MAMT Atrapalha

\ Fortalecimento das
relagées em sala de

! Competitividade;
aula; |:’a_C|||:"13d3 de S | Extorna Recusa da figura do
aprendizado . ajudante.
Gihguaagamy | (ambiente) )

MAPEA
Momento de Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagerr

A avaliacdo da MAMT é feito através de um novo instrumento de avaliagdo apenas para os
"ajudados", com o0 mesmo conteldo do primeiro, caso aumentem a nota, o "ajudante” tera
um acrescimo em sua nota inicial, usando-se escalas de avaliagao da ajuda.

Pensando em metodologia ativa, como poderia ser a nova avaliagao?

Atividade oral
(divisdo em grupos
e a avaliagdo serd
por meio do didlogo
com uso dos
pronomes).
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APENDICE E - PRODUTO EDUCACIONAL

AE1. INTRODUCAO

Visamos com este caderno apresentar aos profissionais da educagdo um produto
educacional que ¢é parte integrante da dissertacdo de mestrado sob o titulo: Analise da
viabilidade da aplicacio da metodologia ativa método trezentos para professores das
diferentes areas do conhecimento da educagiao basica. Com isso, esperasse contribuir para
uma formagao de professores de forma mais efetiva e apresentando novas metodologias ativas.
O produto educacional apresentado neste caderno, trata-se de uma proposta de formagao
continuada para professores sob a forma sincrono remoto por meio de uma oficina. A selegao
dos sujeitos da pesquisa precisava ser professores de diferentes areas, atuantes na educagdo

basica e que se propusessem a conhecer e incorporar a MAMT em suas praticas pedagogicas.

A partir dai, buscamos uma turma mista de alunos de mestrado (regulares, externos e
ouvintes) que estavam cursando a disciplina de Metodologia de Pesquisa Aplicada no formato
sincrono remoto em uma Universidade Publica, na regido norte do Estado do Parand, sendo
ministrada pelo orientador dessa pesquisa. As aulas ocorreram semanalmente as quartas-feiras,
no periodo noturno no segundo semestre de 2023 nas quais houve nossa presencga. O processo
de aplicagcdo do produto educacional foi estruturado e dividido em duas fases e atendeu as
premissas estabelecidas, esperando contribuir com a disseminacdo da MAMT em contexto
educacional, inspirando e mobilizando o surgimento de novas metodologias que envolvam
docentes de diferentes dreas numa educagao significativa e que traga o aluno como protagonista

de seu aprendizado.
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AE2. DESCRICAO TECNICA DO PRODUTO EDUCACIONAL

Origem do produto: Utilizagdo da Metodologia Ativa Método Trezentos para

professores das diferentes areas do conhecimento da educagao basica”.

Finalidade: Contribuir com a disseminacdo da Metodologia Ativa Método Trezentos

(MAMT) para professores das diversas areas do conhecimento.

Publico-alvoe: Professores de Educacdo Basica de qualquer area do conhecimento que
se sintam motivados em conhecer e aplicar novas Metodologias Ativas em suas préaticas

pedagdgicas.
Categoria deste produto: Oficina formativa de professores no formato virtual sincrono.

Estruturacdo do Produto: Oficina organizada em duas fases: a sensibilizagdo para a

oficina e a aplicagdo da oficina.

Avaliacdo do produto: Os participantes das oficinas e a banca de qualificacdo e de

defesa deste produto, bem como da sua dissertacao.

Disponibilidade: Irrestrita, preservando-se os direitos autorais, bem como a proibi¢ao

do uso comercial deste produto.
Divulgacio: formato digital e online
Idioma: portugués
Cidade: Cornélio Procopio - Parana
Pais: Brasil

Ano: 2024
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AE3. METODOLOGIA ATIVA METODO TREZENTOS NAS DIVERSAS
AREAS DO CONHECIMENTO.

O M¢étodo Trezentos foi proposto pelo Professor Doutor Ricardo Ramos Fragelli da
Universidade de Brasilia (UnB). A sua nomenclatura foi inspirada na saga dos "Trezentos" na
Batalha das Termopilas, na qual o exército espartano, liderado pelo rei Lednidas, apesar de ser
numericamente inferior, conseguiu enfraquecer o vasto exército persa por meio de um esfor¢o
coletivo. Os soldados atuavam como uma unidade, defendendo uns aos outros durante o
combate. Outra vertente para a nomenclatura, ¢ a turma de Calculo 1 da UnB que era composta
por 250 estudantes, sendo o proponente responsavel pela disciplina de Calculo 1, na
Universidade de Brasilia (UnB), considerada com alto indice de reprovagdo, para uma turma
composta por 250 estudantes. Durante a avaliagdo da turma, 50 alunos foram designados como
"ajudantes", mas também estavam abertos a receber ajuda quando necessario, originando assim
o conceito do "trezentos”. A aplicagcdo do método, de acordo com Fragelli (2019), comeca com
o professor direcionando sua aula de forma costumeira, podendo ser de maneira tradicional ou
aplicando as metodologias ativas, como sala de aula invertida, jogos, aprendizagem baseada em
projetos, gamificagdes, entre tantas existentes. O processo se inicia apOs a primeira avaliagao,

pois ¢ ela que dard inicio ao método.

Na primeira etapa, uma lista dos alunos ¢ elaborada e ordenada da maior para a menor
nota obtida. Com base nessa lista, os grupos sao formados, geralmente compostos por cinco ou
seis estudantes, privilegiando-se grupos menores, desde que haja sempre membros para atuar
como ajudantes e ajudados. Para determinar o niimero de grupos a serem formados, a lista ¢
numerada até corresponder a quantidade desejada de grupos. O Quadro 1, apresenta a
sistematica do método para a classificagao dos alunos apds a primeira avaliagdo, destacando

que os sujeitos e os resultados sdo aleatorios, simplesmente para exemplificar a agdo:

A partir desse ponto, os nimeros sdo dispostos em ordem decrescente, seguindo a
quantidade de grupos estabelecida. Apds a primeira contagem, essa sequéncia ¢ repetida, agora
em ordem crescente, alternando até que todos os alunos estejam agrupados. Assim que formar
da lista, os alunos com numeracdo idéntica sdo agrupados, enfatizando que os grupos serao
compostos por estudantes de desempenho académico variado, abrangendo tanto os de alto

quanto os de baixo rendimento.



86

Quadro 17: Formacio dos grupos

SUJEITOS RESULTADOS | GRUPO
Aluno 1 9.5 1
Aluno 2 9.0 2
Aluno 3 8,5 3
Aluno 4 8,0 3
Aluno 5 7,5 2
Aluno 6 7,0 1
Aluno 7 6,0 1
Aluno 8 4,0 2
Aluno 9 3,5 3
Aluno 10 3,0 3
Aluno 11 1,5 2
Aluno 12 1,0 1
Aluno 13 0,5 1

Fonte: Adaptado de Fragelli (2019, p.28)

Na etapa 2, conforme proposto por Fragelli (2019), os alunos com notas iguais ou
superiores a um limiar especifico serdo designados como ajudantes, ressaltando que esse limiar
varia de acordo com as especificidades de cada curso. Os demais alunos serdo considerados
como os ajudados, conforme preconizado pelo método, dando inicio a ajuda mutua entre eles.
Somente estes ultimos terdo a oportunidade de realizar uma nova avaliagdo apos alcangarem
determinadas metas estabelecidas, sendo este aspecto destacado pelo autor como um dos pontos
mais relevantes do método. No quadro 2, pode-se observar a divisdo dos grupos de acordo com

os resultados obtidos pelos alunos e a defini¢do dos ajudantes e ajudados.

Quadro 18: Determinagdo de Ajudantes ¢ Ajudados

SUJEITOS RESULTADOS GRUPO FUNCAO
Aluno 1 9,5 1 Ajudante (lider)
Aluno 6 7,0 1 Ajudante
Aluno 7 6,0 1 Ajudado
Aluno 12 1,0 1 Ajudado
Aluno 13 0,5 1 Ajudado
Aluno 2 9,0 2 Ajudante (lider)
Aluno 5 7,5 2 Ajudante
Aluno 8 4,0 2 Ajudado
Aluno 11 1,5 2 Ajudado
Aluno 3 8,5 3 Ajudante (lider)
Aluno 4 8,0 3 Ajudante
Aluno 9 3,5 3 Ajudado
Aluno 10 3,0 3 Ajudado

Fonte: Adaptado de Fragelli (2019, p. 28)

Na etapa 3, as metas devem ser definidas juntamente com prazos para o seu
cumprimento, geralmente situados entre 7 e 15 dias, dependendo da dindmica do professor.
Essas metas dependem das particularidades de cada curso e da disponibilidade dos alunos,

enfatizando sempre o trabalho extraclasse em um ambiente colaborativo.
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Na etapa 4, um novo momento de avalia¢do € sugerido apos o prazo estabelecido pelas
metas. Segundo Fragelli (2019, p.11): “Apesar de ser sobre o mesmo conteudo e com nivel
similar de complexibilidade e exigéncia, deve ser uma avaliagao distinta da primeira e somente
aplicada aos ajudados”. Sendo o novo momento de avaliagdo do conteudo apenas para os
ajudados e os ajudantes devem ser transferidos para outro ambiente e realizar uma outra
avaliagdo, sugerida pelo autor, em uma escala Likerd, com 5 pontos, variando de “ajudei nada”,

até “ajudei muito”, conforme o Quadro 3:

Quadro 19: Questionario de autoavaliacdo da ajuda (ajudantes)

Quanto vocé ajudou seus colegas no estudo dos conceitos da disciplina? Utilizando a escala de
1(ajudei nada), 2(ajudei pouco), 3 (ajudei razoavelmente), 4 (ajudei bastante) e 5 (ajudei muito)
Sujeito: Matricula: Grupo:

1 [ 2 | 3 | 4 | 5

Fonte: Adaptado de Fragelli (2019, p. 12)

Outro questionario é proposto para os ajudados depois da realizagdo do novo momento
de avaliagdo de aprendizagem, utilizando, também, a escala Likerd, conforme Quadro 4,
modelo sugerido por Fragelli. O autor coloca que esses questionarios podem seguir a estrutura
adaptada pelo professor, podendo ser fisico ou online, mas destaca que esse momento ¢
importante para verificar a aplicabilidade do método. Segundo Fragelli (2019, p. 12): “[...] é
um excelente momento para dialogar com os educandos e verificar a percepgao deles sobre os
encontros dos grupos, de maneira que se possa melhorar metas, prazos e demais estratégias

utilizadas”.

Na etapa 5, acontece a parte mais dindmica do método, o professor ird avaliar os alunos
com o novo momento de avaliagdo de aprendizagem e com os questiondrios aplicados aos
ajudantes e ajudados. De acordo com a evolucao crescente dos ajudados, o professor aumentard
o resultado dos ajudantes, também levando em consideracdo a avaliagdo dos questiondrios. O
resultado dos ajudados poderd ser composta pela média aritmética dos dois momentos de
avaliagcdes de aprendizagem aplicada aos alunos, ou apenas a maior, sempre a critério do

professor.

Quadro 20: Questionario de autoavaliacdao da ajuda (ajudados)
Quanto o ajudante te ajudou nos estudos para apropriar os conceitos da disciplina. Utilizando a escala
de 1(ajudou nada), 2(ajudou pouco), 3 (ajudou razoavelmente), 4 (ajudou bastante) e 5 (ajudou muito)
Sujeito: Matricula: Grupo:

1 | 2 | 3 | 4 | 5
Fonte: Adaptado de Fragelli (2019, p. 12)
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Os ajudantes terdo um acréscimo em seus resultados de acordo com a ajuda oferecida
aos ajudados. O autor reforca a ideia de que esse momento ¢ peculiar do professor, ele deve

avaliar conforme suas premissas. Na figura 1, segue o esbogo das etapas do método:

Figura 4: Esboco das etapas do método

-~ .

AVALIACAO INDIVIDUAL

A y

ETAPA 01: Faga grupos com base no potencial de colaboragio A

Passo 01: Ordene os estudantes por nota, da maior para a menor.
Passo 02: Determine a quantidade de grupos (n).
Passo 03: Associe um nimero a cada estudante, escrevendo de
1 an(umavez), edena | (repetidas vezes).
Passo 04: Agrupe os estudantes pelos respectivos nimeros.

=

| ETAPA 02: Determine ajudantes e ajudados
' J L

ETAPA 03: Defina metas individuais e coletivas, com prazo
74 N
para casa para as reunides
4 COm o grupo
distintas para ajudantes
e ajudados

ETAPA 04: Realize uma nova avaliagio para os ajudados
e aplique escalas para avaliacio da ajuda

ETAPA 05: Reavalie ajudantes e ajudados

L k|
com base na melhora dos coin base nas
ajudados e no nivel de ajuda  avaliacdes realizadas

Fonte: Fragelli (2019, p. 15)

Com esse ciclo fechado, a cada momento de avaliagdo de aprendizagem, novos grupos
serdo formados e novas metas formuladas, dificultando que o mesmo grupo volte a ser formado,
e os ajudantes poderdo ser ajudados e vice-versa a cada aplicagdo. Veja esse parametro, de

acordo com Fragelli (2019, p. 14):

Essa interacdo com mais educandos e a formacao dos grupos por meio do
potencial de colaboracdo, e ndo por afinidade, como em geral acontece,
possibilita que a turma se misture, que haja mais compreensao sobre o outro,
que se reduza a sensacdo de isolamento e que se estenda a aprendizagem para
além do contetido.

O autor expressa suas expectativas em relagao ao método e destaca a sua fundamentagao

na aprendizagem ativa e colaborativa, enfatizando a inexisténcia de alunos isolados em sala de
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aula. Além disso, espera-se uma melhoria substancial no processo de aprendizagem dos alunos

como resultado da implementagao deste método.

Apos um estudo aprofundado sobre a metodologia apresentada, propomos a
implementa¢ao do Método Trezentos, uma metodologia pedagdgica comprovada que tem sido
eficaz no ensino superior de disciplinas de exatas em metodologia ativa para ser aplicada em
diferentes areas do conhecimento da educacdo basica. Essa metodologia se baseia em
estratégias de ensino ativo que incentivam a participagdo dos alunos e promovem uma
compreensdo mais profunda dos conceitos, isso permitira que professores de todas as
disciplinas incorporem praticas pedagogicas inovadoras em suas salas de aula, tornando a

aprendizagem mais envolvente e significativa para todos os alunos.

Portanto, ao adotar a Metodologia Ativa Método Trezentos (MAMT) e capacitar os
professores, acreditamos que podemos enfrentar os desafios atuais no ensino das disciplinas das
diferentes areas, promovendo uma educacdo mais dindmica, inclusiva e relevante para os alunos

do século XXI.

AE4. OFICINA DE FORMACAO DE PROFESSORES PARA
TRABALHAREM COM A METODOLOGIA ATIVA METODO
TREZENTOS (MAMT) NAS DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO

A prética de profissionais da educacdo oferece uma gama de desafios enriquecidos por
experiéncias diversas. Desta forma, entre as vivéncias rotineiras, destacam-se aquelas que
demandam um constante processo de aprimoramento. Desta forma, temos que buscar
atualizagdes por meio de cursos de curta e longa duragdo. Dentro dessa tltima categoria,
destacam-se os programas de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Senso oferecidos pelas
institui¢cdes de ensino superior. O Mestrado Profissional, inseridos nos programas de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu, concentra-se em solucionar demandas especificas do publico-alvo,
alinhando teoria e pratica. Sua conclusdo requer a defesa de trabalhos como dissertagdes e a

elaboracdo de produtos ou processos educacionais.
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Em relacdo a estes ultimos, ha uma vasta possibilidade, todas destinadas a contribuir
com os desafios educacionais, facilitando o processo de ensino-aprendizagem e a pratica
pedagogica. "E imprescindivel compreender a complexidade da profissdo em todas as suas
dimensdes: tedricas, experienciais, culturais, politicas, ideologicas e simbolicas." (LOMBA;
FARIA FILHO, 2022, p. 1). A importancia de compreender de maneira profunda e abrangente
a profissdo em que se atua ¢ ressaltada nesta citacdo. O emprego de oficinas como meio de
producao de conhecimento e aprimoramento pratico ¢ uma sistematica que merece maior
destaque na area de educagao. Estas oficinas t€ém o poder de aprimorar os processos educativos,
partindo de uma base concreta e transferindo o conhecimento produzido para a realidade dos
professores, com o objetivo de promover transformagdes no processo de ensino e

aprendizagem.

O desenvolvimento de produtos educacionais, como oficinas pedagodgicas estd em
conformidade com diretrizes estabelecidas por o6rgdos como a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), desde 2013, e foi recentemente
reorganizado no Relatorio do Grupo de Trabalho Producdo Tecnoldgica (BRASIL, 2019).
Nesse contexto, propomos a oficina intitulada " OFICINA DE FORMACAO DE
PROFESSORES PARA UTILIZAREM A METODOLOGIA ATIVA METODO
TREZENTOS (MAMT) NAS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO". Mais do que
contribuir para a construcao de novos conhecimentos, essa oficina, proposta de forma sincrona
remota, ¢ uma estratégia metodologica para expandir o conhecimento da Metodologia Ativa
Me¢étodo Trezentos entre os professores, promovendo um enriquecimento por meio de agdes
pedagdgicas ativas inovadoras e colaborativas. Essas acdes visam incentivar os professores a

utilizarem a MAMT em suas praticas.

Nesse sentido, apresentamos um Produto Educacional (PE) que possibilita a constru¢ao
colaborativa de ideias e praticas frente aos desafios educacionais. A MAMT se apresenta como
uma estratégia eficaz no processo de ensino e aprendizagem, que leva os alunos a vivenciarem
solucdes inovadoras para os desafios educacionais por meio da construcao ativa e colaborativa
de ideias. Portanto, ¢ essencial compreender os conceitos fundamentais da MAMT e sua

aplicabilidade em todas as 4reas do conhecimento da educagdo basica.
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AE5. PLANEJAMENTO DA OFICINA DE FORMACAO DOCENTE EM
METODOLOGIA ATIVA METODO TREZENTOS NAS DIVERSAS
AREAS DO CONHECIMENTO

O planejamento para a realizagdo da Oficina de MAMT ocorreu durante as aulas da
turma de mestrado que estavam cursando a disciplina “Metodologias Contemporaneas da
Ensino” do programa de Pos-graduacdo em Ensino de Ciéncias Humanas, Sociais e da Natureza
de uma Universidade Publica do Parana ministrada pelo orientador dessa pesquisa no formato
virtual sincrono. As aulas ocorreram semanalmente as quartas-feiras, no periodo noturno no
segundo semestre de 2023. No Quadro 1 estdo os elementos que subsidiaram o planejamento

da aplicagao deste produto, bem como a sua descrigao:

Quadro 21: Elementos que subsidiaram o planejamento da oficina e sua descricdo:

ELEMENTOS DESCRICAO
Referéncia FRAGELLI, Ricardo Ramos. Método Trezentos: Aprendizagem ativa
Bibliografica colaborativa, para além do contetido. Porto Alegre: Penso, 2019.
Tema Oficina de formacdo de professores para utilizar a Metodologia Ativa
Método Trezentos (MAMT) nas diversas areas do conhecimento.
Desatfio Trabalhar a MAMT nas diversas areas do conhecimento.

Problema de Pesquisa

O Método Trezentos (MT) pode ser uma Metodologia Ativa (MA) para
ser utilizada por professores em diferentes areas do conhecimento na
Educagao Basica?

Objetivo do Produto

Contribuir com a disseminagdo da Metodologia Ativa Método Trezentos
(MAMT) para professores das diversas areas do conhecimento

Publico-alvo

Professores das diversas areas do conhecimento da Educagdo Basica

Numero de

Participantes 29 participantes
Amb.lentiz utilizado para Google Meet
aplicag@o do produto
Carga horaria prevista | 12 horas

Materiais de apoio para
as oficinas

- Slides de apresentacdo dos conceitos do Método Trezentos;
- Quiz nas areas de formacao dos grupos; e

- Acompanhamento do arquivo do Jamboard com as fases da
metodologia.

Recursos Humanos

Alunos da disciplina de “Metodologias Contemporineas de Ensino”

Recursos
Tecnoldgicos

PowerPoint, Kahoot!, Jamboard, Google Meet e Google Forms.

Fonte: Autores (2024)

Os elementos orientadores foram meticulosamente estruturados, desempenhando um

papel crucial na implementacao e validacdo do produto educacional. Quando definidos,
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formulados e previamente empregados de maneira adequada, esses elementos se tornam a base

para o éxito da proposta.

AE6. APLICACAO DA OFICINA DE MAMT PARA PROFESSORES DAS
DIVERSAS AREAS DE EDUCACAO BASICA

E fundamental que um professor avalie suas praticas pedagogicas, se insiram no mundo
tecnologico, facilite o processo de ensino aprendizagem. O mundo estd em constante evolugao
e o século XXI exige profissionais versateis. Diante disto, propomos trabalhar a oficina da
MAMT no formato virtual sincrono, analisando sua aplicabilidade para professores das diversas
areas do conhecimento. Nosso desafio nessa pesquisa ¢ responder a seguinte pergunta: a
utilizagdo da Metodologia Ativa Método Trezentos é possivel para professores de diversas areas
de conhecimento da educacao basica? Para esclarecer essa inquietagdo, a oficina de formagao

de professores foi dividida em duas etapas:
- 1* ETAPA: Sensibilizagdo para a oficina, sendo descritos por 8 passos,

- 2* ETAPA: Aplicacdo da Oficina, trazendo mais 4 passos, sendo apontados a seguir:

Sensibiliza¢do para oficina

1.Apresentacio do Método Trezentos

A formagdo proposta, sendo na forma virtual sincrona, necessita que seja gerado um
link antecipadamente para acesso ao Ambiente Virtual. No caso, sugere o Google Meet. Todos
os participantes da pesquisa devem ser acolhidos neste Ambiente Virtual. A oficina deve
comegar com a apresentacao do Método Trezentos, proposto por Fragelli (2019), para todos os

participantes, onde possam conhecer a metodologia com todas as suas fases meticulosamente
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comentadas. Recomenda-se que os participantes facam a leitura da obra®, pois isso traria uma
interpretagdo mais clara e enriquecedora. Além disso, apresentar um arquivo confeccionado
com a utilizagdo de um recurso de apresentacdo, no caso, propde-se o PowerPoint, para
compartilhar com os demais participantes. Também pode utilizar algum video disponibilizado

pelo proprio proponente que explique a metodologia abordada.

2. Orientacoes das etapas da MAMT por meio do aplicativo Jamboard

Dando continuidade a oficina, recomenda-se a utilizagao de uma ferramenta apropriada
para o compartilhamento de ideias e informagdes, na qual seja possivel manter a estruturacao
do Método Trezentos. Dentre as opgdes observadas, o Jamboard se destaca na utilizagdo, pois
¢ uma ferramenta tradicional e de facil manuseio do Google que utiliza post-its digitais. Ela
permite que os usuarios criem, compartilhem e colaborem em tempo real em quadros virtuais
interativos. A utilizagdo desse instrumento podera direcionar os passos da oficina de formagao
de professores em relacio a MAMT, para que possam manter um registro de suas
consideragdes, impressdes e angustias na utilizacdo da metodologia em suas praticas

pedagdbgicas.

3. Selecio de lideres de equipe

Levando em consideragdo que nenhum professor que estd participando desse processo
formativo conhece o Método Trezentos, ¢ importante selecionar, dentre os participantes, uma
equipe que tenha familiaridade com recursos tecnoldgicos para realizar uma formagao prévia
sobre o método, a fim de atuar como lideres de equipe. Tendo em vista que esses recursos serao
fundamentais na realizag¢ao das oficinas, entre os recursos recomendados estdo o Jamboard e o
Kahoot!. O lider da equipe (stakeholders) na primeira atividade deve utilizar o aplicativo
Jamboard, que devera estar com as orientagdes das etapas do Método Trezentos para serem

previamente seguidas pelos demais membros do grupo.

> FRAGELLI, Ricardo Ramos. Método Trezentos: aprendizagem ativa e colaborativa, para alem
do conteudo. Penso, Porto alegre, 2019, 100 p.
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4. Elaboracao de Quiz pelos lideres de equipe

Para poder simular um ambiente escolar, com dificuldades e defasagem de
aprendizagem, pode-se utilizar um recurso tecnoldgico que permita uma avaliagdo inicial dos
participantes da pesquisa. Dentre varias plataformas digitais oferecidas, sugere-se a utilizacao
do Kahoot!, por se tratar de uma plataforma utilizada principalmente para criar quizzes. E
frequentemente utilizada em contextos educacionais para envolver os alunos, ensinando de
forma prazerosa e ladica. Seus usuarios podem formular perguntas de multipla escolha,
verdadeiro ou falso, entre outros tipos, que sao respondidas pelos participantes em tempo real
por meio de dispositivos moveis. Recomenda que o quiz seja confeccionado pelo lider de

equipe, dentro do conteudo escolhido pelo grupo junto a area deformagao dos participantes.

5. Aplicacido do Quiz em cada um dos grupos pelos lideres de equipe

Como sugerido anteriormente, os lideres de equipe serdo responsaveis pela elaboragdo
do quiz que sera aplicado ao grupo. Apo6s sua confecgdo, sugere-se que seja aplicado pelo seu
proponente, visto que ele ndo participard do processo de criacdo dos grupos como ajudante e

ajudado, pois ja podera ocupar o papel de ajudante (lider) do grupo ao qual pertence.

6. Selecio dos ajudantes e ajudados, conforme os critérios do Método Trezentos

Recomenda que os grupos sejam subdivididos entre ajudantes e ajudados com base nos
resultados da avaliagdo inicial, que podem ser formais ou informais, de acordo com seus
respectivos desempenhos. Sugere-se a estratégia proposta por Fragelli (2019), onde os grupos
sao formados por alunos de diferentes estdgios de aprendizagem, pois essa defasagem sera

trabalhada com a metodologia.

7. Mapa de empatia para a Sensibilizacao dos participantes da Oficina

Para se obter uma reflexdo a aplicabilidade da MAMT em suas praticas pedagdgicas,
sugere-se o uso de uma ferramenta colaborativa que permita uma leitura real das percepgoes e

anseios dos participantes da pesquisa ao conhecerem a sistematica da metodologia abordada.
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Dentre algumas ferramentas estudadas, o Mapa de Empatia oferece esse recurso, sendo
comumente empregado em ambientes de ensino. Recomenda-se o Mapa de Empatia, conforme

mostrado na Figura 2.

Figura 5: Mapa de empatia utilizado na oficina

Preencher a matriz de sensibilizagdo de acordo com suas impressées sobre a aplicabilidade da
Metodologia Ativa Método Trezentos, na area de letras:

0 que PENSA e SENTE? (Quais sdo suas principais preocupacgdes e
aspiragoes)

0 que ESCUTA? 0 que VE?
(O que os colegas de trabalho dirdo? (E possivel a métodologia ser
aplicada na sua area?
Justificar)
0 que FALA e FAZ? (Grau de comprometimento da metodologia)
DOR (quais sé&o seus medos?) GANHOS (quais sdo seus desejos?)

Fonte: Disponivel em: https://www.paytour.com.br/blog/mapa-da-empatia/

8. Definicdo de metas individuais, coletivas e prazos para o desenvolvimento do

trabalho dos ajudantes com os ajudados

Para dar seguimento a sistematica da metodologia, propomos que os grupos estabelecam
metas que podem ser definidas de forma coletiva e individual, com prazos de 1 ou 2 semanas,
dependendo das atividades propostas pelos grupos. Conforme orientado por Fragelli (2019), os
prazos nao devem ser muito extensos, para que os professores possam acompanhar as atividades
e intervir quando necessario. As metas devem ser estabelecidas tanto de forma coletiva quanto
individual, lembrando que as metas individuais devem ser direcionadas aos ajudantes e aos

ajudados.
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Aplicac¢io da oficina

1. Questao norteadora para aplicacio do método na area

E importante que os participantes definam uma questio norteadora para a aplica¢do do

método na area de formacao.

Nesta etapa recomenda que os participantes da pesquisa fagam uma andlise das
possibilidades e limitagdes que a MAMT traz para a sua area de formagao, lembrando que o
momento de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem sempre serd o norteador das

acoes.

2. As equipes se reinem para preparar uma situacao de ensino de area

A partir do momento em que os grupos estdo organizados e os ajudantes e ajudados
estao definidos durante a formacao dos professores, segue-se com a preparacao de uma situagao
real de ensino em sua area, respeitando todas as etapas do Método Trezentos, sem perder o

referencial de ser uma Metodologia Ativa.

3. Analise de viabilidade da MAMT — Matriz FOFA (SWOT)

ApOs a aplicagdo da sistematica da MAMT dentro da area de cada grupo, recomenda-se
uma avaliagdo para se conhecer a viabilidade ou ndo do método. Dentre varias ferramentas que
podem ser empregadas, orientamos a utilizacdo da Matriz FOFA (SWOT), este instrumento
permite identificar seus pontos fortes que poderdo ser aumentados, minimizar seus pontos
fracos, aproveitando as oportunidades e mitigando as ameacas. Orienta-se que esse momento

seja de introspecgdo entre os grupos. A figura 3 traz um modelo da matriz.
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Figura 6: Matriz FOFA utilizada na oficina

Preencher a matriz em relacao a MAMT

FORCA Interna FRAQUEZA
Ajuda __ MAMT l' Atrapalha

Externa AMEACAS

(ambiente)

Fonte: Adaptada pelos autores

4. Momento de Avaliacido do Processo de Ensino e Aprendizagem (MAPEA)

Para finalizar esta formagdo, ndo podemos nos eximir do momento de avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem, pois ele € o que direciona as agdes de todo professor. Nesta
etapa, sugerimos uma reflexdo dos participantes, pois por muito tempo este processo foi
utilizado por alguns ditos professores como instrumento de tensdo e pressdo para nossas
criancas, adolescentes, jovens e adultos. O interesse ¢ que este momento seja de crescimento
tanto para o professor como para os seus alunos. Refletir para crescer juntos. A MAPEA nao
visa quantificar, mas valorizar o crescimento de ambos, professor e aluno. Assim, a MAMT
associada ao MAPEA ¢ uma esperanca de construir o conhecimento com leveza, confianga e
formar cidaddaos que sejam sempre vencedores em seus sonhos. Que a nossa institui¢do de
ensino esteja presente para contribuir com a reducao das desigualdades sociais e possa incluir

todos nds, pois todos somos deficientes, sendo alguns mais, outros menos evidentes.
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AE7. CONSIDERACOES FINAIS

Apresentamos nesse caderno um produto com a inten¢do de propor estratégias ativas de
ensino e possiveis mudangas nas praxis educacionais com a MAMT na formagao continuada

de professores nas diferentes areas do conhecimento no formato virtual sincrono.

E importante salientar que a aplicagdo deste produto, tendo como referencial este
caderno, que busca detalhar todas as etapas que sao fundamentais para a sua execugao, pode ser
adaptavel as necessidades de cada profissional, pois sugerimos estratégias que julgamos

convenientes, porém a MAMT se mostra flexivel com os recursos utilizados.

A MAMT nos apresenta a uma pratica ativa e colaborativa podendo ser aplicado por
professores em diversas as dreas do conhecimento, ndo se restringindo a area de exatas, na qual
o método foi proposto originalmente, sendo por nés tradada como metodologia ativa, nao se

restringindo apenas o Método Trezentos como uma abordagem.

Nessa perspectiva, ao propor a MAMT e capacitar os professores, entende-se que os
desafios atuais de ensino das diferentes areas possam ser enfrentados, promovendo uma

educacdo mais dindmica, inclusiva e relevantemente significativa para os alunos do século XXI.

A formagdo de professores na forma virtual sincrona ¢ uma realidade para o novo
presencial que pode contribuir na formagao de exceléncia dos nossos professores. Esta realidade
foi descrita por meu orientador em um contexto similar, mas que envolvia a Educacdo a

Distancia (EaD):

"Nao da para continuarmos acreditando que a educagdo a distancia ndo é uma
realidade, [...]. Um professor podera ministrar sua aula para dezenas de salas
em lugares diferentes, podendo seus alunos estarem isolados ou em grupo,
mas que sua projecdo holografica permitira que haja a interagdo e troca de
experiéncias e que isso sO sera possivel acontecer, independente da distancia,
entre seres humanos. Que venham os avangos tecnoldgicos para a sua
aplicagdo na educacdo continue contribuindo para que o conhecimento da
humanidade seja perpetuado e os homens com humildade e sabedoria possam
utiliza-los para a sobrevivéncia de nossa espécie" (SILVA, 2017, p. 204).

Convidamos aqueles que se interessarem por este produto para aplica-lo em situacdo de
ensino e aprendizagem de sua sala de aula e caso tenha alguma duvida, colocamo-nos a

disposic¢do para auxilid-los. Que venham novas formas de ensino e aprendizagem aproveitando
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0 que os mestres do passado fizeram e que deram resultados expressivos no seu tempo, para
que a sala de aula seja um local de constru¢d@o do conhecimento, tendo a participagdo conjunta

do professor e dos alunos.
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