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RESUMO

Esta dissertacao teve por objetivo analisar as vivéncias e subjetividades do trabalho
docente do ensino superior durante o cenario pandémico e enquanto objetivos
especificos avaliar impactos da pandemia de Covid-19 no trabalho de professores,
investigar como o docente esta desenvolvendo seu trabalho em modo remoto,
verificar as praticas didaticas e recursos tecnolégicos digitais utilizados pelos (as)
docentes. Como metodologia de abordagem qualitativa realizou-se cinco entrevistas
semiestruturadas com professores (as) do Ensino Superior do Brasil, de ambos os
sexos, de modo remoto. As entrevistas foram gravadas e posteriormente
submetidas a analise de conteudo. O referencial tedrico que orienta esta pesquisa é
do campo Ciéncia Tecnologia e Sociedade (CTS) na integragdo com contribui¢coes
da Psicologia Historico Cultural. A importancia de analisar as vivéncias subjetivas do
docente durante a pandemia de Covid-19 é para conhecer os efeitos das vivéncias
no trabalho do professor (a) do ensino superior. Se problematizou o trabalho do
ensino superior durante o cenario de pandemia através da perspectiva dos docentes
e das vivéncias subjetividades dos mesmos. Como resultados, apareceram a
questao da intensificagao, sobrecarga de trabalho foi algo que emergiu nas falas dos
docentes universitarios e que respondem aos objetivos especificos, os impactos da
pandemia de Covid-19 que afetaram o trabalho dos docentes e o item e como o
docente desenvolveu o0 seu trabalho em modo remoto a partir da
pandemia.Concluimos que as condicdes de trabalho das universidades, dada a
virtualidade da educacdo no contexto da pandemia da Covid-19 sofreram
mudangas, como adaptar rapidamente ao formato de novas tecnologias e encontrar
maneiras assertivas para engajar os alunos (as) nas aulas virtuais. Adaptar-se em
um curto periodo de tempo, sobretudo quanto ao manuseio das novas plataformas
virtuais € em como entender e manter os alunos focados nos estudos. Como
consequéncia dessa mudanga se intensificou o uso de tecnologias em ambientes de
ensino. O senso de urgéncia que tomou o campo educacional durante a pandemia
se traduziu no imperativo do ‘ensino remoto’ (emergencial), provocando mudangas
importantes no trabalho docente e nas expectativas de futuro para a educacdo. Os
docentes tiveram que encontrar maneiras de envolver os alunos virtualmente,
mantendo o interesse e a participagao ativa. Os professores sentiram estar
trabalhando mais do que o normal, ao mesmo tempo em que precisaram aprender
toda uma gama de recursos novos, ja que parte significativa ndo usava
tradicionalmente tais recursos. A formacao do docente deve constituir um processo
no qual ele desvele ou apresente suas questdes relativas ao processo educacional,
as suas necessidades, caréncias e deficiéncias, as suas duvidas no processo
ensino-aprendizagem que permite refletir sobre sua prépria aprendizagem, sobre a
prépria agao e reestruturar a pratica pedagogica.

Palavras-chave: vivéncias; subjetividade; trabalho docente universitario; pandemia.



ABSTRACT

This dissertation aimed to analyze the experiences and subijectivities of teaching
work in higher education during the pandemic scenario and, as specific objectives,
evaluate the impacts of the Covid-19 pandemic on the work of teachers, investigate
how teachers are carrying out their work remotely, verify teaching practices and
digital technological resources used by teachers. As a qualitative approach
methodology, five semi-structured interviews were carried out remotely with higher
education teachers in Brazil, of both sexes. The interviews were recorded and later
subjected to content analysis. The theoretical framework that guides this research is
from the field of Science, Technology and Society (CTS) in integration with
contributions from Historical-Cultural Psychology. The importance of analyzing the
subjective experiences of teachers during the Covid-19 pandemic is to understand
the effects of the experiences on the work of higher education teachers. The work of
higher education during the pandemic scenario was problematized through the
perspective of teachers and their subjective experiences. We conclude that the
working conditions of universities, given the virtuality of education in the context of
the Covid-19 pandemic, have undergone changes, such as quickly adapting to the
format of new technologies and finding assertive ways to engage students in virtual
classes. Adapt in a short period of time, especially in terms of handling new virtual
platforms and how to understand and keep students focused on their studies. As a
consequence of this change, the use of technologies in teaching environments has
intensified. The sense of urgency that gripped the educational field during the
pandemic translated into the imperative of ‘remote teaching’ (emergency), causing
important changes in teaching work and future expectations for education. Faculty
had to find ways to engage students virtually while maintaining interest and active
participation. Professors felt that they were working harder than normal, at the same
time that they needed to learn a whole range of new resources, as a significant
number did not traditionally use such resources. Teacher training must constitute a
process in which they reveal or present their questions related to the educational
process, their needs, shortcomings and deficiencies, their doubts in the
teaching-learning process that allow them to reflect on their own learning, on their
own action and restructure pedagogical practice.

Keywords: experiences; subjectivities; university professor job; pandemic.
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1 INTRODUGCAO

O tema das vivéncias e subjetividades do trabalho do docente se integra na
linha de pesquisa tecnologia e trabalho na qual reflete-se sobre a centralidade do
trabalho na constituicdo da sociedade humana, ou seja, entende-se o trabalho na
sua dimensao ontologica a partir da qual o homem, ndo somente altera, cria e
modifica seu entorno mediante o seu labor, portanto institui-se enquanto ser
humano, no e pelo trabalho.

A escolha por esse tema surge nos anos de Iniciacéo cientifica desenvolvidos
junto de minha orientadora que me permitiram conhecer um pouco desse assunto e
a vontade em explorar mais sobre essa tematica no campo Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (CTS). Logo, as contribui¢des da pesquisa podem auxiliar a demonstrar a
importancia do trabalho dos (as) docentes universitarios e ao mesmo tempo os
efeitos da pandemia na sobrecarga de atividades a que foram submetidos, bem
como analisar as vivéncias e subjetividades no contexto da pandemia.

Sou formada em Administragdo pela Universidade Tecnologica Federal do
Parana (UTFPR), durante minha trajetéria na graduagado realizei trés anos de
iniciacao cientifica. Nesse percurso participei de congressos académicos nacionais
e internacionais, como congresso Associagao Latino-Americana de Formacao e
Ensino de Psicologia (ALFEPS)I em Lima/Peru na Universidad Ricardo Palma em
(2017), em (2018) participei do Conselho Latino-americano de Ciéncias Sociais
(CLACSO) em Buenos Aires/Argentina, no ano de (2019) apresentei na Universidad
Cooperativa em Medellin/Coldmbia no congresso ALFEPSI, e os ultimos eventos em
(2022) participei congresso VIII Congresso Internacional de Comunicacéo Publica da
Ciéncia (COPUCI) na Universidad Nacional Rio Negro em Bariloche e Associagéo
Latinoamericana de Estudos Sociais da Ciéncia e Tecnologia (ESOCITE) na
Universidad Iberoamericana em Cholula, México realizei producdo de resumos,
artigos, capitulos de livros com temas envolvendo subjetividade, vivéncia,
universidade, trabalho, orientagéo, carreira, extensao. Acredito que essa trajetoria se
aproxima do interesse de pesquisa de para estar construindo essa dissertacao sobre
a vivéncia do professor.

A relevancia social do problema a ser investigado esta no papel fundamental

do trabalho docente universitario que fez com que a educacéo nao parasse diante a



14

um cenario tdo desafiador como o da pandemia de Covid-19'. O trabalho docente
reflete um quadro de importancia na sociedade brasileira no momento em que a
universidade é chamada para cumprir sua fungdo de maneira qualitativamente
distinta daquela que historicamente estava sendo desenvolvida. A pesquisa € uma
oportunidade de conhecer as implicagdes que as vivéncias e a subjetividade do
docente universitario expressaram no cenario da pandemia no campo educacional.

Este estudo justifica-se pela necessidade de refletir sobre as profundas
mudangas impostas pela pandemia e seus reflexos na qualidade do
ensino-aprendizagem e nas condigbes de trabalho docente. As contribuicées que a
pesquisa pode proporcionar sao as respostas que os professores trouxeram aos
problemas vivenciados de forma a ampliar o conhecimento a esse respeito.

Objetiva-se analisar vivéncias do trabalho docente no ensino superior
durante o cenario pandémico. Mais especificamente avaliar os impactos da
pandemia de Covid-19 que afetaram o trabalho dos docentes universitarios; verificar
quais as praticas e recursos tecnologicos utilizados na pandemia que foram e que
permanecem atualmente; investigar como o docente desenvolveu o seu trabalho
em modo remoto na pandemia e identificar que emogdes estdo presentes no
trabalho docente.

Por meio da revisdo de literatura se observou uma lacuna no conhecimento
cientifico: a falta de analisar vivéncias e subjetividades do trabalho docente no
ensino superior durante a pandemia de Covid-19. A falta de avaliacdo dos impactos
da pandemia de Covid-19 que afetaram o trabalho dos docentes universitarios, A
falta de uma verificagdo das praticas e recursos tecnologicos utilizados na pandemia
que foram e que permanecem atualmente. E ainda a falta de investigagdo de como o
docente universitario desenvolveu o seu trabalho em modo remoto a partir da
pandemia. A auséncia de analise das emocgdes que certamente estdo presentes no
trabalho docente.

O trabalho do docente universitario passou por profundas transformagdes tais
como: a sobrecarga de trabalho remoto, novas demandas de aprendizagem on-line,
além de ter de conciliar a vida doméstica com o trabalho. Repercutindo em uma
nova légica nas rotinas académicas somadas com a intensificacdo do estimulo a

produtividade, reproduzindo no ambito da Universidade algumas das caracteristicas

' O coronavirus (COVID-19) € uma doenga infecciosa causada pelo virus SARS-CoV-2.
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do trabalho flexivel. Os docentes das instituicdes de ensino superior, foram
atravessados pelo conjunto dessas modificagbes que ocorreram no campo do
trabalho e pelas novas exigéncias que se colocam para as universidades publicas e
privadas.

Pesquisar a relagdo entre a subjetividade do docente universitario e o
exercicio da profissdao implica refletir sobre desafios, tais como: baixa remuneracao
salarial, longa jornada de trabalho, excesso de atividades a serem realizadas fora do
horario de expediente. Desafios ainda impostos pelas categorias tedricas escolhidas.
A subjetividade enquanto categoria tedrica, aponta que o social deixa de ser uma
definicdo fora do individuo, uma vez que ambos estédo integrados em diferentes
niveis constitutivos do subjetivo (Gonzalez Rey, 2003). Sobre o conceito de vivéncia,
Vygotsky (2007) diz que o homem vai aprender e desenvolver o que for possibilitado
a ele conhecer, resultado das interagdes num contexto social e cultural e que a
aprendizagem gera desenvolvimento. Para o autor, a relagdo homem-mundo é
mediada e o sentido depende do contexto e de vivéncias afetivas. Todo esse
processo de trabalho e suas relacdes interferem na vivéncia do docente universitario
em sua construgdo diaria e no seu processo de trabalho. Para Vygotsky (2007), a
vivéncia se configura como um processo dinamico, participativo, que envolve
individuo e meio.

Para os estudos do trabalho Ricardo Antunes (2020) contribui com reflexdes
sobre o trabalho online, trabalho flexivel, e superexploragdo do trabalho. As
condicbes do trabalho docente universitario no capitalismo flexivel, abordando
principalmente a sua precarizagao e os efeitos para a saude dos professores. Yves
Clot (2006) contribui com uma discussao sobre a fungao psicolégica do trabalho.
Conclui pela importancia de cuidar do oficio em todas as suas instancias: impessoal,
transpessoal, interpessoal e pessoal.

Feenberg (2010) contribui com a andlise da relagao entre tecnologia e
trabalho e com o controle do trabalho pelo gerenciamento com o controle da
natureza pela tecnologia. Trabalho e tecnologia também s&o percebidos em sua
intima associacao, articulagédo e contradicao a partir de uma perspectiva historico
critica que considera essas dimensdes como fruto de intensa atividade humana que
se distancia de uma abordagem que percebe a tecnologia em perspectiva

autbnoma, neutra e determinista.
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Em Tecnologia e trabalho, ha realidades historicas, culturais e econémicas e
criam, impactam, modificam, alteram o meio sécio natural. Essas alteragdes e
modificagdes sdo analisadas e investigadas sobretudo a partir do ambito da
educacédo, literatura, historia, sociologia, publicidade, jornalismo, filosofia e
psicologia.

A divisdo sexual do trabalho é a maneira como as tarefas do trabalho séo
divididas na sociedade levando em conta o sexo dos individuos e a relagao social
que produzem, segundo Hirata (2007).

Conforme Dias e Brognoli (2021) a subjetividade das mulheres na ciéncia
passa por diferentes papéis e narrativas em que sao percebidos discursos tecidos
sobre uma condic¢ao social e cultural de ser mulher. "As novas tecnologias aplicadas
ao processo produtivo, transformam o mundo e também transformam o homem que
trabalha, em um mundo em que tudo que é sdélido se desmancha no ar" (Dias, 2016,
p. 28).

Os docentes universitarios podem empregar o poder de que dispdem com a
finalidade de preservar o processo de ensino como uma atividade humana, e nao
mecénica. Se pode direcionar essa a tecnologia educacional em que conduza ao
aprimoramento, e ndo a degradacgéo do Ensino Superior.

Para isso, ao analisar as vivéncias do trabalho docente no ensino superior
durante o cenario pandémico. Mais especificamente avaliar os impactos da
pandemia de Covid-19 que afetaram o trabalho dos docentes universitarios; verificar
quais as praticas e recursos tecnoldgicos utilizados na pandemia que foram e que
permanecem atualmente; investigar como o docente desenvolveu o seu trabalho em
modo remoto na pandemia e identificar que emogdes estdo presentes no trabalho
docente, podem auxiliar para um aprimoramento e desenvolvimento do Ensino

Superior.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Esta secdo tem o propédsito de apresentar ao leitor autores do campo
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS), e da perspectiva Histérico Cultural que
buscam compreender as vivéncias do professor no ensino superior e suas
complexas imbricagbes entre ciéncia, tecnologia e sociedade durante o periodo
pandémico, além de destacar a importancia do contexto cultural e social na
compreensao do desenvolvimento humano, enfatizando que o0s processos
psicolégicos sdo construidos em um contexto historico e cultural especifico. Essa
abordagem valoriza a interagdo e a colaboragéo entre os individuos, reconhecendo
que o conhecimento é construido de forma social e coletiva.

O campo de estudos CTS apresenta enfoques tedricos importantes e que sao
desenvolvidos a partir do meio académico e seus objetos de estudos visam os
aspectos sociais relacionados ao desenvolvimento cientifico e tecnologico e que sao
produzidos através de autores que trago na proposta de pesquisa. Este campo visa
promover uma compreensido mais ampla e critica da relagdo entre ciéncia,
tecnologia e sociedade, levando em consideragao as dimensdes sociais, culturais,
politicas e éticas envolvidas. O campo CTS busca uma abordagem mais reflexiva e
inclusiva do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, levando em conta os
interesses e valores das diversas partes interessadas na sociedade. No quadro

abaixo se encontram as categorias tedricas a serem desenvolvidas.

QUADRO 1 - AUTORES E CONCEITOS

Autor (a) Conceitos
Lev Vygotsky Vivéncia
Fernando Gonzalez Rey Subjetividade
Ricardo Antunes Trabalho Flexivel
Yves Clot Funcéo psicolégica do trabalho
Helena Hirata Divis&éo sexual do Trabalho
Andrew Feenberg Tecnologia e Trabalho

FONTE: A autora (2022).
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2.1 CATEGORIA TEORICA: VIVENCIA

A categoria de vivéncia faz parte da construgdo do pensamento de Vygotsky,
com interlocucdes entre seus textos e com incursdes em outros textos, obras,
artigos ndo s6 do autor, mas também de autores contemporaneos. E através de
experiéncias, de vivéncias significativas, que o ser humano constréi sua histéria.
Vygotsky defendia a vivéncia como uma unidade de desenvolvimento, unidade da
situacao social de desenvolvimento, entendida pela relacdo afetiva do ser humano
com seu meio.

Vygotsky (2007), diz que o homem vai aprender e desenvolver o que for
possibilitado a ele conhecer, resultado das interagdes num contexto social e cultural
e que a aprendizagem gera desenvolvimento. Para o autor, a relacdo homem-mundo

€ mediada e o sentido depende do contexto e de vivéncias afetivas.

Vygotsky enfatiza o carater sociocultural da emogao, ja que & por meio das
experiéncias vivenciadas nas relagdes com o outro que as emogdes
humanas se configuram. Essas vivéncias sdo de carater essencialmente
ativo, revelando que a emocgéo atua como organizador interno e regulador
do pensamento, predispondo o organismo para a agao (Faria; Camargo,
2018, p .21).

Promover relagbes sociais € importante para o desenvolvimento do sujeito. O
sujeito constroi ai seus instrumentos, além de se reconstruir ndo por viver
simplesmente em seu mundo, mas por produzir um mundo para viver (Clot, 2010).
Para Gonzéalez Rey (2005), o sujeito passa a ser uma categoria central do estudo da
subjetividade, diz que:

A vivéncia representa a unidade indissoluvel de elementos externos e
internos, que se expressam indissoluvelmente integrados em aspectos
cognitivos e afetivos. A integracdo do cognitivo e do afetivo € uma ideia

presente de uma outra forma em muitos trabalhos de Vygotsky (Gonzalez
Rey, 2000, p.136).

Dessa maneira, Gonzalez Rey (2000), diz que Vygotsky esta considerando a
independéncia das emogbes em sua origem, dos processos cognitivos e
integrando-as dentro de uma visdo complexa de psique, que representa um

importante antecedente para a construgéo tedrica do tema da subjetividade.
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As emocgdes se diferenciam e se tornam mais complexas, os instintos, como
comportamentos da espécie preparados para eventuais situa¢des, regridem;
os impulsos, sofisticando-se, tenderiam a ser enquadrados na vida
emocional. (FARIA; CAMARGO, 2018, p. 20).

O mundo social e cultural vai sendo experienciado pelos sujeitos,
possibilitando-os a construgdo de seu mundo interior. De acordo com Bock (2001),
sao diversos fatores que se combinam e nos levam a uma vivéncia muito particular.
Nés atribuimos sentido a essas experiéncias e vamos construindo a cada dia.

A relevancia destes pressupostos tedricos e estudos ora apresentados
destacam as mediagdes dos docentes com as tecnologias, novas formas de
dinamica de trabalho, processos de aprendizagens, e trazem novas reflexées sobre
a saude mental e fisica.

Para analisar a vivéncia do docente universitario este estudo tem a pretensao
de se basear nos estudos da teoria Histérico Cultural que traz analises profundas da
concepcao de homem. E na defesa de que somos constituidos nas e pelas relacées
sociais.

O individuo reflete a historicidade social, as relagdes sociais, ideologias,
porém mantém a sua singularidade, através dos sentidos subjetivos e das

vivéncias que estabelece com o meio, configurando o que Vygotsky chama
de situacao social de desenvolvimento. (CORDOVA; DIAS, 2019, p.101).

Para desvendar as vivéncias dos sujeitos durante a pandemia devemos
considerar uma relagcdo entre a atividade do trabalho docente e a subjetividade,
conformando sentidos e significados. “A subjetividade vai sendo construida
conforme o individuo se desenvolve e vivencia as experiéncias da vida social e
cultural, ou seja, ao modo de ser em seu universo relacional, de cada homem” (Dias,
2019, p.156).

As vivéncias constituem-se como parte da subjetividade assim se desenha
um caminho de investigagdo, no qual a vivéncia do docente universitario se

transforma num processo sdcio historico em funcdo da pandemia.
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2.2 CATEGORIA TEORICA: SUBJETIVIDADE

A subjetividade refere-se a perspectiva da pessoa, em relacdo a suas
opinides, sentimentos, crengas e desejos e, seu reconhecimento enfatiza que um

individuo ndo tem uma relacéo passiva com o mundo.

A subjetividade, que traz a emogédo como parte essencial dos processos
humanos criadores desse mundo de ficgdo, tem um papel essencial em
definir realidades do homem como subjetivas e nao apenas discursivas
(GONZALEZ REY; MARTINEZ, 2017, p. 23).

Para Bock (2001), a subjetividade € a maneira de sentir, pensar, fantasiar, sonhar,
amar e fazer cada um.

A subjetividade humana é inseparavel do mundo simbdlico da cultura dentro

do qual ela emerge, mas ela nédo se reduz nem a linguagem, nem ao texto,

nem ao discurso, atravessando todas as esferas num processo em que

essas produgdes simbdlicas socialmente geradas se configuram

subjetivamente nos atores sociais e individuais da vida social (MARTINEZ;
REY, 2017, p. 22).

A subjetividade docente, como a de qualquer outro profissional, constitui-se
na relagdo com a objetividade, com o mundo simbdlico e a cultura. A subjetividade
definida em nossos trabalhos expressa uma qualidade humana inseparavel da
condicdo cultural do homem e do préprio desenvolvimento da cultura. O ser humano
nao é reflexo do mundo em que vive; ele produz, num nivel simbdlico-emocional, as
suas experiéncias nesse mundo, ou seja, a subjetividade é uma produgdo humana
e, portanto, tem um carater imaginario (GONZALEZ REY, 2014, p. 59).

A subjetividade torna-se crucial no processo de trabalho, pois cria condigdes

internas para enfrentar as transformagdes nas condi¢des do trabalho.

Com a subjetividade da categoria, o social deixa de ser uma definigdo fora
do individuo, uma vez que ambos estdo integrados em diferentes niveis
constitutivos do subjetivo, por meio de uma relagao dialética que pressupde
momentos de outros niveis de desenvolvimento subjetivo, seja na
personalidade ou em quaisquer formas constitutivas da a subjetividade
social (Gonzalez Rey, 2003, p.168).

De acordo com Gonzalez Rey (1997), as construgbes do sujeito estao
inseridas dentro de um complexo sistema de determinantes, entre os quais a

personalidade é uma mais, que se expressa em vivéncias que mediatizam todo o
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processo de construgdo, sobre as quais o sujeito frequentemente ndo tem uma clara

consciéncia.

As experiéncias vividas pelo sujeito produzem uma variedade de sentidos
subjetivos que alimentam e desenvolvem as configuragbes subjetivas, as
quais, mesmo diante dessa mobilidade, mantém nlcleos estaveis de
producéo subjetiva. (ROSSATO; MARTINEZ, 2013, p. 296).

A subjetividade e o trabalho também se misturam quando se relaciona a sua
vivéncia pessoal com a vivéncia como professora. Segundo Mori e Rey (2012), a
categoria subjetividade se entende como processualidade, rompendo tanto com sua
representacdo como algo inerente ao individuo quanto com dicotomias:

individual/social, cognitivo/afetivo, consciente/inconsciente, entre outras.

A subjetividade é um sistema simbdlico-emocional orientado a criacéo de
uma realidade peculiarmente humana, a cultura, da qual a propria
subjetividade é condi¢cdo de seu desenvolvimento e dentro da qual tem a
sua propria génese, socialmente institucionalizada e historicamente situada.
(MARTINEZ; GONZALEZ REY, 2017, p. 27).

O trabalho do docente universitario se situa dentro de condigdes concretas,
com sujeitos que pensam e vivenciam experiéncias e produzem saberes. A
subjetividade se traduz na sintese singular e individual que cada sujeito desenvolve
e de acordo com as experiéncias da vida social e cultural. Para Gonzalez Rey,
Goulart e Santos Bezerra (2016), o profissional € um facilitador, um provocador, para
que emerja o dialogo em uma pratica profissional. A¢des profissionais voltadas para
que novas configuragdes subjetivas emergem, de modo que as pessoas possam se
posicionar de forma ativa, como sujeitos de suas experiéncias. “A subjetividade é
simultaneamente social e individual, uma visao que permite enxergar, de maneira
distinta, profunda, recursiva e contraditoria, a articulagdo entre o social e o individual
no psiquismo humano” (GONZALEZ REY, 2005, p. 15).

A subjetividade, conforme Gonzalez Rey (2005), é uma dimensédo de
determinado sujeito, assim como a objetividade que, a partir das relagdes
vivenciadas, se faz construtora de experiéncias afetivas e reflexivas, capaz de
produzir significados singulares e coletivos. Dias (2019, p. 156) reitera que “a
subjetividade vai sendo construida conforme o individuo se desenvolve e vivencia as

experiéncias da vida social e cultural, ou seja, a0 modo de ser em seu universo
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relacional, de cada homem”.

A subjetividade se expressa no comportamento, no desejo, nas atitudes, na
linguagem e na percepg¢ao de mundo dos sujeitos. Para Dias (2016), a subjetividade
€ um construto histérico que se desenvolve juntamente com o capitalismo, quando
ha uma valorizagdo da vida privada do individuo. O sujeito busca o sentido num
processo de realizagao de si no interior de um coletivo, é aquele que zela para que

os resultados do trabalho sejam os melhores possiveis.

O conceito de subjetividade se relaciona com a ontologia do ser social. Este
ser que se constitui num universo de objetos nomeados pelos demais é
capaz de produzir sentidos e significados sobre a realidade que o cerca.
Esta produgdo se da através de sentidos subjetivos forjados na base
material da existéncia. (MANSKE; DIAS, 2021, p. 53).

Para Gonzalez Rey e Goulart (2019), por meio de sua perspectiva da
subjetividade, a educacédo encontra-se permanentemente articulada a geracdo de
relacbes e espagos sociais voltados ao desenvolvimento subjetivo. Individuos,
grupos sociais e instituicdbes articulam-se complexamente na organizagédo dos
processos educativos, que se encontram, por um lado, indissociados da historia e da
cultura e, por outro, voltados para a construgao do porvir.

Ela permeia o modo de o sujeito estar no mundo e no trabalho em geral,
afetando, no caso do docente universitario, suas perspectivas em relagcdo a
formacgao e suas formas de atuacgao profissional. De acordo com Mori e Rey (2012),
a pessoa constitui o social e é constituida por ele, ndo ha relagdo de determinagao
social, tampouco a subijetividade individual se revelara por estar potencialmente
presente.

Gonzalez Rey (2014, p. 57) ratifica que:

A subjetividade individual e a social ndo formam uma relagdo de dominio ou
determinagdo de uma sobre a outra, mas um relacionamento dialético e

recursivo no qual os atos ou processos em cada um desses niveis podem
levar a produgdes subjetivas no outro.

Sao sujeitos que vao produzindo sentidos em seus processos de aprender e
de ensinar. A partir do reconhecimento do carater singular, histérico e recursivo do
processo de constituicdo da subjetividade humana, compreende-se o sujeito apto a

participar de seu processo histérico-cultural.
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Do mesmo modo Gonzalez Rey (2014, p. 57) atesta que:

O sujeito ndo é uma condicdo inerente a pessoa, expressa em todas as
areas da vida. O conceito de sujeito qualifica um posicionamento das
pessoas em grupos numa relagdo humana, num sistema de rela¢des ou na
realizagdo de um tipo de tarefa. Nesse sentido, a definicdo do “sujeito que
aprende” destaca o aluno capaz de refletir sobre os caminhos escolhidos
em seu processo de formagao.

Conforme Gonzalez Rey, Goulart e Bezerra (2016), a definigdo da
subjetividade se apresenta através de categorias capazes de expressar, na unidade
simbdlico-emocional, a mobilidade e diversidade da experiéncia dos individuos e dos
grupos sociais.

Novamente, Gonzéalez Rey (2005, p. 35) preconiza:

A subjetividade, entao, é um sistema em desenvolvimento, no qual as novas
produgdes de sentidos constituidos nas atividades do sujeito influenciam o
sistema de configuragdes da personalidade, ndo de modo imediato, mas de
modo mediato nos processos de reconfiguragdo que acompanham a
constante processualidade dos diferentes sistemas de atividades e de
relagdes do sujeito.

A subjetividade € uma producéao singular que caracteriza a experiéncia vivida.
O trabalho abrange diversos aspectos da vida humana, sendo condi¢cao
preponderante para a realizagdo do sujeito. Para Gonzalez Rey (2005), o papel do
proprio sujeito na constituicdo de sua subjetividade é reconhecido tanto na
concepcgao liberal como na concepgao histérica. O sujeito € ativo nesse processo e
esta atividade decorre de sua capacidade de pensar todas as suas experiéncias.

De acordo com Gonzalez Rey (2005), a subjetividade representa uma
alternativa ontolégica na constru¢cdo do pensamento psicolégico e social, pois
permite uma representacdo diferenciada sobre os processos e as formas de
organizagdo da psique humana. Para Dias (2009) na relagdo dialética entre
objetividade e subjetividade a mediagédo da palavra registra as fases transitorias das
mudancas sociais.

Gonzalez Rey e Martinez (2017, p. 2) enfatizam que:

O desenvolvimento subjetivo culturalmente mediado se constitui como um
fendmeno especificamente humano e qualitativamente diferenciado de
outros tipos de processos psiquicos. A integracdo do simbdlico e do
emocional, da sentido as experiéncias que a pessoa vivencia em seu

inter-relacées com individuos, espacos sociais, artefatos culturais e agdes
que movem-se neles.
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O sujeito trabalhador constitui sua subjetividade a partir das vivéncias e
experiéncias adquiridas no mundo do trabalho, no mundo da vida que a
subjetividade se produz, através das interagcdes simbdlicas que ai ocorrem por meio
da linguagem, a intersubjetividade. Isso implica localizar também no mundo da vida,
ou seja, na comunicagao intersubjetiva, o elemento fundante do ser social.

Gonzalez Rey e Martinez (2017, p. 5) sustentam que:

O desenvolvimento subjetivo aparece quando sistemas de relagbes
envolvendo afetos humanos tornam-se inseparaveis dos processos
simbolos, gerando configuragbes que implicam as diferentes operagbes e
fungbes historicamente definidos como psicolégicos, mas que atingem um
carater diferenciado, generativo e transformadoras, como producgdes
subjetivas.

A dimensao subjetiva da realidade se configura como uma sintese entre as
condigcdes objetivas e se revela pela forma como os sujeitos interpretam a realidade
a qual estado inseridos e esta forma de interpretar a realidade também é constitutiva
da realidade, e se inscreve no campo da cultura.

Gonzalez Rey (2009, p.11-12), explica que:

A subjetividade como sistema de configuragdo subjetivagbes que se
organiza nas praticas de individuos e grupos, expressando a tensao entre
sua organizacao inicial, e as formas que assume no curso dessas praticas,
tem uma forte inspiragcéo interdisciplinar representando uma dimensao de
todos os processos humanos.

Na opinido de Mori e Rey (2012), a importancia do social para a definigao da
subjetividade n&o se apresenta pela sua expresséo linear no sujeito, mas pela
tensdo gerada da relagcdo da pessoa com o social que se expressa nos diferentes
momentos de constituicdo subjetiva, a subjetividade individual e a subjetividade

social.
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2.3 CATEGORIA TEORICA: O TRABALHO FLEXIVEL

O trabalho é uma das atividades humanas, que ao longo de toda a histéria,
significativamente tem influenciado o estilo de vida e a forma de relacionamento na

sociedade.

Para a Teoria Historico-Cultural o trabalho € uma categoria fundamental, na
qual professor e estudante estao juntos, em interagdo na construgdo de uma
aprendizagem significativa; nesse contexto, ambos podem participar e
envolver-se integralmente em todas as etapas do processo
ensino-aprendizagem enquanto forma de trabalho. (ROLDAO et al., 2020, p.
49).

Para Leal e Silva (2016), o trabalho & geralmente entendido como uma
atividade fisica que visa construir ou realizar alguma coisa, sendo que pelo trabalho
ganhamos alguma remuneracao. “O trabalho, que é o intercambio necessario e
eterno com a natureza, € uma objetivacdo que o0 homem estabelece, ou seja, uma
modificacdo no mundo exterior, e assim, uma nova situagao objetiva” (LEAL; SILVA,
2016, p. 29). O trabalho online decorrente das mudangas do ensino devido ao
contexto pandémico, pode trazer um sentido de flexibilidade, algo flexivel ao
trabalho.

No ponto de vista de Carone (1995, p. 14):

O trabalho é uma atividade teleolégica que impde uma forma nova a
matéria; € uma atividade livre enquanto auto-imposta pelo sujeito que

trabalha; € uma atividade que transforma o mundo da Natureza, ‘em si’, num
mundo objetivo ‘para si’, ou seja, uma atividade que humaniza a natureza.

O trabalho abrange diversos aspectos da vida humana, sendo condigéo
preponderante para a realizacao do sujeito. “O trabalho nasceu e floresceu como um
auténtico exercicio humano, ato imprescindivel para tecer, plasmar e deslanchar a
vida, produgao e reproducao do ser que acabava de se tornar social” (ANTUNES,
2022, p. 130).

No decorrer do processo de pandemia, o trabalho passou a ser online. “O
trabalho online fez desmoronar a separagao entre o tempo de vida no trabalho e fora
dele, floresce uma nova modalidade laborativa que combina mundo digital com

sujeicao completa ao ideario e a pragmatica das corporagdes” (ANTUNES, 2000, p.



26

39). Existe a necessidade de zelar pela efetivagdo dos direitos trabalhistas dos

docentes e pela melhoria de suas condigdes de trabalho.

A introducdo do trabalho on-line, que cresce intensamente desde os
primordios da reestruturacdo produtiva na década de 1970, com o seu
instrumental  tecnoldgico-informacional-digital, fez deslanchar essa
processualidade, que se tornou incessante, convertendo a reestruturagéo
produtiva em um processo permanente, da qual a denominada Industria 4.0
€ a mais nova etapa. (ANTUNES, 2020, p. 50).

O processo produtivo flexivel implica na organizacdo do trabalho docente e
trouxe como consequéncia novas formas de relagdes trabalhistas, principalmente no
ensino superior privado. “A pandemia evidenciou, uma vez mais, a importancia
crucial e determinante do trabalho para a valorizagdo do capital. Fenbmeno que
ocorre desde a Revolugéo Industrial e vem se acelerando com as TICs” (ANTUNES,
2022, p. 36).

De acordo com Antunes (2020), a instabilidade podera leva-lo a ruir face a
qualquer oscilagdo do mercado, com seus tempos, movimentos, espagos e

territérios em constante mutacgao.

A flexibilidade ou flexibilizagdo constitui hoje uma espécie de sintese
ordenadora dos multiplos fatores que fundamentam as alteragbes na
sociabilidade do capitalismo contemporéneo. Do ponto de vista de seu
impacto nas relagdes de trabalho, a flexibilizacdo se expressa na diminuicao
drastica das fronteiras entre atividade laboral e espago da vida privada, no
desmonte da legislagao trabalhista, nas diferentes formas de contratagao da
forca de trabalho e em sua expressdo negada, o desemprego estrutura.
(ANTUNES, 2020, p.145).

O artigo de Antunes (2020) relaciona o trabalho do docente universitario a
distdncia na qual o autor aponta que o professor tendo suas atividades
intensamente mediadas por tecnologias digitais, podera estabelecer relagdes
diferenciadas com o tempo e com o espaco em relagdo ao trabalhador docente
presencial, implicando necessariamente um outro patamar de exploracdo da
mais-valia pelo capital no ambito educacional.

As transformacdes recentes em nossa sociedade, em especial cenario
pandémico tem exigido um novo perfil de docentes universitarios. As inovagdes
tecnolégicas, unidas as formas de interacdo demandam que os docentes se

adaptem a nova realidade, atendendo a necessidades e interesses. “O trabalho é
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um processo entre o homem e a natureza, um processo que o homem, por sua
prépria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza ele
mesmo se defronta com a matéria natural como forca natural” (DIAS, 2016, p. 26).
O trabalho docente é afetado por diversos fatores e conjunturas, que se
articulam na subjetividade do docente universitario no contexto cultura digital e se

manifestam no seu cotidiano.

A questdo crucial que a pandemia nos impde & desenvolver todos os
esforcos para preservar a vida e, simultaneamente, reinventar um novo
modo de vida. Comecemos pela atividade humana mais vital, aquela sem a
qual a humanidade n&o sobrevive: o trabalho. (ANTUNES, 2022, p. 39).

De acordo com Zanelli, Borges-Andrade e Bastos (2014), o trabalho & objeto
de multipla e ambigua atribuigdo de significados e/ou sentidos.

Segundo Nascimento et al. (2021) os significados que atribuimos ao trabalho,
numa perspectiva fenomenolégica, € responsabilidade da consciéncia, entretanto
esse significado ndo se da no interior dos individuos de forma desconectada do
mundo, € sim num processo de co-constru¢do com e no mundo. Portanto, os
sentidos que damos ao trabalho em nossas vidas esta intimamente relacionado a

consciéncia de si e a experiéncia do mundo.

2.4 CATEGORIA TEORICA: FUNGAO PSICOLOGICA DO TRABALHO

O trabalho possui uma fungdo na constituicdo do trabalhador (a) enquanto
sujeito, sendo central na vida humana e produtor de identidade no mundo. No
mundo do trabalho, o ser humano, no exercicio do seu trabalho, pela analise da
subjetividade e trabalho, passa a ser visto como sujeito, construindo sentidos
singulares na sua relagdo com os modos de produgao. Clot (2010) faz o inventario
dos recursos historicos, tedricos, metodologicos e técnicos a disposigcao da
psicologia do trabalho para desenvolver o poder de agir dos sujeitos sobre os
contextos profissionais.

No ponto de vista de Clot (2006), o oficio do professor (a) consiste em
organizar atividades para que os aprendizes descubram suas necessidades. A
funcdo psicologica do trabalho tenta compreender em que teorias e métodos esta

inserida a fungédo do trabalho no mundo contemporaneo. Ainda para Clot (2007), o
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trabalho n&o apenas continua a preencher uma fungéo psicologica exclusiva e que,
portanto, ndo pode ser preenchida por qualquer outra atividade, como mantém sua
centralidade na sociedade contemporanea. “Viver no trabalho é, portanto, poder
desenvolver sua atividade, seus objetos, instrumentos e destinatarios, afetando a
organizagao do trabalho por sua iniciativa” (CLOT, 2010, p. 8).

Assim, o trabalho possui uma centralidade ao mediar investimentos e
relacionamentos mantidos com si mesmo e com o mundo. “A subjetividade €, sem
duvida, ndo propriamente uma disposigéo constitutiva do sujeito, mas o poder de ser
afetado que, em maior ou menor grau, esta a disposigdo de cada um em fungédo de
sua histdria singular” (CLOT, 2010, p. 31).

Clot (2010), faz o inventario dos recursos historicos, tedricos, metodoldgicos
e técnicos a disposigao da psicologia do trabalho para desenvolver o poder de agir
dos sujeitos sobre os contextos profissionais. Clot (2006) sugere que o oficio do
professor (a) consiste em organizar atividades para que os aprendizes descubram
suas necessidades. A psicologia do trabalho intervém nos ambientes de trabalho
com o objetivo de promover a saude e as capacidades dos trabalhadores. Ela
privilegia, no dominio da clinica da atividade, a funcéo psicoloégica do coletivo de
trabalho. Parte-se da atividade e das surpresas provocadas pelas atividades para

despertar as necessidades dos alunos.

2.5 CATEGORIA TEORICA: DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Segundo Borges e Rodrigues (2022), a entrada macica das mulheres no
mercado de trabalho e, gradativamente, mas com impacto, na esfera publica, trouxe
transformacgdes significativas na posi¢do que ocupavam no seio da familia e na
sociedade, principalmente com uma presente militdncia nos principais movimentos
sociais do pais nos anos 80.

As mulheres caminham aos poucos para ocupar seus espagos na docéncia
universitaria, em que antes as mulheres eram vistas somente em trabalhos
domésticos, esse retrato é trazido nas reflexdes da professora Carvalho (2008), que
traz a preocupacdo das ciéncias humanas com o ambiente doméstico, aborda o
género a partir dos padrdes materiais de moradia significa chegar as formas

inconscientes e automatizadas das praticas do cotidiano. Hoje as mulheres buscam
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ser destaques no campo da ciéncia, apesar de terem duplas, e/ou triplas jornadas de
trabalho. As mulheres buscam em suas atividades docente aperfeicoamento
intelectual, espagos na academia e desenvolvem politicamente na problematizagao
dos espacgos femininos e das relagées de género no mundo das ciéncias, com vistas
a conquista e consolidagcdo do seu reconhecimento como cientistas em todas as
areas de da pesquisa, os desafios que precisou enfrentar a fim de expandir as

fronteiras dos estudos de ciéncias ao desenvolver o seu trabalho.

A centralidade do trabalho das mulheres é tanto quantitativa, pela insercéo
maci¢a das mulheres no mercado de trabalho, quanto qualitativa, pois seu
investimento também é essencial para o trabalho produtivo e pelo fato de
serem amplamente majoritarias nas profissdes de produgéo e reprodugéo
da vida, as profissdes do cuidado. (HIRATA, 2022, p. 120).

Para Ferreira, Ferraz e Ferraz (2021), a construgdo de conhecimento sobre o
trabalho do docente universitario € um trabalho sobre o humano, com o humano e é

uma atividade; € uma atividade que se concretiza pela linguagem.

Os trabalhos dos diversos autores supracitados revelam que o campo educacional
sofre mutagdes para continuar a transcender o ensino em meio a pandemia. Todos
os docentes tiveram que comecar a ministrar suas aulas virtualmente, buscando as

melhores alternativas para dar continuidade e manter o vinculo com seus alunos(as).

O trabalho continua sendo central na vida de mulheres e homens neste
principio de século, mesmo quando eles estdao desempregados, dado que
continua sendo uma referéncia para a agdo e principio organizador da
sociedade e das identidades sexuais. A critica do trabalho enquanto
atividade imposta, coercitiva, alienante e degradante se imp&e hoje, mais do
que nunca, dada a extensdo mundial desse tipo de trabalho, mas as
alternativas possiveis e desejaveis devem ser objeto permanente de debate.
(HIRATA, 2006, p. 202).

Ha aqueles docentes que dominavam as ferramentas tecnoldgicas e aqueles
que relutavam em usa-las. Além de todas as mudancas no ambiente de trabalho,
cada um dos docentes vivencia sua propria realidade que foi transformada de
maneiras diferentes pela pandemia. Desse modo, mesmo frente a cenarios de crise,
o docente se faz necessario; a pandemia fortaleceu e mostrou como temos que
valorizar ainda mais essa profissio.

Diante da transformagao dos meios tecnologicos, novos desafios séo postos

nessa perspectiva, é preciso que os professores experimentem o convivio junto a
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esse recurso e passem a adota-lo como mais uma ferramenta ou repertorio de
ensino.

De acordo com Hirata (2020), a centralidade do trabalho das mulheres pode
ser observada tanto nas instituicbes quanto em domicilio, tanto realizado

gratuitamente quanto a titulo de atividade remunerada.

O termo “divisdo sexual do trabalho” aplica-se na Franga a duas acepgdes
de conteudos distintos. Trata-se, de um lado, de uma acepcgéo sociografica:
estuda-se a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de
trabalho, nos oficios e nas profissbes, e as variagdes no tempo e no espago
dessa distribuicdo; e se analisa como ela se associa a divisdo desigual do
trabalho doméstico entre os sexos. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 596).

Para Hirata (2002), as consequéncias dessa evolugao da atividade feminina
sao multiplas, mas pode-se dizer que uma das mais importantes consiste no fato de
que este modelo de trabalho precario, vulneravel e flexivel pode constituir um
modelo que prefigura um regime por vir de assalariamento masculino e feminino.

De acordo com Hirata (2019), a questdo da divisdo sexual do trabalho
permanece com uma importdncia muito grande, sobretudo para as feministas
materialistas ou para o materialismo feminista, que continua a considerar o trabalho
como sendo central nessa analise do género.

Frente a evolugdo do Coronavirus (Covid-19), que se espalha pelo mundo e a
pandemia na qual cientistas e demais profissionais para além da area da saude tém
/trabalhado, a mulher estda empenhada nas agbes de diagndstico, no atendimento
dos casos e em praticas de cuidado. Como apontam Dias e Brognoli (2022), o
acesso a igualdade de oportunidades requer uma mudancga de paradigmas oriundos

da divisao sexual do trabalho e das politicas publicas em geral.

O conceito de trabalho é uma variavel significativa para entender o papel
das mulheres nas nossas sociedades, embora a literatura socioeconémica
tenha resistido em desvenda-lo, o pensamento feminista tem insistido na
denuncia desta invisibilidade, que as estatisticas velam de forma
sistematica. (MELO, 2018, p. 109).

No caso das mulheres docentes universitarias, continuam exercendo
predominantemente as fungdes do lar, maternidade, e outras jornadas de trabalho.
Segundo Hirata (2022), as relagdes entre trabalho e subjetividade quando se trata

da producdo de artefatos e de relagdes individuais. A compreensdo acerca da
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subjetividade reconhece: “A importancia da cultura ndo apenas na compreensao do
carater social de fenbmenos e processos naturalizados na histéria da humanidade,
fato este, que a psicologia tradicional cooperou ao se subordinar as representagcdes
sociais dominantes” (GONZALEZ REY, 2005, p. 6).

Na perspectiva da teoria histérico cultural se considera individuo e sociedade,
subjetividade e objetividade sem dicotomias, como partes de um todo, que
interagem dialeticamente constituindo e sendo constituidas simultaneamente de
forma processual, em constante movimento de transformagao.

Conforme Hirata (2022), as questdes da relagdo subjetiva com o trabalho no
cuidado e do trabalho emocional e dos afetos estdo situadas em ambito diferente do
trabalho industrial. A tomada como coletiva, social e historica, a subjetividade varia
conforme as determinag¢des sociais, econdmicas e tecnologicas de cada época,
representando modos de ser de viver dos sujeitos no trabalho, constituida a partir da
interacao humana.

De acordo com Zanelli, Borges-Andrade e Bastos (2014), Adam Smith
considerou a divisdo do trabalho uma consequéncia da propensdo da natureza
humana para permutar, negociar e trocar bens e as faculdades da raz&o e da
linguagem. A precarizagao citada por Antunes, também é corroborada por Hirata, no
entanto enfatiza a relagdo de género com o trabalho precarizado. Segundo Hirata
(2009), processos de individuacdo e processos de precarizacdo podem ocorrer
simultaneamente, e as arbitragens entre conflitos na esfera do trabalho e fora dele

sao dimensodes indissociaveis na analise.
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2.6 CATEGORIA TEORICA: TECNOLOGIA E TRABALHO

Andrew Feenberg (2010) defende que a tecnologia ndo € uma ferramenta
neutra da teoria instrumental nem o poder autbnomo da teoria substantiva, mas é
tdo social como qualquer outra instituicdo. Com isso, toda solugao técnica artefato,
dispositivo, sistema nunca é puramente instrumental, pois incorpora, sempre,
valores éticos e politicos.

Diante do desenvolvimento tecnoldgico e seus impactos sociais, torna-se
fundamental entender as problematicas que as tecnologias provocam nas reflexdes
antropoldégicas, filosoficas e educacionais. A fluidez dos produtos ofertados em
novas roupagens técnicas, assim como os efeitos e as facilidades que estes nos
proporcionam, acaba criando uma hostilidade entre o pensamento filoséfico e a
tecnologia reificada. O embasamento filos6fico de Andrew Feenberg (2010), para o
desenvolvimento da sua teoria critica sobre as tecnologias, através das categorias
instrumentalismo, substancialismo e determinismo.

Para Feenberg (2010), a ciéncia e a tecnologia partem do mesmo tipo de
pensamento racional baseado na observagdo empirica e no conhecimento da
causalidade natural, porém a tecnologia n&o esta preocupada com a verdade, mas
sim com a utilidade, onde a ciéncia busca o saber, a tecnologia busca o controle.
Feenberg (2010), traz nessa discussao contra o determinismo tecnoldgico, seja ele
social ou ndo, se afastando de uma visdo ingénua através de suas diferentes
disciplinas filosoficas, antropolégicas e de diferentes campos do conhecimento,
estes autores buscam superar visbes de determinismos tecnologicos, ao expor
diferentes conceitos e valores, e buscam compreender a dimensao da complexidade

da relagao entre ciéncia tecnologia e desenvolvimento social e cultural.
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3 REVISAO DA LITERATURA

De acordo com Galvdo e Perreira (2014), as revisdes sistematicas sao
consideradas estudos secundarios, que tém nos estudos primarios sua fonte de
dados. Entende-se por estudos primarios os artigos cientificos que relatam os
resultados de pesquisa em primeira mao. Sao mais frequentes as revisdes
sistematicas de ensaios clinicos randomizados. No entanto, ha numero crescente de
revisdes preparadas com base em investigagcdes observacionais, como as de coorte,
de caso-controle, transversal, série e relato de casos. A revisdo sistematica da
literatura € uma abordagem metodologica utilizada para sintetizar e analisar de
forma sistematica e imparcial a evidéncia disponivel em relagdo a uma determinada
questao de pesquisa. Esse tipo de revisdo segue um protocolo pré-estabelecido e
transparente, permitindo uma analise rigorosa e objetiva dos estudos relevantes.

Segundo Roever (2017), a revisao sistematica consiste em um processo de
pesquisar, selecionar, avaliar, sintetizar e relatar as evidéncias clinicas sobre uma
determinada pergunta e/ou tépico. Nos dias atuais, a revisdo sistematica é
considerada uma maneira mais racional e menos tendenciosa de organizar, avaliar e
integrar as evidéncias cientificas

Esta secdo apresenta o processo de revisao de literatura, realizado através
dos principais sites de busca de artigos e utilizagdo dos descritores: vivéncia;
subjetividade; trabalho docente universitario e pandemia. Se utilizou inicialmente
uma busca de uma revisao sistematica pelas plataformas Google Académico?, Portal
Capes® e Scielo*. Plataformas como SciELO, revistas cientificas ou o portal da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) sao
algumas bases de dados confiaveis para vocé pesquisar. As fontes mais confiaveis
sdo as revistas cientificas e a maior parte delas pode ser encontrada na internet e de
forma gratuita. As revistas brasileiras possuem um sistema de avaliagdo, que se

trata de uma espécie de indice de qualidade, chamado Qualis.

2 E um mecanismo virtual de pesquisa livremente acessivel que organiza e lista textos completos ou
metadados da literatura académica em uma extensa variedade de formatos de publicacao.

% Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

“ Biblioteca Eletronica Cientifica Online.
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O motivo da escolha dessas plataformas é devido seus papéis em subsidiar e
promover o acesso as informagdes em ciéncia e tecnologia. Estas plataformas
colocam a disposicdo dos pesquisadores (as) a produgdo cientifica nacional e
internacional, propiciando avangos para ciéncia em diversos campos.

A revisdo de literatura foi realizada por meio do Google Académico com
recorte de periodo de 2020 a 2022, foram encontrados 9.190 artigos sendo que 64
sdo artigos de revisao, estes foram selecionados por ordem de relevancia e em
paginas com idioma portugués, no dia 10 de agosto de 2022, quando ocorreu a

busca, conforme a FIGURA 1.

FIGURA 1 — REVISAO SISTEMATICA GOOGLE ACADEMICO

Google Académico

Descritores
Vivéncia,
subjetividade, 9120 artigos
trabalho
docente
universitario,
pandemia

=
C‘{oog'le S

académico 10 de Agosto
DE 2022

Recorte

Ar'+i.3c>9 Tempor‘al

Revelvancia e 0% P00,
em porfugués 2020 a 2022

FONTE: A autora (2022).

Apos a leitura do resumo de todos os artigos foram selecionados dez artigos
que tém relevancia para esta pesquisa e que estdo citados abaixo no quadro dois
constando a referéncia, o método, objetivo e ano de publicagao.
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REFERENCIA METODO OBJETIVO ANO
ALMEIDA, Karla Beatriz Barros Objetivou-se identificar e 2021
de; ANDROLAGE, Juliana descrever as caracteristicas dos
Soares; BARSAGLINI, Reni. estudos cientificos nacionais e
Condigoes cronicas em Revisdo internacionais sobre cronicidade
docentes do ensino superior: integrativa da em docentes universitarios.
revisdo integrativa. literatura
SANARE-Revista de Politicas
Publicas, v. 20, n. 1, 2021.
https://doi.org/10.36925/sanare.
v20i1.1551
NASCIMENTO SOUZA, Iris Objetivou-se ~ compreender a | 2022
Clara do; LIMA, Ana lzabel experiéncia da mulher docente no
Oliveira. Ser professora na trabalho remoto na pandemia.
pandemia da COVID-19: uma | Revisédo
revisao sistematica da | sistematica de
literatura. Research, Society | literatura
and. Development, v. 11, n. 9,
p.e42311932057-e4231193205
72022 .https://doi.org/10.33448/r
sd-v11i9.32057
FERRAZ, Roselane Duarte; Buscou-se verificar os desafios e
FERREIRA, Lucia Gracia; DA perspectivas presentes nas
NOVA, Carla Carolina Costa. A relagbes didaticas de docentes
docéncia universitaria e suas | Observagao universitarios em um curso de
interfaces didaticas: formagéo em servigo e os saberes
movimentos de aprendizagens. construidos e mobilizados na
Revista Dialogo Educacional, pratica pedagégica
v. 21, n. 68, 2021.
https://doi.org/10.7213/1981-41
6X.21.068.DS07
DE FIGUEIREDO, Samara Se realmente o adoecimento dos | 2021
Leite; ROQUE, Joaquim larley professores € um nexo causal a
Brito. Sofrimento psiquico e esse ambiente.
sindrome de Burnout em | Revisdo
docentes do ensino superior: | sistematica de
uma revisao  sistematica. | literatura
Amazonica-Revista de
Psicopedagogia, Psicologia

escolar e Educagéo, v. 13, n. 1,
jan-jun, p. 527-554, 2021.



https://doi.org/10.33448/rsd-v11i9.32057
https://doi.org/10.33448/rsd-v11i9.32057
https://doi.org/10.7213/1981-416X.21.068.DS07
https://doi.org/10.7213/1981-416X.21.068.DS07
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BRANCO, Juliana Cordeiro Analisa documentos legais acerca | 2020
Soares; NEVES, Inajara de da Educacéo a Distancia no Brasil,
Salles Viana. Trabalho docente o desenvolvimento tecnoldgico, as

em tempos de COVID-19: EaD | Bibliografica e | condicbes de trabalho e a

e Educacéo Remota | documental formacgao docente.

Emergencial. Educacao,

Ciéncia e Cultura, v. 25, n. 3,

p. 19-33, 2020.

http://dx.doi.org/10.18316/recc.

v25i3.7382

CANCIAN, Queli Ghilardi et al. Discutir a precarizagdo e | 2022
Precarizagdo e intensificagdo | Analise intensificagdo do trabalho docente

do trabalho docente. | bibliografica que podem implicar na qualidade
Humanidades & Inovacgio, v. de vida e na saude dos

9, n. 2, p. 148-164, 2022. professores universitarios.

FACCI, Marilda Gongalves | Investigativa Discutir sobre o uso de | 2020
Dias; ESPER, Marina Beatriz medicamentos por professores,
Shima Barroco. Adoecimento e apresentando dados de uma
medicalizagdo de professores pesquisa realizada com docentes
universitarios frente a de duas universidades publicas do
precarizagao e intensificagcao Parana e tomando como referéncia

do Trabalho. alguns pressupostos da Psicologia
Movimento-revista de Historico-Cultural

educacgao, v. 7, n. 15, 2020.

https://doi.org/10.22409/mov.v7

i15.42453

PURIFICACAO, Marcelo Reflexdes feitas sobre a pratica | 2021
Maximo et al. Sobre nossos docente em contexto de
rostos mascaras, sobre nossas pandemia.

maos alcool em gel: o | Pesquisa

adoecimento  docente  em | bibliografica

contexto de pandemia. Anais

da Semana Universitaria e

Encontro de Iniciacao

Cientifica (ISSN: 2316-8226),

v. 1,n.1,2021.

SCHMIDT, Jelson  Budal; Conhecer a percepgao de | 2020
LOPES, Francielle Maes; professores no ensino superior
PEREIRA, Sabrina Luana. | Pesquisa sobre a nova rotina docente em
Impacto da pandemia no | qualitativa, de | decorréncia do  SARS-Cov-2
trabalho docente no ensino | campo, com | (Covid-19).

superior. Monumenta-Revista | analise de

de Estudos | conteldo.

Interdisciplinares, v. 1, n. 2,

p. 191-213, 2020.

DO NASCIMENTO LIMA, Identificar os desafios encontrados | 2021



http://dx.doi.org/10.18316/recc.v25i3.7382
http://dx.doi.org/10.18316/recc.v25i3.7382
https://doi.org/10.22409/mov.v7i15.42453
https://doi.org/10.22409/mov.v7i15.42453
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Gisely Souza. Os desafios pela docéncia no ensino remoto
encontrados pela docéncia no diante da pandemia

ensino remoto em tempos de | Revisédo
pandemia da covid-19: uma | bibliografica
revisdo bibliografica. Revista
Ibero-Americana de
Humanidades, Ciéncias e
Educacdo, v. 7, n. 8, p.
860-873,
2021.https://doi.org/10.51891/r
ease.v7i8.2022

Fonte: A autora (2022).

A busca pelo portal CAPES por artigos foi realizada com os seguintes
descritores:  vivéncia; subjetividade; trabalho docente universitario e pandemia. A
figura trés demonstra os critérios utilizados na plataforma do portal da CAPES na

busca que resultou em 11 artigos descritos no quadro trés.

FIGURA 2 — REVISAO SISTEMATICA PORTAL CAPES

CAPES 1 2020 a 2022

z VIVENCIAS, SUBJETIVIDADES,
TRABALHO DOCENTE
UNIVERSITARIO. PANDEMIA

ARTIGOS 3 )
178 artigos
Portal Capes

ARTIGOS POR PARES

ARTIGOS RECURSO
ON-LINE

FONTE: A autora (2022).

A revisao sistematica foi realizada através do Portal Capes de Periédicos que
se constitui como um dos maiores acervos mundiais nesse setor, contribuindo com o
incentivo e avango a produgéo cientifica brasileira. Se utilizou de recorte temporal do
ano de 2020 a 2022, selecionando o0s seguintes descritores: vivéncias,

subjetividades, trabalho docente, universidade e pandemia. Como resultado dessa



38

busca, foram encontrados 178 artigos de relevancia e 68 artigos por pares, desses
também foram encontrados artigos de recurso on-line 119, e através desses

resultados, foram selecionados 11 artigos para a construgao da dissertagao.

QUADRO 3 — ARTIGOS SELECIONADOS PORTAL CAPES

REFERENCIA METODO OBJETIVO ANO
ARAUJO, Maria da Purificagdo Nazaré et Visa compreender as 2021
al. Residéncia é residéncia, trabalho é condigdes objetivas e
trabalho: estudo quali-quantitativo sobre o Estudo subjetivas vivenciadas por
trabalho remoto de professores | quali-quanti | docentes universitarios
universitarios durante a pandemia da tativo brasileiros frente ao trabalho
COVID-19. Research, Society and remoto emergencial, durante a
Development, v. 10, n. 9, p. pandemia de COVID-19.

€24310918068-e24310918068,
2021.https://doi.org/10.33448/rsd-v10i9.180

68
DA SILVA PEREIRA, Higinalice et al. Objetivou descrever os 2021
Formagcdo docente: o contexto de desafios e as possibilidades

pandemia COVID-19 e a atuacéo docente | A revisdo | encontrados pelos educadores
universitaria no Brasil. Research, Society | integrativa | no processo ensino

and Development, v. 10, n. 13, p. aprendizagem e a didatica no
€43101320800-e43101320800, 2021. espaco virtual nessa mudanga
https://doi.org/10.33448/rsd-v10i13.20800 emergencial

TRINDADE, Sara Dias; SANTO, Eniel Objetivo avaliar o nivel de 2021
Espirito. Competéncias digitais de docentes competéncias digitais dos
universitarios em tempos de pandemia: | Revisao de | docentes da Universidade

analise da auto avaliagdo Digcompedu. literatura Federal Recbncavo da Bahia

Revista Praxis Educacional, v. 17, n. 45, (UFRB), a partir do

p. 5, 2021. questionario de auto avaliagao

DigCompEdu, validado por
Dias-Trindade, Moreira e
Nunes (2019), para em
seguida organizar formagao
docente adequada ao
suprimento das necessidades
verificadas no corpo docente
daquela instituigéo.

DE ARAUJO MESQUITA, Silvana Soares Visa a identificar novas e 2022
et al. Logicas de agao docente em tempos | Revisdo de | antigas légicas de agao que
de pandemia: entre inovacoes pedagogicas | literatura | transitam pelo trabalho

e a manutencdo da forma escolar. Revista docente em tempos de
Dialogo Educacional, v. 22, n. 73, 2022. Revisado | pandemia de Covid-19,
hitps://doi.org/10.7213/1981-416X.22.073.A | por pares | permitindo reunir elementos
004 para refletir sobre inovagao

pedagogica e reinvengéo da
escola



https://doi.org/10.33448/rsd-v10i9.18068
https://doi.org/10.33448/rsd-v10i9.18068
https://doi.org/10.33448/rsd-v10i13.20800
https://doi.org/10.7213/1981-416X.22.073.AO04
https://doi.org/10.7213/1981-416X.22.073.AO04
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Objetivo identificar a influéncia | 2021
do suporte organizacional
Pesquisa | sobre o engajamento no
Survey trabalho durante a Pandemia
da COVID-19
O objetivo deste estudo é 2020
analisar as caracteristicas da
. . | docéncia universitaria na
:Ir;vestl gati pandemia de Covid-19 que
favorecem a transigao de
estudantes ao ensino superior.
Entrevistas | Compreender as licdes 2021
em aprendidas decorrentes da
profundida- | experiéncia vivenciada pelos
de por meio | docentes da Universidade
de roteiro Federal do Rio Grande do
de Norte (UFRN) no ensino
questdes remoto durante a pandemia da
semiestrutu | Covid 19.
radas e a
analise foi
baseada
nos ciclos
de
codificagcéo
de Saldafia
(2016).
O estudo | Descrever a percepgdo de | 2022
se docentes universitarios sobre
caractere-z | qualidade de vida (QV) a partir
ou como | de dominios fisicos,
descritivo e | psicolégicos, sociais e
transversal, | ambientais em cenario
no qual se | pandémico.
avaliou a
amostra
composta
por
professores
universi-tari
0s dos
cursos de
licenciatura
no
municipio
de Teixeira
de Freitas

(BA)



https://doi.org/10.33448/rsd-v10i15.21791
https://doi.org/10.35699/2237-5864.2020.24742
https://doi.org/10.35699/2237-5864.2020.24742
https://doi.org/10.15628/holos.2021.11614
https://doi.org/10.15628/holos.2021.11614
https://doi.org/10.26673/tes.v18i00.15883
https://doi.org/10.26673/tes.v18i00.15883
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Objeto a atividade docente em | 2020
tempos de pandemia. A luz do
referencial tedrico da analise
institucional, procuramos
desvelar processos instituidos
e instituintes da atividade
docente e da vida académica,
tendo a experiéncia com a
COVID-19 como um
analisador de seu
funcionamento.
Objetivou investigar os | 2020
Pesquisa | aspectos ergonbémicos e o0s
Descritiva | impactos do distanciamento
de cunho | social vivenciados por tutores
qualitativo | e professores formadores de
e cursos de graduagcdo a
quantitativo | distdncia de uma universidade
cearense, em um contexto
pandémico.
A pesquisa | Investigar 0s desafios | 2021
tem carater | enfrentados pelos docentes na
quantitativo | modalidade de ensino em
, descritivo | formato online em tempos de
de corte isolamento social, mediante
transversal | satisfagdo e insatisfagao.
Reviséo Objetivo  compreender  as
bibliografic | dificuldades encontradas pelos | 2022
a, de docentes universitarios para
carater execugao do ERE
descritivo e
exploratorio
REFERENCIA METODO OBJETIVO ANO
Objetivo apresentar um relato
Relato de de experiéncia em salas de



https://doi.org/10.35699/2237-5864.2020.24738
https://doi.org/10.35699/2237-5864.2020.24738
https://doi.org/10.35699/2237-5864.2020.24713
https://doi.org/10.35699/2237-5864.2020.24713
https://doi.org/10.21576/pa.2021v19i5.3265
https://doi.org/10.53660/CONJ-720-A04
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em tempos de pandemia: o ensino experiéncia aula do ensino remoto de duas | 2022
sobre racismo estrutural na monitoras do Programa
literatura brasileira. Diversitas Revisado por pares | Institucional de Bolsas de
Journal, v. 7, n. 3, Iniciacao a Docéncia (PIBID)
2022 .https://doi.org/10.48017/dj.v7 na Universidade de Taubaté
i3.2173 (UNITAU)
SOUZA, Jeane Barros de et al. Refletir sobre como os
Vivéncias do trabalho remoto no Pesquisa docentes de graduagdo em
contexto da covid-19: reflexdes acgao-participante Enfermagem vivenciam as 2021
com docentes de enfermagem. atividades do seu processo de
Cogitare Enfermagem, v. 26, Revisado por pares | trabalho no contexto da
2021.https://doi.org/10.5380/ce.v2 pandemia de COVID-19
6i0.77243
CHRIGUER, Rosangela Soares et O objetivo do presente 2021
al. O PET-Saude trabalho foi relatar a
Interprofissionalidade e as agdes Investigativa experiéncia do PET-Saude
em tempos de pandemia: Interprofissionalidade durante
perspectivas docentes. a pandemia de Covid-19, na
Interface-Comunicacgao, Saude, perspectiva docente.
Educacao, v. 25,
2021.https://doi.org/10.1590/interfa
ce.210153
DE SOUZA RAMOS, Semirames Discorrer sobre as 2021
Cartonilho et al. Ensino, monitoria experiéncias no processo de
e promogao da saude em tempos Relato de ensino e monitoria remotos,
de pandemia da COVID-19. experiéncia com o olhar na promocgao da
Research, Society and saude, em tempos de
Development, v. 10, n. 8, pandemia.
p.e45410817544-e45410817544,
2021.
https://doi.org/10.33448/rsd-v10i8.
17544
FILLOS, Leoni Malinoski; Objetivo discutir as agdes 2021
CAETANO, Joyce Jaquelinne; pedagodgicas implementadas
DOS SANTOS, Clodogil Fabiano pelos professores do
Ribeiro. Formagao de professores Departamento de Matemética
de Matematica na pandemia: da Universidade Estadual do
reflexdes em tempos de crise na Técnica bibliografica | Centro-Oeste - Unicentro,
educacgao. Revista BOEM, v. 9, n. Campus de Irati, Estado do
18, p. 241-252. Parana, para dar conta do
https://doi.org/10.5965/2357724X0 ensino remoto em substituicdo
9182021241 as aulas presenciais, nesse

tempo de pandemia
HECKLER, Valmir; DOS SANTOS Descreve uma experiéncia 2021

GUIDOTTI, Charles. Ser professor
no contexto online: processo
formativo no ensino superior em
tempos de pandemia. Debates em
Educacéo, v. 13, n. 31, p.
1017-1037,

2021.https://doi.org/10.28998/2175
-6600.2021v13n31p1017-1037

Analise descritiva

formativa desenvolvida com
docentes de uma Universidade
Publica brasileira, realizada no
periodo de agosto a dezembro
de 2020 durante a Pandemia
da Covid-19.
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ANTONIETA LIZOTE, Suzete; Objetivo identificar o 2021
SCHVABE DE MORAIS, Marisa bem-estar subjetivo e a

Luciana; FONTANA, Nathalie. Estudo transversal | autonomia no home-office dos
Bem-estar na pandemia da com abordagem professores universitarios em
covid-19: um estudo com quantitativa tempos de pandemia da

professores universitarios. COVID-19

Iniciagado Cientifica Cesumar, v.

23, n. 2, 2021.

DE SOUZA, Danilo do Carmo; DE Objetivo analisar as reflextes 2021
VASCONCELOS, Marisa Lima; DE e concepgdes de uma

CASTRO, Juscileide Braga. Observagao professora dos anos iniciais
Reflexdes e concepgdes de uma sistematica em relagao aos conceitos

professora em relagao a
estatistica, a partir de uma
formagao baseada no ensino
remoto. Boletim Cearense de
Educacao e Historia da
Matematica, v. 8, n. 23, p.
1122-1138, 2021.

estatisticos, durante a vivéncia
do primeiro médulo deste
curso, onde foram trabalhados
tais conceitos.

FONTE: A autora (2022).

A busca pelo portal Scielo por artigos foi realizada com os seguintes

descritores:

busca resultou em oito artigos que se encontram no QUADRO 4.
FIGURA 3 — REVISAO SISTEMATICA PORTAL SCIELO

Recorte
temporal
2020 a 2022

SCIELO

8 artigos para

analise

104 artigos por
ordem de
relevancia

Artigos em
portugués

Descritores

vivéncias;
subjetividade;
trabalho; docente
universitario;
pandemia

Fonte: A autora (2022).
QUADRO 4 — ARTIGOS SELECIONADOS PORTAL SCIELO

vivéncia; subjetividade; trabalho docente universitario e pandemia. A

Referéncia Método Objetivo Ano
PENTEADO, Regina Zanella; COSTA, Objetivo & analisar teses e | 2021
Belarmino Cesar Guimardes Da. dissertacdes brasileiras que
Trabalho docente com videoaulas em Revisao abordam questoes,
EAD: dificuldades de professores e | bibliografica | problemas e dificuldades
desafios para a formacgao e a profissdo enfrentados por professores
docente. Educagdao em Revista, v. 37, no processo de produgao de
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2021. videoaulas

https://doi.org/10.1590/0102-469823628 Para EaD.

4

NUNES, Thiago Soares; GONCALVES, Analisou os sentidos e | 2022

Julia; TORGA, Eliana Marcia Martins significados do trabalho para

Fittipaldi. Precarizagédo e Fungao Social: Pesquisa docentes vinculados a

analise dos significados do trabalho de | qualitativa e | programas de pds-graduagao

docentes da pos-graduacdo. Avaliagao: descritiva stricto sensu de uma

Revista da Avaliagdo da Educacgao universidade brasileira.

Superior (Campinas), v. 27, p. 68-90,

2022.https://doi.org/10.1590/S1414-407

72022000100005

OLIVEIRA, Jamilly Nazario Souza de et Objetivo compreender os | 2022

al. Significados atribuidos pelos significados atribuidos pelos

docentes as vivéncias envolvendo | Investigacdo | tutores as vivéncias

direitos humanos no ambiente envolvendo DH no ambiente

académico. Revista Brasileira de académico como primeiro

Educacgao Médica, v. 46, 2022. passo para instituir o

https://doi.org/10.1590/1981-5271v46.1- desenvolvimento docente

20210276 nessa area.

PARREIRA, Artur; LEHMANN, Lucia; Objetivo de identificar a | 2021

OLIVEIRA, Mariana. O desafio das percepcao que 0s

tecnologias de inteligéncia artificial na professores tém  destas

Educacao: percepcao e avaliacao dos | Investigativa | inovagdes tecnologicas;

professores. Ensaio: Avaliagao e saber como avaliam o seu

Politicas Publicas em Educagao, v. impacto; que  solugdes

29, p. 975-999, visualizam para lidar com os

2021.https://doi.org/10.1590/S0104-403 desafios que colocam a sua

62020002803115 agao docente.

NASCIMENTO, Fernanda Sardelich et Busca responder questdes | 2021

al. Saude, home office e trabalho acerca do trabalho docente

docente: construcdo compartilhada de na forma remota, bem como

estratégias de sobrevivéncia em tempos Narrativas | fazer reflexdes de como

de pandemia. Revista Nufen: conciliar esse trabalho com a

Phenomenology and vida pessoal, ja tao

interdisciplinarity, v. 13, n. 2, 2021. atribulada e ainda como
preservar a saude
biopsicossocial nesse
cenario.

PINHO, Paloma de Sousa et al. Objetivou descrever | 2021

Trabalho remoto docente e saude: caracteristicas do trabalho

repercussoes das novas exigéncias em | Investigativa | remoto, situagdo de saude

razao da pandemia da Covid-19. mental e qualidade de sono

Trabalho, Educagido e Saude, v. 19, na pandemia da Covid-19 em

2021.https://doi.org/10.1590/1981-7746- docentes da Bahia

s0l00325

SILVA, Dirceu Santos et al. Analisar o desenvolvimento | 2021

Desenvolvimento profissional docente profissional docente (DPD)

no programa segundo tempo dos monitores esportivos e

universitario na Universidade Federal de Narrativas do professor que atuaram no

Mato Grosso do Sul. Movimento, v. 27,

2021.https://doi.org/10.22456/1982-8918

Programa Segundo Tempo
(PST) universitario na
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111746 Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS).
Tratou-se de uma pesquisa
descritiva, com abordagem
qualitativa.
GOMES, Nadirlene Pereira et al. Saude Refletir acerca dos eventos | 2021
mental de docentes universitarios em relacionados ao processo de
tempos de covid-19. Saude e | Bibliografica | trabalho que comprometem a
Sociedade, V. 30, p. salide mental de docentes de
€200605,2021.https://doi.org/10.1590/S Instituicdes de Ensino
0104-12902021200605 Superior (IES) em tempos de
covid-19.

FONTE: A autora (2022).

Os artigos que foram localizados nas plataformas pesquisadas, trouxeram
debate sobre o trabalho docente universitario que passou por mudangas
significativas no contexto da pandemia, impactando vivéncias e subjetividades dos
professores. A transi¢cao abrupta para o ensino remoto trouxe desafios e reflexdes
sobre o papel do docente, as praticas pedagdgicas e o bem-estar emocional.

Nos artigos selecionados se observou que o trabalho docente durante a
pandemia exigiu adaptagao, resiliéncia e criatividade, ao mesmo tempo em que
destacou a importancia do apoio institucional para enfrentar os desafios emergentes.
As ligdes aprendidas durante esse periodo continuam a moldar o cenario
educacional a medida que as instituigcdes planejam o futuro pés-pandemia.

Nesse contexto, se observou que os artigos trouxeram analises cruciais sobre
promover espagos de didlogo e apoio entre os docentes, investir em recursos
tecnoldégicos e repensar continuamente as praticas pedagogicas para criar um
ambiente de aprendizado mais eficaz e inclusivo. Além disso, a valorizagdo da
saude mental e do bem-estar dos professores se torna uma prioridade para garantir
um ensino de qualidade no cenario académico atual.

Fior e Martins (2020), reafirmam o papel dos professores na aprendizagem e
na permanéncia dos discentes, mas indicam a urgéncia em se pensar nas
implicagdes politicas e sociais do ensino remoto emergencial, inclusive sobre a
docéncia universitaria na pandemia, com sobrecarga de trabalho do professor (a) e
pouco espaco para o seu desenvolvimento profissional.

De acordo com Ferraz, Ferreira e Da Nova (2021), a docéncia universitaria é
analisada em praticas que surgem com novos desafios e auséncias, fragilidades

trazidas nas vivéncias dos docentes durante o percurso de pandemia. Segundo
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Schmidt, Lopes e Pereira (2020), a falta de dominio dos profissionais docentes
quando se trata do uso tecnoldgico para o ensino, mesmo com suporte basico
ofertado pela instituicdo. Para Lima (2021), a falta de recursos e uso tecnolégico era
grande parte dos discentes. Assim, aumentaram os desafios encontrados pelos
docentes no ensino remoto para exercer suas aulas em tempos de pandemia
causado pela Covid-19.

Como apontam Cancian et al. (2022), a intensificagdo das atividades laborais
e de cobrangas, resultando em sobrecarga de trabalho, em especial dos professores
que atuam em programas de pos-graduacgdo. ldentificamos que a falta de politicas
de melhoria do trabalho docente tem repercutido no adoecimento e afastamentos
dos profissionais. Conforme Bispo; Santos; Silva (2022), a importancia da
necessidade do acompanhamento das condigdes estruturais, tecnoldgicas e
pedagogicas que os docentes possuem para realizagdo do ensino remoto, bem
como do cuidado com a saude mental visando o despertar para a necessidade de
politicas publicas de preservacao e promog¢ao da saude dos educadores.

De acordo com Santos Rodrigues (2021), a necessidade de adaptagao ao
novo contexto; as estratégias de ensino; as licdes decorrentes especificamente da
nova experiéncia; a importancia de se considerar a situagao vivenciada e as novas
demandas dos alunos; a preparagdo dos professores e ao conhecimento das
funcionalidades das tecnologias adotadas.

Barros (2021), reflete sobre o contexto atual da precarizacdo do trabalho
docente, no ambito da realidade que se reconfigurou e que foi posta de forma
acelerada por conta da pandemia do Covid-19. Nepomuceno e Algebaile (2021),
destacam aspectos da desigualdade estrutural da oferta escolar e das condi¢des de
contratagdo, remuneracdo e exercicio do trabalho docente, que tornam
particularmente problematico o enfrentamento de uma crise da propor¢do que vem
se instalando. Carvalho, Farias e Brito (2021), analisaram os desafios enfrentados
no trabalho em ambientes virtuais de ensino e aprendizagem e as perspectivas para
0 ensino no periodo. Para Oliveira (2021), um dos principais desafios que os
professores enfrentam € conseguir uma avaliagdo que permita fortalecer o processo
de ensino e aprendizagem que, por diversos motivos, se fragilizou. As condi¢des de
trabalho das universidades, dada a virtualidade da educagdo no contexto da

pandemia da Covid-19 sofreram mudancas. De acordo com Quezada Castro et al.
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(2021), os professores universitarios contratados que interagem por meio da
virtualidade da educacdo mantém as condicdes de trabalho existentes antes da atual
pandemia, situagao que deve ser atualizada.

Segundo Minto (2021), o senso de urgéncia que tomou o campo educacional
durante a pandemia se traduziu no imperativo do ‘ensino remoto’ (emergencial),
provocando mudancgas importantes no trabalho docente e nas expectativas de futuro
para a educacado. Para Ulloa e Avellan (2021), a presenca das tecnologias na
educacao possibilita a implantacdo de novas modalidades de ensino, por exemplo,
que atualmente € ministrado a distancia. No entanto, professores e alunos exigem
novas habilidades e competéncias para que esse modelo funcione. Segundo
Elisondo et al. (2021), a emergéncia tornou visivel o esforco dos professores para
reconstruir as praticas pedagdgicas e sustentar a continuidade pedagoégica. Os
dados que emergem do estudo nos desafiam a refletir sobre novas normalidades
possiveis e a reconhecer o valor das redes construidas entre escola e comunidade
em contextos adversos. Conforme Calderén Guevara (2021), o trabalho virtual
atrapalhou o cotidiano dos professores, o tempo em casa se transformou em tempo
de trabalho, portanto, ha uma sobrecarga, insatisfagdo com seus salarios, pois além
disso, devem contratar planos de internet, adquirir equipamentos eletrénicos e
assumir o pagamento de servigos basicos; nao participam da tomada de decisdes
sobre o processo educacional; ha assédio burocratico em ag&do; a midia nao
colabora com a agao educativa.

Para Lopez et al. (2021), os professores sao afetados fisica e mentalmente
devido as novas condigdes de trabalho decorrentes da pandemia da Covid-19. De
acordo com Walker (2021), o ensino superior mundial causou profundas
transformacgdes nos sistemas, instituicbes e praticas dos atores. Terra et al. (2021),
discutem sobre alguns dos impactos da pandemia da Covid-19 nas condi¢des de
trabalho dos professores do Ensino Superior no Brasil. Com a necessidade do
isolamento social e a impossibilidade de manutencédo das aulas em sala de aula, o
ambiente de ensino-aprendizagem migrou para o formato online, o que vem
implicando (e evidenciando) uma precariedade ndo s6 do ensino, mas também das
condigbes de trabalho dos professores, cada vez mais sobrecarregado.

O estudo de Terra et al. (2021), foi desenvolvido por meio de pesquisa

qualitativa, com analise de documentos oficiais e revisdo da literatura. Ja Terrazas e
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Ribeiro (2021), refletem sobre as dificuldades docentes no ensino superior frente a
pandemia de Covid-19 como forma de tornar o processo de ensino mais
democratico, inclusivo e flexivel. Segundo Silva et al. (2021), o (a) professor (a)
exerce diversas fungbes na universidade, a exemplo de pesquisa, ensino e
extensdo, e isso pode-lhe gerar sobrecarga fisica e mental. Para Leitdo e Capuzzo
(2021), a pandemia do novo coronavirus (Covid-19) acentuou alguns dos
estressores da profissdao docente, como a jornada de trabalho excessiva, o pouco
tempo de planejamento e adaptagdo ao uso das tecnologias, aliados a
desvalorizagao social e profissional, impactando a saude mental dos docentes e
aumentando os casos de Burnout. Para Badano e Cruz (2021), a universidade
publica deve atuar frente as situagcdes de violagcdo de direitos, implantando
estratégias para seu tratamento, visibilidade, denuncia e reparagdo, por meio da
formagao de profissionais criticos que colocam seus conhecimentos em agao de
forma a contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Segundo Loépez-Garcia (2022), as atividades que eram realizadas
normalmente, como trabalho e estudo, sofreram algumas mudancas e teve que ser
modificada do habitual para o virtual em todos os aspectos, e isso implica um grande
desafio para a humanidade, pois € uma mudanga gradual, principalmente para
pessoas sem acesso a internet ou que tenham algum conhecimento na parte
tecnoldgica.

Tarqui (2022) identificou uma série de situagbes e fendmenos
comportamentais e psicoafetivos presentes nos alunos, que influenciam diretamente
em seus aspectos motivacionais, maturacionais, deontoldgicos, inclusivos e em
geral; socio cultural. Conforme Delgado (2022), a interrupgdo provocada pela
pandemia de Covid 19 significou um processo de adaptagdo e inovagdo nos
sistemas de ensino, atuagdo docente na virtualidade, o que significou progresso e
por sua vez acentuou as lacunas educativas pré-existentes no nosso pais. Segundo
Montes-Serrano (2022), refletiu sobre o apoio docente no ensino superior e seu
impacto na pratica profissional e pessoal de professores em ensino hibrido.
Destacou que as universidades que se comprometem a acompanhar seus
professores na modalidade semipresencial garantem sua existéncia e sucesso.

De acordo com Alvarez e Diaz (2022), tratou nova abordagem dada as

atividades de extensao universitaria como ferramenta fundamental para que a
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educacgao superior atenda as necessidades da populacdo e se posicione na mente
dos cidaddaos como uma instituicdo que nao apenas forma profissionais, mas
também se torna um laboratério concreto de agdes positivas para a sociedade. A
pandemia provocada pelo Covid-19 obrigou as instituicbes de ensino superior a
adaptarem os seus diferentes processos académicos (aulas, encontros, eventos
académicos) as dinamicas e desafios da virtualidade.

Para Golondrino, Alarcén e Rios (2022), nesse sentido, além da exclusao
digital, entre os desafios levantados por essa pandemia no contexto académico
estdo: a formacgdo de professores no uso das TIC® e na apropriagdo de metodologias
para a virtualidade, bem como o desenvolvimento de habilidades em cursos praticos
em atendimento remoto, através das sessbes colaborativas projetadas, diferentes
exercicios de inspecdo em aplicativos de uso geral, aplicativos da web e
videogames podem ser desenvolvidos no curso.

Conforme Cabezas (2022), a crise esta pressionando educadores e
professores a mudar a forma de ensinar, 0 que pode estar gerando situagbes de
maior estresse para os professores. Ao contrario do esperado, ter mais recursos que
permitam o trabalho remoto esta associado a um aumento do sofrimento psiquico
dos professores. Isso nos leva a refletir sobre a necessidade de intervencdes e
politicas que foquem no bem-estar docente no contexto da atual pandemia.
Conforme Guzman e Lépez (2022), analisar o impacto que a pandemia de covid-19
teve na América Latina até o primeiro trimestre de 2021, principalmente em termos
de fatores econdémicos, o que levou a um agravamento da pobreza na regido, que
também sofre com grandes atrasos educacionais. Em resposta, sugere-se o uso de
tecnologias, mesmo em regides deprimidas, que possam dar continuidade aos
curriculos por serem menos dispendiosas do que a infraestrutura necessaria para o
ensino presencial.

De acordo com Gallego (2022), a pandemia trouxe uma cadeia de males, nao
apenas no campo da saude, mas também econdmicos e politicos, que colocaram o
mundo inteiro em crise. Flores, Hernandez e Bafos (2022), analisam como os
professores modificam a pratica bancaria para um ensino reflexivo. Para Silva e
Alves (2022), o trabalho docente ja se encontrava precarizado por condigdes

desfavoraveis, intensificadas pela implementacdo do trabalho remoto, devido a
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pandemia. Para Castafeda Chafloque (2022), os professores desempenham um
papel importante dentro das instituicbes sociolaborais e influenciam os alunos (as),
sdo o modelo, o guia e o suporte para o desenvolvimento integral dos alunos (as).
Nesse sentido, os professores podem sofrer de diversas doencas que podem

ocorrer devido ao excesso de trabalho em seu local de trabalho.

3.1 PANDEMIA: MARCA NA HISTORIA DA HUMANIDADE

Em dezembro de 2019 foi identificada uma nova doencga infecciosa em
Wuhan, China, posteriormente chamada COVID-19. Em poucas semanas a
epidemia se converteu em pandemia e no més de margo de 2020, a metade da
populacdo do mundo estava em algum tipo de confinamento. De acordo com a
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 18 de margo de 2020, os casos
confirmados da Covid-19 ja haviam ultrapassado 214 mil em todo o mundo.

Nao existiam planos estratégicos prontos para serem aplicados a uma
pandemia de coronavirus - tudo € novo. Recomendagdes da OMS, do Ministério da
Saude do Brasil, do Centers for Disease Control and Prevention (CDC, Estados
Unidos) e outras organizagdes nacionais e internacionais tém sugerido a aplicagcéo
de planos de contingéncia de influenza e suas ferramentas, devido as semelhancgas
clinicas e epidemiologicas entre esses virus respiratorios. Esses planos de
contingéncia preveem acgodes diferentes de acordo com a gravidade das pandemias.

No Brasil at¢é o momento da pesquisa (30 de dezembro de 2022), o Brasil
perdeu mais de 693 mil brasileiros e brasileiras pela Covid-19. A pandemia de
Covid-19 surpreendeu o mundo, provocou alteragbes nos modos de vida, nas
praticas laborais e exp6s as desigualdades do atual periodo
técnico-cientifico-informacional, suscitou uma ampla discussdo em todo o mundo,
caracterizada por debates e posicionamentos envolvendo os mais diversos campos
de conhecimento.

Diante do cenario de pandemia da Covid-19, o isolamento social foi tomado
como uma das principais medidas para evitar o avango da contaminacgao pelo virus.
Para isso, algumas profissdes precisaram modificar as suas formas de trabalhar.
Com a suspensao das aulas presenciais, os professores adaptaram suas atividades

ao ambiente domeéstico. Entretanto, esse novo contexto de trabalho acarretou em
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algumas dificuldades na realiza¢ao do trabalho docente.

Segundo Oliveira, Lucas e Iquiapaza (2020), essa pandemia possivelmente é
a mais grave da historia recente da humanidade e seu curso pode ser influenciado
pelo rigor na adog¢ao de medidas comportamentais individuais e coletivas.

De acordo com Fio Cruz (2021), a pandemia de Covid-19, causada pelo virus
SARS-CoV-2 ou Novo Coronavirus, vem produzindo repercussdes nao apenas de
ordem biomédica e epidemioldgica em escala global, mas também repercussdes e
impactos sociais, econdmicos, politicos, culturais e historicos sem precedentes na
historia recente das epidemias.

Para Sousa et al. (2021), a educagdo como parte da totalidade social nao
esta alheia a essas determinagdes historicas, seus profissionais seguem realizando
o trabalho em condi¢gdes ainda mais intensificadas, precarizadas, com pouco
reconhecimento financeiro e simbdlico. Diante desse cenario pandémico de
incertezas e de isolamento compulsério, as variagdes de sentimentos e emocdes
sdo frequentes, a sensacdo de falta de controle das situagcbes somadas a
sobrecarga de trabalho tem posto os professores num constante estado de alerta,
segundo Santos e Barreto (2021). O individuo ao longo do seu desenvolvimento
produz conhecimento e sistematiza-o, modificando-se e alterando aquilo que é
necessario a sua sobrevivéncia, inclusive em tempos de incertos, como a crise de
Covid-19. Visibilizar essa problematica que ja era anterior e intensificou com a crise
sanitaria da COVID-19 torna-se basilar para elaborar agdes e estratégias que visem

minimizar os impactos na saude, durante e pds-pandemia.
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3.2 FAZER E SER DOCENTE UNIVERSITARIO

Segundo Vygotsky (2003), muitos compararam o trabalho do professor com o
do artista, destacando como fundamentais os aspectos da criagdo individual. O
professor representa uma pessoa envolvida em um fenbmeno essencialmente dual,
como qualquer tipo de trabalho humano.
Para Vygotsky (2003, p. 300) o professor participa ativamente da construgao
e do desenvolvimento do conhecimento.
O professor deve viver na coletividade como parte inseparavel dela e, nesse
sentido, as relagbes entre professor e aluno podem alcangar tal vigor,

limpeza e elevagdo que ndo encontrardo nada igual em toda a gama social
das relagbes humanas.

O professor atua, por um lado, no papel de simples fonte de conhecimentos,
de livro de consulta ou dicionario, de manual ou expositor, em uma palavra, de
auxiliar e instrumento da educacédo. De acordo com Ramalho (2003), o professor
nao é mais um técnico que executa os procedimentos vindos de uma "racionalidade
técnica", e sim sujeito construtor da sua profissdo. O docente universitario € um
sujeito ativo e um agente de transformacao.

A técnica moderna, exigindo conhecimentos especificos, e a divisdao de
trabalho, ampliando o numero de profissbes e dando a elas tarefas cada vez mais
especializadas, determinou profundas modificacbes no papel do docente e, como
consequéncia, na sua formagao.

Nos pressupostos de Vygotsky (2003), a Pedagogia se transformou em uma
arte verdadeira e complexa, com uma base cientifica, portanto, exige-se do

professor um elevado conhecimento da matéria e da técnica de seu trabalho.

O aluno se auto-educa. As aulas do professor podem ensinar muito, mas sé
inculcam a habilidade e o desejo de aproveitar tudo o que provém de maos
alheias, sem fazer nem comprovar nada. Para a educacédo atual ndo é tao
importante ensinar certa quantidade de conhecimentos, mas educar a
aptiddo de adquirir esses conhecimentos e valer-se deles. E isso sO se
consegue assim como tudo na vida - no préprio processo de trabalho e da
conquista do saber. (VYGOTSKY, 2003, p. 296).

O professor tem um novo e importante papel. Ele tem de se transformar em

organizador do ambiente social, que é o unico fator educativo. A histéria do trabalho
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docente esta integrada a histéria da formagao do professor (a). O trabalho docente
envolve o trabalho pedagdgico das atividades teorico praticas desempenhadas pelos
profissionais do ensino; envolve a compreensao de como, por meio do trabalho
docente, o professor (a) pode estruturar sua pratica pedagogica. "O professor é visto
como alguém que organiza os conhecimentos a serem apreendidos pelos
estudantes e que facilita a apropriacdo desses conhecimentos nas relagcbes que
estabelece com eles” (ROLDAO et al., 2020, p. 46).

O docente como sujeito direcionador da praxis pedagogica no seu trabalho,
se intensificou com o contexto pandémico e passou a estar ainda mais atento a
todos os elementos necessarios para o processo de ensino e aprendizagem de seus
alunos e alunas para continuidade do aprendizado e desenvolvimento. O docente
universitario passa a estar mais presente na didatica e nas metodologias para
acompanhar da melhor forma o seu aluno (a) e tornar um bom profissional.

O papel do docente surge e se desenvolve em diferentes sociedades e
épocas, ganha, com a transformacdo do sistema de producdo, caracteristica da
revolugdo industrial, nova importancia. Conforme Ramalho (2003), o professor
constroi saberes para educar segundo perspectivas de socializagéo, favorecendo a
inclusao pelo saber, e ndo a exclusao.

Segundo Silva et al. (2021), o (a) professor (a) exerce diversas fungdes na
universidade, a exemplo de pesquisa, ensino e extensio, e isso pode-lhe gerar
sobrecarga fisica e mental. “Um pedagogo-educador ndo pode deixar de ser um
artista. Em um pedagogo, a total objetividade € um absurdo. O educador racionalista
nao educa ninguém” (Vygotsky, 2003, p.303).

Para Leitdo e Capuzzo (2021), a pandemia do novo coronavirus (Covid- 19)
acentuou alguns dos estressores da profissdo docente, como a jornada de trabalho
excessiva, o pouco tempo de planejamento e adaptagdo ao uso das tecnologias,
aliados a desvalorizacdo social e profissional, impactando a saude mental dos
docentes e aumentando os casos de Burnout®.

A pandemia ainda tem efeitos sociais, politicos e culturais, cujas dimensdes
nao podem ser mensuradas atualmente. A emergéncia sanitaria e o distanciamento
social afetaram diretamente os processos de formacgao de pesquisadores, bem como

a aplicacdo de estratégias de pesquisa, principalmente no campo das ciéncias

5 Sindrome do Esgotamento Profissional.
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sociais, onde o relacionamento e a interagdo nos processos de pesquisa sdo um
aspecto importante.

O contexto pandémico obrigou as instituicdes de ensino superior a adaptarem
os seus diferentes processos académicos (aulas, encontros, eventos académicos)
as dinamicas e desafios da virtualidade, esse cenario de pandemia trouxe consigo
mudancgas vertiginosas nao apenas na dimensao politica, social e econdmica, mas
também na educativa, verificada na forma de uma transformacédo e transicéo
mundial, quase que obrigatdria e imediata, para a educagéo virtual, e a despeito de
suas particularidades historicas e culturais, ndo foi excecdo. O trabalho docente
universitario sofreu modificagdes significativas em suas atividades: nas suas
condigdes de trabalho, formas de organizagao do trabalho e avaliagdo das praticas

de ensino.

A pandemia colocou em xeque duas dimensdes centrais da vida: os projetos
de vida e os projetos de trabalho de todos, sem exce¢ao, foram interpelados
radicalmente, e o rumo que o mundo social e do trabalho trilhava, baseado
na proposta neoliberal de restricdo do controle do Estado, flexibilizagdo das
relagcdes de trabalho e individualizagdo da vida foi igualmente colocado em
questdo. (RIBEIRO, 2021, p. 17).

Na visdo de Ribeiro (2020), existe uma necessidade de reconstruir o mundo
do trabalho e com isso, o trabalho docente universitario também passa por
modificagcdes no decorrer da historia. “O improviso, a incerteza do futuro, a ruptura e
a necessidade de reconstruir o mundo social e do trabalho se tornaram tarefas
urgentes e a normalidade vigente teve suas bases questionadas e um novo normal
tera que ser construido” (RIBEIRO, 2021, p. 8).

De acordo com Cutcliffe (2008), um campo de estudo ativista, interdisciplinar
e orientado para problemas e que procura entender e responder as complexidades
da ciéncia e tecnologia modernas na sociedade contemporéanea.

Considerando a compreensdao de perspectivas tradicionais, criticas e
sociologicas de Tecnologia como Ruy Gama (1986), a tecnologia € entendida como
encontro entre a teoria e a pratica, ligada desde seu nascimento a alteragdo do
modo de producdo e as formas de aquisicdo e transmissao dos conhecimentos
técnicos.

Diante disso, Gama (1986), conceitua a tecnologia moderna como a ciéncia
do trabalho produtivo. O conceito de tecnologia deve se referir particularmente ao

papel que ela tem na produgdo e no mundo moderno.Santos (2003) diz que as
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novas tecnologias vém tendo influéncia sobre o mundo e as atividades humanas e
como ocorreu uma imensa intensificagdo das mesmas nas ultimas décadas.

A tecnologia foi se configurando como o somatério de conhecimentos
cientificos, com aprendizado como estudos sistematicos referentes a métodos e
operagoes nos diferentes ramos das técnicas, seus instrumentos, ferramentas e
maquinas. Segundo Lima Filho e Queluz (2005) a ciéncia e a tecnologia séo,
portanto, construgdes sociais complexas, for¢as intelectuais e materiais do processo
de producdo e reproducido social. As formas de trabalho na pandemia, com as
ferramentas digitais e tecnoldgicas, permitem observar as repercussdes da Covid-19
no trabalho docente se faz necessario tanto para o presente momento, quanto no
que se prevé ao contexto pds-pandemia. E necessario refletir sobre as profundas
mudangas impostas pela pandemia e seus reflexos na qualidade do

ensino-aprendizagem e nas condi¢cdes de trabalho docente.

E necessario compreender o trabalho em sua dupla dimensao,
estabelecendo a diferenga entre a dimenséo ontoldégica descrita e 0 seu
desenvolvimento histérico, que o faz assumir caracteristicas especificas e
determinadas conforme as diferentes relagdes sociais de produgao
construidas ao longo da histéria da humanidade. (LIMA FILHO; QUELUZ,
2005, p. 20).

Parafraseando Gama (1979), a tecnologia que se passa a atribuir a fungao de
reunir a teoria a pratica, fazendo com que o pensar e o fazer, ainda que em
oposicao, estabelecam um dialogo fecundo em termos de produtividade. O conceito
de tecnologia visa ser utilizado para definir os conhecimentos que permitem fabricar
objetos e modificar o meio ambiente, com vista a satisfazer as necessidades
humanas. “A tecnologia vem a ser, portanto, ndo sé o meio de dominar a natureza,
adaptando-a, como a principal afirmacdo do homem, uma vez que é por ela que ele
se sobrepde a paisagem, pela inteligéncia e pela vontade” (GAMA,1979, p. 39).

De acordo com o sindicato nacional dos docentes das instituicdes de Ensino
Superior (2021), os professores temporarios representam 29% dos docentes da rede
estadual de ensino superior do PR. O contexto atual da precarizagao do trabalho
docente (falta de concursos publicos) e o trabalho temporario remete a instabilidade
e a inseguranga sao tragos constitutivos dessas novas modalidades de trabalho.
Nepomuceno e Algebaile (2021) destacam aspectos da desigualdade estrutural da

oferta escolar e das condi¢cdes de contratacdo, remuneracao e exercicio do trabalho
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docente, que tornam particularmente problematico o enfrentamento de uma crise da

proporgao que vem se instalando.

No contexto universitario, novos signos sao apresentados e podem
transformar a cosmovisdo dos estudantes, modificando sua forma de se
comportar e atuar no mundo. Esses novos signos conduzem o estudante a
um patamar de possibilidades maior, agindo como fomentadores da
formagdo de conceitos cientificos para gerar desenvolvimento. Nesse
sentido, a universidade, por meio do trabalho do professor, tem o papel de
transmitir os conhecimentos préprios da carreira escolhida, desafiando e
fornecendo os melhores recursos para que os estudantes gradualmente
consigam progredir e se desenvolver, tanto na profissao quanto como
individuos. (ROLDAO et al., 2020, p. 49).

Badano e Cruz (2021) ressaltam que a Universidade Publica deve atuar frente
as situacgdes de violagdo de direitos, implantando estratégias para seu tratamento,
visibilidade, denuncia e reparagdo, por meio da formagao de profissionais criticos
qgue colocam seus conhecimentos em agao de forma a contribuir para a construgao

de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A universidade é uma instituicdo social que, com autonomia, trata da
universidade e universalizagao dos saberes buscando constituir-se como o
espirito critico de seu tempo e de sua sociedade a partir de uma concepgao
de totalidade, resultara efetivamente complexo atribuir-lhe uma
especializagao ou especificidade de campo de saber. (LIMA FILHO, 2006, p.
36).

Segundo Lépez-Garcia (2022), as atividades que eram realizadas normalmente,
como trabalho e estudo, sofreram algumas mudancas e teve que ser modificada do
habitual para o virtual em todos os aspectos, e isso implica um grande desafio para
a humanidade, pois € uma mudanga gradual, principalmente para pessoas sem
acesso a internet ou que tenham algum conhecimento na parte tecnoldgica.

Os desafios que se apresentam ao corpo docente e que exigem uma
releitura ndo sé da pratica e agdo docente, mas dos conceitos cientificos,
portanto é preciso construir ainda uma critica sobre as concepgdes
hegemonicas da ciéncia. Isso significa que o professor ndo esta separado
do corpo administrativo, da gestédo, das politicas internas da instituicdo em
que ftrabalho, e porque significa que esses setores, essa quantidade

estrutural necessita responder a esses novos anseios transformadores da
vida profissional do educador. (MOREIRA; BROGNOLI; DIAS, 2021, p. 312).

Conforme Delgado (2022), a interrupgao provocada pela pandemia de Covid
19 significou um processo de adaptacdo e inovagao nos sistemas de ensino,

atuagao docente na virtualidade, o que significou progresso e por sua vez acentuou
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as lacunas educativas pré-existentes no nosso pais, sendo a mais significativa
referente aos mais vulneraveis estudantes e para os mais privilegiados em termos
de tecnologia, além de outros indicadores educacionais relacionados a permanéncia
na universidade e progresséo, destacando também a contradicdo entre a atividade

econdmica existente no pais.

Essa situagdo deslocada do presencial para o virtual possibilitou que a
universidade abrisse ao debate os seus extremos cuidados contra a falha, a
sua margem regulamentar de protegdo ao docente, a sua caverna
burocratica, o seu tecnicismo, a sua cultura instituida em uma ordem
hierarquica. (MOREIRA; BROGNOLI; DIAS, 2021, p. 308).

Alvarez e Diaz (2022) relatam a nova abordagem dada as atividades de
extensao universitaria como ferramenta fundamental para que a educacgao superior
atenda as necessidades da populacao e se posicione na mente dos cidaddaos como
uma instituicdo que nao apenas forma profissionais, mas também se torna um
laboratério concreto de agdes positivas para a sociedade.

Tito-Huamani (2022), infere que a mudanga abrupta da pandemia implicou a
transformacdo de uma educacado tradicional para uma virtual, com inumeras
deficiéncias, tanto na organizagdo, metodologia, estratégias e instrumentos
utilizados. A educagao online evidenciou as grandes lacunas do setor, sendo
afetados, tanto alunos (as) como os docentes, que apresentaram desmotivagao no
seu trabalho académico. Conforme Vygotsky (2003), a pedagogia atualmente se
transformou em uma arte verdadeira e complexa, com uma base cientifica. Portanto,
exige-se do professor um elevado conhecimento da matéria e da técnica de seu
trabalho.

Para Vygotsky (2003), a educagao é um processo de permanente adaptacao
mutua de ambos os campos, em que o lado mais ativo, o que toma a iniciativa, por
vezes € o dirigente ou dirigido.

A educagédo é tao inconcebivel a margem da vida como a combustdo sem
oxigénio ou a respiracdo no vacuo. Por isso, o trabalho educativo do

pedagogo deve estar sempre vinculado a seu trabalho social, criativo e
relacionado a vida. (VYGOTSKY, 2003, p. 301).

Vygotsky (2003), ao assumir um papel criativo na vida, pode aspirar a criagao
na pedagogia. Por isso, futuramente o professor também sera um participante ativo

na vida. Tanto no ambito da ciéncia tedrica, do trabalho ou da atividade pratica
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social, sempre relacionar a escola com a vida através do ensino. Dessa maneira, o
trabalho pedagogico estara inevitavelmente unido ao vasto trabalho social do
cientista ou do politico, do economista ou do artista.
O professor do futuro ndo sera um instrutor, mas um engenheiro, um
marinheiro, um militante politico, um ator, um operario, um jornalista, um
cientista, um juiz, um médico, etc. Isso ndo implica, porém, que tenha de ser
um diletante em pedagogia. Na prépria natureza do processo educativo, em
sua esséncia psicoldgica, estd implicita a exigéncia de um contato e de uma

interacdo com a vida que sejam o mais estreito possivel. (VYGOTSKY,
2003, p. 300).

Devido ao papel do ser e fazer docente, durante a pandemia esse processo
de trabalho se acelerou e trouxe novos significados para o exercicio da profissao,
por isso, na seg¢ao abaixo, apresenta-se reflexdes sobre a aceleracdo social no

trabalho e no contexto de pandemia na vida do docente universitario.

3.3 ACELERAGAO SOCIAL NO TRABALHO E NA PANDEMIA

Existe uma triade responsavel por sustentar a aceleracdo dessa sociedade:

crescimento material, incremento tecnoldgico e inovagao cultural.

A primeira justificativa para a escolha da aceleragdo como elemento que
melhor define a configuragdo atual da temporalidade é que ela parece o
traco mais notério e importante da sociedade contemporanea, sendo uma
caracteristica presente desde o inicio da modernidade. (MAIA, 2017, p.
122).

A existéncia da triade crescimento (dimensdo material-factual), aceleragéo
(dimensao temporal) e adensamento de inovagdes (social), de um unico processo de
dinamizacao, que define como aumento quantitativo por unidade de tempo, sendo
esta a base de sua teoria da aceleracdo. “O ritmo, a velocidade, a duracédo e a
sequéncia das nossas atividades e praticas raramente sdo determinados por nos
mesmos enquanto atores individuais, mas sempre por modelos temporais” (ROSA,
2020, p. 19).

O conceito de aceleracdo por si, acerca do aumento da rapidez dos
processos para responder a légica do capital. “A aceleragdo da mudanga social,

segundo eixo do processo de aceleragao social, se refere a velocidade das praticas
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e orientagcdes da acdo, por um lado, e das estruturas associativas e modelos de
relagdes, por outro” (GUEDES; STORCH, 2020 p. 828).

Um exemplo que pode ser utilizado foi a pandemia, que pode ser como uma
intervengcdo que se dedica a analisar como uma crise da aceleragdo. Se a
disseminagdo do virus demandou de inicio - como argumentou Hartmut Rosa

(2022), uma “desaceleragao forgcada” de amplos setores da vida social.

A pandemia veio a abalar uma sociedade acelerada, cuja figura modelar, o
empresario de si mesmo, comegava a girar em falso e mostrar sinais de
esgotamento. Nesse contexto, a irrupgdo da crise sanitaria pdde ser sentida
por muitos, ao menos provisionalmente, com certo alivio. Apesar de forgada,
a desaceleragdo podia ser libertadora. Abria-se com ela, afinal, a
possibilidade de repensar os rumos da aceleragao caracteristica da
subjetividade neoliberal. (BUENO, 2021, p. 9).

Para Prazeres (2020), o processo de aceleracdo social do tempo teria
motores propulsores, que sado as convicgdes, ideologias ou normas por tras do

fendbmeno aceleratorio.

A aceleragédo social produz novas experiéncias do tempo e do espago,
novos padrdes de interagdo social e novas formas de subjetividade; por
consequéncia, ela transforma o modo como os seres humanos sao
definidos ou situados no mundo- e 0 modo como eles se movem ou se
orientam nele. (ROSA, 2022, p .67).

De acordo com Martha (2015), as contribuicbes de Hartmut Rosa (2008)
sobre a discusséo da vida nos grandes centros na atualidade, esse adensamento do
agora seria explicado justamente pela aceleragado que, ao impor ritmo violentamente
frenético as agdes das pessoas e ao valorizar o imediatismo imposto pelas
tecnologias, converte a vida num constante agora; tempo em que o apagamento do
passado corresponde também ao apagamento do futuro, ja que o futuro, sem
assumir o tradicional posto do devir, ao ser projetado discursivamente, ja é tomado
como presente. Para esse autor, € impossivel compreender a modernidade e seus
desdobramentos contemporéaneos sem que se adicione a perspectiva da
temporalidade.

A partir dos trabalhos do socidlogo alem&o Hartmut Rosa (2020) podemos
refletir sobre o conceito de aceleracado social e suas relagdbes com a modernidade,
bem como abre possibilidade para identificar os diagndsticos da experiéncia do

tempo com a modernidade e suas patologias. Hartmut Rosa (2019), permite analisar
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as formas sociais de organizagédo temporal. No centro desse arcabouco conceitual
se encontra a ideia de aceleragcdo. A aceleragcao social € o processo nuclear da
modernidade e, portanto, seria prudente toma-la como ponto de partida de uma
critica da sociedade moderna (ROSA, 2022).

E certo que o desenvolvimento da modernidade segue o curso das
revolugdes nos motores e nas energias criadas pelas forgas produtivas que
promoveram o processo avassalador da aceleragcdo social. Sendo esta, além da
vinculacdo dinamica correspondente a velocidade, também caracterizada pela
compulsdo ao crescimento. A ideia de tempo que retrata em seu livro, traz a
dimensao temporal perpassa pela materialidade histérica da modernidade e pelas
dimensdes culturais, politicas, econémicas e individuais. De acordo com Cichelero e
Vechi (2020), e Rosa (2020), desenvolve o conceito de aceleragdo social pensando
na transformacgao societal da modernidade a pds-modernidade, teorizando a partir
de um referencial teérico macro/micro os usos, percepgdes e diagndsticos sobre o
tempo.

O fenbmeno da aceleragdo no mundo contemporaneo a partir do pensamento
de Hartmut Rosa, analisando os impactos da aceleragdo na constituicdo das
subjetividades. Segundo Longo (2021) a aceleragéo, além de transformar nossas
relagcbes com o espaco, transforma também nossa relagdo com os outros e com o
mundo que, como vimos, € essencial para a construcdo e permanente
ressignificagdo de nossa identidade. “Conforme a aceleragdo produz efeitos nos
distintos planos da vida. Afeta o0 modo como se pensa, se estuda, se ensina e se
aprende. O modo como se trabalha e se descansa, o lazer e a fruigao cultural, os
relacionamentos e os afetos (DE CASTRO, 2020, p.15).

Compreender como as pessoas se relacionam com o tempo na sociedade
contemporanea implica uma investigacdo sobre aspectos histéricos, sociais e
subjetivos que contribuem para uma experiéncia auténtica nos dias atuais. Os
sujeitos se veem, assim, em um mundo que nao lhes da tempo para construir uma
identidade.

De acordo com Mallmann (2021), a ideia da aceleragdo social de Rosa
possibilita uma explicacdo sobre as mudangas da modernidade e €& possivel
relaciona-lo ao da pandemia do Covid-19, na medida em que as mudancgas e as

formas de consumo e de producdo desenfreados afetam diretamente o meio
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ambiente e possibilitam, o surgimento de agentes nocivos a saude humana. As
relagdes tornam-se assincronas e estdo escassas as formas de ressonancia,
cabendo a populacdo se reinventar descobrindo novas formas de manter,
principalmente a saude mental, em um equilibrio.

Pozzer (2019) pontua que em um processo acelerado e, por consequéncia,
de intensa alienagdo, o sujeito tem sua percepgao temporal acelerada, o que
dificulta uma consciéncia reflexiva da diferenciagdo que o coloca em relagédo com o

mundo e, por sua vez, das possibilidades de resposta para esse processo.

Em um contexto de ameagas as democracias constitucionais e do
desfazimento das ja esgarcadas estruturas sociais protetivas dos Estados, a
categoria trabalho possivelmente representa o ponto de inflexdao onde
pressdes transformativas se fazem notar de forma mais contundente.
(AFONSO; SILVA, 2020, p. 102).

Para Dutra e Coutinho (2020), a aceleragao social tem profundos impactos na
dindmica do trabalho: como o presente estd cada vez mais reduzido e fugaz, o
conceito de profissdao enquanto uma atividade que vocé elege para seguir por toda

sua vida é alterado.
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4 METODO

O método de pesquisa proposto € de natureza qualitativa e que para isso
foram utilizados autores que corroboram no estudo, tais como: Daniels (2011), Flick
(2009) e Gil (2010), desenvolvida por Gonzalez Rey (2002) para o estudo da
subjetividade, conforme os fundamentos da Epistemologia Qualitativa, apoiada na
abordagem da Teoria da Psicologia Histoérico-Cultural. Esse enfoque refere-se a

experiéncia pessoal dos sujeitos:

O enfoque histdrico-cultural, que teve sua origem na psicologia soviética,
mantém um forte compromisso ontolégico no sentido de compreender a
psigque como produgdo histérico cultural, rompendo assim com toda
definicdo transcendental ou universal da psique humana, e afirmando um
novo tipo de qualidade da psique, sensivel a multiplas formas de registros
socioculturais. (GONZALEZ REY, 2005, p. 33).

Para os autores citados, o desenvolvimento humano se da com e nas
relagdes sociais, em um processo de transformacdes qualitativas. Se sustentam na
concepgao de ser humano, como ser histérico-cultural, conforme propbde a
perspectiva do materialismo histérico-dialético.

Compreender como a subjetividade se constitui e se expressa nas agdes e
relacbes pedagogicas do professor(a) possibilita colocar em evidéncia elementos
que extrapolam o conceito de ‘pratica pedagodgica’ concebida tradicionalmente como
conjunto de atividades a serem desempenhadas no exercicio da profissao docente e
suas relagdes com os estudantes, especialmente durante e pos contexto pandémico.
Por isso, a metodologia de pesquisa qualitativa que sera utilizada segue o modelo
desenvolvido por Gonzalez Rey (2002), especificamente para o estudo da
subjetividade, conforme os fundamentos da Epistemologia Qualitativa.

O desenvolvimento humano e suas relagdes sociais € um processo de
transformacdes qualitativas. Se sustentam na abordagem do ser como
histérico/cultural a partir de uma epistemologia dialética/materialista. “A
Epistemologia Qualitativa nao trata de um conjunto de técnicas ou métodos de
coleta de dados, mas de uma forma de construir conhecimento que se dirige a um
objeto complexo: a subjetividade” (GONZALEZ REY, 2005, p.166).



62

A transicdo do sistema educacional para o formato a distancia devido a
disseminacao do Covid-19 levou a uma transformacao na natureza e no conteudo da
atividade profissional dos professores universitarios.

Frente aos relatos dos docentes optou-se por fazer uma sistematizagao das
palavras utilizadas pelos entrevistados. As palavras mais frequentes foram ilustradas
por meio de uma nuvem de palavras, utilizando um programa gratuito Word Salad

versao 5.5.1 (22) para permitir uma representagao visual dos dados.

4.1 PROCEDIMENTO E PARTICIPANTES

Como procedimento de pesquisa alinhado com o método de investigacao, a
aplicagao de entrevista semiestruturada que tera duracédo de aproximadamente 30 a
40 minutos a ser realizada em dia e horario conforme a disponibilidade do
participante através da plataforma Google Meet’, que foi gravada e posteriormente
transcrita.

Os participantes foram cinco professores (as) de Ensino Superior, de ambos
0s sexos, que tenham trabalhado durante o periodo da pandemia e que estavam
atuando agora remota ou presencialmente em universidades do Brasil. Esses
participantes foram recrutados através da metodologia bola de neve. Flick (2009)
explica que, na técnica de amostragem Bola de Neve, o pesquisador (a) pede aos
participantes referéncia de novos informantes que possuam as caracteristicas
desejadas. O roteiro da entrevista semiestruturada (Anexo 2) compde-se de
questdes ligadas aos objetivos que se pretende investigar. Apods aprovagao deste
projeto pelo CEP?®, os professores foram convidados pela pesquisadora
responsavel através de um telefonema, no qual agendado dia e hora apés a leitura
do TCUISV?® online (Anexo 1). O projeto de dissertagao foi aprovado no Comité de
ética na plataforma Brasil com o numero do parecer 5.563.284.

Como procedimento de anadlise de dados, a pesquisa utilizou o método de
analise de conteudo (BARDIN, 1977), tendo em vista uma compreensao que nao se
esgota na mera descrigdo dos efeitos de superficie, mas permite a apreensao da

estrutura profunda que subjaz os processos de produgao do trabalho docente. As

7 Servico de comunicag&o por video desenvolvido pelo Google.
8 Comité de Etica em Pesquisa

® Termo de consentimento para uso de imagem e som de voz
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entrevistas foram codificadas da seguinte maneira: Primeiro a letra do nome do (a)

entrevistado (a) e depois 0 numero para representar a ordem que foi realizada a

entrevista.
QUADRO 5 — DELINEAMENTO ENTREVISTADOS(AS) DA PESQUISA
IDENTIFICAGAO AREA PESSOAL AREA ACADEMICA AREA
PROFISSINAL
Idade:66 Fisioterapeuta, Mestre em
Casada Educacgao, Doutora em Atua
A1 Possui filhos Engenharia de Producéo, Pés Instituicao
Doutora em em Funcionalidade Privada
Humana e Qualidade de Vida.
Idade: 59 Médica Mestrado em Engenharia | Atua
E2 Separada Mecanica. Doutorado em Instituicao
Possui filhos Engenharia de Produgéo. Publica
Idade: 37 Psicélogo Mestre em Atua
P3 Casado Planejamento e Governanga Instituicao
Sem filhos Publica. Privada
Mestre em Saude Coletiva, linha | Atua
Idade:32 de pesquisa em Politicas e Instituicdo privada
J4 Solteiro Servigos de Saude; Graduagao
Sem filhos em Terapia Ocupacional.
Terapeuta Ocupacional, Atua Instituicao
mestrado em Engenharia de publica
15 Idade:44 Produgao doutorado em
Filhos Engenharia de Producéo
Pdés-doutora em Ciéncias Sociais
pela Universidade Nova de
Lisboa.

Fonte: A autora (2022).

QUADRO 6 — DESCRICAO ENTREVISTAS

Identificagcao | Data da entrevista Tempo da entrevista Link Meet
A1 07/10/2022 00:32:53 meet.google.com/dez-grso-khj
E2 11/20/2022 00:39:08 meet.google.com/pga-bzsz-fzg
P3 14/10/2022 00:33:53 meet.google.com/cpu-ynha-uru
J4 28/02/2023 00:31:31 https://meet.google.com/gxg-ehd
t-xjr
15 14/03/2023 00:30:30 https://meet.google.com/yto-eoz
e-vsj?authuser=0

Fonte: A autora (2022).



https://meet.google.com/qxg-ehdt-xjr?authuser=0&hs=122&ijlm=1677585538838
https://meet.google.com/qxg-ehdt-xjr?authuser=0&hs=122&ijlm=1677585538838
https://meet.google.com/yto-eoze-vsj?authuser=0
https://meet.google.com/yto-eoze-vsj?authuser=0
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5 ANALISE E DISCUSSAO

O processo de analise foi realizado da seguinte maneira primeiramente foram
gravadas e transcritas na integralidade cada entrevista conforme o quadro acima,
em segundo lugar os nomes das entrevistadas foram substituidos por letras e
nuamero.

Este artigo apresenta a analise de conteudo como uma das técnicas de
tratamento de dados em pesquisa qualitativa e esta calcado na proposta da
professora da Universidade de Paris V, Laurence Bardin (2011). O primeiro momento
foi realizado pré-analise, que € identificado como uma etapa de organizacgéo, depois
realizou uma exploracdo do material e posteriormente o tratamento dos resultados.

Depois das transcricbes se iniciou uma leitura flutuante e a escolha das
categorias que surgiram das questdes norteadoras. E assim, surgiram as categorias
tedricas e empiricas que foram analisadas. Os temas que se repetem foram
selecionados nas falas como pontos em comum e colocados em categorias. Para
cada entrevista (A1, E2, P3, J4, I5) ocorreu a repeticdo desse mesmo processo.

1) Categorias Teodricas: vivéncia, subjetividade; trabalho flexivel; fungéo
psicoldgica do trabalho; divisdo sexual do trabalho; tecnologia e trabalho.
2) Categorias Empiricas: identidade pessoal e profissional, aceleragdao do

tempo.

5.1 VIVENCIA

A1: eu acho que foi muito misturado a minha vivéncia pessoal e a
minha vivéncia como profissional como professora sabe.

A1: o maior desafio acho que o professor teve foi a criatividade
ngo é... dele criar uma forma de substituir é... o quadro negro.

Como apontam Antunes e Pinto (2017), a criatividade e a facil adaptagao as
mudangas constantes de tarefas, de objetos e de tecnologias, passaram a ser
demandadas aos trabalhadores. E a chamada capacidade de "aprender a aprender".
A criatividade € um processo social que exige ferramentas, artefatos e culturas
apropriados para poderem vicejar (DANIELS, 2011).

Para Giddens (2002), a criatividade, que significa a capacidade de agir ou

pensar de maneira inovadora em relacdo aos modos de atividade preestabelecidos,
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esta ligada de perto a confianga basica. O desenvolvimento da criatividade passa
por muitos fatores, mas necessariamente s6 se torna criativo o sujeito envolvido no
fazer criativo. E a atividade criativa que desenvolve a criatividade, conforme Dias e
Camargo (2019).

S6 quem assume um papel criativo na vida pode aspirar a criagdo na
pedagogia. Por isso, futuramente o professor também sera um participante
ativo na vida. Tanto no ambito da ciéncia tedrica, do trabalho ou da atividade
pratica social, sempre relacionara a escola com a vida através do ensino.
(VYGOTSKY, 2003, p. 301).

A1: eu aprendi e eu tive que inventar formas, por exemplo, como
€ que vocé mostra para um aluno é.

Aprender, pensar e saber sdo relagbes entre pessoas em atividade no
mundo e surgidas do mundo social e culturalmente estruturado: o mundo
constituido, de um lado, por formas objetivas e atividades; de outro; de
entendimentos subjetivos e intersubjetivos que se constituem mutuamente
nas experiéncias vivenciadas. (DIAS; CAMARGO, 2019, p.103).

A entrevistada A1 comenta a necessidade de ter que aprender alguma pratica
para poder continuar a transmitir conhecimento mesmo no modo online. “A
aprendizagem vincula-se a imaginacao e a todas as implicagbes afetivas que essa
atividade compreende, tornando-se uma dimensao fundamental no processo de
subjetivacao das pessoas” (DIAS; CAMARGO, 2019, p.45).

O modo como se apreende passa por modificagdes, pois o sujeito ndo esta

diretamente ligado ao processo produtivo, conforme Gotardo e Viriato (2011).

E2: o avancgo e o estimulo a aprendizagem de novas tecnologias e
se adaptar a isso.
A aprendizagem €, portanto, a historia de relagdes que se estabelecem em
um sistema de atividade, cuja realizagdo conduz o sujeito a novos conhecimentos, a
novos habitos ou aos conhecimentos e habitos anteriores que adquirem novas
qualidades, conforme Dias e Camargo (2019). Tacca e Rey (2008), aprender, € uma
atividade que precisamos desempenhar, pois sem ela ndo conseguiremos

sobreviver.

E2: é a minha vivéncia foi eu me dispus desde o inicio a ofertar.

A vivéncia representa a unidade indissoluvel de elementos externos e
internos, que se expressam indissoluvelmente integrados em aspectos
cognitivos e afetivos. A integracdo do cognitivo e do afetivo € uma ideia
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presente de uma outra forma em muitos trabalhos de Vigotski. (GONZALEZ
REY, 2000, p.136).

E2: eu ministrei aula e na minha residéncia eu tive um problema
né... de encanamento...

...eles davam apoio ao professor, por exemplo... se a gente ia fazer
um quiz... alguma atividade durante a ... a aula...eu deixava até
para eles exercitarem também um pouco da docéncia.

A atividade é, na realizagao efetiva da tarefa a seu favor, assim como, as
vezes, contra ela, produgdo de um meio de objetos materiais ou simbdlicos, de
relagdes humanas ou, mais exatamente, recriacdo de um meio de vida, conforme
Clot (2010). As atividades conjuntas sdo mediadas e, como toda atividade humana,
sdo carregadas de emogao e valor, segundo Dias e Camargo (2019).

Nessa atividade, o sujeito constréi sentidos e significados sobre si. E
importante lembrar que, sendo a atividade humana sempre social, o
processo € o produto da atividade dos homens estdo marcados pelo

reconhecimento e valorizagdo da sua atividade por outros homens. (Dias;
Camargo, 2019, p. 35).

P3: o trabalho né...entéo o trabalho vai invadindo completamente a vida pessoal.

As concepgdes do mundo do trabalho, é a histéria da incessante luta do
homem pela transformagdo da natureza, da alienagdo humana promovida
pelas condi¢des especificas que o trabalho assume na producéo capitalista.
(ZANELLI; BORGES-ANDRADE; BASTOS, 2004, p. 65).

5.2 SUBJETIVIDADE

A subjetividade € uma produgao singular que caracteriza a experiéncia vivida.
A subjetividade refere-se a perspectiva individual de cada pessoa, suas
experiéncias, sentimentos, valores e opinides que influenciam sua compreensao e
interpretagdo do mundo. E uma dimens&o intrinseca & natureza humana e esta
presente em diversas areas, como na filosofia, na psicologia, na sociologia e na arte.

A subjetividade implica que cada individuo tem sua prépria maneira de
perceber, interpretar e dar significado as coisas. Ela esta relacionada a parte da
consciéncia, ou seja, como cada pessoa experimenta e compreende a realidade de
forma unica. Influéncia ndo apenas nossa visdo de mundo, mas também nossas

interagcdes sociais e nossa tomada de decisdes. Nossas experiéncias pessoais,
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crencgas, valores culturais e influéncias sociais moldam nossa subjetividade e como
nos relacionamos com o mundo ao nosso redor.

E importante ressaltar que a subjetividade n&o implica que n&o exista uma
realidade objetiva. Embora cada pessoa tenha sua propria perspectiva subjetiva, ha
fatos e fenbmenos que podem ser observados e estudados de forma objetiva. No
entanto, a maneira como interpretamos e atribuimos significado a esses fatos pode
variar de pessoa para pessoa. Em resumo, a subjetividade € a expressao da
singularidade e da individualidade de cada pessoa, influenciando sua percepgéo,
interpretacdo e relacionamento com o mundo. Ela desempenha um papel
fundamental na construcdo de nossa identidade e na forma como nos relacionamos
com os outros e com a realidade que nos cerca.

A subjetividade, ndo representa uma estrutura intrapsiquica individual que
determina o comportamento, mas representa uma qualidade que especifica os
processos humanos nas condigdes da cultura. (Gonzalez Rey; Goulart; Santos;
Bezerra (2016).

A1: vocé vé a sua olheira...vocé vé a maquiagem para
disfargar...vocé vé que o seu cabelo ta ficando branco vocé vé uma
série de coisas ...vocé olha muito pra vocé também... né... vocé fica
pensando como é que t&o te vendo...

E2: Ai vocé fica dialogando com uma tela escura, é chato...

A subjetividade seria, de acordo com a definigao por nés proposta dentro da
perspectiva histérico-cultural, um sistema nao fundado sobre invariantes
universais que teria como unidade central as configuragbes de sentido que
integram o atual e o histérico em cada momento de agéo do sujeito nas
diversas areas de sua vida. (GONZALEZ REY, 2005, p. 35).

P3: o que causou né um.,. stress..uma ansiedade...uma estafa
muito...muito grandes né... teve periodos bem dificeis.

Segundo Gonzalez Rey (2014), a subjetividade individual e a social nao
formam uma relacdo de dominio ou determinagcdo de uma sobre a outra, mas um
relacionamento dialético e recursivo no qual os atos ou processos em cada um
desses niveis podem levar a producdes subjetivas no outro. A acdo individual
acontece num tecido social. A subjetividade depende dos diferentes contextos em
que vive e das relagbes que se estabelece nesses contextos (DIAS; CAMARGO,
2019).
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P3: porque restringe a espontaneidade né...vocé saber que esta
sendo gravado.

A subjetividade € o mundo de ideias, significados e emocgdes construido
internamente pelo sujeito a partir de suas relagdes sociais, de suas vivéncias e de
sua constituicdo biolégica; €, também, fonte de suas manifestacdes afetivas e
comportamentais (BOCK, 2001).

A subjetividade definida em nossos trabalhos expressa uma qualidade
humana inseparavel da condi¢do cultural do homem e do proprio
desenvolvimento da cultura. O ser humano nao é reflexo do mundo em que
vive; ele produz, num nivel simbdlico-emocional, as suas experiéncias
nesse mundo, ou seja, a subjetividade € uma produgdo humana e, portanto,
tem um carater imaginario. (GONZALEZ REY, 2014, p. 59).

P3: A gente foi construindo uma relagao de afeto mesmo no online.

A afetividade que inicialmente é determinada pelo fator organico passa a ser
determinada pela vinculagdo com a agdo do meio social, como aponta Dias e
Camargo (2019). O entrevistado P3 diz que o afeto rompe a tecnologia, pois para ele
mesmo a atividade de docente sendo online ainda assim, construiu afeto com seus
discentes em suas aulas. Para Clot (2010), as emogdes vivenciadas ndo tém, assim,
estatuto independente da atividade que, a sua maneira, alias, eles contribuem para

realizar.

5.3 TRABALHO FLEXIVEL

A1: era encarar é...entdo...ndo tinha horario de ftrabalho ...o0
professor ficou sem horario fixo de trabalho...eu trabalhava manha
tarde de noite...

A pressdo pela capacidade imediata de resposta dos trabalhadores as
demandas do mercado, cujas atividades passaram a ser ainda mais
controladas e calculadas em fragbes de segundos, assim como a obsesséo
dos gestores do capital por eliminar completamente os tempos mortos dos
processos de trabalho, tem convertido, paulatinamente, o ambiente de
trabalho em espaco de adoecimento. (ANTUNES, 2020, p. 146).

E2: acaba aumentando a densidade de trabalho... né porque como
eu falei pra cada disciplina... que a gente ofertasse...a gente teria
toda uma carga de administrativa.
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O mundo hoje € um excepcional laboratério para se compreender tanto essa
tendéncia de precarizagdo intensificagdo do trabalho, que amplia
exponencialmente as modalidades cada vez mais intermitentes e
desprovidas de direitos, quanto a nova era das lutas sociais que
acompanham essa processualidade complexa em expansdo de escala
global. (ANTUNES, 2020, p. 67).

E2: eu sinto que no periodo da pandemia minha carga horaria...
dedicada foi até superior a carga horaria no periodo presencial.
De acordo com Antunes (2020) como o capital ndo se valoriza sem realizar

alguma forma de interagdo entre o trabalho vivo e trabalho morto, ele procura

aumentar a produtividade do trabalho, intensificando os mecanismos de extragao do

sobre trabalho.

E2: durante a pandemia pra mim até aumentou em relagdo a carga
de trabalho... quando a gente da aula presencial.

Para Antunes e Pinto (2017), o trabalho vivo assume um papel estratégico na

acumulagao de capital junto ao avancgo do trabalho morto.

P3: a fome gerada pelo whatsapp né que foi terrivel assim porque
ele te deixa ligado 24 horas por dia.

As tecnologias de informacdo e comunicagdo (TICs) se encontram
plasmadas, impulsionadas e comandadas pelas relagbes capitalistas em
sua forma mais destrutiva, o quadro vem se agravando sobremaneira.
(ANTUNES, 2022, p. 20).

A faculdade atrasando pagamento é entdo assim umas coisas bem
pesadas...e muitas vezes a sensagdo era essa 0 que que eu to
fazendo aqui pra quem que eu to fingindo.

Se essa realidade do trabalho se expande como uma praga em periodos de
"normalidade”, é evidente que neste periodo pandémico o capital vem
realizando varios experimentos que visam intensificar e potencializar,
poés-pandemia, os mecanismos de exploragédo do trabalho nos mais diversos
setores da economia. (ANTUNES, 2022, p. 29).

P3: de forma ruim também... e por fim nessas tecnologias de

hibridizagcao ou de flexibilizagdo dos processos de aula de
filmagem de capacitagdo de som... etc.

A educacgdo requisitada atualmente pelo capital deve ser "agil, "flexivel" e

"enxuta", como sao as empresas geridas pelo sistema toyotista (ANTUNES; PINTO,

2017).
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5.4 FUNCAO PSICOLOGICA DO TRABALHO

Yves Clot (2007) traz o conceito de fungao psicoldgica do trabalho das teorias
da atividade é proposto como alternativa para se repensar as articulagdes entre
sentido e significado do trabalho, compondo uma triade.

A1: o meu trabalho docente que eu posso dizer que ele ...ele
teve trés momentos né...o primeiro momento foi 0 momento de que
de... incerteza... uma grande incerteza inicial de como que vou fazer.

O trabalho ndo é uma atividade entre outras. Exerce na vida pessoal uma
fungcdo psicolégica especifica que se deve chegar a definir. E isso,
precisamente, em virtude de ser ele uma atividade dirigida. (CLOT, 2007, p.
12).

E2: "foi ...essa... instabilidade e falta de defini¢do.. gera..um certo
grau de ansiedade.. que todos estamos sujeitos..ndo vou dizer que
eu ndo esteja também... que eu estive sujeita a isso...

P3: eu trabalhava em uma outra instituicdo de ensino e fui demitido
durante a pandemia...

A crise pandémica que estamos vivendo por conta do coronavirus é uma

expressdo” do sistema antissocial do capital, diz Antunes (2020).

P3: eu acho que o norte assim foi a tristeza.. né..tristeza foi a
principal emogdo e..por varias coisas né..tristeza porque eu gosto
muito da aula e eu ndo conseguia dar boas aulas assim né..eu até
me emociono.. assim né falar disso..mas..mas foi um sentimento
quase que permanente de tristeza.

J4: eu trabalhava na..numa universidade que demitiu alguns
professores durante a pandemia.. como todas as outras
universidades.. né.. elas foram né..teve demissées.. entdo da
demissdo gera em ndés professores uma situagdo de.. tensdo né..
vocé fica tenso né pensado que isso vai acontecer com vocé ou
néo.. entdo a gente vai.. levar em consideragdo isso.. o que a gente
também sofreu um pouco é a questio de saude mental .

I5: eu particularmente tinha um escritério em casa ja..ja com um
aparato tecnologico pensar assim.. é.. suficiente para eu conseguir
trabalhar na época eu era casada e meu marido trabalhava em
home office..entdo eu tinha um computador ..trés telas porque ele
trabalhava, mas a gente comegou a dividir ..dai também esse
espaco né.. e..e era do trabalho..
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5.5 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

O processo de divisdo sexual do trabalho, das professoras Hirata e Kergoat
(2017), vem a tentar explicar as relagdes de trabalho com a questao feminina. Para
Hirata e Kergoat (2017), o conceito de divisdo sexual do trabalho, a divisdo sexual
do trabalho é a forma de divisao do trabalho social decorrente das relagdes sociais
entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia da
relagao social entre os sexos.

Para Hirata (2010), a divisdo sexual do trabalho é o que esta
fundamentalmente em jogo nas relagbes sociais de sexo, que sao relagdes

desiguais, hierarquizadas, assimétricas.

A1: muito da questdao feminina né.. eu percebi uma sobrecarga
muito grande ..muito maior nas mulheres ..muito..muito sem duvida
nenhuma né..as maes né...

O direito do trabalho também deve ser o direito a uma vida mais digna e justa
para as mulheres na amplitude das politicas de igualdade de forma a garantir a
acessibilidade a melhores condi¢cdes de vida e carreira, como um direito de escolha
de uma profissdo (DIAS; BROGNOLI, 2019, p. 462).

I15: é.. suficiente para eu conseguir trabalhar na época eu era casada e
meu marido trabalhava em home office..entdo eu tinha um computador
..trés telas porque ele trabalhava, mas a gente comecou a dividir ..dai
também esse espaco né.. e..e era do trabalho.. entdo é..um um escritério
aparentemente era bom para ir trabalhar fazer "aulas" esporadicamente
so6 ser dividido a gente comecou a ir para lugares diferentes da sala..

A divisao sexual do trabalho relacionou-se historicamente com concepc¢des
estereotipadas do mundo do trabalho e das profissées. A sobrecarga do trabalho e
seu adoecimento reafirmam-se como um fendmeno ligado as questbes de género
(DIAS; BROGNOLI, 2019, p.462).
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5.6 TECNOLOGIA E TRABALHO

A1: eu ndo tinha dominio nenhum, alguns cursos eu cheguei a fazer
duas vezes pra aprender como manejar né entao comegamos com o
Zoom depois nds entramos pra o Teams.

Feenberg (2010) defende que a tecnologia ndo € uma ferramenta neutra da
teoria instrumental nem o poder auténomo da teoria substantiva, mas é tdo social

como qualquer outra instituicao.

E2: se adaptar a tecnologia, mas a instituicdo ofereceu também
durante esse periodo capacitagéo...

A adaptabilidade seria a competéncia de se adaptar e, consequentemente,
operar mudancgas, diante das circunstancias tanto previsiveis quanto imprevisiveis

da vida, como aponta Ribeiro (2021).

E2: eu tentei reforgar onde achava necessario... mas eu me
preocupei mais com o conteudo do que com a tecnologia...

P3: é terrivel para o professor que tem que dividir atengdo entre
duas metodologias.

De acordo com Feenberg (2010), a tecnologia ndo pode ser determinista se
ninguém consegue prever o futuro. O determinismo € somente uma estoria feita para
mostrar porque a coisa tem que ser como sido. Na realidade, ha sempre escolhas e
alternativas. A tecnologia nao vai assumir o controle, isso é propaganda e nem pode

dominar o trabalho docente universitario.

...6 que se manteve né...de forma ruim também.. e por fim nessas
tecnologias de hibridizacdo ou de flexibilizacdo dos processos de
aula de filmagem de capacitagéo de som...

Para Feenberg (2010), a tecnologia € um fenbmeno essencialmente social, o
que nos possibilita pensar um modelo alternativo de racionalizar a sociedade em

diregao a formas caracterizadas pela democracia e nao pelo controle autoritario.
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...eu passei a subverter isso com as minhas turmas e passei a usar
0 google meet foi um grande improviso né e uma dindmica...que foi
horrorosa.

...eu tentei reforgar onde achava necessario... mas eu me preocupei
mais com o conteudo do que com a tecnologia...

O conhecimento tecnolégico ndo se basta a si mesmo, necessita dessa
relacdo ontologica de que o conhecimento ndo € uma propriedade unificada nele, de
forma que pode transformar, para uma ética social, a partir de sua singularidade, de
sua subjetividade (BROGNOLI; DIAS, 2021).

J4: O docente relata a ferramenta tecnoldgica que utilizou em suas
aulas no contexto de pandemia. “O ambiente virtual do aluno... AVA
€ um deles.. né que é uma situagdo” .

O ambiente analisado constitui-se em um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), criado com base nos Sistemas de Gerenciamento de Aprendizagem (SGA),
cujo design é definido a partir da escolha de estratégias de ensino e de ferramentas
disponibilizadas dentro desse sistema. Permite a comunicagéo entre os diferentes
usuarios do ambiente e a publicagcdo de conteudo. Dentre os objetivos de um AVA,
esta o de fornecer ferramentas aos participantes de um curso, a fim de possibilitar o
compartilhamento de informagdes e de materiais de estudo, a discussao de temas, a
coleta e revisado de tarefas, a interagao entre os usuarios do AVA (NETO et al., 2013,
p. 144).

5.7 IDENTIDADE

A reflexividade do eu é continua e tudo penetra. A cada momento, ou pelo
menos a intervalos regulares, o individuo é instado a auto interrogar-se em termos
do que esta acontecendo. A identidade pessoal esta ligada a uma construgao
individual do conceito de si, o eu tenho uma trajetéria de desenvolvimento a partir do
passado em dire¢cdo ao futuro antecipado. O eu sou visto como um projeto reflexivo,
pelo qual o individuo é responsavel (GIDDENS, 2002).

A identidade, assim concebida, parece ser uma positividade, "aquilo que sou",

uma caracteristica independente, um "fato" auténomo que remete ao individual.
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Nessa perspectiva, a identidade sé tem como referéncia a si propria, sendo
autocontida e ao mesmo tempo autossuficiente (DIAS; CAMARGO, 2019, p. 93).

A1: eu ndo gravo a aula para mandar para os alunos depois ...s0
que ai ...eu sou uma professora de muitos anos na universidade
...eu ja tenho.. quase 40 anos né de universidade.

Para Giddens (2002), a identidade ainda supde a continuidade no tempo e no
espaco: mas a auto identidade € essa continuidade reflexivamente interpretada pelo
agente.

Identificar os proprios gostos e preferéncias, conhecer habilidades e limites,
reconhecer-se como um individuo unico, no meio de tantos outros igualmente
unicos. Com os exercicios propostos neste moédulo, faz-se uma proposta do
processo de autoconhecimento e da formagao da identidade (DIAS; CAMARGO,
2019, p. 93).

E2: Em relagdo a atividade da..,atividade docente durante a
pandemia.. né..eu como professora da UFPR é...

A questdo do "eu" como professora, determina sua identidade profissional. O
trabalho define ou ajuda a dizer quem somos, pela nossa identidade profissional
(DIAS, 2016).

A identidade é entendida como um processo de constru¢ao da representacao
de si, considerando o contexto social e a historicidade. E um processo histérico que
se da ao longo da vida e vai se constituindo desde o nascimento, a partir das
relagdes com seus pares, 0s quais estdo inseridos em uma determinada sociedade
e sua cultura (DIAS, 2019, p. 35).

A atividade é que vincula ou desvincula o individual e o social, o sujeito e a
organizacao do trabalho, os sujeitos entre si e esses sujeitos com os objetos que os
mobilizam. Ela é a arena e a sede em que eles passam de um para o outro, a menor
unidade do intercambio social (CLOT, 2010, p. 11).

E2: eu particularmente gosto muito da aula presencial porque a
gente conhece melhor os alunos... né...a interagdo interpessoal é
muito importante a gente vé no sorriso..na tristeza do aluno...
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Entre tantos aspectos que interferem no desenvolvimento de nossa
identidade, a emogao € um aspecto fundamental porque se refere ao valor que se da
a si mesmo; a tal valor que a pessoa se auto atribui, denomina-se autoestima.
Assim, a identidade e a autoestima sdo dimensdes da subjetividade que vivem em
constante modificagdo ao longo de nossa historia (DIAS, 2019, p. 36).

A interagdo também €& algo marcado na fala da entrevistada E2. As
interacdes, nas quais o0 homem altera seu meio por meio do trabalho e modifica a si
mesmo, a emogao sempre esta presente, reafirmando seu carater biol6gico-porém
sempre cultural e historico, como apontam Faria e Camargo (2019).

Vigotski (2003), enfatiza a construgéo social e a importancia da interagao para
o desenvolvimento das fungbdes psicolégicas superiores e para a constituigcao
(FARIA; CAMARGO, 2018).

P3: eu trabalhava numa rede de ensino maior né...e acabei saindo
...sendo demitido.

A identidade é um fenbmeno relacional e cultural, uma vez que é no contexto
das relagdes sociais que a identidade se configura e se transforma constantemente,
conforme Dias e Camargo (2019). A nocéo de identidade configura-se em processo
de construcao constante.

O sentido da identidade individual que as formas sociais pré-modernas
apresentavam em seu seio sO pode ser compreendido a partir de condi¢cbes
externas ao individuo, de modo que ndo se pode averiguar a questdo da identidade
(TZIMINADIS, 2017, p. 37).

Quando o docente relata que perdeu 0 seu emprego e acaba com a
possibilidade da perda do trabalho na universidade. Segundo Zanelli,
Borges-Andrade e Bastos (2004), é a partir do trabalho e da forma como o
organizamos que conseguimos atender as nossas necessidades e as demandas
sociais. O trabalho possibilita, também, que cada individuo assuma um papel e uma
identidade dentro de um grupo maior. Como no contexto de crise, a pandemia de
Covid-19, o trabalho assume nova configuragao, a partir da qual emergem diferentes

processos e fendmenos, individuais e grupais.
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5.8 ACELERAGCAO

A transformacao acelerada das sociedades ao longo da ultima década criou
novas expectativas em relacdo a universidade e provocou fortes pressdes nos

sistemas educativos e intensificou com a pandemia.

(Tempo)
A1: a PUC..ela fechou dia 17 de margo de 2020 e a minha disciplina
havia comegado 12 de margo de 2020 .

A1: Entdo assim, eu tava almogando meio dia e meio e minha aula
comegava uma hora e eu tava bem tranquila né..ndo tinha que sair
correndo.

Pode-se observar que a transformacdo social acelerada levara a uma
aceleracdo do '"ritmo da vida", segundo Rosa (2022). A primeira forma de
aceleracao, e também a mais evidente e mais mensuravel, € o aumento intencional
de velocidade dos processos de transporte, comunicagao e producao orientados por
metas, forma que podemos definir como aceleragédo tecnoldgica (ROSA, 2022, p.
20).

E2: porque no principio ninguém sabia quanto tempo ia durar a
pandemia...

A aceleracdo social é definida pelo declinio das taxas de confianga em
experiéncias e expectativas, bem como pela contratagao do hiato de tempo definivel
como ‘presente’ (ROSA, 2022, p. 24).

P3: as avaliagbes né..e todo esse ..esse desafio de ..de pensar e
executar isso né em tempo recorde e com todas as dificuldades dos
alunos dos professores também...

A aceleragcdo transmuta as formas de subjetividade humana (mundo
subjetivo) e de nosso "estar no mundo" (ROSA, 2022).
Os efeitos da aceleragao tecnolégica sobre a realidade social certamente séo

tremendos, particularmente porque elas transformam o "regime de espago-tempo"
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da sociedade, ou seja, a percepg¢ao e organizacdo do espago e do tempo na vida
social (ROSA, 2022, p. 21).

...a aula aconteceu no tempo presente e acabou... mas onde que ta
i$so..ndo ta..ndo ta em lugar nenhum...

Neste contexto, a aceleragdo serve como uma estratégia para apagar a
diferenca entre o tempo do mundo e o tempo de nossa vida, segundo Rosa (2022).
Uma vez que o progresso da aceleracdo social transforma nosso regime de
espacgo-tempo, é possivel tranquilamente dizer que ele € onipresente, atravessa tudo
e abrange tudo (Rosa, 2022, p. 89).

P3: o tempo de preparagdo...da aula né.. e porque tudo tinha que
ta.. né preparado a priori se tinha que ..que tentar antes da aula..
perdia bastante tempo ..depois eu fui agilizando isso, mas perdia
bastante tempo...

Frente aos relatos dos docentes optou-se por fazer uma sistematizacao e
para essa finalidade se utilizou o programa Word Salad que resultou em uma nuvem
de palavras. Nessas figuras representadas pela nuvem de palavras, encontra o que
mais emergiu na fala dos participantes (as). Na entrevista A1 as palavras séao:

incerteza, sem horario, remota, angustia e solidariedade.

FIGURA 4 — PALAVRAS ENTREVISTADA A1
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FONTE: Elaborado pela autora (2022).
Na entrevista E2: Programar, Atividade, Ansiedade, Tecnologia, Administrar.

FIGURA 5 — PALAVRAS ENTREVISTADA E2
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FONTE: Elaborado pela autora (2022).

Para a entrevistada P3 as palavras sao: educacédo, afeto, tempo, idade e

formacéo.

FIGURA 6 — PALAVRAS ENTREVISTADA P3
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FONTE: Elaborado pela autora (2022).

FIGURA 7 — PALAVRAS ENTREVISTADA J4
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FONTE: Elaborado pela autora (2022).

5.9 PONTOS EM COMUM NAS FALAS DOS(AS) ENTREVISTADOS(AS)

A questao da intensificagao, sobrecarga de trabalho foi algo que emergiu nas
falas dos docentes universitarios e que respondem aos objetivos especificos.

1) Avaliar os impactos da pandemia de Covid-19 que afetaram o trabalho dos
docentes e o item 3) Investigar como o docente desenvolveu o0 seu trabalho em
modo remoto a partir da pandemia:

O impacto da flexibilizagdo no mundo do trabalho assume nova dimenséo,
uma vez que nao se trata de caracteristicas contingencial, mas intrinseca as
engrenagens da acumulagao de capital (ANTUNES, 2020, p. 146).

QUADRO 7 - TRABALHO FLEXIVEL

A1 | "sim vamos dizer eu trabalhei mais (risos) eu fui mais requisitada. Entdo".

"é intensificou ou seja vamos dizer assim.. talvez uma dimensédo que talvez aparega no
seu estudo. Ou vocé ja imagina que ela exista que é assim.. ndo tinha horario de trabalho
..0 professor ficou sem horario fixo de trabalho..eu trabalhava manha tarde de noite"...

E2 | "a gente tem varias informagbes para administrar simultaneamente né"...

"eu sinto que no periodo da pandemia minha carga horaria dedicada foi até superior a
carga horaria no periodo presencial ".
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P3 | "foi um primeiro impacto né..o contexto de ...de..crise mesmo na educagao ...as pessoas
desistindo.. com..com razdo né..enfim.. entao eu trabalhava numa rede de ensino maior
né..e acabei saindo ..sendo demitido"

Fonte: A autora (2022).

A questdo do uso das cameras dos alunos foi algo comentado pelos docentes
universitarios, que responderam ao objetivo: 2) Verificar quais as praticas e recursos

tecnoldgicos utilizados na pandemia que foram e que permanecem atualmente.

QUADRO 8 — TECNOLOGIA E TRABALHO

A1 | "aluno que néo liga a cdmera dai vocé ndo sabe o que ele ta fazendo néo é e aluno que fala
que é..é ta sem camera que deu problema na camera deu problema no audio ndo é..aquela
coisa toda que sempre tinha uma situacdo assim e a gente nunca sabe se é verdade ou hdo
ou se é (risos) esta enrolando o professor né.. entdo foi uma coisa bem".

E2 | "o professor em geral trabalhava com a cadmera aberta né.. os alunos visualizando o
professor.. mas, poucos alunos.. é..abriam sua cdmera.. entdo isso era um ponto...um
aspecto negativo.. para o professor porque ainda mais eu costumo dar uma aula dialogada..
e Ai vocé fica dialogando com uma tela escura, é chato..

P3 | é..entao super triste assim né..porque as vezes ..muitas vezes né abria a aula ai um monte
de gente com cédmera fechada e ai vocé nédo podia cobrar que abrisse a cdmera né..porque
muitas vezes é questdo de conexdo com todos os alunos se justificando né.. a professor
néo posso abrir a cdmera porque a minha internet é ruim..porque a que ndo posso mostrar
aqui em casa e tudo e..é as vezes acabava a aula a entao ta bom pessoal valeu né.. vamos
encerrando que por hoje..terminamos aqui cinco minutinhos mais cedo beleza..até semana
que vem.. e ai algumas pessoas iam saindo se despedindo e outras avatarezinhos ia
ficando né.. e ai se falava fulano a aula acabou e o fulano ndo respondia ..que dizer a
pessoa ndo tava nem participando né..ela s6 conectava ali préa..

FONTE: A autora (2022).

A preocupagdo com o professor(a) com o0 processo de ensino e
aprendizagem, com olhar mais atento e sensivel para a questao do professor. Como
o professor (a) se insere nesse contexto em que é demandado dele a utilizagao de
tecnologias n&o dominadas e excessos até onde ir, em que as pessoas se achavam
no direito de avaliar, julgar esse trabalho docente ja que estava trabalhando em uma
camera, as exigéncias da gestdo pedagodgica.

Tempos e espacgos de trabalho e de vida e ficou dificil diferenciar até onde era
o trabalho até onde era o privado e ai surgem os excessos. Esse novo individuo do
mundo insere-se cada vez mais na sociedade das tecnologias, portanto, faz-se
necessario propiciar-lhe o acesso a eles. Contudo, deve estar consciente das

potencialidades dessas tecnologias e do seu uso para o bem de todos.
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Quando estamos falando de pandemia, estamos citando esse ponto que é
tdo caro e basilar na teoria historico cultural que é a questdo do nosso contexto. O
autor Vygotsky coloca o contexto e um diferencial da teoria histérico cultural para
outras teorias, para outras abordagens. A diferenga na perspectiva vygotskiana, em
que o meio ndo é apenas um contexto, o meio é fonte de desenvolvimento e essa
perspectiva acaba mudando tudo. N&o é simplesmente um cenario, é esse
ambiente ativo, essa relagao continua onde o meio afeta e o individuo afeta o meio.
O meio é fonte de desenvolvimento, transpondo isso para a nossa realidade de
pandemia de covid-19, estamos lidando nesse momento e que tipo de
desenvolvimento contexto de ensino é remota emergencial, dessas relagoes.

Indagacgdes permeiam a construcdo deste trabalho, como: quais sao os
sentidos que estamos produzindo nesse meio? Qual é o legado disso para 0 nosso
desenvolvimento? Dentro da perspectiva vygotskiana, os individuos enquanto
adultos continuam sempre em desenvolvimento enquanto docentes, profissionais os
alunos (as) do Ensino Superior... como esta acontecendo esse desenvolvimento.
Quais os sentidos que conseguimos atribuir a essa situacdo vivenciada de
transformagao nesse momento?

Conforme Vygotsky, o desenvolvimento humano sé pode ser explicado em
termos de mediagdes, que sao relagdes e interagdes sociais. Para ele o ensino deve
se adiantar e se orientar para o desenvolvimento dos sujeitos.

O uso da tecnologia € importante, sem a tecnologia com todo o isolamento
distanciamento, permitiu a continuagéo do ensino e aprendizagem, entdo ndo € uma
demonizagao da tecnologia pelo contrario, a tecnologia ela tem a fungédo, mas ai
Vygotsky ja colocava quando ele cita o uso do instrumento da mediagcdo com a
mediacdo qualificada. E a diferenca € a intencionalidade, dentro do espaco
universitario se tem a intencionalidade pedagdgica, ou seja, ndo sou um docente
moderno sé porque coloco determinado quiz para meus alunos, ou por realizar
material por meio do canvas. “O processo pedagdgico € a vida social ativa, é a troca
de vivéncias combativas, € uma tensa luta em que o professor, no melhor dos casos,
personifica uma pequena parte da classe com frequéncia, ele esta totalmente so6”
(VYGOTSKY, 2003, p. 303).
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Para Vygotsky a relagdo entre o ser humano e o mundo € mediada pela
formagao de ideias e pensamentos, meio pelo qual o ser humano apreende o mundo
e atua sobre ele.

As mudangas sociais e tecnologicas das ultimas décadas, decorrentes de um
processo histérico complexo, apontam para as transformacdes do que é aprender,
saber e fazer coisas na contemporaneidade e relacionadas com a tecnologia.
Apesar da interagdo mediada pela tecnologia, cada vez mais essa interagao entre
sistemas culturais, em cada periodo fica sob dominio de uma técnica ou tecnologia
mais recente.

A tecnologia por si sé nao é finalidade, ela € um instrumento na mao do
professor (a), € preciso reafirmar o posicionamento em que o(a) professor(a) é
importante e continua sendo. A aula gravada ndo € a mesma coisa, pois o professor
tem a intencionalidade, sistematizar esse saber produzido para a sociedade e fazer
essa transposicao de dados, trazer para a realidade dos conteudos dos alunos.
Entdo, quando o docente utiliza um recurso, uma ferramenta tecnolégica como um
instrumento, o docente tem essa intencionalidade, tem um planejamento, tem uma
fundamentagéo tedrica que subjaz aquelas determinadas escolhas, mais do que
nunca € o momento de o professor ser valorizado. A tecnologia ndo vem substituir o
professor, ela vem complementar o trabalho docente quando bem utilizada quando
utilizada para a finalidade pedagdgica.

No cotidiano a relagcédo entre educacéo e a tecnologia esta presente e serve
como ferramenta que proporciona ao sujeito a construgdo de conhecimento,
preparando-o para saber criar aparatos tecnologicos, e conseguir operacionalizar e
desenvolver. Estamos em uma sociedade em que as tecnologias interferem no
cotidiano, sendo relevante, assim, que a educacdo também possa possibilitar o
acesso ao conhecimento, mesmo no contexto de crise de Covid-19.

O desenvolvimento da ciéncia associou-se ao desenvolvimento tecnoldgico,
isto &, a tecnologia é a aplicagdo do conhecimento cientifico para obter-se
um resultado pratico. O homem criou ciéncia e tecnologias (desde a roda

até o computador) que trouxeram mudancas significativas em suas relagdes
com os outros seres humanos e com a natureza (BRITO, 2006, p.18).

Muito embora quando Vygotsky ndo tinha essas ferramentas tecnoldgicas ele
ja apontava para essa questdo, trazia essa preocupagao do professor(a) como

mediador do conhecimento, sendo a universidade como fungao social. Inserir esse
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individuo no ensino superior para que ele aprenda a pensar, refletir, construir, formar
sujeitos com senso critico.

Nao é questao de embate com a tecnologia, mas do bom uso da tecnologia e
defender a importancia enquanto ser docente e ser profissional do conhecimento
sistematizado e fazer o uso de ferramentas tecnolégicas a favor do trabalho docente.
Fazer um uso consciente e intencional da tecnologia como um instrumento para o
ensino para promover o desenvolvimento das fungdes psicolégicas superiores do
estudante. A mediagao qualificada € imprescindivel, assim como as organizagdes de
aprendizagem decorrentes de vivéncias positivas.

O cenario tecnolégico requer novos habitos, nova gestdo do conhecimento,
na forma de conceber, armazenar e transmitir o saber, dando origem a novas formas
de simbolizacdo e representacdo do conhecimento, para tanto, necessitamos ter
autonomia e criatividade, refletir e analisar sobre nossa sociedade.

A necessidade da formacgédo docente ao aprendizado de novas tecnologias,
desde a formacgao inicial e continuada, o uso dos recursos tecnolégicos que possam
apoia-lo em sua pratica de sala de aula e na dinamica de investigacdo de suas
préprias praticas. Assim, podera buscar caminhos de valorizagao de suas vivéncias
e experiéncias, possibilitando-lhe, em parceria com outros docentes, efetivar uma
metodologia interdisciplinar, discutindo a relacdo entre os saberes profissionais, a
experiéncia, a criatividade e a reflexdo a respeito da evolugdo humana e dos

aparatos tecnoldgicos.

O uso de tecnologias na educagédo para o docente implica conhecer as
potencialidades desses recursos em relagdo ao ensino das diferentes
disciplinas do curriculo, bem como promover a aprendizagem de
competéncias, procedimentos e atitudes por parte dos alunos para
utilizarem as maquinas e o que elas tém a oferecer de recursos. (BRITO,
2006, p. 47).

A formacgédo de um sujeito para uma sociedade contraditéria que o progresso
tecnologico esta construindo perpassa pela analise e discussao por docentes e
alunos (as) para que juntos busquem formas de lutar por uma sociedade mais justa
e harmoniosa.

A tecnologia esta entre as areas que mais rapidamente se desenvolveram. Os
instrumentos tecnoldgicos também ocupam espaco significativo na educagao, e sua

presenca nas universidades constitui-se um diferencial. Existe necessidade de
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redefinicdo das praticas pedagodgicas ao tratarem das varias implicagdes do uso dos
recursos tecnologicos, reflexdes fundamentais para docentes de todas as areas do
conhecimento.

A introduc&o da tecnologia e dos materiais didaticos no ambiente universitario
marca processo de inclusdo e necessario nas universidades no contexto tecnoldgico
intrinseco a sociedade contemporanea, na qual a formacédo se propaga de forma

rapida e interativa.

A tecnologia como um conjunto de conhecimentos especializados, com
principios cientificos que se aplicam a um determinado ramo de atividade,
modificando, melhorando, aprimorando os "produtos" oriundos do processo
de interagdo dos seres humanos com a natureza e destes entre si. (BRITO,
2006, p. 18).

As formas de existéncia do ser humano, os grupos sociais criam, de geragao
em geracao, formas de continuidade de transmissédo de conhecimento, valores,
regras, normas, procedimentos, com o intuito de garantir o convivio entre os
individuos e difundir a tecnologia no processo de ensino e aprendizagem e as
relagdes que ocorrem entre docentes e discentes.

Em uma dimensdo sociocultural, as mudangas produzidas pelo
desenvolvimento tecnologico no mundo do trabalho levaram as novas relagbes entre
espaco e tempo. O ser humano produz e utiliza os produtos tecnolégicos e termina
incorporando-os as suas atividades. A tecnologia muda a forma de vida, forma de se
relacionar, social, cultural.

A questao das emocgdes foi algo que emergiu muito na fala dos docentes
universitarios e que alguns sentimentos sdo comuns entre eles. E que responde o
objetivo especifico 4) Analisar que emogdes estdo presentes no trabalho docente. O
dominio das vivéncias das emocgdes nao ocorre de forma direta, mas demanda a
mediacao (FARIA; CAMARGO, 2018).

Para Vygotsky as vivéncias emocionais assumem um carater essencialmente
ativo, revelando que a emocgédo atua como organizador interno e regulador do
pensamento, predispondo o organismo para a agao, conforme De Faria e Camargo
(2019). A emocéao envolve o sentido de uma atividade que é sempre afetada ou
desafetada pelo outro ou pelo préprio sujeito, conforme Clot (2010). “As emocdes

humanas sdo processos dindmicos em constante (re) elaboragdo e
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desenvolvimento, que permitem a expressdo do homem em um contexto cultural e
historicamente determinado” (FARIA; CAMARGO, 2019, p. 63).

A emocéao pode, portanto, preparar o organismo para reagir adequadamente
aos estimulos do meio, especialmente em momentos de desequilibrio e tensao,
como apontam Faria e Camargo (2019).

“‘As emocgdes surgem como fungdes psicoldgicas que, a partir das bases
biolégicas permeadas por correlatos no universo animal (embora dotadas de
componentes especificamente humanos), transformam-se em algo qualitativamente
novo no processo de desenvolvimento” (FARIA; CAMARGO, 2018, p. 21).

QUADRO 9 — EMOCOES E SENTIMENTOS IDENTIFICADOS

A1 Angustia, Inseguranga "eu me senti ..eu me senti angustiada né...respondendo a
sua pergunta ..eu me senti insegura’ ..

" insegura com a prépria ferramenta porque néo podia
chover que caia sinal'..

"é entdo foram trés fases ...a fase da negacdo de nao
querer de dizer ...ndo eu vou de mascara ..eu vou nao vai

Negacéo, Medo, acontecer nada e tal né.. porque eu tinha medo.. das
Preguica, Satisfacao, ferramentas eletronicas (risos) a segunda foi a questao do
Superagao né.. da preguica né .. a gente fica meio emperrado de ta

lidando com isso so lida quando quer de aprender a lidar
com isso e depois uma..uma grande..é satisfacdo que foi
é.. a superacao do ponto de vista de continuar exercendo
o0 meu trabalho mesmo que via remota e da conta disso ou
seja dar a aula e interagir com eles da melhor maneira
possivel ndo é... mas entao foram trés momentos"

"pra dar aquela aula na minha casa comegava a me gerar
a mesma ansiedade que me gerava quando eu tinha que ir
pra la.. sair..pegar transito.. e ir pra la entendeu".

Ansiedade "porque eu tive um quadro depressivo..ficava muito tempo
em casa principalmente no inferno e ai eu tive um quadro
de depressdo pelo o isolamento né..e .. .eu fiz um
tratamento”.

Depresséao
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E2 Incerteza, Instabilidade, | "eu acho que assim..a incerteza.. principalmente eu acho
Ansiedade que foi um.. aspecto importante de forma geral nao
especificamente.. s6 pra mim do até quando isso vai durar
de que como vai acontecer até que ponto.. né vai chegar..
qual é o grau que vai atingir a cada um.. entéo isso foi
..essa.. instabilidade e falta de definicdo.. gera..um certo
grau de ansiedade.. que todos estamos sujeitos..ndo vou
dizer que eu ndo esteja também.. que eu estive sujeita a
isso"...

P3 Tristeza "eu acho que o norte assim foi a tristeza.. né..tristeza foi a
principal emogao..

eu to precisando me submeter a estresse mesmo.. de
demorar horas para preparar aula de ver a minha vida
Estresse virada s6 em trabalho..

"Entdo o sentimento de muito grande de..de tristeza.. de
desalento assim..uma coisa muito nossa quando é que
Desalento isso vai acabar"..

"ficava manha tarde noite nessa ansiedade assim..0 meu
telefone né pessoal sendo objeto né de ...né coisas que
Ansiedade diziam a respeito do trabalho".

Fonte: A autora (2022).

A universidade/espaco universitario € um lugar de cognigdo, mas também é
de emocgédo. A universidade sendo lugar de relagcdo, mesmo em ambiente virtual em
que se construimos por meio do outro, entdo essa emocionalidade do sujeito faz
parte do ser humano e sempre fara parte do processo educacional, pois somos
humanos, sujeitos, somos relacionais apesar de pandemia achamos formas , como
a internet que possibilita essa conectividade, mas o ser humano ja passou por outros
momentos de isolamento e ser a tecnologia foram criadas também alternativas para
que de alguma forma permanece a relagao, pelo fato de ser uma necessidade do ser
humano em se relacionar, de trocar, de construir juntos.

A funcéo psicolégica do trabalho auxilia no ambito das emogdes, uma vez que
€ a ciéncia do desenvolvimento de conceitos e do enriquecimento das emocgdes. Tal
como a arte, ela deve servir ao cultivo de nossos afetos, dado que esses séo a

prépria forca motriz de nossa conduta.

A emocéo atua com o conhecimento e a materialidade de sua manifestacao.
Ciéncia, saberes, vida vivida, labor e técnica no mundo do trabalho, na
atividade do sujeito singular, se integram na unidade que se processa para o
desenvolvimento psiquico e organico ao mesmo tempo, esse estrato vivo do
sentimento que nos circunscreve a realidade. (MOREIRA NETO, 2019, p.
292).
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Em relacdo ao auxilio das instituicdes em relacdo ao apoio financeiro, apoio
de equipamentos tecnoldgicos, capacitacdo aos docentes universitarios. Se
percebeu que houve uma auséncia tanto da instituicdo publica quanto da privada em
relacdo a apoio efetivo. A entrevistada A1 relatou que para ela teve apoio em
relagdo a capacitacdo, mas que faltou apoio de recursos da instituicao privada. A
docente E2 comentou que teve auxilio de monitores, mas utilizou recurso

tecnologico préprio. Para o entrevistado P3 nao ocorreu auxilio institucional.

QUADRO 10 — UMA ANALISE CORRELACIONAL SOBRE APOIO/RECURSOS AO DOCENTE
UNIVERSITARIO EM INSTITUIGAO PRIVADA E DA PUBLICA DURANTE PANDEMIA DE COVID-19

A1 | "propria questdo do sistema eu achava que a gente tinha que ter mais apoio a
gente usava o collaborate que era da universidade que era um sistema muito ruim
e a gente queria ter acesso uma senha de zoom pra usar ..entdo isso acho que
houve uma falha.. assim sabe pelo menos no inicio da universidade.. apesar de
todo muito era muito bacana com a gente, mas a parte tecnolégica acho que foi um
problema assim eles também tiveram que correr atras de muita coisa e até hoje
tem professor que esta pedindo pra ser indenizado ao sindicato ta reclamando que
a universidade precisaria ter disponibilizado porque vocé ndo é obrigado a ter um
computador para dar aula..né vocé tem o seu computador pessoal..nesse ponto
realmente néo tive apoio”

E2 | eu tive alunos de monitoria que me ajudaram a toda essa parte de ferramenta..
participavam das aulas junto.. ajudando a usar algumas ferramentas.. para
dinamizar a aula.. refazendo slides também.. adaptando para essa nova
modalidade..

"E essa parte de recurso de equipamento.. de internet para o professor.. cada um
utilizou o seu préprio equipamento.. seu sinal de internet.. né..entdo foi de uso
individual.... mas a nivel de docente a gente usava recurso proprio”..

P3 | "o professor tinha que aprender a operar camera..som.. né e ai 0s alunos que estao
em sala vai logo professor”..

"ai no processo né.. docente e que foi extremamente penosa né.. porque néo tinha
ninguém. Ninguém para operar isso. Entdo o professor tinha que aprender a operar
cédmera. Som.. né e ai 0s alunos que estdo em sala vai logo professor”..

"nesse periodo mas também nenhum incentivo institucional..sempre..premidos pela
necessidade do ..do exercicio mesmo”".

FONTE: A autora (2022).

Os trés docentes universitarios relataram a importancia da unido dos outros
colegas docentes universitarios na colaboracdo e trabalho coletivo com intuito de
aprendizado e construgdo do ensino e aprendizagem no ensino superior. A
consideragdo do ser e do conviver € fundamental para tratar de questdes
importantes sobre a relacdo entre o sujeito da experiéncia no mundo e a realidade
do proprio mundo (DIAS; CAMARGO, 2019).

A pratica da convivéncia é a maneira com que o0s seres humanos interagem e

possibilitam o desenvolvimento de relagdes saudaveis. “A convivéncia € inerente a
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condicdo humana, na qual a linguagem e a interagdo social sdo mecanismos
decisivos. A atividade criativa € fundamental no processo de desenvolvimento
humano” (DIAS; CAMARGO, 2019, p.105).

As falas dos entrevistados (as) (A1, E2, P3) trazem a questao da colaboragao
entre 0s outros colegas docentes universitarios. O trabalho coletivo para
aprendizagem em conhecer e/ou aperfeigcoar tecnologias, novas dinamicas e
praticas para a construgcao do conhecimento nas universidades em que lecionam. “O
trabalho coletivo tem necessidade de um coletivo de trabalho, cuja historia permeia
cada um e da qual cada um possa sentir-se responsavel: algo diferente que merece
ser defendido a fim de que a vida no trabalho, em cada dia, permaneca defensavel
para cada um” (CLOT, 2010, p.79).

O contato e as relagbes com os colegas docentes auxiliam e trazem troca de
experiéncias e conhecimentos no decorrer da pandemia, uma vez que tudo era
incerto e inesperado. O aprendizado coletivo atua com mais eficiéncia quando é
interdisciplinar quando campos de conhecimento se unem sem perderem a ética
social, de compartilhar, valorizar e empoderar, possibilitar a construgdo das
contradicbes e sua revelacdo, sua mudanga, a sua superagao, conforme Moreira,
Brognoli e Dias (2021).

QUADRO 11 — CONVIVENCIA E RELACAO ENTRE DOCENTES UNIVERSITARIOS DA MESMA
INSTITUICAO

A1 nés como comegamos ..nGs professores comeg¢amos a nos juntar pra fazer os cursos
houve assim um movimento de unido e solidariedade de empatia impressionante
...sabe pessoas com que eu nunca havia falado. Professores que se disponibilizaram
depois de uma aula e diziam assim se tiver duvida mande um e-mail pra mim
...telefona pra mim.. e as vezes vocé telefonava para o diretor do CREARE™ que o
nosso né.. a pessoa dizia pra vocé va na minha casa néo é..se quiser pode marcar
..vou trabalhar com vocé eu vi muitos colegas indo trabalhar na casa dos criadores do
sistema dos cursos ndo é.. entdo assim, eu acho que a universidade foi assim.. foi
fantastica ..o meu relacionamento com..com a universidade foi fantastico".

E2 " a gente tinha contato com os colegas.. através de...de contato remoto..através
assim como se fosse um meet né.. é reunido departamental também.. acontecia de
forma remota e eventualmente se a gente sentisse”.

P3 "Olha foi vital assim..falar com outros professores..ndo de outros cursos assim..mas
do curso de Psicologia..assim a gente precisou muitas vezes..desabafar juntos..falar
sobre a dificuldade dos processos..é..eu particularmente sou muito..ruim de
sistema..ndo tenho familiaridade entdo precisei muito da ajuda de colegas assim..pra
gente ndo to entendendo como é que pra entrar "..

"entre docentes foi fundamental..né sem essa dimenséo do apoio mutuo mesmo seria
um exercicio muito mais dificil".

'® Centro de Ensino e Aprendizagem é um nuicleo de desenvolvimento docente.
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FONTE: A autora (2022).

A relagdo da convivéncia é efeito de um trabalho coletivo, que esta
relacionado a uma perspectiva investigada, sendo entendido como uma atividade
humana por natureza, fruto das interagdes e cooperagao entre os sujeitos, além de
ser um elemento que interfere na qualidade da ac&o pedagodgica Vygotsky
apresenta a ideia de que o social ndo é simplesmente uma colec¢ao de individuos,
nao é simplesmente o encontro de pessoas; o social esta em nds, no corpo, no
pensamento; de certa maneira, € um recurso muito importante para o
desenvolvimento da subjetividade. Nesse sentido, o coletivo ndo é uma colegéo, é o
contrario da colegcdo. O coletivo, nesse sentido, € entendido como recurso para o
desenvolvimento individual. E isso o que interessa a clinica da atividade. Ha uma

dimensao coletiva e subjetiva.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Por meio deste estudo se analisou as vivéncias e subjetividades do docente
durante o cenario pandémico, ampliou a compreensao sobre o impacto da pandemia
no trabalho docente e foi tragado algumas perspectivas sobre o contexto de
pandemia refletindo sobre as contradicbes, aspectos positivos e negativos,
potencialidades e necessidades de mudanga para o exercicio do trabalho.

Na Educacgao Superior foi percebido uma das mais fortes alteracdes na rotina
de muitos docentes; desse modo, esta pesquisa promoveu um olhar voltado para a
vulnerabilidade da realidade do trabalho docente. Sobre as implicagcbes para a suas
subjetividades e as vivéncias que construiram acerca das emogdes vividas nesse
momento. A incorporagao das tecnologias educacionais no fazer diario do docente é
complexa, pois o docente ao manipular ferramentas tecnoldgicas e incluiu suas
reflexdes e ag¢des didaticas a consciéncia do papel da tecnologia em uma sociedade
tecnoldgica.

A compreensao da realidade da pandemia no periodo de margo de 2020 se
impbe para o trabalho docente como uma vivéncia que interfere na sua
produtividade, no seu dia a dia e nas praticas de ensino. Permeia o0 modo de o
sujeito estar no mundo e no trabalho em geral, no caso do docente universitario,
suas perspectivas em relagao a formacao e suas formas de atuagao profissional. O
professor € um agente que vivencia a realidade de forma particular, interpretando-a
e fazendo escolhas. Existe a complexidade do ser docente, que precisa ser pensada
na constituigdo subjetiva e em uma perspectiva da singularidade e do individual. A
subjetividade ganha espago nas discussdes sobre o contexto educacional na
pandemia na forma como cada docente universitario pode ser visto, e no impacto
que a formagéo educacional tem na trajetoria de cada pessoa. As vivéncias geram
marcas e se refletem nas acdes educativas.

As condi¢des de trabalho das universidades, dada a virtualidade da educacao
no contexto da pandemia da Covid-19 sofreram mudangas, como adaptar
rapidamente ao formato de novas tecnologias e encontrar maneiras assertivas para
engajar os alunos (as) nas aulas virtuais. Adaptar-se em um curto periodo de tempo,
sobretudo quanto ao manuseio das novas plataformas virtuais e em como entender

e manter os alunos focados nos estudos. Como consequéncia dessa mudanga se
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intensificou o uso de tecnologias em ambientes de ensino. O senso de urgéncia que
tomou o campo educacional durante a pandemia se traduziu no imperativo do
‘ensino remoto’ (emergencial), provocando mudangas importantes no trabalho
docente e nas expectativas de futuro para a educacao.

No entanto, a implementagao dessas mudancgas foi uma necessidade subita e
urgente, que limitou a possibilidade de planejamento e organizagao adequados. Por
serem umas agdes pouco pensadas, podem gerar consequéncias ou repercussoes
importantes nos processos educacionais desenvolvidos até o momento. Por outro
lado, é possivel que essas mudangas forcadas também geram aprendizados e
novas reflexées que permitem ampliar a visédo tradicional que se mantém até hoje no
campo educacional.

Apesar dos esforcos e das estratégias adotadas, os desafios impostos a
educacgao superior foram ampliados nesse contexto. Assim, foi possivel observar a
existéncia de dificuldades para o uso de tecnologias, a ocorréncia de intensificagéo
do trabalho e a insuficiéncia no suporte pedagodgico e tecnolégico ofertado pelas
redes, tanto a pandemia como a falta de politicas publicas de saude e sociais séo
responsaveis pelo sofrimento docente.

Estudar a vivéncia e a subjetividade no periodo atual, é tentar compreender a
produgdo de novos modos de ser, isto €, as subjetividades emergentes, cuja o
resultado é social e historico. O estudo da subjetividade do trabalho docente
universitario permite ver a forma particular, especifica de contribuicdo para a
compreensao da vida humana e de sua vivéncia como docente. O docente
universitario tem papel de mediador (a) como condigao para o conhecimento, a fim
de transmitir aos discentes tornando ciente da realidade do mundo, além de ser,
estar e conviver como um protagonista desse mundo.

A pesquisa contribuiu no sentido de valorizar o trabalho docente universitario,
principalmente em momentos como o da pandemia em que a dinamica e as
especificidades de trabalho foram alteradas. O periodo em que vivenciamos a
pandemia da Covid-19 e os impactos que essa pandemia trouxe para nosso sistema
educacional nacional e, porque nao dizer, mundial, s&o inegaveis e evidentes. Nunca
ficou tao claro o papel e a importancia da instituicdo e dos professores, nesse caso,
com foco aos docentes universitarios que passaram por uma transformacao da sua

atividade profissional com a formagdo de novos modelos combinados (multiformato)
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de educacido e de novas possibilidades com a transferéncia do presencial para o
remoto.

A participagao e o envolvimento dos professores na elaboragao de politicas
publicas para a educagdo devem ser considerados e incentivados pelo Estado e
pela sociedade civil, visto que existe uma falta ou pouca avaliacédo dos impactos da
pandemia de Covid-19. As novas praticas afetaram o trabalho dos docentes
universitarios e muitos dos recursos tecnoldgicos utilizados na pandemia
permanecem atualmente. Assim, conduzir uma investigagdo sobre como o docente
universitario desenvolveu o seu trabalho em modo remoto a partir da pandemia é
também revelar emocgdes que estdo presentes no trabalho docente.

Desta forma ao compreender a agao da mulher docente e sua sobrecarga de
trabalho requer dar maior visibilidade aos desdobramentos do isolamento social.
Sendo importante valorizar a peculiaridade do papel das mulheres em um nivel mais
profundo no que se refere a sua pratica de cuidados na atengao a saude.

Para a midia e o publico em geral, a falta de reconhecimento de que se trata
de uma pandemia representou mais um desafio para as mulheres. Intensificando
acdes tanto no ambiente publico quanto no privado, no qual se observa uma praxis
inegavel de assumir o papel como gestora da familia. A midia pode contribuir ou ndo
para dar a esta interpretacdo uma forma mais sistematica de valorizar a participagao
da mulher.

Evidenciar a luta feminina contra a pandemia, assim como promover a
igualdade da participagdo das mulheres € propor praticas de cuidado também
ligadas ao género no trabalho da docente. Os aspectos da experiéncia educacional
que tém mudado resultados nesse contexto: a relacdo com o saber e a relagdo com
0 outro ou com o outro e com a necessidade do isolamento social e a
impossibilidade de manutencdo das aulas em sala de aula, o ambiente de
ensino-aprendizagem migrou para o formato online, o que vem implicando (e
evidenciando) uma precariedade nao s6 do ensino, mas também das condi¢des de
trabalho dos professores, cada vez mais sobrecarregados.

Como possiveis limites de pesquisa, durante esse processo de construcao de
conhecimento cientifico, ha limites determinados por acesso parcial ao fendmeno
estudado. Também dificuldades enfrentadas por condi¢gdes impostas. Assumimos

que esta pesquisa, como qualquer processo de construcdo de conhecimento
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cientifico, tem seus limites determinados por um acesso parcial ao fenédmeno
estudado. Além das dificuldades enfrentadas com as condi¢gdes impostas pelas
limitagbes como as de comunicagdo com os docentes universitarios entrevistados
(as). Uma das limitagbes percebidas € em relagdo a marcar entrevista com
docentes, uma vez que tenham uma vida muito ocupada de trabalho, o processo de
agendar leva tempo e se constroi toda uma conversa até o momento da entrevista.

As vivéncias e subjetividades do trabalho docente universitario durante a
pandemia de COVID-19 tém sido bastante impactadas pelas mudancgas abruptas no
ambiente de ensino algumas das experiéncias relatadas pelos docentes
universitarios: Adaptacdo e desafios tecnoldgicos: A transigdo repentina para o
ensino remoto trouxe desafios tecnolégicos para muitos docentes. Aprender a utilizar
novas plataformas de ensino online, lidar com problemas de conectividade e
dominar ferramentas tecnoldgicas para criar um ambiente de aprendizagem virtual
eficaz foram desafios enfrentados pelos docentes.

Essa adaptacdo exigiu tempo e esforco para se familiarizar com as
tecnologias e desenvolver habilidades digitais. Sobrecarga de trabalho: A pandemia
exigiu uma rapida reestruturagdo dos cursos e a criagdo de materiais de ensino
online. Isso resultou em uma carga de trabalho adicional para os docentes, que
tiveram que dedicar tempo extra para planejar, adaptar e revisar seus materiais de
ensino.

Além disso, a comunicagéo virtual intensificou a disponibilidade dos docentes,
levando a uma sensagao de sobrecarga constante.

O ensino remoto trouxe mudancgas significativas na dinamica da sala de aula.
A interacao cara a cara com os alunos foi substituida por videoconferéncias e chats
online. Os docentes tiveram que encontrar maneiras de envolver os alunos
virtualmente, mantendo o interesse e a participagcdo ativa. A falta de interagao
presencial também pode ter impactado a sensagao de conexao e proximidade entre
docentes e alunos.

A pandemia trouxe uma seérie de desafios emocionais para os docentes
universitarios. A preocupagao com a saude e a seguranga, a adaptagdo a um novo
ambiente de trabalho, a ansiedade com relagcdo ao desempenho dos alunos e a

incerteza em relacdo ao futuro podem ter impactado o bem-estar emocional dos
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docentes. A sobrecarga de trabalho e a falta de separacédo entre trabalho e vida
pessoal também podem ter causado estresse adicional.

Muitos docentes desenvolveram estratégias criativas para enfrentar os
desafios impostos pela pandemia. Eles exploraram diferentes recursos digitais,
criaram novas formas de interagdo online e adotaram abordagens inovadoras para
manter os alunos engajados. A necessidade de se adaptar rapidamente a nova
realidade exigiu flexibilidade e resiliéncia por parte dos docentes.

E importante ressaltar que as vivéncias e subjetividades podem variar de
acordo com cada docente e contexto especifico. Alguns podem ter encontrado
oportunidades de crescimento e aprendizado durante esse periodo, enquanto outros
podem ter enfrentado dificuldades significativas. O apoio institucional e a valorizagao
do trabalho docente tém um papel fundamental na promog¢ao de um ambiente de
trabalho saudavel e eficaz durante a pandemia.

Foi possivel perceber como os professores sentiram estar trabalhando mais
do que o normal, ao mesmo tempo em que precisaram aprender toda uma gama de
recursos novos, ja que parte significativa ndo usava tradicionalmente tais recursos. A
formacéo do docente deve constituir um processo no qual ele desvele ou apresente
suas questdes relativas ao processo educacional, as suas necessidades, caréncias
e deficiéncias, as suas duvidas no processo ensino-aprendizagem que permite
refletir sobre sua propria aprendizagem, sobre a prépria agao e reestruturar a pratica
pedagogica.

O docente € um construtor de si mesmo e de sua historia, essa construcao
ocorre pelas agdes num processo interativo permeado pelas condigbes e
circunstancias que o envolvem. O processo de construcao da identidade profissional
do docente universitario € um processo social e historico.

Um ensino de qualidade, reforma educativa, inovagdo pedagogica existe a
partir de uma adequada formacgao de docentes. Os docentes sédo responsaveis pelo
ambiente de aprendizagem, atuam nas interacbes e inter-relagdes com seus
estudantes e entre os sujeitos participantes do ambiente educacional, fazem parte
das vivéncias e subjetividades dos discentes e das mudangas e experiéncia no
ensino e aprendizagem.

Diante das crescentes mudancas na sociedade atual, seja no ambito do

trabalho docente no ensino superior, nas relagdes interpessoais entre docentes e
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discentes motivadas pela maneira como a informacéo passou a circular através das
novas tecnologias, fica claro a necessidade de aprender e ensinar em esfera
académica desde a capacitagcao entre docente e discentes para que possam usufruir
ao maximo das possibilidades de aprendizagem colaborativa e interativa
proporcionada pelos aparatos tecnologicos, assim como elaborar materiais
compativeis com suas possibilidades, mesmo em contexto de crise como pandemia
de Covid-19.

No contexto atual, € compreensivel que muitas expectativas se tenham
depositado no sistema educacional, fortemente marcado como definidor de
indicadores do desenvolvimento social, cultural e econdmico dos diferentes paises.
O conhecimento e a educagado passam a ter ainda mais valor de relevancia, assim
como a formacgao dos docentes torna-se um campo de sérios desafios.

A transformacdo da realidade educativa passa por um melhor exercicio da
docéncia e das agdes educativas no contexto da universidade e na sociedade como
espaco de interacdo. O docente universitario € um educador agente ativo,
capacitado para dialogar com outros espacos de producdo de saberes e da

educacao.
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ANEXO 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) E
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA USO DE IMAGEM E SOM DE VOZ
(TCUISV)

Prezado (a) professor (a) vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa
intitulada: VIVENCIAS E SUBJETIVIDADES DO TRABALHO DOCENTE NA
PANDEMIA sob responsabilidade da pesquisadora mestranda Paula Caldas Brognoli
sob orientagcdo da professora Dra. Maria Sara de Lima Dias. Esta pesquisa se
justifica devido a importancia de discutir os impactos do contexto da pandemia
sobre o trabalho docente universitario, que promove alteracbes em suas vivéncias e
perspectivas futuras. O objetivo geral desta pesquisa € analisar as vivéncias e
subjetividades relativas ao trabalho docente universitario durante o cenario
pandémico. E ainda enquanto objetivos especificos: avaliar que impactos da
pandemia de Covid-19 afetaram o trabalho dos professores, verificar quais as
praticas e recursos tecnoldgicos utilizados na pandemia permanecem atualmente,
investigar como o docente esta desenvolvendo seu trabalho em modo remoto a
partir da pandemia e analisar que emocdes estao presentes no trabalho docente. Os
enderecos e telefones para contato caso necessario com os pesquisadores
responsaveis por este projeto sao: Professora Dra. Maria Sara de Lima Dias,
endereco: Avenida Sete de Setembro, 3165- Reboucgas, CEP 80230-901. Curitiba-
PR, Brasil. Telefone: 55-3310-4545. Mestranda Paula Caldas Brognoli, endereco:
Rua Oyapock, 144, Cristo Rei, CEP: 80050-450. Telefone (41) 999532636.A sua
participagao nesta pesquisa consiste em uma entrevista de aproximadamente 30 a
40 minutos a ser realizada em dia e horario de sua disponibilidade através da
plataforma Google Meet, que sera gravada e posteriormente transcrita.
Confidencialidade dos dados: informamos ainda que todos os dados coletados
nesta pesquisa serdo usados unicamente para fins académicos, sendo mantida a
total confidencialidade dos/as participantes. Os nomes dos/as participantes serao
substituidos por pseudénimos. Os arquivos recebidos pela plataforma Google Meet
serdo descartados apds o encerramento da pesquisa.

Riscos e Beneficios

Riscos: Pode haver a possibilidade de algum desconforto ou constrangimento ao
responder as perguntas da entrevista e com a gravacao, considerando “aqueles

riscos caracteristicos do ambiente virtual, meios eletrénicos, ou atividades nao
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presenciais, em fungdo das limitagdes das tecnologias utilizadas. Adicionalmente,
devem ser informadas as limitagbes dos pesquisadores para assegurar total
confidencialidade e potencial risco de sua violagao”. (Item 1.2.1 do Oficio Circular N°
2/2021/CONEP/SECNS/MS). Neste caso, a/o participante podera desistir a qualquer
momento de responder a estas questdes bem como podera solicitar a pesquisadora
atendimento e encaminhamento para atendimento psicolégico com prioridade e sem
custo. Beneficios: A importancia de discutir o trabalho do docente no periodo da
pandemia e avaliar as vivéncias do docente que repercutem na sua subjetividade,
bem como no uso de recursos tecnologicos, e quais as emogdes se fazem ainda
presentes deste periodo de pandemia, a pesquisa pode contribuir com a qualidade
de vida do professor no ensino superior. Critérios de inclusdo: Serdao convidados a
participar da pesquisa professores universitarios, de ambos os sexos, de
universidades publicas ou privadas, que tenham atuado durante a pandemia em
modalidade remota e que estejam atuando agora remota ou presencialmente.
Critérios de exclusao: Consoante orientacdo do CEP neste modelo de projeto nao
se aplicam os critérios de exclusdo. Sua participagao é voluntaria e protegida sob
sigilo, sendo assim o/a senhor/a tem o direito de sair da pesquisa a qualquer
momento, além de pedir explicacdes sobre o seu andamento. Ao sair da pesquisa a
qualquer momento, além de pedir explicagcbes sobre o seu andamento. Ao final da
pesquisa o/a senhor/a sera informado/a sobre os resultados podendo ter acesso ao

texto final que sera divulgado amplamente.

Vocé pode assinalar o campo a seguir, para receber a dissertagao resultante da
pesquisa, caso seja de seu interesse: ( ) quero receber os resultados da pesquisa

(e-mail para envio: ) () Nao quero receber os resultados da

pesquisa.

Ressarcimento e indenizagao.

Sua participagao € livre e espontdnea na pesquisa. No entanto, caso haja algum
desconforto ou risco durante a realizagcdo da mesma, havera o ressarcimento ou
indenizagao por parte da pesquisadora.

ESCLARECIMENTOS SOBRE O COMITE DE ETICA EM PESQUISA: O Comité de
Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos (CEP) é constituido por uma equipe
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de profissionais com formagao multidisciplinar que esta trabalhando para assegurar
0 respeito aos seus direitos como participante de pesquisa. Ele tem por objetivo
avaliar se a pesquisa foi planejada e se sera executada de forma ética. Se vocé
considerar que a pesquisa nao esta sendo realizada da forma como vocé foi
informado ou que vocé esta sendo prejudicado de alguma forma, entre em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (CEP/UTFPR). CEP-UTFPR-Dois Vizinhos - N° 177 -
CADASTRO NA PLATAFORMA BRASIL, CNPJ: 75.101.873/0007-85 Enderego do
CEP Dois Vizinhos: Estrada para Boa Esperancga, km 04 — Zona Rural — Bloco G 10
— sala 711.

CONSENTIMENTO

Eu declaro ter conhecimento das informagdes contidas neste documento e ter
recebido respostas claras as minhas questbes a propdsito da minha participacao
direta (ou indireta) na pesquisa e, adicionalmente, declaro ter compreendido o
objetivo, a natureza, os riscos, beneficios, ressarcimento e indenizagao relacionados
a este estudo. Apds reflexdo, eu decidi, livre e voluntariamente, participar deste
estudo, permitindo que os pesquisadores relacionados neste documento obtenham
gravacao de minha pessoa, imagem e voz para fins de pesquisa. As gravacoes
pertinentes ao estudo serdao descartadas apos a analise dos dados. Concordo que o
material e as informacdes obtidas relacionadas a minha pessoa possam ser
publicados em aulas, congressos, eventos cientificos, palestras ou periddicos

cientificos. Porém, nao devo ser identificado por nome ou qualquer outra forma.

Nome Completo:

RG: Data de Nascimento: [/ Telefone:

Endereco:
CEP: Cidade: Estado:
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Assinatura: Data: [/

Eu declaro ter apresentado o estudo, explicando seus objetivos, natureza, riscos e

beneficios e ter respondido da melhor forma possivel as questdes formuladas.

APyl

Mestranda Paula Caldas Brognoli

Nome completo:

Assinatura pesquisador (a):
Data:__ /[

(ou seu representante)

Para todas as questdes relativas ao estudo ou para se retirar do mesmo, poderao se
comunicar com Paula Caldas Brognoli, via e-mail: paulabrognoli@alunos.utfpr.edu.br
ou telefone: (41)999532636.

Contato do Comité de Etica em Pesquisa que envolve seres humanos para
denuncia, recurso ou reclamacgées do participante pesquisado: Comité de Etica
em Pesquisa que envolve seres humanos da Universidade Tecnologica Federal do
Parana (CEP/UTFPR). Enderego: CEP-UTFPR-Dois Vizinhos - N° 177 -
CADASTRO NA PLATAFORMA. CNPJ: 75.101.873/0007-85 Enderego do CEP Dois

Vizinhos: Estrada para Boa Esperanga, km 04 — Zona Rural — Bloco G 10 — sala 711.
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ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO, DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS
E ENVIO DO RELATORIO FINAL

Eu, Paula Caldas Brognoli e a Profa.Dra. Maria Sara De Lima Dias , pesquisadora
responsavel pelo projeto de pesquisa intitulado Vivéncias e subjetividades do
trabalho docente na pandemia , comprometemo-nos a dar inicio a este estudo
somente apods apreciagdo e aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e registro de aprovado na
Plataforma Brasil.

Com relagado a coleta de dados da pesquisa, nés pesquisadores, abaixo firmados,
asseguramos que o carater andnimo dos dados coletados nesta pesquisa sera
mantido e que suas identidades serdo protegidas. Bem como as fichas clinicas,
questionarios, fichas de avaliacdo sensorial, e outros documentos nao serao
identificados pelo nome, mas por um cédigo.

Nés pesquisadores, manteremos um registro de inclusdo dos participantes de
maneira sigilosa, contendo codigos, nomes e enderegos para uso proprio. Os
formularios: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, Termo de
Assentimento Livre e Esclarecido e /ou Termo de Consentimento de Uso de
Voz e Imagem, assinados pelos participantes serdo mantidos pelo pesquisador em
confidéncia estrita, juntos em um Unico arquivo. [Excluir esse paragrafo caso a
pesquisa solicite dispensa de TCLE]

Asseguramos que os participantes desta pesquisa receberdo uma copia do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido; Termo de Assentimento Livre e Esclarecido;
e/ou Termo de Consentimento de Uso de Voz e Imagem, que podera ser solicitada
de volta no caso deste ndo mais desejar participar da pesquisa.

Eu, como professor (a) orientador (a), declaro que este projeto de pesquisa, sob
minha responsabilidade, sera desenvolvido pelo(s) aluno(s) Paula Caldas Brognoli,
do curso de Pés-Graduacado em Tecnologia e Sociedade (PPGTE)

Declaro, também, que li e entendi a Resolugdo 466/2012 (CNS)
responsabilizando-me pelo andamento, realizagdo e conclusdo deste projeto e
comprometendo-me a enviar ao CEP/UTFPR, relatério do projeto em tela quando da
sua conclusao, ou a qualgquer momento, se o estudo for interrompido.

Curitiba, 28 de Margo de 2022
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ANEXO 3 - GUIA DA ENTREVISTA

Grupos Perguntas

1 Como vivenciou o seu trabalho durante a pandemia? Que impactos da pandemia de
Covid-19 afetaram o seu trabalho?

2 Como vocé percebe a mudanga no trabalho docente que ocorreu mais precisamente a
partir de margco de 20207 Exemplifica com as situagbes vivenciadas na sua
universidade?

3 Quais as praticas e quais tecnologias passou a utilizar em fungdo da pandemia? Quais
0s recursos tecnolégicos que foram utilizados na pandemia permanecem atualmente?

4 Como a pandemia afetou emocionalmente o seu trabalho. Que emogdes vocé percebeu

como predominantes durante a fase de isolamento social?




ANEXO 4 - APROVAGAO NO COMITE DE ETICA

UIT'PR TECN

UNIVERSIDAD

E

OLOGICA FEDERAL DO

R BT TR, DIACA FEDERAL S0 NabaRk PAHANA - UTFPR c“ CAMPUS

Continuacio do Parecer: 5.563 284

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Lembramos aos pesquisadores e pesquisadoras que, no cumprimento das Resolugbes 466/2012 CNS,
510/2016 CNS e Norma Operacional 001/2013 CNS, o Comité de Etica em Pesquisa UTFPR-DV espera
receber relatorios anuais sobre o andamento da pesquisa, bem como a qualquer tempo e a critério dos
pesquisadores nos casos de relevancia, alem do envio dos relatos de eventos adversos, para conhecimento
deste Comité. Salientamos, ainda, a obrigatoriedade do envio do relatério final da pesquisa. Eventuais
modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP UTFP-DV de forma clara e sucinta,
identificando a parte do protocolo a ser modificada, com as respectivas justificativas.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquiva Postagem Autor Situacao
InformagGes Basicas PB_INFDHMAQEES_BESICAS_DO_,P 28/07/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1921215, pdf 19:44.:57
TCLE / Termos de | TCLEatualizado28julho.pdf 28/07/2022 |PAULA CALDAS Aceito
Assentimento / 19:42:38 |BROGNOLI
Juslificativa de
Cronograma Cronogramaexecucacatualizado28julhe. | 28/07/2022 [PAULA CALDAS Aceito

pdf 19:42:29 |BROGNOLI
Qutros cartarespostaatualizada28julho.pdf 28/07/2022 |PAULA CALDAS Aceito
19:42:18 |BROGNOLI
Projeto Detalhado /| Projetoatualizado28julho. pdf 28/07/2022 |PAULA CALDAS Aceito
Brochura 19:41:11  |BROGNOLI
nvestigador
Folha de Rosto Folhoderostoatualizada.pdf 22/06/2022 |PAULA CALDAS Aceilo
11:11:26 |BROGNOLI
Declaragao de ANEXO7declaracaopesquisadoras.pdf 20/06/2022 |PAULA CALDAS Aceito
Pesquisadores 10:42:11 BROGNOLI
Orgamento ANEXO4dorcamentoexecucao. pdf 20/06/2022 |PAULA CALDAS Aceito
10:23:48 |BROGNOLI
Qutros Anexolguiaoentrevista.pdt 20/06/2022 |PAULA CALDAS Acaito
10:21:27 |BROGNOLI

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Endereco: Estrada para Boa Esperanca. km 04 - Zona Rural - Bloco G 10, sala 675

Balrro: Area Rural
UF: PR

Telefone: (46)3536-8215

CEP: 85660-000

Municipio: DOIS VIZINHOS

E-mail: coep-dv@ullpr.edu.br
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