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E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a
distancia que a separava do homem, somente o
trabalho podera garantir-lhe uma independéncia

concreta. (DE BEAUVOIR; SIMONE, 1940)



Resumo

Até o momento, ainda € comum encontrar areas de vivéncia de canteiros de obras
que nao estdo adequadamente instaladas e equipadas para alimentagao, higiene, ou
troca de roupas dos(as) funcionarios(as). Também € possivel observar um baixo
numero de mulheres trabalhando nestes canteiros. Este estudo tem o fito de identificar
as condicbes das instalacbes das areas de vivéncia de obras na cidade de
Guarapuava, no Parana, além de averiguar as condi¢cdes dignas de trabalho para
trabalhadores(as) desses locais com relagdo a igualdade de género. A analise foi feita
por meio de um checklist que verificou o grau de conformidade das obras com os
requisitos estabelecidos pelas NR’s 18 e 24 e também por requisitos que garantem a
equidade de género nos locais de trabalho. Quanto as Normas Regulamentadoras
(NR’s), destaca-se que o refeitdrio foi a instalagdo que obteve o resultado mais
satisfatorio, alcangando um indice de conformidade de 82%, enquanto o vestiario
apresentou o menor grau, registrando apenas 46%. Adicionalmente, a avaliagéo da
igualdade de género revelou um preocupante grau de conformidade de apenas 11%.
Este estudo ressalta as irregularidades identificadas nos canteiros de obra, bem como
a desigualdade de género presente nesses ambientes de trabalho. O intuito é fornecer
orienta¢gdes para a adequada organizagao e execugao das areas de vivéncia, visando
assegurar condi¢gdes de trabalho dignas e integras para os(as) trabalhadores(as), bem

como promover a inclusdo de mulheres nesse setor.

Palavras-chave: Areas de vivéncia; Canteiro de obra; Igualdade de género.



ABSTRACT

To this day, it is still common to find living areas on construction sites that are not
adequately installed and equipped for food, hygiene, or changing clothes for
employees. It is also possible to observe a low number of women working on these
sites. This study aims to identify the conditions of such facilities in construction areas
in the city of Guarapuava, Parana, as well to ascertain dignified working conditions for
workers in these locations in relation to gender equality. The analysis was carried out
using a checklist that verified the degree of compliance of the works with the
requirements established by NRs 18 and 24 and also with other requirements that
guarantee gender equality in workplaces. Regarding Regulatory Standards (NRs), it is
worth noting that the cafeteria was the facility that obtained the most satisfactory result,
achieving a compliance rate of 82%, while the locker room had the lowest level,
recording only 46%. Additionally, the gender equality assessment revealed a worrying
level of compliance of just 11%. This study highlights the irregularities identified on
construction sites, as well as the gender inequality present in these work environments.
The aim is to provide guidance for the adequate organization and execution of living
areas, aiming to ensure dignified and wholesome working conditions for workers, as

well as promoting the inclusion of women in this sector.

Keywords: Living areas; Construction site; Gender inequality.
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1 INTRODUGAO

A engenharia civil desempenha um papel fundamental no desenvolvimento das
sociedades, contribuindo para a constru¢do de infraestruturas essenciais e
melhorando a qualidade de vida das pessoas. No entanto, € importante reconhecer
que a industria da construcao civil também esta associada a impactos sociais, como
os acidentes de trabalho. Esses acidentes representam uma preocupacao
significativa, visto que afetam a saude e a seguranga dos(as) trabalhadores(as)
envolvidos(as) em projetos de construgao. (GONCALVEZ, R., & GOMES, J., 2019).

As chances de haver acidentes de trabalho em obras de construgdo civil
diminuem quando o trabalho é desenvolvido em condigdes boas e seguras para o(a)
trabalhador(a), visto que, garantir boas condigdes humanas para a execug¢ao do
trabalho influencia o bem-estar do(a) trabalhador(a) e, consequentemente, influencia
no numero de acidentes de trabalho. Uma das maneiras de garantir boas condi¢des
de trabalho, neste caso, € ter areas de vivéncia adequadas para os(as)
trabalhadores(as).

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, areas de vivéncia sao
espacos destinados a prover condigbes adequadas de trabalho, descanso e higiene
para os(as) trabalhadores(as) envolvidos em canteiros de obras ou em atividades
relacionadas a construg¢ao civil. Podem incluir locais para alimentacao, refeitérios,
alojamentos, vestiarios, sanitarios, chuveiros, areas de descanso e outros espacos
essenciais para atender as necessidades basicas dos(as) trabalhadores(as).

Neste sentido, existem duas Normas Regulamentadoras (NR’s) que visam
garantir o bem-estar, seguranga e dignidade dos(as) trabalhadores(as) durante sua
jornada laboral: a NR 18 — Condicdes de Seguranga e Saude no Trabalho na Industria
da Construcdo, e a NR 24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. A norma NR 18 estabelece diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento e organizagdo, com o objetivo de implantar procedimentos preventivos
relacionados as condi¢des de trabalho na construgéo civil (BRASIL, 2021). Ja a NR
24 determina requisitos basicos para as instalagdes sanitarias e de conforto a serem
observadas nos locais de trabalho, especialmente, no que se refere a banheiros,
vestiarios, refeitério, cozinha, alojamento e a provisdo de agua potavel (BRASIL,
2022).
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Entretanto, apesar das fiscalizagdes dos sindicatos, € muito comum encontrar
nas obras, locais inadequados para a alimentagdo, descanso ou troca de roupa.
Também é possivel observar muitas obras com numeros de chuveiros, armarios,
vasos sanitarios incompativeis com o que a norma estabelece (HAUY, 2015).

Ademais, a falta de seguranca, higiene e conforto nas areas de vivéncia dos
canteiros de obra pode ser um fator que contribui para a falta de mulheres trabalhando
na execucgao de obras, visto que é raro encontrar canteiros de obra com banheiros
para uso exclusivo feminino, assim como produtos de higiene destinados
exclusivamente ao publico feminino.

A divisao sexual do trabalho é um desafio presente na industria da construgao.
A segregacdo ocupacional persiste, com mulheres sendo sub-representadas em
ocupacgdes relacionadas a construcdo e mais concentradas em fungdes
administrativas ou de apoio. Essa divisao reflete estereétipos de género arraigados,
que associam certas habilidades e tarefas ao sexo masculino, e cria barreiras para o
avanco e a igualdade de oportunidades das mulheres nesse setor (HYRKAS, E., &
RANTA, M., 2020).

Apesar de a presencga feminina no trabalho da construgao civil ainda ser muito
inferior a masculina, os dados do Painel de Informacdes da RAIS de 2021, do
Ministério do Trabalho, mostram que 11% da for¢ca de trabalho da construgao civil é
composta por mulheres, ou seja, mais de 250 mil trabalhadoras em um total de 2,3
milhdes de profissionais do setor com carteira assinada. O valor € um aumento em
relagao a 2010.

Logo, como foi verificada uma crescente participagdo do sexo feminino neste
segmento histérico e culturalmente ocupado por homens, é de fundamental
importancia que as areas de vivéncia dos canteiros de obra também sejam destinadas
para o conforto, segurancga e higiene das trabalhadoras.

Dessa forma, o presente estudo tem como objetivo investigar as condi¢des
fornecidas nas areas de vivéncia de 10 canteiros de obras na cidade de
Guarapuava/PR, em relagcéo a conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR)
18 e 24, ao mesmo tempo em que analisa se existem condigdes de trabalho que
propiciam a equidade de género para os trabalhadores nesses locais.
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1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

As areas de vivéncia dos canteiros de obra de Guarapuava propiciam
condigdes minimas de higiene, conforto e igualdade de género para os(as)

trabalhadores(as)?

1.2 JUSTIFICATIVA

Em conformidade com Silva (2020), avangos cientificos e tecnolégicos de
diversas areas, entre elas da arquitetura e urbanismo, engenharia e psicologia,
possibilitam novos conhecimentos acerca da relagao “homem-ambiente de trabalho”,
resultando em projetos de edificagcbes adaptadas as necessidades de uso, de
racionalizagcio construtiva e da relagdo de bem-estar em ambientes construidos.

De acordo com a 82 Conferéncia Nacional da Saude (1986), saude é, em seu
sentido mais abrangente, a resultante das condi¢bes de alimentac&o, habitacéo,
educacédo, renda, meio-ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade,
acesso e posse da terra e acesso a servigos de saude. E, assim, antes de tudo, o
resultado das formas de organizagdo social da producdo, as quais podem gerar
grandes desigualdades nos niveis de vida, a saude ndo é um conceito abstrato.
(CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, 1986, p. 4). Dessa forma, é de suma
importancia considerar que grande parte da populagdo passa ao menos 8 horas por
dia no local de trabalho, e, por isso, torna-se imperativo que esses ambientes sejam
0S mais agradaveis e saudaveis possiveis para a realizagdo das atividades,
promovendo conforto, satisfagdo e seguranga aos funcionarios.

Entdo, como forma de preservar a saude e a integridade fisica dos(as)
trabalhadores(as) na construcao civil, a NR 18 é parte integrante de um conjunto mais
amplo de iniciativas neste sentido, devendo estar articulada com o disposto nas
demais normas regulamentadoras, como a NR 24, melhorando as condigbes sociais
e de permanéncia dos(as) trabalhadores(as) nas areas de vivéncia dos canteiros de
obras.

No entanto, a implementagcdo e o cumprimento dessas normas podem

enfrentar algumas dificuldades. Dentre os desafios mais comuns, estdo a falta de
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conhecimento e sensibilizag&o por parte dos empregadores e trabalhadores sobre as
exigéncias das normas, a resisténcia a mudanga por parte de alguns atores envolvidos
na industria da construgéo e a falta de recursos financeiros para investir em melhorias
estruturais e capacitagéo. Além disso, a natureza dindmica e complexa dos canteiros
de obras, com multiplos contratantes e processos em andamento, pode dificultar a
coordenacdo e a aplicacdo consistente das normas. E relevante que sejam
implementadas estratégias efetivas de sensibilizagédo, capacitagéo e fiscalizag&o para
superar essas dificuldades e garantir o cumprimento das NR's 18 e 24, promovendo
assim um ambiente de trabalho seguro, saudavel e inclusivo.

Com o objetivo de realizar uma avaliagdo abrangente das areas de vivéncia
nos canteiros de obras, este estudo, baseado em uma andlise de 10
empreendimentos de construcdo civii em Guarapuava, propds-se a examinar a
conformidade com as Normas Regulamentadoras 18 e 24. Além disso, buscou-se
analisar a igualdade de género nesses ambientes, visando contribuir para a gestao da
seguranga, aprimorar a qualidade de vida dos(as) trabalhadores(as) e reduzir tanto os
acidentes de trabalho, quanto a desigualdade de género na industria da construgao

civil.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral

Analisar o cumprimento das NR’s 18 e 24 dentro de areas de vivéncia em
canteiros de obras na cidade de Guarapuava/PR, bem como as condi¢gdes adequadas

de igualdade de género no canteiro de obras.

1.3.2 Objetivos especificos

e Levantar as ndo conformidades de areas de vivéncia em canteiros de obras de
Guarapuava/PR, relativas a NR 18;
e Levantar as ndo conformidades de areas de vivéncia em canteiros de obras de

Guarapuava/PR, relativas a NR 24;
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e Apresentar os pontos criticos das areas de vivéncia analisadas com relagao as
condigcdes de higiene, conforto e seguranga dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

e Apresentar os pontos criticos das areas de vivéncia analisadas com relagao as
condigbes de igualdade de género.

e Verificar a relagdo dos érgéos fiscalizadores com a melhoria da qualidade de
vida no setor.

e Apresentar sugestdes as regulamentagdes, com o fito de implementar/melhorar

a igualdade de género em canteiros de obras.

1.4 HIPOTESE

A construcéo civil € um mercado de trabalho tradicionalmente masculino,
marcado historicamente por condicbes precarias de qualidade de vida de
colaboradores/as. Logo, supde-se que as areas de vivéncia dos canteiros de obra de
Guarapuava nao propiciam condigdes adequadas de higiene, conforto e igualdade de

género para os(as) trabalhadores(as).

1.5 DELIMITAGCAO DA PESQUISA

Para a pesquisa, buscou-se 10 obras de construcédo civil no municipio de
Guarapuava/PR, para averiguar e levantar indices sobre suas respectivas areas de
vivéncia de seus canteiros de obra.

O estudo constituiu-se na verificacdo da conformidade das instalacdes
sanitarias, vestiarios e refeitorios dos canteiros de obra com itens da NR 18 e da NR
24 vigentes em 2023, bem como as condi¢cdes de trabalho adequadas destas areas
de vivéncia para a igualdade de género.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Nesta secdo, serao abordados os tdpicos essenciais para elaboragéao,
execucao, analise e interpretagdo do presente estudo. Os assuntos abordados a
seguir, sao: Legislagdo e Normalizacdo Brasileira (2.1) e Género e suas

desigualdades no trabalho, na ciéncia e na construgao civil (2.2).

2.1 LEGISLACAO E NORMALIZACAO BRASILEIRA

A Agenda 2030 da ONU é um plano global que visa promover o
desenvolvimento sustentavel em escala mundial até o ano de 2030. Este conjunto de
metas e objetivos foi estabelecido durante a Assembleia Geral das Nagdes Unidas
realizada em Nova York, em setembro de 2015, com a participacao de 193 estados
membros. Dessa forma, Trabalho Decente e Crescimento Econdmico € o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 8, que tem como objetivo geral promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos. As metas deste objetivo que se relacionam com o trabalho
decente, sdo:

e Meta 8.5: Alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual
valor.

e Meta 8.6: Reduzir substancialmente a propor¢édo de jovens sem
emprego, educacao ou formacgao.

Com isso, uma das formas de garantir o trabalho decente no canteiro de obras
e cumprir o Objetivo 8 dos ODS dentro da engenharia civil é seguir as NR’s 18 e 24.
De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego do Governo do Brasil, as Normas
Regulamentadoras (NR) sao disposi¢cdes complementares ao Capitulo V (Da
Seguranga e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT), com redagédo dada pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Consistem em obrigagdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a
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ocorréncia de doencgas e acidentes de trabalho. Desta forma, para este estudo foram
utilizadas as NR’s 18 e 24.

2.1.1 Legislagcao sobre o ambiente de trabalho na Industria da Construcgao

No Brasil, a Norma Regulamentadora 18 — Segurang¢a e Saude no Trabalho
na Industria da Construgdo, da Portaria n° 8.873 do SEPRT tem como objetivo
estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizacéo,
que visam a implementagdo de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranga nos processos, nas condi¢gdes e no meio ambiente de trabalho na industria
da construgéo (Brasil, 2021).

O campo de aplicacdo da NR-18 faz parte do capitulo 2 desta norma, a qual
se aplica as atividades da industria da constru¢ao constantes da se¢ao “F” do Codigo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e as atividades e servigos de demolicéo,
reparo, pintura, limpeza e manutencao de edificios em geral e de manutencdo de
obras de urbanizagao (Brasil, 2021).

Em conformidade com Brasil (2021), ha duas responsabilidades que a
organizagao da obra deve cumprir, presentes no item 3 da NR-18: vedar o ingresso
ou a permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras sem que estejam
resguardados pelas medidas previstas nesta NR, e fazer a Comunicagao Prévia de
Obras em sistema informatizado da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho - SIT,
antes do inicio das atividades, de acordo com a legislagao vigente.

O item 4 da NR-18 trata do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). De
acordo com o Ministério de Trabalho e Previdéncia (2023), o PGR é a materializagéo
do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos
fisicos ou por sistema eletrdnico), visando a melhoria continua das condi¢cdes da
exposicao dos(as) trabalhadores(as) por meio de ag¢des multidisciplinares e
sistematizadas. Além disso, ainda segundo o Ministério de Trabalho e Previdéncia
(2023), o PGR deve ser composto de, no minimo, dois documentos: Inventario de
Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de Identificagdo de Perigos e
Avaliacao de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencao,

e um Plano de Acdo, onde se estabelecem as medidas de prevencdo a serem
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introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os
riscos ocupacionais.

As areas de vivéncia sdo tratadas no item 5 da NR-18, que, conforme Brasil
(2021), devem ser projetadas de forma a oferecer, aos(as) trabalhadores(as),
condi¢des minimas de segurancga, de conforto e de privacidade e devem ser mantidas
em perfeito estado de conservagao, higiene e limpeza. No item 2.1.1.1 deste estudo
sdo abordadas, com mais detalhes, as areas de vivéncia de acordo com a NR 18.

O tépico 6 da NR-18 é sobre Instalacbes Elétricas, o qual exige que a
execucgao das instalagdes elétricas temporarias e definitivas atendam ao disposto na
NR-10 (Seguranca em Instalagcbes e Servigos em Eletricidade).

As etapas de obra sdo abordadas no item 7 da NR 18, a qual trata da
organizagao e planejamento das frentes de trabalho na construgéo civil (BRASIL,
2021).

O item 8 da NR-18 trata da seguranga ao usar escadas, rampas e passarelas
em canteiros de obras. Ele estabelece requisitos para construcdo, instalacado e
manutengao dessas estruturas, assegurando a seguranga dos(as) trabalhadores(as)
em areas elevadas ou ao executar tarefas em locais mais altos, conforme Brasil
(2021).

No capitulo 9 da NR-18 estao contidas as medidas de prevengao contra queda
de altura de trabalhadores, o qual tem como objetivo estabelecer requisitos para a
instalagao de protecgdes coletivas, como guarda-corpos, telas e redes, bem como o
uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) quando necessario (BRASIL,
2021).

O item 10 da NR 18 estabelece diretrizes para garantir a seguranga no uso de
maquinas, equipamentos e ferramentas na construg¢ao civil, incluindo a necessidade
de dispositivos de seguranca, inspec¢des regulares e treinamento adequado dos
operadores para prevenir acidentes e lesées (BRASIL, 2021).

O capitulo 11 da NR-18 aborda a seguranga na movimentagao e transporte
de materiais e pessoas em canteiros de obras, incluindo orientacdes para a utilizacao
de equipamentos adequados, sinalizagao e treinamento dos(as) trabalhadores(as),
visando a prevencgao de acidentes (BRASIL, 2021).

Ja o tépico 12 da NR-18 estabelece diretrizes para a montagem, uso seguro

e desmontagem de andaimes e plataformas de trabalho na industria da construgéo
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civil, visando garantir a estabilidade e a seguranca dos(as) trabalhadores(as) que
utilizam essas estruturas (BRASIL, 2021).

Ainda consoante com Brasil (2021), o item 13 da NR-18 aborda a importancia
da sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho da construgéo civil, incluindo
placas, cores e simbolos.

O item 14 da NR 18 requer capacitagcdo dos(as) trabalhadores(as) para operar
maquinas e equipamentos com seguranca em canteiros de obras (BRASIL, 2021).

Em seguida, o tépico 15 da NR 18 trata sobre medidas de segurancga para
trabalhos em estruturas flutuantes na construgao civil, visando prevenir acidentes e
garantir a protecao dos(as) trabalhadores(as) (BRASIL, 2021).

As disposi¢des gerais fazem parte do capitulo 16 da NR-18, o qual aborda
aspectos como sinalizag¢ao, equipamentos de protecao individual e coletiva, avaliagao
de riscos, medidas preventivas e protecéo contra incéndio (BRASIL, 2021).

Por fim, em congruéncia com Brasil (2021), as disposi¢des transitorias
compdem o item 17 da NR-18, e aborda medidas temporarias para garantir a

conformidade com a norma durante situagdes excepcionais ou de transigao.

2.1.1.1 Areas de vivéncia

O item 5 da NR-18 trata das Areas de Vivéncia na industria da construgao.

Sobre as areas de vivéncia e sua definigao, é possivel afirmar:

As areas de vivéncia sdo destinadas a suprir as necessidades basicas
humanas de alimentagdo, higiene, descanso e lazer, devendo ficar
fisicamente separadas das areas laborais. Devem ser projetadas de forma a
oferecer aos(as) trabalhadores(as) condigbes minimas de seguranga,
conforto e privacidade e ser mantidas em perfeito estado de conservacgéo,
higiene e limpeza (CAMISASSA, 2023, p. 486).

A NR-18 determina que as disposicoes desta norma devem ser
complementadas, no que for cabivel, com aquelas constantes na NR-24 — Condig¢oes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho (CAMISASSA, 2023, p. 487)

Entdo, segundo Brasil (2021), as areas de vivéncia devem contemplar as

seguintes instalagdes:
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a) Instalagao sanitaria;

b) Vestiario;

c) Local para refei¢ao;

d) Alojamento, quando houver trabalhador alojado.

A instalagdo sanitaria, consoante com Brasil (2021), deve ser composta por

quatro itens basicos:

a) Lavatorio;

b) Bacia sanitaria sifonada;

c) Assento com tampo;

d) Mictério.

Os itens citados acima devem ter a proporgédo de um conjunto para cada grupo
de vinte trabalhadores, segundo Brasil, 2021. Ainda, é necessario dispor de uma
unidade de chuveiro para cada grupo de 10 trabalhadores (BRASIL, 2021).

De acordo com Camisassa (2023, p.489), alojamento € um conjunto de
espacos ou edificagbes, composto de dormitorio, instalagdes sanitarias, refeitério,
areas de vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade
do empregador, para hospedagem temporaria de trabalhadores. Com isso, fica
indispensavel, quando o caso exigir, a instalacdo de alojamento no canteiro de obras
ou fora dele, contemplando as instalagdes a seguir, em conformidade com Brasil
(2021):

a) Cozinha, quando houver preparo de refei¢des;

b) Local para refeigao;

c) Instalagdo sanitaria;

d) Lavanderia, dotada de meios adequados para higienizacédo e
passagem das roupas;

e) Area de lazer, para recreacdo dos(as) trabalhadores(as) alojados,

podendo ser utilizado o local de refeicdo para este fim.

Deve ser de, no maximo, 150 m (cento e cinquenta metros) o deslocamento
do trabalhador do seu posto de trabalho até a instalacdo sanitaria mais proxima
(BRASIL, 2021).

Nos canteiros de obras, frentes de trabalho e nos alojamentos deve ser

fornecida aos(as) trabalhadores(as) agua potavel, filtrada e fresca, por meio de
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bebedouro ou outro dispositivo equivalente, na propor¢gao de 1 (uma) unidade para
cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fragao, de acordo com Brasil (2021).
Além disso, o fornecimento de agua potavel deve ser garantido de forma que, do posto
de trabalho ao bebedouro ou ao dispositivo equivalente, ndo haja deslocamento
superior a 100 m (cem metros) no plano horizontal e 15 m (quinze metros) no plano
vertical. Caso ndo seja possivel a instalagdo de bebedouro ou de dispositivo
equivalente dentro destes limites, as empresas devem garantir, nos postos de
trabalho, suprimento de agua potavel, filtrada e fresca fornecida em recipientes
portateis herméticos (BRASIL, 2021).

A NR-18 também torna obrigatério, nas frentes de trabalho, instalagao
sanitaria composta por bacia sifonada, dotada de assento com tampo, dotada de
assento com tampo, e lavatério para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragéo,
podendo ser utilizado banheiro com tratamento quimico dotado de mecanismo de
descarga ou de isolamento dos dejetos, com respiro e ventilagdo, de material para
lavagem e enxugo das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, e garantida a
higienizacédo diaria dos modulos. Ademais, as frentes de trabalho também devem
possuir local para refeicdo dos(as) trabalhadores(as), observadas as condigcbes
minimas de conforto e higiene, e com a devida protecao contra as intempéries
(BRASIL, 2021).

Ainda sobre as frentes de trabalho, de acordo com Camisassa (2023, p. 490),
a NR-18 prevé expressamente a possibilidade de convénio formal com
estabelecimentos nas proximidades da frente de trabalho, para a disponibilizagao das
instalagdes sanitarias e local para refei¢coes, desde que preservados a segurancga, a

higiene e o conforto.

2.1.2 Legislagdo sobre as condigbes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho

No Brasil, uma das mais importantes conquistas dos(as) trabalhadores(as) da
industria da construgao foi a obrigatoriedade, prevista na NR-18, de implantacao de
areas de vivéncia nos canteiros de obra. E nestes locais que o trabalhador faz suas
refeicdes, passa seu tempo de descanso, toma banho, e muitas vezes até moram,

durante a construgéo.
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A Norma Regulamentadora 24 — Condi¢cbées Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho, da Portaria n® 2.772 do MTP (BRASIL, 2022), tem como objetivo
estabelecer as condigdes minimas de higiene e de conforto a serem observadas pelas
organizagdes, devendo o dimensionamento de todas as instalagbes regulamentadas
por esta NR ter como base o numero de trabalhadores usuarios do turno com maior
contingente. Isso significa que empregados da organizagao que realizem atividades
externas ndo s&o considerados para fins de dimensionamento (CAMISASSA, 2023, p.
597). Além disso, a NR-24 também estabelece que trabalhadores usuarios, doravante
denominados trabalhador, € o conjunto de todos os(as) trabalhadores(as) no
estabelecimento que efetivamente utilizem de forma habitual as instalagbes
regulamentadas nesta NR (BRASIL, 2022).
A NR-24 é tipificada como norma especial, segundo Camisassa (2023, p.
597), pois regulamenta a execugao do trabalho considerando as atividades e
instalagdes de forma geral, sem estar condicionada a setores ou atividades
econdmicos especificos. Logo, seus dispositivos:
e Complementam norma setorial quando esta ndo complementar todas as
situacdes sobre determinado tema; e

e Sao complementados pelas disposicdes de norma geral.

2.1.2.1 Instalagdes sanitarias

Em conformidade com a NR-24 (Brasil, 2022), & imprescindivel que todo
estabelecimento seja dotado de instalagao sanitaria constituida por bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio. Ademais, as instalagdes
sanitarias masculinas devem ser dotadas de mictério, exceto quando essencialmente
de uso individual, levando em consideragé&o:

a) os estabelecimentos construidos até 23/09/2019 devem possuir mictérios

dimensionados de acordo com o previsto na NR-24, com redacédo dada
pela Portaria MTB n°® 3.214/1978.

b) os estabelecimentos construidos a partir de 24/09/2019 devem possuir

mictérios na propor¢ao de uma unidade para cada 20 (vinte) trabalhadores
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ou fragao, até 100 (cem) trabalhadores, e de uma unidade para cada 50

(cinquenta) trabalhadores ou fragdo, no que exceder (BRASIL, 2022).

De acordo com a NR-24 (BRASIL, 2022), deve ser atendida a propor¢ao
minima de uma instalagcéo sanitaria para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracdo, separadas por sexo. Entretanto, nas atividades com exposi¢éo e manuseio de
material infectante, substancias toxicas, irritantes, aerodispersdides ou que
provoquem a deposi¢ao de poeiras, que impregnem a pele e roupas do trabalhador,
sera exigido um lavatério para cada 10 (dez) trabalhadores.

Para os estabelecimentos com fungdes comerciais, administrativas ou
similares, com até 10 (dez) trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma
instalagao sanitaria individual de uso comum entre os sexos desde que garantidas
condigdes de privacidade (BRASIL, 2022).

Ainda sobre as obrigatoriedades para as instalagbes sanitarias e consoante
com a NR-24, estas devem:

a) ser mantidas em condigdo de conservagao, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel,

C) pecas sanitarias integras;

d) possuir recipientes para descarte de papéis usados;

e) ser ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustado forgada;

f) dispor de agua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro sistema

gue nao gere risco a saude e que atenda a regulamentacéo local; e
g) comunicar-se com os locais de trabalho por meio de passagens com piso

e cobertura, quando se situarem fora do corpo do estabelecimento.

2.1.2.2 Componentes sanitarios

2.1.2.2.1 Bacias sanitarias

De acordo com a NR-24, sao requisitos para os compartimentos destinados
as bacias sanitarias:

a) ser individuais;
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b) terdivisorias com altura que mantenham seu interior indevassavel com vao
inferior que facilite a limpeza e a ventilagao;

c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impegam o
devassamento;

d) possuir papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de papéis
higiénicos usados, quando nao for permitido descarte na prépria bacia
sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa quando for destinado as
mulheres; e

e) possuir dimensodes de acordo com o codigo de obras local ou, na auséncia
desse, deve haver area livre de pelo menos 0,60m (sessenta centimetros)

de didmetro entre a borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada.

2.1.2.2.2 Mictérios

E estabelecido na NR-24 que pode ser disponibilizado mictério tipo individual
ou calha coletiva, com anteparo. No mictério do tipo calha coletiva, cada segmento
de, no minimo, 0,60m (sessenta centimetros), correspondera a uma unidade para fins
de dimensionamento da calha. Ainda no mictério do tipo calha coletiva, quando
inexistir anteparo, cada segmento de, no minimo, 0,80m (oitenta centimetros),
correspondera a uma unidade para fins de dimensionamento da calha. Além disso, os
mictorios devem ser construidos com material impermeavel e mantidos em condigcdes
de limpeza e higiene (BRASIL, 2022).

Para fins de dimensionamento de mictérios, € necessario consultar a NR-18,
que informa que deve haver a propor¢cao de uma unidade de mictdrio para cada 20

(vinte) trabalhadores, de acordo com a Tabela 1.

Tabela 1 - Exemplo de proporcao de mictérios
Quantidade de trabalhadores Quantidade de mictoérios

10
20
21
80

FNYI Y N RN
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81 5
100 5
101 6
150 6
151 7

Fonte: Seguranga e Saude no Trabalho (2023)

2.1.2.2.3 Lavatorios

O lavatdrio podera ser tipo individual, calha ou de tampo coletivo com varias
cubas, possuindo torneiras, sendo que cada segmento de 0,60m (sessenta
centimetros) corresponde a uma unidade para fins de dimensionamento do lavatodrio.
Ademais, o lavatorio deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas (BRASIL,
2022).

2.1.2.2.4 Chuveiros

Em conformidade com a NR-24, é exigido, para cada grupo de trabalhadores

ou fragao, 1 (um) chuveiro para cada:

a) 10 (dez) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja exposicéo e
manuseio de material infectante, substancias toxicas, irritantes ou
aerodispersoides, que impregnem a pele e roupas do trabalhador;

b) 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com
substancias que provoquem deposi¢ao de poeiras que impregnem a pele
e as roupas do trabalhador, ou que exijam esforgo fisico ou submetidas a

condigdes ambientais de calor intenso (BRASIL, 2022).

A Tabela 2 apresenta um exemplo de proporgao de chuveiros.
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Tabela 2 - Exemplo de proporcao de chuveiros

Quantidade

de

trabalhadores

Contato com substancias que
provoquem deposi¢ao de poeiras
que impregnem a pele e as roupas
do trabalhador, ou que exijam
esforco fisico ou submetidas a
condigdes ambientais de calor
intenso

Exposi¢cao e manuseio de
material infectante, substancias
toxicas, irritantes ou
aerodispersoides, que
impregnem na pele e nas
roupas do trabalhador

1

10

19

20

35

45

50

QAR ININ|~ =

51

WWWIN| ==~

6

Fonte: Segurancga e Saude no Trabalho (2023)

A NR-24 (Brasil, 2022) também imp&e que nas atividades em que ha exigéncia

de chuveiros, estes devem fazer parte ou estar anexos aos vestiarios. Além disso, os

compartimentos destinados aos chuveiros devem:

a)

ser individuais e mantidos em condigdo de conservacgao, limpeza e
higiene;

ter portas de acesso que impecam o devassamento;

dispor de chuveiro de agua quente e fria;

ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel;
dispor de suporte para sabonete e para toalha; e

possuir dimensdes de acordo com o cddigo de obras local ou, na
auséncia desse, no minimo 0,80m (oitenta centimetros) por 0,80m

(oitenta centimetros).

2.1.2.3 Vestiarios

A NR-24 determina que deve haver vestiarios em todos os estabelecimentos

quando a atividade exija a utilizagdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto

o uso de uniforme cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou a atividade

exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro (BRASIL, 2022).
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Os vestiarios devem ser dimensionados em funcdo do numero de
trabalhadores que necessitam utiliza-los, até o limite de 750 (setecentos e cinquenta)
trabalhadores, conforme o seguinte calculo: area minima do vestiario por trabalhador
= 1,5 - (n° de trabalhadores / 1000). Ja para estabelecimentos com mais de 750
(setecentos e cinquenta) trabalhadores, os vestiarios devem ser dimensionados com
area de, no minimo, 0,75m? (setenta e cinco decimetros quadrados) por trabalhador
(BRASIL, 2022).

Camisassa (2023, p.601) traz exemplos de dimensionamento de vestiarios,
apresentados na sequéncia:

a) Estabelecimentos com 50 (cinquenta) trabalhadores:

Area minima por trabalhador = 1,5 — (50/1000) = 1,5 — 0,05 = 1,5 m>.

b) Estabelecimentos com 500 (quinhentos) trabalhadores:

Area minima por trabalhador = 1,5 — (500/1000) = 1,5 - 0,5 = 1 m2
c) Estabelecimentos com 751 (setecentos e cinquenta e um) trabalhadores:
Area minima por trabalhador = 0,75 m?2.

A NR-24 ainda estabelece que os vestiarios devem:

a) ser mantidos em condicdo de conservagao, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel,;

c) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao forgcada;

d) ter assentos em material lavavel e impermeavel em nuamero compativel

com o de trabalhadores; e
e) dispor de armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de
trancamento (BRASIL, 2022).

2.1.2.3.1 Armarios

E admitido o uso rotativo de armarios simples entre usudrios, exceto nos
casos em que estes sejam utilizados para a guarda de Equipamentos de Protegao
Individual - EPI e de vestimentas expostas a material infectante, substancias toxicas,
irritantes ou que provoquem sujidade (BRASIL, 2022).

Nas atividades laborais em que haja exposicdo e manuseio de material
infectante, substancias toxicas, irritantes ou aerodispersoides, bem como naquelas

em que haja contato com substancias que provoquem deposi¢gao de poeiras que
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impregnem a pele e as roupas do trabalhador devem ser fornecidos armarios de
compartimentos duplos ou dois armarios simples (BRASIL, 2022).

Em conformidade com Camisassa (2023, p. 603), as empresas que realizarem
a higienizagao diaria de vestimentas ou que fornegam vestimentas descartaveis, estéo
dispensadas de disponibilizar armario duplo (ou dois armarios simples) devendo,
entretanto, assegurar a disponibilizacédo de 1 (um) armario simples para guarda de
roupas comuns de uso pessoal do trabalhador. As empresas que oferecerem servigcos
de guarda volume para a guarda de roupas e acessoérios pessoais dos(as)
trabalhadores(as) estdo dispensadas de fornecer armarios.

As empresas desobrigadas de manter vestiario devem garantir o fornecimento
de escaninho, gaveta com tranca ou similar que permita a guarda individual de
pertences pessoais dos(as) trabalhadores(as) ou servico de guarda-volume
(CAMISASSA, 2023, p. 603).

Nos armarios de compartimentos duplos, a NR-24 (Brasil, 2022) impde que
nao sdo admitidas dimensdes inferiores a:

a) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de
largura e 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade, com separagao
ou prateleira, de modo que um compartimento, com a altura de 0,40m
(quarenta centimetros), se destine a abrigar a roupa de uso comum e o
outro compartimento, com altura de 0,40m (quarenta centimetros) a
guardar a roupa de trabalho; ou

b) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta centimetros)
de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade, com divisao
no sentido vertical, de forma que os compartimentos, com largura de
0,25m (vinte e cinco centimetros), estabelegam, rigorosamente, o

isolamento das roupas de uso comum e de trabalho.

2.1.2.4 Locais para refeigdes

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em
condigdes de conforto e higiene para tomada das refei¢des por ocasiao dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho (BRASIL, 2022).
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Dentro de um mesmo turno é permitida a divisdo dos(as) trabalhadores(as)
em grupos para a tomada de refei¢cbes, a fim de organizar o fluxo no refeitério para
conforto de seus usuarios, em conformidade com Camisassa (2023, p. 603).

A NR-24 (2022) informa que os locais para tomada de refeigbes para atender
até 30 (trinta) trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1, devem:

a) ser destinados ou adaptados a este fim;

b) ser arejados e apresentar boas condigbes de conservagao, limpeza e

higiene; e
C) possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos os

usuarios atendidos.

Ademais, a empresa deve garantir, nas proximidades do local para refeigbes
meios para conservagao e aquecimento das refeigdes; local e material para lavagem
de utensilios usados na refeicdo; e agua potavel (BRASIL, 2022).

Ja para os locais destinados as refeicbes para atender mais de 30 (trinta)
trabalhadores, devem, em conformidade com a NR-24 (2022):

a) ser destinados a este fim e fora da area de trabalho;

b) ter pisos revestidos de material lavavel e impermeavel;

c) ter paredes pintadas ou revestidas com material lavavel e impermeavel;

d) possuir espagos para circulagao;

e) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao forgada, salvo

em ambientes climatizados artificialmente;

f) possuir lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio local,

atendendo aos requisitos do subitem 24.3.4;

g) possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavaveis ou

descartaveis, em numero correspondente aos usuarios atendidos;

h) ter agua potavel disponivel,

i) possuir condi¢des de conservagao, limpeza e higiene;

j) dispor de meios para aquecimento das refei¢des; e

k) possuir recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e

descartaveis.

Por fim, consoante com a N4-24 (2022), ficam dispensados de disponibilizar

local para refeigdes:
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a) estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que
interromperem suas atividades por 2 (duas) horas, no periodo destinado
as refeicoes;

b) estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, quando a
empresa mantiver vila operaria ou residirem, seus trabalhadores, nas
proximidades, permitindo refeicbes nas proprias residéncias.

c) os estabelecimentos que oferecerem vale-refeicdo, desde que seja
disponibilizado condi¢gbes para conservagao e aquecimento da comida,
bem como local para a tomada das refeigbes pelos(as) trabalhadores(as)

que trazem refeicdo de casa.

2.1.2.5 Cozinhas

De acordo com a NR-24 (2022), quando as empresas possuirem cozinhas,

estas devem:

a) ficar anexas aos locais para refeicbes e com ligacdo para os mesmos;

b) possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavavel,

c) dispor de aberturas para ventilagdo protegidas com telas ou ventilagéo
exautora;

d) possuir lavatério para uso dos(as) trabalhadores(as) do servigo de
alimentacgao, dispondo de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo
ou secagem das maos, proibindo-se o0 uso de toalhas coletivas;

e) ter condi¢des para acondicionamento e disposi¢céo do lixo de acordo com
as normas locais de controle de residuos sélidos; e

f) dispor de sanitario proprio para uso exclusivo dos(as) trabalhadores(as)

gue manipulam géneros alimenticios, separados por sexo.

Em camaras frigorificas devem ser instalados dispositivos para abertura da
porta pelo lado interno, garantida a possibilidade de abertura mesmo que trancada
pelo exterior. Além disso, os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petréleo
(GLP) devem ser instalados em area externa ventilada, observadas as normas
técnicas brasileiras pertinentes (BRASIL, 2022).
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2.1.2.6 Alojamento

Alojamento € o conjunto de espagos ou edificagdes, composto de dormitério,
instalagdes sanitarias, refeitorio, areas de vivéncia e local para lavagem e secagem
de roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem temporaria de
trabalhadores (BRASIL, 2022).

Os dormitérios dos alojamentos devem:

a) ser mantidos em condi¢des de conservagéao, higiene e limpeza;

b) ser dotados de quartos;

c) dispor de instalagdes sanitarias, respeitada a propor¢cao de 01 (uma)
instalagao sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou
fracao; e

d) ser separados por sexo.

Fica obrigatorio, no caso de as instalacbes sanitarias nao serem parte
integrante dos dormitorios, estarem localizadas a uma distédncia maxima de 50 m
(cinquenta metros) dos mesmos, interligadas por passagens com piso lavavel e
cobertura (BRASIL, 2022).

Ademais, consoante com a NR-24 (2022), os quartos dos alojamentos devem
poSsuir:

a) camas correspondentes ao numero de trabalhadores alojados no quarto,
vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e ter
espagamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador
movimentagao com seguranga,;

b) colchdes certificados pelo INMETRO;

c) colchdes, lengdis, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequados as condi¢des climaticas;

d) ventilagdo natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a
ventilacao artificial, levando em consideragcdo as condicbdes climaticas
locais;

e) capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores;
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armarios (consoante com Camisassa (2023), os armarios destinam-se a
guarda das roupas pessoais, pertences e enxoval de cama, ja os armarios
dos vestiarios se destinam a guarda da roupa do dia de trabalho);

no minimo, a relagédo de 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples
ou 4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche,
em ambos os casos incluidas a area de circulagado e armario; e

conforto acustico conforme NR-17. Entretanto, Camisassa (2023) afirma
que, neste caso, cabe uma ressalva: a NR-17 apresenta os requisitos de
conforto acustico para ambientes de trabalho, mas nao para dormitérios.
Para maior conforto dos usuarios dos dormitérios, a autora sugere a
utilizacdo dos parametros da norma NBR 100152: 2020 (Acustica — Niveis

de pressdo sonora em ambientes internos a edificacdes).

Outrossim, a NR-24 (2022) afirma que as camas ou beliches devem atender

aos seguintes requisitos:

a)

todos os componentes ou pecas com os quais o trabalhador possa entrar
em contato durante o uso ndo podem ter rebarbas e arestas cortantes,
nem ter tubos abertos;

ter resisténcia compativel com o uso; e

ter dimensdes compativeis com o colchao a ser utilizado de acordo com o
item 24.7.3 da Norma.

as camas superiores dos beliches devem ter protecao lateral e escada

fixas a estrutura.

Os armarios dos quartos devem ser dotados de sistema de trancamento e

com dimensdes compativeis para a guarda de roupas e pertences pessoais do

trabalhador, e enxoval de cama. Além disso, os(as) trabalhadores(as) alojados(as) no

mesmo quarto devem pertencer, preferencialmente, ao mesmo turno de trabalho
(BRASIL, 2022).

Ainda em congruéncia com a NR-24 (2022), os locais para refeicbes devem

ser compativeis com os requisitos do item 24.5 desta NR, podendo ser parte integrante

do alojamento ou estar localizados em ambientes externos. Ja quando os locais para

refeicdes néo fizerem parte do alojamento, devera ser garantido o transporte dos(as)
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trabalhadores(as). Ademais, € vedado o preparo de qualquer tipo de alimento dentro
dos quartos.

Os alojamentos devem dispor de locais e infraestrutura para lavagem e
secagem de roupas pessoais dos alojados ou ser fornecido servigo de lavanderia.
Além disso, os pisos dos alojamentos devem ser impermeaveis e lavaveis. Também
deve ser garantida coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama, manutengao das
instalagdes e renovagéo de vestuario de camas e colchdes (BRASIL, 2022).

Por fim, além de informar que os(as) trabalhadores(as) hospedados com
suspeita de doencga infectocontagiosa devem ser submetidos a avaliagdo médica que
decidira pelo afastamento ou permanéncia no alojamento, a NR-24 impde que, nos
alojamentos deveréo ser obedecidas as seguintes instru¢des gerais de uso:

a) os sanitarios deverao ser higienizados diariamente;

b) é vedada, nos quartos, a instalacdo e utilizacdo de fogao, fogareiro ou

similares;

c) ser garantido o controle de vetores conforme legislagao local.

2.1.2.7 Vestimenta de trabalho

A NR-24 (Brasil, 2022) define como vestimenta de trabalho toda pega ou
conjunto de pecas de vestuario, destinada a atender exigéncias de determinadas
atividades ou condigbes de trabalho que impliquem contato com sujidade, agentes
quimicos, fisicos ou bioldgicos ou para permitir que o trabalhador seja mais bem
visualizado, n&o considerada como uniforme ou EPI.

Camisassa (2023) afirma que vestimentas também sao EPIs para protegao do
tronco contra riscos especificos. Neste sentido, ha que se interpretar a redacao da
NR-24 com as devidas restricdes, no que se refere a desconsideracao de vestimentas
como EPI.

O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho, e a
vestimenta ndo substitui a necessidade do EPI, podendo seu uso ser conjugado
(BRASIL, 2022).

Cabe ao empregador quanto as vestimentas de trabalho, consoante com a
NR-24 (Brasil, 2022):
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a) fornecer pegas que sejam confeccionadas com material e em tamanho
adequado, visando o conforto e a segurangca necessaria a atividade
desenvolvida pelo trabalhador;

b) substituir as pecas conforme sua vida util ou sempre que danificadas;

c) fornecer em quantidade adequada ao uso, levando em consideragao a
necessidade de troca da vestimenta; e

d) responsabilizar-se pela higienizagdo com periodicidade necessaria nos

casos em que a lavagem oferega riscos de contaminagao.

Nos casos em que seja inviavel o fornecimento de vestimenta exclusiva para
cada trabalhador, devera ser assegurada a higienizagao prévia ao uso. Ademais, as
pecas de vestimentas de trabalho, quando usadas na cabec¢a ou face, ndo devem

restringir o campo de visdo do trabalhador (BRASIL, 2022).

2.1.2.8 Disposi¢oes Gerais

Sobre a agua potavel — aquela que atenda ao padrdo de potabilidade
estabelecido pelo Ministério da Saude e que nao oferega riscos a saude dos(as)
trabalhadores(as), a NR-24 (2022) torna obrigatério o fornecimento desta em todos os
locais de trabalho e proibe o uso de copos coletivos. Além disso, o fornecimento de
agua deve ser feito por meio de bebedouros na proporg¢ao de, no minimo, 1 (um) para
cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragdo, ou outro sistema que ofereca
as mesmas condi¢des. Ja quando nao for possivel obter agua potavel corrente, esta
devera ser fornecida em recipientes portateis préprios e hermeticamente fechados.

Ainda consoante com a NR-24 (2022), os locais de armazenamento de agua
potavel devem passar periodicamente por limpeza, higienizacdo e manutengao, em
conformidade com a legislagao local. Também deve ser realizada, periodicamente,
andlise de potabilidade da agua dos reservatérios para verificar sua qualidade, em
conformidade com a legislacdo. A agua nao-potavel para uso no local de trabalho
ficara separada, devendo ser afixado aviso de adverténcia da sua ndo potabilidade.
Ademais, os locais de armazenamento de agua, os pogos e as fontes de agua potavel

serao protegidos contra a contaminagao.
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Agora, sobre a limpeza dos locais de trabalho, estes deverao ser mantidos em
estado de higiene compativel com o género de atividade. Além disso, o servigo de
limpeza sera realizado, sempre que possivel, fora do horario de trabalho e por
processo que reduza ao minimo o levantamento de poeiras (BRASIL, 2022).

Ja para as edificagdes, a NR-24 (2022) torna obrigatério que todos os
ambientes previstos na norma sejam construidos de acordo com o cddigo de obras
local, devendo:

a) ter cobertura adequada e resistente, que proteja contra intempéries;

b) ter paredes construidas de material resistente;

c) ter pisos de material compativel com o uso e a circulagao de pessoas;

d) possuiriluminagdo que proporcione seguranga contra acidentes.

Na auséncia de cddigo de obra local, deve ser garantido pé direito minimo de
2,50 m (dois metros e cinquenta centimetros), exceto nos quartos de dormitérios com
beliche, cuja medida minima sera de 3,00 m (trés metros), e as instalacdes elétricas
devem ser protegidas para evitar choques elétricos (BRASIL, 2022).

Além de tudo, a NR-24 (2022) informa que devem ser garantidas condigdes
para que os(as) trabalhadores(as) possam interromper suas atividades para utilizagao
das instalagdes sanitarias. Ademais, em edificagdes com diversos estabelecimentos,
todas as instalagdes previstas nesta NR podem ser atendidas coletivamente por grupo
de empregadores ou pelo condominio, mantendo-se o0 empregador como O
responsavel pela disponibilizagao das instalagdes. O dimensionamento deve ser feito

com base no maior numero de trabalhadores por turno.

2.2 GENERO E SUAS DESIGUALDADES NO TRABALHO, NA CIENCIA E NA
CONSTRUGAO CIVIL

Este capitulo tem como foco abordar as questbes acerca das definicdes de
género, a divisdo sexual do trabalho e da ciéncia, além de tratar sobre a distingao de

género dentro da engenharia e da construgao civil.
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2.2.1 Género

Durante muito tempo, e ainda hoje, € comum se falar em diferengas sexuais,
ou seja, as diferencas percebidas entre o feminino e o masculino, como sendo o
resultado de diferencas entre os sexos. Conforme novas percepg¢des sobre essas
questdes foram se desenvolvendo, foi necessario pensar uma nova terminologia que
explicasse as diferengas que n&o se resumiam ao aspecto bioldgico. Assim, desde os
anos 80 do século XX, o conceito de género passou a ser empregado para se referir
a diferenca entre mulheres e homens numa perspectiva cultural e historica
(CONNELL, PEARSE, 2015).

Género é, portanto, uma ferramenta importante para refutar explicagdes
essencialistas que normalizam as diferencas e mantém as situagdes de
desigualdades entre homens e mulheres (CHALLOUTS, ELIAS, SILVA, 2020). Com
isso, para Machado (2000, p.5), género pode ser compreendido como uma categoria
classificatéria, que, em principio, pode metodologicamente ser o ponto de partida para
desvendar as mais diferentes e diversas formas de as sociedades estabelecerem as
relagdes sociais entre os sexos. A autora acrescenta que “ndo ha nada de universal
na configuragcao das relagdes de género, a nao ser que sao sempre construidas”
(MACHADO, 2000, p. 6).

Assim, Challouts, Elias e Silva (2020) destacam que os comportamentos dos
homens e das mulheres, das pessoas intersexuais, entre outras possibilidades, nao
sdo simples consequéncias de questdes naturais, mas também estdo, em grande
medida, relacionadas as construgdes sociais que nos rodeiam, principalmente porque
essas construgdes sociais nos colocam em relagao de poder uns com os outros.

Além disso, Joan Scott, uma renomada historiadora e tedrica do género,
contribuiu significativamente para os estudos de género com sua abordagem
inovadora. Em sua obra "Género: Uma Categoria Util de Analise Histérica" (1986), ela
propés uma definicido de género que desafia visdes simplistas e estaticas. Scott
argumenta que o conceito de género ndo deve ser entendido apenas como uma
caracteristica inata ou como uma simples descri¢ao das diferengas bioldgicas entre
homens e mulheres. Em vez disso, ela defende que o género € uma categoria
analitica, uma construcado social que influencia e é influenciada por estruturas de

poder, relacdes sociais e praticas discursivas.
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Para Scott, o género € uma forma de organizar as relagdes sociais e de atribuir
significados as diferencas percebidas entre os sexos. Ela destaca a importancia de
analisar como as normas de género sido produzidas e reproduzidas nas instituigdes,
na linguagem e nos discursos, influenciando assim as dinamicas sociais, politicas e
econdmicas ao longo do tempo. A abordagem de Scott foi fundamental para o
desenvolvimento dos estudos de género, destacando a necessidade de uma analise

critica e contextualizada das relagbes de poder que permeiam as questdes de género.

2.2.2 Divisao sexual do trabalho e da ciéncia

Os estudos de género destacam que estas concepgdes em relagdo ao que se
entende como ser homem e ser mulher € uma construgao social e historica. Tanto
que, para Kergoat (2009), as condigdes em que vivem homens e mulheres nao sao
produtos de um destino biolégico, mas, sobretudo, constru¢des sociais. Homens e
mulheres ndo sdo uma colegdo — ou duas cole¢des — de individuos biologicamente
diferentes. Eles formam dois grupos sociais envolvidos numa relagdo social
especifica: as relagdes sociais de sexo. Estas, como todas as relagbes sociais,
possuem uma base material, no caso o trabalho, e se exprimem por meio da divisao
social do trabalho entre os sexos, chamada, concisamente, divisao sexual do trabalho.

Hirata (2012) define a divisdo sexual do trabalho como uma relagéo social de
opressdao e dominagdo. De acordo com a autora, a divisdo sexual do trabalho é
considerada como um aspecto da divisdo social do trabalho, e nela a dimensao
opressao/dominacao esta fortemente contida e € acompanhada de uma hierarquia
clara do ponto de vista das relacdes sexuadas de poder. E assim, indissociavel das
relagdes sociais entre homens e mulheres, que sao relagdes de exploragcao e
opressao entre duas categorias de sexo socialmente construidas.

Devido aos condicionantes socialmente construidos, Kergoat (2009) afirma
que € possivel estabelecer dois principios da divisdo sexual do trabalho: o da
separacgao, onde se destaca que existe trabalho de homem e trabalho de mulher e o
principio da hierarquia, o qual considera que trabalho de homem vale mais que
trabalho de mulher.

Para Jorge (2015, p. 33), a divisdo sexual do trabalho constitui uma forma de

desigualdade que se articula nos diversos espacos sociais, entre homens e mulheres
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€ que a principio passa a ideia de uma divisdo de tarefas. Segundo a autora, € um
processo pelo qual as atividades de produgéo e reprodugao sao desempenhadas por
diferentes pessoas. Ocorre através da separacido das atividades de acordo com o
sexo de quem as realizam, sendo o homem destinado a ser o provedor da familia e a
quem se destina o trabalho produtivo, e a mulher responsavel pelas tarefas
domésticas e do cuidado com os filhos, sendo este o trabalho reprodutivo. Jorge
(2015, p. 34) ainda afirma que esta demarcagdo acabou por estabelecer, na
sociedade, o espaco publico para os homens e o privado para as mulheres. Ademais,
as diferengas bioldgicas buscam justificar e legitimar a divisdo sexual do trabalho,
estabelecendo que a distingao entre trabalho masculino e trabalho feminino é devido
a fatores naturais de cada sexo, a forga e inteligéncia para os homens e as habilidades
manuais, o carinho, a paciéncia para as mulheres.

De acordo com Luz e Gitahy (2016, p. 56), relagbes de poder entre homens e
mulheres dificultam a efetivagao da igualdade nas relagdes de trabalho e a realizagao
dos direitos das mulheres. Mecanismos discriminatdrios nos processos de contratagao
e de promogao profissional, segregag¢ao ocupacional e rendimentos mais baixos ainda
fazem parte da realidade das trabalhadoras brasileiras.

A reproducgao de uma imagem feminina como ser secundario, estereotipos de
género, associagcao das mulheres prioritariamente ao espacgo privado/doméstico,
invisibilidade/desvalorizacao de suas atividades e comportamentos
machistas/sexistas/misoginos presentes nos inumeros espagos sociais interferem nas
escolhas profissionais das mulheres e contribuem para a aceitacéo e naturalizagao de
uma divisdo sexual do trabalho na qual o trabalho masculino vale mais do que o
feminino (LUZ, GITAHY, 2016, p. 57).

Nesta perspectiva, permanece essencial a continuidade das reflexdes e lutas
sobre o direito a igualdade de género entre homens e mulheres no mundo do trabalho,
pois a desigualdade de género tem-se consolidado como uma das inumeras formas
de exploragao e de discriminagao (LUZ, GITAHY, 2016, p. 59).

Para isso, de acordo com as Nagdes Unidas, uma das formas de alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas € por meio do
cumprimento do Objetivo 5 da Agenda 2030 — Igualdade de Género, que faz parte dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. As metas deste objetivo sdo (Nacdes
Unidas, 2015):
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e Meta 5.1: Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as
mulheres e meninas em toda parte.

e Meta 5.2: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres
e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao
sexual e de outros tipos.

e Meta 5.3: Eliminar todas as praticas nocivas, como o0s casamentos
prematuros, forcados de criangas e mutilagdes genitais femininas ter
cobertura adequada e resistente, que proteja contra intempéries;

e Meta 5.4: Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
nao remunerado, por meio da disponibilizagdo de servicos publicos,
infraestrutura e politicas de protegcédo social, bem como a promogao da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais

e Meta 5.5: Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada
de decisdo na vida politica, econémica e publica

e Meta 5.6: Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os
direitos reprodutivos, como acordado de acordo com o Programa de Acéo
da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e com
a Plataforma de Acdo de Pequim e os documentos resultantes de suas

conferéncias de revisao.

Além disso, como estratégia para enfrentar as disparidades de género e raga
no Brasil, o Ministério da Saude (2023) estabeleceu o Programa Nacional de Equidade
de Género, Raca e Valorizacéo das Trabalhadoras do Sistema Unico de Saude (SUS).
As mulheres predominam na forga de trabalho nos setores da saude, sendo mais de
2,1 milhdes somente na rede publica, representando 74% da equipe no SUS. As
iniciativas delineadas pelo programa tém como objetivo melhorar as condigdes
propicias para a implementacao da equidade.

Entre as diretrizes do programa, estdo: promover politica de equidade de
género e raga no SUS, buscando modificar as estruturas machistas e racistas que
operam na divisdo do trabalho; enfrentar as diversas formas de violéncias

relacionadas ao trabalho na saude; acolher as trabalhadoras da saude no processo
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de maternidade; promover o acolhimento as mulheres considerando seu ciclo de vida
no ambito do trabalho na saude; garantir acbes de promogao e reabilitacao
relacionadas a saude mental e as questdes de género. A intengao € integrar esses
assuntos nas iniciativas educacionais e de orientagdo destinadas aos gestores de
servigos de saude, buscando estimular discussdes e encorajar praticas que fortalecam
a equidade no ambiente de trabalho (MINISTERIO DA SAUDE, 2023).

Outra iniciativa promovida pelo governo brasileiro é o Programa de Protecéo e
Promogéo da Dignidade Menstrual, que beneficia, com a distribuicdo gratuita de
absorventes, aproximadamente 8 milhdes de individuos que passam pelo ciclo
menstrual. Garantir equidade de género e todos os direitos das mulheres é prioridade
do governo federal, visto que assegurar o acesso dessa populagdo aos absorventes,
um item basico de higiene, &€ também promover o direito a vida escolar e a carreira
profissional, além da vida sexual e reprodutiva saudavel. (MINISTERIO DA SAUDE,
2023).

Outrossim, iniciativas governamentais, como o Programa Nacional de
Equidade de Género e o Programa de Protecdo Dignidade Menstrual, sdo passos
positivos, mas a integracao dessas questdes na educacgao e orientacdo é de suma
importancia. A busca pela equidade de género nao apenas desafia estigmas
arraigados, mas também impulsiona a construgcdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Ademais, como forma de promover um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel, onde haja prevencao e combate ao assédio moral e sexual, o Ministério do
Trabalho alterou 0 nome da Comisséao Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA),
para Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio. A mudanca foi realizada
como parte do Programa Emprega + Mulheres, que visa incentivar a contratagcao de
mulheres e promover a igualdade de género no mercado de trabalho (MINISTERIO
DO TRABALHO, 2023).

O objetivo da comissao é atuar na promogéo da seguranga e da saude dos(as)
trabalhadores(as), para prevenir acidentes e doengas decorrentes de atividades, além
de prevenir o assédio no ambiente de trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promoc¢éo da saude do
trabalhador (MINISTERIO DO TRABALHO, 2023).

Em sintese, a analise da divisdo sexual do trabalho revela uma complexa

construcao social na qual homens e mulheres sao submetidos a papéis predefinidos,
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perpetuando desigualdades. A persisténcia de esteredtipos, discriminagcdo e a
naturalizagdo da divisdo de tarefas contribuem para a dificuldade das mulheres em
alcangar igualdade no trabalho.

Embora iniciativas governamentais, como o Programa Nacional de Equidade
de Género, o Programa de Protecédo Dignidade Menstrual e o Programa Emprega +
Mulheres representem passos positivos, a integragdo dessas questdes na educagao
e orientagédo € muito importante. A busca pela equidade de género desafia ndo apenas
estigmas arraigados, mas também impulsiona a construgdo de uma sociedade mais

justa e inclusiva.

2.2.3 Distingado de género na ciéncia e na engenharia

Sardenberg (2007, p. 95) destaca que a ciéncia se estrutura através de uma
"l6égica binaria baseada em pares de opostos, como sujeito/objeto, mente/corpo,
razao/emogao, objetividade/subjetividade, transcendente/imanente, cultura/natureza,
ativo/passivo, entre outros". Essas distingbes, inerentes as disciplinas cientificas,
acabaram por estabelecer areas privilegiadas de entrada no cenario das carreiras
cientificas, contribuindo para a formagéao de assimetrias de género. Esse fendbmeno
se manifesta por meio de dicotomias e divisbes categoricas entre homens e mulheres
em diversos campos de conhecimento (SCHIEBINGER, 2001, p. 40-1).

De acordo com Klanovicz e Oliveira (2021), os estudos de género passaram
a criticar essencialismos e a defesa de uma separagao bioldgica entre homens e
mulheres no que diz respeito as questdes intelectuais, emocionais e comportamentais.
Segundo as autoras, a construgdo da imagem de masculino vinculada a Engenharia
pode ser pensada no sentido que Bourdieu (2004) atribuiu ao uso social da ciéncia. A
Engenharia Como profissao, ndo tinha o mesmo prestigio que veio a encontrar entre
os séculos XIX e XX. Eurocéntrica e fomentada especialmente no ambito de projetos
colonialistas, ela passou a adquirir importancia, principalmente em virtude da
ampliacdo dos conhecimentos praticos a servigo de estados, da industrializagcdo e do
capital. Seu ensino acabou sendo destinado a homens seguindo imperativos advindos
do mundo militar, da tecnologia, mas também do ainda forte sentido pragmatico e

masculinizado dado a objetividade do conhecimento.
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As autoras Klanovicz e Oliveira (2021) também afirmam que, nas escolas
politécnicas que passaram a fornecer engenharias como formagao no Brasil do final
do século XIX, refletia concepcdes militares de educacédo, a participagao apenas de
homens na formagédo educacional, o processo rigoroso e disciplinar direcionado a
ideia de educar pela ordem, a exigéncia de forga fisica e destreza, e o foco nas
disciplinas ligadas a matematica e a fisica. A relacdo entre homens e Engenharia fez
com que “os individuos pertencentes a esse grupo social tendessem e ‘precisassem’
incorporar determinados aspectos culturais para serem reconhecidos e se
reconhecerem como tais” (BITENCOURT, 2010, p. 174). Assim, entre os aspectos
significativos envolvidos no processo, estavam a capacidade de transmitir a
informagéo de que a engenharia é uma profissdo de homens (LOMBARDI, 2004).

No caso das engenharias, a presenga feminina altera-se significativamente
considerando as especialidades e o local em que os/as profissionais desempenharao
suas atividades; por exemplo, nos trabalhos de implantacéo de infraestrutura, a céu
aberto, a presenca de mulheres é pequena, o que € diferentemente observado nas
atividades de industrializagdo, realizado em espagos fechados (ROMCY, BRITES,
2016).

2.2.4 Distingao de género na construgao civil

A construcao civil € uma area bastante carente de profissionais. As pessoas
que trabalham frequentemente em canteiros de obras, sempre relacionam as
atividades com servigos pesados, pois € comum deparar com entulhos de concreto,
alvenarias, madeiras, ago, ou seja, materiais pesados, que exigem forga bracal para
remové-los ou trabalhar com eles. Justifica-se, com isso, o grande preconceito ainda
existente por parte da populagado ao deparar com mulheres em construgdes civil, pois
muitos acham o trabalho pesado (OLIVEIRA, GONCALVEZ, DIAS, ZAGANELLI,
2020).

Com o decorrer do tempo, as transformacgdes sociais, politicas e econdmicas
tém contribuido para mudancas significativas nas relagées de trabalho e na insergcéo
social das mulheres trabalhadoras em atividades tradicionalmente reservadas aos

homens. Tendo em vista as mudancgas ocorridas no mundo do trabalho, a inser¢céao
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feminina tem chegado em setores tradicionalmente masculinos, sobretudo nas ultimas
décadas, como € o caso da construgao civil (JORGE, 2015).

Ainda para Jorge (2015), as mulheres sempre foram educadas para
desempenharem os papéis de mae e esposa, sendo as tarefas domésticas o reduto
de suas atividades e dominio. Apesar de ser um ambiente ainda marcado pela
presenga masculina, elas vém conquistando cada vez mais espago no setor da
construcao civil. Este setor passa por transformacdes e uma das mais notaveis é a
presenca de milhares de mulheres, desempenhando as mais variadas fungdes, antes
executadas somente por homens, como a de engenheira civil, instaladoras hidraulicas
e elétricas, técnicas de seguranca no trabalho, pedreira, rejuntadora, azulejista,
ceramista, funcdes administrativas e outras.

O pioneirismo na insergao feminina na construgéo civil foi com o Projeto Social
da engenheira civil, Deise Gravina, chamado “Mao na Massa”, iniciado em 2007,
destinado exclusivamente as mulheres beneficiarias dos programas sociais de
transferéncias de renda, no Rio de Janeiro (GRAVINA, 2013). Este projeto
transformou o setor da construcéo civil e atualmente esta iniciativa € executada em
varias capitais do pais e também por diferentes segmentos e associagdes, com nomes
diferentes, mas mantendo a sua base orientadora: qualificagcao, inclusdo e cidadania
para mulheres, e também para suprir a escassez de mao-de- obra do setor, segundo
Jorge (2015).

A partir disso, em setembro de 2008, a entdo Ministra da Secretaria de
Politicas para as Mulheres - SPM, Nilcea Freire, incluiu pela primeira vez, um edital
publico de seu Ministério, a construgao civil como um dos arcos de qualificagao
profissional para as mulheres. Com esta iniciativa, Projetos de Lei comegaram a ser
propostos com o objetivo de inserir a mulher na construgéo civil. (GRAVINA, 2013).

Informagdes do SEBRAE (2014) ressaltaram, também, outros programas de
incentivo para a contratacdo de mulheres na construgcéo civil, como por exemplo o
Mulheres na Construcao, desenvolvido pela Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste (Sudeco), que proporciona qualificagao profissional as beneficiarias dos
programas sociais de transferéncia de renda. Os cursos foram desenvolvidos pelo
Instituto Federal de Brasilia (IFB) e o Sindicato da Industria da Construgao Civil do
Distrito Federal (Sinduscon-DF) foi responsavel por inserir as alunas formadas no

mercado de trabalho, por meio de contrato temporario e em carater experimental. O
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programa ofereceu cursos de azulejista e pintora no primeiro e segundo semestre de
2012 e no segundo semestre de 2013 (SUDECO, 2016).

Como consequéncia, houve o aumento de trabalhadoras mulheres no setor
da construgéo civil no decorrer dos ultimos anos. Segundo dados do Painel da
Relagdo Anual de Informagbdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), em 2020, foi registrado um aumento de 5,5% de cargos com
carteira assinada ocupados por mulheres no Brasil. Em numeros, isso significa um
aumento de 205.033 postos de trabalho em 2019 para 216.330 em 2020.

Entretanto, Oliveira (2013) afirma que o emprego de mulheres na construgao
civil é estratégico, na medida em que vai além de suprir a falta de mao de obra.
Ademais, o proprio setor reproduz as desigualdades de género ao indicar as mulheres
para a execugao de tarefas que requeiram atributos socialmente determinados para o
perfil da mao de obra feminina, pelos argumentos de natureza, ou seja, atributos que
sao estimulados nos processos de socializagdo das meninas, dentre eles paciéncia,
delicadeza e meticulosidade. Isto reforca a divisao sexual do trabalho dentro do setor
e marginaliza o trabalho feminino em atividades de menor prestigio e visibilidade.

Para mais, Oliveira (2013) ainda aponta que a insergao das mulheres no setor
nao se efetiva de forma espontadnea, fazendo-se necessario a acumulagao de
qualificagao profissional como uma forma de capacitacado adicional, na tentativa de se
igualarem aos homens em uma profissdo tradicionalmente masculina como a
construcao civil, o que dificulta ainda mais a entrada de mulheres no setor.

Portanto, consoante com Jorge (2015), o ingresso das mulheres no mundo do
trabalho nao representa a imediata transformacao dos papéis tradicionais masculinos
e femininos, a reproducao e classificagao estruturam-se em uma divisdao sexual
do trabalho com atributos de habilidades e competéncias. Assim, em ambientes
de trabalho masculinos, as mulheres podem passar por constrangimentos e praticas
discriminatorias e sujeitas a condi¢gdes inadequadas de higiene, saude, assédio sexual

e moral.
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3 METODOLOGIA

Com o propodsito de alcancgar os objetivos desta pesquisa, realizou-se um
estudo de caso nas areas de vivéncia de obras em andamento na cidade de
Guarapuava/PR. Para isso, foi aplicada uma lista de verificagédo - checklist (Apéndice
A), dividida em duas partes: quanto a concordancia com as NR's 18 e 24 e quanto a
igualdade de género.

A primeira parte diz respeito aos itens contidos nas NR’s 18 e 24, com o fito
de expor a realidade das instalagdes das areas de vivéncia destas obras. Os seguintes
aspectos serao submetidos a avaliagao: refeitorio, instalagdes sanitarias e vestiarios.
Isso se deve ao fato de que, independentemente do niumero de trabalhadores ou fase
da construgao, essas instalacbes sédo obrigatdrias em todas as obras.

A segunda parte do checklist refere-se a analise da igualdade de género nas
areas de vivéncia dos canteiros de obra. Devido ao ineditismo do tema, ndo foram
encontradas referéncias em estudos publicados para a elaboragdao do questionario
aplicado no presente estudo. Portanto, com base no referencial bibliografico
apresentado, foi desenvolvida a segunda parte do checklist. Ele foi estruturado em
treze categorias, abrangendo instalagdes sanitarias adequadas, vestiarios e chuveiros
adequados, condicbes de higiene, politicas e comunicagdo, tratamento e
sensibilizagcdo, apoio a familia, acessibilidade, representatividade, avaliacdo de
salarios, acessibilidade a recursos, feedback e melhoria continua, denuncias e
medidas anti-retaliacdo e redes de apoio e mentoria.

O numero de funcionarios a ser relatado corresponde ao momento atual da
coleta de dados. Além disso, todos os(as) colaboradores(as) que estavam trabalhando
na obra, incluindo os terceirizados, foram levados em consideracdo para esta

pesquisa.

3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

A pesquisa em questado é categorizada como um estudo de caso multiplo. O

estudo envolve analises e avaliagbes das condi¢des legitimas das areas de vivéncia
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de canteiros de obras. Através das informagdes obtidas, foi possivel fundamentar as
hipéteses e os objetivos propostos.

De acordo com Yin (2018), estudo de caso é uma abordagem de pesquisa
que investiga um fenbmeno especifico em seu contexto real, com o objetivo de
compreender em profundidade as caracteristicas, dindmicas e interagdes envolvidas.
Geralmente, envolve a coleta de dados qualitativos e/ou quantitativos por meio de
varias técnicas, como entrevistas, observacgdes, analise de documentos e analise de
dados.

Além disso, o estudo de caso oferece a oportunidade de investigar questbes
complexas e multifacetadas, compreender as interacdes entre diferentes variaveis e
capturar nuances e detalhes que podem ser perdidos em abordagens mais amplas.
Além disso, o estudo de caso promove uma compreensao holistica e contextualizada,
contribuindo para o desenvolvimento tedrico e pratico em diversas areas de pesquisa
(Baxter & Jack, 2019, p. 3).

3.1.1 Caracteristicas dos locais da realizagao do estudo

No processo de pesquisa, foram selecionadas 10 edificagdes localizadas no
municipio de Guarapuava, no estado do Parana, que estavam em fase de construcio.
Por motivos legais, as identidades dos empreendimentos ndo foram mencionadas,
sendo representadas por letras do alfabeto.

A area total das obras variou de 330 m? a 32000 m? (Grafico 1). A variagao do
numero de funcionarios atualmente trabalhando nos canteiros foi de 3 a 150, conforme
apresentado no grafico do Grafico 2. Além disso, o numero de trabalhadoras do sexo

feminino atuando nas obras variou de 0 a 3, de acordo com o Grafico 3.



Grafico 1 - Obras com suas respectivas areas totais construidas (m?)
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Grafico 2 - Obras com seus respectivos nimeros de funcionarios(as).
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Grafico 3 - Obras com seus respectivos nimeros de trabalhadoras mulheres
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3.1.1.1 Obra A

Em um terreno de 1588,50 m? e uma area construida de 8000 m?, a obra A é
um edificio residencial de alto padrdo, com 12 pavimentos, sendo o primeiro
pavimento destinado ao estacionamento e os demais, aos apartamentos. A torre
possui 4 apartamentos por andar e 2 apartamentos de cobertura.

A construcdo do edificio comegou em 2021, com uma estimativa de conclusao
prevista para 2024. Atualmente, a obra encontra-se na etapa de acabamento e conta

com uma média de 30 profissionais, todos do sexo masculino.

3.1.1.20braB

Um edificio de alto padrdao, com uma area construida de 5800 m?, a obra B
possui 9 pavimentos, sendo 2 pavimentos destinados a garagem e os demais, as 27
unidades residenciais.

A edificagdo iniciou-se em 2023, com uma projecdo de conclusdo para
outubro de 2025. Neste momento, encontra-se na etapa estrutural, com uma equipe

de 27 profissionais, todos do sexo masculino.

3.1.1.30braC

A obra C é o empreendimento de um condominio residencial composto por 6
torres, cada torre com 11 pavimentos e 8 apartamentos por andar, totalizando 528
unidades residenciais. O terreno desta edificacdo possui 24000 m? e 32000 m? de area
construida.

Iniciada a construgdo em agosto de 2022, atualmente a obra encontra-se na
etapa de estrutura e pintura interna, com previsdo de ser totalmente concluida e
entregue em dezembro de 2024. Possui um total de 150 trabalhadores na etapa

presente, dos quais 3 sdo mulheres.
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Das trés trabalhadoras desta obra, uma desempenha o papel de analista de
engenharia, outra atua no setor administrativo, enquanto a terceira realiza servigos de

portaria e limpeza.

3.1.1.4 Obra D

A obra D é um edificio de 3 pavimentos, sendo o pavimento térreo destinado
para fins comerciais e os demais, para fins residenciais. Possui 4 apartamentos e uma
area construida de 400 m2.

Com inicio em 2019, a previsao de finalizacéo € para 2024 e atualmente esta
na etapa de revestimento. Conta com 3 profissionais, sendo que nenhum deles é do

sexo feminino.

3.1.1.50bra E

A obra E € um empreendimento comercial de aproximadamente 330 m? que
teve inicio em julho de 2023 e com finalizag&o prevista para outubro de 2023, ou seja,
cerca de apenas 80 dias de execugao de obra.

No dia da visita, a construcdo encontrava-se na fase estrutural, contando com
a presenga de 22 profissionais, incluindo duas mulheres. Das trabalhadoras desta

obra, uma € engenheira civil executora e outra é estagiaria de engenharia civil.

3.1.1.6 Obra F

O empreendimento da obra F € um edificio residencial de alto padrdao que
possui aproximadamente 10000 m? distribuidos em 17 pavimentos, contando com 44
apartamentos tipo e 4 coberturas duplex.

A obra teve inicio em 2019 e a previsédo de entrega € para dezembro de 2024.
Atualmente, esta na etapa do revestimento e conta com 23 profissionais, todos do

sexo masculino.
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3.1.1.7 Obra G

A obra G é um edificio residencial de alto padrdo, com 16900 m? de area
construida. Possui 27 pavimentos e 38 apartamentos que se dividem em 1 ou 2
unidades residenciais por andar.

A construgao teve inicio em janeiro de 2018 e a previsao de concluséao é para
setembro de 2024. No momento, a construcdo estda na fase de acabamento,
envolvendo uma equipe de aproximadamente 70 trabalhadores. Dentre eles, destaca-

se uma unica mulher que desempenha o papel de estagiaria de engenharia civil.

3.1.1.8 Obra H

O empreendimento da obra H € um centro comercial com 10 lojas e
estacionamento, possuindo um total de 1200 m? de area construida.

Iniciada em setembro de 2023 e com previsdo de conclusao para margo de
2024, a construcdo encontra-se atualmente na fase estrutural, contando com uma
equipe de 12 profissionais. Destaca-se que entre os(as) colaboradores(as), ha uma

funcionaria que desempenha a fungao de estagiaria de engenharia civil.

3.1.1.9 Obral |

A Obra | constitui-se como um edificio residencial de alto padrao, composto
por 28 apartamentos distribuidos em 9 pavimentos, abrangendo uma area total de
aproximadamente 6000 m?2.

Atualmente na etapa de acabamento, a construgdo teve inicio em 2021, com
a previsao de conclusao programada para junho de 2024. A equipe envolvida nesse
projeto € composta por aproximadamente 20 funcionarios, todos eles do sexo

masculino.
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3.1.1.10 Obra J

Por fim, a edificagao J € um edificio inteiramente residencial de 21 pavimentos,
distribuidos em 18000 m?. Possui 60 apartamentos e 4 mais unidades duplex.

Iniciada em 2023 e com previsdo de conclusdo para julho de 2027, a
construcdo esta atualmente na fase de fundagdo, contando com uma equipe de
aproximadamente 12 profissionais.

Ressalta-se que, neste projeto, ndo ha mulheres integrando a equipe de

trabalho.

3.2 CHECKLIST

A pesquisa teve inicio com a analise e avaliagdo das Normas
Regulamentadoras 18 e 24, bem como as questdes de igualdade de género. Durante
esse processo, foi desenvolvida uma ferramenta de trabalho denominada Checklist -
Areas de Vivéncia (Apéndice A), com o objetivo de auxiliar na coleta dos dados.

Ap0Os a conclusao da fase de elaboragao das tabelas do checklist, se deu inicio
as coletas de dados, transformando-o em uma ferramenta pratica. Essas tabelas
foram projetadas com espacos direcionados para as descricoes de ndo conformidades
durante as inspecoes.

Com isso, esta ferramenta desenvolvida foi aplicada nas obras do estudo de
caso desta pesquisa, para a verificacdo das ndo conformidades com as NR’s e das
questdes de género, que podem gerar condigdes de trabalho inseguras para os(as)

trabalhadores(as).

3.2.1 Critério de avaliagao

Foi adotado o uso de respostas dicotdmicas, no qual a op¢ao "SIM" indica
conformidade com os itens e a opcdo "NAQO" indica ndo conformidade com os

mesmos.
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3.3 COLETA DE DADOS

As verificagdes foram realizadas durante as visitas as obras, sempre
acompanhadas por um profissional da empresa. Cada obra foi visitada uma unica vez,
com uma meédia de duracédo de aproximadamente trinta minutos.

Durante as visitas, o checklist foi aplicado nos 11 canteiros de obras e, com a
devida autorizacdo das empresas, registros fotograficos também foram efetuados.
Alguns itens do checklist demandaram medi¢des, e para isso foi utilizada uma trena
de 10 metros.

ApoOs as visitas e o preenchimento do checklist, os dados foram tabulados.
Entdo, a situacdo de cada item do checklist foi analisada e discutida em relacao a

cada obra.

3.4 ANALISE DOS DADOS

Por meio dos dados coletados, foi elaborada a tabulagao das verificagées. Em
seguida, cada aspecto analisado foi apresentado juntamente com suas respectivas
analises para cada obra, revelando o grau de conformidade de acordo com as normas,
com o fito de obter as respostas aos objetivos propostos por essa pesquisa.

O grau de conformidade foi determinado como a porcentagem de itens em
conformidade em relagao ao total de itens analisados. Obteve-se o calculo ao dividir
a soma dos itens com respostas "SIM" pela soma total de itens com respostas "SIM"
e "NAQ". Entao, multiplica-se o resultado dessa razao por cem, conforme observado

na Equacéao 1.

Grau de conformidade: %X 100 (%)

S+N
Equacao 1.

Onde:

S: numero total de itens em conformidade.

N: numero total de itens em desconformidade.
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3.5 FLUXOGRAMA DE EXECUCAO DA PESQUISA

Figura 1 - Fluxograma de etapas da pesquisa

ETAPAS DA PESQUISA

Relerencial Tedrico Experimento Andlise de Dados

Definigdo de Revisdo bibllografica labulagdo dos Andlise estatistica da
palavras-chave sistematica dados coletados conformidade com as NR's

Mapeamento das edificaces
verticais em construcdo

Visitas nas obras Aplicacdo do chech list

Fonte: Autora, 2023
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 INSTALACOES SANITARIAS

[ ”

De acordo com a alinea “a” do item 18.5.1 da NR 18, as areas de vivéncia
devem ser projetadas de forma a oferecer, aos(as) trabalhadores(as), condi¢oes
minimas de segurancga, de conforto e de privacidade e devem ser mantidas em perfeito
estado de conservagédo, higiene e limpeza, de forma que contemplem instalagdes
sanitarias (BRASIL, 2021).

Diante disso, procedeu-se a analise dos cenarios mais desfavoraveis e
favoraveis das instalagdes sanitarias nos canteiros de obras. Inicialmente, essa
analise foi conduzida considerando cada obra de forma individual e, em seguida,
avaliando cada item do checklist. As instalagbes sanitarias em questdo abrangem os
itens 1.1 a 1.25 do checklist.

4.1.1 Analise dos resultados das instalag6es sanitarias por canteiro de obra

A Tabela 3 exibe os resultados das verificagdes das instalagdes sanitarias em
relagcdo a cada obra. Na coluna "SIM", s&o listados os itens em total conformidade
com as normas, enquanto na coluna "NAO" estdo destacados os itens em
desconformidade. Por ultimo, a coluna "GRAU DE CONFORMIDADE" reflete o nivel

de concordancia das instalagbes sanitarias das obras com as normas estabelecidas.

Tabela 3 - Grau de conformidade das instalagdes sanitarias em cada obra

OBRA SIM NAO GRAU DE CONFORMIDADE (%)

A 19 13 59,4

B 19 13 59,4

C 29 3 90,6

D 19 13 59,4
B8 1@ se3

F 22 10 68,8

G 28 4 87,5

H 19 13 59,4
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I 19 13 59,4

J 24 8 75,0
Fonte: Autora, 2023

Na Tabela 3, destaca-se que a obra C obteve o melhor desempenho nas
instalagdes sanitarias, alcangando um notavel grau de conformidade de 90,6%,
representando 29 itens atendidos de um total de 32. A obra G apresentou resultados
praticamente idénticos a obra C, divergindo apenas por um item a menos em
conformidade.

Contrastando com as citadas acima, a obras E atendeu somente 17 dos 32
itens, resultando no menor grau de conformidade, fixado em 56,3%. As obras A, B, D,
H e I, embora ligeiramente superiores, ainda assim alcancaram apenas 59,4%,
cumprindo dois itens a mais que a obra E.

De maneira abrangente, conforme refletido no Grafico 4, o grau de
conformidade das instalagbes sanitarias, considerando todas as obras analisadas,

atingiu a marca de 67%.

Grafico 4 - Grau de conformidade das instalagdes sanitarias de todas as obras quanto as NR’s
18 e 24

Fonte: Autora, 2023

A seguir, foram exploradas as obras que obtiveram resultados positivos e
negativos nas instalagdes sanitérias. Destas obras, foram destacados os elementos

que nao estao em conformidade com as normas aplicaveis.
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A construcdo C destacou-se como o canteiro de obras com o mais alto nivel
de conformidade nas instalacdes sanitarias com relacdo as NR’s 18 e 24. Conforme
ilustrado no Grafico 5, apenas 3 dos 32 itens ndo foram atendidos, nomeadamente:
1.3,1.10 e 1.21.

Grafico 5 - Checkilist das instalagoes sanitarias, obra C
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Fonte: Autora, 2023

De acordo com Brasil (2021), o deslocamento do trabalhador do seu posto de
trabalho até a instalagao sanitaria mais proxima deve ser de, no maximo, 150 metros.
No entanto, na obra C, observou-se que o deslocamento de um dos postos de trabalho
até a instalagao sanitaria € de 300 metros, caracterizando o ndo cumprimento do item
1.3 do checkilist.

Ademais, ainda consoante com Brasil (2021), € necessario que as instalacées
sanitarias se comuniquem com os locais de trabalho por meio de passagens com piso
e cobertura, especialmente quando situadas fora do corpo do estabelecimento. No
entanto, devido a extensao do terreno de 24000 m? na obra C, a implementacao de
passagens cobertas e com piso entre os locais de trabalho e as instalagdes sanitarias
tornou-se impraticavel para a empresa, resultando na ndo conformidade com o item
1.10 do checkilist.

Por ultimo, o item 1.21 do checklist aborda a necessidade de existir um
lavatorio para cada grupo de 10 trabalhadores. Na obra em analise, foram
disponibilizados 9 lavatérios, conforme ilustrado na Figura 2. Esse numero nao é
adequado, uma vez que deveriam ser providenciados, no minimo, 15 lavatorios para

atender a todos os 150 trabalhadores.



Figura 2 - Lavatoérios, obra C

|
Fonte: Autora, 2023
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Ja a obra E, apresentando um indice de conformidade de apenas 53,1%,

figurou o canteiro que apresentou o menor atendimento aos itens relacionados as

instalagdes sanitarias em comparagao com as demais obras. Conforme indicado no

Grafico 6, esse numero totalizou 21 itens. Os itens do checklist que n&o estavam em

conformidade com as normas incluiram: 1.1, 1.2, 1.10, 1.14, 1.16, 1.17, 1.18, 1.19,
1.20, 1.21, 1.23, 1.24, 1.26, 1.27 e 1.29.

SIM

Grafico 6 - Checklist das instalagdes sanitarias, obra E
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ITENS

Fonte: Autora, 2023
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O primeiro item do checklist, designado como 1.1, aborda a necessidade de
as instalagdes sanitarias serem mantidas em condi¢cées de conservacgao, limpeza e
higiene. Na obra E, identificou-se que essas instalagées ndo atendem a esse requisito
devido ao forte odor da instalagdo, constatado durante a visita, além das sujeiras
visiveis na bacia sanitaria. Para mais, como o recipiente para descarte de papéis
higiénicos usados encontrou-se completamente cheio, houve o acumulo de papéis

sujos também no chao, conforme evidenciado na Figura 3.

Figura 3 - Instalagcao sanitari

ira, obraC

E. | “ : ”ﬂ |

Fonte: Autora, 2023

Oitem 24.2.2 da NR 24 estabelece que deve ser atendida a proporgdo minima
de uma instalagao sanitaria para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragédo, separadas
por sexo (BRASIL, 2022). Embora existam 20 trabalhadores do sexo masculino nessa
obra, o que seria suficiente para uma instalagdo sanitaria atender a demanda, ha duas
trabalhadoras do sexo feminino, o que requereria uma instalagao sanitaria feminina
adicional, inexistente nesse local. Portanto, a obra E ndo cumpre o item 1.2 do

checklist.
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A obra E também nao atendeu ao item 1.10 do checklist, que avalia se a
instalagao sanitaria esta conectada aos locais de trabalho por meio de passagens com
piso e cobertura, quando localizadas fora do corpo do estabelecimento. A instalacao
sanitaria esta situada a aproximadamente 20 metros do local da obra, e essa distancia
carece de coberta e piso.

Conforme estabelecido por Brasil (2022), na alinea “d” do item 24.3.1, a NR
24 determina que os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem dispor
de papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de papéis higiénicos
usados, especialmente quando nao € permitido o descarte na propria bacia sanitaria.
Além disso, o recipiente deve possuir tampa quando destinado as mulheres. No
entanto, como evidenciado na Figura 6, o recipiente destinado ao descarte de papéis
higiénicos usados ndo possui tampa. Considerando que nesta obra ha duas
trabalhadoras do sexo feminino, € necessario que esse recipiente esteja de acordo
com a norma, o que nao ocorre, configurando uma nao conformidade com o item 1.14
do checklist.

A NR 18, conforme disposto no item 18.5.2, exige que a instalagdo sanitaria
da area de vivéncia contenha mictério (BRASIL, 2021). No entanto, a obra E nao
dispoe de mictérios, resultando na nao conformidade com os requisitos dos itens 1.16,
1.17,1.18, 1.19 e 1.20 do checklist.

Dado que a obra E dispbe somente de um lavatério, ela ndo esta em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela NR 24, que preconiza a presenca
de 1 lavatério para cada grupo de 10 trabalhadores. Essa ndo conformidade reflete
também no descumprimento do item 1.21 do checkilist.

O lavatorio ser provido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou
secagem das maos, proibindo o uso de toalhas coletivas, refere-se ao item 1.23 do
checklist. Embora a Figura 6 mostre recipientes designados para esses dispositivos,
eles estavam vazios, ndo proporcionando o material necessario para a limpeza e
enxugo das maos. A presenga apenas dos recipientes vazios resultou no
descumprimento deste item.

A NR 24 determina que para as atividades em que ha exigéncia de chuveiros,
estes devem fazer parte ou estar anexo aos vestiarios (BRASIL, 2022). Entretanto, a
obra E ndo possui vestiario, resultando no ndo cumprimento do item 1.26 do checklist.

Os compartimentos designados para os chuveiros devem ser individuais e

preservados em condi¢cdes de conservacgao, limpeza e higiene, como imposto na NR
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24 (BRASIL, 2022). Entretanto, como evidenciado na Figura 6, o chuveiro encontra-
se no ambiente anteriormente mencionado, caracterizado por odor desagradavel, falta
de limpeza e caréncia de higiene. Em virtude do ndo cumprimento do item 1.1 do
checklist, a obra E também n&o atendeu ao item 1.27 do mesmo.

Por fim, o ultimo item do checklist que nao foi atendido é identificado como
1.29, o qual aborda a disponibilidade de chuveiro com agua quente e fria. Na obra E,
o chuveiro ndo esta conectado a nenhuma instalacédo elétrica, resultando em um
chuveiro que fornece apenas agua fria, o0 que ndo esta em conformidade com as

diretrizes estabelecidas pela NR 24.

4.1.2 Analise das instalagoes sanitarias por itens auditados

A Tabela 4 apresenta os resultados das verificagbes das instalagbes
sanitarias, destacando o grau de conformidade de cada item auditado, seguindo a

mesma abordagem logica apresentada no Tabela 3.

Tabela 4 - Grau de conformidade das instalagdes sanitarias por item
TOTAL DE ITENS -
INSTALAGOES SANITARIAS

ITEM SIM NAO

GRAU DE
CONFORMIDADE (%)

1.1 6 4 60
1.2 3 7 30
1.3 7 3 70
1.4 3 7 30
1.5 10 0 100
1.6 10 0 100
1.7 10 0 100
1.8 7 3 70
1.9 10 0 100
110 2 820
1.11 10 0 100
1.12 10 0 100
1.13 10 0 100
1.14 8 2 80
1.15 10 0 100
1.16 4 6 40
1.17 4 6 40
1.18 4 6 40
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1.19 4 6 40
1.20 4 6 40
1.21 3 7 30
1.22 10 0 100
13 2 8 0
1.24 10 0 100
1.25 10 0 100
1.26 5 5 50
1.27 6 4 60
1.28 9 1 90
1.29 7 3 70
1.30 4 6 40
1.31 4 6 40
1.32 10 0 100

Fonte: Autora, 2023

A presencga de bacias sanitarias sifonadas, assentos com tampo e lavatorios
nas instalagdes sanitarias dos canteiros de obras € indispensavel para a saude e bem-
estar dos(as) trabalhadores(as). Esses componentes ndo apenas garantem condi¢des
higiénicas adequadas, prevenindo a disseminagdo de doengas, mas também
promovem um ambiente mais confortavel e propicio a produtividade. Nesse contexto,
o item 1.5 do questionario aborda especificamente a presenca desses elementos nas
instalagcdes sanitarias. Vale destacar que todas as obras analisadas atenderam a este
item, alcangando um grau de conformidade de 100%. Um exemplo representativo é a
obra F, ilustrada nas Figuras 4 e 5, onde é possivel verificar a presenga de bacia
sanitaria sifonada, assento com tampo e lavatério em conformidade com as normas

estabelecidas.
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Figura 4 - Lavatérios, obra F

Fonte: Autora, 2023

Figura 5 - Bacia sanitaria, obra F

Seguidamente, o item 1.6, que trata da presenca da presenca de pecas
sanitarias integras nas instalagcbes sanitarias, também obteve um grau de
conformidade de 100%. A palavra "integra" refere-se a algo que esta completo, inteiro,
nao danificado ou que nao sofreu deterioracdo. Atender a este item € um requisito
importante para garantir condicbes adequadas de higiene, saude, e, principalmente,
seguranga dos(as) trabalhadores(as), visto que componentes sanitarios em bom
estado asseguram o uso seguro e confortavel, contribuindo para a prevengao de

doencas e acidentes, e promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel. Além
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disso, a manutencdo adequada dessas instalacbes reflete o comprometimento da
empresa com o bem-estar e a dignidade de seus colaboradores, impactando
positivamente na satisfacéo e na eficiéncia no trabalho. A Figura 6 exibe a imagem de
uma bacia sanitaria na obra G, apresentando-se em perfeitas condi¢cbes, sem

qualquer sinal de deterioragado ou danificagao.

Figura 6 - Bacia sanitaria integra, obra G

Fonte: Autora, 2023

Outro elemento com grau de conformidade de 100% foi o item 1.7, o qual
aborda a presenca de recipientes para descarte de papeéis usados. A presenca destes
recipientes nos banheiros é fundamental para manter a higiene e promover praticas
sanitarias adequadas. Esses recipientes ndo apenas facilitam a eliminagao correta de
residuos, contribuindo para a limpeza do ambiente, mas também evitam entupimentos
nos sistemas de esgoto. Além disso, promovem a sensibilizagdo sobre a importancia
do descarte apropriado de materiais, auxiliando na criacdo de ambientes de trabalho
mais limpos, saudaveis e sustentaveis. A Figura 7 ilustra um exemplo de instalagao

sanitaria que inclui recipientes destinados ao descarte de papéis usados.
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Figura 7 - Recipiente para descarte de papéis usados, obra B

:- e
Fonte: Autora, 2023

Dispor de agua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro sistema
que nao gere risco a saude e que atenda a regulamentacao local € outro requisito
imposto pela NR 24, presente no item 1.9 do checklist. Estar em conformidade com
este item € essencial, visto que além de garantir higiene, saude para os(as)
trabalhadores(as), a disponibilidade de agua potavel através de redes confiaveis
minimiza o risco de contaminagao e a propagacao de doengas transmitidas pela agua.
Ademais, a ligagao a sistemas de esgoto apropriados evita a contaminagdo ambiental,
contribuindo para a preservagao dos recursos hidricos. Neste estudo, todas as obras
atenderam a esta exigéncia, garantindo um grau de conformidade de 100%.

Jaoitem 1.10 € um dos que menos possui conformidade com as NR’s, sendo
alcangado por apenas 2 das 10 obras analisadas. Este item questiona se a instalagéo
sanitaria da obra se comunica com os locais de trabalho por meio de passagens com
piso e cobertura, quando se situarem fora do corpo do estabelecimento. Essa pratica

visa garantir acessibilidade e conveniéncia para os funcionarios, promovendo um
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ambiente de trabalho mais eficiente e confortavel. Ao estabelecer passagens cobertas
e pavimentadas, os(as) colaboradores(as) podem acessar facilmente as instalagoes
sanitarias sem serem expostos as condi¢des climaticas adversas, como chuva ou frio
intenso. Isso n&o apenas contribui para o bem-estar dos(as) trabalhadores(as), mas
também otimiza a produtividade, uma vez que evita a perda de tempo e desconforto
associados ao deslocamento em condi¢des climaticas desfavoraveis.

Entretanto, diversos fatores podem dificultar a viabilidade dessa pratica. Em
muitos canteiros de obras, a natureza temporaria das estruturas e a necessidade de
mobilidade constante podem tornar a criacdo de passagens fixas uma tarefa
complexa. A dinamica da construgdao, com a movimentagdo de maquinario pesado e
o rearranjo frequente das areas de trabalho, pode limitar a eficacia de estruturas
permanentes, como passagens cobertas.

Além disso, as restricdes orcamentarias frequentemente associadas a
projetos de construgdo podem impedir a alocagao de recursos para infraestruturas
adicionais, como passagens pavimentadas. Em alguns casos, prioridades como
seguranga estrutural, equipamentos e materiais essenciais podem sobrepor-se as
melhorias em comodidades como passagens entre banheiros e locais de trabalho.

Ademais, a logistica de canteiros de obras, muitas vezes situados em espagos
limitados e em constante evolugao, também pode tornar dificil a implementagcao de
estruturas permanentes sem comprometer a eficiéncia operacional. Assim, a falta de
espaco disponivel e a necessidade de flexibilidade podem ser obstaculos adicionais a
criacdo de passagens cobertas e pavimentadas.

Diante desses possiveis fatores que podem interferir para que o canteiro de
obras estabelega passagens cobertas e pavimentadas entre o local de trabalho e as
instalagdes sanitarias, o item 1.10 do checklist obteve um grau de conformidade de
20%.

Outro item que obteve total éxito nas verificagdes foi o 1.11, que enfatiza a
necessidade de compartimentos individuais para as bacias sanitarias. Este item é
essencial por diversos motivos que envolvem questdes de privacidade, higiene e
conforto. Ao fornecer espacos individualizados para as instalagdes sanitarias, garante-
se a intimidade dos(as) trabalhadores(as)(as), promovendo um ambiente mais
respeitoso e confortavel.

Além disso, a separacao fisica entre as bacias sanitarias contribui para a

manutencao de padrdes adequados de higiene. A individualidade dos compartimentos
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minimiza a propagagao de odores indesejados e reduz a exposi¢ao visual, criando um
ambiente mais limpo e agradavel para os usuarios.

Entdo, o item 1.11 ndo apenas assegura a privacidade e a higiene, mas
também desempenha um papel fundamental na criacdo de ambientes mais inclusivos
e respeitosos, atendendo as diversas necessidades dos usuarios. Com uma taxa de
conformidade de 100%, este item esta representado pela Figura 8, que mostra os

compartimentos individuais das bacias sanitarias da obra G.

Figura 8 - Compartimentos individuais para as bacias sanitarias, obra G

Fonte: Autora, 2023

A NR 24 também impde que os compartimentos destinados as bacias
sanitarias devem possuir divisérias com altura que mantenham seu interior
indevassavel com vao inferior que facilite a limpeza e a ventilagao.

Divisérias com altura apropriada garantem a intimidade dos usuarios,
proporcionando um ambiente mais confortavel e respeitoso. A indevassabilidade é
fundamental para promover uma experiéncia sanitaria positiva, contribuindo para o
bem-estar dos frequentadores.

Por outro lado, a presencga de vaos inferiores facilita a limpeza eficiente dos
compartimentos, permitindo a remogé&o de residuos e a manutenc&o da higiene. Além
disso, essa abertura contribui para a ventilagdo adequada, evitando o acumulo de

odores e garantindo um ambiente mais fresco e agradavel.
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Este requisito esta presente no item 1.12 do checklist, e obteve um grau de
conformidade de 100%. Uma das obras que cumpre essa exigéncia é a obra |,

representada nas Figuras 9 e 10.

Figura 9 - Bacias sanitarias com divisorias com altura que mantém seu interior indevassavel,
obra I

i
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Fonte: Autora, 2023
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Figura 10 - Bacias sanitarias com véo inferior que facilite a limpeza e a ventilagéo, obra |

' ﬂ W | |
[ .

-~

rkl

Fonte: Autora, 2023

Ja o item 1.13 do checklist faz a exigéncia de portas independentes, providas
de fecho que impegcam o devassamento nos compartimentos destinados as bacias
sanitarias. Essas medidas visam assegurar a privacidade dos usuarios e criar um
ambiente sanitario que promova o respeito e o conforto.

Portas independentes garantem que cada compartimento seja uma unidade
isolada, proporcionando aos usuarios um espacgo privado e seguro para suas
necessidades. A presenca de fechos eficazes € fundamental para prevenir qualquer
forma de invasao de privacidade, contribuindo para a criagdo de um ambiente mais
seguro e acolhedor.

Além disso, a seguranga e o respeito a privacidade sdo aspectos essenciais
para garantir a dignidade dos(as) trabalhadores(as) (as) em instalagdes sanitarias. A
presenca de portas independentes com fechos adequados nado apenas atende a
padroes de bem-estar, mas também promove uma experiéncia positiva para as
pessoas que utilizam esses espacos.

Portanto, o item 1.13 foi cumprido em todas as obras, alcangando um grau de
conformidade de 100%. A Figura 8 apresentada anteriormente também é um exemplo

de cumprimento deste item.
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Os compartimentos destinados as bacias sanitarias também devem possuir
dimensdes de acordo com o codigo de obras local, ou area livre de pelo menos 0,60m
de didmetro entre a borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada, de acordo com
a NR 24 (BRASIL, 2022).

Essa exigéncia reveste-se de importancia devido a fundamental consideragao
da acessibilidade, assegurando a adequada utilizagao por parte de todas as pessoas
e atendendo a diversas necessidades. Ao cumprir com esses padroes, nao apenas se
observa a conformidade regulatéria, mas também se promove ambientes sanitarios
que sao ergonomicamente projetados para proporcionar conforto e seguranga,
atendendo aos mais elevados padrdes de acessibilidade.

Além disso, a area livre entre a bacia sanitaria e a porta fechada desempenha
um papel importante na prevencao de acidentes e na facilitacdo da entrada e saida
do compartimento. Essa folga ajuda a evitar colisdes e oferece espaco suficiente para
manobras, especialmente para pessoas com mobilidade reduzida.

Logo, essa determinacdo da NR 24 esta contemplada no item 1.15 do
checklist. Considerando a relevancia do mesmo, constatou-se por meio das
verificagdes que todas as obras atingiram um indice de conformidade de 100% nesse
aspecto.

Continuamente, o item 1.22 do checklist questiona se o lavatério é do tipo
individual, calha ou de tampo coletivo com varias cubas, possuindo torneiras, sendo
que cada segmento de 0,60m (sessenta centimetros) correspondente a uma unidade
para fins de dimensionamento do lavatdrio.

Optar por lavatorios individuais proporciona maior privacidade, reduzindo o
risco de contaminagdo. Por outro lado, calhas ou tampos coletivos, com a
segmentagcdo padronizada de 0,60m, podem otimizar o espago, permitindo um
atendimento simultaneo eficiente. Essa abordagem, além de assegurar a
conformidade com normas de acessibilidade, contribui para um ambiente de trabalho
mais organizado e funcional, atendendo as necessidades praticas e especificas
dos(as) trabalhadores(as) da construgao civil.

Dito isso, o item 1.22 obteve éxito no grau de conformidade, atingindo o valor
de 100%. Um exemplo de lavatdrios individuais esta presente na Figura 11.
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Figura 11 - Lavatérios do tipo individual, obra C

Fonte: Autora, 2023

Conseguinte, a NR 24 exige que o lavatorio seja provido de material ou
dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das méos, sendo proibido o uso de
toalhas coletivas.

A presenca de materiais ou dispositivos adequados para a limpeza, enxugo
ou secagem das maos nos lavatdrios é de extrema importancia para garantir a eficacia
da higiene nos banheiros. A proibicdo do uso de toalhas coletivas desempenha um
papel importante na prevengdo da propagacédo de germes, promovendo assim um
ambiente mais seguro e higiénico.

A utilizagdo de dispositivos individuais, como secadores de ar ou
dispensadores de papel toalha, ndo apenas proporciona uma secagem eficiente, mas
também reduz o risco de contagio ao evitar o compartilhamento de toalhas. Isso &
especialmente significativo em ambientes publicos, como os canteiros de obras, onde
a transmissao de doengas pode ser uma preocupacgao constante.

No entanto, tornar efetiva essa exigéncia nos canteiros de obras pode
enfrentar desafios significativos, dadas as condi¢des especificas desses ambientes.
A falta de importancia atribuida por algumas empresas a essa questao, a efemeridade
das estruturas, a auséncia de uma infraestrutura fixa e as restricbes orgcamentarias

frequentemente dificultam a instalagao e a manutencao desses dispositivos.
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Essa exigéncia faz parte do item 1.23 do checklist, que obteve um grau de
conformidade de apenas 20%. Uma das obras que atendeu a este item foi a obra B,

representada na Figura 12.

Figura 12 - Lavatorio provido de dispositivo para a limpeza e enxugo das maos, obra B

Fonte: Autora, 2023

A existéncia de um chuveiro para cada 10 trabalhadores, nas atividades
laborais em que haja exposicdo e manuseio de material infectante, substancias
téxicas, irritantes ou aerodispersodides, que impregnem a pele e roupas do trabalhador.
Estes sao os requisitos do item 1.24 do checklist, que obteve grau de conformidade
100% com relacao a todas as obras.

Este item desempenha um papel significante na promogéao da higiene pessoal
e na prevengao de possiveis danos a saude dos(as) trabalhadores(as). A rapida
remocgao de substancias nocivas, seja devido a contato com material infeccioso ou
substancias téxicas, € fundamental para minimizar os riscos de contaminacao,
irritacao ou lesdes cutaneas.

Ja proximo item do checklist, 1.25, aborda a necessidade de um chuveiro para
cada 20 trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com substancias
que provoquem deposicdo de poeiras que impregnem a pele e as roupas do
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trabalhador, ou que exijam esforgo fisico ou submetidas a condi¢des ambientais de
calor intenso.

Analogamente ao item 1.24, chuveiros nessas condi¢bes especificas
desempenham um papel essencial na remog¢ao eficaz de poeiras impregnadas na pele
€ nas roupas, prevenindo possiveis danos a saude. Além disso, proporcionam um
meio efetivo de alivio apds atividades fisicas intensas ou exposi¢ao a ambientes de
calor extremo.

A proporg¢ao de um chuveiro para cada 20 trabalhadores esta alinhada com a
necessidade de atender a um grupo maior de colaboradores, garantindo, ao mesmo
tempo, a eficiéncia e a disponibilidade de recursos essenciais para a manutencao da
saude ocupacional.

Dada a importancia deste item, o mesmo obteve um grau de conformidade de
100% com relagéo a todas as obras, e esta representado pelas Figuras 13 e 13, que

mostram os compartimentos destinados aos chuveiros na obra C.

Figura 13 - Compartimentos destinados aos chuveiros, obra C

Fonte: Autora, 2023
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Figura 14 - Compartimento destinado ao chuveiro, obra C

Fonte: Autora, 2023

Por fim, possui dimensdes de acordo com o cédigo de obras local ou, na
auséncia desse, no minimo 0,80m por 0,80m faz parte do ultimo item sobre as
instalagdes sanitarias (1.32 do checklist). Todas as obras estavam de acordo com este
requisito, obtendo um grau de conformidade de 100%.

4.2 VESTIARIOS

De acordo com a alinea “b” do item 18.5.1 da NR 18, as areas de vivéncia dos
canteiros de obra devem ser projetadas de forma que contemplem instalagdes de
vestiario (BRASIL, 2021).

Dessa forma, procedeu-se a analise dos cenarios mais desfavoraveis e
favoraveis dos vestiarios nos canteiros de obras. Inicialmente, essa analise foi
conduzida considerando cada obra de forma individual e, em seguida, avaliando cada

item do checklist. Os vestiarios abrangem os itens 1.33 a 1.41 do checklist.
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4.2.1 Analise dos resultados dos vestiarios por canteiro de obra

Entdo, de maneira analoga as tabelas apresentadas anteriormente, a Tabela
5 expde os resultados das verificagdes dos vestiarios de cada obra, acompanhados

de seus respectivos niveis de conformidade com as normas estabelecidas.

Tabela 5 - Grau de conformidade dos vestiarios quanto as NR’s 18 e 24 em cada obra

OBRA SIM NAO GRAU DE CONFORMIDADE (%)

A 4 5 44,4
B 4 5 44,4
C 6 3 66,7
F 4 5 44,4
G 6 3 66,7
| 5 4 55,6
J 2 7 22,2

Fonte: Autora, 2023

Ao analisar a Tabela 5, destaca-se que as obras G e C registraram o
desempenho mais satisfatorio dentre as demais, com um grau de conformidade de
66,7%. Em contrapartida, nas obras D, E e H, ndo foram identificados vestiarios para
os funcionarios, resultando no ndo cumprimento de todos os 9 itens avaliados.

Considerando globalmente todas as obras, o Grafico 7 apresenta um grau de

conformidade para os vestiarios de 34%.
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Grafico 7 - Grau de conformidade dos vestiarios de todas as obras quanto as NR’s 18 e 24

NAO
66%

Fonte: Autora, 2023

Em conjunto com a obra G, a obra C se destacou como o canteiro de obras
com o mais alto grau de conformidade em relagao aos vestiarios. Conforme ilustrado
no Grafico 8, apenas trés itens n&o foram atendidos, sendo eles os de numeros 1.34,
1.38 e 1.40.

Grafico 8 - Checklist dos vestiarios, obra C

SIM

133 134 135 136 137 138 139 140 141
ITENS

Fonte: Autora, 2023

Consoante com BRASIL (2021), item 24.4.2 da NR 24 informa que o vestiario
deve ser dimensionado de acordo com a area minima do vestiario por trabalhador, de

acordo com a Equacéo 2.
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n? de trabalhadores
1000

Area minima do vestiario: 1,5 —

Equacao 2.

Com isso, a obra C, que possui 150 funcionarios, deveria ter no vestiario uma
area minima de 202 m?. Entretanto, a area obtida através da medicao foi de 24 m?
nao atendendo ao item 1.34 do checklist.

O item 1.38 do checklist refere-se a necessidade de o vestiario dispor de
assentos em material lavavel e impermeavel, em quantidade adequada ao numero de
trabalhadores. Conforme evidenciado na Figura 15, o vestiario em analise apresenta
apenas dois bancos, quantidade insuficiente para acomodar os 150 trabalhadores da
obra. Além disso, os bancos nao atendem a especificagao de possuir material lavavel
e impermeavel.

Figura 15 - Vestiario, obra C

Fonte: Autora, 2023

Ja o item 1.40 do checklist avalia se os armarios se destinam a guarda dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), sendo necessario que cada trabalhador
tenha a disposicdo um armario duplo ou dois armarios simples. No vestiario da obra
C, havia um armario simples para cada um dos 150 colaboradores. Todavia, como
estes armarios sdo destinados também para a guarda de EPIs, para adequar-se a
norma seria necessario o dobro de armarios simples para cada trabalhador, ou que

estes armarios fossem duplos.
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Conforme mencionado anteriormente, a obra G, assim como a obra C,
destacou-se como o canteiro de obras com o mais alto grau de conformidade em
relagdo aos vestiarios, alcangando 66,7%. Além disso, a obra G registrou os mesmos

trés itens ndo atendidos pela obra C, como mostrado no grafico 9.

Grafico 9 - Checklist dos vestiarios, obra G

SIM

1.33 1.34 1.35 1.36 1.37 1.38 1.39 1.40 1.41
ITENS

Fonte: Autora, 2023

Utilizando a Equagcao 2, constatou-se que a obra G, que possui 70
funcionarios, deveria ter no vestiario uma area minima de 105 m2. Entretanto, a area
obtida através da medicao foi de 20 m?, nao atendendo ao item 1.34 do checklist.

Como visto anteriormente, o item 1.38 do checklist aborda a necessidade de
o vestiario contar com assentos em material lavavel e impermeavel, em quantidade
proporcional ao numero de trabalhadores. Conforme evidenciado na Figura 8, o
vestiario em questao dispde apenas de um banco, o que € inadequado para acomodar
os 70 trabalhadores da obra. Além disso, vale ressaltar que o banco nao atende a

especificacao de possuir material lavavel e impermeavel.
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Figura 16 - Vestiario, obra G

Fonte: Autora, 2023

O item 1.40 do checklist avalia se os armarios se destinam a guarda dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), sendo necessario que cada trabalhador
tenha a disposicdo um armario duplo ou dois armarios simples. No entanto, no
vestiario em analise, foram contabilizados apenas 40 armarios duplos e 12 armarios
simples, 0 que ndo estd em conformidade com a exigéncia estipulada pela NR 24.
Para adequar-se a norma, visto que os armarios sao destinados a guarda de EPIs,
seria necessario disponibilizar 70 armarios duplos ou 140 armarios simples para
atender a todos os(as) trabalhadores(as).

As obras D, E e H se destacaram negativamente, apresentando o grau de
conformidade nulo no que diz respeito aos vestiarios, visto que ambas nao possuiam

essa instalacdo em seus canteiros.

4.2.2 Analise dos resultados dos vestiarios por itens auditados

A Tabela 6 mostra os resultados das verificagcdes dos vestiarios, destacando
o grau de conformidade de cada item auditado, seguindo a mesma abordagem légica

apresentada nas tabelas anteriores.
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Tabela 6 - Grau de conformidade das instalagdes sanitarias por item

TOTAL DE ITENS GRAU DE
TEM _ SIM___ NAo _ CONFORMIDADE (%)

1.33 7 3 70
1.35 4 6 40
1.36 3 7 30
1.37 4 6 40
1.39 6 4 60
1.40 1 9 10
1.41 6 4 60

Fonte: Autora, 2023

O item 1.33 do checklist aborda a existéncia de vestiario para troca de roupa
para os(as) trabalhadores(as) que nao residem no local. Este requisito desempenha
um papel significante na promogdo da saude, seguranca e bem-estar dos
profissionais. A presenca dessa instalacdo no setor da construgdo civil é
particularmente por conta das condi¢cbes de trabalho, que muitas vezes envolvem
exposicao a sujeira, poeira, produtos quimicos e condigdes climaticas adversas.

Para os(as) trabalhadores(as) que nao residem nas proximidades do canteiro
de obras, o vestiario proporciona um espaco dedicado para a troca de roupas,
permitindo que eles iniciem e encerrem suas jornadas de trabalho com maior conforto
e higiene. Isso ndo apenas contribui para a preservacdo da saude dos(as)
trabalhadores(as), mas também tem implicagdes positivas na satisfagao no trabalho.

Entretanto, a implementagcdo de vestidrios em canteiros de obras,
especialmente em empresas de construgao civil, pode enfrentar algumas dificuldades.
Entre os desafios mais comuns estao restricdes de espago e orgamentarias. Canteiros
de obras muitas vezes possuem areas limitadas, o que torna a alocacao de espaco
para vestiarios um desafio logistico. Além disso, as empresas podem enfrentar
limitagdes financeiras que dificultam a incorporacéo de infraestrutura adicional.

Ademais, a falta de importancia dada pelas empresas a implementacao de
vestiarios para os funcionarios reflete uma negligéncia significativa em relacdo ao
bem-estar e as condi¢cdes de trabalho dos(as) colaboradores(as). Em muitos casos,

essa falta de prioridade pode derivar de uma visao de curto prazo, onde questdes
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relacionadas a seguranga, conforto e higiene dos(as) trabalhadores(as) sao
subestimadas em favor de reducéo de custos imediatos.

Diante disso, como € possivel conferir no Quadro 4, o item 1.33 obteve um
grau de conformidade de 70%, ou seja, das 10 obras estudadas, 3 ndo possuem
vestiarios em suas instalacoes.

Outro item de suma importancia é o 1.34, que aborda a necessidade de o
vestiario estar dimensionado de acordo com a area minima do vestiario por
trabalhador, de acordo com a Equac¢do 2 mostrada anteriormente. Um vestiario
adequado contribui para a preservagcao da saude, promove o conforto dos(as)
colaboradores(as) e auxilia na prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais,
resultando em um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.

Contudo, nos canteiros de obras, cumprir integralmente esse requisito pode
se tornar desafiador por diversas razdes. A limitacdo de espago € uma das principais
dificuldades, uma vez que os canteiros, muitas vezes, sdao areas restritas e ja
ocupadas por equipamentos, materiais e estruturas em construcédo. A escassez de
espaco pode dificultar a alocagdo da area minima estipulada para cada trabalhador,
conforme determinado pela NR 24.

Além disso, considerando a dinamica e a temporariedade dos canteiros de
obras, a instalacdo de vestiarios permanentes pode ndo ser pratica. A natureza
transitoria das obras e a necessidade de otimizagcdo de recursos podem levar as
empresas a enfrentar desafios financeiros para a implementacido de infraestruturas
permanentes que atendam plenamente as exigéncias da norma.

Frente a essas adversidades, constatou-se que nenhum dos vestiarios nas
obras estava adequadamente dimensionado, resultando em total falta de
conformidade com esse requisito.

Por fim, a NR 24 estabelece que os vestiarios possuam assentos em material
lavavel e impermeavel em numero compativel com o de trabalhadores. Estes assentos
proporcionam um local apropriado para os(as) colaboradores(as) se sentarem durante
a troca de roupas, momentos de pausa ou periodos de descanso, contribuindo para o
bem-estar geral no ambiente de trabalho.

O uso de material lavavel e impermeavel é essencial para facilitar a limpeza e
desinfeccao regular dos assentos, prevenindo a proliferagdo de germes e mantendo
um ambiente mais higiénico. Além disso, a impermeabilidade evita a absorg¢ao de

umidade, o que pode ser particularmente relevante em locais propensos a condi¢cdes
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umidas, como canteiros de obras, minimizando o risco de proliferagdo de bactérias e
fungos.

No entanto, constatou-se que nenhum dos vestiarios avaliados dispunha de
assentos em material lavavel e impermeavel, e tampouco apresentavam quantidade
compativel com o numero de trabalhadores, resultando, assim, em completa auséncia
de conformidade com o item 1.38 do checklist. Um exemplo dessa falta de
conformidade € observado na obra J, onde a inexisténcia de bancos para os(as)

trabalhadores(as) no vestiario foi evidenciada, conforme ilustrado na Figura 8 abaixo.

Figura 17 - Vestiario sem bancos para os(as) trabalhadores(as), obra J

Fonte: Autora, 2023

Isso pode acontecer por conta das condigdes operacionais e das restricdes
de espaco frequentemente desafiam a instalacdo adequada de assentos em numero
compativel com o de trabalhadores. O espaco limitado nos vestiarios, aliado a
necessidade de priorizar equipamentos essenciais, pode tornar dificil a acomodacao
de assentos em quantidade suficiente.

Além disso, consideracbes orgamentarias podem representar um desafio
adicional. A aquisicdo de assentos de material lavavel e impermeavel de qualidade
pode envolver custos adicionais, e algumas empresas podem relutar em fazer esse
investimento, especialmente em um setor onde a otimizacdo de despesas muitas

vezes é uma prioridade.
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No entanto, € de suma importancia superar esses desafios, pois a presenca
de assentos adequados nos vestiarios nao apenas atende aos requisitos
regulamentares, mas também contribui para a criagdo de um ambiente de trabalho
mais seguro, confortavel e propicio ao bem-estar dos(as) trabalhadores(as). A
sensibilizagao sobre os beneficios a longo prazo, tanto em termos de saude quanto
de produtividade, pode incentivar as empresas a adotarem medidas que promovam

condigdes ideais nos vestiarios das obras.

4.3 LOCAL PARA REFEICOES

Oitem 24.5.1 da NR 24 imp&e que os empregadores devem oferecer aos seus
trabalhadores locais em condigdes de conforto e higiene para tomada das refei¢cdes
por ocasiao dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Para isso, a NR 24 faz distingdo de obrigagbes dos locais destinados as
refeicdbes para atender até 30 trabalhadores e para os que atendem mais de 30
trabalhadores, de acordo com os itens 24.5.2 e 24.5.3, respectivamente. Neste
estudo, as obras C e G sao as Unicas que possuem mais de trinta trabalhadores para
utilizar o local para refeicdes ao mesmo tempo. Portanto, estas obras foram avaliadas
de acordo com as diretrizes do item 24.5.3 da norma, enquanto as demais foram
analisadas conforme o disposto no item 24.5.2.

Dessa forma, procedeu-se a analise dos cenarios mais desfavoraveis e
favoraveis dos locais para refeicdes nos canteiros de obras. Inicialmente, essa analise
foi conduzida considerando cada obra de forma individual e, em seguida, avaliando
cada item do checklist. As instalagdes sanitarias em questdo abrangem os itens 1.42
a 1.49 do checklist para obras com até 30 trabalhadores, e dos itens 1.42 a 1.51 para

obras com mais de 30 trabalhadores.

4.3.1 Analise dos resultados dos locais refeigdes por canteiro de obra
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A Tabela 7 expde os resultados das verificagdes do local para refeicbes de
cada obra, acompanhados de seus respectivos niveis de conformidade com as

normas estabelecidas.

Tabela 7 - Grau de conformidade do local para refeigoes quanto as NR’s 18 e 24 em cada obra

OBRA SIM NAO GRAU DE CONFORMIDADE (%)

A 5 3 62,5
B 7 1 87,5
C 10 0 100,0
D 1 7 12,5
_E o 8 00
F 6 2 75,0
G 9 1 90,0
H 5 3 62,5
| 7 1 87,5
J 7 1 87,5

Fonte: Autora, 2023

E possivel observar na Tabela 7 que a obra C alcangou o melhor resultado para
o local para refeigdes, atingindo 100% de conformidade ao cumprir todos os 10 itens
estabelecidos pelas normas.

Contrastando essa exceléncia, a obra E registrou um indice de conformidade
nulo, nado cumprindo nenhum dos 8 itens que cabiam a ela.

O Grafico 10 sintetiza os resultados das analises para os locais para refeicoes
de maneira abrangente, indicando uma média de 68% de concordancia com as

normas em relacdo a todas as obras.
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Grafico 10 - Grau de conformidade do local para refei¢ées das obras quanto as NR’s 18 e 24

Fonte: Autora, 2023

A seguir, foram destacados e discutidos os elementos nao atendidos na obra
E. A obra C, por ter cumprido integralmente todos os itens, ndo sera objeto de
discussao.

A construcdo E ndo cumpriu nenhum dos itens propostos pelas normas para

o local para refeigcbes, representada pelo Grafico 11.

Grafico 11 - Checklist do local para refei¢coes, obra E

b

(%]

@ @ @ @ @ @ @ @
142 143 144 145 146 147 148 149

ITENS

Fonte: Autora, 2023

Nesta obra nao existe um ambiente apropriado, conforme estabelecido nos
Itens 1.42 e 1.43 do Checklist, que atenda as condi¢des de conforto e higiene para as
refeicbes dos(as) trabalhadores(as). Como alternativa, eles relataram realizar suas
refeicdbes em um contéiner multifuncional, utilizado simultaneamente como
almoxarifado, vestiario e, consequentemente, area destinada as refeigdes, conforme

ilustrado na Figura 18.
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Figura 18 - Local onde os(as) trabalhadores(as) fazem suas refeigoes, obra E
I‘G Fy

s

Fonteé Autora,2023!

A NR 24 estabelece requisitos para que o local destinado as refeicbes seja
arejado e mantenha boas condi¢des de conservagao, limpeza e higiene, conforme
especificado no item 1.44 do checklist. No entanto, o espago designado para as
refeigcdes na obra E ndo conta com nenhum sistema de ventilagdo, como evidenciado
na Figura 18. Além disso, encontra-se em estado inadequado de conservagao,

limpeza e higiene, uma vez que diversos materiais utilizados na obra estdo

espalhados pelo chao do contéiner, conforme ilustrado na Figura 19.
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Figura 19 - Local onde os(as) trabalhadores(as) fazem suas refei'gtr')gs, ol::rra E

e e et [

L~
Fonte: Autora, 2023

Possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos os
usuarios atendidos é outra exigéncia da NR 24, presente no item 1.45, para os locais
destinados as refei¢des. Contudo, como € possivel conferir pela Figura 18, na obra
em questdo ndo ha bancos, mesas ou equipamentos similares disponiveis para que
os(as) trabalhadores(as) realizem suas refeicbes. Durante a visita, os(as)
colaboradores(as) mencionaram que se veem obrigados a se sentar no chdo, em
sacos de cimento, ou até mesmo dentro de seus proprios carros para fazerem suas
refeicoes.

Ademais, a alinea “a” do item 24.5.2.1 da NR 24 estipula que a empresa deve
assegurar, nas proximidades do local destinado as refeicbes, meios para a
conservagao e aquecimento das mesmas. No entanto, na obra E, nio foi
providenciado nenhum recurso para conservagao e aquecimento das, conforme
indicado no Item 1.47 do Checklist. Diante dessa lacuna, os(as) trabalhadores(as)
adotaram uma abordagem improvisada para aquecer seus alimentos, utilizando um
recipiente de aluminio no qual inserem alcool, geram fogo e aquecem suas marmitas

apoiadas em um suporte de madeira, conforme ilustrado nas Figuras 20 e 21.
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Figura 20 — Método utilizado para aquecer as refeigdes, obra E

Fonte: Autora, 2023

A adogéao improvisada desse método para aquecer refei¢des representa uma
séria ameacga ao bem-estar dos(as) trabalhadores(as). Além dos riscos potenciais a
seguranga, incluindo a ameacga de incéndios devido a manipulagdo inadequada das
chamas, essa pratica também acarreta perigos para a saude. A possivel liberagao de
substancias téxicas durante a queima do combustivel, juntamente com a falta de
controle preciso sobre o0 processo de aquecimento, coloca em risco tanto a seguranga

alimentar quanto a saude dos(as) trabalhadores(as) envolvidos.
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Ja aNR 18 impde o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os(as)
trabalhadores(as), por meio de bebedouro ou outro dispositivo equivalente, na
proporgcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou
fracdo, sendo vedado o uso de copos coletivos (BRASIL, 2021). Entretanto, na obra
E, ndo havia nenhum dispositivo destinado ao fornecimento de agua para os(as)
trabalhadores(as), exceto por uma torneira também utilizada para fins comuns na
obra. Diante dessa auséncia, a obra ndo cumpriu os requisitos estipulados nos itens
1.48 e 1.49 do checklist.

4.3.2 Analise dos resultados dos locais refeigoes por itens auditados

A Tabela 6 apresenta os resultados das verificagdes dos locais para tomada
de refeigbes para atender até 30 trabalhadores, acompanhados de seus respectivos

niveis de conformidade com as normas estabelecidas.

Tabela 8 - Grau de conformidade do local para refeigées por item

TOTAL DE ITENS GRAU DE
o CONFORMIDADE (%)

ITEM SImM NA

1.42 4 4 50
1.43 6 2 75
1.44 6 2 75
1.45 4 4 50
1.46 6 2 75

147 3 s 38

1.48 5 3 63
1.49 4 4 50

Fonte: Autora, 2023

Dos itens avaliados para obras com até 30 trabalhadores, nenhum atingiu um
grau de conformidade de 100%. Os que mais se aproximaram da exceléncia foram os
itens 1.43, 1.44 e 1.46.

O item 1.43 questiona se os locais para refeicbes sao destinados ou
adaptados a este fim. A disponibilidade de locais adequados para refeicdes nos
canteiros de obras é de extrema importancia, pois impacta diretamente no bem-estar,

na saude e no desempenho dos(as) trabalhadores(as). Esses espacgos, quando
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destinados ou adaptados especificamente para refei¢cdes, proporcionam um ambiente
propicio ao descanso e a recuperagao durante as pausas alimentares. Os momentos
de descanso sao essenciais para a recuperacgao fisica e mental, especialmente em
atividades laborais que exigem esforgo fisico e concentragdo. Um espacgo apropriado
para refeicdes contribui para a redugéo do estresse e melhora o bem-estar geral dos
profissionais, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e positivo.

Entretanto, a falta de importancia atribuida por algumas empresas de
construcao civil a criacao de locais adequados para refeigdes nos canteiros de obras
€ uma questdo preocupante que impacta diretamente a qualidade de vida e o
desempenho dos(as) trabalhadores(as). Em alguns casos, essa negligéncia pode
derivar de uma visao de curto prazo, na qual as necessidades fundamentais dos
funcionarios, como espacos adequados para refeicbes, sdo subestimadas em
detrimento de outros aspectos operacionais ou financeiros.

A auséncia de locais apropriados para refeicbes pode levar os(as)
trabalhadores(as) a consumirem alimentos em condigbes inadequadas, como em
areas de trabalho sujas ou expostas as intempéries, comprometendo ndo apenas a
saude dos(as) colaboradores(as), mas também a sua seguranca. Refeigdes
inadequadas podem resultar em fadiga, reducdo da concentracido e,
consequentemente, aumentar o risco de acidentes no local de trabalho.

Além disso, a falta de investimento em espacos de refeicdo adequados pode
afetar negativamente a satisfagdo dos(as) trabalhadores(as). Ambientes onde as
necessidades basicas dos(as) colaboradores(as) sdo desconsideradas tendem a criar
um clima de insatisfagdo, podendo resultar na reducdo da produtividade e na
dificuldade de retengao de talentos.

Diante disso, € fundamental que as empresas compreendam que O
investimento na criacdo de locais adequados para refeicbes ndo é apenas uma
obrigacao legal, mas também uma estratégia eficaz para promover um ambiente de
trabalho mais saudavel, seguro e produtivo. A atengdo as necessidades basicas
dos(as) trabalhadores(as) ndo apenas atende as regulamentag¢des, mas contribui para
uma cultura organizacional que valoriza o bem-estar e a qualidade de vida dos(as)
colaboradores(as).

Logo, o item 1.43 atingiu um grau de conformidade de 75% com relagédo a 8
obras. Destas, o caso mais alarmante foi o da obra E, presente nas Figuras 18 e 19

apresentadas anteriormente.
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Ja o item 1.44 do checklist questiona se os locais para refeicdes sdo arejados
e apresentam boas condi¢cbes de conservagao, limpeza e higiene. A importancia de
proporcionar locais para refeicdes dos(as) trabalhadores(as) que sejam arejados e
mantenham boas condigbes de conservagao, limpeza e higiene vai muito além de
simples comodidades. Esses aspectos sdo importantes para o bem-estar, na saude e
na satisfacdo dos(as) colaboradores(as), contribuindo para um ambiente de trabalho
mais seguro e positivo.

Em primeiro lugar, a ventilagdo adequada nos locais de refei¢cdes é essencial
para garantir um ambiente arejado e livre de poluentes. Isso ndo apenas promove o
conforto dos(as) trabalhadores(as), mas também contribui para a prevencao da
propagacédo de agentes patogénicos e odores desagradaveis. Um ambiente bem
ventilado cria condi¢des mais agradaveis durante as pausas para refeigdes, auxiliando
na recuperacgao fisica e mental dos(as) colaboradores(as). Como exemplo de local
para refeicdbes adequadamente ventilado € o da obra B, representado pelas Figuras
22 e 23.
Fi

ura 22 - Local para refeicoes arejado, obra B
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Figura 23 - Local para refeicoes arejado, obra B

Fonte: Autora, 2023

Ademais, a conservacgao, limpeza e higiene desses espagos sao igualmente
cruciais. Locais bem conservados evitam a degradagéo das instalagdes e garantem a
durabilidade dos equipamentos. A limpeza e a higiene, por sua vez, sao fundamentais
para prevenir a propagacao de doencgas e criar um ambiente seguro para o manuseio
e consumo de alimentos. Manter condi¢des sanitarias adequadas nao apenas atende
a requisitos regulamentares, mas também preserva a saude dos(as) trabalhadores(as)
e promove um padrao mais elevado de qualidade de vida no trabalho. Entretanto, nem
todas as obras atenderam a este requisito, como a obra D (Figuras 24 e 25), que
possui um ambiente para tomada de refeicbes em mas condi¢bes de conservacao,

limpeza e higiene.
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o

Fonte: Autora, 2023

ura 25 - Local para refeicoes inadequado, obra D

Um ambiente de refeicbes que atenda a esses critérios contribui para a
motivagdo e satisfagdo dos(as) colaboradores(as)(as), demonstrando o
comprometimento da empresa com o bem-estar de sua equipe e fortalecendo a
relagcdo entre empregador e funcionario. Além disso, a qualidade do ambiente de
trabalho pode influenciar positivamente na produtividade e na satisfagao dos(as)
trabalhadores(as).

Embora garantir essas condigdes nos locais para refeigdes possa representar
um desafio logistico e financeiro para algumas empresas, os beneficios a longo prazo
em termos de saude e desempenho dos(as) trabalhadores(as) superam os custos

associados. Investir na criagdo de ambientes adequados para refeicbes nao apenas
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atende as exigéncias regulamentares, mas também contribui para um ambiente de
trabalho mais saudavel, agradavel e produtivo. Logo, o item 1.44 do checklist obteve
um grau de conformidade de 75% com relagéo a 8 obras.

O préximo item, 1.46, trata da presenca de meios para conservacao e
aquecimento das refeicdes. A NR 24 exige que empresa garanta este item nas
proximidades do local para refei¢des.

A garantia de meios para conservagao e aquecimento das refeicbes nas
proximidades do local destinado as refeicdes € de extrema importancia para as
empresas, pois impacta diretamente na qualidade e na seguranga dos alimentos
consumidos pelos(as) trabalhadores(as). Esta pratica nao apenas atende a padrdes
regulatorios, mas também desempenha um papel fundamental no bem-estar e na
satisfacdo dos(as) colaboradores(as).

Em primeiro lugar, a conservagao adequada dos alimentos é essencial para
evitar a deterioragdo e a contaminacao, garantindo que as refeicdes estejam em
condigbes seguras e saudaveis para o consumo. A disponibilidade de meios
adequados de refrigeragdo € especialmente relevante em ambientes onde as
temperaturas podem ser elevadas, evitando a proliferagdo de bactérias e garantindo
a seguranga alimentar. Um bom exemplo disso € a obra F, que dispde de duas
geladeiras para conservagao dos alimentos de seus trabalhadores, conforme a Figura
26.

Fi

ura 26 - Conservacao dos alimentos, obra F
-

Fonte: Autora, 2023
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Além disso, a oferta de meios para aquecimento das refeicbes é importante
para proporcionar conforto e flexibilidade aos(as) trabalhadores(as). Em situagdes em
que as condicdes climaticas sdo adversas ou quando as refeicdes sao trazidas de
casa, a capacidade de aquecer a comida contribui para a variedade e a qualidade das
opgdes alimentares disponiveis, promovendo escolhas saudaveis e melhorando a
experiéncia durante as pausas para refei¢oes.

Durante as inspegodes, observou-se que as empresas adotam duas formas
distintas de aquecimento para as refeigcdes oferecidas aos(as) trabalhadores(as). A
primeira opgao consiste no uso de marmiteiros elétricos de ago inoxidavel, os quais
aquecem as refeicdes por meio de um sistema de banho-maria, conforme ilustrado
nas Figuras 27 e 28. A segunda alternativa envolve o emprego de estufa térmica de
madeira, equipada com lampadas que proporcionam o aquecimento das refeicbes

quando acesas (Figura 29).

Figura 27 - Estufas para aquecimento das refei¢6es, obra F

Fonte: Autora, 2023
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Fi

ura 28 - Parte interna da estufa para aquecimento das refeicdes, obra F

Fonte: Autora, 2023

Figura 29 - Marmiteiro elétrico, obra B

Fonte: Autora, 2023

Como é possivel conferir na Figura 29, a obra B, além de dispor de dois
marmiteiros elétricos para aquecimento das refei¢ées, também disponibiliza uma
chaleira elétrica para uso de seus funcionarios. Essa pratica ndo apenas influencia a
saude e a seguranga alimentar, mas também tem implicagbes na satisfacdo dos(as)
trabalhadores(as). A oferta de meios para conservagao e aquecimento demonstra o
comprometimento da empresa com o conforto e a qualidade de vida de sua equipe.

Trabalhadores que se sentem apoiados e valorizados sdo mais propensos a manter
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uma atitude positiva em relagdo ao trabalho e a empresa, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo.

Diante disso, o item 1.46 do checklist obteve um grau de conformidade de
75% com relacao a 8 obras. Embora possa representar um investimento adicional em
infraestrutura, garantir esses meios nas proximidades do local para refeicdes nao
apenas atende a normas regulatérias, mas também reforca o compromisso da
empresa com o cuidado e a consideragcdo para com seus colaboradores, resultando
em beneficios a longo prazo para a saude, satisfagao e produtividade da equipe.

Ja o item do checklist que menos teve conformidade com as normas, com
relacédo ao local para refeicdo para até 30 trabalhadores, foi o item 1.47, que trata da
presencga de local e material para lavagem de utensilios usados na refeigéo, o qual a
empresa deve garantir nas proximidades do local para refeigdes. Com apenas 3 das
5 obras atingindo este item, seu resultado para o grau de conformidade foi de 38%.

A lavagem adequada dos utensilios é essencial para prevenir a contaminagao
cruzada e a propagacgao de patdgenos. Fornecer um local e material adequado para
lavagem significa que os(as) trabalhadores(as) podem higienizar eficazmente os
utensilios utilizados durante as refeicbes, evitando riscos relacionados a saude
decorrentes de praticas inadequadas de manipulagdo de alimentos.

Além disso, essa iniciativa contribui para a criacdo de um ambiente de
refeicdes mais agradavel e seguro. Trabalhadores que tém acesso a instala¢des para
lavagem de utensilios se beneficiam de uma experiéncia de refeicdo mais satisfatéria,
sem a preocupacao com a falta de condigbes adequadas de higiene. Essa medida
nao apenas impacta positivamente a saude dos(as) colaboradores(as), mas também
fortalece a cultura de seguranga alimentar no local de trabalho. Uma das obras que

atendeu a este requisito foi a obra B, como mostrado na Figura 30.
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Figura 30 - Local e

para lavagem de utensilios usados na refei¢cao, obra B

aterial

Fonte: Autora, 2023

A garantia de local e material para lavagem de utensilios ndo apenas atende
as regulamentagdes, mas também demonstra a responsabilidade e consideragao da
empresa para com seus funcionarios. Trabalhadores que se sentem apoiados em
suas necessidades basicas, como a higiene alimentar, tendem a ter uma visdo mais
positiva do ambiente de trabalho, resultando em um clima organizacional mais
saudavel e produtivo.

Os problemas que impedem o cumprimento deste requisito sdo varios, como
restricdes de espaco, custos financeiros associados a infraestrutura, necessidades
temporarias. Superar esses desafios exige um compromisso estratégico por parte das
empresas, que podem buscar solugdes criativas e modulares para implementar
instalacdes eficazes.

Ja Tabela 9 expde os resultados das verificagdes dos locais para tomada de
refeicbes para atender mais de 30 trabalhadores, acompanhados de seus respectivos

niveis de conformidade com as normas estabelecidas.

Tabela 9 - Grau de conformidade do local para refei¢cées por item
GRAU DE
CONFORMIDADE (%)

TOTAL DE ITENS




100

ITEM SIm NAO

1.42 2 0 100

1.43 2 0 100

1.44 2 0 100

1.45 2 0 100

1.46 2 0 100
147 1 1 0
148 2 0 10

1.49 2 0 100

1.50 2 0 100

Fonte: Autora, 2023

Ao analisar o Tabela 9 acima, € evidente que praticamente todos os itens
avaliados em obras com mais de trinta trabalhadores alcangaram um grau satisfatorio
de conformidade. A excecao fica por conta dos itens 1.47 e 1.51, atendidos apenas
por uma das duas obras analisadas.

O item 1.42 questiona se os locais para refei¢gdes sao destinados a este fim e
fora da area de trabalho. A importancia de ter locais dedicados para refeigoes, fora da
area de trabalho, reside na promoc¢ao de habitos alimentares saudaveis. Ao separar
claramente as areas de alimentagdo das areas operacionais, as empresas ajudam a
evitar a contaminacao cruzada de alimentos por substancias nocivas presentes no
local de trabalho. Isso é essencial para garantir a seguranca alimentar dos(as)
trabalhadores(as), prevenindo possiveis riscos a saude associados a ingestao de
alimentos contaminados.

Além disso, a criagao de espacos especificos para refeicdes contribui para o
bem-estar psicologico dos(as) colaboradores(as). Esses locais proporcionam um
ambiente de descanso e relaxamento, permitindo que os(as) trabalhadores(as) se
desconectem temporariamente das tarefas laborais. Isso ndo apenas melhora o
estado de animo e a satisfacdo no trabalho, mas também promove uma pausa
adequada para a mente e o corpo, contribuindo para um ambiente de trabalho mais

equilibrado. A obra C, que atendeu a este requisito, esta representada pela Figura 31.
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Figura 31 - Local para refei¢c6es destinado a este fim e fora da area de trabalho, obra B

Fonte: Autora, 2023

O item 1.42 do checklist obteve um grau de conformidade de 100%, sendo
cumprido pelas duas obras avaliadas. No entanto, algumas empresas podem
enfrentar desafios na implementacao dessa pratica devido a diversos motivos. Entre
os problemas mais comuns estao as limitacdes de espag¢o nos canteiros de obras, a
pressao por otimizagao de recursos e, em alguns casos, a falta de sensibilizagdo sobre
a importancia de proporcionar espacos dedicados para refeicdes. A falta de
investimento em infraestrutura para esses fins pode ser vista como uma medida de
economia, mas, a longo prazo, pode resultar em consequéncias negativas para a
saude, produtividade e satisfagdo dos(as) trabalhadores(as).

Superar esses desafios exige um comprometimento por parte das empresas
em priorizar o bem-estar dos(as) trabalhadores(as) e em reconhecer os beneficios de
criar ambientes apropriados para refeicdes. A sensibilizacdo sobre a importancia
desses espacos, aliada a praticas de gestdo eficientes, pode contribuir para a
implementagdo bem-sucedida dessas medidas, resultando em ambientes de trabalho
mais saudaveis e seguros.

Posteriormente, o item 1.43 do checklist aborda a presenga de pisos
revestidos de material lavavel e impermeavel no local para refeicbes, o qual obteve
um grau de conformidade de 100%.

A importancia desse item se da por conta de escolha de materiais lavaveis
facilitar a limpeza eficaz do ambiente. Esses revestimentos permitem a remogao facil
de sujeira, residuos alimentares e liquidos, reduzindo a possibilidade de proliferagao

de bactérias e fungos. A impermeabilidade desses pisos é particularmente relevante,
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pois impede a absorgao de liquidos, evitando a formacao de ambientes propicios ao
desenvolvimento de micro-organismos prejudiciais a saude. Além disso, a seguranga
dos(as) trabalhadores(as) também & um beneficio significativo desses revestimentos.
A impermeabilidade minimiza os riscos de acidentes relacionados a escorregdes e
quedas, proporcionando um ambiente mais seguro para as atividades no local de
refeicbes, protegendo a integridade fisica dos(as) trabalhadores(as). A obra G

atendeu a este requisito e esta exemplificada na Figura 32.

Figura 32 - Local para refei¢goes com piso revestido de material lavavel e impermeavel, obra G
| i h

Fonte: Autora, 2023

Contudo, atender a esse requisito pode apresentar desafios para as
empresas, especialmente em contextos como canteiros de obras. Os custos
associados a escolha de materiais de alta qualidade e a manuteng¢ao constante dos
pisos representam desafios financeiros. Além disso, a temporariedade dos canteiros
de obras pode dificultar a instalacdo de pisos permanentes ou alocar recursos
significativos para atender a requisitos especificos.

Apesar dessas dificuldades, é imperativo que as empresas compreendam a
importancia de investir em pisos lavaveis e impermeaveis. A busca por alternativas
criativas, a sensibilizagdo sobre os beneficios a longo prazo em termos de saude e
seguranga, bem como o compromisso com a conformidade regulatéria, sao
fundamentais para superar esses desafios.

Ja o item 1.44 do checklist questiona se o local para refei¢des possui paredes

pintadas ou revestidas com material lavavel e impermeavel. A presenca de tais
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materiais nas paredes permite a remogao facil de sujeira, residuos alimentares e
outros contaminantes, reduzindo os riscos de contaminacgéo cruzada. Além disso, a
impermeabilidade desses revestimentos é significativo, pois impede a absorgédo de
liquidos, evitando a formacao de ambientes propicios ao desenvolvimento de micro-
organismos prejudiciais a saude. A obra C também atendeu a este requisito, conforme

a Figura 33.

Fonte: Autora, 2023

Entretanto, atender a esse requisito pode apresentar desafios para as
empresas. A escolha e a aplicagao de materiais lavaveis e impermeaveis nas paredes
podem implicar custos adicionais, seja pela sele¢gao de materiais de qualidade ou pela
necessidade de manutengado regular. Além disso, em ambientes como canteiros de
obras, a temporariedade pode complicar a implementacao de solugdes duradouras, e
as restricdes orgcamentarias podem ser um fator limitante.

Apesar dessas dificuldades, a importancia de garantir revestimentos
adequados nas paredes do local de refeigdes justifica os esforgos necessarios. Vencer
esses desafios demanda um equilibrio entre a busca por solugdes eficazes, a
consideragao das restricbes orcamentarias e a manutengdo de um compromisso
continuo com a saude e a seguranga dos(as) trabalhadores(as). Priorizar a
conformidade com tais requisitos ndo apenas atende as normas regulatérias, mas
também promove um ambiente de refeicbes mais seguro e higiénico, beneficiando a

saude e o bem-estar da equipe.
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Ja o item 1.45 evidencia a demanda da NR 24 de que os locais destinados as
refeicdes devem contar com espacgos para circulagdo. Essa medida visa proporcionar
nao apenas um ambiente propicio para a realizagdo das refeicdes, mas também
espacos adequados para a circulagdo dos(as) trabalhadores(as), contribuindo para a
promogao de um ambiente de trabalho mais confortavel e seguro.

Além disso, espagos bem dimensionados para circulagdo sao essenciais para
evitar situacbes de desconforto e estresse entre os(as) trabalhadores(as),
possibilitando que desfrutem de suas refeicbes de maneira tranquila e relaxada.
Dessa forma, a adequacgao aos requisitos do item 1.45 ndo apenas atende as normas
regulatérias, mas também reflete 0 compromisso das empresas com a criagao de
ambientes de trabalho que consideram n&o apenas as necessidades praticas, mas
também o bem-estar e a seguranga dos(as) colaboradores(as).

Todas as obras cumpriram com este item, garantindo um grau de
conformidade de 100%. E possivel conferir os espagos para circulagdo do local para
refeicdo da obra C, presente na figura 31, mostrada anteriormente.

Seguidamente, o item 1.46 questiona se os locais para refeicbes sao
ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao forgada, salvo em ambientes
climatizados artificialmente. Este € um fator essencial, dado que a ventilacdo
adequada desempenha um papel fundamental na renovagao do ar, removendo
poluentes e proporcionando uma atmosfera mais fresca e saudavel. Nos locais de
refeicbes, onde os(as) trabalhadores(as) se encontram para descansar e repor
energias, a presenca de ar fresco € muito importante para evitar a concentracéao de
odores indesejados, gases e particulas que podem resultar da preparagao e consumo
de alimentos.

A introducao de sistemas de exaustéo forgada € particularmente relevante em
ambientes onde a ventilagao natural pode ser insuficiente. Esses sistemas garantem
a remocao eficiente de vapores, fumacga e odores, contribuindo para a preservagao da
qualidade do ar interno. Em locais ndo climatizados, essa pratica € ainda mais
essencial, pois cria um ambiente mais agradavel, minimizando a sensacgédo de
abafamento e calor durante as refeigdes.

Dada a importancia deste item, constatou-se que o0 mesmo apresentou um
grau de conformidade de 100%. E possivel conferir os sistemas de ventilacdo para o

exterior das obras C e G por meio das Figuras 32 e 33 apresentadas anteriormente.
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O item 1.47 aborda a necessidade de os locais para refeigdes possuirem
lavatorios instalados nas proximidades ou no proprio local, atendendo aos requisitos
do subitem 24.3.4 da NR 24, o qual imp&e que o lavatério deve ser provido de material
ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de
toalhas coletivas. Isso desempenha um papel fundamental na prevencdo da
propagacao de germes, bactérias e outros agentes patogénicos, minimizando os
riscos de contaminacgao cruzada.

Além disso, a especificacdo de que os lavatorios devem ser providos de
materiais ou dispositivos para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo o
uso de toalhas coletivas, ressalta a importancia da utilizagdo de métodos higiénicos e
eficazes. Essa medida contribui n&do apenas para a higiene pessoal dos(as)
trabalhadores(as), mas também para a manutengdo de um ambiente mais limpo e
saudavel.

A proibicdo do uso de toalhas coletivas é particularmente relevante, pois
toalhas compartiihadas podem ser veiculos potenciais de contaminacgao,
comprometendo os esforgos para manter as maos dos(as) trabalhadores(as) livres de
germes e bactérias.

A promocao de praticas de higiene eficazes nos locais de refeigdes contribui
para um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e alinhado com padrdes
elevados de qualidade de vida no trabalho. Com isso, apenas a obra C atendeu a este
item, conforme representado pela Figura 34, resultando em um Grau de conformidade
de 50%.
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Figura 34 - Lavatorio instalado no local para refeigdes, atendendo aos requisitos do subitem
24.3.4 da NR 24, obra C

i e

|
|
1

Fonte: Autora, 2023

A NR 24 faz a exigéncia de que o local para refeicdbes possua assentos e
mesas com superficies ou coberturas lavaveis ou descartaveis, em numero
correspondente aos usuarios atendidos (BRASIL, 2022). Este requisito faz parte do
item 1.48 do checkilist.

Em primeiro lugar, garantir que as superficies das mesas e assentos sejam
lavaveis ou descartaveis contribui diretamente para a manutengdo de um ambiente
limpo e seguro. Essa pratica facilita a limpeza eficaz entre os periodos de refei¢oes,
reduzindo a possibilidade de contaminagdo por residuos alimentares ou agentes
patogénicos.

Além disso, a disposi¢ao de mesas e assentos em numero correspondente ao
de usuarios atendidos é relevante para proporcionar um ambiente adequado e
confortavel durante as refei¢goes. A falta de assentos e mesas pode levar a situagdes
desconfortaveis e desorganizadas, onde os(as) trabalhadores(as) podem se sentir
apressados ou obrigados a buscar locais alternativos para realizar suas refei¢oes.

A problematica de ndo atender a esse requisito em canteiros de obras é
multifacetada. A escassez de assentos e mesas pode resultar em aglomeragoes,
tornando dificil para os(as) trabalhadores(as) desfrutarem de suas refeicdes de

maneira relaxada e apropriada. Além disso, a auséncia de superficies lavaveis ou
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descartaveis pode aumentar o risco de contaminagdo e comprometer a seguranga
alimentar.

A falta de investimento nesse aspecto ndo apenas impacta a qualidade de
vida dos(as) trabalhadores(as), mas também pode afetar a satisfacdo da equipe e, em
ultima instancia, a produtividade. Garantir um local para refeicbes com assentos e
mesas adequados ndo €é apenas uma questdo de conformidade com
regulamentacgdes, mas também uma demonstragcédo de cuidado e respeito pela saude
e bem-estar da equipe.

Nesse contexto, é valido ressaltar que o item 1.48 foi integralmente atendido
em todas as obras submetidas a avaliagdo, resultando em um notavel indice de
conformidade de 100%. As Figuras X e X, anteriormente apresentadas, oferecem uma
visdo detalhada do espago designado para refeigdes na obra C, onde s&o evidentes
0s assentos e mesas equipados com superficies lavaveis. Além disso, mesmo diante
do desafio de a obra C contar com 150 funcionarios, a empresa adotou uma
abordagem estratégica ao organizar os(as) trabalhadores(as) em turnos, o que é
permitido pela NR 24 e esta representado pela Figura 35. Essa pratica visa assegurar
que todos os(as) colaboradores(as) possam desfrutar de maneira confortavel e
conveniente das mesas e bancos disponiveis, demonstrando um compromisso nao
apenas com a conformidade regulatéria, mas também com o bem-estar e a

comodidade da equipe.
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Figura 35 - Controle de escala do local para refeigdes, obra C

Fonte: Autora, 2023

O item 1.49 trata sobre o local para refeicbes estar em condi¢cdes de
conservacgao, limpeza e higiene, requisito também da NR 24. Este item obteve um
grau de conformidade de 100%, visto que as obras C e G o atenderam.

Um ambiente para refeigbes limpo e bem conservado contribui diretamente
para a prevenc¢ao de doencas e a promocao da saude ocupacional. Superficies limpas
reduzem o risco de contaminagao alimentar, enquanto a higiene do espago minimiza
a propagacao de germes e agentes patogénicos. Isso € essencial para garantir que
os(as) trabalhadores(as) possam desfrutar de refeigcdes seguras e saudaveis durante
suas pausas, e esta presente nas duas obras avaliadas.

Seguidamente, o item 1.50 traz a exigéncia da NR 24 de o local para refei¢gdes
dispor de meios para aquecimento das refeicdes. Como ja discutido anteriormente,
para as obras para até 30 trabalhadores, este item é essencial para o bem-estar e a
satisfagcdo dos(as) colaboradores(as). Logo, o mesmo atingiu um grau de

conformidade de 100% com relagao as duas obras avaliadas.
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Por fim, o item 1.51 aborda a necessidade de o local para refei¢gdes possuir
recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e descartaveis.

A presenca de recipientes com tampa € fundamental para evitar o acumulo de
residuos e garantir a adequada segregacdo do lixo. Isso minimiza o risco de
proliferagcdo de insetos, roedores e odores desagradaveis, proporcionando um
ambiente mais agradavel para os(as) trabalhadores(as).

A tampa nos recipientes de descarte € uma medida eficaz na prevencao de
contaminagdes e na protecao contra vetores de doengas. Ela impede que restos
alimentares e descartaveis fiquem expostos, reduzindo a possibilidade de atrair
pragas e contribuindo para a saude geral do local. Além disso, a segregacao de
residuos alimentares e materiais descartaveis facilita a coleta seletiva e o
encaminhamento adequado para reciclagem, promovendo a responsabilidade
ambiental por parte da empresa.

Logo, apenas a obra C cumpriu este item, conforme apresentado na Figura
36. A obra G, apesar de ter recipientes para descarte de restos alimentares e
descartaveis, estes ndo possuem tampas, conforme indicado na Figura 36. Portanto,

o item 1.51 obteve um grau de conformidade de 50%.

Figura 36 - Recipientes com tfampa pal;_a_ descarte de restos alimentares e descartaveis, obra C
* i ke '

Fonte: Autora, 2023
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Figura 37 - Recipientes sem tam e_:descartéveis, obra G

r

pa para descarte de restos alimentares
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4.4 IGUALDADE DE GENERO

Para garantir uniformidade, todas as 10 obras foram consideradas no estudo
sobre igualdade de género, independentemente da presenga ou auséncia de
trabalhadoras mulheres em cada obra.

A analise foi feita, inicialmente, considerando os cendarios mais favoraveis e
desfavoraveis da igualdade de género por canteiro de obra. Posteriormente, cada
elemento do checklist foi examinado de forma individual. A igualdade de género foi

abordada nos itens 2.1 a 2.25 do checklist.

4.4.1 Analise dos resultados da igualdade de género por canteiro de obra

Os resultados das avaliagdes sobre igualdade de género com relagao a cada
obra séo exibidos na Tabela 10. Na sec¢ao "SIM", sdo elencados os elementos que
favorecem a promogdo da igualdade de género, enquanto na secdo "NAQ", sdo
destacados aqueles que nao atendem aos critérios estabelecidos no checklist. A
coluna final, intitulada "GRAU DE CONFORMIDADE", fornece uma indicagao do grau

de aderéncia das praticas nas obras as questdes relacionadas a igualdade de género.
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Tabela 10 - Grau de conformidade da igualdade de género por obras
GRAU DE
CONFORMIDADE (%)

OBRA SIM NAO

C 15 10 60,0
E 4 21 16,0
G 4 21 16,0
H 4 21 16,0

Fonte: Autora, 2023

A Tabela 10 evidencia que a obra C destacou-se como a mais aderente aos

itens do checklist, assegurando a igualdade de género em 15 dos 25 critérios e

obtendo um grau de conformidade de 60%. No entanto, entre as 10 obras analisadas

neste estudo, seis delas registraram um grau de conformidade nulo em relagao as

questdes de igualdade de género. As obras G, H e E, embora n&o tenham alcangado

um grau de conformidade nulo, obtiveram um desempenho significativamente baixo,
cumprindo apenas 4 dos 25 itens do checklist.

O Grafico 12 a seguir oferece uma visao reveladora dos resultados das

analises sobre igualdade de género, apontando uma média de apenas 11% de itens

atendidos em todas as obras avaliadas
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Grafico 12 - Grau de conformidade do das obras quanto as questdes de igualdade de género

NAO
89%

Fonte: Autora, 2023

Essa constatagao evidencia a existéncia de desafios substanciais no que diz
respeito a promog¢ao da igualdade de género nos canteiros de obras, indicando
lacunas significativas nas praticas adotadas pelas empresas do setor.

A média de 11% sugere que, em termos de politicas e agdes voltadas para a
equidade de género, ha uma clara necessidade de aprimoramento e implementacao
de medidas mais abrangentes. A baixa pontuacdo destaca a importancia de uma
abordagem mais efetiva e inclusiva, capaz de abordar questdes relacionadas a
igualdade salarial, oportunidades de ascensao profissional e condi¢gées de trabalho
equitativas para todos os(as) colaboradores(as), independentemente do género.

A promoc¢ao da igualdade de género nao € apenas uma questao ética, mas
também uma estratégia essencial para impulsionar a diversidade e a inovagao nas
equipes de trabalho. Os resultados apresentados no Grafico 12 ressaltam a
necessidade urgente de um compromisso mais robusto por parte das empresas da
construgcao civil para superar as barreiras que impedem a plena participagao e
desenvolvimento profissional das mulheres no setor.

Essa analise critica deve servir como catalisadora para a implementacao de
politicas inclusivas, visando criar ambientes de trabalho mais equitativos e propicios

ao crescimento de todos os profissionais, independentemente do género.
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4.4.2 Analise dos resultados da igualdade de género por itens auditados

Todos os itens do checklist para igualdade de género nas areas de vivéncia
dos canteiros de obra desempenham um papel notavel na promocédo de um ambiente
de trabalho mais inclusivo e equitativo. A importancia de cada item esta diretamente
relacionada a criagdo de condi¢des que respeitem os direitos e a dignidade de todos
os(as) trabalhadores(as), independentemente do género. Por isso, os resultados de

cada item estdo apresentados na Tabela 11.

Tabela 11 - Grau de conformidade da igualdade de género por item

TOTAL DE ITENS - GRAU DE
IGUALDADE DE GENERO CONFORMIDADE

ITEM SIM  NAO (%)
2.1 1 9 10
2.2 1 9 10
2.3 1 9 10

2.10 1 9 10
2.11 1 9 10
2.12 4 6 40

2.16 4 6 40
2.17 4 6 40
218 0 10 0
2.19 4 6 40
2.20 1 9 10
2.21 1 9 10
2.22 1 9 10
2.23 1 9 10
2.24 1 9 10
2.25 1 9 10

Fonte: Autora, 2023
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A analise revela que, dos 25 itens examinados nas obras, 10 apresentaram
um grau de conformidade nulo no que diz respeito a igualdade de género.
Adicionalmente, observou-se que 8 itens foram atendidos em apenas uma obra cada.
Destaca-se que, mesmo nos casos mais favoraveis, representados pelos itens 2.12,
2.16, 2.17 e 2.19, que registram os niveis mais altos de conformidade nas obras, o
indice ainda permanece consideravelmente baixo, alcangando apenas 40%. Esses
resultados enfatizam a necessidade premente de aprimorar as praticas relacionadas
a igualdade de género nas obras, visando estabelecer ambientes de trabalho mais
inclusivos e equitativos.

No item 24.2.2 da NR 24, a norma estabelece que deve ser atendida a
propor¢ao minima de uma instalagcdo sanitaria para cada grupo de 20 trabalhadores
ou fragéo, separadas por sexo (BRASIL, 2022). Logo, dispor de banheiros separados
para homens e mulheres é essencial para garantir a privacidade e o conforto de todos
os(as) trabalhadores(as). Isso contribui para a promogao da igualdade de género,
evitando situagdes constrangedoras e respeitando as necessidades especificas de
cada género. Contudo, apenas a obra C atendeu ao requisito do item 2.1 do checklist,

como destacado na Figura 38, obtendo um grau de conformidade de 10%.

Fi

ura 38 - Banheiros separados por sexo, obra C

Fonte: Autora, 2023
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A obra C conta com trés trabalhadoras mulheres, o que justifica a existéncia
de um banheiro feminino para atender a demanda de acordo com a norma. No
entanto, mesmo havendo banheiros separados por sexo nesta obra, estes estao
localizados dentro do escritério de engenharia, adjacente a area de vivéncia. Em
outras palavras, apesar da divisdo por sexo nos banheiros, ainda nao ha instalagcoes
sanitarias separadas por sexo na area de vivéncia do canteiro de obra.

Durante a visita, foi comunicado que em breve mais mulheres se juntardo a
equipe como assentadoras de ceramica e pintoras. Para acomodar essas novas
trabalhadoras, estdo em andamento as providéncias para criar instalagdes sanitarias
femininas e um vestiario feminino, ampliando assim as facilidades na area de vivéncia.
Até a data da visita, os fios elétricos para os chuveiros e as esquadrias das divisorias
dos banheiros ja estavam instalados, mas o espag¢o ainda estava em fase de
construcao e inutilizavel.

Ja o item 2.2 do checklist questiona se os banheiros para mulheres estao
devidamente sinalizados e em local de facil acesso. Este requisito é essencial para
garantir o respeito a dignidade e privacidade das trabalhadoras. Banheiros
devidamente sinalizados indicam claramente a sua destinagdo, evitando
constrangimentos e garantindo que as mulheres possam utilizar esses espagcos com
conforto e segurancga.

Além disso, a localizagao de facil acesso desses banheiros € significativo para
eliminar barreiras e garantir que as trabalhadoras ndo enfrentem dificuldades para
encontrar instalagdes sanitarias adequadas. Isso ndo apenas promove a comodidade,
mas também contribui para a eficiéncia operacional, evitando que as funcionarias
percam tempo procurando por instalagdes sanitarias apropriadas.

Logo, a presenga de banheiros bem sinalizados e de facil acesso € um
componente essencial na construcdo de um ambiente de trabalho inclusivo.
Demonstra respeito pela diversidade de género e cria um ambiente onde todas as
pessoas, independentemente do género, se sintam valorizadas e respeitadas.
Contudo, novamente apenas a obra C atendeu ao requisito do item 2.2 do checklist,
como destacado na Figura 13 apresentada anteriormente, resultando em um grau de
conformidade de 10% para este item.

O préximo item do checklist sobre instalacdes sanitarias adequadas é o0 2.3,
que aborda a existéncia de um numero suficiente de instalacbes sanitarias para

atender a demanda. Garantir um numero adequado de instalacbes sanitarias para
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atender a demanda de trabalhadores € uma medida essencial para promover a
igualdade de género no ambiente de trabalho. Essa pratica contribui para assegurar
que homens e mulheres tenham acesso equitativo a instalagbes sanitarias, evitando
situacdes de desigualdade ou constrangimento.

Além disso, ao atender adequadamente a demanda, cria-se um ambiente
mais inclusivo, onde todos os(as) colaboradores(as), independentemente do género,
podem desfrutar de condi¢gbes dignas e respeitosas. Isso ndo apenas atende a
requisitos normativos, mas também reflete um compromisso genuino com a promogao
da igualdade de género e o bem-estar de toda a equipe.

Entretanto, apenas a obra C atendeu ao item 2.3, garantindo um grau de
conformidade de 10% para o mesmo.

Agora sobre vestiarios e chuveiros, a NR 24 n&o especifica claramente a
necessidade de separagcédo por sexo nos vestiarios e areas de chuveiros, além das
instalagdes sanitarias. Contudo, ao considerar a relevancia de banheiros distintos para
homens e mulheres, compreende-se a importancia de estender essa separacao
também aos vestiarios e espacos destinados aos chuveiros. A disponibilizagado de
vestiarios e chuveiros separados desempenha um papel significativo na promocéao da
privacidade e do conforto, respeitando as nuances de género.

Logo, a existéncia de vestiarios e chuveiros separados por sexo faz parte do
item 2.4 do checklist. Essas areas sdo essenciais para criar um ambiente onde todos
os(as) trabalhadores(as) se sintam respeitados e a vontade. Contudo, vale destacar
que nenhuma das obras visitadas atendeu aos critérios deste requisito, obtendo um
grau de conformidade nulo.

Como mencionado anteriormente, a obra C foi a que mais se aproximou de
atender ao requisito do item 2.4. Isso é evidenciado pelo fato de que o espacgo
destinado a essas instalagoes ja esta em fase de construcéo para atender a demanda
das novas trabalhadoras.

Ja o objetivo do item 2.5 do checklist é assegurar que os vestiarios
proporcionem privacidade adequada aos(as) trabalhadores(as), sendo uma medida
fundamental para promover a igualdade de género no ambiente de trabalho. A
disponibilidade de espacgos privativos respeita a individualidade e a dignidade de
homens e mulheres, contribuindo para um ambiente onde todos os(as)
colaboradores(as) se sintam confortaveis e respeitados. Essa pratica reflete um

compromisso genuino com a criacao de condigdes igualitarias, onde as diferencas de



117

género sado reconhecidas e respeitadas. Garantir privacidade nos vestiarios &,
portanto, uma parte essencial na construgdo de um local de trabalho inclusivo e
equitativo.

Entretanto, nenhuma das obras atendeu a este item, resultando em um grau
de conformidade nulo. A promogao da igualdade de género nos vestiarios e chuveiros
de canteiros de obra enfrenta diversas problematicas intrinsecas a dindmica desse
ambiente.

O item 2.6 do checklist aborda a existéncia de chuveiros separados para
homens e mulheres. Esta medida se faz necessaria pelos mesmos motivos
apresentados para os itens 2.1 e 2.4. Apesar da necessidade de as obras cumprirem
com este item, nenhuma das obras deste estudo possuia chuveiros separados por
sexo, garantindo um grau de conformidade nulo para o item em questé&o.

A falta de estrutura adequada muitas vezes resulta em instalacbes
compartilhadas que nao contemplam as diferentes necessidades e expectativas de
homens e mulheres. Limitagdes de espaco e orgamento podem impedir a criacdo de
areas separadas, gerando desconforto e desafios de privacidade para as
trabalhadoras. Ainda, a cultura tradicionalmente masculina da industria da construgao
pode perpetuar ambientes que ndo levam em consideragdo as especificidades e
sensibilidades femininas.

Além disso, a sensibilizagdo sobre a importancia da igualdade de género
nesses espacos muitas vezes € inadequada, o que pode resultar em situacdes
constrangedoras e desigualdades percebidas. A implementagdo de mudangas
efetivas demanda nao apenas ajustes fisicos nas instalagdes, mas também uma
transformacao cultural que valorize a diversidade e promova ambientes de trabalho
inclusivos e respeitosos para todos.

Conseguinte, sobre condicbes de higiene, considerando a prioridade do
governo federal em assegurar a equidade de género e os direitos das mulheres, o
Programa de Protegdo e Promogao da Dignidade Menstrual destaca-se como uma
medida relevante, oferecendo absorventes gratuitos a individuos que passam pelo
ciclo menstrual (MINISTERIO DA SAUDE, 2023).

Nesse contexto, uma estratégia para promover a equidade de género no
ambiente de trabalho seria fornecer produtos de higiene feminina gratuitamente nas
areas de vivéncia, atendendo as necessidades especificas das trabalhadoras para

qgue nao enfrentem barreiras para realizar suas atividades diarias. Contudo, constatou-
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se que nenhum dos locais avaliados cumpriu este requisito (Item 2.7 do checklist), o
que resultou em um grau de conformidade nulo.

A disponibilizagdo gratuita de produtos de higiene feminina nos locais de
trabalho, especialmente em canteiros de obras, enfrenta diversos desafios. Um dos
principais problemas reside na falta de sensibilizagdo e compreensédo sobre a
importancia desses produtos, muitas vezes considerados secundarios nas prioridades
de bem-estar dos(as) trabalhadores(as).

Além disso, a limitagao de recursos financeiros em alguns locais pode ser uma
barreira significativa. Empresas, especialmente em setores mais tradicionais como a
construcéo civil, podem n&o priorizar o investimento em produtos de higiene feminina,
considerando-os como custos adicionais dispensaveis.

A estigmatizagdo em torno da menstruacéao e a falta de dialogo aberto sobre
questdes femininas também contribuem para a negligéncia na oferta desses produtos.
Isso cria um ambiente em que as necessidades especificas das trabalhadoras sao
frequentemente subestimadas ou ignoradas.

A superacgao desses desafios requer uma mudanca cultural e uma abordagem
mais inclusiva por parte das empresas. Incentivar a sensibilizagdo sobre a importancia
da disponibilizacao gratuita de produtos de higiene feminina, juntamente com politicas
que priorizem o bem-estar de todos os(as) trabalhadores(as), contribuira para a
criacdo de ambientes de trabalho mais equitativos e sensiveis as necessidades
especificas de cada individuo.

Ja o item 2.8 impde a existéncia de politicas de igualdade de género
claramente comunicadas e visiveis nas areas de vivéncia. Esses requisitos sao
fundamentais, dado que estabelecem as bases para um ambiente de trabalho justo e
asseguram que casos de discriminagado ou assédio sejam tratados de maneira séria e
eficiente.

Tais politicas ndo apenas definem diretrizes para garantir a igualdade de
oportunidades, mas também comunicam o compromisso da empresa com a promogao
de um ambiente diversificado e respeitoso. A visibilidade dessas politicas nas areas
de vivéncia é significativa para conscientizar os(as) trabalhadores(as) sobre a
importancia da igualdade de género. Isso contribui para criar uma cultura
organizacional que valoriza a diversidade, promove o respeito mutuo e combate

esteredtipos de género.
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Além disso, politicas transparentes e bem comunicadas ajudam a estabelecer
padroes claros de conduta, reduzindo a incidéncia de discriminacdo de género e
promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e acolhedor para todos. Contudo,
o item 2.8 nao foi contemplado por nenhuma das 10 obras deste estudo, resultando
em um grau de conformidade nulo.

Um dos principais problemas que impedem de cumprir este requisito é a falta
de sensibilizagdo e compreensao sobre a importancia dessas politicas, tanto por parte
da gestao quanto dos(as) trabalhadores(as). A resisténcia cultural e a falta de dialogo
aberto sobre questbes de género podem dificultar a aceitacdo e a implementagao
efetiva dessas diretrizes.

Além disso, a auséncia de recursos financeiros e priorizagao inadequada por
parte das empresas pode impedir a comunicacao efetiva das politicas. Em canteiros
de obras, onde orgamentos muitas vezes sao ajustados para priorizar aspectos
operacionais, as iniciativas relacionadas a igualdade de género podem ser relegadas
a segundo plano.

Posteriormente, o item 2.9 aborda a disponibilizacdo de materiais educativos
sobre igualdade de género e diversidade nos canteiros de obras, o que é de suma
importancia para promover ambientes de trabalho mais inclusivos e conscientes.
Esses materiais desempenham um papel fundamental na sensibilizacdo dos(as)
trabalhadores(as) sobre questdes de género, combatendo esteredtipos prejudiciais e
promovendo a compreensao da diversidade.

Contudo, a implementacao desses materiais enfrenta desafios significativos.
A cultura tradicionalmente masculina na industria da construgdo pode resultar em
resisténcia a adocédo de programas educativos sobre igualdade de género. Além
disso, a falta de tempo e recursos em canteiros de obras pode limitar os investimentos
em programas educativos.

A resisténcia a mudanca e a falta de compreensao sobre a relevancia desses
temas também podem impactar a eficacia dos materiais educativos. Em alguns casos,
trabalhadores podem nao perceber a importancia de abordar questdes de género e
diversidade no ambiente de trabalho, o que pode resultar na subvalorizacdo dessas
iniciativas.

Seguidamente, o item 2.10 questiona a presenga de informagdes sobre como
denunciar assédio sexual ou discriminagédo de género nos canteiros de obras, item

importante para garantir um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. Tais



120

informacgdes fornecem aos(as) trabalhadores(as) meios efetivos de relatar incidentes,
promovendo a transparéncia e a responsabilidade.

Este item foi atendido apenas pela obra C, garantindo um grau de
conformidade de 10%. Na area de vivéncia desta obra, foram fixados cartazes nas
paredes com QR code, que os(as) trabalhadores(as) podem escanear para acessar
um formulario de feedback/denuncias totalmente anénimo. Esse formulario pode ser
utilizado para reportar casos de assédio sexual ou discriminagéo de género.

Com base no baixo valor do grau de conformidade deste item, é possivel
observar que a implementacgéo dessas orientagdes enfrenta obstaculos significativos.
Um dos problemas comuns € a falta de sensibilizagao e treinamento adequado para
os(as) trabalhadores(as) sobre os procedimentos de denuncia. Muitas vezes, a cultura
tradicionalmente masculina na industria da construcédo pode contribuir para a falta de
dialogo aberto sobre questdes de género e para a subnotificagdo de casos.

A estigmatizacdo associada a denuncia de assédio sexual ou discriminagao
também é um desafio significativo. Trabalhadores podem temer represalias ou
julgamentos, o que pode inibir a disposicdo de denunciar incidentes. A falta de
confianga nos processos de investigagdo e a auséncia de garantias de
confidencialidade sao fatores adicionais que podem dificultar a busca por ajuda.

Para superar esses desafios, &€ essencial implementar programas de
treinamento eficazes que eduquem os(as) trabalhadores(as) sobre os procedimentos
de denuncia, promovam uma cultura de respeito e combatam estigmas associados a
denuncia. Além disso, a criacdo de canais de denuncia confidenciais e a garantia de
medidas de protecao contra retaliacdo sdo passos fundamentais para encorajar a
denuncia e assegurar a responsabilizagdo em casos de assédio sexual ou
discriminagao de género nos canteiros de obras.

Agora, sobre treinamento e sensibilizacédo, o item 2.11 questiona se foram
realizados treinamentos sobre igualdade de género e sensibilizacdo para os(as)
trabalhadores(as) do canteiro de obras. Esses treinamentos desempenham um papel
fundamental na sensibilizagdo sobre questdes de género, desconstrugdo de
esteredtipos prejudiciais e promogao da compreensao da diversidade no local de
trabalho.

Das obras analisadas neste estudo, apenas a C atendeu a este item do
checklist, resultando em um grau de conformidade de 10% com relagdo a todas as

obras, que é um valor nitidamente baixo e preocupante.
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A implementagao desses treinamentos pode enfrentar diversos desafios. A
cultura tradicionalmente masculina na industria da construcédo pode resultar em
resisténcia a participagdo ou aceitagédo de tais programas, além da falta de recursos
financeiros que pode limitar os investimentos em treinamentos de igualdade de
género.

Para superar esses problemas, é fundamental promover uma mudanca
cultural que valorize a igualdade de género desde as liderangas até a base da
organizagdo. A integragdo desses treinamentos como parte essencial do
desenvolvimento profissional, aliada a uma abordagem participativa que incentive
discussbes e dialogos construtivos, pode maximizar o impacto positivo dessas
iniciativas nos canteiros de obras.

O item 2.12, que indaga se os(as) trabalhadores(as) estdo cientes dos
principios de igualdade de género e dos comportamentos apropriados, obteve um
grau de conformidade de 40%. Este dado é significativo, uma vez que atendeu todas
as obras que envolvem trabalhadores(as) de ambos os sexos.

A sensibilizagdo dos(as) trabalhadores(as) sobre os principios de igualdade
de género e comportamentos apropriados no canteiro de obras é significativo para
promover um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo. Isso contribui para a
desconstrucao de esteredtipos prejudiciais, a prevencao de assédio e discriminagao
de género, e a criagdo de uma cultura organizacional mais equitativa.

No entanto, ha muitos desafios que impedem a realizacao deste item, como a
resisténcia cultural em setores tradicionalmente masculinos, a falta de tempo e
recursos para treinamentos, além da possibilidade de falta de compreensao inicial
sobre a importancia desses principios. A superagcdo desses problemas requer
investimentos em treinamentos eficazes, uma abordagem culturalmente sensivel e 0
estabelecimento de uma cultura que valorize a igualdade de género desde as
liderancas até a base da organizacgao.

Posteriormente, o item 1.13, que trata do apoio a familia, questiona a presenca
de iniciativas que auxiliam trabalhadores em responsabilidades familiares, como
creches no local. A importancia deste requisito se da porque auxilia na promocéo de
um ambiente de trabalho mais inclusivo e apoia a conciliacdo entre vida profissional e
familiar. Isso beneficia os(as) trabalhadores(as), especialmente aqueles com

responsabilidades familiares, ao proporcionar facilidades para o cuidado de criangas.
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No entanto, este item nao foi atendido por nenhuma das obras, resultando em
um grau de conformidade nulo. Os possiveis desafios para atendé-lo incluem a
disponibilidade de recursos financeiros para implementar e manter tais iniciativas, bem
como a sensibilizacdo sobre a importancia desses apoios. A superagcao desses
problemas requer um compromisso efetivo das empresas em reconhecer e atender
as necessidades dos(as) trabalhadores(as) em relacdo a responsabilidades
familiares, contribuindo para um ambiente de trabalho mais equitativo e favoravel a
vida familiar.

Ainda sobre o apoio a familia, o item 2.14 aborda requisito de serem
oferecidas politicas de licengca maternidade e paternidade equitativas para os(as)
trabalhadores(as). Tais politicas contribuem para a igualdade de género ao
reconhecer e apoiar as responsabilidades parentais de homens e mulheres. De
acordo com a Constituicdo Federal do Brasil, a Lei n°® 11.770/2008 (Programa
Empresa Cidada) prevé 120 dias de licenca das atividades profissionais para a mae e
5 dias para o pai. Entretanto, a equidade em termos de licenga maternidade e
paternidade também pode ser influenciada pelas praticas especificas das empresas.
Algumas organizagdes podem oferecer beneficios adicionais para promover uma
distribuicdo mais equitativa das responsabilidades parentais entre maes e pais.

Contudo, nenhuma das obras obteve éxito no item 2.14 do checklist. Oferecer
licenca maternidade e paternidade equitativas enfrenta desafios relacionados a
persisténcia de normas culturais e esteredtipos de género. Muitas vezes, as
expectativas tradicionais sobre os papéis de género podem criar resisténcia a ideia de
licencas equitativas para maes e pais. Além disso, ha preocupagcdes quanto ao
impacto financeiro e operacional para as empresas, o0 que pode levar a relutancia na
implementagdo de politicas mais igualitarias. A superagdo dessas problematicas
requer uma mudanca cultural, sensibilizacdo sobre a importancia da igualdade de
género e politicas organizacionais que incentivem a equidade na concessao de
licenca maternidade e paternidade.

Agora, sobre acessibilidade, o item 2.15 questiona se os locais de trabalho
promovem facilidades de acessibilidade para mulheres gravidas ou para pessoas com
necessidades especificas. Este item garante que pessoas com necessidades
especificas possam trabalhar com conforto e segurancga, promovendo uma cultura que

respeita a diversidade.
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Entretanto, este item nao foi atendido pelas 10 obras do estudo, resultando
em um grau de conformidade nulo. O cumprimento desse requisito em locais como
canteiros de obras, é frequentemente impedida por desafios como a falta de
sensibilizacdo sobre a importancia dessas facilidades. Além disso, a limitacdo de
recursos financeiros e a pressao por eficiéncia operacional muitas vezes colocam a
acessibilidade em segundo plano, especialmente quando nao ha regulamentagdes
claras que exijam tais medidas. A falta de padrdes especificos para a industria da
construcdo pode contribuir para a auséncia de investimentos em infraestrutura
adaptada. A superagdo desses problemas requer uma mudanga de mentalidade,
regulamentagdes mais claras e o comprometimento das empresas em priorizar a
acessibilidade para garantir ambientes de trabalho mais inclusivos.

Ja sobre representatividade, o item 1.16 indaga se ha mulheres em cargos de
lideranga ou supervisao no canteiro de obras. A presenca de mulheres em diversos
niveis hierarquicos, especialmente em cargos de lideranga, desempenha um papel
significativo para a promog¢ao da igualdade de género. Isso n&o apenas evidencia a
igualdade de oportunidades, mas também oferece modelos inspiradores, encorajando
mais mulheres a seguir carreiras na construgao.

Nas obras C, E, G e H, o requisito do item em questao foi atendido, uma vez
que todas elas contavam, no minimo, com uma estagiaria de engenharia civil. Na obra
C, além da estagiaria, ha uma analista de engenharia e uma auxiliar de servigos gerais
responsavel pela limpeza da area de vivéncia. Ja na obra E, além da estagiaria, ha
também uma engenheira civil executora e responavel pela obra. Logo, esse resultado
garantiu um grau de conformidade de 40% para o item.

Seguidamente, o item 2.17 do checklist indaga se a empresa promove a
diversidade de género em todos os niveis. Promover a diversidade de género em
todos os niveis de uma empresa € importante para construir equidade e prosperidade
organizacional. No entanto, enfrenta desafios relacionados a persisténcia de
esteredtipos de género, resisténcia cultural, falta de sensibilizagao sobre a importancia
da diversidade e inclusdo, além de obstaculos estruturais, como a falta de politicas e
praticas que favorecam a equidade de género.

Dito isso, o item 2.17 resultou em um grau de conformidade de 40%. Superar
os problemas relacionados a esse requisito demanda um compromisso efetivo da

lideranga, implementacao de politicas inclusivas e esforgos continuos para eliminar
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barreiras que limitam a representagao e ascensao de mulheres em todos os niveis da
organizagao.

Ja sobre a avaliacdo de salarios, o item 2.18 do checklist impbde o
monitoramento regular para identificar disparidades salariais de género. Monitorar
regularmente essas diferengas salariais ajuda a garantir que homens e mulheres
recebam remuneragao justa por trabalhos iguais, contribuindo para a equidade de
género.

Entretanto, nenhuma das obras cumpriu com este requisito, resultando em um
grau de confomidade nulo. Este item enfrenta desafios como a falta de transparéncia
salarial, resisténcia cultural a divulgacao de informagdes, e a auséncia de politicas e
praticas efetivas de igualdade salarial. A superagdo desses problemas requer o
comprometimento das empresas em realizar auditorias salariais regulares, promover
transparéncia e implementar politicas que corrijam desigualdades salariais de género
quando identificadas.

Agora acerca da acessibilidade a recursos, o item 2.19 do checklist aborda a
questdo de as mulheres possuirem acesso igualitario a recursos, oportunidades de
treinamento e desenvolvimento, o que é fundamental para promover a equidade de
oportunidades. As obras C, E, G e H atenderam a este item, garantindo um grau de
conformidade de 40%.

Garantir acesso igualitario a recursos, oportunidades de treinamento e
desenvolvimento para as trabalhadoras é importante para promover a equidade de
género. No entanto, enfrenta desafios como a persisténcia de estereétipos de género,
falta de politicas inclusivas, e a auséncia de sensibilizacdo sobre a importancia da
equidade no desenvolvimento profissional. Superar esses problemas demanda o
estabelecimento de politicas claras de igualdade de oportunidades, promogéo de um
ambiente inclusivo e esforgos continuos para eliminar barreiras que limitam o acesso
das mulheres a recursos e desenvolvimento profissional.

Posteriormente, sobre feedback e melhoria continua, o item 2.20 trata de
questionar se existem mecanismos para coletar feedback sobre a experiéncia das
mulheres no canteiro de obras. Esse € um compromisso real com a igualdade de
género, permitindo ajustes conforme necessario.

Como comentado anteriormente, a obra C possui um Sistema de feedback
anénimo por QR code, o qual pode ser utilizado para coletar feedback sobre a

experiéncia das mulheres no canteiro de obras. Além disso, durante a visita, foi
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constatado que estes feedbacks sao utilizados como forma de melhorar o ambiente
de trabalho como um todo.

Contudo, como apenas a obra C cumpriu com este item, ele recebeu um grau
de conformidade de apenas 10%. Desta forma, é visivel que o tema enfrenta desafios
como a falta de canais eficazes de comunicacéao, receio de retaliagdo ao fornecer
feedback honesto, e a auséncia de sensibilizagdo sobre a importancia de ouvir as
experiéncias das mulheres. Superar esses problemas requer o estabelecimento de
canais seguros e confidenciais, a promogado de uma cultura de escuta ativa e o
compromisso em abordar questdes especificas levantadas pelas mulheres para
melhorar a experiéncia no local de trabalho.

Ainda sobre feedback e melhoria continua, o item 2.21 aborda a presenca do
compromisso com a melhoria continua com base no feedback recebido. Novamente,
o item foi atendido apenas pela obra C, resultando em um grau de conformidade de
10%.

O compromisso com a melhoria continua, com base no feedback recebido, &
importante para promover a igualdade de género. No entanto, enfrenta desafios como
a falta de receptividade a criticas construtivas, resisténcia cultural a mudanca e a
auséncia de politicas eficazes para implementar melhorias. E necessario que haja na
empresa uma cultura organizacional que valorize o aprendizado continuo, a
disposicdo para se adaptar com base em feedbacks e a implementacdo de acgdes
concretas para abordar as areas identificadas como necessarias de melhoria em
relagao a igualdade de género.

Sobre o mesmo tema dos dois itens anteriores, o item 2.22 do checklist aborda
a realizagcdo de avaliagbes regulares das areas de vivéncia pela empresa para
identificar areas que precisam de melhorias. Essas avaliagbes permitem identificar
areas que precisam de melhorias, proporcionando condi¢des mais equitativas e
inclusivas para todos os(as) colaboradores(as), independentemente do género.

Ao analisar de maneira sistematica as instalacdes e condi¢cdes nas areas de
vivéncia, a empresa pode detectar desigualdades de género, garantindo que espagos
como vestiarios, banheiros e locais de refeicbes atendam as necessidades de todos
os funcionarios de maneira justa. Isso contribui para o cultivo de um ambiente de
trabalho mais respeitoso, igualitario e que promove a diversidade de género. Essa
abordagem demonstra o comprometimento da empresa com a criagdo de condi¢coes

justas e inclusivas para todos os seus colaboradores.
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O item 2.22 foi atendido apenas pela obra C, novamente, resultando no grau
de conformidade de 10%. Visto que este valor € muito baixo e preocupante com
relacdo a garantia de igualdade de género para os(as) trabalhadores(as), enfrentar
esse desafio ndo é uma tarefa simples. A falta de sensibilizagdo sobre a importancia
dessas avaliagbes, muitas vezes, resulta em uma abordagem reativa em vez de
proativa. A resisténcia a mudancga, especialmente em setores tradicionalmente
masculinos, pode ser um obstaculo significativo. A cultura organizacional pode resistir
a implementacao de praticas mais inclusivas, dificultando a aceitacdo de mudancgas
necessarias.

Os recursos financeiros limitados também se destacam como um problema
recorrente. Alocar verbas para avaliagdes regulares e, posteriormente, implementar
melhorias pode ser um desafio, especialmente em empresas com orgcamentos
restritos. A falta de padrdes especificos do setor ou diretrizes claras pode contribuir
para a falta de uniformidade nas abordagens adotadas pelas empresas, o que dificulta
a criacéo de condic¢des ideais para todos os(as) colaboradores(as).

Para superar esses problemas, as empresas precisam estar comprometidas
com a promog¢ao da igualdade de género, investir em sensibilizagdo, adotar uma
abordagem proativa na busca por melhorias e alocar recursos adequados para
garantir avaliacbes abrangentes e eficazes. Além disso, a colaboracdo com
especialistas em igualdade de género e a promogao de uma cultura organizacional
inclusiva sdo fundamentais para superar esses desafios.

Ja sobre denuncia e medidas anti-retaliagao, o item 2.23 aborda a existéncia
de um sistema eficaz para denunciar assédio sexual ou discriminagdo de género, o
qual cria um ambiente seguro e respeitoso para os(as) trabalhadores(as). Apenas a
obra C demonstrou conformidade com este requisito, uma vez que, como mencionado
anteriormente, possui um sistema de feedback anénimo destinado a denuncias de
assédio sexual ou discriminagao de género. Nesse sentido, o item 2.23 recebeu uma
baixa taxa de conformidade, atingindo apenas 10%.

A falta de consciéncia acerca da importancia de um sistema de denuncias
eficaz pode resultar na subnotificagdo de casos. Além disso, o temor de retaliagédo e
a preocupacgao de nao serem levadas a sério podem inibir as vitimas de relatar
incidentes de assédio ou discriminacao.

A criagao de um sistema eficaz requer ndo apenas a implementacao de canais

formais de denuncia, mas também a promoc¢ao de uma cultura organizacional que
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valorize a seguranga e a equidade. Treinamentos regulares, sensibilizacdo sobre a
politica de nao retaliagao e a garantia de confidencialidade sdo elementos-chave para
superar esses desafios e assegurar que todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas.

O penultimo item do checklist, 2.24, trata da garantia de que nao haja
retaliagdo contra aqueles que relatam questdes relacionadas a igualdade de género.
A presenca de sistemas de apoio indica que a empresa leva a sério a protecéo de
seus funcionarios contra praticas prejudiciais. Com isso, apenas a obra C atendeu a
esse item, visto que, conforme relatado durante a visita, a empresa possui uma boa
equipe de Recursos Humanos que pode lidar com estas adversidades da melhor
maneira possivel. Logo, o item obteve um grau de conformidade de 10%.

Por fim, sobre redes de apoio e mentoria, o ultimo item do checklist, 2.25,
aborda a presenca de redes de apoio e programas de mentoria para mulheres na
construgdo. A criagao de redes de apoio e programas de mentoria desempenha um
papel fundamental ao oferecer suporte profissional e emocional, capacitando as
mulheres a superar desafios e progredir em suas carreiras.

Novamente, a obra C destacou-se como a unica a atender a esse critério, uma
vez que, durante a visita, ficou evidente que a equipe de recursos humanos da
empresa oferece apoio abrangente as trabalhadoras, estando pronta para atender as
suas necessidades.

Logo, atingir esse objetivo enfrenta obstaculos, como a falta de sensibilizagao
sobre a importancia dessas redes e programas, bem como resisténcia cultural em
setores historicamente dominados por homens. Superar esses desafios requer
esforgcos proativos para promover a igualdade de oportunidades, sensibilizar a
lideranga e implementar praticas que incentivem a participacédo e o crescimento das

mulheres na construcgao.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Mediante a aplicagdo do checklist nas areas de vivéncia dos canteiros de
obras, foi possivel analisar a situacdo efetiva dessas areas em relagdo ao
cumprimento das normas e as questdes de igualdade de género.

Em termos gerais, o aspecto avaliado que obteve o resultado mais satisfatério
foi o espaco destinado as refeigdes, alcangando um indice de conformidade de 68%.
Destaca-se que esse foi o unico aspecto avaliado que apresentou uma obra em
conformidade com todos os itens propostos.

O vestiario foi o elemento avaliado com o menor indice de conformidade,
atingindo apenas 34%. Um dos fatores que influenciam essa baixa conformidade é a
auséncia dessa instalagdo em trés obras especificas.

A obra que se destacou significativamente quanto as normas, foi a obra C. Ela
alcangou um grau de conformidade de 100% no que diz respeito ao local para
refeicdes. Um fator relevante para esse resultado favoravel € que a obra C é a unica
que designa uma profissional especifica para realizar exclusivamente as tarefas de
limpeza na area de vivéncia. Isso desempenha um papel fundamental na manutencao
das condigbes adequadas de higiene, conforto e seguranca para os(as)
trabalhadores(as).

A adequacéao das areas de vivéncia nos canteiros de obras as NR's 18 e 24 é
essencial para garantir condi¢gdes ideais de higiene, conforto e seguranca aos(as)
trabalhadores(as). No entanto, diversos obstaculos impedem esse cumprimento.
Embora os sindicatos realizem fiscalizagbes regulares, com base nos resultados
obtidos por essa pesquisa, € evidente que ainda ndo sao suficientes para garantir
condigdes minimas de higiene, conforto e seguranga para os(as) trabalhadores(as).

A falta de planejamento adequado desde as fases iniciais do projeto, aliada a
restricdo de recursos financeiros, resulta em espagos improvisados e nao conformes.
A auséncia de sensibilizagdo sobre as normas, somada a falta de fiscalizagao efetiva,
permite praticas inadequadas persistirem. Desafios logisticos, cultura organizacional
desfavoravel e pressdo por prazos apertados também contribuem para a
inadequacao.

No que diz respeito a igualdade de género, apenas 11% das obras estavam

em conformidade com os critérios estabelecidos no checklist. Essa discrepancia
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ocorreu devido ao fato de que, das 10 obras avaliadas, 6 obtiveram um grau de
conformidade nulo. Como resultado, constata-se que 89% das obras ndo estdo em
conformidade com as questdes de género e equidade.

Vale ressaltar que a obra C se destaca positivamente nesse cenario ao abrigar
0 maior numero de mulheres entre seus trabalhadores, demonstrando o compromisso
da empresa com a promogao da diversidade de género. Além disso, essa obra se
diferencia por proporcionar condigdes especialmente equitativas em termos de género
para sua equipe, alcangando um notavel grau de conformidade de 60%. Essa
performance supera significativamente as demais obras avaliadas, destacando-se
como um exemplo a ser seguido no setor, sugerindo praticas e politicas que
promovem um ambiente de trabalho mais inclusivo e igualitario.

Contudo, ao analisar as obras que n&o atenderam aos critérios de igualdade
de género, identificam-se diversas problematicas que contribuem para essa
disparidade. Primeiramente, a auséncia de politicas claras e efetivas de incluséo de
género nas empresas construtoras pode impactar diretamente nas praticas adotadas
nos canteiros de obras. A falta de sensibilizagdo e treinamento adequado sobre
questdes de género entre os(as) gestores(as) e trabalhadores(as) também emerge
como um desafio, perpetuando ambientes de trabalho desiguais.

Adicionalmente, a persisténcia de esteredtipos de género na industria da
construcao civil pode influenciar na escolha de fungdes atribuidas a homens e
mulheres, contribuindo para a segregacao ocupacional. Esse fenbmeno nédo apenas
limita as oportunidades de carreira para as mulheres, mas também perpetua a ideia
de que determinadas atividades sao exclusivas de um género, reforcando
desigualdades estruturais.

Outra barreira significativa reside nas condi¢des de trabalho pouco amigaveis
para as mulheres nos canteiros de obras, como a falta de banheiros femininos
adequados e vestiarios separados por sexo. A auséncia de suporte para a conciliagao
entre vida profissional e familiar também se destacam como fatores que afetam
desproporcionalmente as trabalhadoras.

Além disso, a cultura organizacional e a falta de mecanismos eficazes para
lidar com casos de assédio sexual no ambiente de trabalho representam sérias
preocupacdes. A ocorréncia desses comportamentos inadequados cria um ambiente
hostil para as mulheres, dificultando a denuncia e perpetuando a impunidade e a

inseguranga no local de trabalho.
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Em sintese, as obras que nao estdo em conformidade com as questbes de
género e equidade enfrentam uma série de desafios que vao desde a falta de politicas
inclusivas até a persisténcia de esteredtipos de género e condigdes de trabalho
inadequadas. Para promover uma verdadeira igualdade de género nos canteiros de
obras, é importante abordar essas questdes de maneira abrangente, implementando
politicas inclusivas, proporcionando treinamento e sensibilizagao, e promovendo uma
cultura organizacional que valorize a diversidade e a equidade de género.

Os resultados desta pesquisa corroboram a hipétese apresentada
anteriormente de que as areas de vivéncia nos canteiros de obra de Guarapuava nao
proporcionam condi¢cées adequadas de higiene, conforto e igualdade de género para
os(as) trabalhadores(as). Nesse contexto, a falta de conformidade observada destaca
a urgéncia de intervengdes e melhorias nas praticas relacionadas as condi¢cdes de
trabalho nos canteiros de obras da regiao.

Uma forma de promover a igualdade de género no canteiro de obras é a
correta implantacdo da CIPA nos locais de trabalho, representando todos os(as)
trabalhadores(as) e tendo como uma de suas principais fungdes a de ser um canal de
denuncias anbnimas, contribuindo para a identificacdo e combate de praticas
discriminatodrias. Isso assegura que as vozes de homens e mulheres sejam ouvidas,
criando um ambiente propicio para a resolugcédo de questdes relacionadas a igualdade
de género.

Além disso, a CIPA também pode desempenhar um papel fundamental na
sensibilizagdo e educacao, promovendo a sensibilizagdo sobre questbes de género
entre os(as) trabalhadores(as) e gestores. Ao fornecer treinamentos regulares e
campanhas informativas, a comissao contribui para a desconstrugao de esteredtipos
de género, promovendo uma cultura organizacional mais inclusiva e igualitaria.

Ademais, ja que a nova atribuicdo da CIPA é incluir temas referentes a
prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho
nas suas atividades e praticas, seria de suma importancia que o Ministério do trabalho
implantasse mais uma atribuicdo no item 5.3.1 da NR 5, especialmente para tratar
sobre o tema de igualdade de género.

A autora espera que o presente trabalho sirva como ponto de referéncia para
estudos subsequentes conduzidos por outros pesquisadores. Isso poderia incluir
analises sobre a eficacia da CIPA em canteiros de obras, avaliacbes dos custos

associados a corregcao de nao conformidades, medicdo do nivel de satisfacdo dos
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funcionarios em relagcdo as areas de vivéncia e a performance dos(as)
trabalhadores(as) em ambientes que seguem ou ndo as normas.

A expectativa é que o tema abordado nesta pesquisa receba maior atencao
no futuro, promovendo uma sensibilizacdo ampliada entre as construtoras para a

implementagao de areas de vivéncia que garantam condi¢gdes adequadas de higiene,
conforto e igualdade de género.
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CHECKLIST - AREAS DE VIVENCIA E IGUALDADE DE GENERO

ITEM AVALIACAO SIM | NAO
1 QUANTO A CONCORDANCIA COM AS NR’S 18 E 24

INSTALACOES SANITARIAS
11 As instalagOes sanitarias sdo mantidas em condicdo de conservacao,

limpeza e higiene?

Ha uma instalacdo sanitdria para cada 20 trabalhadores, separadas

1.2
por sexo?

13 O deslocamento do trabalhador do seu posto de trabalho até a
instalacdo sanitdria mais préxima é de, no maximo, 150 m?

14 Possui piso e parede revestidos por material impermeavel e
lavavel?

15 Possui bacia sanitaria sifonada, com assento com tampo e
lavatoério?

1.6 Possui pecas sanitdrias integras?

1.7 Possui recipientes para descarte de papéis usados?

1.8 Sdo ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada?

DispGe de dgua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro
1.9 sistema que ndo gere risco a salde e que atenda a regulamentacdo
local?

Comunica-se com os locais de trabalho por meio de passagens com
1.10 | piso e cobertura, quando se situarem fora do corpo do
estabelecimento?

COMPONENTES SANIARIOS

Bacias sanitarias

1.11 | Os compartimentos sao individuais?

Possui divisorias com altura que mantenham seu interior

1.12 |, . o . . . A
indevassavel com vao inferior que facilite a limpeza e a ventilagdo?
113 Ha portas independentes, providas de fecho que impegam o
devassamento?
Possui papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de
114 papéis higiénicos usados, quando ndo for permitido descarte na

propria bacia sanitdria, devendo o recipiente possuir tampa quando
for destinado as mulheres?

Possui dimensdes de acordo com o cddigo de obras local? Ou, ha
1.15 | drea livre de pelo menos 0,60m (sessenta centimetros) de didametro
entre a borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada.

Mictoérios

1.16 | As instalagdes sanitarias masculinas possuem mictério?

1.17 | Ha 1 mictdrio para cada 20 trabalhadores?




E disponibilizado mictério tipo individual ou calha coletiva, com

1.18
anteparo?
No mictdrio do tipo calha coletiva, cada segmento de, no minimo,
0,60m, corresponde a uma unidade para fins de dimensionamento
1.19 |dacalha? E, quando inexistir anteparo, cada segmento de, no
minimo, 0,80m, corresponde a uma unidade para fins de
dimensionamento da calha?
1.20 Os mictorios sdo construidos com material impermeavel e mantidos
) em condi¢Oes de limpeza e higiene?
Lavatorios
1.21 | H4 um lavatdrio para cada 10 trabalhadores?
O lavatdrio é do tipo individual, calha ou de tampo coletivo com
192 varias cubas, possuindo torneiras, sendo que cada segmento de
) 0,60m (sessenta centimetros) correspondente a uma unidade para
fins de dimensionamento do lavatério?
O lavatdrio é provido de material ou dispositivo para a limpeza,
1.23 | enxugo ou secagem das maos? Sendo proibido o uso de toalhas
coletivas.
Chuveiros
Ha um chuveiro para cada 10 trabalhadores, nas atividades laborais
194 |€Maue haja exposi¢cdo e manuseio de material infectante,
' substancias téxicas, irritantes ou aerodispersdides, que impregnem
a pele e roupas do trabalhador?
Ha um chuveiro para cada 20 trabalhadores, nas atividades laborais
em que haja contato com substancias que provoquem deposi¢do de
1.25 | poeiras que impregnem a pele e as roupas do trabalhador, ou que
exijam esforgo fisico ou submetidas a condi¢des ambientais de calor
intenso?
1.26 Nas atividades em que ha exigéncia de chuveiros, estes fazem parte
' ou estdo anexos aos vestiarios?
Os compartimentos destinados aos chuveiros:
197 Sdo individuais e mantidos em condicdo de conservagdo, limpeza e
) higiene?
1.28 | Possuem portas de acesso que impeg¢am o devassamento?
1.29 | Dispde de chuveiro de dgua quente e fria?
130 Possui piso e paredes revestidos de material impermeadvel e
) lavavel?
1.31 | Dispde de suporte para sabonete e para toalha?
Possui dimensdes de acordo com o cddigo de obras local ou, na
1.32 | auséncia desse, no minimo 0,80m (oitenta centimetros) por 0,80m
(oitenta centimetros)?
VESTIARIOS
133 Ha vestiario para troca de roupa para os(as) trabalhadores(as) que
' n3o residem no local?
134 O vestidrio esta dimensionado de acordo com a drea minima do

vestidrio por trabalhador = 1,5 - (n2 de trabalhadores / 1000)?

138



1.35 |Sao mantidos em condicdo de conservacdo, limpeza e higiene?
136 Possui piso e parede revestidos por material impermeavel e
' lavavel?
1.37 | Séao ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao for¢cada?
138 Possui assentos em material lavavel e impermedvel em ndmero
) compativel com o de trabalhadores?
Armarios
1.39 Possui armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de
' trancamento?
1.40 Se sdo utilizados para a guarda de EPI, é disponibilizado um armdrio
) duplo ou dois armarios simples para cada trabalhador?
Os armarios simples tém tamanho suficiente para que o
trabalhador guarde suas roupas e acessérios de uso pessoal? ndo
sendo admitidas dimensodes inferiores a: 0,40mde altura, 0,30m de

141 largura e 0,40m de profundidade, ou 0,80m de altura por 0,30m de

) largura e 0,40m de profundidade, com separacao ou prateleira, de
modo que um compartimento, com a altura de 0,40m, se destine a
abrigar a roupa de uso comum e o outro compartimento, com
altura de 0,40m a guardar a roupa de trabalho?

LOCAL PARA REFEIGCOES (até 30 trabalhadores)

1.42 | H4 local adequado (com conforto e higiene) para refeicdes?

1.43 |S&o destinados ou adaptados a este fim?

1.44 Sdo arejados e apresentam boas condi¢des de conservacao, limpeza

' e higiene?

1.45 Possui assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos

' 0s usuarios atendidos?

A empresa garante, nas proximidades do local para refeicGes:

1.46 | Meios para conservacao e aquecimento das refeicées?

1.47 | Local e material para lavagem de utensilios usados na refei¢cdo?
Fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os(as)
trabalhadores(as), por meio de bebedouro ou outro dispositivo

1.48 |equivalente, na proporg¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de
25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracdo? Sendo vedado o uso de
copos coletivos.

Do posto de trabalho ao bebedouro ou ao dispositivo equivalente, o
deslocamento é inferior a 100 m no plano horizontal e 15 m no

1.49 |plano vertical? Ou, nos postos de trabalho, ha suprimento de 4dgua
potavel, filtrada e fresca fornecida em recipientes portateis
herméticos?

LOCAL PARA REFEICOES (com mais 30 trabalhadores)

1.42 | s30 destinados a este fim e fora da drea de trabalho?

1.43 | possui pisos revestidos de material lavavel e impermeével?

1.44 | Possui paredes pintadas ou revestidas com material lavavel e
impermeadvel?

1.45

Possui espagos para circulagao?

139



1.46 |Sao ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao forgada,
salvo em ambientes climatizados artificialmente?
1.47 | Possui lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio local,
atendendo aos requisitos do subitem 24.3.4?
1.48 | Possui assentos e mesas com superficies ou coberturas lavaveis ou
descartdveis, em nimero correspondente aos usuarios atendidos?
1.49 | possui condi¢cdes de conservacio, limpeza e higiene?
1.50 | Dispde de meios para aquecimento das refeicdes?
1.51 | Possui recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e
descartaveis?
2 QUANTO A IGUALDADE DE GENERO
INSTALAGOES SANITARIAS ADEQUADAS
2.1 Existem banheiros separados para homens e mulheres?
59 Os banheiros para mulheres estdo devidamente sinalizados e em
' local de facil acesso?
53 Ha um ndmero suficiente de instalagdes sanitarias para atender a
) demanda?
VESTIARIOS E CHUVEIROS
2.4 Existem vestidrios separados para homens e mulheres?
2.5 Os vestidrios oferecem privacidade adequada?
2.6 Ha chuveiros separados para homens e mulheres?
CONDICOES DE HIGIENE
2.7 Sdo fornecidos produtos de higiene feminina gratuitamente?
POLITICAS E COMUNICACAO
58 Existem politicas de igualdade de género claramente comunicadas e
) visiveis nas areas de vivéncia?
59 Sdo disponibilizados materiais educativos sobre igualdade de
) género e diversidade?
510 Ha informacdes sobre como denunciar assédio sexual ou
) discriminacdo de género?
TREINAMENTO E SENSIBILIZACAO
Foram realizados treinamentos sobre igualdade de género e
2.11 S ;
sensibilizagdo para os(as) trabalhadores(as) do canteiro de obras?
5 12 Os(as) trabalhadores(as) estdo cientes dos principios de igualdade
) de género e dos comportamentos apropriados?
APOIO A FAMILIA
513 Ha iniciativas que auxiliam trabalhadores em responsabilidades
) familiares, como creches no local?
514 Sao oferecidas politicas de licenga maternidade e paternidade
' equitativas?
ACESSIBILIDADE
515 Promovem facilidades de acessibilidade para mulheres gravidas ou

para pessoas com necessidades especificas?

REPRESENTATIVIDADE
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Ha mulheres em cargos de lideranga ou supervisao no canteiro de

2.16
obras?
2.17 | Aempresa promove a diversidade de género em todos os niveis?
AVALIAGAO DE SALARIOS
518 Ha o monitoramento regular para identificar disparidades salariais
) de género?
ACESSIBILIDADE A RECURSOS
519 As mulheres possuem acesso igualitdrio a recursos, oportunidades
) de treinamento e desenvolvimento?
FEEDBACK E MELHORIA CONTINUA
220 Existem mecanismos para coletar feedback sobre a experiéncia das
) mulheres no canteiro de obras?
591 Ha o compromisso com a melhoria continua com base no feedback
' recebido?
592 A empresa realiza avaliacOes regulares das dreas de vivéncia para
) identificar areas que precisam de melhorias?
DENUNCIAS E MEDIDAS ANTI-RETALIACAO
593 Existe um sistema eficaz para denunciar assédio sexual ou
) discriminacdo de género?
524 Ha garantia de que ndo haja retaliacdo contra aqueles que relatam
) guestdes relacionadas a igualdade de género?
REDES DE APOIO E MENTORIA
5 95 Possui redes de apoio e programas de mentoria para mulheres na

construcao?

141
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CHECKLIST NR'S 18 E 24

GBRA A OBRAC GBRA D OBRAE
ITEM AVALIACAO rem Sim Nao rem Nao Trem Sim Nio Trem Sim Nio Trem Sim Nio
s nstalagbes sanitarias s30 mantidas em condigdo de R R 1 1 R 1 R 1 R
1.1 |conservacio, limpeza e higiene?
H3 uma instalacao sanitaria para cada 20 trabalhadores, 12 N 12 R 12 N 12 N 12 N
12 |separadas por sexo?
0 deslocamento do trabalhador do seu posto de trabalho até a 13 x 13 13 X 13 X 13 x
13 |instalacio sanitéria mais préxima é de, no méximo, 150 m?
Possui piso e parede revestidos por material impermeavel e e R 14 R e R e R e R
14 |lavével?
Possui bacia sanitaria sifonada, com assento com tampo e 15 N 15 15 N 15 N 15 N
15 |lavatério?
16 [Possui integras? 16 x 16 16 X 16 X 16 X
17| Possu recipientes para descarte de papéis usados? 17 X 17 17 X 17 X 17 X
30 ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustéo 18 R 18 R 18 R 18 R 18 R
18 |forcada?
Dispde de 4gua canalizada e esgoto ligados 3 rede geral oua
outro sistema que ndo gere risco & saide e que atenda & 19 x 19 19 x 19 x 19 x
19 30 local?
Comunica-se com os locais de trabalho por meio de passagens
com piso e cobertura, quando se situarem fora do corpo do 110 x 110 110 x 110 x 110 x
1.10
111 o o individuais? 111 X 111 111 X 111 X 111 x
Possul divisorias com altura que mantenham seu interior
indevassavel com v inferior que facilite a limpeza e a 112 x 112 112 X 1.12 X 112 x
112 |ventilacio?
Ha portas independentes, providas de fecho que impegam o 5 R I’ 113 R 113 R 113 R
113
Possui papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de
papéis higiénicos usados, quando no for permitido descarte na 114 X 114 114 X 114 X 114 X
propria bacia sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa
1.4 |quando for destinado 3s mulheres ?
Possul dimensdes de acordo com o codigo de obras local? Ou, ha
irea livre de pelo menos 0,60m (sessenta centimetros) de 115 . 115 115 R 115 . 115 .
diametro entre a borda frontal da bacia sanitéria e a porta
115 |fechada.
116 x 116 x 116 x 116 x 116 x
1.16 |As instalacBes sanitd i mictério?
117 |8 1 mictrio para cada 20 117 X 117 X 117 X 117 X 117 X
€ disponibilizado mictério tipo individual ou calha coletiva, com 118 R 118 R 118 R 118 R 118 R
118 |anteparo?
No mictério do tipo calha coletiva, cada segmento de, no minimo,
0,60m, corresponde a uma unidade para fins de 110 N 110 R 110 N 110 N 110 N
calha? E, quando inexistir anteparo, cada
segmento de, no minimo, 0,80m, corresponde a uma unidade
1.19 |para fins de da calha?
ictdrios sd0 construid i 5
0 ' material ¢ 120 x 120 x 120 x 120 x 120 x
1.20 | mantidos em condices de limpeza e higiene?
121 [Ha um lavatori cada 1 121 X 121 x 121 X 121 X 121 X
0 lavatério é do tipo individual, calha ou de tampo coletivo com
varias cubas, possuindo torneiras, sendo que cada segmento de 122 x 122 122 X 122 X 122 x
0,60m (sessenta centimetros) correspondente a uma unidade
122 |para fins de do lavatério?
0 lavatério é provido de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das maos? Sendo proibido o uso de toalhas 123 x 123 123 x 123 x 123 x
123 |coletivas.
Ha um chuveiro para cada 10 trabalhadores, nas atividades
laborais em que haja exposigdo e manuseio de material 124 X 124 124 X 124 X 124 X
infectante, substancias toxicas, irritantes ou aerodisperséides,
124 |que impregnem a pele e roupas do trabalhador?
H3 um chuveiro para cada 20 trabalhadores, nas atividades
faborais em que haja contato com substancias que provoguem 125 N 125 125 N 125 N 125 N
deposico de poeiras que impregnem a pele e as roupas do
trabalhador, ou que exijam esforco fisico ou submetidas a
125 |condicBes ambientais de calor intenso?
Nas atividades em que hd exigéncia de chuveiros, estes fazem 126 N 126 126 N 126 N 126 N
1.26 _|parte ou estdo anexos aos vestidrios?
30 individuais e mantidos em condigao de conservagao, limpeza 127 R 127 R 127 R 127 R 127 R
127 e higiene?
128 x 128 x 128 x 128 x 128 x
128 _|Possuem portas de acesso aue i o
1.29 | Dispe de chuveiro de 4gua quente e fria? 129 x 129 129 x 129 x 129 x
Possui piso e paredes revestidos de material impermedvel e 130 N 130 R 130 N 130 N 130 N
130 |lavével?
1.31 | DispBe de suporte para sabonete e para toalha? 131 x 131 X 131 X 131 X 131 X
Possuir dimensdes de acordo com o codigo de obras local ou, na
auséncia desse, no minimo 0,80m (oitenta centimetros) por 132 x 132 132 x 132 x 132 x
132 |0,80m (oitenta
Ha vestidrio para troca de roupa para os/as trabalhadores/as que 133 N 133 133 N 133 N 133 N
133 |ndo residem no local??
0 vestidrio est4 dimensionado de acordo com a drea minima do 134 X 134 x 134 X 134 X 134 X
134 |vestisrio por trabalhador = 1.5 - (n? de 1000)?
_ N N 135 X 135 x 135 X 135 X 135 X
135 |Sdo mantidos em condicio de conservacio, limpeza e higiene?
Possui piso e parede revestidos por material impermedvel e 136 N 136 136 N 136 N 136 N
136 |lavével?
30 ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao 137 R 137 R 137 R 137 R 137 R
137 |forcada?
Possui assentos em material lavavel  impermedvel em nimero 138 N 138 R 138 N 138 N 138 N
138 |compativel com o de
Possui armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de 130 R 130 130 R 130 R 130 R
139
Se s3o utilizad aguarda de EP, & 140 x 140 x 140 x 140 x 140 x
1.40 _|armério duplo ou d i I cada trabalhador?
0s armrios simples tém tamanho suficiente para que o
trabalhador guarde suas roupas e acessdrios de uso pessoal? ndo
sendo admitidas dimensdes inferiores a: 0,40mde altura, 0,30m
largur: s
de largura e 0,40m de profundidade, ou 0,80m de atura por 141 . 141 a1 R a1 . a1 .
0,30m de largura e 0,40m de profundidade, com separagio ou
prateleira, de modo que um compartimento, com a altura de
0,40m, se destine a abrigar a roupa de uso comum e 0 outro
compartimento, com altura de 0,40m a guardar a roupa de
141 |trabalho?
- 143 x 143 143 X 143 X
1.42 |3 local adequado (com conforto e higiene) para refeicdes?
143 _|SHo destinados ou adaptados a este fim? 143 X 143 144 X 144 X
a0 arejados e apresentam boas condides de conservagdo, a5 R a5 a5 R a5 R
144 |limpeza e higiene?
Possui assentos e mesas, balces ou similares suficientes para 145 N 145 R 146 N 146 N
1.45_|todos os ususrios atendidos?
. ~ 147 x 147 147 X 147 X
1.46 | Possui meios para conservaio s refeicdes?
: . 148 x 148 148 x 148 x
147 _|Local e material para lavagem de utensilios usados na refeicéo?
Fornecimento de 4gua potavel, filtrada e fresca para 0s
trabalhadores, por melo de bebedouro ou outro dispositivo 140 . 140 140 . 140 .
equivalente, na proporgao de 1 (uma) unidade para cada grupo
de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fragdo? Sendo vedado o
148 _|uso de copos coletivos.
Do posto de trabalh ou Tent
o deslocamento ¢ inferior a 100 m o plano horizontal e 15 m no
plano vertical? Ou, nos postos de trabalho, ha suprimento de 150 x 150 150 X 150 X
4gua potavel, fitrada e fresca fornecida em recipientes portateis
149 |herméticos?
1.42_[SHo destinados a este fim e fora da drea de trabalho? 142 x
143 x
143 _|Possui pisos idos de material lavavel
Possui paredes pintadas ou revestidas com material lavavel & 1aa R
144 -
1.45 | Possui espacos para circulacio? 145 X
30 ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo 146 X
146 _|forcada, salvo em
Possul lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio local, 147 X
1.47__|atendendo aos reauisitos do subitem 24.3.42
Possul assentos e mesas com superficies ou coberturas lavéveis ou 148 X
148 sveis, em ni a0s usud
1.49 [ Possui condices de conservaco, limpeza e higiene? 149 X
1,50 | Disne de meios para & 150 X
Possu recipientes com tampa para descarte de restos alimentares| o R

e descartaveis?




CHECKLIST NR'S 18 E 24

GBRAF OBRA G GBRAH GBRAT OBRAT
ITEM AVALIACAO rem Sim Nao Trem Sim Nio Trem Sim Nio tem Sim Nao rem Sim Nio
s nstalagbes sanitarias s30 mantidas em condigdo de 1 R N R 1 R 1 R N R
1.1 |conservacio, limpeza e higiene?
H3 uma instalacao sanitaria para cada 20 trabalhadores, 12 R 12 N 12 N 12 R 12 R
12 |separadas por sexo?
0 deslocamento do trabalhador do seu posto de trabalho até a 13 x 13 X 13 X 13 x 13 x
13 |instalacio sanitéria mais préxima é de, no méximo, 150 m?
Possui piso e parede revestidos por material impermeavel e 14 R 4 R e R 14 R e R
14 |lavével?
Possui bacia sanitaria sifonada, com assento com tampo e s R 15 N 15 N s R 15 N
15 |lavatério?
1.6 [Possui integras? 16 x 16 X 16 X 16 x 16 X
17| Possu recipientes para descarte de papéis usados? 17 x 17 X 17 X 17 X 17 X
30 ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustéo 18 R 18 R 18 R 18 R 18 R
18 |forcada?
Dispde de 4gua canalizada e esgoto ligados 3 rede geral oua
outro sistema que ndo gere risco & saide e que atenda & 19 x 19 x 19 x 19 x 19 x
19 30 local?
Comunica-se com os locais de trabalho por meio de passagens
com piso e cobertura, quando se situarem fora do corpo do 110 x 110 x 110 x 110 x 110 x
1.10
111 o o individuais? 111 X 111 X 111 X 111 X 111 X
Possul divisorias com altura que mantenham seu interior
indevassavel com v inferior que facilite a limpeza e a 112 x 1.12 X 1.12 X 112 x 112 x
112 |ventilacio?
Ha portas independentes, providas de fecho que impegam o 5 R 113 R 113 R s R 113 R
113
Possui papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de
papéis higiénicos usados, quando no for permitido descarte na 114 x 114 x 114 X 114 x 114 X
propria bacia sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa
1.4 |quando for destinado 3s mulheres ?
Possul dimensdes de acordo com o codigo de obras local? Ou, ha
irea livre de pelo menos 0,60m (sessenta centimetros) de 115 « 115 . 115 . 115 R 115 .
diametro entre a borda frontal da bacia sanitéria e a porta
115 |fechada.
116 x 116 x 116 x 116 x 116 x
1.16 |As instalacBes sanitd i mictério?
117 |8 1 mictrio para cada 20 117 X 117 X 117 X 117 X 117 X
€ disponibilizado mictério tipo individual ou calha coletiva, com 118 R 118 R 118 R 118 R 118 R
118 |anteparo?
No mictério do tipo calha coletiva, cada segmento de, no minimo,
0,60m, corresponde a uma unidade para fins de 110 R 110 N 110 N 110 R 110 N
calha? E, quando inexistir anteparo, cada
segmento de, no minimo, 0,80m, corresponde a uma unidade
1.19 |para fins de da calha?
ictdrios sd0 construid i 5
0 ' material ¢ 120 x 120 x 120 x 120 x 120 x
1.20 | mantidos em condices de limpeza e higiene?
121 [Ha um lavatori cada 1 121 x 121 X 121 X 121 x 121 X
0 lavatério é do tipo individual, calha ou de tampo coletivo com
varias cubas, possuindo torneiras, sendo que cada segmento de 122 x 122 X 122 X 122 x 122 x
0,60m (sessenta centimetros) correspondente a uma unidade
122 |para fins de do lavatério?
0 lavatério é provido de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das maos? Sendo proibido o uso de toalhas 123 x 123 x 123 x 123 x 123 x
123 |coletivas.
Ha um chuveiro para cada 10 trabalhadores, nas atividades
laborais em que haja exposigdo e manuseio de material 124 x 124 x 124 X 124 x 124 X
infectante, substancias toxicas, irritantes ou aerodisperséides,
124 |que impregnem a pele e roupas do trabalhador?
H3 um chuveiro para cada 20 trabalhadores, nas atividades
faborais em que haja contato com substancias que provoguem 125 R 125 N 125 N 125 R 125 N
deposico de poeiras que impregnem a pele e as roupas do
trabalhador, ou que exijam esforco fisico ou submetidas a
125 |condicBes ambientais de calor intenso?
Nas atividades em que hd exigéncia de chuveiros, estes fazem 126 R 126 N 126 N 126 R 126 R
1.26 _|parte ou estdo anexos aos vestidrios?
30 individuais e mantidos em condigao de conservagao, limpeza 127 R 127 R 127 R 127 R 127 R
127 e higiene?
128 x 128 x 128 x 128 x 128 x
128 _|Possuem portas de acesso aue i o
1.29 | Dispe de chuveiro de 4gua quente e fria? 129 x 129 X 129 X 129 x 129 X
Possui piso e paredes revestidos de material impermedvel e 130 R 130 N 130 N 130 R 130 R
130 |lavével?
1.31 | DispBe de suporte para sabonete e para toalha? 131 x 131 X 131 X 131 x 131 x
Possuir dimensdes de acordo com o codigo de obras local ou, na
auséncia desse, no minimo 0,80m (oitenta centimetros) por 132 x 132 x 132 x 132 x 132 x
132 |0,80m (oitenta
Ha vestidrio para troca de roupa para os/as trabalhadores/as que 133 R 133 N 133 N 133 R 133 N
133 |ndo residem no local??
0 vestidrio est4 dimensionado de acordo com a drea minima do 134 x 134 x 134 X 134 x 134 x
134 |vestisrio por trabalhador = 1.5 - (n? de 1000)?
_ N N 135 x 135 X 135 X 135 x 135 X
135 |Sdo mantidos em condicio de conservacio, limpeza e higiene?
Possui piso e parede revestidos por material impermedvel e 136 R 136 N 136 N 136 R 136 R
136 |lavével?
30 ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao 137 R 137 R 137 R 137 R 137 R
137 |forcada?
Possui assentos em material lavavel  impermedvel em nimero 138 R 138 N 138 N 138 R 138 R
138 |compativel com o de
Possui armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de 130 R 130 R 130 R 139 R 130 R
139
Se s3o utilizad aguarda de EP, & 140 x 140 x 140 x 140 x 140 x
1.40 _|armério duplo ou d i I cada trabalhador?
0s armrios simples tém tamanho suficiente para que o
trabalhador guarde suas roupas e acessdrios de uso pessoal? ndo
sendo admitidas dimensdes inferiores a: 0,40mde altura, 0,30m
largur: s
de largura e 0,40m de profundidade, ou 0,80m de atura por 141 « a1 . a1 . 141 « a1 «
0,30m de largura e 0,40m de profundidade, com separagio ou
prateleira, de modo que um compartimento, com a altura de
0,40m, se destine a abrigar a roupa de uso comum e 0 outro
compartimento, com altura de 0,40m a guardar a roupa de
141 |trabalho?
N 143 x 143 X 143 x 143 X
1.42 |3 local adequado (com conforto e higiene) para refeicdes?
143 _|SHo destinados ou adaptados a este fim? 143 X 144 X 143 X 144 X
a0 arejados e apresentam boas condides de conservagdo, a5 R 145 R a5 R a5 R
144 |limpeza e higiene?
Possul assentos e mesas, balces ou similares suficientes para 145 R 146 N 145 R 146 N
1.45_|todos os ususrios atendidos?
. ) 147 x 147 X 147 x 147 X
1.46 | Possui meios para conservaio s refeicdes?
: . 148 x 148 x 148 x 148 x
147 _|Local e material para lavagem de utensilios usados na refeicéo?
Fornecimento de 4gua potavel, filtrada e fresca para 0s
trabalhadores, por melo de bebedouro ou outro dispositivo 140 « 140 . 140 « 4o .
equivalente, na proporgao de 1 (uma) unidade para cada grupo
de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fragdo? Sendo vedado o
148 _|uso de copos coletivos.
Do posto de trabalh ou Tent
o deslocamento ¢ inferior a 100 m o plano horizontal e 15 m no
plano vertical? Ou, nos postos de trabalho, ha suprimento de 150 x 150 X 150 X 150 X
4gua potavel, fitrada e fresca fornecida em recipientes portateis
149 |herméticos?
1.42_[SHo destinados a este fim e fora da drea de trabalho? 142 x
143 x
143 _|Possui pisos idos de material lavavel
Possui paredes pintadas ou revestidas com material lavavel & 1aa R
144 -
1.45 | Possui espacos para circulacio? 145 X
30 ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo 146 X
146 _|forcada, salvo em
Possul lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio local, 147 X
1.47__|atendendo aos reauisitos do subitem 24.3.42
Possul assentos e mesas com superficies ou coberturas lavéveis ou 148 X
148 sveis, em ni a0s usud
1.49 [ Possui condices de conservaco, limpeza e higiene? 149 x
1,50 | Disne de meios para & 150 X
Possu recipientes com tampa para descarte de restos alimentares| o R

e descartaveis?




g OBRA A OBRA B OBRA C OBRA D
CHECKLIST - IGUALDADE DE GENERO
Item SIM NAO Item SIM NAO Item SIM NAO Item SIM NAO

2.1 Existem banheiros separados para homens e mulheres? 2.1 X 2.1 X 2.1 X 2.1 X

015 .banhelros para mulheres estdo devidamente sinalizados e em local de 22 M 22 M 22 X 22 M
2.2 facil acesso?

Ha um ndmero suficiente de instalages sanitarias para atender a 23 M 23 M 23 X 23 M
23 demanda?
2.4 Existem vestidrios separados para homens e mulheres? 2.4 X 2.4 X 2.4 X 2.4 X
2.5 Os vestidrios oferecem privacidade adequada? 2.5 X 2.5 X 2.5 X 2.5 X
2.6 Ha chuveiros separados para homens e mulheres? 2.6 X 2.6 X 2.6 X 2.6 X
2.7 Sao fornecidos produtos de higiene feminina gratuitamente? 2.7 X 2.7 X 2.7 X 2.7 X

E.xllste.m pollytlcas de ualda de género e 28 M 28 M 28 M 28 M
2.8 visiveis nas areas de vivéncia?

Sr-.xo s materiais sobre de género e 29 M 29 M 29 M 29 M
29 diversidade?

Ha ||'1formagoes sobre como denunciar assédio sexual ou discriminagdo 210 M 210 M 210 X 210 M
2.10 de género?

Foram realiz sobre de género e 211 X 211 X 211 X 211 X
2.11 sensibilizacdo para os/as trabalhadores/as do canteiro de obras?

Of/as trabalhadores/as estdo cientes qos principios de igualdade de 212 M 212 M 212 X 212 M
2.12 género e dos comportamentos apropriados?

Ha ||I'|I|C|atwas que auxiliam trabalhadores em responsabilidades 213 M 213 M 213 M 213 M
2.13 familiares, como creches no local?

Sao.ofe.reudas politicas de licenga maternidade e paternidade 214 M 214 M 214 M 214 M
2.14 equitativas?

e de il para mulheres gravidas ou para 215 M 215 M 215 M 215 M

2.15 pessoas com necessidades especificas?
216 Ha mulheres em cargos de lideranga ou supervisdo no canteiro de obras? 2.16 X 2.16 X 2.16 X 2.16 X
217 A empresa promove a diversidade de género em todos os niveis? 2.17 X 217 X 217 x 217 X

H? 0 monitoramento regular para identificar disparidades salariais de 218 M 218 M 218 M 218 M
2.18 género?

As .mulheres possuem ac?sso igualitdrio a recursos, oportunidades de 219 M 219 M 219 X 219 M
2.19 |treinamento e desenvolvimento?

Existem mecamsm?s para coletar feedback sobre a experiéncia das 220 M 220 M 220 X 220 M
2.20 _ |mulheres no canteiro de obras?

Hao c:ompmmlsso com a melhoria continua com base no feedback 221 M 221 M 221 X 221 M
2.21 recebido?

{A em.presa ’reallza avallag?es regulares da.s dreas de vivéncia para 222 M 222 M 222 X 222 M
2.22 identificar dreas que precisam de melhorias?

Exlst? um sistema eficaz para denunciar assédio sexual ou discriminagdo 223 M 223 M 223 M 223 M

de género?
2.23

Ha ga[antla de.que nao‘h.ala retaliagdo (iontra aqueles que relatam 224 M 224 M 224 X 224 M
2.24 questdes relacionadas a igualdade de género?

Possui refies de apoio e programas de mentoria para mulheres na 225 M 225 M 225 X 225 M
2.25 construgdo?




2 OBRAE OBRAF OBRA G
CHECKLIST - IGUALDADE DE GENERO Item SIM NAo Item SIM NAo Item SIM NAo

2.1 Existem banheiros separados para homens e mulheres? 2.1 X 2.1 X 2.1 X

95 .banhelros para mulheres estdo devidamente sinalizados e em local de 22 X 22 x 22 X
22 fécil acesso?

Ha um nimero suficiente de instalagGes sanitérias para atender a 23 X 23 X 2.3 X
2.3 demanda?
2.4 Existem vestiarios separados para homens e mulheres? 24 X 2.4 X 2.4 X
2.5 Os vestidrios oferecem privacidade adequada? 2.5 X 2.5 X 2.5 X
2.6 Ha chuveiros separados para homens e mulheres? 2.6 X 2.6 X 2.6 X
2.7 S&o fornecidos produtos de higiene feminina gratuitamente? 2.7 X 2.7 X 2.7 X

E_xl'ste_m pol\'tlcas de |gyéldéde de género claramente comunicadas e 28 X 28 x 2.8 X
2.8 visiveis nas dreas de vivéncia?

5?0 d|§pon|b|l|zados materiais educativos sobre igualdade de género e 29 x 29 X 2.9 X
2.9 diversidade?

Ha |r1forma(;oes sobre como denunciar assédio sexual ou discriminagdo 210 X 2.10 x 2.10 X
2.10 de género?

Fora@jeahfados treinamentos sobre igualdade de genero e 211 X 211 X 2.11 X
2.11 bill do para os/as trabalhadores/as do canteiro de obras?

Of/as trabalhadores/as estdo cientes r?os principios de igualdade de 212 X 212 X 2.12 X
2.12 género e dos comportamentos apropriados?

Ha |r|}c|at|vas que auxiliam tr es em resp 213 X 2.13 X 2.13 X
2.13 familiares, como creches no local?

Sao‘ofe.recldas politicas de licenga maternidade e paternidade 214 X 214 X 2.14 X
2.14 equitativas?

Promovem facllldad?s de acess|b!||ldade para mulheres gravidas ou para 215 x 215 X 2.15 X
2.15 pessoas com necessidades especificas?
216 Héa mulheres em cargos de lideranga ou supervisdo no canteiro de obras? 2.16 X 2.16 X 2.16 X
217 A empresa promove a diversidade de género em todos os niveis? 217 b3 217 X 217 X

H? o monitoramento regular para identificar disparidades salariais de 218 X 218 X 2.18 X
2.18 género?

As .rnulheres possuem acgsso igualitdrio a recursos, oportunidades de 219 M 219 X 2.19 X
2.19 treinamento e desenvolvimento?

Existem mecanlsmf)s para coletar feedback sobre a experiéncia das 2.20 X 2.20 X 2.20 X
2.20 mulheres no canteiro de obras?

Hao c.ompromlsso com a melhoria continua com base no feedback 221 x 221 X 2.21 X
2.21 recebido?

{\em.pl.'esa reallza aval\a;t?es regulares da.s dreas de vivéncia para 222 222 x 2.22 X
2.22 identificar dreas que precisam de melhorias? X

Exlstﬂe um sistema eficaz para denunciar assédio sexual ou discriminagdo 223 223 X 2.23 X

de género?
2.23 X

Ha gal:antla de'que nao‘ haja retaliagao Eontra aqueles que relatam 224 224 X 224 X
2.24 questdes relacionadas a igualdade de género? X

Possui refies de apoio e programas de mentoria para mulheres na 2.25 225 X 2.25 X
2.25 construcdo? X




2 OBRA H OBRA | OBRAJ
CHECKLIST - IGUALDADE DE GENERO Item SIM NAO Item SIM NAo Item SIM NAO

2.1 Existem banheiros separados para homens e mulheres? 2.1 X 2.1 X 2.1 X

O,S .hanhewos para mulheres estdo devidamente sinalizados e em local de 22 X 22 M 22 X
22 fécil acesso?

H& um nimero suficiente de instalagdes sanitdrias para atender a 23 X 23 M 23 X
23 demanda?
2.4 Existem vestiarios separados para homens e mulheres? 2.4 X 2.4 X 2.4 X
2.5 Os vestidrios oferecem privacidade adequada? 2.5 X 2.5 X 2.5 X
2.6 Ha chuveiros separados para homens e mulheres? 2.6 X 2.6 X 2.6 X
2.7 Sdo fornecidos produtos de higiene feminina gratuitamente? 2.7 X 2.7 X 2.7 X

E?(llste.m polllt\cas de |gvuz~nlldavde de género claramente comunicadas e 28 X 28 M 28 X
2.8 visiveis nas dreas de vivéncia?

Si.ao dl.spombmzados materiais educativos sobre igualdade de género e 29 X 29 M 29 X
29 diversidade?

H? informagdes sobre como denunciar assédio sexual ou discriminagdo de 210 X 210 M 210 X
2.10 género?

Foram realizados treinamentos sobre.lgualdade de género e sensibilizagdo 211 X 211 M 211 X
2.11 para os/as trabalhadores/as do canteiro de obras?

Of/as trabalhadores/as estdo cientes 405 principios de igualdade de 212 X 212 M 212 X
2.12 género e dos comportamentos apropriados?

Ha iniciativas que auxiliam trabalhadores em responsabilidades familiares, 213 X 213 M 213 X
2.13 como creches no local?

Saovofe.recldas politicas de licenga maternidade e paternidade 214 X 214 M 214 X
2.14 equitativas?

Promovem facllldad.es de acess\b}lfdade para mulheres gravidas ou para 215 X 215 M 215 X
2.15 pessoas com nec dades especificas?
216 Ha mulheres em cargos de lideranga ou supervisdo no canteiro de obras? 2.16 X 2.16 X 2.16 X
217 A empresa promove a diversidade de género em todos os niveis? 217 X 217 X 2.17 X

H? o monitoramento regular para identificar disparidades salariais de 218 X 218 M 218 X
2.18 género?

As wu\heres possuem acejssu igualitario a recursos, oportunidades de 219 X 219 M 219 X
2.19 treinamento e desenvolvimento?

Existem mecamsmf)s para coletar feedback sobre a experiéncia das 220 X 220 M 220 X
2.20 mulheres no canteiro de obras?

Hao c.ompromlsso com a melhoria continua com base no feedback 221 X 221 M 221 X
221 recebido?

{\em.;)resa 'reahza avahag?es regulares dés areas de vivéncia para 222 X 222 M 222 X
2.22 identificar dreas que precisam de melhorias?

EXISI? um sistema eficaz para denunciar assédio sexual ou discriminagdo 223 M 223 M 223 M

de género?
2.23

Ha tia d 3o haja retaliaga t I lat

£l garAan ia e.que naq ‘aja retaliagdo Eon ra aqueles que relatam 224 X 204 . 224 X

2.24 questdes relacionadas a igualdade de género?

Possui reiies de apoio e programas de mentoria para mulheres na 225 M 225 M 225 X
2.25 construgdo?




