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RESUMO

A pesquisa tem por objetivo principal compreender e analisar a maneira que o trabalho
remoto e o trabalho do cuidado estdo inter-relacionados na vida laboral e familiar
de advogadas paranaenses ao longo da pandemia de COVID-19. A vida da populagéo
mundial foi afetada pela crise sanitaria e, nao diferente, da populagao brasileira. Trata-
se de um estudo a fim de analisar e demonstrar empiricamente as mudangas da forca
de trabalho da mulher advogada que cumulou com os afazeres da vida cotidiana ao ter
que, ao mesmo tempo, exercer sua atividade laboral em casa, através do sistema de
trabalho remoto, administrar os cuidados com a casa, filhos, idosos, com pessoas
ditas autbnomas e os afazeres domésticos durante o periodo anormal que atingiu de
sobremaneira a vida humana e, por fim, como se deu a divisdo sexual do trabalho,
independentemente se essas advogadas tinham ou nao filhos/as. A mulher
assoberbada pelo trabalho se depara com a sobrecarga emocional e psicossocial uma
vez que, na maioria dos casos, ndo se tem o apoio igualitario de pessoas com
autbnomia pertencentes ao género masculino (e da prépria sociedade) de maneira
isondmica dentro da esfera privada. A metodologia da pesquisa tem carater qualitativo
com o uso de dois meétodos: aplicacdo de questionario exploratorio e entrevista em
profundidade com advogadas paranaenses. Os dados levantados foram analisados,
especialmente, com o apoio de bibliografia relacionada aos estudos de género e
trabalho e do trabalho do cuidado. Os valorosos resultados da pesquisa possibilitaram
vislumbrar que a realizacédo do trabalho do cuidado por todas as participantes
independentemente da condicdo de serem ou ndo maes, foram fundamentais para
constatacao da centralidade do trabalho doméstico e de cuidado realizada pelo género
feminino. Assim, espera-se com esse estudo que possamos contribuir para a
discussdo e compreensao da relacdo entre o trabalho remunerado das advogadas
paranaenses e o seu trabalho do cuidado, levando em conta as dificuldades inerentes
no universo laboral dessas profissionais do Direito no estado do Parana durante a
pandemia de coronavirus.

Palavras-chave: Advogada paranaense.Trabalho remoto.Trabalho do cuidado.
Divisdo sexual do trabalho. Pandemia de COVID-19.



ABSTRACT

The research's main objective is to understand and analyze the way that remote work
and care work are interrelated in the work and family life of women lawyers from Parana
throughout the COVID-19 pandemic. The lives of the world's population were affected
by the health crisis and, no differently, the Brazilian population. This is a study that
aims to analyze and empirically demonstrate the changes in the work force of the
lawyer woman who had to, at the same time, exercise her work activity at home,
through the remote work system, manage the care of the home, children, the elderly,
the so-called autonomous people and domestic chores during the abnormal period that
affected human life to a great extent, and, finally, how the sexual division of labor
worked, regardless of whether these lawyers had children or not. Women overwhelmed
by work are faced with emotional and psychosocial overload since, in most cases, they
do not have the equal support of autonomous men (and society itself) in an isonomic
manner within the private sphere. The research methodology has a qualitative
character with the use of two methods: the application of an exploratory questionnaire
and an in-depth interview with female lawyers from Parana. The data collected was
analyzed, especially with the support of bibliography related to gender and work
studies and care work. The valuable results of the research made it possible to glimpse
that the performance of care work by all the participants, regardless of whether or not
they were mothers, was fundamental in confirming the centrality of domestic and care
work performed by women. Thus, it is hoped that this study will contribute to the
discussion and understanding of the relationship between the paid work of women
lawyers in Parana and their caregiving work, taking into account the difficulties inherent
in the working universe of these legal professionals in the state of Parana during the
coronavirus pandemic.

Keywords: Parana women lawyers. Remote work. Care work. Sexual division of labour.
pandemic COVID-19.
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1 INTRODUGAO

O ano era 2019, precisamente dia 31 de dezembro. A cidade de Wuhan,
provincia de Hubei, na Republica da China, alertava a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) sobre casos de pneumonia naquela localidade. Na ocasido, tratava-se de um
novo virus, uma nova cepa do entdo chamado coronavirus que ainda nao havia sido
registrado em seres humanos. A partir deste momento o mundo jamais imaginou o
que estaria por vir nem seria 0 mesmo.

Poucos dias depois, as autoridades chinesas confirmaram a identificagao de
um novo tipo (cepa) de coronavirus. Naquele momento, embora o virus fosse
conhecido pela comunidade cientifica, havia o entendimento que, em tese, néo
passava de um resfriado e que dificilmente causaria doengas mais graves.
Infelizmente, a comunidade cientifica estava enganada.

Segundo informagdes da Organizacao Pan-Americana da Saude (OPAS),
sete coronavirus humanos (HCoVs) haviam sido identificados: HCoV-229E, HCoV-
0OC43, HCoV-NL63, HCoV-HKU1, SARS-COV (que causa sindrome respiratoria
aguda grave), MERS-COV (que causa sindrome respiratéria do Oriente Médio)” sendo
que, o recente e desconhecido “novo coronavirus” (inicialmente chamado de 2019-
nCoV) foi renomeado no dia 11 de fevereiro de 2020, onde passou a receber o nome
de SARS-CoV-2, sendo o coronavirus responsavel por causar a doenga COVID-19.

A Organizagao Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020 declarou
como Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII), na pratica,
essa informacdo representa o maior nivel de alerta da OMS de acordo com
Regulamento Sanitario Internacional, que tem por finalidade, proporcionar que a
comunidade internacional pudesse organizar-se na cooperagdo para combater de
maneira coordenada a imediata restricdo a propagacao da doencga, tendo em vista o
grave risco de saude publica para outros paises pelo alto grau de disseminacao.

De acordo com a OMS, “a COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo
coronavirus SARS-CoV-2 e tem como principais sintomas febre, cansaco e tosse
seca”. Ha também, menos comuns, sintomas “que podem afetar alguns pacientes:
perda de paladar ou olfato, congestao nasal, conjuntivite, dor de garganta, dor de
cabeca, dores nos musculos ou juntas, diferentes tipos de erupgéo cutédnea, nausea
ou vémito, diarreia, calafrios ou tonturas.

Em 11 de margo de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude decretou a


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it
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pandemia (termo usado para se referir a distribuicdo geografica do virus) causada pelo
COVID-19.

Dado o seu alto grau de propagacao, disseminacgéao e de alto contagio, alguns
cuidados se fizeram necessarios: isolamento social (festas, confraternizagdes,
reunides, todo e qualquer tipo de evento que envolvesse aglomeracgao foi eliminado),
utilizagdo de mascaras de proteg¢ao para cobrir 0 nariz e a boca, higiene e limpeza de
roupas, calcados, alimentos, quando adentrassem na residéncia das pessoas, € a
utilizagado constante de alcool em gel.

Estas medidas foram impostas principalmente quando a situagao de como se
proteger e de tratar a doenga, bem como a forma em que ela se portaria no organismo
dos humanos, até entdo de uma gravidade desconhecida, eram estudadas pelos
cientistas da saude.

Estavamos em uma pandemia de COVID-19. O ano de 2020 da pandemia de
COVID-19, o qual chamaremos em algum dado momento na dissertacdo de primeiro
ano da pandemia, foi o inicio de um mundo completamente desconhecido por todos.
Além da adaptacédo de novos habitos de higiene que foram incorporados a rotina da
populagao, o isolamento social se fez presente.

As pessoas nao podiam se visitar mutuamente, ndo poderiam ter qualquer tipo
de contato fisico e, caso ocorresse o contato presencial, cumprimentos entre méos,
beijos e abragos estavam suspensos por tempo indeterminado. Novos habitos
bastantes diferentes do que comumente estavamos acostumados até entdo. Tudo era
novo. O mundo n&o era mais 0 mesmo.

As pessoas que perderam seus entes para a doenca ndo tinham a
oportunidade de sequer velar seus mortos. Nao era permito velorio tampouco a
presenca de muitas pessoas. Tudo era limitado para evitar qualquer tipo de
aglomeracao.

Aqueles que perderam seus familiares na pandemia por outro tipo de
comorbidade também sofreram nas despedidas. Havia a limitacdo de horarios, tempo,
numero de pessoas participantes. O uso de mascara era obrigatério e as condoléncias
eram dadas apenas pelos olhos que expressavam sofrimento e tristeza a dor alheia.

Na medida em que o tempo passava, os dias, as semanas, as pessoas
acreditavam que o isolamento em algum momento chegaria ao fim e que tudo voltaria
ao “normal”. Mas isso ndo aconteceu. Meses se passavam, subia o numero de mortes

e contaminagdes e nao tinhamos sequer a expectaviva de vacina proteger a
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populagao.

O tempo passava e a sociedade precisou realizar novos movimentos para se
adequar a nova realidade. Escolas, universidades, empresas, comércio, tudo precisou
ser alterado de maneira que possibilitasse a continuidade do trabalho remunerado. Os
artefatos tecnoldgicos foram utilizados para viabilizar a realizagdo de diversas
atividades de maneira remota.

Assim, os Sistemas de Justica (Ordem dos Advogados do Brasil, Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensorias Publicas e Procuradorias) se mobilizaram
para realizarem agdes a fim de que a prestacéo jurisdicional a populagao brasileira
nao paralisasse, principalmente porque os servigos juridicos sdo considerados
atividades essenciais.

Em um panorama suscinto do que foi a pandemia de COVID-19, faco a partir
de agora, um recorte para trazer neste momento os motivos que me levaram a
pesquisar neste momento tado desafiador para a humanidade.

O sonho de fazer o mestrado sempre esteve presente na minha vida
académica. E assim aconteceu. Fui aprovada para o mestrado no Programa de Pés-
graduacdao em Tecnologia e Sociedade, na linha de Pesquisa em Tecnologia e
Trabalho, da Universidade Tecnologica Federal do Parana em 2020, ano da pandemia
de COVID-19.

Sou advogada ha 14 anos. Fui a primeira pessoa na familia a cursar direito, a
primeira advogada e a primeira a fazer mestrado em uma universidade publica,
gratuita e de exceléncia. Formei-me em direito pela Faculdade de Direito de Curitiba
em 2009, sou mae de duas, Lorenzo com 9 anos e Livia com 4 anos, casada ha 21
anos com Luiz Cesar, meu companheiro de vida e meu grande incentivador.

Filha de uma servidora publica estadual (vinculada a Secretaria do Estado de
Educacgao do Parana — SEED/PR) onde cumpriu e honrou com as responsabilidades
inerentes ao cargo que ocupava até o dia 11 de margo de 2020. Mesmo com dores
absurdas pelo corpo diante de uma doenga terminal, seguiu adiante até o quanto pode
no trabalho que tanto amava. Passou no concurso publico depois de ter criado as suas
meninas. Antes disso realizou com muita dedicagao seu trabalho ndo remunerado por
anos.

Lembro-me, ainda, quando menina que ao fazer ficha em lojas de
departamentos minha mae costumeiramente brincava que era “do lar”, fazendo um

trocadilho com a moeda americana. Havia um certo constrangimento por parte dela e
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era nitido que ela ndo gostava de se apresentar assim. Tanto o € que anos depois de
ter se tornado servidora publica, fez sua tdo sonhada graduagao em Gestao Escolar,
concluindo, pouco tempo depois sua especializacdo na mesma area de conhecimento.

Meu pai, professor, aposentado na antiga Rede Ferroviaria Federal (RFFSA)
onde trabalhou durante sua vida inteira até sua aposentadoria. Depois de casado,
continuou a incansavelmente trabalhar para que tivéssemos tudo o que
precisassemos. O trabalho sempre esteve presente sob todas as suas formas na
familia.

Tudo que sou e tudo que construi devo aos meus pais que me ensinaram
desde cedo o valor e a importancia do trabalho e dos estudos.

Voltando ao ano de 2020. Pouco depois de minha filha mais nova completar
um ano de idade (fevereiro de 2020), assim como havia feito no nascimento do meu
primogénito, resolvi retomar minha atividade profissional. O que nao esperava era que
junto com o planejamento de retomar a advocacia naquele ano, viria também a
pandemia de COVID-19 e o falecimento de minha amada méae.

Ao longo da crise sanitaria e, diante de relatos de amigas e colegas
advogadas, conforme o tempo passava, as reclamagdes eram sempre as mesmas: a
sobrecarga e o acumulo de atividades diante do isolamento - conciliar a vida pessoal
e profissional em um mesmo ambiente foi desafiador.

Até que em um dado momento, em 2020, fui nomeada para atuar em um
processo como advogada dativa (quando o Estado-juiz nomeia advogado/a para fazer
a defesa daqueles que ndao podem custear honorarios advocaticios).

Ali percebi o quao dificil seria escrever, raciocinar, planejar e executar minha
atividades profissionais e, em paralelo, cuidar dos afazeres domésticos, preparar a
alimentacgao e todos os cuidados envolvidos com a casa, com a familia e trabalho na
advocacia. Tudo demandava um desgate maior de tempo e energia. O meu olhar
mudou.

Amamentar minha filha, cuidar das criangas, todos dentro de casa confinados
e, ainda, para aumentar a responsabilidade, meu menino acabava de entrar no
primeiro ano do ensino fundamental, outro desafio, o inicio de sua alfabetizagao
através de video aulas.

Confesso que um dos momentos mais marcantes dessa trajetoria foi
presenciar meu filho, a época com 6 anos de idade, fazendo aulas de “educacao fisica”

dentro do seu quarto, em frente ao computador.
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Nasceu ali minha inicial inquietagdo ao que se tornaria depois minha
dissertagao de mestrado. Assim, estudar o trabalho é que me inspira a desenvolver o
presente estudo e pesquisa, em especial, o trabalho da mulher.

A questado é: quem cuidava da familia, dos filhos e dos cuidados da casa no
primeiro e segundo ano da pandemia? E isso que buscamos identificar empiricamente
na pesquisa com um publico especifico: mulheres advogadas vinculadas a Ordem dos
Advogados do Brasil na seg¢édo do Estado do Parana.

A mulher € uma das forcas laborativas do trabalho de producéo e reprodugao
da vida. E sobre a mulher que recaem as maiores responsabilidades no seio familiar,
primeiro nucleo social em que o ser humano se relaciona para, posteriormente,
conviver com os demais nucleos sociais que compde a sociedade.

Muitas lutas e conquistas legais importantes foram garantidas no decorrer dos
séculos XX e XXI. Ainda ha muito o que ser conquistado, ressignificado e
compreendido, principalmente quando vislumbramos que, embora haja determinados
avangos sociais, principalmente no que tange a relagdo da mulher e sua conquista
profissional, a figura feminina ainda sofre os revezes de acumular fungdes de tarefas
que a sociedade ainda julga ser preponderantemente femininas ou de natureza
feminina e pior, ndo reconhecem o trabalho do cuidado como um trabalho que
sustenta a vida em sociedade.

Com o advento da pandemia ocasionada pelo virus SARS-COV2,
popularmente conhecido como COVID-19, somado as medidas restritivas e a
imposicao da quarentena no Brasil, servicos essenciais comumente utilizados como
creches, escolas, ajudantes do lar, foram obrigatoriamente -por questdes de saude
publica - retirados da rotina familiar e incorporados a novos habitos e relagdes dessas
mulheres com os demais membros integrantes da familia. O que antes era delegado
para terceira pessoa, na maioria das vezes outra mulher, passou a ser realizado por
uma pessoa, do género feminino no periodo de isolamento, em sua maior parte.

O SARS-COV2 mudou as formas e os meios de relacionamentos sociais,
familiares, institucionais e, principalmente, as relagbes de trabalho e de emprego, as
maneiras que se operam as forcas de trabalho e os meios de execugao do processo
laboral.

E sera neste exato momento histérico que a presente dissertacao através das
pesquisas desenvolvidas, constatou a intensificacdo do trabalho feminino que

acentuaram as desigualdades na divisdo sexual do trabalho doméstico durante a
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pandemia de COVID-19.

A crise sanitaria contribuiu para dar visibilidade as desigualdades de género
entre membros de uma mesma familia, quando analisado sob a perspectiva da divisao
sexual do trabalho e da teoria da reproducgao social, principalmente quando no periodo
de isolamento social as advogadas acumularam o trabalho home office e o trabalho
do cuidado ndo remunerado em suas casas.

A tecnologia digital aliada a necessidade de se dar continuidade as tarefas de
trabalho em varios ramos de atividades foi essencial para que a sociedade se
adequasse a essa realidade vivenciada. A tecnologia digital foi utilizada em tempo real
para adaptacdo de novas formas de producao cientifica, académica, educacional,
comercial, empresarial, industrial e, por conseguinte, na seara juridica colocando a
tecnologia a favor dos operadores e das operadoras do direito, ajustando novos
habitos e novas formas de vivenciar a pratica laboral juridica.

A atividade advocaticia ao longo da pandemia foi considerada como atividade
essencial, diante de todos os problemas enfrentados pela populacédo neste periodo.
As acgoes judiciais ja em tramite antes da crise sanitaria mundial continuaram e, novas
demandas juridicas se fizeram necessarias diante dos mais variados problemas
enfrentados pela populagao durante esse periodo.

Dessa forma, foi escolhida para a presente pesquisa um recorte especifico de
género: as mulheres advogadas do Estado do Parana. Essas mulheres precisaram
conciliar seu trabalho através do sistema remoto, antes ja existente perante o Poder
Judiciario de todo o pais, porém com um agravante: sem a utilizagao de servigcos
essenciais (escolas de educacao infantil, creches, babas, escolas regulares) que
antes da pandemia de COVID-19 eram oferecidos para que essas mulheres
pudessem exercer a sua atividade profissional enquanto uma terceira pessoa ou
instituicao cuidaria de seus filhos/as.

Esta dissertacdo tem por objetivo principal estudar de que forma o trabalho
remoto e o trabalho do cuidado néo remunerado estdo interrelacionados na vida
laboral e familiar das advogadas paranaenses que participaram da pesquisa ao longo
da pandemia de COVID-19. Além disso, os objetivos especificos analisados foram:

) Estudar de que forma se deu a intensificagdo do trabalho remoto realizado por
mulheres advogadas ao longo da pandemia;
) Pesquisar como foi a vivéncia da mulher advogada do estado do Parana no

exercicio profissional desde o confinamento total e durante as medidas de
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flexibilizagdo do isolamento social devido a pandemia de COVID-19, por fim e nao
menos importante, identificar de que maneira o trabalho do cuidado ndo remunerado
interferiu na rotina do trabalho remoto dessas mulheres ao longo desse periodo.

O trabalho remoto ou home office foi uma realidade mundial ao longo da
pandemia em diversos paises e, nao diferente, no Brasil. Especificamente, para a
classe da advocacia brasileira foi uma pratica adotada dentro dos tribunais através de
audiéncias virtuais, sessdes de julgamentos e sustentagdo oral em tempo real nos
tribunais de todas as regides do pais, reunides com juizes/juizas, assessores(as) e
demais trabalhadores (as) que utilizam as chamadas de video através de plataformas
eleitas como instrumento para a realizagao de suas atividades. Ainda que os tribunais
e os foruns permanecessem totalmente fechados por um grande periodo, as
tecnologias digitais foram mobilizadas para instrumentalizar o acesso a justica que
nao pode parar devido a sua essencialidade.

No Poder Judiciario, as inovagdes tecnoldgicas tiveram de ser aprimoradas
para que toda a comunidade de advogadas e advogados pudessem exercer a
advocacia, principalmente quando foi estendida a todas as areas do Direito as
audiéncias em sistema remoto — antes, utilizada preponderantemente em sistemas
prisionais de maneira excepcional — contudo, durante a pandemia, essas audiéncias
se tornaram a regra para que o judiciario continuasse a prestar seus servigos a
populacao brasileira.

Pela primeira vez, e com um certo atraso no desenvolvimento e
disponibilidade dessas tecnologias digitais por parte do judiciario, uma vez que tais
tecnologias estavam a disposi¢cdo mesmo antes da pandemia de COVID-19, houve a
criacdo de instrumentos tecnolégicos digitais de auxilio para que os advogados e
advogadas fossem atendidos nas serventias da justica em tempo real, como por
exemplo, o chamado balcdo virtual (uma forma de atendimento on-line por
videochamada), aplicativos de mensagens instantédneas (WhatsApp) usados para
facilitar e promover a comunicacao no trabalho mais célere, a fim de que os processos
continuassem com a sua tramitagcao e nao sofressem um maior impacto advindo da
situagao pandémica.

Antes essa forma de trabalho seria inimaginavel — ainda que as
videochamadas e os aplicativos de mensagens estivessem incorporados na rotina das
pessoas.

Antes da decretagcédo da pandemia de COVID-19 pela OMS, para a advogada
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ou advogado ser atendido/a era preciso se deslocar até o férum ou tribunal. Embora
os atendimentos através de telefones ou e-mail existissem, ambos eram usados para
situagdes corriqueiras.

A diferenga para o momento da crise sanitaria é que todos os atendimentos,
sem excegao, inclusive para falar com magistrados/as ou desembagadores/as,
poderia ser feito através de uma videochamada. Algo inimaginavel sob a perspectiva
formal dentro dos sistemas de justica.

A mulher advogada paranaense precisou, ao longo da pandemia, exercer
tanto seu trabalho intelecto-profissional quanto, ao mesmo tempo, o seu trabalho do
cuidado diante das necessidades dos membros de sua familia e de seus lares.

Diante desse quadro, a presente dissertacdo estudou de que maneira as
participantes da pesquisa, as advogadas paranaenses, tiveram de se adequar a uma
nova realidade: advogar de dentro de seus lares dividindo espagos com outros
membros da familia em um mesmo espaco fisico. As situagdes sdo as mais variadas:
mulheres, advogadas, filhas, irmas, maes, esposas, companheiras, netas, cada uma
dentro de sua realidade e exercendo um papel na sociedade e no interior de seus
lares.

No auge do isolamento social em que apenas atividades remotas propunham
a conectividade com o mundo laboral, a mulher viu-se envolta ao acumulo de
atividades que vieram a tona dentro de um mesmo espaco fisico, na maioria dos
casos, sua prépria residéncia, aumentando a carga de trabalho profissional, mas,
principalmente do trabalho do cuidado.

As atividades atinentes ao cuidado da familia e dos filhos e a desigualdade na
divisdo sexual do trabalho foi intensificado para as mulheres na pandemia.

E o que demonstrou o relatério da Pesquisa Género e Nimero e Sempreviva
Organizagao Feminista (SOF) — O Trabalho e a vida das Mulheres na Pandemia de
COVID-19 (SOF, 2020), onde 41% das mulheres afirmaram que continuaram
trabalhando com remuneracao durante a pandemia mas o trabalho remunerado e o
trabalho doméstico e de cuidado se imbricaram na crise sanitaria devido ao isolamento
e a desigualdade na divisdo sexual do trabalho:

Transformadas em atividades remotas, as jornadas de trabalho se estendem.
Além disso, as relagdes entre trabalho e atividades domésticas se imbricaram
ainda mais, e se antes pagar por servigcos era a solugdo possivel para

algumas, a pandemia mostrou a intensificagao do trabalho das mulheres. Elas
trabalham mais porque as tarefas ainda nao sdo distribuidas igualmente no
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ambiente doméstico (SOF, 2020, p.13).

Antes da pandemia de COVID-19 suas atividades estavam alocadas em
escritorios, féruns, tribunais, reunides com clientes ou assistidos, tudo de maneira
presencial, no entanto, todas essas atividades passaram a ser operacionalizadas em
telas de laptops ou celulares e, somado a isso, concomitantemente, o ato de cuidar
de pessoas, da casa, da dinamica domeéstica, tudo dentro de um mesmo espaco e ao
mesmo tempo de maneira a sobrecarregar sua vida naquele momento de crise
sanitaria.

Ao analisarmos a dimens&o das responsabilidades entre os géneros neste
periodo e sob a perspectiva indissociavel e interseccional de classe, raca e género,
Helena Hirata (2019), principal referencial teérico desta dissertagao, traz importantes
contribuigdes conceituais que fundamentam o estudo da divisdo sexual do trabalho e,
da mesma forma, juntamente com a Daniele Kergoat (2019) analisa os variados
aspectos de estudos de género, familia e mulheres e na divisdo sexual do trabalho,
tanto em ambito doméstico quanto profissional.

O aumento dos afazeres domésticos somados ao acompanhamento na
educacao formal dos filhos através do sistema de ensino em formato on-line exigiu um
acumulo de fungdo a essas mulheres de maneira desigual em relagao aos demais
moradores da casa, principalmente quando se vislumbra a figura do papel masculino
neste mesmo contexto; dai a importancia da analise dessa divisdo sexual do trabalho.
E é neste interim que se avalia a importancia de uma analise epistemoldgica no ato
do cuidar sob a ¢ética do trabalho, entendendo que historicamente sua execugao, € um
trabalho desigualmente dividido dentro dos lares e invisibilizado.

Assim sendo, a obra das socidlogas Helena Hirata e Nadya Guimaraes
intitulada “O Género do Cuidado, Desigualdades, Significagdes e Identidades” sera
uma das bases do referencial tedrico da presente dissertagdo. A sociedade em geral
nao reconhece a atividade de cuidar como um trabalho e sim como um dever, inclusive

aquelas as pessoas que o exercem também n&o percebem o care! (GUIMARAES;

T A expressdo “Cuidado, solicitude, atencdo ao outro, todas essas palavras ou

expressdes sdo tradugdes aproximadas do termo inglés care. (GUIMARAES; HIRATA, 2020).
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HIRATA, 2020), como um trabalho, como ensinam Helena Hirata e Nadya Guimaraes,
“trataremos de um circuito em que, conquanto as atividades sejam hetero-
reconhecidas como ‘de cuidado’ a essas n&o se da o carater de um ‘trabalho’ ja que
as mesmas sao significadas como o cumprimento de uma ‘obrigacéo’ ” (GUIMARAES;
HIRATA,; 2020, p.106).

Porém, dada a importancia do care (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.28) na
familia é que os individuos conseguem ter a base para assim poderem produzir na
sociedade, tendo em vista que embora seja incorporado as praticas diarias esse é um
tipo de trabalho que deve ser valorizado em todas as camadas e niveis sociais.

Por isso, nossa pesquisa com as mulheres advogadas paranaenses pretende
estudar o trabalho remoto exercido por elas ao mesmo tempo em que tém realizado,
também, o trabalho de cuidado, de maneira concomitante ao longo da pandemia de
COVID-19.

E salutar esclarecer que apesar de o grupo de mulheres advogadas
selecionadas para a pesquisa sejam de uma classe privilegiada de mulheres, tendo
em vista que sua renda média é superior a de outras mulheres trabalhadoras,
conforme dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), a demanda do
cuidado no contexto da divisdo sexual do trabalho é perceptivel na medida em que as
atribuicdes e responsabilidades revelaram a figura da mulher como ponto central na
efetiva realizagdo das atividades centrais no cuidado da familia durante a pandemia.

Dessa forma, a proposta de desenvolvimento de nossa dissertacao esta
orientada por meio de trés perguntas principais: como essas mulheres advogadas
realizaram suas atividades laborais e ao mesmo tempo o trabalho de cuidado no
cenario da pandemia? O trabalho de cuidado ndo remunerado tem sido compartilhado
de que modo no contexto da divisdo sexual do trabalho aquelas que possuem
companheiro/a ou demais pessoas adultas no lar? Como foi dada a divisdo sexual do
trabalho dessas mulheres em seus lares em um momento critico em que as pessoas
tiveram que se adaptar a novas formas de realizagcdo de suas atividades, sem fter,
muitas vezes a retaguarda de uma rede de apoio, tanto no contexto do seu trabalho
remunerado quanto no contexto de cuidado em seus lares?

Partimos do pressuposto que o trabalho remoto da mulher advogada e o ato
de cuidar se sobrepuseram no periodo de pandemia dentro de seus lares. Dessa
forma o cuidado ficou a cargo preponderantemente da mulher e, por isso, através

dessa pesquisa pudemos entender como ela se viu nesse processo e como sua
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adaptagao nessa situagao desafiadora.

O caminho percorrido neste estudo esta dividido, além da Introdugdo como
primeiro item, em 5 (cinco) partes que chamaremos de Capitulos.

O Capitulo 2, intitulado, “As mulheres na pandemia de COVID-19 e seu
trabalho” contextualiza a forga de trabalho da mulher ao longo da pandemia de
COVID-19. O cerne desse capitulo sera baseado por referenciais tedricos que irao
nortear o entendimento da divisdo sexual do trabalho e da teoria da reprodugao social.

O Capitulo 3 tem por objetivo evidenciar o trabalho do cuidado e seus reflexos
durante a pandemia, estabelecendo, inclusive, uma analise de sua relagcdo com o
patriarcado e sua importancia sistémica durante todo o periodo pandémico e a sua
relagdo com as mulheres da advocacia paranaense.

O Capitulo 4, por sua vez, apresentara a tratativa do trabalho remoto durante
a pandemia de COVID-19, as diferengas conceituais sobre o tema bem como a
relagdo das tecnologias digitais com os sistemas de justica nesse contexto
decorrentes da pandemia de COVID-19.

O Capitulo 5 tratara do percurso metodoldgico da pesquisa empirica realizada
com as advogadas diante da aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa. Os
resultados obtidos ao longo das entrevistas em profundidade irdao demonstrar as
vivéncias reais e as experiéncias trazidas durante a crise sanitaria.

A pesquisa além de relevante por seu contexto histérico e social também é
necessaria para dar visibilidade a essa categoria de trabalhadoras do setor juridico.
Em dia 22 de agosto de 2022, uma advogada do estado do Amazonas foi repreendida
em uma sessao de julgamento por estar cuidando de sua filha, uma bebé de apenas
seis meses de idade, durante a sessio plenaria realizada através de videoconferéncia
pelo desembargador da 22 Camara Civel do Tribunal de Justica daquele estado da
federacao.

No video da sesséo de julgamento amplamente divulgado pela midia e nas
redes sociais 0 desembargador repreende a advogada, mae e mulher ao dizer perante
todos os que ali estavam, “(...) se a senhora tiver uma crianga, coloque no lugar
adequado” (PEIXOTO, 2022), ocasiao em que invoca, inclusive, a questao ética
daquela mulher advogada que exerce naquele momento sua profissao com dignidade
e respeito, cuidando de uma bebé, cuja atuagdo maternal ndo viola os preceitos do
Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil.

Inclusive, a Lei 13.363/2016 estabelece os direitos e garantias para as
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advogadas gestantes, lactantes, adotantes ou que der a luz. No presente caso, a
mulher advogada, por ser lactante, teria preferéncia na ordem de sustentacgdes orais.
Contudo, o desembargador além de desrespeitar o direito da mae e da crianga,
desrespeita também o direito da advogada em de ter prioridade que, alias, foi soliciada
pela advogada e negada pelo desembargador amazonense. Naquele episodio quem
estaria a descumprir a lei ao ndo observar os preceitos legais foi o préprio magistrado.

O caso teve grande repercusséo e o Conselho Nacional de Justiga (CNJ) 6rgao
que disciplina a atuagdo de juizes/as e desembargadores/as de todo o territorio
nacional determinou que se cumprisse a entdo Recomendacgao n°182/2022, a qual
indicava a adogao do “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género” no
ambito do Poder Judiciario brasileiro.

Com o avango dos estudos relacionados a perspectiva de género nos tribunais
superiores do pais, unindo outros 6rgaos do sistema de justica como a Ordem dos
Advogados do Brasil, o Ministério Publico (federal e estaduais), entidades de classe
que representam a magistratura, os estudos académicos de género por docentes
universitarios/as, dada sua relevancia e observancia na urgente necessidade de
aplicacao da entdo Recomendacao n°182/2022, recentemente, em 14 de marco de
2023, o Conselho Nacional de Justica aprovou a Resolugdo 492 que elevou o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género de simples recomendacao a
Resolugao, tornando-se obrigatéria sua utilizacdo e aplicagdo em todos os tribunais
do pais.

Na pratica o que antes seria uma mera discricionariedade na sua aplicagao,
hoje, julgar de acordo com essas diretrizes é medida normativa impositiva e urgente
aqueles que trabalham e estudam a ciéncia do direito.

Por outro lado, em 18 de agosto de 2022, dias antes do lamentavel episddio
envolvendo a advogada mae que foi compelida a “colocar crianca em algum
adequado”, nas palavras do desembargador amazonense, um advogado levou seu
filho de 1 ano e 10 meses, presencialmente, a uma sessdo no Superior Tribunal e
Justica (STJ). O tratamento foi diferente.

Naquela ocasido o Ministro Mauro Campbell, concedeu prioridade ao
advogado, antecipando, inclusive, o julgamento da causa daquele patrono nos
seqguintes termos: “Senhora ministra, senhores ministros, eu vou rogar vénias a Vossa
Exceléncias e invocar o Estatuto da Crianca e do Adolescente e também a

Constituicdo Federal, porque esta Turma esta sendo honrada pela presenca do
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Lorenzo, que ja esta aqui desde o inicio da sess&o, muito bem comportado, ja se
agasalhou por causa do frio", e concluiu com um elogio ao bebé: "Se comportou
brilhantemente” (CAMPBELL, 2022).

A atitude do Ministro € a esperada! E, deveria ser a regra e ndo a excegao.
Nao ha como ignonorar que se por um lado o Minsitro elogiou a crianga e o advogado,
por outro lado, a diferenca de tratamento a advogada mulher e sua crianga em relagéao
ao advogado homem, ambos profissionais do direito, com filhos pequenos, com suas
criangas no ambiente laboral, exercendo suas fungdes, é alarmante sob a perspectiva
de uma ordem masculina de privilégio (TIBURI, 2018, p.19) que o sexo masculino
impbe praticamente sob o mesmo contexto de trabalho dos profissionais que
mencionamos.

Em contrapartida, a mulher, advogada mae, n&o sofreu apenas o
constrangimento de ser chamada a atengao perante seus pares e servidores/as que
ali estavam. A mulher, advogada e mae, foi submetida naquele momento a humilhagao
refletindo naquelas palavras como as estruturas machistas e misdginas estéo
permeadas nas estruturas de poder.

Em se tratando de um momento historico de vida e saude publica mundial,
especificamente no Brasil, o tema traz relevante estudo.

Ao realizar o recorte — mulheres advogadas no estado do Parana, sejam elas
maes ou nado-maes, casadas ou ndo, que trabalharam no cuidado de outrem na
emergéncia sanitaria dentro e fora de seus lares - € notério que uma grande parcela
da populacédo de mulheres sofreram com as imposi¢des sociais.

E importante vislumbrar como se deu a dindmica no contexto desse trabalho
de cuidado e, ao mesmo tempo, como se deu a utilizacdo de tecnologias digitais em
um espacgo privado no exercicio da profissao em sistema remoto, comumente, dentro
dos lares ao longo da crise sanitaria.

A relacao da ciéncia e tecnologia a partir da forca de trabalho da mulher na
sociedade (remoto ou de cuidado) diante da nova realidade imposta pela pandemia
de COVID-19 é o que sustenta a relevancia do estudo proposto através da pesquisa
realizada em duas etapas com as advogadas participantes: questionario exploratério
e entrevista em profundidade.

O fim da pandemia de COVID-19 foi oficializada pela Organizagao Mundial da
Saude (OMS) em 05 de maio de 2023, momento esperado pela populagdo mundial,

ao declarar que pandemia de Covid-19 ndo é mais uma emergéncia de Saude Publica



28

de Importancia Internacional. O governo brasileiro, seguindo o entendimento da OMS,
em declaragédo da Ministra da Saude Nisia Trindade, fez um pronunciamento em rede
nacional em dia 07 de maio de 2023, onde informa a populagao brasileira o fim da
crise sanitaria global.

Por fim, o Capitulo 6 demonstrara como se deu a relagdo das advogadas
entrevistadas com o trabalho n&o-remunerado e o trabalho remoto realizados na
pandemia de covid-19, o perfil das advogadas participantes e suas ricas e valorosas

vivéncias compartilhadas no periodo pandémico.
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2 AS MULHERES NA PANDEMIA DE COVID-19 E SEU TRABALHO

O intuito do presente capitulo & estudar o género feminino como categoria
analitica de estudo no mundo do trabalho e a sua relagao entre o exercicio profissional
e as demandas familiares. Seu escopo principal sao as relagdes sociais entre
mulheres e homens no seio familiar e as diferentes atribuigbes que ambos

desenvolvem na esfera do cuidado com a casa e com as pessoas.

2.1 A Divisao Sexual do Trabalho e o Trabalho de Reproduc¢ao Social

Com a for¢ga dos movimentos sociais e do movimento feminista ocorrida ao
final dos anos 1970, a divisdo sexual do trabalho e as relagbes sociais de sexo
ganharam notoriedade e impulsionaram a visibilidade social daquelas que
historicamente s&o subjugadas na sociedade, no presente caso, as mulheres.

Ao tratarmos a relacdo da mulher com o trabalho, o que se deve levar em
consideragao é a identificacdo do trabalho como atividade paradigmatica, “porque
mobiliza a subjetividade, o individuo e o coletivo, as praticas materiais e as praticas
ideais, a serviddo voluntaria e também as resisténcias e as revoltas” (KERGOAT,
2019, p.288), e com isso novas percepgdes devem ser avaliadas quando se estuda
analiticamente a categoria trabalho.

A presenga feminina no mercado de trabalho através do trabalho formal ou
informal, remunerado ou ndo remunerado, deve ser analisado nao apenas sob o
enfoque do trabalho profissional, mas, sobretudo, através do “trabalho invisivel” e
socialmente desvalorizado na ética capitalista: o trabalho de producao e reprodugao
da vida em sociedade, principalmente no periodo de pandemia de COVID-19.

Dessa forma, Dani¢le Kergoat (2019, p.288) explica que “se considerarmos o
trabalho uma atividade que recobre tanto a esfera profissional quanto a esfera
domeéstica; consequentemente, a producdo e a reprodugao sociais sdo pensadas
conjuntamente (trabalho remunerado e trabalho gratuito, privado e publico...)” isso
porque essas atividades laborais sao as que oferecem a possibilidade para que o
trabalho formal ou informal seja efetivamente concretizado.

Trataremos os conceitos e reflexdes acerca da divisdo sexual do trabalho e

da teoria da reproducao social, que demonstraram as desigualdades existentes entre
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homens e mulheres durante a crise sanitaria, ainda que a situagao seja pré-existente
antes mesmo da declaracdo da pandemia de COVID-19 feita pela Organizagéo
Mundial de Saude (2020).

A crise sanitaria mundial atingiu a humanidade e trouxe a tona importantes
reflexdes acerca na historicidade da presenga feminina com elemento central dos
afazeres domésticos e de cuidado, “compreender o trabalho afetivo e material, muitas
vezes realizado sem remuneracao, € fundamental” (BHATTACHARYA, 2023, p.46).

Com o advento da grave crise sanitaria recente que assolou o mundo, a
referida desigualdade e precariedade ficaram ainda mais latentes quando estudamos
os reflexos nas mulheres e nas suas atividades de trabalho neste contexto de saude
publica, uma vez que a desigualdade é fruto de uma estruturagéo social (FACHIN;
QUEIROZ; SILVA; 2020, p.222) que ficou latente durante esse periodo.

O trabalho é o tema central de estudos epistemolégicos quando se estuda o
fenbmeno da divisdo sexual do trabalho. O fundamento da divisdo sexual do trabalho
esta inserido na reproducéo as mulheres assim como a produgao esta para os homens
(HIRATA,2022). Na segunda metade do seéculo XX, na Franga, os estudos
referenciados eram compreendidos mais a respeito da mulher e sua condicdo como
tal ou a respeito da relacédo entre homens e mulheres do que a chamada divisao sexual
do trabalho, propriamente dita, “nos anos 1950, os estudos socioldgicos na Franga
versavam sobre as mulheres e a condigao feminina mais que sobre a divisdo sexual
do trabalho ou sobre as relagdes homem/mulher” (HIRATA, 2009, p.80). Entretanto,
em outros paises o conceito de divisdo sexual do trabalho ja era explorado, como nos
paises Anglo-Saxoes.

As teorias a respeito dos estudos da divisdo sexual do trabalho ganharam
forca em meados dos anos 1960 e 1970 (segunda onda do movimento feminista) e, a
partir dos anos 2000, a construgdo do conceito de divisdo sexual do trabalho é
desenvolvida a luz de diferentes categorias analiticas a fim de que se possa estudar
a relagao desigual entre homens e mulheres na atividade laboral.

No Brasil, setores da industria se desenvolveram de maneira que os estudos
e a propria constituicao da divisdo sexual do trabalho foram um periodo importante de
analise, uma vez que o “trabalho feminino da industria passa a ser parte de uma
relagao entre feminino e masculino no trabalho industrial” (SOUZA-LOBO, 2021, p.70).

As categorias analiticas trazidas a construgédo do conceito, a priori, seriam: a

divisdo sexual do trabalho e as relagdes sociais de sexo; o género e as relagdes de
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género; as diferengas de sexo; a discriminagao e as desigualdades (HIRATA, 2009,
p.80), e Elizabeth Lobo em suas analises com trabalhadoras da industria automotiva
no ABC paulista, afirma que em sua pesquisa vai desde a concepc¢ao “de um conceito
estrutural de divisdo sexual do trabalho, para sua reformulagdo como relagao social e
simbdlica” (SOUZA-LOBO, 2021, p.70).

Nesse sentido, aponta Elizabeth Souza-Lobo (2021, p.65) “introduz-se aqui
um novo critério, a relacéo entre tarefa e quem faz a tarefa. Nesse sentido a l6gica da
divisdo sexual do trabalho e de suas implicagcbes nao reside exclusivamente no que
se faz, mas em quem faz’. E justamente nesse aspecto que o estudo de género esta
intimamente relacionado aos estudos do trabalho, principalmente quando falamos da
presenca feminina em espacos divididos com homens.

E indispensavel levar em consideragdo a divisdo sexual do trabalho para
pensar a divisao social do trabalho tanto no conceito quanto como realidade empirica,
uma vez que o feminismo aponta o que “o privado é politico” e o trabalho doméstico
além de ser gratuito é invisibilizado.

E comum termos como “dupla-jornada, acumulacéo, ou conciliagdo” tratando-
0 como “um trabalho secundario” ou como um “apéndice do trabalho assalariado” ao
invés de “utilizar esse conceito para reinterrogar a sociedade salarial” (KERGOAT,
p.03, 2003), uma vez que ao aprofundarmos os estudos a respeito desse trabalho
chega-se a constatagdo das mais variadas formas de desigualdades nas relagbes de
trabalho (salario, jornada e renda) e no exercicio da prépria cidadania.

De acordo com a professora Helena Hirata (2010) para conceituarmos a
divisdo sexual do trabalho é necessario considerar dois elementos importantes que
devem ser observados.

O primeiro deles é o conceito de trabalho que é analisado de maneira ampla,
levando-se em consideragao que o trabalho pode ser remunerado ou nao, formal ou
informal, profissional ou doméstico. E o segundo elemento importante a ser
compreendido € a triade entre a divisdo sexual do poder, do saber e do trabalho

propriamente dito.

Nao se pode discutir a divisdo social e sexual do trabalho entre homens e
mulheres sem associar essa divisdo a reparticdo do saber e do poder entre
0s sexos ha sociedade e na familia. Trata-se aqui do que Nancy Fraser, em
um instigante ensaio publicado recentemente pela New Left Review, intitulado
Feminism, capitalism and the cunning of History (“Feminismo, capitalismo e a
astucia da histéria”) (n. 56, 2009), chama de "processos de subordinagéo
mediados pelo mercado". As responsabilidades tradicionais das mulheres
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pela educagdo das criangas estruturam mercados de trabalho que séao
desvantajosos para as mulheres, resultando em um poder desigual no
mercado econdmico, que, por sua vez, reforca e exacerba o poder desigual
na familia. Essas relagdes entre trabalho / familia / sociedade, e trabalho /
saber / poder, formam um circulo vicioso e nao virtuoso. (HIRATA, 2020, p.01)

Ainda que a mulher tenha uma profissdo, a sociedade ainda patriarcal e
capitalista, impde a figura feminina a subordinagao entre a sua relagdo com o trabalho,
a familia e a vida em sociedade. Kergoat (2002, p.52) defende que “as qualificagdes
exercidas pelas mulheres sdo raramente reconhecidas enquanto tais”, ressaltando
ainda que o “valor atribuido ao trabalho de uma mulher &€ sempre inferior aquele
atribuido ao trabalho de um homem”.

O bindmio qualificagdo e capacidade determinam a natureza valorativa do
trabalho, pois a qualificagao correlaciona-se com o resultado e, portanto, quanto maior
o resultado maior sera a sua qualificacdo, em contrapartida quanto mais ele for o efeito
de capacidades que podemos chamar de naturais, menos é qualificado (KERGOAT,
2002 p.52), e sera sob esse foco que podemos identificar o trabalho de reproducao
social.

Dois principios organizam a divisdo sexual do trabalho, o chamado “principio
de separacdo e o principio da hierarquizacao” (KERGOAT, 2000, p.01) Ao
considerarmos que a divisdo sexual do trabalho € constituida pelos principios
organizadores — da separagao e hierarquizagao — € importante observar que ambos
consistem na legitimagao da chamada “ideologia naturalista” aonde os “papéis sociais”
sao reduzidos pela biologia e nao por praticas sociais. (KERGOAT, 2000, p.01)

Em geral as sociedades separam o chamado “trabalho de homem” e “trabalho
de mulher”, entretanto, devemos considerar que além dessa separag¢ao ha também a
relagao de hierarquia que se estabelece no labor masculino e feminino.

A estrutura patriarcal e machista faz com que o trabalho feminino seja
subjugado quando comparado ao trabalho masculino, conforme podemos identificar

nos ensinamentos da pesquisadora Daniele Kergoat:

Quanto a estrutura mesma da divisdo sexual do trabalho, trata-se em primeiro
lugar da separacgao entre “trabalho de homem” e “trabalho de mulher”. Todas
as sociedades conhecidas operam segundo essa separagéo. Separagao,
mastambém, e sobretudo, hierarquizagdo: um trabalho de homem vale mais
do queum trabalho de mulher, tanto no plano simbdlico quanto no plano
econdmico. (KERGOAT, 2000, p.01).

E dada & mulher a responsabilidade de ordem natural no cuidado da familia o
que acaba por dificultar sua equiparacao nas relagdes de trabalho quando comparado
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aos homens, uma vez que sendo pais de familia ndo possuem essa mesma exigéncia
dada as mulheres e, portanto, vislumbra-se a relagdo de hierarquia entre os sexos que
gera as relagbes de poder e de dominagao. S&o essas estruturas hierarquizadas que
retiram da mulher a possibilidade de lutar e produzir no mercado de trabalho de igual
para igual.

E preciso pensar o trabalho de maneira ontoldgica, independentemente do
retorno financeiro, Michelle Perrot afirma que “o trabalho doméstico, voltado para a
casa ou para a familia, € da ordem de reproducgao. Invisivel, ele ndo & diretamente
remunerado, e sim, de alguma forma ‘gratuito’ "(PERROT, 2018, p.320).

Para a economia capitalista isso € algo rechacado, pois a subordinacéo, o

lucro e as desigualdades sao predominantes na légica de dominagao e alienagao.

Utilizar o instrumento da divisao sexual do trabalho que pensa num continuum
o trabalho assalariado e o trabalho doméstico é a Unica maneira de levar em
conta o conjunto do trabalho socialmente realizado, qualquer que seja o seu
lugar de pratica, e seja ele gratuito ou remunerado”, (KERGOAT, 2019, p.289)

A diviséo do trabalho, segundo afirma Michael Kimmel € uma divisdo marcada
por género em diversas sociedades. E, por meio desse trabalho reprodutivo que a

sociedade consegue sustentar-se:

Por isso ndao deveria nos surpreender que quase todas as sociedades
desenvolveram uma divisdo do trabalho, um modo de dividir as tarefas que
precisa ser seguido para que a sociedade como um todo sobreviva. E como
0 género, como temos visto, & tanto um sistema de classificacdo e identidade
quanto uma estrutura de relagbes de poder, também n&o deve nos
surpreender quase todas as sociedades tém uma divisdo do trabalho
marcada por genero. (KIMMEL, 2022, p.271).

O trabalho deve ser compreendido - profissional ou doméstico - como modo
de reproducao social diante da relevancia de ambos porque sao coexistes e se
entrelagam para que seja producente toda e qualquer atividade executada seja qual
for o cenario, dentro ou fora do espaco publico ou do espaco privado.

As perspectivas avangam para se compreender as configuragcoes da divisao

sexual do trabalho (DTS) defendida pela pesquisadora Helena Hirata:

No plano da DST profissional e doméstico, no ambito internacional, empaises
como Brasil e Franga, ha trés aspectos relativamente recentesque participam
de suas novas configurag¢des: 1 - A bipolarizacdo do emprego feminino. 2 - A
mudanga nos modos de "conciliagao" entre vida familiar e vida profissional. 3
- A DST nos locais de trabalho. (HIRATA, 2010, p.02).

Ao ser analisada a bipolarizagdo do emprego da mulher na divisdo sexual do
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trabalho o fator educacional é considerado. Para tanto, duas situacdes sao trazidas
pela estudiosa Helena Hirata: a primeira sdo as mulheres que possuem um alto grau
de escolaridade, citando profissionais com trabalho intelectual (médicas, advogadas,
professoras universitarias, executivas, engenheiras, juizas, pesquisadoras) e, por
outro lado, no qual ela chama de outro polo mulheres exercendo atividades ditas como
femininas: professoras de educacéo infantil e ensino fundamental; mulheres atuantes
na area da saude (enfermeiras e afins) e por fim as empregadas domeésticas e
diaristas.

A bipolarizagao traduz antagonismos entre homens e mulheres aumentando
o abismo da igualdade entre os sexos e consequentemente, aflorando as
desigualdades sociais.

O modelo de conciliagédo entre a vida familiar e a vida profissional é um desafio
para muitas mulheres. Ao considerarmos o trabalho como eixo central no estudo da
divisdo sexual do trabalho, as mulheres desempenham um papel fundamental na
conducdo de seus lares porque, em regra, a maior parte das atribuicbes e
responsabilidades sao conferidas a figura feminina, independentemente de sua renda
0 que acarreta a sobrecarga de trabalho, o que ndo € novidade.

Entretanto, € preciso considerar que existe a desigualdade na equiparagao
dos trabalhos desenvolvidos por homens em comparagao com as mulheres, na esfera
da vida privada que impacta diretamente na vida publica.

Hirata (2010) trata o referencial do modelo de conciliagdo sob quatro pilares:
modelo tradicional, da conciliagdo, da parceria e da delegagcdo. Na pesquisa,
pretendemos compreender esses modelos de divisdo sexual do trabalho das
advogadas paranaenses no contexto da inter-relagao trabalho profissional e trabalho
de cuidado.

E preciso considerar que em todos esses modelos que compdem as novas
configuragbes da divisdao sexual do trabalho, o que particularmente devemos nos
atentar é o fato de que em todos eles a presenca feminina se faz marcante e

fundamental.

1 .Modelo tradicional: a mulher néo trabalha fora, assumindo cuidadosda
casa e dos filhos, e 0 homem provedor. 2. Modelo da conciliagdo: amulher
trabalha fora, mas concilia trabalho profissional e trabalho doméstico; o
homem n&o concilia. 3. Modelo da parceria: mulheres e homens repartem
tarefas domésticas e cuidados da familia. (Observagao: a parceria supde
igualdade). 4. Modelo da delegagdo: amulher delega a outras mulheres o
cuidado com a casa, familia e criangas. (Por exemplo: mulheres executivas
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e com postos de responsabilidade s6 podem trabalhar se outras
assegurarem essa tarefa). (HIRATA, 2010, p. 02).

Seja de maneira exclusiva ou tradicional (quando assume a centralidade de
todos os cuidados da casa e dos filhos, onde a figura do homem provém o sustento
da familia), seja conciliando suas atividades nos afazeres da seara doméstica, a
mulher é ponto central. Nas palavras de Daniéle Kergoat “(...) o trabalho assalariado
e 0 doméstico estdo associados para todas as mulheres destinadas socialmente ao
papel de mulher” (HIRATA, 2022, p.134).

Em contrapartida, o homem nao participa de concessédo alguma, seja no
modelo de parceria qual a tratativa pressupbe que ambos assumem igualmente os
afazeres e, por fim, e ndo menos importante, o modelo de delegacéo que permite com
que outras mulheres exercam os cuidados daquela familia para que a outra mulher
possa exercer sua profissao em paridade de igualdade em sua atividade laboral, em
todos os casos a presencga feminina se faz presente.

Além do mais, as relagdes sociais estdo intimamente ligadas as transformacdes
tecnologicas, “as relagdes sociais (inclusive as de sexo e género) moldam a
tecnologia, que é uma cristalizagao das relagdes sociais” (HIRATA, 2010, p.02), a
divisdo sexual do trabalho faz-se presente na construgéo da configuragao da divisdo
sexual do trabalho.

Compreender a existéncia dessas formas de organizagao do trabalho e suas
reconfiguragdes, assim como a divisdo sexual do trabalho, & de vital importancia.
Entretanto, ndo se pode negar, na atualidade, que a segregacao e a hierarquizagao
ainda persistem nas relagdes sociais de sexo.

Uma constatacao importante e fundamental que o senso comum nao identifica
e a sociedade nao reconhece € a centralidade do trabalho das mulheres nas relagcbes
sociais para que haja o progresso e o funcionamento da vida em sociedade:

A consideragdao do trabalho feminino é central para compreender o
funcionamento das sociedades desenvolvidas atuais. Como sublinhava
Pierre Rimbert em seu artigo O poder insuspeitado das trabalhadoras
(RIMBERT, 2019), essas sociedades parariam simplesmente de funcionar se
nao houvesse o trabalho de todas essasmulheres: professoras, puericultoras,
enfermeiras, cuidadoras, trabalhadoras domésticas, diaristas, agentes de
limpeza etc. (HIRATA;KERGOAT, 2020, p.26).

Quando mencionamos no inicio desse capitulo que a categoria trabalho

precisa ser compreendida sob dois enfoques, o primeiro de maneira ampla e o
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segundo considerando a triade - as relagdes de trabalho, poder e saber, “é necessario
estabelecer relagdo entre desigualdade no mercado de trabalho, entre mulheres e
homens, assim como desigualdades na familia e na esfera doméstica (relacado de
trabalho, de poder, de saber, rela¢gées de dominagao)” (HIRATA, 2010, p.02).

Os homens até podem receber um tratamento desigual no ambiente laboral
por serem homens, mas mesmo assim, eles sdo beneficiados por serem do género
masculino.

Alias, é justamente pela condicdo masculina que se revela a desigualdade em
relacdo a mulher quando exerce sua profissdo com igual ou superior capacidade
técnica em comparado aos homens. Assim, constata-se a precariedade laboral e na
familia, tornando-as “indissociaveis e devem ser analisadas conjuntamente” (HIRATA,
2010, p.04).

O género feminino ao longo de sua vida sofre os efeitos da relacdo de
dominacéao e subjugacao cujas herancgas sao advindas da relagéo patriarcal. O que
por vezes nao se leva em consideracado € que a mulher antes de aceitar participar de
atividades ou cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento, necessita validar sua rotina
em prol da familia e dos filhos, diferentemente do que acontece com os homens, que
nao precisam (mas deveriam) ter esse tipo de preocupacao, nas palavras de Helena
Hirata “a necessidade de conciliar o préprio aperfeicoamento e o dos seus filhos criou
a necessidade de arbitrar entre os dois, situagdo mais angustiante para as mulheres,
ja que para os homens nao se coloca essa opgao” (HIRATA, 2010, p.04).

Ao tratarmos a divisdo sexual do trabalho no contexto da globalizagao
devemos levar em consideragcdo que “a globalizacdo ndo tem os mesmos impactos
sociais, econdmicos, politicos, culturais e militares sobre os homens e as mulheres”
(HIRATA, 2010, p.05). Isso porque as novas remodelagdes da divisdo sexual do
trabalho implicam necessariamente em analisar primordialmente sob a perspectiva de
género:

Consequéncias sobre a divisdo sexual do trabalho: 1- a mundializagdocriou
mais empregos femininos, mas empregos ao mesmo tempo maisprecarios e
mais vulneraveis; 2- a abertura de mercados e a politica de
desregulamentagdo implicaram em condi¢des de trabalho desfavoraveis para
as mulheres, aumentando a carga de trabalho remunerado e ndo remunerado;
3- privatizagao — uma parte do trabalho de reproducéo social assegurada antes
pelo Estado, passa a ser remetido a esfera familiar e ao mercado de trabalho
precario (trabalhofeminino pouco remunerado para assegurar o trabalho de
reproducgédo social) (HIRATA, 2010, p.05).

Ainda que a globalizagao tenha criado empregos e colocado um niumero maior
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de mulheres no mercado de trabalho, isso ndo significou um ganho efetivo para elas,
pois além da precariedade das atividades destinadas ao emprego feminino, ha de se
considerar que as mulheres sdo as mais vulneraveis quando comparadas aos
homens, por sofrerem os efeitos da precariedade nas relagdes sociais de trabalho,
principalmente ao fato de serem mulheres, os servigos domésticos e de cuidado estao
presentes sendo que “a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalhor realizou-se
por meio da sobrecarga de trabalho, e n&o da liberagdo do trabalho doméstico”
(FERRITO, 2021, p.172)

A divisdo sexual do trabalho neste contexto expde de maneira bastante
didatica esta constatacdo quando identificamos o aumento de carga laboral da mulher
tanto na esfera publica quanto no espacgo privado, “a precariedade do trabalho (ou
precarizagado salarial) e a precarizagdo familiar sdo indissociaveis e devem ser
analisadas conjuntamente; a intensificacdo do trabalho é uma das consequéncias da
precarizagao e da flexibilidade do emprego” (HIRATA, 2010, p.05).

Considerando que a mulher exerca atividade laboral que, em tese, possibilite
um ganho de capital através de uma trabalho valorizado pelo fato de se auferir uma
renda, por outro lado, temos a desvalorizagao de um trabalho de extrema relevancia
ao qual reproduz a vida em sociedade, trabalho esse que ao homem néo se € exigido
socialmente, “a comparagédo de diversos espacos nacionais permite apreender as
diferengas entre os sexos, assim como a comparacao no tempo permite constatar o
que permanece nas relagdes sociais entre sexos” (HIRATA; KERGOAT, p.28, 2020).

Ainda que nas diversas sociedades a mulher exerca suas atividades
profissionais nos espagos publicos, muitos empregos trazem a precariedade que
acentuam a vulnerabilidade e as diversas formas de desigualdades enfrentadas por
essas mulheres quando comparado aos homens uma vez que nao possuem as
mesmas atribuicées que sao exigidas das mulheres, acarretando assim a conhecida
desigualdade salarial.

Assim, a divisao sexual do trabalho e as relacdes de sexo estao “imbricadas no
tempo e no espaco”, de acordo com os ensinamentos da professora Helena Hirata e
a divisao sexual do trabalho n&o é um dado rigido e imutavel:

Ja tinhamos conceitualizado a permanéncia e as variabilidades na divisdo
sexual do trabalho em termos de sincronia e diacronia (HIRATA, 1995).
Diziamos, nesse artigo de 1995, que tanto a variabilidade quanto a

persisténcia da divisdo sexual do trabalho podem ser encontradas no tempo
€ no espago, mas que a diacronia éa dimensao privilegiada para apreender a
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permanéncia, assim como asincronia para apreender a variabilidade. A
comparagao de diversos espagos nacionais permite apreender as diferencas
entre os sexos, assim como a comparagao no tempo permite constatar o que
permanece nas relagdes sociais entre os sexos. (HIRATA, KERGOAT,p.27,
2020).

A divisao sexual do trabalho e as relagdes sociais de sexo no centro dos
dispositivos de analise permitem ndo apenas tornar visiveis um grande numero de
fendmenos que passariam desapercebidos e que afetam as mulheres, mas,
igualmente, dinamizar os conceitos de trabalho e de divisdo social do trabalho e
abordar de maneira inclusiva os movimentos sociais, “para a criagdo de uma
correlagdo de forgas” (HIRATA; KERGOAT, p.28, 2020) em toda a sua amplitude e
diversidade, pois 0s seres humanos nao agem e nunca vivem sob 0 prisma de uma
unica relagao social (KERGOAT, p.47, 2002).

As mulheres feministas marxistas iniciaram questionamentos a fim de analisar
a relacéo entre género e capitalismo sob uma 6tica de maior profundidade excluindo
o carater reducionista do bindmio: capital e patriarcado?. Além disso, enfatizam que
as relagdes de classe sao definidas por alguns processos: reprodugéo e manutencao
da vida humana e o da reproduc¢ao social.

A reproducao social esta relacionada ao trabalho necessario que envolve a
especificidade na renovacdo e manutencao da vida e das institui¢cdes. Cinzia Arruzza
esclarece que “isso deve ser entendido como abrangendo trés elementos
fundamentais: ‘a reproducgao bioldgica da espécie, a reproducgao da forga de trabalho
e areproducgao do aprovisionamento e de cuidado’ (2003, p.32, apud, BAKER; GRILL,
2003), defendendo inclusive que trabalho e capital estdo relacionados ao trabalho
reprodutivo.

Para Tithi Bhattacharya (2017), a teoria da reproducéao social tem por objetivo
responder analisar e compreender questionamentos “se o trabalho dos trabalhadores
produz toda a riqueza da sociedade, quem entdo produz o trabalhador? (2017, p.68-

74)", Bhattacharya faz uma critica ao capitalismo uma vez que apenas o trabalho

2 Cinzia Arruzza (2018, p.4) esclarece que Heidi Hartmann (1981) foi a primeira a teorizar sobre as
teorias de sistemas duplo, em seu famoso artigo “The Unhappy Marriage of Marxism and Feminism:
Towards a More Progressive Union”. A afirmagédo basica do artigo era que o patriarcado e o
capitalismo sao dois sistemas relativamente autbnomos, que interagem um com o outro, fortalecendo-
se reciprocamente. Essa teoria foi corrigida posteriormente — por Sasha Roseneil (1994) e Sylvia
Walby (1990), por exemplo —, pela teoria dos sistemas triplos, que inclui o racismo como um sistema
proprio.
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produtivo possui valoragdo para a economia capitalista que naturaliza a forca de
trabalho reprodutiva, inclusive, invisibilizando o trabalho socialmente reprodutivo
dentro dos lares.

A teoria da reproducéo social reflete questionamentos que analisam estudos
de classe, género e raga em detrimento a economia capitalista que oprime e explora
a sociedade. Nesta teoria 0 que é primordialmente identificado € a relagéo entre a
produgao da vida em contraposi¢ao ao capital: “essa relagao entre lucro e vida sob o
capitalismo é o foco da Teoria da Reprodugao Social (TRS)” (BHATTACHARYA, 2020,
p.37).

No presente estudo a divisdo sexual do trabalho e a teoria da reprodugéao social
alinhadas a proposta de analise do trabalho da mulher durante a pandemia, possibilita
a identificagdo das desigualdades e das opressdes que se relacionam com o trabalho
da mulher durante a emergéncia sanitaria.

Com a declaragao da Pandemia de COVID-19 em margo de 2020, momento
em que a humanidade sofreu com um virus altamente contagioso e de rapida
disseminagao, impondo ao mundo medidas de isolamento social e cuidados com a
higiene, a teoria da reproducgéao social se fez presente quando analisamos sob a ética
da dindmica capitalista em que a economia esteve a frente da vida humana, ou seja,
o trabalho de reproducao da vida, principalmente durante o confinamento, foi criticado
pelo capital sob a égide de que a economia ndo poderia parar.

Entretanto, fez-se necessario ressurgir alguns questionamentos a respeito da
producao e reproducao do trabalho socialmente realizado. Se por um lado a vida das
pessoas estaria em risco devido a exposi¢cao do virus letal, por outro a economia seria
consubstancialmente afetada pela redugdo ou paralisagdo de algumas atividades
consideradas nao essenciais por algum periodo durante o isolamento.

Tao importante quando perceber a reproducao social como fator de trabalho
dentro dos lares reconhecidamente por sua forca reprodutiva de vida, houve um
aumento significativo das atividades dentro de um mesmo espago privado entre
homens e mulheres, cujas diferengas sao plenamente identificadas na divisdo sexual
do trabalho, quando a grande parte das atividades desenvolvidas dentro dos lares
segue a configuracao de trabalho de homem e trabalho de mulher, ainda que de
maneira velada.

A hierarquizacao e a separacao — principios norteadores da divisao sexual do

trabalho — estdo presentes quando analisamos a divisdo sexual do trabalho. O
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trabalho do homem nao deve ser considerado mais importante do que o trabalho da
mulher, mesmo porque cabe a mulher a maior parte das atribui¢gdes dos cuidados com
os filhos, pais idosos, cuidados com a casa que constituem o trabalho chamado de
valor socialmente agregado, assim definido por Helena Hirata e Daniele Kergoat
(2020).

E importante esclarecer que n3o foi a pandemia que trouxe o reflexo das
desigualdades entre homens e mulheres, trabalhadores e trabalhadoras.

A pandemia apenas demonstrou que fatores sociais relevantes ganharam
uma dimensao que a sociedade ndo esperava e, neste ponto, € preciso refletir que as
mulheres em suas casas sofrerem violencia de género. O nao reconhecimento que a
divisdo sexual do trabalho afeta diretamente a vida e o trabalho das mulheres € uma
forma de violéncia, é “violéncia epidémica” (BURIGO, 2022, p.117).

Além do que, forcosamente, o trabalho norteou remodelagdes nos espacgos de
poder e de producdo. Em contrapartida, o trabalho de reproducdo de vida esteve
presente para demonstrar as sociedades que sem ele ndo ha como sustentar e manter

a vida humana.

2.2 A importancia das mulheres no enfrentamento da Pandemia de COVID-19

Trazemos neste item consideragdes importantes que norteardo os demais
capitulos do presente estudo a que nos propusemos a desenvolver: o trabalho da
mulher em tempos de pandemia de COVID-19.

Ao longo da histéria humana e cultural, a mulher tem exercido exerce papéis
fundamentais para o desenvolvimento da sociedade e, primordialmente, da vida
humana.

A presenca feminina ao longo da pandemia de COVID-19 reforgou a
necessidade de compreender a complexidade do papel que a mulher desempenha na
sociedade independentemente da classe social a qual pertence. O fato de ser mulher
na sociedade atual indica pontualmente e, ainda mais, sua importancia dentro de um
contexto social e familiar no cenario pandémico.

O conceito de trabalho dentro da perspectiva capitalista é reconhecido quando

ele é socialmente remunerado, é o que aponta Helena Hirata ao afirmar:

Esta definicdo restritiva do trabalho exclui uma substancial parte dos
trabalhos efetuados na vida social, precisamente aqueles que ndo sio objeto
de uma remuneracgao, a exemplo dos trabalhos domésticos ou a participagao
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ativa em diversas estruturas da sociedade sem fins lucrativos. O que é
definido como trabalho, é toda atividade relevante da contabilidade nacional
(HIRATA, 2008, p.42).

Os impactos da crise sanitaria ndo sao os mesmos suportados de maneira
igualitaria entre as mulheres principalmente no que diz respeito aquelas que vivem em
condi¢cbes econdmicas e sociais de maior vulnerabilidade, uma vez que é importante
considerar as relacdes entre raca e classe social.

Nos primeiros meses da pandemia de COVID-19 do ano de 2020 (chamado
de primeiro ano da pandemia de COVID-19), o isolamento social impds novas
adaptacgdes diante da disseminagao do sars-cov2. Assim o fechamento de instituicoes
de ensino (principalmente instituicdes de ensino infantil e fundamental) - publicas e
privadas - impactou de sobremaneira a vida de mulheres que exercem suas profissdes
fora do ambiente doméstico e que na pandemia precisaram modificar a dinamica
familiar para desempenhar suas atividades profissionais e domésticas.

Os cuidados dos filhos em idade escolar, ainda que essas atividades
estivessem paralisadas durante um periodo, em um contexto ndo habitual entre aulas
remotas e/ou hibrida, estiveram sob a responsabilidade da figura feminina, onde mais
uma vez, constata-se que cabe a mulher a centralidade nos cuidados dos filhos.

A Pesquisa Sempreviva (SOF,2020), constatou que “o auxilio as atividades
educacionais alcanga 61% entre as entrevistadas com renda familiar de 2 a 3 e de 3
a 5 salarios minimos” (SOF, 2020, p.34).

Na dinamica do lar, ao longo do isolamento social que se fez obrigatdrio diante
da alta transmissibilidade do virus a fim de que evitasse a propagacao acelerada e
letal do SARS-COV2, as desigualdades de género estdo presentes quando
observamos que a casa se tornou o ambiente de trabalho para homens e mulheres.

A mulher cuidava da familia, dos pais, dos filhos, e dos cuidados da casa e de
toda dinamica do lar no primeiro e segundo ano da pandemia. Foi isso que
identificamos empiricamente na pesquisa com esse recorte: as mulheres advogadas
participantes da pesquisa, vinculadas a Ordem dos Advogados do Brasil na se¢ao do
Estado do Parana estiveram a frente no trabalho do cuidado em suas casas.

Novas necessidades foram estabelecidas na vida dessas mulheres e outras
precisaram ser readequadas para o enfrentamento da vida profissional e de cuidados
diante da pandemia de COVID-19, “uma mudanca de perspectiva em relagcdo a

problematica da autonomia, da dependéncia e da vulnerabilidade com a pandemia de
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coronavirus no mundo”, afinal a crise emergencial eliminou qualquer controvérsia a
respeito do cuidado, “todos(as) sentindo-se e mostrando-se vulneraveis” (HIRATA,
2022, p.24).

Ainda que as mulheres trabalhassem de maneira remota ou exercendo
atividades de trabalho exclusivamente nos cuidados familiares mesmo antes da
pandemia de COVID-19, percebeu-se que o trabalho reprodutivo de vida (atribuicdes
das atividades domésticas como preparo de alimentos, limpeza e organizagéo
familiar), tem sua centralidade no trabalho exercido pelas mulheres, principalmente
quando o isolamento prolongado se fez presente com a interrupcédo das atividades
escolares.

A pesquisa da Sempreviva em 2020 (SOF) trouxe dados relevantes acerca do
trabalho doméstico e de cuidado na pandemia de COVID-19: “no periodo do
isolamento social, 50% das mulheres passaram a apoiar ou se responsabilizar pelo
cuidado de outra pessoa”, apontou o relatério. E outro dado alarmante é que “entre
essas mulheres, 80,6% passaram a cuidar de familiares, 24% de amigos/as e 11% de
vizinhos” (SOF, 2020, p.32). A centralidade do trabalho feminino € um fato social
concreto diante do cenario pandémico.

Na medida em que a pandemia de COVID-19 avangava, o trabalho doméstico
nao remunerado se fez presente, inclusive, as mulheres que usualmente se utilizariam
de outra forca produtiva exercida, na maioria das vezes, por outras mulheres, nos
cuidados do lar e das criangas ou idosos.

Silvia Federicci (2018), destaca que o trabalho doméstico € amplo e reflete
que além dos cuidados do lar existem os cuidados em relagao aos filhos, isto &, por
analogia a autora compara o trabalho doméstico e o trabalho de cuidado em relagéo
a familia. E vai além ao afirmar que por tras de toda fabrica, empresa, escritério,

industria, ha mulheres que trabalham nesses cuidados:

O trabalho doméstico é muito mais do que limpar a casa. (...). E cuidardas
nossas criangas — os trabalhadores do futuro —, amparando-as desde o
nascimento e ao longo da vida escolar, garantindo que o seu desempenho
esteja de acordo com o que € esperado pelo capitalismo.Isso significa que,
por tras de toda fabrica, de toda escola, de todo escritério, de toda mina, ha
o trabalho oculto de milhées de mulheres que consomem sua vida e sua forga
em prol da produgao da forga de trabalho que move essas fabricas, escolas,
escritérios ou minas. (FEDERICI, 2018, p.36)

A mulher é a forga propulsora no enfrentamento da pandemia, pois coube a

ela desenvolver atividades invisibilizadas (principalmente nos cuidados com a familia
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e as estruturas que norteiam a administracdo do lar) uma vez que foi percebida a
relevancia de trabalhos que eram terceirizados por outras mulheres e, durante a
pandemia, precisou ser realizado pelos membros de uma mesma familia em um

mesmo espaco privado:

A interdependencia dos seres humanos, intimamente relacionada a essa
vulnerabilidade, torna o cuidado uma atitude e uma pratica centrais no
contexto da pandemia, que evendenciou os trabalhos ‘essenciais’ os quais
trazem a marca da utilidade social. (HIRATA, 2022, p.24)

Silvia Federici aponta ainda que o “trabalho das mulheres no lar e como
produtoras de novas geragbes nao desapareceu mas nao € mais uma condigao
suficiente para a aceitagao social” (FEDERICI, 2019, p.99) e isso na pandemia de
COVID-19 quando foi demonstrado que a maior parte do trabalho de cuidado ficou a
cargo da figura feminina.

Em meados do ano de 1970, Heleieth Saffioti (1976) compreendia que a
mulher sempre trabalhou, independentemente do momento historico. A reflexao para
os dias atuais permite identificar embora a mulher que nao fosse o arrimo de familia
também exercia um papel fundamental para contribuir com

A mulher, ao longo da crise sanitaria, precisou readequar sua rotina
profissional e o trabalho doméstico e de cuidado, acumulando fungdes que antes eram
repassadas a outras mulheres, tanto na educacao formal dos filhos em idade escolar,
quanto nos afazeres da vida cotidiana na dindmica de seus lares e em suas profissdes.

O trabalho do cuidado sempre se fez presente na vida familiar, Heleieth
Saffioti sustentava “em todas as épocas e lugares tem ela contribuido para a
subsisténcia de sua familia e para criar riqueza social” (SAFFIOTI, 1976, p.32), nas
palavras de Helena Hirata, “(...) imagem tranquilizadora que se esfacelou com a
pandemia, que trouxe a luz do dia a fragilidade de todos (as) e sua necessidade de
cuidado e de atengao” (HIRATA, 2022, p.24).

Podemos compreender que a subsisténcia e a riqueza social a época estariam
inseridas na atualidade através da teoria da reproducdo social que analisamos
anteriormente.

E relevante considerar que a desigualdade entre mulheres e homens na
sociedade esta relacionada a uma construcdo social que aflorou a disparidade de
responsabilidades em um mesmo espacgo privado ressaltando o carater ambiguo na

relagdo da mulher com a sua casa, da mulher com o seu trabalho, da mulher com os
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seus filhos/as, da mulher com a sua familia, da mulher com o /a seu/sua e seu
companheira/o, da mulher com a sua criatividade, da mulher com o seu intelecto, da
mulher com as suas emog¢des ao longo da pandemia de COVID-19.

Ao longo da pandemia de COVID-19 o trabalho doméstico, necessario,
imprescindivel, visivel e invisivel, ganhou novos olhares dentro do circulo doméstico,
privado. Heleieth Saffioti na década de 1970, disciplinava que o chamando trabalho
domeéstico € um trabalho alienado e com dimens&o subjetiva.

O trabalho doméstico é, sem duvida, trabalho alienado; a alienacdo que ele
alcanga ndo é, contudo, completa. Ela se realiza plenamente em sua
dimensao subjetiva; ndo o faz, todavia, plenamente, em sua dimensao
objetiva. Como ndo se trata de trabalho produtivo, o «produto» do trabalho
nao nega diretamente a atividade que o «produziu», ndo ultrapassa o trabalho
enquanto processo, ndo ganha autonomia face a ele. S6 a preparacao dos
alimentos, dentre todos os servigos domésticos, pode ser Vvista,
imediatamente, como momento da produgao lato sensu, como momento

imediatamente anterior ao consumo negador e afirmador de toda a produgao.
(SAFFIOTI, 1976, p.205-206)

Nas classes sociais o trabalho faz parte da vida das mulheres, seja porque
administram as necessidades que demandam uma residéncia, seja porque cuidam de
seus filhos desde tenra idade e assim permanecerao por muitos anos a depender das
demandas da faixa etaria da crianga, ou de pais que necessitem de algum cuidado
especifico ou, porque além de trabalharem nos cuidados da familia também exercem
atividade técnico-profissional remunerada.

Em 08 de marco de 2022, foi langado durante um webinar para marcar o Dia
Internacional da Mulher, o relatério “Gender and Health Analysis: COVID-19 in the
Americas”.

Este relatério demonstrou os efeitos da crise de saude emergencial, em
mulheres e meninas 0 qual exp0Os resultados importantes nas areas da saude,
emprego e bem-estar social.

Ao analisarmos, especialmente, os efeitos no trabalho doméstico e de
cuidado, o relatorio apontou que no periodo de isolamento houve um aumento de 40%
nos casos de violéncia doméstica. As mulheres isoladas em suas casas estariam mais
propensas a sofrer as variadas formas de violéncia: fisica, psicolégica, moral, sexual,
patrimonial.

Além do mais, o proprio coronavirus se demonstrou mais prejudicial as
mulheres mais pelo diagndstico tardio do que pelo desenvolvimento mais grave da
doenca nao recebendo os cuidados no tempo devido, conforme apontou o relatorio.


https://iris.paho.org/handle/10665.2/55432
https://iris.paho.org/handle/10665.2/55432
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As mulheres trabalham sob todas as formas para que haja a produgao
social independente do meio que estao inseridas e, em relagcédo as advogadas o Poder
Judiciario regulamentou que todas e todos os profissionais da area do Direito possam
exercer suas fungdes perante a justica na pandemia de COVID-19 através do trabalho

em sistema remoto.
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3 O TRABALHO DO CUIDADO E SEUS DESDOBRAMENTOS

O trabalho do cuidado passou a ser estudado e pesquisado pela professora
Helena Hirata (2020) no Brasil, na Franca e no Jap&o, que desenvolveu ao longo de
sua trajetoria académica pesquisas e analises sobre as implica¢gdes de género, raga,
classe tematica central do trabalho, sendo considerada a maior referéncia no assunto
na atualidade, inspirando mulheres a também desenvolverem pesquisas sobre o
bindmio trabalho e género.

O género feminino & diretamente afetado em um contexto de crise por
inumeros fatores, um deles, bastante perceptivel durante a pandemia de COVID-19 é
a perda de emprego e renda, uma vez que as mulheres necessitaram dedicar mais
tempo de suas vidas nos cuidados com a familia e, consequentemente, precisaram
readequar seu trabalho remunerado com o trabalho ndo-remunerado.

Esta dedicagéo ao trabalho do cuidado ao longo da crise sanitaria fez com que
se observasse o acumulo de atividades (remuneradas ou nao-remuneradas) que se
interrelacionam para conseguir cumprir com as suas responsabilidades como mae,
mulher, filha, esposa, irmé e profissional.

A pandemia de COVID-19 trouxe nado apenas as variadas formas de
desigualdades que assolaram as diversas economias mundiais, mas as diferencgas e
desigualdades ao analisarmos o género, a raga e classe social.

A proposta desse topico € analisar o conceito do trabalho de cuidado, a
influéncia do patriarcado e a relagao entre a pandemia de COVID-19 e o trabalho de
cuidado durante a emergéncia de saude publica e sua influéncia na vida de homens

e mulheres.

3.1 Conceito de Trabalho do Cuidado

O ser humano desde o momento de seu nascimento é cuidado por alguém. O
trabalho esta presente na vida humana, “Freud uma vez escreveu que as duas
grandes tarefas de todos os seres humanos sao ‘trabalhar e amar’ "(KIMMEL, 2022,
p.270).

como o cuidado pode ser definido como um conjunto de praticas materiaise
psicolégicas que consistem em oferecer uma resposta concreta as

necessidades dos outros (...), ele foi e continua sendo exercido dentro do
espaco domésticona esfera chamada “privada, e é realizado “por amor”, as
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pessoas idosas, as criangas, aos doentes, aqueles com deficiéncias fisicas e
mentais. (HIRATA, 2022, p.121)

A conduta humana em “cuidar do outro, preocupar-se, estar atento as suas
necessidades, todos esses diferentes significados relacionados tanto a atitude quanto
a acdo, estdo presentes na definicdo de cuidado” (GUIMARAES; HIRATA, 2020,
p.29). Helena Hirata (2022) esclarece que o cuidado “é uma relagdo social, entre
prestador(a) e beneficiario (a), que € em principio sexuada e que pode ser nao
remunerada (o cuidado doméstico) ou remunerada (a profissionalizagao dos oficios
do cuidado)” (HIRATA, 2022, p.29), inclusive ressalta nas palavras de Geneviéve
Cresson ao falarmos sobre o cuidado, “a maioria das tarefas realizadas como trabalho
doméstico concorre direta ou indiretamente para garantir o bem-estar, a boa saude,
ou a cura dos individuos do grupo doméstico” (HIRATA, 2022, p.29).

Inicialmente, antes de adentrarmos na definigdo proposta sobre trabalho do
cuidado no presente topico, iremos abordar as diferencas no sentido Iéxico da palavra
cuidado ao longo dos variados contextos sociais, “cuidado, care, soin, assistencia,
cuidados” (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.28).

O termo “cuidado” possui diferentes significados conforme cada pais. A
palavra cuidado na Franca pode ser entendida de duas maneiras: a primeira esta
relacionada a palavra soin, no sentido de afei¢cao pelo outro e a segunda seria o termo
care usado no sentido de “agdo de assisténcia e previdéncia social: significaria o
conjunto de medidas publicas necessarias para o bem-estar (welfare) da populagao
num Estado de Bem-Estar Social” (GUIMARAES:; HIRATA, 2020, p.30).

Ao comparar os termos care e soin, 0os quais sdo usados ha mais tempo, a
palavra kaigo é recente e foi incorporada na politica do Japao para se referir ao bem-
estar da populacéo idosa em meados dos anos 1960. No entanto, apenas em 1970 a
palavra kaigo é utilizada na midia, tendo sua maior amplitude nos anos 1990 devido
aos debates relacionados ao “seguro de cuidados de longa duragéo (Long-Term Care
Insurance) (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.31). Porém, sua aplicagéo é mais restrita
ao compararmos com care ou com verbo cuidar, uma vez que o termo é utilizado
quando se fala de pessoas com deficiéncia ou cuidado de longa permanéncia aos
idosos no Japao.

A palavra “cuidado”, no Brasil, seria para demonstrar a conduta de cuidar, a

acgao, o verbo cuidar, nas palavras de Nadya Guimaraes e Helena Hirata:
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No Brasil e nos paises de lingua espanhola, a palavra “cuidado” € usada para
designar a atitude; mas & o verbo cuidar, designando a agdo, que parece
traduzir melhor a palavra care. Assim, é certo que “cuidado” ou “atividade do
cuidado”, ou mesmo “ocupacoes relacionadas ao cuidado”, como substantivos
foram introduzidos mais recentemente na lingua corrente, as nogdes de
“cuidar” ou de “tomar consta” tém varios significados, sendo expressdes de uso
cotidiano. Elas designam, no Brasil, um espectro de acgbes plenas de
significado nativo, longa e amplamente difundidas, muito embora difusas no
seu significado pratico. (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.30-31)

No care compreende-se que se trata do ato de atengao, da dedicagao de tempo
e de cuidados em prol de pessoas ou atividades que dependam de um individuo que
as realize. As expressodes do ato de cuidar sdo comumente compreendidas em tarefas
realizadas por mulheres: “cuidar da casa, cuidar dos filhos, cuidar dos pais”, e isso

ficou evidenciado na pesquisa com as advogadas participantes,

(...) o cuidado na é apenas uma atitude atenciosa, ele abrange um conjunto
de atividades materiais e de relagdes que consistem em trazer uma resposta
concreta as necessidades dos outros. Pode também ser definido como uma
relagéo de servigo, de apoio e de assisténcia, remunerada ou n&o, que implica
um senso de rsponsabilidade pela vida e pelo bem-estar do outro. (HIRATA,
2022, p.30).

Bila Sorj salienta que os estudos feministas foram importantes na construgcao
do entendimento de uma ressignificacdo acerca do trabalho doméstico ser
reconhecido como trabalho propriamente dito, “as atividades realizadas na casa foram
adquirindo o estatuto de trabalho e ganharam diferentes expressdes: “trabalho n&o
pago”, “trabalho ndo remunerado”, “trabalho reprodutivo”, “trabalho nao mercantil”
etc.” (SORJ, 2013, p. 480).

O cuidado, care, foi incorporado a nogao de trabalho por influéncia de tedricas
feministas francesas a partir dos anos 2000 com a chamada “Escola Francesa do
Care, tendo como precursoras Sandra Laugier, Pascale Molinier e Patricia Paperman”
(GUIMARAES:; HIRATA, 2020, p.37). Estas estudiosas tinham o interesse de analisar
as razoes da invisibilidade de um trabalho em especifico e com total proximidade das
pessoas: trabalho do cuidado.

A base de invisibilidade seria a naturalizagao de que essas atribuicoes seriam
da mulher, a discricao no desenvolvimento do trabalho e o trabalho afetivo e emocional
nao seria reconhecidamente um trabalho:

Na raiz dessa invisibilidade estariam alguns fatores. Em primeiro lugar,a
naturalizacdo das competéncias acionadas pelas mulheres (suas principais
provedoras) no exercicio dessa atividade; em segundo, a natureza desse
trabalho, um “saber fazer discreto” e, por fim, o fato de que o trabalho

emocional e a afetividade, intensamente mobilizados naatividade de cuidado,
careceriam de reconhecimento enquanto dimensdes do que se defendia como
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trabalho. (GUIMARAES, HIRATA,2020, p.38)

Para existir o reconhecimento do trabalho de cuidado € preciso considerar dois
fatores importantes: “des-temporizacéo e des-generizacdo” (GUIMARAES; HIRATA,
2020, p.38), isso porque sua atividade pode ser desempenhada por homens e
mulheres indistintamente, independentemente se correspondem ao oficio de cuidar e,
por conseguinte, obtém recebimento monetario para exercé-lo.

A atividade do care ¢ inata a todas as pessoas em algum momento da vida,
ou seja, o ser humano recebe cuidado ou cuida de alguém ao longo de sua existéncia
em um dado momento se beneficia ou é beneficiado pelo care.

Helena Hirata e Nadya Guimardes (2020) apontaram um entendimento
preciso das correntes que defendem o conceito de care em sendo: “(...) trabalho
material, técnico e emocional (...) moldado pelas relagdes sociais de sexo, de classe,
de racgaletnia, entre diferentes protagonistas: provedores e provedoras e os
beneficiarios do cuidado”.

A compreensao do care como trabalho em todas as suas formas — das quais
nao caberia mais sua redugcdo a uma atividade social sem importancia — foram
reconhecidamente relacionadas ao trabalho e as imbricagdes nas relagdes sociais
dele decorrentes.

Assim sendo, além de estender o conceito de trabalho, amplia-se também a
definicdo de care para atividades que incluem, o que Hirata e Guimaraes chamam de
“producéo do viver em sociedade” (GUIMARAES: HIRATA, 2020, p.39), isto &, o care
compreendido como trabalho reprodutivo. Neste sentido, € importante destacar a
inclusdo das relacdes de classe social, sexo, raga e do préprio trabalho doméstico
problematizando seu carater publico e privado, remunerado ou ndo remunerado.

O trabalho do cuidado é analisado sob as lentes do trabalho, cuja forca deve
ser reconhecida e estudada, uma vez que é desenvolvido por trabalhadoras nas mais
multiplas formas que o care assume ao realizarmos os estudos do cuidado, definido
de maneira multidimensional através da relagdo social de cuidado e por ser um
trabalho majoritariamente feminino trata-se de uma “relagéo social” sexuada (HIRATA,
2022, p.33).

Daniéle Kergoat traz a definicdo do care “(...) como produgéo do viver em
sociedade” e considera o trabalho do care como o paradigma dessa produg¢ao do
viver’ (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.39 apud KERGOAT, 2020).
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Nesse sentido Kergoat defende o cuidado como trabalho que reune “um
conjunto de atividades materiais e de relagbes que consistem em oferecer uma
resposta concretaas necessidades dos outros” (KERGOAT, 2016, p.17), indo além,
inclusive, aoconsiderar o cuidado como sendo “uma relacdo de servigo, apoio e
assisténcia, remunerada ou n&o, que implica um sentido de responsabilidade em
relacéo a vida eao bem-estar de outrem” (KERGOAT, 2016, p.17). Isto &, o care néo
se reduz apenasao ato de oferecer atengdo, mas sim, a existéncia de um trabalho
socialmente relevante e politizado.

O trabalho reprodutivo para a produgao do viver no ambito doméstico, é
conceituado por Dominique Fougeyrollas-Schwebel, “(...) como um conjunto de tarefas
relacionadas ao cuidado das pessoas e que sao executadas no contexto da familia —
domicilio conjugal e parentela — trabalho gratuito realizado essencialmente por
mulheres” (SCHWEBEL, 2009, p.257), de modo que o trabalho de cuidado também é
reconhecido por essa autora como trabalho, ainda que seja gratuito, ou seja, o cuidado
como o trabalho reprodutivo.

A acepcao da tematica do cuidado sob o espectro do trabalho € muito
profundo porque ele assume variadas formas e demonstra as desigualdades que sua
pratica tensiona, principalmente quando analisamos o recorte de género.

O reconhecimento do cuidado, na acepg¢ao de Nadya Guimaraes (2022) como
“‘multiplas facetas”(2022, p.44) a depender da percepcao de si e sua relagao, “(...) o
modo de percepc¢ao do cuidado é importante a ponto de poder torna-la visivel ou
invisivel”, seja para o provedor e beneficiario ou a quem o interprete politicamente.

Assim, Nadya Guimaraes (2022) propde ao menos trés analises importantes
de provimento do trabalho do cuidado, para organizar analiticamente as varias formas.
Estas acepcgdes sdo importantes para delimitar qual € o cuidado que esta dissertacao
analisara e qual referéncia tedrica dara a sustentacao no estudo. Com isso, tem-se: o
cuidado como “obrigacao”, o cuidado como “profissao” e o cuidado como “ajuda”.

O trabalho do cuidado como profissdo (GUIMARAES, 2022, p.46) — aquele
reconhecido socialmente — é realizado nas atividades que envolvem a area da saude,
que compreende desde a enfermagem até as “cuidadoras” domiciliares ou as as
instituicbes de longa permanéncia. Nesta modalidade laboral existe a contraprestagéo
de um servigo realizado, isto é, a remuneracgao.

O trabalho como obrigagao, “(...) por ser assim percebido, o trabalho que se

performa resulta invisivel, naturalizado por se transmutar no desempenho de um papel
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social compulsorio, que ndo se paga, ou que se paga com recompensa afetiva, com

‘amo”. (GUIMARAES, 2022, p.45). E é exatamente nesse ponto que ao analisarmos
o trabalho do cuidado com o recorte de género, é possivel identificar que as
desigualdades no trabalho reprodutivo. A critica nesta concepcéo € o fato de ser vista
como obrigagcado dissociando-se do trabalho que, como vimos, seu sentido € mais
amplo e complexo.
E, a terceira analise sdo as chamadas ajudas, sendo alternativas de cuidado
e, segundo Nadya Guimardes (2022, p.48), “sustentam-se, maiormente, (e se
reproduzem a partir de) relagdes sociais assentadas na reciprocidade, grupal ou
comunitaria”. Nesta forma de trabalho, também nao existe uma contraprestagao
pecuniaria. Com isso, o cuidado como profissdo, obrigagdo e ajuda, fazem parte do
chamado Circuitos do Cuidado, defendido por Guimaraes (2022).
Das formas de trabalho do cuidado, Nadya Guimaraes conclui:
sendo o cuidado um valor universal, um telos a mover a espécie humana,
apreendé-lo enquanto pratica, requerer dar conta da multiplicidade de formas

interconectadas de agir nas quais a busca do bem-viver se encarna
(GUIMARAES, 2022, p.48).

Dessa maneira, considerando a importancia dos estudos do care e sua relagao
com o bem-estar do individuo € importante compreender a riqueza conceitual dessa
modalidade laboral tdo desvalorizada e invisibilizada socialmente que afeta a vida em

sociedade.

3.2 Trabalho do Cuidado e sua relagdao com o Patriarcado

As mulheres, em sua maioria, correspondem centralidade do trabalho de
cuidado ao longo dos anos, exercendo-o em suas multiplas faces na esfera privada.
O crescente numero delas no mercado de trabalho remunerado, a profissionalizacéo
do trabalho do cuidado e as migragcdes trouxeram a necessidade de se compreender
a reformulagao do trabalho de cuidado.

E dado as mulheres o encargo de cumprir as diversas formas de trabalho, seja
ele doméstico ou profissional, assim sendo “(..) os limites temporais se dobram e
multiplicam entre trabalho doméstico e profissional, opressdo e exploracdo, se
acumulam e articulam, e por isso elas estdo em situagcdo de questionar a separagao

entre as esferas da vida — privada, assalariada, politica — que regem oficialmente a
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sociedade moderna. (HIRATA; LABORIE, 2009, p.254).

Alguns fatores sao importantes para serem analisados quando se estuda as
inquietagdes acerca do trabalho de cuidado, sendo relevante considerar que questdes
de sexo, classe social e raga, estao interligadas ao estudarmos o trabalho do care.

Daniele Kergoat (2019, p.290) esclarece que “ler o género com as lentes do
trabalho, tem, portanto, virtudes heuristicas: permite evidenciar as relagbes sociais
presentes (de sexo, raga e classe) e suas interagdes”.

Nessa mesma linha, Helena Hirata afirma “penso que género e sexualidade
sao dimensdes indissociaveis e que asexualidade também deve ser levada em
consideragao em sua imbricagdo com a ragae com a classe social’” (HIRATA, 2019,
p.81).

Ao analisarmos o sexo, indubitavelmente, adentramos na discussdo entre
questdes envolvendo homens e mulheres sob as lentes da construgédo social e ndo
pelo viés de um determinismo bioldgico, Daniéle Kergoat afirma que “(...) a ideologia
naturalista —, que relega o género ao sexo biolégico e reduz as praticas sociais a
“papéis sociais” sexuados, 0s quais remetem ao destino natural da espécie”. Assim

sendo, das relagdes sociais nasce as relagdes sociais de sexo:

A relagao social €, em principio, uma tensao que atravessa o campo social.
Nao é alguma coisa passivel de retificagdo. Essa tensdo produz certos
fendbmenos sociais e, em torno do que neles estda em jogo, constituem-se
grupos de interesses antagbnicos. Em nosso caso, trata-se do grupo social
homens e do grupo social mulheres, os quais ndo sao em nada passiveis de
serem confundidos com a dupla categorizacédo biologizante machos-fémeas.
(KERGOAT, 2009, p.67)

A naturalizagéo do trabalho doméstico ao grupo feminino, transferindo a mulher
as responsabilidades na execugado dessa atividade, remonta a ideologia cultural
trazida pelo patriarcado, “ha uma verdadeira ideologia do amor de devogao a familia”
(TIBURI, 2018, p.19).

Tanto o patriarcado quanto o capitalismo se retroalimentam no sistema de
exploragéo e dominagao. No sistema patriarcal € notério a presenga da figura central
masculina, o homem, o provedor, aquele que desempenha atividades com maior
apelo e valorizacao social, e exerce perante a mulher forte dominacgao e supremacia,
de maneira que o “patriarcado e capitalismo se revezam, para explorar dominando e
dominar explorando” (KERGOAT, 2018, p. 36). Assim, o sistema patriarcal-capitalista
faz com que a mulher produgéo para que o homem progrida.
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Muitas vertentes sociolégicas trazem o entendimento sobre as definigdes do
termo patriarcado ou patriarcal, de modo que, a priori, langaremos mao das
discussoes acerca de sua definicdo exata, uma vez que nos propomos a utiliza-lo para
como referéncia em relagdo as desigualdades de género dentro da estrutura social.

Considerando a figura feminina atribuicao principal no trabalho reprodutivo
doméstico, cuja predestinacao seria a maternagem e cuidados por amor e afeicdo aos
entes que constituem a familia, “(...) em que a razdo e a cognigédo seriam instancia
superiores as emogdes e aos afetos” (HIRATA, 2016, p.60), o patriarcado se fortalece
com o entendimento de que a mulher seria predestinada a desempenhar as tarefas
dentro no lar de maneira a hierarquizar as relagdes sociais construidas na familia.

As estruturas sociais construidas ao longo do tempo e do espaco nas relagbes
sociais de sexo, foram aprimoradas, ndo mais pela relagdo de subordinacéo e
hierarquizacdo direta entre os sexos, onde as mulheres eram subjugadas e
inferiorizadas, a sutileza desse aprimoramento dar-se-a no sentido de oferecer a
mulher oportunidades de direitos, mas ndo proporcionar a ela condicbes para que
possa estar em igualdade com os homens.

Daniéle Kergoat entende que ha uma complexidade em relagdo a mulher no
“desenvolvimento de sua vida de trabalho no tempo e no espago (mobilidade e turn-
over) mostra que as coisas sao infinitamente mais complexas” (KERGOAT, 2018,
p.36-37).

Ainda que a lei, determine a igualdade entre homens e mulher afastando
quaisquer formas de distincdo entre os sexos, Friedrich Engels entendia que a
desigualdade “ndo é a causa, mas o efeito da opressdo econdbmica da mulher”
(ENGELS, 2019, p.86), mesmo que possua trabalho remunerado isso ndo garante a
igualdade efetiva nas relacgoes.

As desigualdades existentes entre homens e mulheres ainda s&o perceptiveis
na medida em que os homens possuem maiores oportunidades e vantagens na esfera
de seu desenvolvimento profissional quando comparado a mulher na relagdo do
trabalho profissional e de cuidado dentro da esfera privada. Veremos a seguir como
se deu essa relacdo na pandemia de COVID-19 e como essas desigualdades sao
perceptiveis no espago familiar e doméstico.

3.3 Trabalho do Cuidado na Pandemia de COVID-19
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A pandemia de COVID-19, ocasionada pelo virus SARS-COV2 paralisou o
mundo, afetou a industria, os produtos e servicos, e as principais poténcias
econdmicas se curvaram diante da necessidade de se tomar medidas para enfrentar
um virus, até entdo, desconhecido, “diversas sociedades viram-se desafiadas por uma
emergéncia sanitaria global” (GUIMARAES; HIRATA,2020, p. 259), que assentou o
cuidado “na ordem no dia hdo apenas como um Servigo necessario, mas como uma
urgéncia que a todos afetava’.

As relagdes humanas precisaram se organizar e se readequar a uma nova
realidade imposta por um virus desconhecido pela ciéncia.

Homens e mulheres foram impactados, de maneiras diferentes por um virus,
sendo que “essa combinacao inesperada entre confinamento e trabalho remotochama
a atencdo para importantes disparidades que marcam nossa sociedade”
(GUIMARAES; HIRATA, 2020, p. 259) que impés a necessidade de isolamento para
a contencéo de sua disseminacgao e contaminacao.

O primeiro ponto a ser considerado na pandemia de COVID-19 é a imposicao
das chamadas medidas restritivas que determinaram o isolamento, a quarentena, o
confinamento ou o afastamento entre pessoas que nao residissem no mesmo espaco
fisico.

Além dessaimposi¢ao de cuidados relacionados a saude de todos, a pandemia
demonstrou as desigualdades existentes entre os trabalhadores e trabalhadoras,
afinal ndo sao todas as atividades que podem ser exercidas de maneira remota e nem
todos puderam exercer seus trabalhos em isolamento, pois varias categorias
profissionais, atividades ditas essenciais, mantiveram-se em plena atividade.

Entretanto, nosso estudo é voltado a uma categoria especifica de
trabalhadoras, as advogadas, que ja tinham contato com o trabalho on-line em virtude
dos processos judiciais eletrénicos e que puderam trabalhar on-line através dosistema
remoto e, justamente, essa jungdo com o isolamento nos domicilios trouxe
peculiaridades sociais importantes que buscaremos, mais adiante, discutir com a
nossa pesquisa de campo envolvendo um grupo de mulheres advogadas.

Um segundo ponto a ser considerado reflete diretamente na consequéncia
desse isolamento: a convivéncia constante e ininterrupta entre os membros da familia.
O nucleo familiar entre pessoas em um mesmo espaco fisico ao longo de 24 horas,

dividindo o tempo entre o chamado trabalho remoto, somado aos cuidados coma casa,
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alimentacédo, com os pais idosos, os filhos menores, criangas em idade escolarou
qualquer outra pessoa que necessite de cuidado (inclusive aqueles que contrairamo
virus), dado o carater de mera dependéncia ou apenas como ato de cuidar um do
outro que ndo exija alguma condi¢ao especial, fez nascer a necessidade de se analisar
a importancia desses cuidados até entdo “tinham passado a se exercer no espago
publico, dispersas por instituicdes outras” (GUIMARAES, HIRATA, 2020, p.260).

Os espacos de atividades diversas que antes eram realizados em ambientes
externos, foram compulsoriamente organizados dentro de um mesmo ambiente
privado: o lar.

As professoras, Helena Hirata e Nadya Guimaraes (2020), asseveraram que
asfamilias, dentro de seus lares, precisaram modelar suas atribuicbes entre seus

membros em tarefas que antes eram delegadas:

Entretanto, e por outro lado, tarefas que haviam persistido como
responsabilidade das familias e que eram, na antiga divisdo do trabalho,
exercidas por nao residentes contratados para atuar em domicilio — como
domésticas e babas, s6 para citar duas delas -, tiveram que ser totalmente
desempenhadas ou quando menos redistribuidas, pelos membros da familia
e/ou pelos residentes no domicilio (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.260).

E justamente dentro do ambiente doméstico que a pandemia de COVID-19
revelou a importancia de um trabalho socialmente invisibilizado: o trabalho de cuidado,
“a pandemia tencionou os limites da vida e, nesse sentido, estabeleceu uma disputa
entre regimes e valores de cuidado” (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.271).

A quem foi dada a incumbéncia de cuidar daqueles que contrairam o virus ou
dos idosos mais suscetiveis as complicacdes do virus, ou as criangas que precisaram
interromper a atividades escolares em qualquer nivel educacional — de creches ao
ensino fundamental e médio - para ficarem confinadas dentro de suas casas? Quem
cuidou de algum familiar doente que necessitava de outros cuidados cometidos por
diversas outras doencgas? Ainda, tdo importante quanto, a quem ficou a tarefa de zelar
pelos afazeres de casa, comida, limpeza, mercado, farmacia, cuidados com a roupa
e com toda a dindmica necessaria que um lar exige? Indubitavelmente a figura
feminina que ficou na incumbéncia de exercer o trabalho reprodutivo.

Em pesquisa desenvolvida no primeiro ano da pandemia de COVID-19, ano
de 2020, através da Sempreviva Organizagao Feminista (SOF, 2020), Sem Parar: o

Trabalho ea Vida das Mulheres na Pandemia, constatou que 50% das mulheres
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entrevistadas passaram a cuidar de alguém na emergéncia sanitaria.

Além disso, 72% afirmaram que aumentou a necessidade de monitoramento
e necessidade de companhia, daquelas que cuidavam de criangas, idosos ou pessoas
com deficiéncia e, 41% seguiram trabalhando ao longo da pandemia, sendo a maior
parcela seria de mulheresbrancas, urbanas, com nivel superior e na faixa dos 30 anos
de idade.

Outro percentual importante dessa pesquisa é o fato de 80,6% passaram a
cuidar de familiares, 24% de amigos/as e 11% de vizinhos. Para as mulheres
responsaveis por filhos de até 12 anos, 40% mencionaram que “aumentou muito” a
necessidade de atengao e cuidado.

Uma parcela significativa das entrevistadas, 65,4% das mulheres, disseram
queo trabalho doméstico e de cuidado dificulta a realizacédo do trabalho remunerado.
No estudo que estamos desenvolvendo queremos comparar essa porcentagem de
mulheres trazida pela pesquisa da Sempreviva Organizacao Feminista (SOF, 2020),
com osdados alcangados com o publico-alvo da pesquisa em desenvolvimento,
principalmente como se deu essa interrelagao entre as duas atividades laborais.

E evidente que o trabalho do cuidado passou a um novo patamar de visibilidade
durante a pandemia, as familias necessitaram se reorganizarem ao permanecerem
24h em um mesmo espaco fisico, ao longo de semanas, dentro de seus domicilios em
isolamento.

Ao analisamos o cuidado para com amigos e vizinhos trazidos na pesquisa
citada, é neste ponto que adentramos a um conceito desenvolvido por Hirata e
Guimaraes que sdo os circuitos de cuidado por “obrigacdo” e as “das ajudas”, o
primeiro exercido por obrigacao, afeto, amor, responsabilidade familiar, ja o segundo
como amizade, reciprocidade, grupal ou comunitaria, (GUIMARAES; HIRATA; 2020,
p.106-107), onde a prestagao pecuniaria ndo se faz presente. Nesse sentido, o senso
comum nao reconhece essas modalidades dos circuitos de cuidado como “trabalho”

Além do “cuidado como profissdo”, trataremos de um circuito em que,
conquanto as atividades sejam auto e hetero-reconhecidas como “de
cuidado”, a essas néo se da um carater de um “trabalho” ja que as mesmas
sdo significadas como o cumprimento de uma obrigacdo (GUIMARAES,;
HIRATA, 2020, p.112).

Nesse sentido, ha de considerar as imbricagdes entre género, raga e classe

social que estdo no cerne no trabalho de cuidado quando avaliamos a presenca
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majoritaria da mulher todos os cenarios de cuidado ao longo da pandemia de COVID-
19, principalmente quando analisamos as dinamicas da divisdo sexual do trabalho
neste contexto social.

As desigualdades de género, classe e ragca — “multiplas desigualdades se
interseccionam” (GUIMARAES; HIRATA; 2020, p.264) - estdo diretamente
relacionadas aos impactos que a pandemia de COVID-19 trouxe na vida das pessoas,
em especial, na vida das mulheres, justamente porque a carga de trabalho de cuidado
que as mulheres ja exerciam antes da pandemia de COVID-19, seja como “obriga¢ao”
ou “ajuda”, se agravou e se multiplicou diante da situacdo emergencial.

A vida e o trabalho que a reproduz foram intensamente afetados, desde
evidentes desigualdades sociais que assolam grande parte da populagéo até a perda
da vida em decorréncia da gravidade do virus letal.

As atividades do trabalho do cuidado, desenvolvidas preponderantemente por
mulheres, foram essenciais para a sustentagcédo da vida em sociedade e serdo sempre
a razao para produzir o trabalho e reproduzir a vida.

Ao longo dessa emergéncia sanitaria a figura da mulher foi o centro e o
amparo da familia diante do trabalho do cuidado. Foi ela quem exerceu a maior e mais
dificil atribuicdo nos cuidados na maior parte do tempo, em dedicagao aos filhos e
familiares.

O maternar das advogadas foi intenso porque ndo era possivel terceirizar o
cuidado a outra mulher ou entidade educacional infantil diante do perigo de contagio
da doenca. O ato de estar dispénivel em tempo integral, ao fazer uma mamadeira, ao
trocar uma fralda, ao preparar e higienizar os alimentos, estreitou os lagcos mas ao
mesmo tempo, sobrecarregou a mulher.

O préximo capitulo buscara trazer de que forma a pandemia de COVID-19 foi
vivenciada por um grupo especifico de mulheres, as advogadas paranaenses
participantes desta pesquisa, em sua maioria, em condi¢des de privilégio, mas que
nao deixaram de vivenciar em seus lares a estrutura patriarcal ainda tao latente na
sociedade.

O caminho que se busca é perceber através das entrevistas em profundidade,
como se deu as relagbes dessas mulheres ao exercerem suas atividades intelecto-
profissionais ao acumularem com as atividades no domicilio em relacdo aos cuidados

e afazeres a ele inerentes.
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4 O TRABALHO REMOTO NO JUDICIARIO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-
19

Para ser advogado/a no Brasil é necessario cursar Direito em uma das
instituicdes de ensino superior do pais reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) e, ap6s os 5 anos de realizagao do curso, tornar-se Bacharel em Direito - titulo
da referida graduagao.

S0 varias as opcgbes que o/a profissional da area do Direito pode
desempenhar. Dentre elas destacamos as carreiras mais conhecidas, promotor/a de
justica (Estadual ou Federal), juiz/a de direito (estadual/federal), delegado/a de policia
(estadual/federal), docente no ensino superior, assessor juridio (celetista ou
concursado) e, a mais conhecida de todas, advogado/a.

Ap6s a obtencdo do titulo de Bacharel em Direito, para tornar-se um
advogado/a faz-se necessaria a submissao e a aprovagdo no Exame de Ordem —
exigido através de uma prova dividido em duas fases: objetiva e prova pratico
profissional.

Depois de aprovado no certame, o/a recém advogado/a recebe um numero
de inscricdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, numero esse que o
acompanhara na assinatura de ac¢des judiciais ou extrajudiciais.

Majoritariamente, a profissdo de advogado/a era exercida por homens.
Somente em 1.899 que o entdo Instituto dos Advogados do Brasil ao qual foi
precedido, pela hoje conhecida Ordem dos Advogados do Brasil, recebeu em seus
quadros Myrthes Gomes de Campos?, tornando-a a primeira advogada mulher do
pais, cuja atuacao iniciou no Tribunal do Juri do Rio de Janeiro naquele mesmo ano
(CFOAB).

No Parana, “a primeira advogada foi Walkyria Moreira da Silva Naked,
inclusive também sendo a unica mulher, ao lado de 118 advogados, a ter contribuido
com a criagao da Sec¢ao do Parana da Ordem dos Advogados do Brasil, em 1932”
(GLOMB, 2012 apud TRIPIA, 2013, p.128).

3 Myrthes, nascida em Macaé (RJ) em 1875, formou-se em 1898 no Rio. Outras mulheres ja haviam se
formado em Pernambuco, mas nenhuma chegou a exercer a advocacia. Apenas em 1906 conseguiu
legitimar-se profissionalmente, quando ingressou no quadro de sécios efetivos do Instituto dos
Advogados do Brasil (IAB), condigdo necessaria para o exercicio profissional. A Comiss&o de Justica,
Legislagdo e Jurisprudéncia se pronunciou a favor de Myrthes, por meio da Revista da I0AB,
sustentando que nao havia qualquer lei que impedisse a mulher de exercer o oficio. Mesmo com o
parecer, apenas sete anos depois ela teve a filiagdo aprovada em assembleia e foi totalmente aceita.
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O tempo passou e, hoje, as mulheres representam o maior numero de
profissionais inscritos. Segundo dados do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados, atualmente temos 685.968 mulheres inscritas e 654.353 homens inscritos
no quadro de Ordem (CFOAB).

A profissdo da advocacia é imprescindivel para o acesso a justica. E o que
dispbe a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 133, sendo
categorica ao expressar que o “advogado é indispensavel a administragéo da justica,
sendo inviolavel por seus atos e manifestagcbes no exercicio da profissdo, nos limites
da ler”.

Ao longo da pandemia de COVID-19, a atuagao da advocacia brasileira teve
um papel fundamental na garantia e protecao dos direitos dos cidadaos e das cidadas.
A sociedade brasileira sofreu com as mazelas do coronavirus sob todas as suas
ordens: divércios (familias convivendo por mais tempo dentro de casa), acbes de
alimentos, guarda de menores, agdes trabalhistas, previdenciarias, compra e venda
de bens, revisdo de contratos, acdes criminais, agcdes envolvendo direito médico e da
saude, além, obviamente, da necessaria mudanca de vida das pessoas por conta do
virus que refletiu diretamente nessas relagdes sociais.

Assim, a Ordem dos Advogados do Brasil, diante do periodo de isolamento
social severo, requisitou através de suas seccionais (um em cada estado da
federacao) que a atividade da classe fosse considerada essencial, como de fato, era.
Precisamente em 27 de margo de 2020 (CFOAB), o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil envio um oficio ao entdo chefe do executivo a época, a fim de
que a advocacia privada fosse inserida no rol de atividades e servigos publicos
essenciais.

A advocacia brasileira nao parou durante a pandemia, inclusive a paranaense.

Nos préximos topicos veremos de que forma a classe da advocacia conseguiu

dar andamento aos processos durante os anos da pandemia de COVID-19.

4.1 Teletrabalho e Trabalho home office

A realidade no mundo do trabalho precisou sofrer algumas transformacgdes
importantes diante da pandemia de COVID-19. Diante do distanciamento social
imposto pelo coronavirus exercer a atividade laboral foi um grande desafio aos

trablhadores/as porque novas formas de organizagdo do trabalho precisaram ser
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pensadas e construidas para que as pessoas mantivessem seus ganhos e assim
garantir a sua subsisténcia.

O trabalho virtual se fez presente e necessario para a realizagdo das
atividades remuneradas para, concomitantemente, respeitar o distanciamento social.

Vamos estabelecer, conceitualmente, as importantes diferengas nas
modalidades de trabalho on-line que ficaram muito conhecidas desde a declaragao da
pandemia pela Organizagdo Mundial da Saude em margo de 2020, os chamados
trabalho remoto e o teletrabalho — importantes instrumentos para operacionalizar o
trabalho.

Embora muitas pessoas acreditem que ambas as modalidades sejam
sinbnimas, é preciso desde ja estabelecer que, além de n&o serem sinbnimas somente
uma delas possui regulamentagao pelo legislador brasileiro, o teletrabalho.

O teletrabalho ja era uma realidade para trabalhadores e empresas publicas
eprivadas que optassem por essa modalidade na execugao laboral, haja vista sua
facilidade, uma vez que o trabalhador ou trabalhadora poderiam exercer sua atividade
em sua residéncia.

Assim, a Lei 13.467/2017 alterou a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
no artigo 62, inciso lll, incluindo essa modalidade e tutelando os direitos daqueles que
optarem pelo teletrabalho, a fim de se adequar a legislacéo e as novas relagdes de
trabalho. Com isso o legislador trouxe um conceito a luz do que seria considerado

teletrabalho:

‘Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestagcdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagao
detecnologias de informagédo e de comunicagédo que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizagéo de atividades especificas que exijam a preseng¢a do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (BRASIL, 2017)

E importante reconhecer que o teletrabalho é modalidade laboral anterior
a pandemiade COVID-19, portanto, ndo foi criado em razéo dela, tampouco é algo novo
no mundo do trabalho, dada sua preexisténcia, sendo inclusive tratado sem distincéo
em direitos e obrigagdes se sua execucao € no estabelecimento do empregador ou
realizado no domicilio do trabalhador/a.

Um estudo da Rede Solidaria de Pesquisa - boletins 16 e 17 (2020, p.02)
dispbs acerca do teletrabalho na crise sanitaria o qual estabeleceu uma analise do

que seria essa forma de trabalho na pandemia:
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A pandemia trouxe para o centro de debate publico a nogao de“teletrabalho”,
uma referéncia genérica aos trabalhadores que realizamsuas atividades a
partir de seus domicilios. Rigorosamente, contudo, essa categoria refere-se
apenas as pessoas que trabalham em casa, mas para um empregador
remoto, com o qual se comunicam por meiosdigitais, via TIC. Ou seja, formam
um subconjunto “moderno” entre os empregados que trabalham a distancia.

No mundo do Direito, Mauricio Godinho Delgado escreve sobre a tematica do
trabalho no mundo juridico, e salienta que diante dessas formas de atividades
laborais, existem mecanismos que relacionam o teletrabalho a subordinacdo, “a
circunstancia de a lei permitir o enquadramento no pressuposto da subordinagao
dessas situagdes novas de prestacao de servicos em home-offices e também em
dindmicas de teletrabalho” (DELGADO, 2020, p.1069.), isto €, a legislagdo precisou
reconhecer e acompanhar as inovagoes dessas recentes formas de prestacao de
servigos.

Em contrapartida, o trabalho remoto ainda nao possui legislacédo especifica no
mundo do direito ainda que seja uma realidade para muitos profissionais que utilizam
essa forma de prestacao de atividade laborativa.

No entanto, conforme anteriormente destacado, o trabalho remoto € uma
realidade proeminente nas relagdes sociais de trabalho principalmente quando
ocorreu a declaracdo da pandemia ocasionada pelo virus SARS-COV2.

Tanto o trabalho remoto quanto o teletrabalho, sdo modalidades de trabalho
que pressupdem a realizagédo das atividades através de outro ambiente que n&o seja
o de um local especifico para exercé-lo, isto €, fora do ambiente normalmente utilizado
para a execugao do trabalho, podendo ser realizado a distancia desde que se tenha o
computador e acesso a internet para desenvolver suas atividades remotamente.

O trabalho remoto na concepg¢ado de Maria Aparecida Bridi “(2020, p.176)
refere-se ao trabalho realizado exclusivamente no domicilio do trabalhador, por isso é
utilizado também como sindbnimo de home office (escritério em casa)”. A referida
autora, inclusive, destaca que existe na literatura nacional e internacional ha uma falta

de clareza no tocante ao conceito preciso de trabalho remoto:

(...) imprecisdes conceituais, que se devem, em grande parte, ao nosso ver, ao
fato de poder ser realizado em diferentes espagos, mediado pordiferentes
modalidades contratuais e frequéncia, cujo critério basico adotado é o da
realizagédo fora da empresa e mediados pelas tecnologias de informacgao e
comunicagao (BRIDI, 2020, p.176).
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A modalidade de trabalho remoto ndo pode ser confundida com trabalho em
domicilio. O trabalho em domicilio é exercido no espago doméstico “constituindo parte
de um produto mais complexo ou mesmo um produto final” caracterizando-se como
“atividade subordinada a determinagcbes externas quanto a especificidade da
mercadoria, quantidades, prazos de entrega e remuneragcao” (HOLZMANN, 2006, p.
324).

O trabalho remoto por sua vez advém de atividades centradas na utilizagéo
de tecnologias da informagédo e da comunicacgéo (TIC), internet, tablets, notebooks,
em que a producdo de bens e servigos sdo produzidos com a utilizagdo dessas
ferramentas.

Além do que, o trabalho remoto ndo precisa ser necessariamente realizado no
domicilio ou residéncia de quem os pratica. No ordenamento juridico brasileiro existe
uma importante distincdo entre domicilio e residéncia no Direito brasileiro que
brevemente passaremos a discorrer.

De acordo com o professor Carlos Roberto Gongalves, um dos principais
juristas do direito civil brasileiro, “como as relag¢des juridicas se formam entre pessoas,
€ necessario que estas tenham um local, livremente escolhido ou determinado pela
lei, onde possam ser encontradas para responder por suas obrigagdes” e, ainda
pondera que o “vocabulo domicilio tem significado juridico relevante em todos os
ramos do direito” (GONCALVES, 2021, p.262-263).

E, ainda, ele conceitua que domicilio possui dois elementos importantes:
residéncia e animo definitivo. Assim, “domicilio € o local onde o individuo responde
por suas obrigagdes ou o local em que estabelece a sede principal de sua residéncia
e de seus negdcios” (GONCALVES, 2021, p. 263). E, o proprio Codigo Civil brasileiro,
trata da definicdo de domicilio no art. 70, assim transcrito: “Art. 70. O domicilio da
pessoa natural é o lugar onde ela estabelece a sua residéncia com animo definitivo.”
(BRASIL, 2002).

Desta forma, o trabalho remoto ndo necessita ser obrigatoriamente realizado
no domicilio de quem o executa, ele pode ser realizado em qualquer lugar desde que
utilize as ferramentas tecnoldgicas digitais que proporcionem sua realizagao.
Diferentemente do trabalho em domicilio (remunerado) que é realizado no espago
fisico que a pessoa realiza seus negocios, em regra, em sua residéncia.

Por fim, essas consideracdes iniciais sdao de suma importadncia para

estabelecer as importantes diferencas entre o trabalho remoto e o teletrabalho, seus
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avangos e especificidades, em um momento crucial vivenciado pela comunidade
mundial, a fim de que a saude da populagéo fosse preservada.

No entanto, € importante ressaltar que nao sido todas as profissbes que
possibilitam essa forma de execugédo laboral, algumas profissées necessariamente
precisaram ter atendimento de maneira presencial, por exemplo, os trabalhadores e
trabalhadoras na area de saude que foram fundamentais no atendimento a populagao
ao longo deste periodo.

Para os operadores e operadoras do Direito o trabalho remoto virou regra e
foi fundamental para que a sociedade brasileira continuasse com a assisténcia
juridica, primeiro por ser considerada como atividade essencial e, segundo, porque a
justica ndo pode parar deixando a populagdo desassistida. No item seguinte

explicaremos como se deu essa modalidade de trabalho no Poder Judiciario.

4.2 O Poder Judiciario e o Trabalho Remoto: a justica como atividade essencial

Como vimos no item anterior, destacamos a importancia das diferencas entre
trabalho remoto e teletrabalho inclusive na dificuldade em estabelecer um conceito
para ambas as modalidades de trabalho on-line.

O Poder Judiciario utilizava para servidores da justica a modalidade de
teletrabalho desde a implementacdo do Processo Eletrénico pela Lei 11.419 no ano
de 2006, portanto, ndo era uma novidade no meio juridico,

Todavia, com o advento da pandemia de COVID-19 em 2020 as
transformagcées no mundo do trabalho, inexoravelmente, ocorreram dentro do
judiciario, obrigando todos os operadores e operadoras do Direito a se readequarem
na efetividade da prestagao dos servigos juridicos a populagéo brasileira. A justica ndo
pode parar.

Nao era apenas a contaminacéo do virus que se daria de maneira rapida, o
judiciario também precisou agir rapidamente para instituir de que maneira o trabalho
forense realizado por advogados, advogadas, juizes e juizas, promotores de justica e
demais serventuarios e auxiliares de justica continuassem.

O Conselho Nacional de Justica em 12 de margo 2020, através da publicacao
da Portaria 52, instituiu medidas temporarias de prevengao e contagio da COVID-19
em relagdo aos servidores do 6rgao, estabelecendo através da Portaria 53 em

16/03/2020 que os servidores do CNJ realizariam o trabalho remoto de maneira
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excepcional.

Em 19 de margo de 2020, por meio da Resolugdo 313 momento em que
instituiu o Plantdo Extraordinario, o Conselho Nacional de Justica estende a todo o
Poder Judiciario do pais, com exce¢ao ao Supremo Tribunal Federal e a Justica
Eleitoral, a padronizagao do funcionamento do Poder Judiciario em razdo do cenario

de emergéncia sanitaria mundial:

“Art. 10 Estabelecer o regime de Plantdo Extraordinario, no ambito do Poder
Judiciario Nacional, para uniformizar o funcionamento dos servigos judiciarios
e garantir o acesso a justica neste periodo emergencial, com o objetivo de
prevenir o contagio pelo novo Coronavirus — COVID-19.”

Paragrafo unico. Esta Resolugédo néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal
e & Justica Eleitoral. (BRASIL, CNJ, RESOLUCAO 313, 2020).

Com isso, os Tribunais de todos os estados da federacéo precisaram instituir
horarios de expediente forense acarretando a imediata suspensdo do trabalho
presencial de todos aqueles que ali trabalhavam, inclusive determinando que cada
Tribunal definisse quais seriam as atividades essenciais prestadas a fim de garantir a
continuidade na prestacao dos servicos forenses.

Cada tribunal estabeleceu a prioridade e os procedimentos adotados na
tramitacdo dos processos na pandemia de COVID-19: desde o inicio de uma nova
acao — judicial ou extrajudicial — até aqueles processos que necessitaram de
prioridade dada sua urgéncia.

Inclusive, houve a necessidade de remodelacéo de servigcos de comunicagao
e tecnologia da informacgao para o atendimento aos advogados e advogadas de forma
prioritariamente remota e, excepcionalmente presencial.

Desta forma, o trabalho remoto dentro do judiciario brasileiro foi o principal
instrumento para a manutencdo e execugcdao dos servicos realizados entre os
advogados e advogadas no Poder Judiciario. Inclusive, no ato normativo 313/2020, o
trabalho remoto virou regra e o trabalho presencial passou a ser considerado excec¢ao,
conforme se pode constatar no paragrafo 2° do artigo 2° da Resolugao:

A Resolugdo 313/2020 foi prorrogada até 30/04/2020, e em 20/04/2020
através da Resolucdo 314, houve a prorrogacdo para 15/05/2020, a qual trouxe
inumeras novidades acerca dos prazos processuais, o0 retorno dos prazos dos
processos eletrdnicos e a vedacao expressa, mais uma vez, do expediente presencial

e a informacao de que os atos virtuais seriam por meio de videoconferéncia:

§ 20 Para realizagdo de atos virtuais por meio de videoconferéncia esta
assegurada a utilizacdo por todos juizos e tribunais da ferramenta Cisco
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Webex, disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justica por meio de seu
sitio eletrbnico na internet (www.cnj.jus.br/plataforma- videoconferéncia-
nacional/), nos termos do Termo de CooperagdoTécnica no 007/2020, ou
outra ferramenta equivalente, e cujos arquivos deverdo ser imediatamente
disponibilizados no andamento processual, com acesso as partes e
procuradores habilitados.(BRASIL, CNJ, RESOLUCAO 313,2020)

§ 30 As audiéncias em primeiro grau de jurisdicdo por meio de
videoconferéncia devem considerar as dificuldades de intimagéo de partes e
testemunhas, realizando-se esses atos somente quando for possivel a
participacdo, vedada a atribuicdo de responsabilidade aos advogados e
procuradores em providenciarem o comparecimento de partes e testemunhas
a qualquer localidade fora de prédios oficiais do Poder Judiciario para
participacdo em atos virtuais. (BRASIL, CNJ, RESOLUCAO 314,2020).

Ao longo do ano de 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-19, na medida
em que a pandemia de COVID-19 se agravava no pais com o aumento da taxa de
transmissibilidade e o aumento do numero de o6bitos em decorréncia do virus letal
houve a necessidade de continuar o trabalho de maneira remota no judiciario.

Para a classe da advocacia, a cada nova resolugcao e entendimento da
necessidade de continuar preservacdo das medidas sanitarias, o trabalho remoto se
fez presente. Desde o atendimento a quem precisasse de um amparo legal - através
de videoconferéncia - até a necessidade de se comunicar em atos formais ou
participar de audiéncias ou sustentagdo nos tribunais. Absolutamente todos os que
participam da estrutura do judiciario precisaram se readequar e aprender a utilizar
tecnologias de informagdo e comunicagdo colocadas a disposicao para dar
andamento aos trabalhos.

Com a publicagéo do Decreto n°4317/2020, Art. 2°, inciso XLI, do estado do
Parana, dentre as atividades consideradas essenciais, a advocacia esteve
expressamente prevista como atividade essencial. Nesse sentido, para evitar
aglomeracao e por conseguinte, transmissao do virus, a Ordem dos Advogados do
Brasil, secao PR, recomendou que os advogados e advogadas dessem prioridade ao
trabalho remoto, exercendo suas atividades juridicas de suas casas.

Diante de todo esse quadro pandémico, a atividade judiciaria ndo parou e
precisou continuar para dar prosseguimento as demandas e necessidades de quem
precisasse socorrer-se do Poder Judiciario para ter os seus direitos garantidos.

A advocacia brasileira ndo parou, a advocacia paranaense nao parou, a
mulher advogada do estado do Parana, n&o parou, além do mais aumentou sua carga

de trabalho, seja o remunerado e o n&o remunerado.


http://www.cnj.jus.br/plataforma-
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4.3 Os Sistemas de Justica e a Tecnologia: as inovagoes na crise sanitaria

A tecnologia ao longo da pandemia de COVID-19, em um momento sem
precedentes historicos, ditou de maneira explicita como as pessoas € 0 mundo
poderiam interagir e produzir sua subsisténcia, estendendo inclusive, por analogia aos
sistemas de justica.

Langdon Winner (1986) ensina que a influéncia da tecnologia na vida e no
trabalho das pessoas ocorre “conscientemente ou inconscientemente,
deliberadamente ou inadvertidamente, as sociedades escolhem tecnologias que
influenciam, por um longo tempo, como as pessoas vao trabalhar, se comunicar,
viajar, consumir, e assim por diante” (WINNER, 1986, p.7).

Durante a pandemia de COVID-19, a utilizagdo das tecnologias de informagéo
e comunicacao foram fundamentais para o exercicio profissional da comunidade
juridica, determinando nao apenas a continuidade da prestagao dos servigos juridicos,
mas, sobretudo, como foi possivel realizar as atividades sem oferecer prejuizo a
populacao.

A sociedade, que antes estimava ser conectada, ndo imaginou em situagao
de pré-pandemia, que novas formas de comunicagcado seriam determinadas por um
virus letal, obrigando o0 mundo a parar e se reorganizar para conseguir se comunicar.

E preciso registrar que pela primeira vez a utilizagdo das tecnologias da
informacéo e comunicacado foram fundamentais para continuidade na prestacédo dos
servigos juridicos a populagédo em uma pandemia. Isso porque a utilizagao eletrénica
de processos judiciais passou a ser considerada apenas no seculo XXI, precisamente
a partir de 2005, com o advento da reforma do Poder Judiciario ocorrida neste ano
através da Emenda Constitucional 45. E a implementacido do Processo Judicial
Eletrénico (PJE) foi implementado logo em seguida,

Assim, o Processo Judicial Eletrénico, cujo propdsito € o de informatizar o
processo judicial e tornar o processo no ambito da justica totalmente
eletrbnico, tanto em relagcdo a seu conteudo, quanto o em relagdo a
comunicagao de todos os atos nele processados, decorre da implementagao

pratica das determinagdes impostas pela lei 11.419/2006 (VELASCO
JUNIOR, 2013, p.56).

A consolidagao para a entrada da tecnologia da informagao e da comunicagao
(TIC’s) no Poder Judiciario é recente e teve seu inicio através da Emenda

Constitucional n°45 de 08 de dezembro de 2004 através da Reforma do Poder
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Judiciario brasileiro.

Através dessa reforma foi criado o ja mencionado Conselho Nacional de
Justica que se tornou o 6rgao que faria o controle, a administragédo e o planejamento
do PoderJudiciario nacional.

A implantacao e modernizagao judicial através do Processo Judicial Eletrénico
deu-se através da digitalizacdo de processos fisicos (em papel) e aos novos
processos, esses seriam inseridos na nova modalidade virtual.

Somente através da Resolu¢do n°185 de 18 de dezembro de 2013 que foi
considerado efetivamente a uniformizagdo processual eletrénica cuja implantagao
total deveria obrigatoriamente acontecer até o ano de 2018.

Como se pode observar, a transi¢do desde a reforma do judiciario em 2004 até
a efetividade da implantagao total dos Processos Judiciais Eletrdbnicos em 2018, é
muito recente.

Desse modo, é imperioso reconhecer que a base tecnoldgica possibilitou a
virtualizagao dos processos e foi fundamental para que o trabalho remoto pudesse ser
exercido ao longo da pandemia de COVID-19 sem acarretar a paralisagao total de
todas as atividades do Poder Judiciario.

O trabalho remoto foi a solugao para o judiciario em meio a grave crise sanitaria,
em que o uso de recursos tecnoldgicos foi totalmente essencial.

Antes da pandemia era impensavel que uma audiéncia por videoconferéncia
fosse realizada em todas as instancias do Poder Judiciario, em todas as varas e
comarcas do pais, incluindo os Tribunais Superiores. A realizagao de audiéncias por
videoconferéncia se tornou regra.

Era impensavel que o atendimento via aplicativo WhatsApp fosse
imprescindivel para a comunicacdo dos advogados e advogadas —
independentemente do vinculo profissional (liberais, celetistas ou servidores publicos)
com os féruns e tribunais por todo o pais. E mais, que fosse inclusive instrumento de
intimacao das partes para as audiéncias.

No judiciario ficou a certeza de que o trabalho remoto cresceu absurdamente
de maneira e se tornou um importante instrumento para assegurar a prestagao dos
servigos jurisdicionais aos que necessitam de justica.

E importante registrar que o governo federal por meio do Ministério da Salde,
revogou através do Decreto N° 11.077, de 20 de maio de 2022, o Decreto 10.659 de
25 de margco de 2021 que instituia o comité de Coordenagdo Nacional para


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.077-2022?OpenDocument
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Enfrentamento da Pandemia da COVID-19 que, de maneira precipitada, indicou o
término da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (Espin), nédo
seguindo o que disciplina a Organizagdo Mundial de Saude que até o momento n&o
determinou o fim da pandemia de COVID-19.

O trabalho remoto nos sistemas de justica foi reconhecido pela sociedade neste
periodo de emergéncia sanitaria, assegurando a realizagao das atividades juridicas a
populacdo. Entretanto, as mulheres advogadas foram impactadas a essa nova
realidade ao exercer a sua profissdo no espaco doméstico e, ainda, acumulando suas
atividades aos cuidados familiares, cuidado esse que foi demonstrado ser
imprescindivel dentro dos lares.

Recentemente, a Organizagcdo Mundial da Saude declarou em 05 de margo
de 2023, o fim da emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII)
referente a COVID-19, apds receber do Comité de Emergéncia encarregado de
analisar periodicamente o cenario da doenga, a recomendagao para o fim da
emergéncia sanitaria global. Segundo o Comité de Emergéncia, além de significativas
quedas nas mortes por COVID-19, houve o declinio nas hospitalizacdes e internacdes
em unidades de terapia intensiva relacionadas a essa enfermidade, além de elevados
niveis de imunidade da populagao mundial ao SARS-CoV-2, coronavirus causador da
doenca.

Embora a declaragédo de fim da emergéncia global pela OMS seja uma feliz
realidade, isso nao significa que a COVID-19 tenha sido banida e n&o seja mais uma
ameaca a saude da populagao mundial. A OMS ainda trata a propagac¢ao da doenca
como pandemia, dado seu carater mortal, Tedros Adhanom Ghebreyesus, diretor da
OMS assim ponderou “0 que essa noticia significa € que estad na hora de os paises
fazerem a transicdo do modo de emergéncia para o de manejo da COVID-19

juntamente com outras doencgas infecciosas”, concluiu.
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5 A PANDEMIA E AS MULHERES ADVOGADAS DO ESTADO DO PARANA:
DESENHO METODOLOGICO DA PESQUISA EMPIRICA

O presente estudo foi orientado pelos estudos do trabalho feminino durante a
crise emergencial. A pesquisa tem um carater qualitativo, do tipo tedrico-empirico, e
sua efetividade dar-se-a no delineamento de um percurso metodologico para
demonstrar a leitora e ao leitor sobre as intengdes da pesquisa.

Inicialmente, uma revisao bibliografica foi realizada de modo a dar
sustentagao tedrica aos possiveis resultados da pesquisa empirica, principalmente
porque foram tratados temas como o trabalho remoto, trabalho do cuidado no universo
da pandemia de COVID-19, dentro dos estudos da divisdo sexual do trabalho e da
teoria da reprodugéao social.

A finalidade da pesquisa cientifica ndo € apenas um relatério ou uma
descricado de fatos levantados empiricamente, mas o desenvolvimento de um carater
interpretativo, no que se refere aos dados obtidos (MARCONI e LAKATOS, 2008, p.
223).

Desta forma, na pesquisa com as advogadas participantes pudemos
compreender através de suas respostas e relatos como foi a vivéncia de seu trabalho
remoto e trabalho do cuidado em suas vidas. O que nos levou a entender que o
embasamento tedrico trazido ao longo da dissertagao foi essencial para interpretar as
falas das participantes.

Entrelacamos a realidade dos fatos e interpretamos de acordo com as
informacdes obtidas nas entrevistas sob a perspectiva tedrica, ou seja, uma analise
de marcadores sociais importantes de género, racga e classe social e de como eles se
relacionaram neste grupo de mulheres advogadas.

Para a obten¢ao dos dados empiricos, a metodologia para realizar a pesquisa
foi feita em duas etapas: aplicagcao de questionario e entrevista em profundidade.

Para a pesquisa exploratéria, foram 100 mulheres e, dessas 100 mulheres
selecionamos 20 mulheres advogadas para participarem da entrevista em
profundidade, caracterizando assim a segunda etapa da pesquisa.

A metodologia para analise dos dados partiu da premissa que “a ciéncia se
constroi numa relagcédo dindmica entre a razao daqueles que a praticam e a experiéncia
que surge na realidade concreta” (GOMES, 1994, p. 77). Assim, para sistematizar

categorias iniciais de analise e atender aos objetivos da pesquisa, realizamos uma
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revisdo bibliografica abrangendo os principais temas como o trabalho remoto e o
trabalho do cuidado na constituicdo do ser social, e como essas atividadesse inter-
relacionaram ao longo do periodo pandémico decorrente da COVID-19.

O sistema de trabalho remoto é uma realidade na vida das pessoas e, nado
diferente, também na vida das advogadas por meio das tecnologias de informacéao e
comunicagao. Na atual conformagao do mundo do trabalho essas tecnologias digitais
eram presentes antes mesmo da pandemia de COVID-19.

No entanto, a relagdo entre o trabalho possibilitado por essas tecnologias
digitais e as acbes de cuidado realizados em um mesmo ambiente (geralmente a
residéncia) e suas implicagdes sociais € que fomentaram a necessidade de estudar
através da presente pesquisa a realidade vivenciada por essa classe de mulheres
participantes que compdem a sociedade paranaense.

O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade
Tecnologica Federal do Parana (CAAE n° 57150622.3.0000.5547, Parecer n°
5.578.945) aprovou o procedimento metodolégico que sera exposto a seguir nos

tépicos subsequentes.
5.1 Etapa 1: Pesquisa exploratéria

O presente estudo tem por escopo compreender e analisar a maneira que o
trabalhoremoto e o trabalho do cuidado estdo inter-relacionados na vida laboral
e familiar de advogadas paranaenses ao longo da pandemia de COVID-19, durante o
periodo da pandemia ocasionado pelo virus SARS-COV2, conhecido como COVID-
19.

A atividade advocaticia bem como o trabalho do cuidado atrelados ao trabalho
remoto, foram os pilares do presente estudo ao longo do periodo pandémico.

A metodologia da pesquisa tem carater qualitativo com o uso de dois métodos:
aplicacao de questionario exploratorio e a entrevista em profundidade, sendo a
primeira e segunda etapas, respectivamente.

Foi possivel estudar os dados obtidos dos questionarios semiestruturados, a
fim de corroborar com a problematica que ensejou o presente estudo, e assim
confirmar a inter-relacdo e a propria relagdo entre o trabalho remunerado destas
profissionais e o trabalho do cuidado, além de as dificuldades inerentes ao universo

laboral dessas profissionais do Direito.
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A primeira etapa consistiu na utilizagdo do método de aplicagdo do
questionario fechado através do Google Forms que foi enviado por WhatsApp para as
advogadas Presidentes das Comissbes das Mulheres Advogadas do Estado do
Parana.

A pesquisadora € membra relatora da Comissao das Mulheres Advogadas
(CMA), membra efetiva da Comissao de Direito do Trabalho da Subsec¢éao de Curitiba-
PR e da Comissédo de Ensino e Pesquisa da Subsecdo de Sao José dos Pinhais.
Participar dentro do sistema OAB possibilitou o acesso e a convivéncia com um maior
numero de profissionais com potencial participagao na pesquisa desenvolvida. Assim,
foi possivel divulgar o questionario exploratério nas referidas comissdes tematicas e
em outras comissdes dentro do sistema OAB/PR.

Ao todo, foram 100 primeiras mulheres respondentes da pesquisa
exploratéria e, dessas 100 mulheres selecionamos 20 mulheres que realizaram o
trabalho do cuidado ao longo da pandemia, com ou sem filhos.

Dois critérios objetivos nortearam a escolha das 20 participantes: o género e
o trabalho do cuidado.

No tocante ao género, todas se declararam mulheres pertencentes ao género
feminino. Quanto ao trabalho do cuidado, inicialmente, selecionamos aquelas
mulheres que responderam que cuidaram de alguém na pandemia.

Houve participantes que afirmaram que nao cuidaram de outrem na pandemia
de COVID-19. Aquelas que cuidaram de terceira pessoa, como filhos e/ou pais, mas
acabaram respondendo que nao cuidaram, mesmo tendo filhos ou vivendo com outras
pessoas com autonomia dentro de seus lares, também foram selecionadas para
avaliar como o trabalho do cuidado era exercido por elas e como elas ndo tinham a
percepcao deste trabalho.

Assim, para participarem da entrevista em profundidade, as 20 mulheres que
cuidaram de alguém — em sentido amplo - diante de suas respostas no questionario
exploratorio, foram selecionadas para a segunda etapa da pesquisa.

Os métodos especificos mais adotados nas ciéncias sociais sdo: o
experimental, o observacional, o comparativo, o estatistico, o clinico e 0 monografico
(GIL, 2008, p.15). Alguns autores ampliam consideravelmente o elenco desses
métodos, incluindo ai o método do questionario, da entrevista (GIL, 2008, p.15).

O levantamento de dados obtidos na primeira etapa desta pesquisa (idade,

sexo/género, cor/etnia, escolaridade, regido do Parana (interior, litoral, regido
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metropolitana ou capital), subsegao (cidade) da OAB/PR a que esta vinculada, se
possui ou ndo dependentes, se cuidou ou nao de alguém na pandemia, qual a relagao
de parentesco, se sabe o0 que é o trabalho do cuidado e se ele € reconhecido
socialmente, entre outros dados), todas essas informagdes podem ser conferidas no
APENDICE A (aplicacdo de questionario exploratério fechado), deste trabalho.

Na segunda etapa, por meio das entrevistas em profundidade (com perguntas
mais aprofundadas sobre realizagao deste trabalho do cuidado, do trabalho remoto e
a identificagdo dos perfis de cada respondente), buscamos conhecer a realidade
dessas mulheres diante do contexto por elas vivenciados ao longo da pandemia de
coronavirus, até as medidas de flexibilizacdo e o retorno gradativo das atividades
presenciais.

A pesquisadora encaminhou para a potencial participante da entrevista da
primeira etapa um Convite por WhatsApp ou e-mail a depender da escolha da mulher,
para que, tendo interesse em participar da pesquisa manifeste seu aceite. Apds o
aceite do Convite, foi disponibilizado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) em formato “.pdf” pelo mesmo canal escolhido.

Apos o envio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
preenchido e assinado por parte da entrevistada foi encaminhado o link do
questionario (Google Forms) para que a participante iniciasse as respostas.

O questionario exploratorio foi enviado as Presidentes das Comissbes das
Mulheres Advogadas do estado do Parana (CMA- OAB/PR) justamente porque essas
mulheres representam a lideranca feminina na advocacia dentro do sistema OAB-PR
em todo territério paranaense. Além disso, o questionario da pesquisa exploratoria foi
enviado também para as demais mulheres advogadas desde que sejam atuantes no
Estado do Parana e vinculadas a OAB.

As perguntas existentes no questionario fechado serviram para delimitacéo
dos perfis destas advogadas participantes como nome/apelido, idade, género, raca,
trabalho de cuidado, trabalho remoto ao longo da pandemia de COVID-19. Ao final a
participante pode manifestar o seu interesse em participar da Etapa 2 - entrevista em

profundidade.
5.2 Etapa 2: Entrevistas em profundidade

A pesquisa em profundidade consistiu na segunda etapa da pesquisa, ocasiao
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em que foram entrevistadas 20 (vinte) advogadas que manifestaram interesse em
participar da entrevista em profundidade, desde que preenchidos os critérios
anteriormente explicados.

As entrevistas foram realizadas através de videoconferéncia, gravacéo de
voz, ou presencialmente, a depender da preferéncia da advogada participante da
pesquisa.

As entrevistas em profundidade deram-se em trés blocos de perguntas. O
primeiro bloco de perguntas teve por objetivo identificar o Perfil Pessoal das
participantes. O segundo bloco de perguntas, denominado Exercicio da Advocacia ao
Longo da Pandemia, objetivou identificar as areas de atuagao das advogadas e como
se deu o exercicio profissional da advocacia no decorrer da pandemia e, por fim, o
terceiro bloco, chamado Trabalho do Cuidado ao Longo da Pandemia destinou- se a
entender a diversidade e as possiveis dificuldades enfrentadas por mulheres
advogadas do estado do Parana no Trabalho do Cuidado durante o periodo da crise
sanitaria.

Nesta etapa foi enviado um e-mail e/ou WhatsApp convidando a entrevistada
a participar da segunda etapa da pesquisa. No corpo do e-mail e/ou WhatsApp, além
do convite para o agendamento da entrevista, houve também o arquivo em formato
“pdf” TCLE_TCUIVS 2etapa) do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) Termo de Consentimento para Uso de Imagem e Som de Voz (Tcuisv) que
poderia ser impresso ou baixado pela participante da pesquisa na 22 etapa e enviado
preenchido e assinado para a pesquisadora por e-mail ou via aplicativo de mensagem
WhatsApp.

Ao final de algumas entrevistas foram solicitadas indicagdes de possiveis
contatos de advogadas do Estado do Parana que pudessem participar da pesquisa e
ceder uma entrevista a fim de contribuir com desenvolvimento deste estudo. Como
mais uma forma de ter acesso as pessoas com o perfil pertinente para este trabalho
e alcancar o total de entrevistas previstas como amostra neste estudo, foi aplicado o

método comumente utilizado e denominado “bola de neve”.

O tipo de amostragem nomeado como bola de neve é uma forma de amostra
nao probabilistica, que utiliza cadeias de referéncia. Ou seja, a partir desse
tipo especifico de amostragem n&o é possivel determinar a probabilidade de
selecdo de cada participante na pesquisa, mas torna-se util para estudar
determinados grupos dificeis de serem acessados (VINUTO, 2014, p. 203).



74

Através das informacgdes obtidas nas pesquisas, foi realizado um comparativo
das informacgdes coletadas neste trabalho, de maneira a contextualizar com o estudo
realizado pela organizagdo ndo governamental Sempreviva, com mulheres ao longo
da pandemia.

Os dados coletados foram estudados e demonstrados como se deu essa
mudanc¢a de comportamento, trabalho remoto e o trabalho do cuidado — constitutivos
da vida dessas mulheres na crise sanitaria vivenciada ao longo de toda a pandemia
até o momento da entrevista.

O periodo de realizagdo da primeira etapa - questionario exploratorio -
ocorreu no periodo de outubro a dezembro de 2022 e da segunda etapa — entrevistas
em profundidade - de outubro/22 a janeiro de 2023. Ao todo, as etapas foram

realizadas entre os meses de outubro de 2022 a janeiro de 2023.

5.3 Outros aspectos importantes da Pesquisa Empirica

As participantes foram informadas sobre os objetivos da pesquisa, o método
utilizado e os beneficios que as contribuicbes das participanes trariam para este
estudo.

Diante da individualidade de cada entrevistada foi importante reconhecer as
questdes psiquicas demonstradas por cada mulher. A segunda etapa da pesquisa
demonstrou, de fato, situacbes reais e experiéncias vividas por essas mulheres,
quando traziam a memoria e exteriorizavam verbalmente os acontecimentos
marcantes (bons ou ruins) no periodo de isolamento social.

A pesquisadora acolheu todas as entrevistadas que se emocionaram em
algum momento da entrevista, mediante uma oitiva amistosa e respeitosa, com
empatia e sem sobrepor valores ou julgamentos perante a entrevistada.

As participantes foram asseguradas, nas duas etapas, o direito ao sigilo
completo das informagdes e suas identidades néo serao identificadas em hipotese
alguma quando da apresentacdo dos resultados obtidos. Ainda, embora as
participantes tenham sido informadas que n&o eram obrigadas a responder a todas as
perguntas, nas 20 entrevistas todas as participantes responderam a todas as
perguntas da pesquisadora.

A pandemia de COVID-19 impds a necessidade de estabelecer novas
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dindmicas de produgédo de atividade laboral no mundo do trabalho. O trabalho remoto
que antes ja era uma realidade na vida de mulheres advogadas através dos Processo
Judiciais Eletronicos (PJE), com a grave crise sanitaria, novas praticas foram
estabelecidas e aprimoradas por conta da pandemia.

O que antes eram limitadas a ramos especificos do direito, por exemplo, nas
audiéncias por videoconferéncia na area do direito penal, as chamadas audiéncias
virtuais foram estendidas por todas as varas e comarcas do pais e no estado do
Parana nao foi diferente.

Além disso, durante o periodo de confinamento, as advogadas precisaram
cumular sua atividade profissional com os cuidados familiares e do lar, ou seja, o
trabalho de cuidado que antes poderia ser delegado a terceira pessoa (remunerado
Ou ndo) passou a ser exercido diretamente por elas.

A analise empirica cientifica da presente pesquisa é relevante e se faz
necessaria uma vez que contribui na identificagdo no campo CTS - Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade, os reflexos da pandemia de COVID-19 no trabalho da mulher
advogada paranaense, sob as lentes do cuidado familiar ao longo do periodo
pandémico até a flexibilizacdo ao retorno gradativo das atividades de maneira
presencial.

Importante também considerar que, segundo a propria Ordem dos Advogados
do Brasil, ha poucas pesquisas cientificas envolvendo a classe da advocacia
brasileira, assim é imperioso que sejam cada vez mais frequentes os estudos

cientificos de trabalhadoras e trabalhadores desta seara profissional no pais.
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6 A RELACAO DAS ENTREVISTADAS COM O TRABALHO DE CUIDADO NAO
REMUNERADO E O TRABALHO REMOTO REALIZADOS NA PANDEMIA DE
COVID-19

Este capitulo pretende trazer através das referéncias tedricas sustentadas até
aqui, em consonancia com as categorias de analise propostas, elementos para
detalhar as reflexées sobre o trabalho exercido por mulheres advogadas: remunerado
ou ndo-remunerado, durante a crise de emergéncia sanitaria mundial.

Com isso, os resultados e as analises obtidas através do questionario
exploratorio e, depois, das entrevistas em profundidade realizadas ao final do ano de
2022 até inicio de 2023 trouxeram importantes reflexdes acerca da influéncia do
patriarcado e do sexismo nos comportamentos sociais dessas mulheres em
consonancia com a extragcdo dos dados e da interpretacdo dos relatos das
entrevistadas.

As ricas informacdes dessas mulheres que desempenharam suas atividades
de extrema relevancia social na pandemia de COVID-19, contribuiram para construir
analises importantes sob a 6tica de diversos contextos sociais vivenciados por cada
uma dessas mulheres, principalmente quando analisamos os recortes de género,
classe e raca.

Inicialmente apresentaremos os dados obtidos através da Pesquisa
Exploratéria, Etapa 1, ocorrido no periodo de outubro de 2022 a dezembro de 2022,
com a participagao de 100 advogadas.

Em seguida, traremos os perfis de 20 mulheres advogadas vinculadas a OAB-
Parana, Etapa 2, que se dispuseram de maneira gentil e voluntaria, a contribuir com
as suas experiencias, pessoal e profissional, ao longo da pandemia de COVID-19.

A partir das entrevistas em profundidade por essas profissionais do direito,
chegamos a trés categorias de analise:

1) Maternidade e a advocacia;

2) A realizacdo do exercicio profissional na Pandemia de covid-19
possibilitado pelo trabalho remoto;

3) Realizagéo do trabalho do cuidado nao reconhecido pelas entrevistadas;

As condi¢gbes econdmicas e sociais a que essas mulheres estdo inseridas,
aliadas a utilizagédo de instrumentos tecnoldgicos importantes no desenvolvimento do

seu trabalho remunerado e trabalho de cuidado (ndo-remunerado), facilitaram o seu
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exercicio profissional.

Todavia, a facilidade de usar as tecnologias de comunicagao e informagao
nao foram suficientes para coibir os desafios e as dificuldades que apareceram para
essas advogadas em seus caminhos.

A influéncia da estrutura do patriarcado socialmente enraizado na socidade
refletiu também em suas vidas ao longo da pandemia de COVID-19,
independentemente da estrutura social a qual fazem parte.

O isolamento social demonstrou a sobrecarga de trabalho da mulher dentro
de seus lares, ainda que residisse com outras pessoas no mesmo circulo domeéstico.

Ao longo deste capitulo, sera possivel constatar que as advogadas
participantes da pesquisa vivenciaram essa sobrecarga dentro de seus lares, como
diz Pierre Bourdieu, a “unidade doméstica é um dos lugares em que a dominagao

masculina se manifesta de maneira mais indiscutivel (...)"(BOURDIEU, 2002, p.67).

6.1 Apresentacao dos dados da Primeira Etapa da Pesquisa

As entrevistadas sao participantes do processo de conhecimento que
integram o universo empirico da presente pesquisa e, diante disso, apresentaremos
alguns dados sociais e econdmicos dentro nesse recorte de mulheres trabalhadoras,
através do chamado “saber localizado” apontado por Donna Haraway, onde os
“saberes localizados requerem que o objeto do conhecimento seja visto como um ator
e agente (...)", (HARAWAY, 1995, p.31)

Género

A Ordem dos Advogados do Brasil conta em seus quadros ativos de
advogados e advogadas, por todo pais, segundo dados oficiais disponiveis no site do
Conselho Federal da OAB (2023), o numero quantitativo de 684.058 advogadas e
653.254 advogados quando analisamos o quantitativo por género. E notério que a
realidade da advocacia brasileira se apresenta quantitativamente representada por um
numero maior de mulheres que de homens.

O quantitativo de inscricdes, por género, aponta que o numero de inscrigdes
femininas ultrapassa as masculinas nos estados do Amazonas, Amapa, Bahia, Distrito
Federal, Espirito Santo, Goias, Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Pernambuco,

Parana, Rio de Janeiro, Rondbénia, Roraima, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
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Sergipe, Sao Paulo e Tocantins.

Assim, importante observar que nos quadros da advocacia brasileira nao é
levado em consideragado — nos dados oficiais do Conselho Federal - advogados ou
advogadas transgéneros, sendo apenas disponivel dados binarios (homem x mulher),
conforme é possivel observas na tabela abaixo disponibilizada pelo Conselho Federal
da OAB Nacional (CFOAB):

Tabela 1: Institucional/Quadro Da Advocacia

| Quantitativo por Genero 1

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
1796 2,060 5 25 121 336

(=]
(=]

4345

sec Advogados(as) | _Estapiarios(es) | _ Supiementares | Consulor Estrangeiro
giarios{as) Suplementares Ol r Estrangeiro TOTAL.
AC
AL

6.640 7.199 T 11 221 585 0 0 14.663
Al 7.105 &6.762 6 9 383 831 0 0 15.096
AP 1.951 1.931 6 8 148 362 o o 4.408
BA 29.785 26.645 151 252 1.014 2119 0 0 59.966
CE 17.557 18.720 28 30 324 808 0 0 37477
DF 24649 23.813 166 204 1.538 3.850 1 2 54.223
ES 13.332 12.266 42 35 528 1.269 0 0 27.472
GO 26.024 23.737 132 173 1.200 2.568 i} i} 53.834
A 10.138 10.601 10 51 504 1.242 0 1 22.547
MG 68.972 66.422 1.695 1.521 1.408 3.036 i} i} 142,454
M3 8.507 §.995 55 70 354 953 0 0 18.944
MT 12.090 11.081 474 398 451 1.265 0 0 25.759
PA 13.212 11.813 99 132 473 1.029 0 0 26.760
PB 9495 10.708 27 50 199 507 ¢] 1 20.988
PE 20.264 19.728 87 116 532 1.254 0 0 41.981
= 7.831 8812 27 28 186 523 o] o] 17.407
PR 42.455 42.016 a 56 1.074 2171 o o 87.803
RJ 80.816 72:396 1687 1271 2.013 3.927 4 13 162.127
RN 7.392 7.826 22 43 235 628 0 0 16.146
RO 5235 4.648 18 8 273 686 o] o] 10.868
RR 1.296 1.289 10 13 107 251 0 2 2.968
RS 49.449 45,833 393 361 698 1.217 1 0 97.952
8¢ 24635 23770 44 37 1.434 2842 0 1 52.763
SE 6.329 5852 1 22 212 545 0 0 12.971
SP 183.387 174173 1632 1.270 3.936 7.007 57 149 37161

TO 4316 4155 15 39 289 775 0 0 9589

Esta pagina & programada para ser atualizada todos os dias as 00:01.

Fonte: Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil

No questionario exploratério da pesquisa realizada com as mulheres
advogadas do Parana foi disponibilizado a opgao de identificagao travesti e/ou mulher
trans, mas nenhuma participante respondeu que se identificaria como mulher trans ou

travesti ou ndo quis se identificar o género a que pertence. Todas se autodeclararam
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mulheres.

No Estado do Parana, a diferenga entre mulheres e homens inscritos em seus
quadros é sutil quando comparado a outros Estados-Membros, ou até mesmo no Sul
do pais.

Os estados de Santa Catarina e Rio grande do Sul, por exemplo, possuem
um numero mais expressivo de mulheres inscritas que o estado do Parana, por
exemplo, embora todos os estados do sul tenham inscrigbes femininas,
quantitativamente, em sua maioria.

Atualmente, contamos com 42.455 mulheres e 42.016 homens, inscritos nos
quadros da OAB, Secao Parana, estado da Federagao objeto de nossa pesquisa.

Com isso, é a partir dessas informacdes que nos autoriza a identifica-las e
chama-las com o uso do artigo e pronome feminino, convergindo com as respostas
fornecidas por elas. Diante das respostas no que se refere ao género, contatamos que

100% (cem por cento) das participantes sdo mulheres.

GRAFICO 1: Identificagdo por género

GENERO

a

GENERO QTDE ENTREVISTADAS
Mulher 100
Total Geral 100

GENERD -
= Mulher

Mulher
100%

Fonte: Questionario da Pesquisa Exploratéria 2022. Elaboragao propria.

Na pesquisa, por seu carater qualitativo e, consequentemente interpretativo,
foi possivel conhecer de maneira aprofundada a vida profissional e pessoal de cada
mulher, advogada, que se dispbs a responder tanto a pesquisa exploratéria quanto a
pesquisa em profundidade.

Com base nessas informacdes é possivel observar que a adesao a presente
pesquisa, em relacdo ao primeiro indicador género feminino foi com percentual
unanime de autoidentificacao.

Tais contribuicdes, expressdes e relatos foram de extrema relevancia para

que pudéssemos analisar, compreender, interpretar e refletir sobre as questdes que
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foram apresentadas nas respostas obtidas.

Em posse dos dados obtidos conseguimos compreender o contexto
vivenciado por essas entrevistadas ao longo de seus depoimentos.

Assim, obtivemos os dados primarios da Etapa-1 — Pesquisa Exploratéria -
que sao aqueles oriundos do questionario enviado as advogadas regularmente
inscritas nos quadros da OAB-PR, o qual obtivemos 126 respondentes, sendo desses,
apenas, 100 respostas validas®, considerando as 100 primeiras respostas, por ordem

de chegada.

Faixa etaria

Considerando a faixa etaria das participantes temos a seguinte distribuigao:
GRAFICO 2: Faixa etaria
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragao Prépria.

O gréfico acima representa a quantidade das entrevistadas e a faixa etaria
das participantes. Ao levarmos em conta a faixa etaria € possivel constatar que a
maior concentragao de mulheres participantes esta na faixa etaria entre 36 a 45 anos,
0 que representa 42% do total das entrevistadas, seguido pelas idades entre 25 a 35
anos que corresponderam a 36% das mulheres que responderam o questionario da
Etapa 1. Sendo assim, 78% das respondentes correspondem a faixa etaria entre 35 e
45 anos.

Outro dado que estd em consonancia com a Organizagdo Sempreviva

(SOF,2020) em que a média de idade das participantes era de 41 anos (respondentes

4 Consideramos o numero de respostas validas aquelas autorizadas pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. CEP/UTFPR.
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de 15 a 89 anos).

Diante dos dados apresentados observamos, também, que as respondentes
que participaram do questionario com idades entre acima de 46 anos e abaixo até 59
anos, representam apenas 17% das amostras.

Os extremos também nos chamam a atencdo pelos dados primarios
coletados, pois, das participantes mais jovens, isto €, advogadas jovens de até 24
anos de idade representam apenas 1% das entrevistadas, numero esse inferior aos
das advogadas com idade superior a 60 anos, cuja porcentagem foi maior, 3% do total
das entrevistas participantes.

Ao compararmos com as idades elencadas das mulheres de todo o Estado do
parana, de acordo com a relagdao dos dados disponiveis através do site do Conselho
Federal, temos os seguintes numeros no Parana: 3.228 advogadas de até 25 anos,
24.207 advogadas de 26 a 40 anos, 13.381 advogadas de 41 a 59 anos e 2.878
advogadas de 60 anos ou mais.

Desta forma, pode-se concluir que das participantes que se dispuseram a
contribuir com a pesquisa durante a Etapa 1, € possivel extrair que conseguimos obter
nesta categoria etaria de analise, participantes de todas as faixas etarias em maior ou

menor grau de participacao.

Cor/etnia — 12 etapa
GRAFICO 3: Cor/etnia — 12 Etapa
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Fonte: Questionario Advogadas inscritSas na OAB/PR 2022. Elaboragao Proépria.
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Em relagdo a autoidentificagcdo no que se refere a cor/etnia, utilizando-se a
classificagao proposta pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), foi
possivel constatar que 83% das entrevistadas na primeira etapa da pesquisa
exploratoria se autodeclaram brancas, seguida de 11% que se autodeclaram pardas,
4% Pretas, 2% asiaticas.

Na segunda etapa da pesquisa, como veremos mais para frente, esse
percentual pouco foi alterado, uma vez que 85% das mulheres se autodeclararam
brancas, seguidos de 5% que se consideraram negras, pardas e amarelas,
respectivamente.

Dessa forma, aferimos que predominantemente, advogadas brancas séo a
maioria das entrevistadas em comparacao as advogadas pretas, pardas e asiaticas,
cuja porcentagem foi consideravelmente menor em relagdo as demais identificagbes

raciais.

Escolaridade atual
GRAFICO 4: Escolaridade
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaborag¢ao Prépria.

Ao analisarmos os dados acima do questionario exploratério, podemos
identificar que 13% das participantes tém apenas o nivel superior, seguido de 66%
das entrevistadas com algum tipo de especializagéo: especialista em direito médico e
da saude, especialista em direito civil e processo civil, especialista em direito do
trabalho e processo do trabalho, e assim por diante.

Das participantes com Mestrado e Doutorado, pudemos identificar que apenas
16% possuem mestrado e, chegando a um numero ainda menor, de 5%, as

participantes possuem doutorado.
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Localizagao geografica:

Ao responderem em qual localidade exercem sua atuacdo na advocacia
paranaense e em qual subsecido as participantes estdo vinculadas, obtivemos as

seguintes respostas que podem ser analisadas graficamente:

GRAFICO 5: Localizagao geografica
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragao Proépria.

E interessante perceber que proporcionalmente as participantes encontram-
se localizadas, preponderantemente na capital paranaense, isto é, 82% exercem suas
atividades em Curitiba, 10% encontram-se no interior do Parana, 5% atuam na Regiao
Metropolitana da capital e 3% atuam no litoral do estado do Parana.

No gréfico, temos a proporcdo que 18% das entrevistadas realizam suas
atividades fora da capital do estado do Parana, sendo que, 82% sao atuantes na
capital. Assim, por essa distribuicdo € possivel perceber que grande parte das
advogadas participantes da pesquisa estdo em Curitiba, entretanto, ha de se
considerar ainda que n&o aparegam nos numeros acima, as participantes podem atuar
tanto na capital quanto na regido metropolitana de Curitiba, concomitantemente,
devido a disposi¢ao geografica de atendimento.

Ainda, é possivel notar que o questionario exploratorio da Etapa-1, percorreu
diversas cidades do estado do Parana: Araucaria, Bandeirantes, Campo Largo,
Castro, Cianorte, Curitiba, Dois Vizinhos, Foz do Iguacu, Lapa, Londrina, Maringa,
Paranagua, Ponta Grossa, Santo Antonio da Platina e Toledo.

A maior parte das respondentes, como era esperado, ocorreu de participantes
da comarca de Curitiba, em que 79% se declararam atuantes nesta subse¢do. Em

seguida, com maior expressdao, temos a regido metropolitana de Curitiba,
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representada pelas cidades de S&do Jose dos Pinhais, com 5%, seguido de Araucaria

e Paranagua com 2%, respectivamente, das cidades que aparecem no grafico a

sequir:
-
. ~ s gn
GRAFICO 6: Localizagao geografica
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragao Propria.

Dependentes

A seguir apresentaremos dois graficos que trazem as respostas das
participantes quando questionado se possuem dependentes e/ou residem com quem.
Optamos em deixar os dois graficos em um mesmo tépico porque entendemos que

diante das respostas das entrevistadas as informagdes estdo conexas.

GRAFICO 7: Dependentes
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragao Propria.

As entrevistadas, em sua maioria, manifestaram em duas respostas que mais
da metade possuem dependentes, ou seja, 57%, contra 43% que alegaram nao

possui-los. Ao compararmos os dois graficos conseguimos observar, por meio das
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respostas, que 45% moram com adultos, 35% com adultos e criangas, 8% moram
sozinhas, 7% residem com criancas e, 1% reside com criangas, adultos e idosos,
sendo na mesma percentagem, 1%, com adultos e idosos.

Interessante observar através dos dados uma parte das participantes tenham
reconhecido que nao possuem dependentes, por se tratar de um questionario
fechado, é possivel que essas mulheres tenham relacionado a relagdo de
dependéncia com a convivéncia entre criangas e idosos no circulo familiar, ou seja,
parte das mulheres respondentes desta etapa consideram que adultos
(marido/companheiro), por exemplo, ndo sdo pessoas que dependem delas para

viver.

GRAFICO 8: com quem reside?
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragéao Prépria.

As entrevistadas indicaram que 45% moram apenas com adultos, seguida de
35% residentes com criangas e adultos. Outra informagao extraida nas analises das
respostas a respeito da moradia, destacamos que 8% nao reside com ninguém. Ainda,
€ possivel notar que 7% delas, residem com criangas e apenas 3% com idosos.
Representando apenas 1% na composi¢céo familiar do lar das entrevistadas, é
possivel constatar, segundo as respostas, que 1% reside com adultos e idosos e 1%
com criancas, adultos e idosos, dentro da composicdo na divisdo de pessoas

residentes em um mesmo ambiente privado.

Cuidados na pandemia de COVID-19:
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GRAFICO 9: Cuidados na pandemia de COVID-19
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaborag¢ao Propria.

Neste grafico, em especial, é possivel de maneira direta entender quais eram
as relagdes de cuidados estabelecidas pelas advogadas participantes da pesquisa em
seus lares ou fora deles.

Das respostas apresentadas obtivemos que 51% das entrevistadas cuidam
de familiares em linha reta, ou seja, aqui podemos identificar os descendentes (filhos
e filhas) e os ascendentes (pais, avos, bisavés). Este percentual foi muito parecido ao
ao Relatorio da Sempreviva Organizagdo Feminista (2020), onde 50% das mulheres
brasileiras passaram a cuidar de alguém na pandemia, e deste percentual, 80,6%
passaram a cuidar de familiares, 24% de amigos/as e 11% de vizinhos.

Os parentes em linha colateral (irmaos/as, tios/as, sobrinhos/as) somaram
apenas 2% do total, seguido de 1% dos cuidados com amigos. Todavia, o que mais
nos chamou a atengéo nessa categoria de respostas foi a que 37% nao responderam
se cuidaram de alguém na pandemia e 9% relacionaram “outros/as” aos cuidados sem
ser as opgoes trazidas para as respostas.

De forma objetiva, 36% nao responderam, como se pode observar abaixo, se
quem recebeu cuidados mora com a entrevistadas, corroborando com a resposta do
grafico anterior em que as participantes nao responderam se cuidaram de alguém na
pandemia.

Interessante notar se essas participantes ndo cuidaram ou nao identificaram
através de suas percepcgoes qual seria o cuidado que veio a sua mente no momento
da resposta: cuidar de alguém doente cuja doenca seria preexistente a pandemia de
COVID-19, ou cuidar de alguém com covid-19? Possivelmente essas mulheres
tenham compreendido que o ato de cuidar estaria vinculado a questdes de saude ou

devido as condi¢gbes humanas (criangas e idosos), ou ainda, cuidar no “sentido de”
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relacionar esse ato com a doenca viral, propriamente dita.

GRAFICO 10: Pandemia: quem recebeu cuidados mora com vocé?
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragao Propria.

Em posse de algumas informacdes recebidas na entrevista em profundidade,
muitas participantes relataram que acreditavam que o ato de cuidar estaria
relacionado a algo relativo a saude e ndo as atividades de produgéo e reprodugéo da
vida. Outro aspecto bastante significativo foi a de que a 44% das entrevistadas
residem com as pessoas que precisaram cuidar na pandemia. Porém, 20% cuidaram

de pessoas que nao residem com elas e 36% nao responderam (n/a — nao se aplica).

Vinculo familiar:
GRAFICO 11: Parentalidade
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragéao Propria.

O relatério da SOF (2020) demonstrou que 72,4% das mulheres brasileiras
afirmaram que aumentou a necessidade de monitoramente e companhia, neste

percentual estdo as mulheres responsaveis por cuidar de criangas, iS0S0S ou pessoas
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com deficiéncia. Neste estudo, pelos dados obtidos, foi possivel constatar que as
respondentes do questionario exploratério selecionaram que cuidaram dos filhos(as),
maes, pais, marido e tia.

Ainda, conforme as respostas das participantes, a maior parte cuida de
filhos/as com percentual de 20%, seguido de 12% que cuidam das maes e 8% que
cuidem dos pais € maes e, mais uma vez, 42% nao identificaram se pessoas
residentes em um mesmo ambiente, receberam cuidados. E possivel notar, por ora,
que essas mulheres nio identificaram as diversas faces do cuidado no circulo

domeéstico.

Reconhecimento social do cuidado:
Interessante notar que 96% admitem que a sociedade de maneira geral ndo

reconhece o trabalho do cuidado, como podemos visualizar no grafico a seguir:

GRAFICO 12: E socialmente reconhecido?

RECONHECIMENTO DA SOCIEDADE

RECONHECIMENTOS SOCIEDADE - |QTDE ENTREVISTADAS

Nao 96
sim 4
Total Geral 100

RECONHECTMENTO. D SOCTEDADE -
=Nio
= 5im

Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragéo Prépria.

Pandemia covid-19 e a sobrecarga de trabalho:

GRAFICO 13: Entrevistadas x sobrecarga de trabalho
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragao Propria.

Ao analisarmos as impressdes das participantes sobre o sentimento da
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sobrecarga na pandemia de COVID-19, 81% das advogadas responderam que
tiveram a sensagao de sobrecarga na crise de saude emergencial. Este dado coincide
com a pesquisa da Sempreviva em que as “mulheres brasileiras tiveram a percepcao
de que o trabalho doméstico e de cuidado se intensificou de forma geral” (SOF, 2020).

Ao compararmos as duas respostas dos dois graficos acima — reconhecimento
social e a sobrecarga de trabalho na pandemia de COVID-19 — destacamos que
embora 81% reconhecessem a exaustdo do periodo, 96% destacam o nao

reconhecimento social deste trabalho.

6.1.1 Principais aspectos levantados com a primeira etapa da pesquisa

Com base no exposto anteriormente, podemos sintetizar que o perfil das
entrevistadas sdo mulheres cis, brancas, em sua maioria com idade entre 36 a 45
anos, com grau de escolaridade predominado pelo nivel especializagao, residentes e
domiciliadas, em sua maioria, na cidade de Curitiba estado do Parang, vinculadas, em
grande parte na Seccional da capital Paranaense (OAB-PR), sendo 82% afirmaram
que atuam na cidade de Curitiba/PR. Entretanto, foi possivel identificar que o
questionario passou por diversas regides do Estado do Parana.

As participantes da 12 Etapa da pesquisa, em relagao a Cor/Etnia, apenas 2%
sdo asiaticas, 15% se autodeclararam pardas e negras e, majoritamente, 83% sao
brancas.

Em relagéo a escolaridade, apenas 13% possuem apenas 0 ensino superior
em direito, 21% possuem mestrado e doutorado e, com nivel de especializagdo em
alguma area de conhecimento do direito, formam a maioria com 66%.

As participantes, inseriram no questionario exploratério que cuidaram em sua
maioria de filhos/as, pais/maes, maridos/companheiros e que, dessas pessoas, em
sua maioria, residiam com elas.

Todas as participantes responderam, quase na totalidade que o trabalho do
cuidado nado é socialmente reconhecido e que durante a pandemia sentiram-se

sobrecarregadas.

6.2 Descricao e interpretacao dos dados referentes a Segunda Etapa da

Pesquisa
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Os dados que antecederam as entrevistas em profundidade foram essenciais
para compreensao que nos propusemos fazer na realizagdo desse estudo. Nesse
sentido, a aplicacao e as informacdes obtidas por meio da primeira etapa da pesquisa,
isto é, da pesquisa exploratéria realizada através de aplicacdo do questionario, foi
essencial para a coleta de informagdes das respostas obtidas pelas 100 mulheres
advogadas do Parana.

Foi chegado o momento para que as entrevistadas dialogassem e
externassem suas experiéncias, vivéncias, dificuldades, limitagcdes e desafios que
passaram ao longo do periodo pandémico, para que pudéssemos discutir
empiricamente a problematica inicialmente proposta, ou seja, como essas mulheres
advogadas realizaram suas atividades laborais e ao mesmo tempo o trabalho de
cuidado no cenario da pandemia? O trabalho de cuidado ndo remunerado tem sido
compartilhado de que modo no contexto da divisdo sexual do trabalho aquelas que
possuem companheiro/a ou demais pessoas adultas no lar? Como foi dada a divisao
sexual do trabalho dessas mulheres em seus lares em um momento critico em que as
pessoas tiveram que se adaptar a novas formas de realizacdo de suas atividades,
sem ter, muitas vezes a retaguarda de uma rede de apoio, tanto no contexto do seu
trabalho remunerado quanto no contexto de cuidado em seus lares? Os relatos das
entrevistas trouxeram importantissimas informacbées que fundamentaram a
problematica apresentada.

Das 100 mulheres que responderam ao questionario exploratério, 84 das
participantes se disponibilizaram a participar das entrevistas em profundidade, sendo
que 16 manifestaram livremente a negativa para a entrevista na segunda etapa da

pesquisa.

GRAFICO 14: Desejo de participar da 22 Etapa
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Fonte: Questionario Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragéao Propria.
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Compilamos algumas informagdes importantes acerca das caracteristicas da
20 mulheres advogadas entrevistadas. Os nomes apresentados sao ficticios para

preservar a identidade das participantes:

Tabela 2: Perfil das 20 advogadas entrevistadas

Entrevistadas Breve descrigao

Ana tem 37 anos. Unido Estavel. Advogada em Curitiba/PR. Autodeclara-
se branca. Reside em Curitiba. Sua renda é a principal fonte de custeio da
1) Ana familia na pandemia de covid-19. E titular de sociedade individual de
advocacia. Atua nas ares de contratos, imobiliario, civel. Tem dois filhos
menores em idade escolar. Reside com marido e filhos. Reside com marido
e dois filhos menores. Pouco tempo a vo residiu com a entrevistada mas

depois mudou-se.

Yasmin tem 42 anos anos. Casada. Advogada em Curitiba/PR. Profissional
2) Yasmin Liberal. Autodeclara-se amarela. Nao auferiu renda durante a pandemia de
covid-19. Tem dois filhos, sendo, o mais velho deles autista. Atua nas areas

civel e saude. Reside com marido e filhos.

Maria Augusta tem 31 anos. Casada. Advogada em Curitiba/PR.
Autodeclara-se branca. Sua renda foi a principal fonte de custeio da familia
3) Maria Augusta na pandemia de covid-19. E titular de sociedade de advocacia. Tem um
filho. Atua nas areas de direito das familias e sucessdes. Reside com

marido e filho.

Ana Lucia tem 35 anos. Unido Estavel. Advogada em Campo Largo
(Regido Metropolitana de Curitiba/PR e na capital). Autodeclara-se branca.
4) AnalLucia Sua renda é complementar a renda da familia. E Profissional Liberal. Atua

nas areas civel e trabalhista. Sem filhos. Reside com companheiro.

Helena tem 41 anos. Casada. Advogada em Curitiba/PR. Autodeclara-se
5) Helena branca. Sua renda é complementar a renda da familia. E Profissional
Liberal. Atua na area de direito das familias e sucessoes. Dois filhos.

Reside com os filhos e marido.

Marli tem 57 anos. Casada. Advogada em Curitiba/PR e Professora de
6) Marli Direito. Autodeclara-se branca. Sua renda é complementar a renda da
familia. E Profissional Liberal. Atua nas area de direito do trabalho e das
familias e sucessoes. Tem uma filha maior de idade que reside com ela e

o marido.

Salete tem 58 anos. Casada. Advogada em Curitiba/PR e Professora de
7) Salete Direito. Autodeclara-se branca. Sua renda é complementar a renda da

familia. E Profissional Liberal. Atua nas area de direito das familias e
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sucessoOes. Tem 3 filhos, sendo dois maiores e capazes e um adolescente.

8) Cecilia

Cecilia tem 34 anos. Casada. Advogada em Pinhais, Sdo José dos Pinhais
e na capital paranaense. Autodeclara-se branca. Sua renda é
complementar a renda da familia. E Profissional Liberal. Atua nas area de
direito penal e civil, com enfoque no direito das familias e sucessdes. Nao

tem filhos.

9) Judite

Judite tem 31 anos, solteira. Autodeclara-se branca. Advogada ha 8 anos.
Associada ao escritério. Atua no interior do Parana nas cidades de Andira,
Santa Mariana e Cornélio Procépio, comarcas integrantes a subsecgéo de
Bandeirantes-PR. Sua renda é complementar a de su familia. Reside com

0s pais idosos e a irma maior. Atua nas ares de direito civil.

10) Carolina

Carolina tem 40 anos, solteira. Autodeclara-se branca. Advogada ha mais
de 10 anos. Profissional Liberal. Atua em Curitiba/PR. Sua renda é a
principal fonte de custeio da familia. Atua nas areas civel e no direitos das

familias e sucessoes.

11) Vitéria

Vitéria tem 77 anos. Viuva. Autodeclara-se branca . Advogada ha mais de
50 anos é Professor de Direito. Sua renda € a principal fonte de custeio da

familia. Mora sozinha. Achou exaustivo o trabalho remoto.

12) Claudia

Claudia tem 44 anos. E casada. Autodeclara-se branca. Advogada ha mais
de 20 anos nas areas de Direito Empresarial e Extrajudicial. Sua renda
compde metade da renda familiar. E titular de sociedade individual de

advocacia. Reside com marido e ndo tem filhos.

13) Alice

Alice tem 33 anos, é casada. Autodeclara-se branca. Sua renda é
complementar. Advogada ha 11 anos nas areas de Direito Médico e de
Salde Suplementar em Curitiba/PR. E sécia em seu escritorio de

advocacia juntamente com seu marido que também é advogado. Gestante.

14) Marta

Marta tem 33 anos, é casada. Autodeclara-se branca. Nao necessita dispor
de sua renda para o custeio da familia. Advogada ha 10 anos. Atua em
direito civil. Possui sociedade individual de advocacia. Reside com marido,

sem filhos.

15) Rita

Rita tem 43 anos. Unido Estavel. Autodeclara-se negra. Atua em
Curitiba/PR. Sem filhos. Sua renda foi aprincipal fonte de custeio da familia
na pandemia. Advogada h& 9 anos. E Associada a um escritério de

advocacia.

16) Laura

Laura tem 34 anos, casada. Autodeclara-se branca. Atua em Curitiba/PR.
E advogada ha 15 anos. Atua em direito do trabalho — defesa de empresas
(patronal). N&o precisa dispor de sua renda para o custeio da familia. Mora

com marido e duas filhas menores.
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17) Liz Liz tem 31 anos, casada. Autodeclara-se branca. Atua em Curitiba e Sao
Jose dos Pinhais/PR. E advogada ha 8 anos. E sécia de seu escritdrio.
Atua nas areas de direito civil e eleitoral. Sua renda é complementar a

renda de seu marido. Mora com marido. Sem filhos.

18) Luzmarina Luzmarina tem 33 anos. Uniao estavel. Autodeclara-se branca. Advogada
ha 9 anos. Atua em direito civil e administrativo no litoral do Parana. E
profissional liberal. Sua renda compde metade de sua renda familiar. Nao

tem filhos.

19) Livia Livia, 35 anos. Casada. Autodeclara-se branca. Advogada ha 12 anos.
Sécia de seu escritorio. Atua nas areas de direito imobiliario e civil. Sua

renda ndo é a principal fonte de custeio. Dois filhos menores.

20) Roberta Roberta tem 43 anos. Divorciada. Advogada ha mais de 15 anos. E sécia
de seu escritorio. Atua nas areas de direito bancario, empresarial,
tributario, familia e sucessdes. Sua renda é a principal fonte de custeio.

Reside com o filho adolescente.

Fonte: elaboracgao prépria pela pesquisadora.

Para a selecédo das advogadas a serem entrevistadas, o primeiro critério foi a
maternidade, a fim de que pudesse estabelecer uma analise da advocacia e da
maternidade para essas mulheres na pandemia, preferencialmente com filhos
pequenos. Todavia, mulheres com filhos maiores também foram objeto de inquietagao
por parte da pesquisadora, tendo em vista que seria importante extrair dessas
mulheres como seria a sua relacdo com os demais membros da familia, maiores e
capazes, na pandemia.

Embora a maternidade fosse um pilar importante na analise dos perfis das
advogadas, ela nao seria um critério de exclusao das entrevistas em profundidade
para aquelas que nao tinham filhos. Alias, importante registrar que obtivemos
depoimentos ricos que puderam expressar de que forma essas mulheres percebem
(ou nédo) o trabalho de cuidado em suas vidas.

Inicialmente, ao selecionar os perfis das potenciais entrevistadas, entrei em
contato seguindo os protocolos de recomendacéo do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP). As mulheres advogadas foram muito solicitas em receber a intengcédo de que
foram selecionadas para a entrevista.

Inclusive, por estarem no final de um ano de 2022 turbulento com eleig¢des,
copa do mundo e o retorno de festividades, festas de fim de ano, as mulheres

conseguiam abrir em suas agendas um momento para conversarmos, tanto no final
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de 2022 quanto no inicio de 2023, periodo do recesso do judiciario.

A intencao era conseguir, dentre as 20 estrevistadas, diversas faixas etarias,
assim como variadas cidades do Estado do Parana. Em relacédo a diversidade das
idades, acreditamos que a pesquisa cumpriu com seu objetivo porque conseguimos
realizar as entrevistas com advogadas recém-formadas as mais experientes na
carreira.

Porém, ainda que grande parte das entrevistas ocorresse de maneira remota,
0 que, a principio, facilitaria o acesso a advogadas do interior, 0 acesso a essas
mulheres nao foi tanto expressivo, principalmente porque tinhamos que encerrar as

entrevistas para seguir o cronograma proposto.
Estado civil

Em relagéo ao estado civil das participantes, tivemos as seguintes respostas:
GRAFICO 15: Estado o Civil — 22 etapa
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Fonte: Entrevista em profundidade - Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragao Propria.

Observamos que a maioria das participantes € composta por pessoas
casadas ou em unido estavel, totalizando 80% de respondentes, quando
consideramos a indicagcédo do estado civil. Sendo assim, as mulheres que integram
esse eixo tém também responsabilidades de cuidados do espago domeéstico. Em
contrapartida, o estado civil solteira, divorciada e viuva, representando a situagao de
20% das pessoas entrevistadas. Todavia, na contramao com dados de pesquisa
realizada pelo IBGE (2019) e pelo IBDFAM - Instituto Brasileiro de Direito de Familia,
em que se demonstra uma queda de casamentos no pais — n&do considerando os
casamento homoafetivos — o numero das advogadas entrevistadas afirmaram que seu

estado civil é de pessoa casada.
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GRAFICO 16: Cor/etnia — 22 etapa
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Fonte: Entrevista em profundidade - Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragao Prépria

Renda (22 fase)
GRAFICO 17: Renda — 22 etapa

ndo auferiu
S RENDA
= 05 a 10 salarios

RENDA - |QTDE ENTREVISTADAS minimos
05 a 10 saldrios minimos 6 e
10 a 15 saldrios minimos 2

e RENDA *
acima de 15 saldrios 1 = oo
até 05 salarios minimos 10 m 05 a 10 saldrios minimos
ndo auferiu 1 = 10 a 15 saldrios minimos
[Total Geral 20 até 05 salérios minimos " acima de 15 saldrios

50%
até 03 salarios minimos
10 & 15 salarios
minimos = ndo auferiu
10%

acima de 15 salarios
5%

Fonte: Entrevista em profundidade - Advogadas inscritas na OAB/PR 2022. Elaboragéo Prépria.

Metade das advogadas participantes da pesquisa possui renda pessoal até 5
salarios-minimos, o que equivale na data das respostas o valor de R$ 6.510,00 (seis
mil quinhentos e dez reais), considerando a época de aplicagdo do questionario em
que o valor era de R$1.302,00 (hum mil trezentos e dois reais).

E relevante também observarmos que, para 30% das entrevistadas, a renda
pessoal estaria entre 5 a 10 salarios-minimos, 10% com renda acima de 10 salarios-
minimos e menos 15, e apenas 5% das entrevistadas recebem acima de 15 salarios-
minimos, isto é, acima de R$ 19.530,00 (dezenove mil quinhentos e trinta reais)
considerando a vigéncia de R$1.302,00 a época das entrevistas.

De qualquer sorte, esses resultados seguem acima da renda média brasileira
que no ano de 2022 teve renda per capita domiciliar de R$2.652,00, segundo dados

do IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada. E importante considerar que
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essas mulheres exerceram suas atividades com remuneragdo em um contexto

pandémico.

6.3 Arealizacao do exercicio profissional na pandemia de COVID-19 e o Trabalho

Remoto

Neste item abordaremos os perfis profissionais das entrevistas junto a Ordem
dos Advogados do Brasil — Se¢do Parana na realizagao do trabalho remoto ao longo
da pandemia de COVID-19 e seus impactos na relevancia profissional de atuagao
dessas profissionais entrevistadas.

Em uma primeira informacao, ainda que intrinseca a pesquisa, confirma que

todas as mulheres exerceram de alguma forma o trabalho remoto.

Trabalho remoto exercido pelas advogadas:

GRAFICO 18: Trabalho remoto realizado pelas advogadas
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Fonte: elaboragao prépria conforme respostas das entrevistas em profundidade.
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Vinculo profissional das advogadas

GRAFICO 19: Vinculo de trabalho
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Fonte: elaboracao préopria conforme respostas das entrevistas em profundidade.

Das 20 participantes da pesquisa, foi possivel aferir que 32% (6) das mulheres
advogadas atuam como profissionais liberais, ou seja, ndo estdo enquadradas como
Sociedade Individual de Advocacia nem ao regime celetista. Dessas, 16% (3) séao,
além de profissionais liberais, professoras de direito. Em seguida, 26% (5) declararam
que sao socias/proprietarias de seus escritérios de advocacia e 16% sao advogadas
no regime de Sociedade Individual de Advocacia. Das participantes da pesquisa,
apenas 10% (2) sao associadas em algum escritério de advocacia, ou seja, possuem

alguma porcentagem societario no escritério que atuam, mas nao séo socias.

Tempo de atividade na advocacia em anos

GRAFICO 20: Tempo na advocacia brasileira (anos)
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Fonte: elaboracgao préopria conforme respostas das entrevistas em profundidade.

Dos perfis analisados, foi possivel perceber que das advogadas entrevistadas,
74% estéo entre 5 a 15 anos de carreira nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil.

As mulheres que exercem a advocacia entre 05 a 10 anos e de 11 a 15 anos
sdo 74% do total das entrevistadas, seguido de 16% acima de 21 anos nos quadro de
Ordem. E, apenas 1% corresponde as advogadas com tempo de até 4 anos e 16 a 20
anos de inscricao na secao Parana.

Um outro dado bastante relevante e significativo € em relacdo a questéao

econdmica envolvendo as entrevistadas.

Renda familiar das entrevistadas
GRAFICO 21: Renda no contexto familiar
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Fonte: elaboragao prépria conforme respostas das entrevistas em profundidade.

As participantes tem sua propria renda, independentemente se desta advém
o sustento ou nao de sua familia, todas possuem renda, nas palavras de Michael
Kimmel “hoje a norma é o casal ter duas rendas”(KIMMEL, 2022, p.275) e em relagéo
as mulheres entrevistadas, isso nao foi diferente.

No relatério da Sempreviva 54% participam com 50% ou mais da renda
familiar enquanto 46% participam com até 50% (SOF, 2020), enquanto que na
pesquisa com as advogadas, 53% também relataram que sua renda € complementar,
e 32% afirmaram que a sua renda € a principal fonte de renda na familia.

Ao ser perguntado na entrevista sobre a renda das mulheres entrevistadas,
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“‘Durante a pandemia, no contexto familiar, sua renda”, com as possiveis sugestdes
de respostas “é a principal fonte de custeio da familia; é uma renda complementar;
compbe a metade da renda total familiar; ndo necessita dispor de sua renda para o
custeio da familia”, 53% afirmaram que a renda advinda da advocacia € uma “renda
complementar” a renda familiar.

Em seguida, 32% das participantes informaram que a renda é a principal fonte
de renda da familia sendo que apenas 10% né&o precisa dispor de seus rendimentos

para o custeio da familia. Todavia, 5% nao auferiram nenhuma renda.
Alteragao na renda na pandemia de COVID-19

GRAFICO 22: Alteracao da renda auferida durante a pandemia de covid-19
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Fonte: elaboragao prépria conforme respostas das entrevistas em profundidade.

Em relagao a modificacdo da renda na pandemia, nos casos de aumento ou
reducao, as respostas foram variadas: o percentual de 21% foi igual para as mulheres
gue aumentaram ou reduziram significativamente a renda na pandemia de COVID-19.
Apenas, 16% informaram que ndo houve redugdo e com maior percentual, 37%,
afirmaram que a reducao da renda foi pouca.

O acesso a justica € um direito fundamental a toda cidada e cidadao
brasileiros. A advocacia é a atividade laboral que viabiliza e defende os direitos e
garantias de todos e de todas as pessoas que necessitam por alguma razao ou em
algum momento de suas vidas dos servigos juridicos.

A pandemia de COVID-19 acelerou a evolugao tecnolégica no judiciario e, por
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conseguinte, mudou a relagao do exercicio da advocacia no pais. Antes da pandemia
de COVID-19 a realizagdo do oficio pelos profissionais do direito e seu acesso ao
Poder Judiciario de maneira remota, era uma realidade restrita ao ingresso e
acompanhamento de processos judiciais eletrénicos e, pontualmente, eram realizadas
audiéncias por videoconferéncia, sendo essa uma excegao.

Isto porque o que antes da pandemia de COVID-19 era uma excegao — as
audiéncias virtuais — ao longo da emergéncia de saude global, virou uma regra.

Os tribunais em todas as instancias precisaram incorporar - devido ao
isolamento social, periodo em que as pessoas nao poderiam ter nenhum tipo de
contato fisico/presencial a fim de evitar a propagacao do virus letal — novas praticas
para que a sociedade brasileira continuasse a ter a prestagéo dos servigos juridicos.

Destes processos judiciais eletrdbnicos no periodo pandémico, foi possivel
observar uma mudanga no comportamento da advocacia, no exercicio dela e na
execucgao do trabalho juridico perante toda a comunidade juridica.

As advogadas e os advogados do Estado do Parana, e de todo o pais, ndo
mais estariam fisicamente realizando suas audiéncias nas varas dos féruns nas
cidades que atuam, nem tampouco, presencialmente, exercendo as sustentacdes
orais perante os Tribunais em todas as suas instancias.

O trabalho passou a ser exercido de maneira remota. A realizagao do trabalho
juridico passou a ser de dentro de seus lares, muitas vezes dividindo espagos com
outros membros ou membras do mesmo circulo familiar. E é neste ponto que
chamamos a atengao para a pesquisa em profundidade realizada com as mulheres
advogadas paranaenses na pratica do trabalho remoto.

De acordo com as respostas das participantes das entrevistadas, as 20
mulheres relataram que se utilizaram de meios tecnolégicos que facilitaram o acesso
a justica daqueles que as procuravam ao longo da pandemia e, presenciaram, na
medida em que a pandemia de COVID-19 avangava, a consolidagéo dos artefatos
digitais na estrutura do judiciario brasileiro e na realidade social do estado do Parana.

Assim, ainda que todas as participantes entrevistadas realizassem o trabalho
de maneira remota ao longo da pandemia, questionamos qual foi ou seria a

preferéncia dessa modalidade de trabalho.
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Preferéncia de regime: hibrido, presencial ou remoto
GRAFICO 23: Qual a preferéncia de modelo de trabalho?
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Fonte: elaboracao préopria conforme respostas das entrevistas em profundidade.

Inicialmente, o que nos chamou muito atengao é ao serem questionadas qual
seria a preferéncia das modalidades de trabalho remoto, apenas 21% das mulheres
entrevistadas preferem o trabalho de maneira presencial e 79% preferem na
modalidade hibrida ou remota.

Os atendimentos aos clientes eram realizados através videochamadas pelo
Zoom, Google Meet e demais artefatos de tecnologia de informagdo e de
comunicagdo. Comumente a troca de mensagens - WhatsApp também se fazia
presente nas atividades desenvolvidas pelas advogadas.

A maior parte das entrevistadas comentou que “(...) para atender o cliente a
grande maioria era on-line e foi bem aceito. Os clientes em sua maioria preferiam on-
line. A comunicacgéao era por video ou WhatsApp mesmo. (Maria Augusta, advogada
em Curitiba/PR) e no mesmo sentido Ana Lucia de Campo Largo afirmou: “(...) atendia
meu cliente pelo telefone e enviava documentagao por e-mail e WhatsApp”.

Algumas advogadas entrevistadas ainda afirmaram expressamente que “(...)
usava o zoom ou fazia videochamada para atender; ndo tive nenhum dano na questao
do isolamento porque eletronicamente continuei dando atendimento”, (Marli,
advogada em Curitiba/PR); A entrevistada Livia complementou que o cliente era
atendido conforme a preferéncia: “O atendimento ao cliente era feito sempre por video
e por telefone — o0 que o cliente se sentisse mais a vontade - pelo WhatsApp, audio,

texto”; (Livia, advogada em Curitiba-PR).
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Interessante observar os clientes atendidos pela entrevistada Rita que nao
tinham familiaridade com alguns dos artefatos tecnolégicos, contudo o aplicativo de

mensagens WhatsApp era realidade de acesso a muitos clientes da entrevistada:

Entrevistada 15: “(...) eu fazia atendimento pelo WhatsApp, porque a maioria
(dos clientes) ndo conhecia o Meet, o Zoom, Skype, entdo as pessoas
usavam mais o WhatsApp mesmo; eu usei muito o Skype, ja usava muito o
Skype para mandar documento porque ndo é todo e-mail que comportava;
meus clientes, em sua maioria, eram atendidos pelo WhatsApp e pela boa e
velha ligagédo”. (Rita, advogada em Curitiba/PR);

O fator etario também influenciou no atendimento ao cliente ao longo da
Pandemia de COVID-19, pois segundo a entrevistada Carolina de Curitiba/PR, “(...)
eu atendia pelo WhatsApp, mas as pessoas mais de idade preferiam
presencialmente”.

Para a entrevistada Laura que antes da crise emergencial viajava para prestar
o atendimento juridico em outros Estados da Federagdo ou em outras comarcas no

Parana, o atendimento remoto facilitou sua atuacgéo:

Entrevistada 16: eu atendia sempre os clientes por WhatsApp e depois por
chamada de video; gostei bastante de ser virtual e isso facilitou bastante
porque ndo precisava viajar; hoje prefiro o atendimento on-line mas gosto de
fazer presencial mas, pela praticidade, prefiro online; com as medidas de
flexibilizagdo continuei atendimento on-line/hibrido, mesmo porque mas a
maioria permaneceu on-line e os clientes se adequaram também; Eu tenho
s6 1 cliente que nao gosta; Eu prefiro remota porque € um ganho de tempo
por ser mais certeira as reunides sdo mais compactas”. (Laura, advogada em
Curitiba-PR);

Entrevistada 06: “(...) o sistema remoto é importante até pela saude, o tempo
que é o bem mais precioso - para quem passou dos 50, ja passamos mais da
metade da nossa vida; se eu pudesse optar, faria audiéncia remota sempre
mas sei que tem uma certa resisténcia por parte de alguns (Marli, advogada
em Curitiba/PR);

A utilizagdo das ferramentas digitais foram incorporadas a rotina de trabalho
das entrevistadas para o desempenho de suas atividades ao longo do periodo de
isolamento social.

Em contrapartida, a entrevistada que atua no interior do Parana, embora tenha
realizado atendimentos de maneira remota, trouxe um relato importante em relagao
ao acesso e utilizagao da tecnologia por parte de pessoas idosas ou economicamente

vulneraveis:

Entrevistada 09: “(...) algumas pessoas eu atendia presencialmente porque
nao sabiam digitalizar documentos nem fotos. As pessoas mais simples e
idosas que ndo tem contato com a tecnologia”. (Judite, advogada em
Bandeirantes, Andira, Santa Mariana e Cornélio Proc6pio/PR);
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Entrevistada 19: “(...) aos clientes mais velhos (idosos) agendava reunidao do
escritorio com cautela para fazer reuniao mais segura”. (Livia, advogada em
Curitiba/PR);

Ainda, foi possivel identificar, através das entrevistas em profundidade, que
algumas advogadas informaram que atendiam ou comegaram a atender seus novos
clientes, utilizando de meios tecnologicos que propiciaram, inclusive, atendimento a
clientes (pessoa fisica e juridica) fora do pais, como foi relatado pelas advogadas

Luzmarina e Claudia:

Entrevistada 18: “o WhatsApp foi o aplicativo “salvacado” para poder fazer
esse atendimento porque em raras vezes eu usava e-mail; também usava
chamada de video se precisasse de uma explicagao melhor; depois passei a
fazer consultorias on-line em chamada de video e que passei a ter cliente em
outro pais, estados e outros municipios nas consultorias por meio remoto
também via WhatsApp; agora estou me adaptando ao Zoom”. (Luzmarina,
advogada em Guaratuba/ Litoral do PR).

Entrevistada 12: “absolutamente tudo eu fazia em casa, em sistema home
office; atendo meus ‘clientes empresas’ de fora do estado do Parana e até
fora do pais. E muito pratico em relacdo a isso e sem a necessidade de
encontro presencial com os clientes. Eles ja estavam habituados a serem
atendidos assim, e s6 passei a incorporar a usar as plataformas pagas para
ter mais qualidade no atendimento ao cliente. Aumentei até a capacidade de
drive. Foi algo que nao voltou, aumentei a tecnologia para néo ter que voltar
ao escritorio (Claudia, advogada em Curitiba/PR).

As entrevistadas enfatizaram dois pontos fundamentais percebidos no
exercicio da advocacia ao longo do trabalho remoto: economia de tempo,
deslocamento e atendimento a outros clientes que residem em cidades diferentes das
quais essas mulheres trabalham conforme mencionado acima.

Ao longo das entrevistas afirmacdes como “ganho de tempo, otimizagao de
tempo, economia de tempo”, estavam diretamente relacionadas as vantagens da
advocacia realizada remotamente.

As participantes demonstraram que exercer suas atividades laborais de

maneira remota permitiu uma economia e otimizagao de tempo e economia financeira.

Entrevistada 01: “(...) a vantagem é a questado de vocé ser multifuncional no
mesmo espago; nao precisa se deslocar, ir e voltar; vocé ganha tempo, e tem
um custo reduzido por isso” (Ana, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 05: “Gosto dos atos presenciais e continuo gostando, mas de
maneira remota poupo tempo” (Helena, advogada em Curitiba-PR);

Entrevistada 07: “a maior vantagem é nao perder tempo de deslocamento
(Salete, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 08: “mais pratico e tem a otimizagdo de tempo, principalmente



104

quando se tem mais de uma comarca para atender. No hibrido vocé otimiza
tempo, essa seria a vantagem; otimiza mais o tempo por ndo precisar se
deslocar; (Cecilia, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 12: “(...) foi uma economia de tempo, dinheiro e de desgaste
emocional da advocacia” (Claudia, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 14: “o tempo de deslocamento, valor, em economia, consegui
aproveitar melhor meu tempo, nio precisei me deslocar, fiz tudo perto de
casa; eu acho o trabalho remoto vantajoso e prefiro; eu gosto de encontrar
pessoas, mas se pudesse escolher faria de casa sempre”. (Marta, advogada
em Curitiba/PR);

Ao serem questionadas se esta modalidade laboral seria incorporada a
advocacia e se a tendéncia seria sua continuidade, a entrevistada Rita, de Curitiba/PR,
concordou e exemplificou, assim como as demais entrevistadas:

Entrevistada 15: “a forma de trabalho remoto e hibrido na advocacia tende a
continuar pela facilidade, pelo tempo; o tempo que levava para ir até uma
audiéncia, ao invés de gastar 1 hora para chegar na vara ou no férum, ou
seja, vocé tinha que sair com antecedéncia, por exemplo: se a audiéncia € as
14h vocé consegue trabalhar a manha toda e para 13h30 para se preparar
para a audiéncia”, antes se perderia a manha em funcao dessa audiéncia; o
ganho de tempo foi benéfico para todos; na pandemia “vocé acaba
trabalhando mais porque vocé acha que tem mais tempo, onde na verdade

vocé apenas esta fazendo outras coisas otimizando o tempo (Rita, advogada
em Curitiba/PR);

O sentimento de auséncia em relagdo ao atendimento presencial também foi
questionado e a entrevistada Livia da capital paranaense afirmou que néo sentiu falta
e, inclusive, gostou da inovagédo tecnologica no atendimento aos advogados e
advogadas que os tribunais instituiram com o chamado balcéo vitual:

Entrevistada 19: “particularmente eu nao senti falta do atendimento
presencial durante a pandemia; achei interessante o balcao virtual nas varas

porque funcionava bem, era uma economia de tempo e dinheiro” (Livia,
advogada em Curitiba/PR);

Foram muitos os desafios que as mulheres entrevistadas relataram ter
passado ao longo da pandemia de COVID-19. Os relatos foram muito interessantes
porque além de as vantagens trazidas no momento da entrevista, as desvantagens
também se fizeram presentes, principalmente quando relataram questdes envolvendo
a realizagdo das audiéncias. E o caso da entrevistada Cecilia quando afirma que a
“‘desvantagem é a falta de comunicacao ‘olho no olho’, as vezes, presencialmente,
vocé conseguiria resolver melhor do que on-line”, finalizou.

Por outro lado, a entrevistada Alice contribuiu com sua experiéncia por estar
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gestante no 2° ano (2022) da pandemia de COVID-19, pois se nao fosse o trabalho

remoto dificilmente, de acordo com seu relato, conseguiria exercer a advocacia:

Entrevistada 13: “Trabalho remoto hoje considero essencial e, por estar
gestante, ndo conseguiria trabalhar nos tribunais se nao tivesse o trabalho
remoto. E a maior das vantagens e supera todas as desvantagens. Chego a
fazer de 8 a 10 sustentacbes orais ao dia; tenho toda estrutura em casa e
consigo trabalhar, porque no tribunal estaria com beca, salto, bolsa e isso
seria ruim na gestacdo porque ainda passo mal. (...), considero hoje muito
mais vantagens, as desvantagens sdo superadas. (Alice, advogada em
Curitiba/PR).

A participante Rita, acrescentou ainda que ao mesmo tempo que exercia o
trabalho remoto, fazia outras atividades fora do contexto da advocacia, considerando
issO uma desvantagem ao passo que todas as atividades remuneradas ou nao de

trabalho estavam imbricadas:

Entrevistada 15: “para ndés mulheres, nés temos mais desvantagens pelas
questdes de casa. A mulher ja € mais atenta e cuidadosa com as questdes
do lar e acabou misturando tudo; a grande maioria das mulheres trabalhava
com maquina lavando roupa, com criangas em casa, pensar e parar para
fazer o almogo, o que vai fazer e se tem os ingredientes para fazer o almogo;
e que a forma de trabalho remoto e hibrido na advocacia tende a continuar
pela facilidade (Rita, advogada em Curitiba/PR)

Ao longo das entrevistas outro fator bastante importante a ser considerado foi
em relagao a produtividade laboral das advogadas entrevistadas durante a pandemia
de COVID-19. Das 20 participantes, apenas 4 (Ana Lucia, Marli, Claudia e Marta)

afirmaram que a produtividade aumentou durante a pandemia.

Ana Lucia: conseguiu produzir mais que antes da pandemia.

Marli: tenho um ritmo menos agitado que ha 10 anos por conta da qualidade
de vida e pude me concentrar mais em outra coisa. Por exemplo: conseguiu
escrever artigo, estava mais leve para produzir, elaborar cursos e projetos;
me senti mais leve e que fui menos solicitada; entendi a necessidade do
isolamento e que em termos cientificos conseguiu produzir mais;

Claudia: tive uma produtividade maior porque nao precisa sair de casa, sei
de meus privilégio e beneficios; minha qualidade de vida aumentou porque
adquiri praticas de parar e “olhar pela janela”’, no home office. Em 2022 foi
superior de antes da pandemia porque estava habituada aos usos da
tecnologia e mudei as plataformas para melhorar a produtividade, comecei a
pagar o Google Workspace;

Marta: fui produtiva e conseguiu estudar para o mestrado;

Outro fator que chamou muito a atengao, embora a participante tenha relatado
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que produziu mais durante a pandemia de COVID-19, isso lhe custou a sua saude
fisica e emocional.

A advogada e professora Vitoria descreveu que foi acometida do
desenvolvimento de doenga cardiaca diante da sobrecarga de trabalho exigida pela

instituicdo de ensino a qual trabalhava:

Entrevistada 11: “produzi mais porque a direcdo da instituicdo comecgou a
exigir mais e para atender as exigéncias fui diagnosticada com stress agudo
e desenvolvi doenca cardiaca, arritmia, as atividades feitas assim adoecem a
gente e como somos seres afetivos, gregarios, nao tive oportunidade de fazer
isso, que tive o conhecimento que pessoas chegaram a se suicidar na
pandemia. (Vitoria, professora de direito e advogada em Curitiba/PR)

Em compensacéo, para as outras advogadas respondentes das entrevistas,
elas alegaram que houve redugdo de sua produtividade, ocasionada por inumeros
fatores, sejam eles de ordem saude fisica, mental ou pela prépria sobrecarga de
trabalho em razao do isolamento. Além disso, o trabalho doméstico “aumenta a carga
semanal de trabalho das mulheres” (FERRITO, 2021, p. 154).

Entrevistada 12: “em 2020 a produtividade com certeza caiu, porque acredito
que eram muitas mudancgas para ter que lidar e sem saber o que vinha depois,
isso até setembro 2020. Mas em 2021 a produtividade foi maior que em 2020
e igual de antes da pandemia”. (Claudia, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 13: “minha produtividade aumentou e produziu mais ao longo
da pandemia, porém, no inicio foi muito dificil porque vinha de uma rotina
100% presencial porque estava passando por um desafio pessoal muito
grande, antes era associada e agora trabalhava para mim, tinha dificuldade
em entender que nao tinha superior nem chefe e me cobrava muito e nédo
conseguia me organizar; quando veio a pandemia tive essa dificuldade na
produgdo e na rotina dentro de casa, as vezes estava de pijama e
trabalhando. Nos primeiros meses tive dificuldade, mais por conta de uma
dificuldade mental da pandemia, agora produzo de acordo com os horérios
que tenho maior facilidade de produzir e isso faz com que eu produza mais.
(Alice, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 15: “eu produzi menos ou cheguei a n&o produzir nada.
Fisicamente estava presente, mas minha cabeca ndo estava ali. Eu n&o
parava o dia todo e nao produzia; tive depressao no periodo pandémico, fui
atras de atendimento meédico, tomei medicacdo e agora estou nos
homeopaticos; tenho “ciclos”, a pandemia fez aflorar muito essas questbes
emocionais e as doengas mentais. (Rita, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 17: em relacdo a minha produtividade, com certeza nao era
produtiva, porque sé de pensar em fazer algo dava cansacgo, as vezes, o que
faria em 3 horas demorava 1 semana”. (Liz, advogada em S&o Jose dos
Pinhais e Curitiba/PR);

Entrevistada 20: “(...) a minha produtividade despencou. De 2022 para ca
melhorou, mas trabalhando de casa a produtividade foi péssima. (Roberta,
advogada em Curitiba/PR);
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Diante de todos os desafios impostos na crise emergencial as advogadas
paranaenses perceberam a relevancia de suas atividades e do seu exercicio
profissional nesse periodo historico.

E importante observamos que o fator de exaustdo pode estar diretamente
relacionado a conjuntura de atribuigdes que normalmente ficam a cargo da mulher
desempenhar na sociedade patriarcal que estamos inseridas, onde a “organizagao da
reproducdo social se baseia no género: ela depende dos papéis de género e
entrincheira-se na opressdo de género” (ARRUZZA;BHATTACHARYA; FRASER,;
p.53, 2019).

Assim como os profissionais de saude, de ensino, de alimentacéo, a justica
precisou ser acionada em diversos e importantes momentos para garantir os direitos
da populagao.

As areas da ciéncia do direito que foram de maior demanda nesse periodo,
segundo os relatos das entrevistadas, foram desde a advocacia preventiva a
extrajudicial, até a judicializagdo de novos processos ou acompanhamento de

processos em andamento.



108

Tabela 3: Ramos de Atuacgao nas areas do Direito

Administrativo
= = Civel
Extrajudicial
Meédico
Trabalhista

Consumidor
Saude

Criminal
Eleitaral
Familia
Sucessdes
Tributario
Bancario

* |Academia
*Imoiliario
* |Contratos
* |Corporativa

Entrevistada 1
Entrevistada 2
Entrevistada 3
Entrevistada 4 X o X
Entrevistada 5
Entrevistada 6
Entrevistada 7
Entrevistada 8 X X
Entrevistada 9
Entrevistada 10 X X%
Entrevistada 11 X
Entrevistada 12 X X
Entrevistada 13 X
Entrevistada 14 X X
Entrevistada 15 X (X X (x|
Entrevistada 16 X
Entrevistada 17
Entrevistada 18 X
Entrevistada 19
Entrevistada 20

4
=

| | = |

X
X
X
X

XX

Fonte: elaboragao prépria conforme respostas das entrevistas em profundidade.

Na tabela acima, estratificamos as especialidades da ciéncia do direito que as
entrevistadas atuam. E possivel notar que em sua maioria, essas mulheres atuam nas

areas civel e de familia.
Os ramos do direito médico, direito das familias, direito do trabalho, violéncia

domeéstica e familiar (criminal) foram os mais citados pelas entrevistadas.
Ao serem questionadas sobre a relevancia do seu exercicio profissional na

pandemia de COVID-19, as declaracbes foram enriquecidas de detalhes e de

reconhecimento:

Entrevistada 03: “a importancia do meu exercicio profissional € que percebi
as mulheres (trabalho prioritariamente com mulheres) e na pandemia percebi
como advogada, que essas mulheres ficaram desemparadas, além de nao
poderem sair para encontrar alguém, para muitas mulheres que eu atendia,
eu era a rede de apoio delas, principalmente nos casos de divércio; elas
tiveram dificuldades de acessos a determinados servigos, de saber se
funcionaria ou néo, questdes e disputa de guarda, convivéncia, se a crianga
vai ou ndo tomar vacina, os pais discordando; na pandemia a importancia da
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advocacia foi visto com mais veeméncia, com certeza.” (Maria Augusta,
advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 04:” importdncia do meu exercicio profissional ficou mais
evidente porque precisei batalhar ainda mais para ter um resultado rapido,
por exemplo, as verbas trabalhistas porque a maioria tem carater alimentar”.
(Ana Lucia, advogada em Campo Largo/PR);

Entrevistada 06: “ainda que n&o opere nas areas que foram mais aplicadas
como direito médico e do consumidor (ficaram mais em evidéncia) mas,
inegavelmente, o direito foi o suporte de todo mundo, da populagao; os
advogados estavam muito atentos; os advogados estavam com receio da
precarizacao do trabalho diante da nova reforma trabalhista; e se ndo fossem
os advogados a populagdo teria penado mais”. (Marli, advogada em
Curitiba/PR);

Entrevistada 07: “o meu exercicio profissional &€ importante porque atende
pessoa carente e eles precisam de tudo; atendia muitas pessoas durante o
dia, que é fundamental a advocacia para a populagao”. (Salete, advogada em
Curitiba/PR);

Entrevistada 08: “0 meu exercicio profissional, a advocacia, ndo parou e
houve inclusive aumento de trabalho na area criminal”. (Cecilia, advogada em
Pinhais e Sao Jose dos Pinhais/PR);

Entrevistada 10: “a importancia do meu exercicio profissional na pandemia
foi que muitas questdes foram importantes, contribui com a justi¢a, o direito,
0 caso concreto, atividade que n&do pode ser deixada de lado. (Carolina,
advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 12: “dada a importancia do exercicio profissional a orientagéo
era de ‘como vamos proceder com nossos empregados, posso adiantar férias
ou n&o’; vi que muitos procuravam a advocacia para cumprir 0s seus papeis.
Ninguém no seu pior pesadelo imaginou que fosse durar tanto tempo, e eu
fui muito consultada”. (Claudia, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 13: “a importancia, ndo s6 pela minha area de atuagao que é
direito médico e da saude, sou voltada desde 2013 ao estudo do direito
medico e saude suplementar, nés estivemos muito proximos dos maiores
debates com relagdo ao direito a saude a populagao; apesar de ter sido um
desafio muito grande por questbes morais pessoais vieram a tona nesse
periodo, discussdes importantes que acabaram surgindo em decorréncia da
pandemia e muitas tematicas ndo eram discutidas; Por exemplo: na
pandemia tiveram uma série de procedimentos e medicamentos que foram
incorporados que antes teriam que pagar, por exemplo, R$ 100,00 um exame
de covid, entdo os advogados tiveram esse tipo de atuacdo, porém nesse
movimento de atualizagdo do judiciario, nas questdes de direito a saude foi
durante a pandemia e por conta dela que foi levado isso aos tribunais; eu
considero que o periodo de pandemia foi bom porque senti que minha
atuacao para reflexao contribuiu”. (Alice, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 14: “minha importancia foi em atender mulheres junto ao
companheiro que estavam sofrendo violéncia e dar os encaminhamentos; e
mulheres que n&o tem acesso ao atendimento juridico porque muitas acham
que se sairem de casa iriam perder tudo e era na pandemia. Foi muito
importante tirar as mulheres nessa situagdo que elas estavam”. (Marta,
advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 17: “em relagdo ao meu exercicio profissional as pessoas
puderam identificar que o advogado tornou pilar essencial para trabalhar no
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equilibrio da relagao juridico-contratual; tive clientes com muitos processos
de divércio na pandemia, pude perceber um aumento de pessoas querendo
regular isso”. (Liz, advogada em S&o Jose dos Pinhais e Curitiba/PR);

Entrevistada 18: “somos importantes em todos os aspectos, mas em relagao
ao servico publico que posso dar opiniao melhor, tivemos muitos impasses
com a categoria de servidores tanto na falta de amparo das pessoas que
estavam na linha de frente, quanto, inclusive, na questao psicoldgica; atendi
os servidores porque sabia da importancia de dar assisténcia para eles;
sabemos como advogadas que ndo damos apenas suporte juridico e mas
também psicoldgico; a nossa participagdo como um todo foi importante no
momento em todos os ramos do direito”. (Luzmarina, advogada em
Guaratuba, litoral do Parana);

Entrevistada 19: “o fato de ter sido essencial e ter continuado os
atendimentos mostrou o quao importante é ter o servico da advocacia
disponivel. Por exemplo: cliente regularizando imével naquele momento, no
meu caso, houve uma redugédo ainda que pequena de atendimentos, mas,
por outro lado, isso precisava acontecer, procedimentos extrajudiciais de
maneira remota; na pandemia existia uma vulnerabilidade dos cidadaos e a
advocacia protegia isso: salde, medicamento, renegociagdo de divida,
analise de contrato; a defesa dos direitos e uma sensibilidade da advocacia
em entender a necessidade do outro, um advogado com sensibilidade nesse
momento foi fundamental para diminuir os danos que eram inerentes ao
momento“. (Livia, advogada em Curitiba/PR);

O trabalho remoto é uma realidade que a advocacia brasileira enfrentou ao
longo da pandemia de COVID-19, e que foi incorporada na realidade da advocacia
mesmo com as normas de flexibilizagao e diminuicdo dos casos de COVID-19.

As entrevistadas puderam expressar seus sentimentos e suas impressoes
relatando ndo apenas as vantagens de economia de tempo e de dinheiro, mas
também, valorizagdo do tempo.

E relevante registrar as reflexdes que casa entrevistada trouxe em razédo da
importancia na prestagéo dos servigos juridicos a populagao paranaense e de outros
estados da federagéo e, até mesmo, de outros paises ao longo desses 3 anos de
pandemia de COVID-19.

6.4 Maternidade e Advocacia: os desafios no exercicio laboral durante a
Pandemia de COVID-19 — Trabalho de Cuidado e Maternidade

E importante, desde ja, nos atentarmos que o cuidado na ética do trabalho é
um ato em que um ser humano zela pela alimentagdo, bem-estar, saude, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer, de outro ser humano.

O verbo cuidar denota, e de modo eloquente a diversidade com que tal
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atividade se estrutura e se desenvolve quando passamos de um contexto social a
outro (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.29).

Os seres humanos séo vulneraveis desde o seu nascimento até sua morte.
As pessoas, cedo ou tarde, experimentardo a necessidade do cuidar de alguém ou de
ser cuidado. Mas uma convicgao ultrapassa qualquer comprovacao cientifica ou dado
empirico: quando nascemos — somos cuidados.

A pessoa cuidadora faz com que esses seres tdo pequenos e indefesos
possam sustentar o inicio de uma vida além da vida extrauterina, inegavelmente, séo
mulheres, as maes no arduo exercicio da maternidade.

Helena Hirata assevera que “o trabalho do cuidado €, no mundo todo, um
trabalho majoritariamente de mulheres. Envolve realizar o trabalho domeéstico, cuidar
das criangas e das pessoas dependentes no seio familiar” (HIRATA, 2022, p.33), a
pandemia de COVID-19 trouxe importantes consideragcdes acerca dessas relagbes
sociais.

No Brasil, a pesquisa Sem Parar: o trabalho e a vida das mulheres na
pandemia de COVID-19, realizada por Género e Numero e SOF Sempreviva
Organizagao Feminista, confirmou entre as mulheres pesquisadas que 50% das
mulheres brasileiras passaram a cuidar de alguém na pandemia e 72% afirmaram que
aumentou a necessidade de monitoramento e companhia — isso porque as mulheres
acabaram por ficar responsaveis pelos cuidados de criangas, idosos ou pessoas com
deficiéncia.

Ao trazermos as lentes desses dados gerais para as entrevistas realizadas
pelas mulheres participantes desse estudo, as advogadas paranaenses, foi possivel
constatar nos relatos, que as possuiam filhos menores e/ou pais, méaes e até avos
idosos, foram elas que exerceram o trabalho do cuidado.

Assim, destacamos, pelos depoimentos das entrevistadas que exerciam a
maternidade e/ou concomitantemente o cuidado de familiares idosos, os seguintes

extratos:

Entrevistada 1: “A rotina dos cuidados e a dindmica do lar ficaram sob minha
responsabilidade. Fiz malabarismo, reajustei meus horarios, reprogramei a
rotina. Por ser profissional liberal trabalhei finais de semana, tentei
compensar [...], vocé refaz a tua rotina para tentar “dar conta”; precisei deixar
de trabalhar para atender as criangas no periodo da tarde, a tarde eu nao
existia profissionalmente; que nao teve outra pessoa adulta para a mesma

atribuicdo” (Ana, advogada em Curitiba/PR).



112

Entrevistada 2: “Todas as atividades de casa ficaram sob minha
responsabilidade, exceto cuidar de filhos de amigas/vizinhas; Meu marido ndo
parou durante a pandemia, ele ficava fora, ndo era dividido com ele de
maneira igualitaria; Do tempo que tenho, integralmente fico a disposi¢céo das
criangas, o tempo disponivel é totalmente dedicado a familia e filhos; Por ter
um filho especial sempre estou “correndo” porque o filho demanda muitos
cuidados e as terapeutas fazem as terapias em casa na pandemia. Na
pandemia estava também com a bebé recém-nascida em 2020 e ainda
precisava cuidar do mais velho; com ou sem pandemia a vida nao teria
“‘normalidade” para mim. Minha mae precisou de cuidados porque tem quase
80 anos, tem dificuldade fisica e a acompanha em tudo que precisa, desde
mercado a consultas médicas; era eu que fazia mercado e farmacia pra mae,
todos os itens de primeira necessidade. Durante o isolamento social a
dinamica do lar e os cuidados com eles ficaram cem por cento sob minha
responsabilidade. Na pandemia, o trabalho foi arduo e pesado “sem escola”
e com a redugéo de terapia” (Yasmin, advogada em Curitiba-PR).

Entrevistada 4: “Era minha responsabilidade na maioria das vezes, limpar a
casa, roupa e passar roupa, cuidar dos filhos. Estas atividades de cuidado
com o filho foi o que mais tomou meu tempo, porque ele tem periodos de
atengao curto, pois era impossivel sentar no meu computador com meu filho
em casa porque ele quer atengédo o tempo todo” (Maria Augusta, advogada
em Curitiba-PR).

Entrevistada 5: “Acho que a sobrecarga foi em relagdo a familia”, porque
antes da pandemia eu tinha tudo “muito organizado”, com horérios definidos
e que de uma hora pra outra tinha que trabalhar, tinha que atender as
criangas, ninguém podia sair, criangas sem aula, nem na casa dos avés iam
porque eles eram do grupo de risco, foi muito aflitivo. Reduzi horas de
trabalho em razéo dos cuidados familiares” (Helena, advogada em Curitiba-
PR).

Entrevistada 6: “Meus pais sdo idosos € moram a 800 metros de distancia
da minha casa, na mesma rua; os dois precisam de cuidados, minha mae
teve 5 AVC’S durante a pandemia e o pai é cardiaco; era eu que fazia
mercado, eu que levava ao médico, fazia farmacia, era tudo eu que fazia e foi
dificil controlar os idosos a usar a mascara. Doutrinar os idosos a usar
mascara era o mais dificil além do medo que eles contraissem a doenga; por
ser habito de tomar a dianteira de “vou la e faco e ninguém faz” (Marli,
advogada em Curitiba-PR).

Entrevistada 7: “Todas as atividades era eu que fazia, tudo ficou comigo,
eles ajudam muito pouco, com uma louga”. (Salete, advogada em Curitiba-
PR)

Entrevistada 16: “Tudo era minha responsabilidade, nao era de maneira
igualitédria, mas o marido e sogra ajudaram. A maior responsabilidade é
sempre minha, eu que pensava o que faltava e o precisa fazer para comer.
As sonecas da filha eram organizadas para eu trabalhar e cuidar da casa, e,
trabalhava a noite para compensar porque fui organizando a agenda assim
para ter rendimento; (...) foi dificil cuidar das pessoas e da casa na pandemia
apesar de ter flexibilidade porque as vezes as coisas ndo saiam como eu
esperava; na rotina diaria a rotina doméstica foi o que mais ocupou meu
tempo, meu marido ficava todo dia na empresa sozinho. Cozinhar ocupava
mais tempo porque que era café, almocgo e janta todo dia”. (Laura, advogada
em Curitiba-PR)

Em consonéncia com as pesquisas realizadas antes desse estudo, em que

50% das mulheres brasileiras passaram a cuidar de alguém na pandemia, segundo
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dados da SOF — Pesquisa Semparar, é perfeitamente possivel estabelecer que nesse
recorte especifico das mulheres entrevistadas, que a realizagdo dos cuidados da
maternagem e dos cuidados com seus pais idosos foi também vivenciado por essas
advogadas e, em sua maioria, foram exercidos quase que exclusivamente por elas, é
a chamada organizagao social do cuidado em que € atribuido um papel central as
mulheres e a familia, (HIRATA, 2022, p.121).

O relato da entrevistada Livia foi muito profundo ao compartilhar sua
experiéncia de trabalho do cuidado na pandemia de COVID-19 e a relacado de sua

vivéncia e de sua familia neste periodo:

Entrevistada 19: “O fato de todos estarem em casa aumentou a atividade,
mais roupa pra lavar, lavar uniforme das criancas todos os dias, louga pra
lavar, etc.; o preparo de refeicbes e de higienizar tiveram carater
preponderante, € 0 momento mais cansativo e desafiador nos cuidados
familiares para mim foi trabalhar e ao mesmo tempo ter um bebé que ainda
amamentava. Eu tinha privagdo de sono, eu tinha que estar bem e toda a
rotina exigia que eu tinha que estar bem e o desafio era conciliar a rotina de
casa, todo mundo em casa o tempo todo. Com o trabalho, que é aquela
famosa frase ‘as pessoas querem que vocé trabalhe como se nao tivesse
filhos e cuide dos filhos como se nao trabalhasse’, entdo a conta nunca fecha
e, a0 mesmo tempo, apesar de toda a pandemia e eu ficar quase louca, tenho
memorias boas de nos 4 fazendo exercicios todos os dias as 18h da tarde.
Conciliar tudo foi mais desafiador, e sem ter ajuda. Vocé deixa de se alimentar
primeiro para dar almogo primeiro para as criangas, vocé deixa de tomar
banho primeiro porque vocé vai dar banho neles primeiro; vocé atende o
cliente na hora que ele quer, essa disponibilidade para o outro que foi
agravada porque vocé tinha que estar disponivel a todo momento e dar conta
de tudo; vocé estar disponivel e essa invisibilidade, porque para uma crianga
estar alimentada vocé precisa pensar o que precisa fazer para comer, o que
comprar, pedir pelo aplicativo, comprar, preparar a refei¢ao; eu tinha uma
crianga de 3 anos e um bebé que ndo comiam as mesmas coisas € com
modos de preparos diferentes e que, ao mesmo tempo, nao poderia perder
os meus clientes, ndo poderia deixar de atender eles em horarios diversos; é
o esforgo invisivel que vocé se dedica para que o outro tenha uma
necessidade atendida e ndao vemos o quanto isso toma de tempo; sinto que
as mulheres tém uma dificuldade maior em se priorizar, ndo sei como as maes
solo ddo conta na pandemia, sou privilegiada, e ainda tenho marido que
dividia as atividades ainda que nao seja igualitario, entdo falta a sociedade
evoluir para que as pessoas entendam que umas precisam das outras e que
para ter bons profissionais eles passaram por cuidado, comida, escolas e
dedicagdo disso na infancia. A sociedade precisa entender que criangas
fazem parte da vida. Vi um desembargador pedindo pra crianga ser colocada
de lado. Quem cuidou desse desembargador?! E contraditério porque as
vezes numa vara de familia em que se fala da importancia do pai e da mae,
e na audiéncia a pessoa n&o pode levar o filho ou nao ter lugar adequado
enquanto faz a audiéncia. Na academia é importante ser colocado situagdes
na vida que nao aparece e nao aparece no Poder Judiciario onde isso se
discute. Por exemplo, pai tem que cuidar do filho, é bonito, mas o que o Poder
Judiciario faz para acolher essas criangas? “; (Livia, advogada em Curitiba-
PR)

A advogada Roberta, mae solo, além de estar com um adolescente em tempo
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integral, em isolamento social, cuja rendimento na escola ficou muito prejudiciado
chegando a reprovar de ano, a entrevistada relatou que sua mae também contraiu o

virus e ficou sob sua responsabilidade cuida-la:

Entrevistada 20: Moro eu e meu filho de 13 anos, sou mae solo. O pai dele
mora em outra cidade. A minha mae teve covid e foi aquele caos porque foi
quando todo mundo ndo sabia como era. O cuidar dela era algo absurdo,
eu levava comida em plastico filme, embrulhava, deixava na porta, deixava
tudo 13, e saia. Meu pai ficou abalado, a méae ficou dentro de um quarto, e
eles ficavam revezando. Na minha casa a rotina e a dinamica era
responsabilidade minha; cuidar da casa e da profissdo foi cadtico, mas
trabalhei normalmente. Meu filho precisa assistir aula e e eu trabalhar. Nao
conseguia monitorar o que ele estava assistindo. Tenho filho em idade
escolar e tudo dependia de mim — sempre. Ele reclamava o tempo todo [...]
0 primeiro ano da pandemia, 2020, foi ok pra ele, mas no segundo ano ele
reprovou”. (Roberta, advogada em Curitiba-PR)

O exercicio do trabalho do cuidado na pandemia de COVID-19, exercido por
essas mulheres, pode ser compreendido nas entrevistas pelas perguntas e respostas
em uma conversa natural e fluida. Algumas palavras nos chamaram a atengédo nas
entrevistas: “fiz malabarismo”, “reajustei meus horarios”, “foi cadtico”, “cuidados
absurdos”, “muito aflitivo”,” fiquei estafada e sobrecarregada” dentre tantas outras
expressoes, demonstrando claramente que a sobrecarga em relagdo aos cuidados
familiares se fez presentes.

Além do mais, é notdrio o carater de dominacéo e opressao vividas por elas,
bem como a influéncia que o patriarcado exerce na vida das participantes ainda que
sejam advogadas, a estrutura patriarcal é perfeitamente identificavel.

E possivel compreender que “nos estudos sobre mulheres emergem
problemas: a divisdo sexual do trabalho, a subordinacdo das mulheres, a separacao
das mulheres na esfera privada em contraposicao a esfera publica ocupada
principalmente por homens, a dominagéo” (HIRATA ,1989, p.77).

Nesse aspecto identificamos pontos de extrema relevancia. O primeiro deles
versa sobre a divisdo sexual do trabalho que iremos abordar adiante quando falarmos
da terceira categoria de analise do trabalho do cuidado ndo reconhecido pelas
advogadas, mas que nessa categoria tem vital relevancia.

Por enquanto, destacaremos incialmente, através dos cuidados com as
criangas e idosos, que a divisao sexual do trabalho desempenhado pelas advogadas
entrevistadas foi exercido em sua totalidade por elas.

No convivio nos espacgos privados a que as familias estiveram submetidas no

isolamento social, elas retrataram através dos depoimentos que o marido ou
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companheiro, na maior parte do tempo, ou exercia sua atividade laboral fora do
espaco privado de convivéncia, ou se o exercia dentro de casa, eram as mulheres que
realizavam a maior parte das tarefas do trabalho do cuidado.

E o que relatou a entrevistada Marli quando diz “por ser habito de tomar a
dianteira de “vou la e fago e ninguém faz”, retratando que a divisao sexual do trabalho
nao existe em seu ambiente doméstico, ainda que reconhega que ela “toma a frente”.

Além do mais, ao nos depararmos com experiéncias, para exemplificar, da
participante Laura “[...] meu marido ficava todo dia na empresa sozinho”, e da Yasmin
“[...] meu marido ndo parou durante a pandemia, ele ficava fora, ndo era dividido com
ele de maneira igualitaria”, Salete também relatou “[...] eles ajudam muito pouco, com
uma louga”, tais argumentos nos permitem identificar a separagado das mulheres na
esfera privada em contraposi¢cao a esfera publica de seus maridos, que por sua vez
saem de casa — no isolamento social — para exercerem suas atividades sozinhos em
outro local diferente do espaco privado dividido com as mulheres mencionadas.

Os obstaculos enfrentados pelas mulheres entrevistadas, com o
compartilhamento de suas experiéncias, por exemplo, “[...] do tempo que tenho,
integralmente fico a disposicdo das criancas”, ou “[...] 0 momento mais cansativo e
desafiador nos cuidados familiares para mim foi trabalhar e ao mesmo tempo ter um
bebé que ainda amamentava”, refletem as dificuldades que a dedicagao e o tempo de
cuidado com os mais vulneraveis foram desafiadores para essas mulheres.

E o que Nadya Guimaraes se refere ao tratar da chamada Emergéncia do
Cuidado:

Salta aos olhos, de imediato, o amplo espectro de quem é cuidado: “criangas,
jovens, adultos e idosos”, ou seja, qualquer pessoa que demande zelo ai
compreendido o cuidado das criangas, até entdo entendido como parte do
trabalho doméstico pela legislagdo que o regulava (e nele incluia as “babas”).
Mas é também notdria, no trecho acima, a amplitude de espectro do ato de
“cuidar” (GUIMARAES;HIRATA, p2020, p.79)).

O trabalho do cuidado esta presente nos lares de todas as entrevistadas. Para
algumas mulheres, a percepc¢ao do cuidado esta relacionado a maternidade ou
problemas inerentes a saude. Entretanto, € inegavel que para aquelas mulheres que
cumularam as atividades de casa e com filhos menores e em idade
escolar/alfabetizagao, experimentaram uma maior sobrecarga fisica e mental em suas
atividades.

Para as entrevistadas com filhos pequenos e em idade escolar, que assistiam
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as aulas de maneira remota, foi possivel identificar que os desafios eram ainda
maiores.

Para Ana, méae de dois filhos em idade escolar na pandemia, o desafio era
imenso porque, segundo ela, “os dois filhos pequenos em idade escolar ao mesmo
tempo, os dois no periodo da tarde, os dois de maneira remota e que tinha que ter um
computador para cada um e ambos em etapas escolares muito dificeis (pros dois),
nao tinha como largar os dois”, alertou (Ana, advogada em Curitiba/PR). Ou seja, a
dedicagdo da maternidade era em tempo integral ainda que as criangas estivessem
na escola assistindo as aulas remotamente.

Um recorte importante nesse caso, além da divisdo sexual do trabalho, é a
classe social que essas mulheres estdo inseridas na sociedade brasileira que é
marcada por iniUmeras desigualdades sociais (GUIMARAES; HIRATA, 2020, P.106).

Ressalta-se que embora a participante tenha dificuldade em conseguir
acompanhar os dois filhos em idades escolares, cada um em seu computador, isso
demonstra a condicdo economica favoravel destas criancas em relacdo a outras em
idade escolar, no mesmo periodo ao longo da pandemia em outras condi¢des
socioeconémicas menos favoraveis.

Da mesma forma, tem-se que o cuidado das criangas em condigdes especiais
de saude também demandaram uma condicdo diferenciada de dedicagdo, como
pudemos identificar no relato da Yasmin, quando afirma que pandemia foi “0 mais
dificil com o fechamento de escolas e terapias” (Yasmin, advogada em Curitiba-PR),
mae de um menino autista de 8 anos.

E, por fim, para Laura, ao colocar a bebé de 2 anos na creche, apenas
conseguiu manter a bebé por um curto periodo de tempo, “ela foi a escola e passou 2
ou 3 meses e fez aula remota, n&o é facil a crianga de 2 anos prestar atengdo no
celular ou no computador, € muito complexo, ndo tinha como segurar a ateng¢ao”, e
complementou ainda que a época a avo paterna da bebé acompanhou a crianga para
que ela pudesse trabalhar, momento em que foi ainda mais complexo, pois, segundo
ela, “minha sogra tentou acompanhar a aula remota da bebé de 2 anos mas estava
ficando louca porque a bebé nao parava”, concluiu. (Laura, advogada em Curitiba-PR)

Na pandemia de COVID-19, o trabalho do cuidado mudou sua visibilidade. O
qgue antes no cotidiano exercido fora dos lares, era possivel terceirizar e segmentar as
tarefas e atividades dos seres, com a crise sanitaria mundial, as atividades permearam

a seara da realizagédo em um mesmo espaco privado, em torno de diversas e irrestritas



117

atividades humanas para o viver e o desenvolver, assim o trabalho do cuidado “tornou-
se visivel com a pandemia, que destacou em todos os paises a importancia do
cuidado” (HIRATA, 2022, p.121).

As entrevistas em profundidade contribuiram para o que inicialmente nos
propusemos em entender e compreender como essas atividades eram exercidas por
essas profissionais ao mesmo tempo em que realizavam suas atividades laborais. O
patriarcado, o sexismo, 0 machismo e os reflexos sociais inerentes a toda estrutura
de poder apenas demonstram que seja qual for o extrato de género feminino que as
mulheres estejam inseridas, elas sofrerdo/sofrem com as mazelas sociais de
desigualdades, e na pandemia de COVID-19, a visibilidade desses contornos fez se

presente.

6.4 A realizacao do Trabalho do Cuidado nao reconhecido pelas advogadas

Ao final das entrevistas em profundidade, quando analisadas as respostas em
torno das atividades e dinamicas de cuidado ao longo da pandemia de COVID-19, as
entrevistadas demonstraram que a pratica do trabalho do cuidado revelado por elas,
esta imbricado as estruturas sociais impostas ao longo de décadas, principalmente
quando se analisa a responsabilizacio e a naturalizagao dessas atividades realizadas

por mulheres:

Entrevistada 02: “todas as atividades de casa ficaram sob minha
responsabilidade; meu marido ndo parou durante a pandemia, ficava fora, e
ndo era dividido com marido de maneira igualitaria os cuidados; ndo tem
como ser igualitaria a divisdo de atividade porque meu marido saia para o
escritério”; toda vez que precisava trabalhar no processo do meu filho fazia
de madrugada; 100% eu que cuidava do meu filho e sem ajuda e ninguém”.
(Yasmim, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 03: “eu fago questao que a divisdo de tarefas acontecga; depois
que meu filho nasceu ndo achei que ocorre a divisdo igualitaria porque eu
acabo fazendo mais; o que eu pego pra ele fazer, ele faz, ele tenta perceber,
mas mesmo assim nao é o suficiente para me desonerar totalmente ainda,
igualitario ndo é!”. (Maria Augusta, advogada em Curitiba/PR);

De maneira bastante significativa, as mulheres relataram em suas respostas,
o acumulo de funcdes e a realizacido das atividades de cuidado relacionando-as com
atividades vinculadas ao afeto e aos cuidados com pessoas enfermas.

Neste aspecto, como aponta Nadya Guimaraes “salta aos olhos, de imediato,

o amplo espectro de quem € cuidado: criangas, jovens, adultos e idodos, ou sejam
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qualquer pessoa que demande zelo (...),” (GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.79), ou
seja, podemos observar que nao estamos apenas a relacionar cuidados de pessoas
enfermas e sim, de toda a gama existente na atribuicdo daquilo que o ser humano
necessita.

Ainda, o conjunto de atividades fundamentais para sobrevivéncia “sao
desempenhadas entre e para individuos com quem se mantém fortes vinculos
pessoais e absolutamente engendradas nas relagcdes de afeto e proximidade (...) ”.
(GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.125)

Entrevistada 04: “a pandemia acabou acumulando papel de educadora,
mae, esposa € que sobrecarregou € que caiu sobre as mulheres; eu nao
acumulei tarefas e por isso conseguiu manter a rotina de trabalho porque nao
precisou compartilhar o tempo dela com pessoas, nem dividir computadores;
a pandemia me afetou de forma reflexa porque veio o medo de enfrentar um
tratamento e a vacina estava no inicio; a exposigdo ao hospital, clinica,
laboratério, 0 medo e a ansiedade que esgotava ‘fisico e mentalmente’ de
uma maneira que eu tirava forga que nem sabia que tinha”; as tarefas eram
divididas entre eu, minhas irmas e a mae (mesmo tendo o pai); o trabalho de
cuidado eu penso no cuidado com o outro, em se colocando em segundo
plano e se dedicando por uma necessidade transitéria ou permanente em
relagdo a alguém; ndo é um trabalho reconhecido socialmente; que na minha
atuacdo profissional percebi briga familiar em decorréncia de desacertos
quando envolve cuidado, exemplo: briga entre quem cuidou e merece mais
no inventario”. (Ana Lucia, advogada em Campo Largo/PR);

Entrevistada 05: as atividades entre os membros da minha familia ndo eram
divididas de forma igualitaria; meu marido ‘me ajuda’ mas néo € de forma
igualitaria; ficou sob minha responsabilidade os cuidados com a dindmica do
lar; eu ‘tinha ajuda’ mas ndo de forma igualitaria; para mim o trabalho de
cuidado, escutava da mae, avo, vocé ‘precisa cuidar do marido’, filhos; que
se a crianca esta suja é culpa da mae; entendo que tudo é cuidado, levar e
buscar filhos, tudo que envolve o bem estar da familia € um trabalho, mas
nao é remunerado. (Helena, advogada em Curitiba/PR).

A divisdo sexual do trabalho se fez presente em varios relatos. Ficou, na
maioria das vezes, ainda que as mulheres entrevistadas se referissem a uma certa
“divisdo de tarefas”, em alguns momentos era possivel perceber que essa divisdo nao

era igualitaria. Palavras como “ajuda, amor, carinho, gratidao” estavam presentes nas
respostas, confirmando que socialmente as mulheres encaram o trabalho doméstico
nao remunerado como “ajuda”. Para Nadya Guimaraes, o que popularmente se
denomina por “ajuda” nada mais € do que um dos circuitos de cuidado, ou seja, “o0

circuito do trabalho de cuidar’. (GUIMARAES, 2020, p.120)

Entrevistada 06: “em determinados momentos eles ofereciam “ajuda”; antes
eu ‘tinha tendéncia a minimizar essas atividades’ porque nunca tive um tempo
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absoluto de dedicagdo com a casa, e hoje entendo por uma concepgao mais
ampla, porque a tendencia é ndo pensar e ir fazer, entdo a gente ndo pensa
muito e se pensar, vamos reivindicar nossos direitos “de paridade e equidade,
por exemplo: eu lavo e vocé enxuga”; pior que nao ser remunerado € ele ndo
ser reconhecido, o que me incomoda € nao ser reconhecido! Este nao
reconhecimento tem duas estradas: uma é a estrutura machista que a
obrigacdo € da mulher mesmo, e que néo é natural a mulher ficar em frente
ao computador lendo noticia e que o marido esteja lavando a louga; e a outra
estrada é de a gente, mulher, que faz esse trabalho, ndo cobrar esse
reconhecimento, que ndo é ajuda é querer que faca a sua parte; eu nao fui
educada para dividir mas minha filha esta educada para isso; se eu tenho que
brigar pelo reconhecimento ela ndo precisara fazer isso”. (Marli, advogada em
Curitiba/PR)

No depoimento a seguir, € interessante observar que ha uma contradi¢cao
entre o aumento de horas trabalhadas nas atividades profissionais e de casa, ao
tempo que a advogada Salete afirma que era ela quem fazia tudo em casa. De todo
modo, a modalidade de trabalho que interessa ao analisarmos nesta entrevista € a
disparidade existente entre as atribuigdes correlatas a ela em relagdo aos demais
membros de sua familia. Com isso, podemos identificar uma das logicas trazidas nos
ensinamentos de Kergoat (2009), a légica da separacgdo, ao identificar o trabalho
“préprio das mulheres” e o trabalho “proprio dos homens”. Quando a entrevistada
afirma que exerce o cuidar para que todos tivessem “suas necessidades supridas”,
aumentando suas horas trabalhadas, ha uma sobrecarga inerente as duas atividades

de trabalho desempenhadas por ela:

Entrevistada 07: “eu aumentei as horas trabalhadas porque exercer
atividade profissional e cuidar da casa ndo houve reducédo de atividade
profissional em razdo desses cuidados, inclusive aumentou; as atividades
domesticas aqui de casa ndo ocuparam muito meu tempo mas que cozinhar
foi a atividade que mais ocupou meu tempo na pandemia; o cuidado é zelar
para que todos tenham suas necessidades supridas; fago com carinho e é
trabalho sim, as pessoas sO6 veem quando vocé ndo faz e ndo tem
remuneragao”. (Salete, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 08: “entendo que cuidar seja tudo aquilo que se faz para si e
para o outro com qualidade; as atividades de casa se forem divididas tudo
fica mais facil”. (Cecilia, advogada em Curitiba/PR);

Mais uma vez, os circuitos de “ajuda” que a Nadya Guimaraes (2020) relata em
sua obra foi identificado na fala da entrevistada Judite ao afirmar que sua mae
“cuidava do filho de seu primo”, “(...) as a¢des ganham sentido de ajuda (...) as
pessoas que nele atuam nao se identificam como cumprindo qualquer “obrigagéo de
cuidar”, (...) as agdes ganham o sentido nativo de “ajuda’. (GUIMARAES;HIRATA,
2020, p.107)
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Ainda, outra informagao que nos chamou atengao € o fato de ela organizar um
funeral na cidade onde mora com a familia porque a familia da pessoa falecida estava
com covid e apenas ela que foi incumbida de dar prosseguimento aos ditames
burocraticos do velorio. Neste ponto, em momento algum foi reconhecido que seu ato

foi um trabalho ndo remunerado.

Entrevistada 09: “meu pai depois que ele aposentou, minha mae faz ele
passar roupa, e ele “ajuda a limpar”; eu organizei um funeral da pessoa que
faleceu porque a familia estava em isolamento; mesmo que meus os pais
sejam idosos ‘séo ativos e nao tem problema de saude’; a responsabilidade
€ mais da minha mae, inclusive ela comegou a cuidar do filho do meu primo
para ele poder trabalhar; acredito que cuidado nao & simplesmente limpar,
lavar e cozinhar, é dar atengéo; a gente se ajuda em casa, ndo é s6 dar
remédio porque vai além disso; (Judite, advogada em advogada em
Bandeirantes, Andira, Santa Mariana e Cornélio Procopio/PR.

O ato de sair para fazer as compras e depois higienizar para poupar os
membros da familia, no caso, a mae da advogada entrevistada Carolina, nao
reconheceu que este ato também é um trabalho ndo remunerado. Assim como a
advogada Vitéria que atrelou o cuidado apenas quando envolve crianga, idoso ou
pessoa enferma.

A pandemia de COVID-19 fez com que atividades que passariam
desapercebidas antes de crise de saude tomasse outra proporog¢ao no cuidado com
aqueles que habitavam o mesmo lar ou fora dele.

Ao longo da crise sanitaria foram percebidos “(...) uma divisdo social
complexa, interinstitucional, forjada atendimento de necessidade cruciais a

reprodugdo — viu-se tensionada e, nao raro, teve que se converter para,

repentinamente dar lugar a outra forma de divisdo de distintas formas de trabalho.’
(GUIMARAES; HIRATA, 2020, p.260).

Entrevistada 10: eu acredito que as atividades domesticas ndo tenham
ocupado um maior tempo na minha rotina diaria porque como era dividido ndo
ficava pesado e “eu ficava com o trabalho”; mas atividade domestica que
ocupava mais tempo eram as saidas para o mercado, farmacia, era eu que
lavava os alimentos, higienizava tudo, roupa para lavar, para preservar a
minha mae; o trabalho é um servigo prestado mediante a uma retribuicéo e
quando se fala em cuidado fala do amor que temos que ter primeiro com vocé,
para depois poder cuidar dos outros; vivemos em uma sociedade machista
em que as mulheres estao sobrecarregadas e o cuidado vai além disso, é
algo que vocé faz com prazer e gratiddo. (Carolina, advogada em
Curitiba/PR);

Entrevistada 11: “penso que cuidado com a crianga, com o enfermo e o
idoso”, de toda pessoa que de alguma maneira cuida de crianga, enfermo ou
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idoso, em casa ou fora, essas pessoas precisam observar certos principios
como bioética do cuidado; entendo o cuidado como trabalho ndo remunerado,
um trabalho; atendimento familiar e o cuidado com a casa é trabalho. (Vitoria,
professora de direito e advogada em Curitiba/PR);

Os relatos a seguir denotam que embora as entrevistadas realizassem
atividades de trabalho de cuidado ndo remunerado, a idealizagao de algo afetivo e
emocional se fez presente, isso porque tais atividades como “o amor e a
responsabilidade familiar sdo significados que dédo sentido a conduta subjetiva e
estruturam o reconhecimento social e a identidade subjetiva de quem as performa. ”
(GUMARAES; HIRATA, 2020, p.106) :

Entrevistada 12: “eu nunca ouvi esse termo antes, ndo consigo fazer uma
relacdo direta, mas indo por uma légica da nossa conversa acredito que seja
ter cuidado com outras pessoas, trabalho em ter cuidado com outras pessoas,
nao reconheco o termo e o unico cuidado que tive, foi entre eu e meu marido
e, meu marido e eu, acredito que seja zelar pela saude fisica e emocional um
do outro” (Claudia, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 13: “aqui em casa, sempre que um tomava a iniciativa de lavar
a roupa o outro sempre ajudava; um colocava e outro estendia; nés somos
responsaveis por nossos pais, os 4 sio ativos; todo o restante meu marido
ajudava fazer; ficamos isolados e tudo era dividido; que, a divisdo ocorreu de
maneira igualitaria “ porque sempre foi muito no automatico e os nés dois
tinhamos rotina e a rotina da casa ndo era nem minha obrigagdo nem dele,
porque nunca precisei pedir ajuda, era uma obrigagdo dos dois; cuidar das
pessoas e da casa foi dificil, eu atribuo inclusive minha crise de depressao a
todas essas questdes que tinha que me adaptar, a rotina de trabalho; cuidado
€ com quem € mais préximo, atengao a pai e marido, cuidado com lar e
cuidado consigo mesmo; antes da pandemia diria que cuidado era cuidar de
alguém ou do outro, hoje minha visédo se expandiu, é um cuidado vocé cuidar
do outro, mas o cuidado também é com o seu ambiente e seu lar, e cuidar de
si também; entendo que € um trabalho com os outros, ambiente e consigo
mesmo”; (Alice, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 13: “cuidado envolve varias atividades e pressuponho que a
presenga fisica também é&, por exemplo, ex.: ‘cuidado com e cuidado de’,
exemplo, fazer as coisas, o pensar na lista, ir ao mercado, cortar, jogar no
lixo, e tudo isso é trabalho do cuidado e mulheres acabam fazendo para
outrem e que tomam um tempo absurdo”. (Marta, advogada em Curitiba/PR)

A palavra “ajuda” esteve presente em diversos depoimentos, principalmente
quando relacionavam questdes familiares-matrimoniais.

Na visao de Pierre Bourdieu “(...) a permanéncia que a economia dos bens
simbdlicos (do qual o casamento € uma peca central) deve a sua autonomia relativa,
que permite a dominagcdo masculina nela perpetuar-se” (BOURDIEU, 2002, p.57), é
notorio perceber dentre os depoimentos das entrevistadas mais jovens a relagédo de

divisdo de tarefas verbalizada, entretanto ndo ha percepcado de que o movimento da
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divisdo deve estar naturalizado dentro do espago doméstico, sem a necessidade de
se referirem ao termo “ajuda”.
Assim, é notério que existe, ainda que de forma velada, a dominagao

masculina em relagéo as relag¢des identificadas abaixo:

Entrevistada 15: “o limpar e organizar a casa ele me ajuda”; (Rita, advogada
em Curitiba/PR);

Entrevistada 16: a rotina e a dindmica do lar ficaram sobre minha
responsabilidade e ndo ocorreu de maneira igualitaria, mas meu marido e
minha sogra ajudaram; acredito que as mulheres advogadas, maes e
esposas do lar ja fazem isso, apenas isso se intensificou na pandemia, e tudo
que se faz € um carinho”; (Laura, advogada em Curitiba/PR);

Entrevistada 17: “durante o isolamento social as atividades do lar ficaram
bem divididas; que a dindmica da casa era dividida entre o casal; quando
penso em cuidado, na minha cabega vem uma mulher cuidando de alguém,
uma mulher responsavel cuidar das coisas”; na minha casa, a “carga mental
€ mais pra mim”; quando era pequena minha mae sempre era a responsavel
por comprar desde calcinhas até remédios e o pior pra mim é a carga mental:
saber que o que tem que comprar, o que contratar, o que falta, e ao meu ver
ter a responsabilidade para saber que tem que executar € o mais dificil e
delego bastante”; (Liz, advogada em S&o Jose dos Pinhais e Curitiba/PR);

Entrevistada 18: “eu ndo precisei cuidar de ninguém. Ajudava uma pessoa
ou outra, vizinho ou outro, mas nao cuidado; eu precisei de ajuda nos “pos
pandemia” porque tive crise de ansiedade, redugéo na atengao, procrastinar
as coisas; eu acho que desde uma mae que cuida de seus filhos e os protege
€ cuidado, se cuidar e cuidar do outro; eu associo cuidado ndo apenas mae
e filha, mas tudo que envolve o cuidado: situa¢des, objetivos, pessoas. Acho
que em todas as areas tém o cuidado; € muito amplo e ndo tem como
restringir nem limitar”. (Luzmarina, advogada em Guaratuba/PR);

Entrevistada 19: “conciliar tudo foi o mais desafiador e sem ter ajuda;
cuidado é vocé deixar de agir para vocé e agir pelo outro; é deixar de lado
todas as suas necessidades e sua vontade, vocé deixa de se alimentar
primeiro para dar almogo primeiro para as criangas, vocé deixa de tomar
banho primeiro porque vocé vai dar banho neles primeiro; € vocé estar
disponivel e essa invisibilidade; meu marido dividia as atividades, ainda que
nao seja igualitario, falta a sociedade evoluir para que as pessoas entendam
que umas precisam das outras (Livia, advogada em Curitiba/PR)

A pandemia de COVID-19 trouxe diversas faces do trabalho do cuidado.
Muitas mulheres advogadas apenas se deram em conta do exercicio laboral ndo
remunerado, quando na entrevista foram levadas a refletir sobre as atividades
desempenhadas por elas e por outros membros da familia dentro e fora de seus lares,
contudo, é inegavel que o machismo e o patriarcado refletiram de sobremaneira suas
relagdes de vida e de trabalho ao longo da crise emergencial.

Constatamos que as advogadas entrevistadas compreenderam ao longo das

conversas a importancia nao apenas do reconhecimento do trabalho ndo remunerado,



123

mas os danos que o acumulo dessas fungbes ocasiona em suas vidas.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

No presente estudo objetivou-se estudar e compreender de que forma o
trabalho remoto e o trabalho do cuidado ndo remunerado estariam inter-relacionados
na vida laboral e familiar das advogadas paranaenses ao longo da pandemia de
COVID-19.

O conhecimento multidisciplinar no campo do trabalho exige
interdisciplinaridade porque o trabalho é multidimensional (HIRATA, 2022). As
analises sociais, econémicas, juridicas das relagdes de trabalho, concorrem para
analisar o trabalho multidimensional no presente estudo sob as lentes do cuidado,
analisado e valorado como trabalho de reproducgao da vida.

A proposta de estudo consistiu em analisar de que forma ocorreu esta
intensificagdo do trabalho remoto realizado por mulheres advogadas na crise sanitaria,
a fim de compreender a vivéncia das participantes no exercicio de sua profissao,
desde o confinamento total ocorrido em marco de 2020 até as medidas de
flexibilizacdo da quarentena e com a populagdo vacinada ao longo do ano de
2021/2022, até a decretagao de seu término pela Organizagdo Mundial da Saude em
05 de maio de 2023.

Foi através da entrevista em profundidade que pudemos identificar as
dificuldades e os desafios que o trabalho do cuidado nao remunerado impds na rotina
do trabalho remoto dessas mulheres ao longo da crise sanitaria mundial.

Inicialmente é importante destacar que a pesquisa proposta foi acolhida pelas
advogadas paranaenses que participaram da pesquisa, de modo que mesmo apos a
realizagao do questionario exploratério, algumas mulheres, inclusive, buscaram o
questionario exploratério mesmo depois do término de preenchimento das 100
mulheres autorizadas a participarem pelo Comité de Etica da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana.

Além disso, um ponto bastante relevante e que merece reconhecimento é o
fato de que alguns homens advogados, demonstraram interesse em participar da
pesquisa por entenderem que seria de interesse geral.

O trabalho remoto ou home office foi uma realidade para as advogadas de
todo o pais e por todas as advogadas participantes desta pesquisa.

Importante destacar que o presente estudo e os resultados desta pesquisa

nao tem o condao de generalizar a classe das advogadas paranaenses, mas sim,
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demonstrar como foi a realidade no periodo pandémico das advogadas que aceitaram
participar da pesquisa desenvolvida.

Interessante observar que as participantes, em sua maioria, adaptaram-se
muito bem ao sistema remoto de trabalho, alegando como principal vantagem a
economia de tempo por néo precisar se deslocar para realizar a atividade laboral,
inclusive com economia financeira — evitando gastos com deslocamento e
alimentacgao - para a realizagao do trabalho.

Embora o processo judicial eletrénico seja uma realidade factual desde 2006
na pratica juridica, os tribunais de todo o pais se mobilizaram para atender a demanda
tecnoldgica que se impés em um curto periodo de tempo - as tecnologias digitais foram
importantes instrumentos de acesso ao judiciario por parte da sociedade ao longo da
crise sanitaria.

Os instrumentos tecnoldgicos digitais foram essenciais para a prestacao
jurisdicional por parte dos advogados e advogadas ao representarem os interesses da
populagdo mesmo diante de um cenario inimaginavel.

Outro fator que chamou muito atengéo é que embora a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) e as autoridades nos trés ambitos governamentais, Unido, Estados
e Municipios, tenham flexibilizado o retorno das atividades presenciais, algumas
“herangas” da pandemia de COVID-19 permanceram. Cito, por exemplo, o agora tao
conhecido, balcdo virtual no Poder Judiciario do pais, que até hoje € um bom
instrumento de contato rapido (na maioria das vezes) com os érgéos de justica.

O ponto alto das entrevistas em profundidade foi, na medida em que as
entrevistas aconteciam, que todas as mulheres entrevistadas exerceram o trabalho do
cuidado em seus lares, ainda que ndo o reconhecessem como uma realizagédo de um
trabalho para o bem viver de sua familia.

Ao longo das entrevistas, conseguimos obter relatos muito valiosos. As
advogadas participantes demonstraram muito interesse e animo colaborativo ao longo
das entrevistas.

Além do mais, houve muitos momentos de emocido por parte das
entrevistadas ao relembrarem situagdes aflitivas ao longo da pandemia de COVID-19:
seus medos, ansiedades, diagndstico de depressao e crises de panico.

A palavra “medo” foi mencionada em praticamente todas as entrevistas. O
medo de pegar o coronavirus e ndo saber como ele reagiria no organismo, o medo de

contrair o virus e de transmitir a doencga aos familiares. O medo era sempre ligado ao
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fato de “passar” para algum familiar a doenca. O medo esteve presente nos relatos!

Muitas mulheres chegaram a se emocionar relatando momentos vivénciados
dentro de seus lares com suas familias, seja pela necessidade do isolamento e,
consequentemente, a necessidade de cuidarem-se mutuamente para que nhao
contraissem o coronavirus.

Diante desse quadro, esta dissertacdo estudou como as advogadas
exerceram suas atividades profissionais de dentro de seus lares, ao tempo que, para
aquelas que tinham filhos pequenos ou que cuidavam de pessoas idosas
(principalmente quando os idosos precisaram ficar totalmente isolados), a realizagao
das atividades de planejamento e execucédo da dinadmica diaria exigiam uma maior
carga mental.

Com isso, as atividades destinadas ao cuidado da familia e dos filhos destas
participantes, demonstraram que existe a desigualdade na divisdo sexual do trabalho
também nos lares dessas mulheres advogadas, diante dos relatos obtidos ao longos
das entrevistas, o fato de serem advogadas n&o as blinda de sofrerem pelo simples
fato de pertenceram a um recorte de género: o feminino.

Assim, ainda que as participantes da pesquisa sejam pertecentes a uma
classe socialmente privilegiada, uma vez que em sua maioria sdo mulheres brancas,
com alto poder aquisitivo em comparado a renda média das mulheres trabalhadoras
no pais, ao realizarmos o recorte de classe, género e raga, essas mulheres nao
deixaram de sofrer os revezes da divisdo sexual do trabalho ainda que afirmassem,
algumas delas, categoricamente, que seu marido/parceiro ou pai, “ajuda” nas tarefas
relacionadas a casa.

A sobrecarga de trabalho (fisica ou mental) se fez presente conforme as
informacgdes trazidas pelas participantes. Em sua maioria, afirmaram que se sentiram
sobrecarregadas durante pandemia de COVID-19, confirmando assim pesquisas
anteriores como a da Organizagao Sempreviva (SOF, 2020).

A maxima trazida pelas professora Helena Hirata e Nadya Guimaraoes de que
“a sociedade em geral ndo reconhece a atividade de cuidar como um trabalho e sim
como um dever, inclusive aquelas as pessoas que o exercem também nao percebem
o care’” (GUIMARAES; HIRATA, 2020), foi identificado em grande parte dos
depoimentos das mulheres, inclusive, sendo por elas mesmas verbalizados que “o
trabalho doméstico ‘ninguém vé’, ndo ha reconhecimento, ou ‘somente dao valor’

quando deixa de fazer”.
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Assim, orientada pela problematica inicial que levou a realizagdo desse
estudo, algumas respostas foram esclarecidas diante dos relatos das entrevistadas.
Trés questionamentos nortearam nossa inquietagdo a respeito da problematica
estudada.

O primeiro deles seria “como essas mulheres advogadas realizaram suas
atividades laborais e ao mesmo tempo o ftrabalho de cuidado no cenario da
pandemia?” As respostas foram das mais variadas a depender de como essas
advogadas organizaram suas vidas, seja porque n&o tem dependentes menores ou
incapazes ou quando possuem estes dependentes que necessitavam de maior
atencao ao longo do dia.

Foi possivel ainda, ter a percepc¢do, que as entrevistadas que nao tinham
filnos menores ou ndo cuidavam de pais idosos a acumulacao das atividades era
pouco presente em seus depoimentos.

Diferentemente do que acontecia com advogadas maes com filhos/as
menores. Muitas delas, além de trabalhar remotamente precisaram dar suporte aos
filhos em idade escolar.

Um relato marcante foi de uma entrevistada ao expressar toda dificuldade
enfrentada na pandemia de COVID-19, “a tarde eu nao existia profissionalmente”. Isto
porque, além de monitorar as aulas remotas dos filhos, ndo tinha como participar de
audiéncia ou realizar qualquer atividade enquanto as criangas estivessem em horario
de aula.

Ter filhos adultos (ou com certa autonomia) ndao garantia que o trabalho do
cuidado fosse igualmente dividido entre os membros da familia. As participantes que
tinham filhos adultos também relataram dificuldades nas atribuicbes das tarefas
diarias, sendo em sua maioria, realizadas por elas.

Tanto a divisdo sexual do trabalho que hierarquiza as atribui¢des as mulheres
quanto a falta de uma rede de apoio necessaria para a efetivacdo das atividades
profissionais, foram cruciais para que essas mulheres advogadas exprimissem
sentimentos de exaustao e sobrecarga mental.

Os resultados da pesquisa demonstram que o trabalho remoto da mulher
advogada e o ato de cuidar se sobrepuseram no periodo de pandemia de COVID-19
dentro de seus lares. Os trabalhos importantes para a sustentacdo do ser humano nao
cessaram, ao contrario, aumentaram.

Dessa forma o trabalho doméstico e o de cuidado ficou a cargo,



128

preponderantemente, da mulher e, por isso, foi possivel entender como estas
participantes vivenciaram este momento e como foi a sua adaptagdo nessa situagao
desafiadora.

Diante de todas as experiéncias vividas por estas mulheres através de seus
relatos, cujas dificuldades e desafios foram apresentados nesta pesquisa por meio da
obtencdo de dados empiricos, espera-se, que este os resultados deste trabalho
possam contribuir na importante visibilidade, valorizagdo e relevancia do trabalho do

cuidado realizados centralmente no género feminino.
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APENDICE A - Questionario fechado (Etapa 1)

Importante: este questionario sera on-line (Google Forms) enviado por e-
mail/WhatsApp para as advogadas. O questionario pode ser acessado na integra em:
https://forms.gle/1ps664vbamsLaT4U6

Google Forms: Pesquisa Trabalho Remoto e Trabalho do Cuidado das mulheres

advogadas paranaenses

olal

Esta pesquisa tem por objetivo analisar como o trabalho remoto e o trabalho do
cuidado realizados pelas advogadas do estado do Parana foram impactados pela
pandemia ao longo desses 2 (dois) anos.

Ela faz parte da primeira etapa da pesquisa de Mestrado da estudante e advogada
Aline Franciely Cordeiro Andriolii, do Programa de Pés-Graduagéo em Tecnologia e
Sociedade da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

Por favor, sua participagcdo com o preenchimento deste breve questionario é
importante.

Ao final, uma copia de suas respostas sera enviada para o seu e-mail.
Agradecemos sua participacgao.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido:

Esta pesquisa é supervisionada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) que estabelece garantias ao participante.

Para prosseguir com a pesquisa é necessario que vocé manifeste sua concordancia
em participar, através do aceite do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, que
descreve os objetivos da pesquisa, os riscos, beneficios e garantias.

O termo pode ser acessado na integra e baixado no link abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfiHa2sJD3jRxufScqvOykOih8duDLO
8I-MKSEKfEaEjuQyng/viewform?usp=sf_link---

AUTODECLARAGAO:

Declaro ter conhecimento das informagdes contidas neste documento e ter recebido
respostas claras as minhas questdes a propdsito da minha participagao direta (ou
indireta) na pesquisa.

Adicionalmente, declaro ter compreendido o objetivo, a natureza, os riscos,
beneficios, ressarcimento e indenizacdo relacionados a este estudo.


https://forms.gle/1ps664vbamsLaT4U6
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Concordo que o material e as informagdes obtidas relacionadas a minha pessoa
possam ser publicados em aulas, congressos, eventos cientificos, palestras ou
periodicos cientificos. Porém, ndo devo ser identificado por nome ou qualquer outra

forma.

Estou consciente que posso deixar o projeto a qualquer momento, sem nenhum

prejuizo.

Apos reflexdo em tempo razoavel, eu decidi, livre e voluntariamente, participar deste

estudo.

Sim, li aceito o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
N&ao, ndo aceito o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Nome ou apelido

pome o

Sua resposta
Qual é a idade?

menor que 18 anos 18-24 anos
25-35 anos

36-45 anos

46-59 anos

60 anos ou mais

Em relagao ao seu sexo/género como vocé se identifica?

Mulher
Travesti e/ou mulher trans
Prefiro ndo me identificar

Identifique sua cor/raga:

Preta Parda Branca Amarela Indigena
Escolaridade

Ensino superior completoEspecializagao
Mestrado Doutorado
Onde vocé reside?

Curitiba

Regido Metropolitana

Litoral do Parana

Interior do Parana

Qual subsec¢ao da OABPR vocé esta vinculada?

Vocé possui dependentes? SIM/NAO

Quem depende de vocé: resposta aberta

Vocé mora sozinha? SIM/NAO

Vocé precisou cuidar de alguém durante a pandemia? SIM/NAO

Esta pessoa mora com vocé? SIM/NAO
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Se vocé cuidou de alguém durante a pandemia, qual vinculo que vocé
possuicom essa pessoa?

Parente em linha reta

Parente em linha

colateral

Amigo/a

Vocé sabe o que é Trabalho do Cuidado? SIM/NAO

Vocé acredita que o Trabalho do Cuidado é reconhecido pela sociedade?
SIM/NAO

Vocé conseguiu conciliar o Trabalho remoto com o trabalho do cuidadodurante
a pandemia? SIM/NAO

Ao longo da Pandemia vocé sentiu que estava sobrecarregada? SIM/NAO

Vocé poderia contribuir com a pesquisa por meio de uma entrevista para compartilhar
um pouco mais de sua experiéncia como advogada durante a pandemia? Se sim,

deixe seu numero de telefone e WhatsApp aqui:

—

Sua resposta
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APENDICE B - Roteiro base para entrevistas em profundidade

semiestruturadas (Etapa 2)

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Roteiro base para entrevistas semiestruturadas:

Importante ressaltar que os dados serdo utilizados de forma a nédo possibilitar a
identificacdo dos participantes.

A pesquisa sera dividida em trés blocos; sendo o primeiro para identificar o perfil das
advogadas participantes, o segundo versara sobre o Trabalho Juridico e o terceiro e

ultimo bloco tratara do Trabalho do Cuidado dessas mulheres ao longo da Pandemia.

1° BLOCO - PERFIL PESSOAL

Objetivo: identificar o perfil social das advogadas participantes da pesquisa.

Nome:

OABPR n°:

Estado Civil:

Idade:

Sexo/Género:

Cor/Raga:

Renda Prépria:

( ) Nao auferi renda durante a pandemia
( ) Até 5 salarios-minimos

( ) De 5 a 10 salarios-minimos
( ) De 10 a 15 salarios-minimos
(

) Acima de 15 salarios-minimos

2° BLOCO - EXERCICIO DA ADVOCACIA AO LONGO DA PANDEMIA DECOVID-
19
Objetivo: identificar as areas de atuagcado e como se deu o exercicio profissional da

advocacia no decorrer da pandemia.



Exerce atividade profissional na advocacia ha quantos anos?
()até 5anos()5a10anos

()10a 15 anos

() mais de 15 anos

O exercicio laboral se da de que forma?

() Profissional Liberal

() Titular de Sociedade Individual( ) Associada

() Sécia( ) CLT

( ) Professora de Direito

Qual a sua area de atuagao na advocacia?

( ) Administrativo

( ) Ambiental

() Civel

() Criminal

( ) Consumidor

( )Constitucional

() Digital

() Direito Médico/Saude ( ) Empresarial
() Familia e Sucessdes

() Violéncia Doméstica e Familiar () Trabalhista
() Tributario

() Previdenciario

()Outro ____

Considerando sua renda familiar ao longo da pandemia vocé percebeu:

) n&o houve reducao;

) manteve-se igual de antes da pandemia;

) reduziu significativamente;

(
(
( ) reduziu pouco;
(
( ) houve um aumento da minha renda na pandemia;
(

) ndo auferi nenhuma renda;

Durante a pandemia, no contexto familiar, sua renda:

( ) € a principal fonte de custeio da familia;
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( ) € uma “renda complementar”;
( ) compde a metade da renda total familiar;
(

) ndo necessita dispor de sua renda para o custeio da familia;

Os processos eletrdnicos ja sdo uma realidade na advocacia ha algunsanos. Durante
a Pandemia de COVID-19 vocé exerceu a advocacia através do trabalho remoto? Se
sim, de que lugar?

(Identificar se o lugar indicado era privativo ou se dividia espago com outras pessoas;

Se a resposta for negativa ir para o 3° Bloco — Trabalho de Cuidado).

No inicio da Pandemia, durante o fechamento dos féruns e tribunais, como foi dar
andamento aos processos no periodo de isolamento total? Qual era sua rotina de

trabalho?

Em relagdo ao atendimento ao cliente, novos ou antigos, durante oisolamento social,
principalmente em questdes que exigiam medidas cautelares de urgéncia, das

consultas aos resultados das decisdes judiciais, como vocé fez para atendé-los?

As audiéncias virtuais foram estendidas para diversos ramos do direito. Na sua area
de atuagdo, como foi para vocé realizar essas audiéncias virtuais? Qual a sua

preferéncia, presencial ou remota? De qual local eram feitas?

Durante as audiéncias no modelo remoto, houve alguma situagdo peculiarque vocé

gostaria de compartilhar?

Com as medidas de flexibilizagdo apds descoberta da vacina, vocé realizou suas
atividades de maneira remota ou hibrida? Alguma vantagemou desvantagem chamou

sua atencao neste modelo de trabalho?
Vocé acredita que essa nova forma de trabalho remoto ou hibrido na advocacia ao
longo da pandemia tende a continuar? Qual a sua preferéncia, remoto/hibrido ou

presencial como era exercido antes daPandemia?

Considerando que a advocacia € uma atividade essencial a populacéo, qual foi a sua
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percepcgao durante a pandemia da importancia do seu exercicio profissional?

Em relacdo a sua produtividade, ao longo desse periodo, vocé acreditaque

conseguiu produzir da mesma forma de antes da pandemia?

3° BLOCO - TRABALHO DO CUIDADO AO LONGO DA PANDEMIA

Objetivo: identificar e compreender a diversidade e as possiveis dificuldades
enfrentadas por mulheres advogadas do estado do Parana no Trabalho do Cuidado

durante o periodo da crise sanitaria.

Quantas pessoas residem com vocé e qual a faixa etaria dessaspessoas?
( )pessoasde ( )0a2anos( )pessoasde ( )3ab5anos( )pessoasde( )6 a
10 anos

() pessoas de 11 a 18 anos

()
() pessoasde ( )19 a 29 anos
() pessoas de ( )30 a40 anos
( )40 a 50 anos

)
() pessoas de
() pessoas de ( )50 a 60 anos
( ) pessoas de ( )60 a 70 anos
(

) pessoas de ( ) acima de 80 anos

Quem sao as pessoas que moram com VOCé:
( ) marido/companheiro
( ) esposa/companheira
() filho/a

() pai

() mae

()irma () irmao

() sogra () sogro

(

)youtros

No inicio da Pandemia, antes do isolamento social, vocé contava com o trabalho
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remunerado nos afazeres domésticos?

( ) Somente diarista 1 vez por semana

( ) Somente diarista a cada 15 dias

( ) Diarista de 2 a 3 vezes por semana

( ) Empregada/o doméstica/o mensalista

( ) Nao contrato esse trabalho

Durante o confinamento social, vocé se utilizou de algum trabalho remunerado nos
afazeres domésticos de diarista ou empregada/o doméstica/o?

( ) Somente diarista 1 vez por semana

( ) Somente diarista a cada 15 dias

( ) Diarista de 2 a 3 vezes por semana

( ) Empregada doméstica mensalista

( ) Preferi nao obter ajuda de terceira pessoa

Das atividades listadas a seguir, quais vocé considera que ficaram sob sua
responsabilidade na maioria das vezes (pode ser mais de uma atividade):

( ) Preparar as refeigdes

( ) Ir ao supermercadof/feira

( ) Limpar e organizar a casa

( ) Lavar louca

( ) Lavar roupa/Passar roupa

( ) Cuidar dos filhos

( ) Cuidar da ae

( ) Cuidar do pai

( ) Cuidar da avd/avd

( ) Cuidar da sogra/sogro

( ) Cuidar dos animais de estimagao
( ) Cuidar dos filhos/as das vizinhas
(

) As atividades eram dividias entre os membros da familia

Ao longo da pandemia, das pessoas que residem com vocé, alguém necessita/ou de
cuidados especiais por alguma condigéo especial de saude, ha alguma incapacidade

permanente ou temporaria? Se sim, especifique.
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Vocé contraiu COVID-19? Se sim, quem cuidou de vocé?

Alguém de sua familia contraiu COVID-19? Se sim, quem?

Vocé cuidou de alguém que contraiu COVID-19?7 Reside com vocé? Sendo reside,

onde mora?

Tirando a COVID-19, por outro motivo de saude, alguém do seu circulo familiar ou
amigos, precisou da sua ajuda no tocante aos cuidadosdurante o periodo da

pandemia?

Vocé precisou de atendimento para cuidar de sua saude mental durantea pandemia?

Se sim, por quanto tempo?

Durante o isolamento social os cuidados com a rotina e a dindmica do seular ficaram

sob a responsabilidade de quem?

Da(s) pessoa(s) adulta(s) e capaz(es) que reside(em) com vocé, como foia
contribuicdo nos afazeres domésticos e no cuidado de criancas e idosos? Ocorreu de

maneira igualitaria a diviséo das atividades da casa?

A medida que a pandemia avangava e com a necessidade de isolamento social, como
vocé fez para exercer sua atividade profissional e cuidar daspessoas e da casa? Houve

reducao das suas horas de trabalho em razdodesses cuidados?

Se vocé tem filho/a em idade escolar, vocé precisou deixar sua atividadeprofissional
no mesmo periodo em que estaria trabalhando para ajudar nas aulas remotas? Houve
divisdo dessa atribuicdo com outra pessoa adulta que reside no mesmo ambiente

doméstico?

Ao longo da pandemia vocé acredita que as atividades domésticas tenham ocupado
um maior tempo de sua rotina diaria? Qual atividade doméstica vocé acredita que mais

ocupou o seu tempo? (qual teve caraterpreponderante)
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O que vocé entende por Trabalho do Cuidado?

Para finalizar, qual momento durante a pandemia vocé achou ser o mais cansativo ou

desafiador nos cuidados familiares?



