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Apresentacao

A producao aqui apresentada foi proposta originalmente na
forma de pagina da web e pode ser encontrada no seguinte
endereco eletronico:
<https://spark.adobe.com/page/kGmkgAaVrezy5/> e também na
seguinte pagina: <http://pg.utfpr.edu.br/lesp/>. A opcao por esse
formato de producao permite maior acesso e facilidade de uso nas
diferentes esferas que tenham interesse em sua aplicacao. Foi
estruturada a partir de uma pesquisa de doutorado desenvolvida
no Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncia e
Tecnologia, da Universidade Tecnologica Federal do Parana. Essa
pesquisa foi desenvolvida pela doutoranda Daniela Frigo Ferraz,
sob orientacdo do professor Antonio Carlos de Francisco e sob a
co-orientacdo da professora Marcia Regina Carletto e visou
analisar os desdobramentos tedricos e praticos do
desenvolvimento de subprojetos PIBID para formacao inicial de
professores de Ciéncias Bioldgicas do estado do Parana. A
investigacao da formacao inicial docente na pesquisa realizada se
deu a partir da analise de oito subprojetos PIBID (Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia) e respectivos
relatérios de cursos de Ciéncias Biologicas de IES publicas,
modalidade licenciatura, do estado do Parana. A partir da analise
desenvolvida foi possivel identificar que o PIBID se configura
CoOmo um programa com grande potencial para direcionar um
Modelo Emergente de Formacao, mostrando muitos exemplos de
como essa perspectiva pode ser incorporada pelos Cursos de
Licenciatura.



https://spark.adobe.com/page/kGmkgAaVrezy5/
http://pg.utfpr.edu.br/lesp/

O Sistema de Avaliacdo Qualitativo que foi proposto para
subsidiar a analise dos subprojetos PIBID e cujo uso foi descrito
na tese se constituiu a partir do processo de desenvolvimento da

pesquisa, tomando como ponto de partida os fundamentos

tedricos estudados e resultando em um sistema estruturado de
critérios que possibilita identificar quais sdo as bases conceituais
da formacéao docente. Considerando essa potencialidade
identificamos que 0 mesmo sistema avaliativo poderia ser
utilizado para subsidiar a avaliagdo de outros subprojetos PIBID,
das diversas areas de conhecimento, indo muito além dos que
foram analisados na tese. Também identificamos que poderia ser
utilizado, a partir de algumas adaptacoes, para avaliacao de
Projetos Politicos Pedagadgicos de cursos de formacéo inicial de
professores nas diversas areas de conhecimento, bem como
integrar politicas publicas de formacao inicial de professores que
tenham a preocupacéao da articulacao entre teoria e pratica,
promovendo o desenvolvimento de saberes experienciais ja a
partir da formacao inicial dos envolvidos. Caso tenha interesse o
link para a tese €:
<http://portal.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/stricto-
sensu/ppgect/producao-academica>, porém nao € necessaria a
leitura integral ou parcial da mesma para uso do sistema aqui
apresentado. No entanto, € necessario que o usuario tenha amplo
conhecimento das questdes relativas a formacéao de professores.
Caso tenha interesse em seu uso estamos sistematizando nessa
pagina, de forma bastante sucinta, as formas como vocé podera
proceder. Ficaremos gratos se puder nos reportar os resultados de
sua utilizagcao, caso assim o proceda. Para tanto, basta nos
contatar no seguinte endereco eletrénico:
dfrigoferraz@gmail.com



http://portal.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/stricto-sensu/ppgect/producao-academica
http://portal.utfpr.edu.br/cursos/coordenacoes/stricto-sensu/ppgect/producao-academica
mailto:dfrigoferraz@gmail.com

- Sistema de avaliacao -
PRIMEIRA PARTE

Como se deu a estruturacao do sistema...
Contextualizando...

As categorias e subcategorias presentes no sistema de avaliagdao foram
construidas alicercando-se nos autores que desenvolvem estudos
acerca da profissionalizacdo do ensino (Névoa, 1992; Schon, 2000;
Zeichner, 1992; Gauthier et al., 1998; Tardif, 2002, entre outros), bem
COmO nos principios que levaram ao movimento pela
profissionalizacdo do ensino em nivel internacional. Sendo assim, a
construcao dessas categorias se deu a priori. No entanto, durante a
analise dos subprojetos, emergiram novas subcategorias a partir dos
dados contidos nos subprojetos e que foram incluidas como
subcategorias a posteriori. Na tese desenvolvida a analise das a¢des
contidas nos subprojetos possibilitou a identificacéo de unidades de
registro, por meio do método de anélise de conteudo (Bardin, 2011),
considerando que a partir dos indicativos tedricos e metodologicos
descritos em uma determinada ac¢ao identificou-se pistas (ao
identificar e relacionar os significantes descritos) para determinar as
categorias expostas no sistema de avaliacao.



Como usar o sistema...

Essa primeira parte do sistema é composta por quatro categorias de
analise e suas respectivas subcategorias, conforme descrito no quadro
1. Existem duas formas que vocé pode utilizar estes critérios: 1)
Como roteiro de andlise: nesse caso basta escolher o material a ser
utilizado por vocé, seja ele um subprojeto PIBID, um Projeto Politico
Pedagogico de curso de licenciatura, ou documento relacionado a
formacdo de professores e apos os devidos encaminhamentos dados a
partir de sua proposta, utilizar o sistema como guia para determinar
quais sao as bases conceituais da formacéo docente em que seu
material esta organizado. Essa também foi a forma utilizada na tese
que deu origem ao sistema de analise. 2) Como guia auxiliar: nesse
caso, a partir da determinacdo de uma dada subcategoria em que deva
estar voltada a formacéo desejada, propor acgoes, atividades,
contetdos, modalidades, encaminhamentos metodolégicos,
organizacao curricular, a partir da perspectiva de formacéo descrita na
subcategoria. Obviamente que a escolha de subcategorias que visam
um modelo de formacéo a partir de uma perspectiva emergente
(Ramalho; Nufiez e Gauthier, 2004) ndo sdo a garantia de que se dara,
por si S0, essa perspectiva de formacéo, no entanto, certamente irdo
direcionar encaminhamentos tedricos e metodoldgicos que estardo
mais voltados a um modelo emergente e que busca a
profissionalizagao docente como meta durante a formacao inicial dos
envolvidos.



Apresentando o sistema...

Categorias

Subcategorias

C1) Conhecimentos e estratégias profissionais
docentes necessarias para solucionar
situacdes problemaéticas.

C2) Bases da formacao inicial de professores.

C3) Relacdo do saber tedrico com o saber
pratico.

C4) Privilegia a construcao de qual (is) tipo (s)
de saber (es) docentes.

C1.1. Conhecimento baseado unicamente na
ciéncia aplicada;

Cl1.2. Conhecimento socialmente situado e
localmente construido.

C2.1. Baseada em uma cultura meramente
disciplinar;

C2.2. Formacédo mais assentada na realidade do
mundo do trabalho profissional

C3.1. Relacéao dicotdmica;
C3.2. Relacéo de indissociabilidade.

C4.1. Saber profissional;
C4.2. Saber disciplinar;

C4.3. Saber curricular;
C4.4. Saber experiencial;
C4.5. Saber praticar a pesquisa académica.

Quadro 1 - Sistema de Avaliagdo paraidentificar as bases conceituais presentes em subprojetos
do Pibid.
Fonte: Elaborado pela autora (2016-2017)

Definicoes e significantes para guiar 0 uso
do sistema...

1) Conhecimentos e estratégias profissionais
docentes necessarios para solucionar situacoes
problematicas.

Definicdo: Trata-se da descricdo de excertos que contemplem conceitos,
conhecimentos didatico-pedagdgicos e estratégias didaticas que auxiliem 0s
académicos a procurar solucdes para as situacdes consideradas problematicas —
do ponto de vista do ensino e da aprendizagem de conceitos cientificos —
encontradas na escola.



1. Conhecimento baseado unicamente na ciéncia aplicada.

Definicdo: Trata-se da descricdo de estratégias e conhecimentos baseados em uma
perspectiva mais tecnisista, ou seja, 0 uso de estratégias e descri¢do dos conceitos
sdo descolados da realidade em que se apresentam. Significantes: capacitacéo;
aplicacéo.

2. Conhecimento socialmente situado e localmente construido.

Definicdo: Os conhecimentos e estratégias a serem utilizados sdo produtos
também da teoria, mas que se reconstroem e se reorientam a partir da realidade
apresentada, ndo estando, assim, prontos e acabados. Significantes: conversar;
partir da realidade levantada; ouvir; confrontar.

2) Bases da Formacéo Inicial de Professores.

Definicdo: Trata-se do aporte tedrico (conteldos, conceitos, métodos,
sequenciamento dos contetdos, disciplinas, entre outros) que da os
direcionamentos; as diretrizes na formacdo dos académicos participantes de um
programa de formacao de professores seja ele o programa curricular formal de um
curso de graduacéo, ou, como nesse caso, 0 programa complementar de formacao,
0 Pibid.

1. Baseada em uma cultura meramente disciplinar.

Definicdo: A formacdo privilegia unicamente as disciplinas curriculares tipicas
de um curso de graduacéo, no caso das Ciéncias Bioldgicas, Zoologia, Botanica,
Didatica da Ciéncia, entre outros, bem como seus conceitos, sendo trabalhados de
forma mais tradicional, ou seja, da forma como foram produzidos no contexto
cientifico. Nao h& a preocupacéo em torné-los significativos do ponto de vista da
realidade em que séo abordados. Significantes: Dar; ofertar; utilizar.

2. Formagao mais assentada na realidade do mundo do trabalho
profissional.

Definicdo: Nesse caso had preocupacdo de vincular os conceitos a serem
trabalhados a partir da realidade onde se desenvolverdo. Tanto que a sequéncia
didatica em que os conceitos sdo abordados € diferente, pois, geralmente, partem
da realidade da escola, como também a forma em que sé&o abordados, pois, nesse
caso, hd uma preocupacdo em que o0s conceitos abordados se tornem significativos
do ponto de vista do contexto no qual se desenvolvem: a escola.



Significantes: compreender; refletir; diagnosticar; problematizar; dialogar;
investigar.

3)Relacéo do saber teorico com o saber pratico.

Definicéo: Pretende avaliar como se da a relacdo entre teoria e préatica, no caso
aqui analisado, nos subprojetos do Pibid. Considera-se, como ponto de partida, o
fato de que teoria e préatica sdo dimensdes da realidade originais e autbnomas, pre-
existentes. Elas tém suas préprias especificidades e autonomias relativas.

iz Relacéo dicotdmica.

Definicdo: Teoria e/ou pratica sdo apresentados como se fossem distintos, ou,
ainda, existindo a prevaléncia de uma sobre a outra; sendo, geralmente, a teoria
apresentada como puro pensamento tedrico e a pratica como pura acgao pratica.
Significantes: execucdo, aplicacdo, preparacao.

22 Relacdo de indissociabilidade.

Definicéo: Teoria e pratica sdo indissociaveis, ja que a pratica ndo se sustenta sem
a teoria e a teoria ndo se sustenta sem a pratica. Desse modo, devem estar
presentes de forma articulada, como préxis. A praxis, por sua vez, existe sempre
que a acdo condiciona o0 conhecimento e vice-versa. Significantes: reflexao,
interpretacdo da realidade, instrumentalizagéo, acao, critica.

4)Privilegia a construcao de qual (is) tipo (s) de
saber (es) docente (s).

Definicdo: Excertos que mostrem os diferentes tipos de saberes docentes, ou seja,
0s diversos tipos de saberes necessarios para a pratica pedagdgica dos professores
em uma perspectiva de sua profissionalizacdo. Isso significa que os professores
séo produtores e portadores de varios tipos de saberes, de diferentes matizes e de
diferentes origens, que lhes séo proprios e que eles ndo apenas sdo transmissores
e reprodutores de um saber alheio. Essa mescla de saberes constitui 0 que €
necessario ao professor saber para que possa ensinar.

1. Saber profissional.

Definicdo: S&o os saberes transmitidos pelas instituicoes de formacéo profissional
e passam a ser incorporados & pratica docente. E, também, chamado por Tardif
(2002) de saber das Ciéncias da educacdo e da ideologia pedagogica.
Significantes: diagndstico, realidade, critica, reflex&o, aplicacdo, preparacéao.



2. Saber disciplinar.

Definicdo: S&o os saberes relacionados aos diversos campos de conhecimento, os
saberes que dispOe a sociedade, como se encontram nas universidades e sob a
forma de disciplinas especificas (TARDIF, 2002). Para Shulman (1986), esse
saber é descrito como saber do conteudo, e se refere ao conhecimento do contetdo
especifico. Significantes: conteudo, disciplina, Biologia, Fisica, Quimica,
Ciéncias, 0 que ensinar?

3. Saber curricular.

Definicdo: Correspondem aos objetivos, conteudos e métodos a partir dos quais
a instituicdo escolar categoriza e apresenta os saberes sociais por ela definidos.
Tais saberes ja se encontram, consideravelmente, determinados em sua forma e
conteudo. Sao produtos oriundos da tradicdo cultural e dos grupos produtores de
saberes sociais, € que incorporados a pratica docente através das disciplinas,
programas escolares, matérias e conteudos a serem transmitidos. Ou seja, € a
transformacéo da disciplina em programas de ensino. Essa defini¢éo é semelhante
em Tardif (2002); Shulman (1986) e Gauthier et al. (1998). Significantes:
programas, estratégias, recursos, ferramentas, modalidades, materiais, atividades,
como ensinar?

4. Saber experiencial.

Definicdo: E o saber produzido a partir das experiéncias docentes tidas durante o
desenvolvimento do processo de ensino, no contexto real em que esse se
desenvolve, ou seja, a sala de aula, a escola, com os alunos, nas escolas. Séo
formados de todos os outros saberes e reelaborados e submetidos as certezas
originadas da pratica e da vivéncia no contexto profissional. Constituem a cultura
docente em acdo. Essa definicdo é semelhante para Tardif (2002) e Gauthier et al.
(1998). Significantes: pratica, realidade escolar, acéo.

5. Saber praticar a pesquisa académica.

Definicdo: Esse saber foi constituido a partir da analise dos subprojetos.
Caracteriza-se por ac¢oes que levem os licenciandos em formacéo inicial a praticar
atividades relacionadas a pesquisa académica em todas as suas etapas, tanto de
execucdo como de divulgacdo na comunidade de pesquisadores. Significantes:
artigos, livros, eventos, publicac@es, seminarios.



- Sistema de avaliacao -
SEGUNDA PARTE

No trabalho desenvolvido, partiu-se do pressuposto de que a analise
das ac¢Oes propostas nos subprojetos PIBID investigados
possibilitariam a identificacdo das bases conceituais da formacéo e
profissionalizacdo docente, considerando que, a partir dos indicativos
tedricos e metodologicos descritos em uma determinada acao,
identificariam-se pistas (também ao identificar e relacionar 0s
significantes descritos nas subcategorias apresentadas) para
determinar as categorias expostas. Considerou-se ainda que
analogamente, em outros contextos, como por exemplo, a partir da
analise de um Projeto Politico Pedagogico de determinado curso de
Ciéncias Bioldgicas, por exemplo, seria possivel identificar pistas para
determinar as bases conceituais da formacédo docente a partir das
categorias propostas no sistema de avaliacdo acima descrito. A
segunda parte do sistema de avaliacdo também foi composto pelas
categorias de analise ja descritas no quadro 1. No entanto, na segunda
parte, utilizou-se unicamente a Categoria C4, ou seja, que tipo de
saber docente foi privilegiado nas préaticas pedagdgicas desenvolvidas.
No entanto, caso julgue necessario todas as categorias usadas
anteriormente podem ser utilizadas novamente. A Unica diferenca
recaird no foco analitico, no nosso caso, tinhamos o intuito de
reconhecer as praticas pedagdgicas que foram descritas nos relatorios
e identificar os tipos de saberes docentes privilegiados nessas praticas.



- Sistema de avaliacao -
TERCEIRA PARTE

Apresentando o sistema...

Algumas subcategorias utilizadas e descritas na primeira
parte do sistema de avaliacdo, foram cruzadas com 0s
principios contidos no relatorio CAPES/DEB para o
PIBID nacional. O objetivo fol comparar o quanto as bases
conceituais contidas nos subprojetos coadunavam com 0s
principios orientadores originalmente propostos para o
programa PIBID/ DED/ CAPES, que sao quatro:

. Principio 1 (P1) - A formacédo de professores deve ter como
referéncia o trabalho na escola e a vivéncia de casos concretos;

. Principio 2 (P2) - A formacdo de professores realizada com a
combinacdo do conhecimento teorico e metodologico dos
professores das instituicdes de ensino superior e 0 conhecimento
pratico e vivencial dos professores das escolas publicas;

. Principio 3 (P3) - A formacéo de professores atenta as multiplas
facetas do cotidiano da escola e a investigacdo e a pesquisa que
levam a resolucdo de situacdes e a inovacao na educacao;

. Principio 4 (P4) - A formacdo de professores realizada com
dialogo e trabalho coletivo, realcando a responsabilidade social da
profissao;



Esse cruzamento de dados entre as subcategorias contidas
na primeira parte do Sistema de Avaliagcdo com o0s
principios orientadores dos subprojetos PIBID nacional se
constituiu na terceira parte do Sistema de Avaliacao e
estao descritos no Quadro 2 que segue logo abaixo:

Principios Pibid/DEB/CAPES

Bases conceituais subprojetos Pibid

- A Formacéao de professores deve ter
como referéncia o trabalho na escola
e a vivéncia de casos concretos.

- A formacao de professores realizada
com a combinacdo do conhecimento
tedrico e metodolégico dos
professores das instituicdes de ensino
superior € o conhecimento pratico e
vivencial dos professores das escolas
publicas

- A formacao de professores atenta as
multiplas facetas do cotidiano da
escola e a investigacdo e a pesquisa
que levam a resolucao de situacdes e
a inovacao na educagao.

- A formacao de professores realizada
com dialogo e trabalho coletivo,
realcando a responsabilidade social
da profissao.

C2.1. Formacdo baseada em uma cultura meramente
disciplinar;

C2.2. Formacao mais assentada na realidade do mundo do
trabalho profissional.

C3.1. Relagéo dicotdmica entre saber tedrico e pratico;
C3.2. Relacao de indissociabilidade entre saber tedrico e
pratico.

C4.5.1. Saber praticar a pesquisa académica: acoes
C4.5.2. Saber praticar a pesquisa académica: praticas

C1.1. Conhecimento baseado unicamente na ciéncia
aplicada;

C1.2. Conhecimento socialmente situado e localmente
construido.

Quadro 2 - Sistema de avaliacdo comparativo entre os subprojetos do Pibid e os principios

orientadores do Pibid/DEB/CAPES
Fonte: Elaborado pela autora (2017).




DefinicOes para guiar o uso do sistema...

Para o principio de nimero um (P1), que menciona a importancia de que a
formacao de professores deve ter como referéncia o trabalho na escola e a
vivéncia de casos concretos, avaliou-se se esse principio esteve presente nos
subprojetos analisados a partir do cruzamento dos dados da segunda categoria de
analise da primeira parte do sistema. Ou seja, se a formacéo inicial dos
professores nos subprojetos estava baseada em uma cultura meramente
disciplinar ou ao contrario, se estava mais assentada na realidade do mundo do
trabalho profissional. Veja um exemplo de como isso foi feito no trabalho
desenvolvido:

Tabela 15 - Avaliagcdo de quanto os subprojetos coadunam com o principio de nimero
um do Pibid nacional

Principio 1- A formacao de professores deve ter como referéncia o trabalho na
escola e a vivéncia de casos concretos.
C2.1. Formacao baseada C2.2. Formacdo mais assentada C2.3 N&o faz referéncia

em uma cultura na realidade do mundo do a esse aspecto

meramente disciplinar. trabalho profissional.
Spl - 01 -
Sp2 01 - -
Sp3 - 02 s
Sp4 - - 01
Sp5 - 02 =
Sp6 - 01 -
Sp7 - - 01
Sp8 - 03 -
FA 01 09 02
FR (%) 8% 75% 17%

Fonte: Elaborado pela autora. Dados da pesquisa 2017.

O principio de numero dois (P2) do PIBID, afirma que a formacédo de
professores deve ser realizada com a combinacédo do conhecimento teérico e
metodoldgico dos professores das IES e o conhecimento pratico e vivencial dos
professores das EEB. De modo a avaliar se esse principio esteve presente nos
subprojetos, cruzou-se os dados da terceira categoria da primeira parte do
Sistema de Avaliacao proposto. Ou seja, se a relacédo entre saber tedrico e saber
préatico nos subprojetos fosse dicotémica, entdo o subprojeto ndo seguiria esse



principio, mas se ao contrario, se essa relacao de saberes fosse de
indissociabilidade, entdo o subprojeto seguiria o referido principio proposto
para o PIBID nacional

O principio de numero 3 (P3) do PIBID nacional afirma que a formacéao de
professores deve estar atenta as multiplas facetas do cotidiano da escola e a
investigacdo e a pesquisa que levam a resolucdo de situacdes e a inovacgéo na
educacdo. Desse modo, se 0 subprojeto, por meio das a¢cdes propostas e também
das préaticas pedagogicas desenvolvidas, estivesse desenvolvido o saber
denominado saber praticar a pesquisa académica, categoria C4.5, entdo
seguiria esse principio.

O principio de numero quatro (P4) do PIBID nacional afirma que a formagao
de professores deve ser realizada com dialogo e trabalho coletivo, realcando a
responsabilidade social da profissdo. Desse modo, se o0 subprojeto estivesse
situado a partir de um conhecimento baseado unicamente na ciéncia aplicada,
n&o seguiria o principio de numero quatro, ja se ao contrario, estivesse situado a
partir de um conhecimento socialmente situado e localmente construido,
entao seguiria esse principio.

A partir desse comparativo é possivel afirmar o
guanto um subprojeto ou outro documento a ser
analisado se aproxima mais de um modelo
Hegemonico ou Emergente de formacao inicial. 1sso
0Corre pPois esses principios, ao tomarem
perspectivas tedricas que transparecem a visao da
formacéo no sentido de sua profissionalizacao
docente, direcionam para um Modelo Emergente de
Formacéo Inicial.



A formacao posta a partir de um Modelo
Emergente, possibilita ao professor em
formacao inicial comecar a compreender que
ele deve atuar como o sujeito que detem um
conhecimento capaz de perceber as
contradicOes socials que estao postas no
contexto no qual trabalha e realizar a mudanca
em seu meio. Se 0s saberes dos professores estao
diretamente relacionados com o seu trabalho
docente, com sua acéo na escola, na sala de aula,
e possivel ensinar, aos professores em formacao
Inicial, que participam desse processo,
compreender que esse saber nao é inato, nao
esta posto, ndo esta pronto e acabado, como se
concebia a partir de um Modelo Hegemonico de
Formacao. Ao contrario, no modelo emergente,
precisa ser construido de maneira individual e
coletiva no dia a dia, nas relacgdes interativas
gue estabelece com seus alunos, com seus pares,
com a interlocucéao entre teoria e pratica.
(FERRAZ, 2018, p. 232).



Deixe seu parecer sobre nosso produto, no seguinte link:
<https://docs.qoogle.com/forms/d/1KZox0AZdMhv36RGENsuSgAZRf81Luchy CpgH2GBD80O/edit>

Siga as instrucdes para o preenchimento do formulario.
Muito gratos desde jal!!!

UTlrer

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

CAMPUS PONTA GROSSA

CAPES


https://docs.google.com/forms/d/1KZox0AZdMhv36RGEnsuSgAZRf8ILuchy_CpqH2GBD8Q/edit
https://docs.google.com/forms/d/1KZox0AZdMhv36RGEnsuSgAZRf8ILuchy_CpqH2GBD8Q/edit
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	A produção aqui apresentada foi proposta originalmente na forma de página da web e pode ser encontrada no seguinte endereço eletrônico: <https://spark.adobe.com/page/kGmkgAaVrezy5/> e também na seguinte página: <http://pg.utfpr.edu.br/lesp/>. A opção ...
	O Sistema de Avaliação Qualitativo que foi proposto para subsidiar a análise dos subprojetos PIBID e cujo uso foi descrito na tese se constituiu a partir do processo de desenvolvimento da pesquisa, tomando como ponto de partida os fundamentos teóricos...
	- Sistema de avaliação -PRIMEIRA PARTE
	Como se deu a estruturação do sistema... Contextualizando...
	As categorias e subcategorias presentes no sistema de avaliação foram construídas alicerçando-se nos autores que desenvolvem estudos acerca da profissionalização do ensino (Nóvoa, 1992; Schön, 2000; Zeichner, 1992; Gauthier et al., 1998; Tardif, 2002,...
	Como usar o sistema...
	Essa primeira parte do sistema é composta por quatro categorias de análise e suas respectivas subcategorias, conforme descrito no quadro 1. Existem duas formas que você pode utilizar estes critérios: 1) Como roteiro de análise: nesse caso basta escolh...

	Apresentando o sistema...
	Definições e significantes para guiar o uso do sistema...
	1)  Conhecimentos e estratégias profissionais docentes necessários para solucionar situações problemáticas.
	Definição: Trata-se da descrição de excertos que contemplem conceitos, conhecimentos didático-pedagógicos e estratégias didáticas que auxiliem os acadêmicos a procurar soluções para as situações consideradas problemáticas – do ponto de vista do ensino...

	1. Conhecimento baseado unicamente na ciência aplicada.
	Definição: Trata-se da descrição de estratégias e conhecimentos baseados em uma perspectiva mais tecnisista, ou seja, o uso de estratégias e descrição dos conceitos são descolados da realidade em que se apresentam. Significantes: capacitação; aplicação.
	2. Conhecimento socialmente situado e localmente construído.
	Definição: Os conhecimentos e estratégias a serem utilizados são produtos também da teoria, mas que se reconstroem e se reorientam a partir da realidade apresentada, não estando, assim, prontos e acabados. Significantes: conversar; partir da realidade...
	Apresentando o sistema...
	Definições para guiar o uso do sistema...
	A partir desse comparativo é possível afirmar o quanto um subprojeto ou outro documento a ser analisado se aproxima mais de um modelo Hegemônico ou Emergente de formação inicial. Isso ocorre pois esses princípios, ao tomarem perspectivas teóricas que ...

	Deixe seu parecer sobre nosso produto, no seguinte link:  <https://docs.google.com/forms/d/1KZox0AZdMhv36RGEnsuSgAZRf8ILuchy_CpqH2GBD8Q/edit>
	Siga as instruções para o preenchimento do formulário.
	Muito gratos desde já!!!


