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RESUMO

Este estudo teve como proposta uma linha de raciocino com relacdo aos estagios
supervisionados, para que estes se tornem viaveis e cumpram o papel de
construgdo de novos conhecimentos, sendo entdo uma ponte entre as
Universidades e as empresas através de seus relatérios. Ha necessidade de
construcdo de uma estrutura de supervisdo e acompanhamento do processo de
ensino, com vistas a cumprir um principio de qualificacdo do profissional formado
nas engenharias ou outras areas em que o estagio supervisionado seja obrigatério.
O controle do processo pode ser feito através do gerenciamento das informacdes
geradas neste estagio mais a preocupacao primeira deve ser das Instituicdes de
Ensino Superior, com relacdo ao professor orientador (qualificacdo do mesmo),
depois quanto ao processo, quem faz o controle destas informacfes e como é feito.
Se esta logica for aplicavel ao estagio curricular como gerador informacdes para
gestdo do conhecimento e esta como método de controle para 0 processo enquanto
definidor dos rumos da qualidade do ensino na educacdo do estagiario pode se
vislumbrar um novo caminho ou método que torne o estagio supervisionado
importante na formacao do aluno de graduacéao.

Palavras-chave: Estagio Curricular, Relatorios de Estagio, Curriculo de Engenharia.



ABSTRACT:

This study had as proposal a premise concerning the supervised traineeships, so
that they become viable and fulfill its role in the construction of new knowledge, so it
is a bridge between Universities and enterprises through the traineeship reports.
There is the necessity of constructing a structure of supervision and monitoring of the
teaching process in order to accomplish the principle of quality of the profession
graduated from an engineering degree or other areas where the traineeship is
required. The process control could be done through the managing of the pieces of
information produced in this traineeship, however the concern must be, first, from the
institutions of higher education, regarding the supervising professor (his or her
qualifications), then regarding the process, who controls the information and how it is
done. If this thinking is applicable to curricular traineeship as generator of information
for the managing of knowledge as a method of control to the process as definer of
the directions of the quality of the teaching in the trainee’s education, thus it can
envision a new way or method that makes the supervised traineeship important in the

undergraduate’s formation.

Key words: Curricular Traineeship, Traineeship Reports, Engineering Curriculum.
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1 INTRODUCAO

As novas concepcdes de Educacdo sugerem procedimentos inovadores em
todas as areas de conhecimento, permitindo que as Universidades e Faculdades
tenham iniciativas de renovar os curriculos e transformar as disciplinas em fonte de
pesquisa para cada professor e aluno. Diante destas possibilidades de mudancas e
relacionando-as com a formac&o dos alunos do Curso de Engenharia trabalhamos
no sentido de estudar as possibilidades de aperfeicoar o Estagio Curricular
Supervisionado através do estudo de seus relatérios, diminuindo a distancia do
aluno com a Universidade e posteriormente a vinculagdo deste como ponte entre a
Universidade e a Empresa, utilizando-o como fonte de conhecimentos para as duas
extremidades. Pensar na possibilidade de mudancas relacionadas intercambio
Universidade empresa (via aluno) é algo que nos parece inatingivel, porém ao
verificar informacdes que a cada minuto se obtém através de pesquisa em todas as
areas de conhecimento, nos deparamos com a seguinte questdo. Quando estas

informacdes séo trocadas com as empresas?

1.1 OBJETIVO

1.1.1 OBJETIVO GERAL

Desenvolver estudo relacionado ao Estagio Curricular no Curso de
Engenharia, observando rupturas no processo técnico e pedagodgico de acordo com

pesquisas ja realizadas e relatérios nas Universidades.
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1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fazer levantamento bibliografico de trabalhos ja escritos sobre estagio
curricular e sua viabilidade técnica e pedagogica.

e Pesquisar legislacao (diretrizes curriculares e lei) relacionado a engenharia, e
a flexibilidade permitida nos curriculos dos cursos.

e Identificar que fatores corroboram para provocar rupturas no Estagio
Curricular nédo permitindo uma formacdo adequada aos engenheiros
industriais: através dos relatorios de estagio curricular.

e Apontar possiveis falhas nas aplicagbes e procedimentos feitos por
coordenadores e orientadores de estagio curricular.

e Sugerir alteracdes que diminuam as dificuldades encontradas por professores

orientadores e alunos no processo do estagio curricular.

1.2 JUSTIFICATIVA

Observamos constantemente fatos (estudos e pesquisas) que se isolam nas
Universidades e causam rupturas nas varias areas de conhecimento, a dificuldade
de troca de experiéncias entre as mesmas, provocadas por falta de comunicacéo,
prejudicando uma formacdo mais dinamica e dentro da realidade social em que o
aluno sera inserido. Essa comunicacdo poderia ser melhorada se fosse implantado
uma ferramenta de tecnologia que se obtivesse a informacdo correta no tempo
preciso, objetivando o sucesso no processo de tomada de decisdo, além da
praticidade e do conforto em termos de seguranca. A Tecnologia da Informacao
como outras ferramentas devem contribuir para auxiliar nas acfes e decisbes do
administrador das Instituicdes nos processos organizacionais, reforcando que os
relatorios de estagio devem ser integrados ao processo da Tecnologia da

Informacéo.

Os niveis de acdo quais sejam: conhecimento das fungdes e atividades
praticadas na Instituicdo, melhorias na produtividade dos trabalhos académicos,

voltados para o desenvolvimento de uma inteligéncia Institucional, minimizacdo dos
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custos obedecendo aos padrdes de qualidades exigidas pela sociedade, satisfacéo
dos colaboradores com uma politica de recurso humanos atraente ao seu quadro
funcional. Focar atuacdo da InstituicAo na sociedade competitiva alcancando a
modernidade com inteligéncia, evidenciando a sua preferéncia na cultura atraindo o
publico interessado academicamente, possibilitando a rapidez e seguranca no
processo de tomada de decisoes.

1.3 PRESSUPOSTOS TEORICOS

A tecnologia da informacdo e seus recursos podem auxiliar o Administrador
das IES também no processo de planejamento a curto e longo prazo, dando-lhe
suporte no que diz respeito & informacdes necessérias para criacdo de estratégias e
estabelecimentos de metas a fim de garantir & Instituicdo solidez e efetividade na
realizacdo de seus objetivos educacionais. Solucdes corporativas seriam um dos
caminhos para que o conhecimento produzido nas Universidades chegue mais
rapido até as empresas e as necessidades destas seja ponto de partida para
pesquisas académicas. O conhecimento produzido deve fluir como ferramentas para
construir pontes e possibilitar a dinamizacdo de processos decisérios na resolucéao

de problemas de gestao Industrial.

Segundo os autores (GOREY; DOBAT, 1996), nos ultimos tempos constatou-
se trés fases do desenvolvimento da humanidade: a fase agricola, a fase industrial e
a fase do conhecimento tida como era do conhecimento. Estas fases distinguem-se
entre si, com a notavel importancia de suas épocas para seus ativos econémicos:
terra, trabalho, capital e conhecimento. O referido autor ressalta que as fases
evoluiram e o conhecimento se sobrepds as fases nas questbes econdmicas. A
sociedade tem tido a necessidade de acompanhar o processo com a evolucao
acelerada da informacédo, evolucdo esta, que tem o impacto direto nos fatores

econdmicos, politicos e consequentemente nas industrias e nos meios académicos.

Com a evolugcédo das tecnologias houve mudancas nas formas de producao
bens e também nos servigos que estdo cada vez mais inseridos no contexto mundial

totalmente globalizado e seus constantes desafios para que as transformacoes
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mudem conceitos e aprimorem o conhecimento. A gestao do conhecimento deve ser
entendida como uma forma de gerar riquezas a partir de bens e servicos segundo
autor (SVEIBY, 1998), pode-se afirmar ainda que o0 conhecimento quando
organizado e administrado tem a forca de transformacao e possibilita a construcao

de novos conhecimentos para o emprego na evolugéo da humanidade.

Segundo a autora (SCHLESINGER), a importancia da educacdo nas relacdes
sociais exige muito mais que tecnologia necessita de pessoas em dialogo constante,
com 0s canais que servem de ponte entre 0s processos transformadores e o
conhecimento em beneficio da humanidade. Quando os processos do conhecimento
sdo definidos e estruturados, as orientagcdes que sdo passadas aos alunos
destinatarios ou profissionais fazem com que eles procedam tal qual a informacéo
recebida nas diferentes situacdes de trabalho, causando um efeito de
transformacdo. N&o ha como "criar" tarefas sem o conhecimento, e ndo ha como ter
conhecimento sem pesquisa, a base do conhecimento esta pautada na pesquisa e
seu processo, a partir desse principio, acredita-se que depois de comprovado e
experimentado, a informacao vai ser aplicada, e comprovada sua eficacia, produzira

frutos, partindo dessa premissa acredita-se que foi produzido o conhecimento.

Com base nas definicbes de diversos autores pode-se entender a gestao do
conhecimento e redefini-la através da captura, assimilacdo e compartilhamento de
informacdes que geram processos capazes de reconstruir e modificar conceitos, na
mesma velocidade que as idéias séo lancadas. E principalmente organiza-las para
gue um novo conhecimento se edifique. Entendemos que a Engenharia de producgéo
dedica-se a concepc¢do, melhoria e implementacdo de sistemas que envolvem
pessoas, materiais, informacdes, equipamentos energia e o ambiente, e destes

aspectos éticos e sociais na Universidade surgem os alunos profissionais.

Enfim, podemos pensar na forma como as politicas Educacionais e a
Universidade tem repetidos erros nos processos de formacéo de profissionais, nao
avaliando os mesmos, provocando rupturas nas relagbes com empresas. A
freqiiéncia com que nos deparamos com profissionais despreparados em todas as
areas de conhecimento é cada vez maior. Os motivos podem ser enumerados desde
a formacdo do aluno até a formacédo do professor, Universidades pobres de
conteudos e conceitos e aparelhos e métodos desatualizados. Por outro lado temos

empresas ricas, investindo em tecnologias de ponta, sdo esses os desafios de uma
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sociedade multicultural, que tendo uma lei de inovacao (10.973/04) tentando facilitar
a interagcdo entre as universidades, Instituicdes de pesquisas e setor produtivo, nao
a discutem nos meios académicos. (Thami Covatte Piaia). O profissional desejado
por uma empresa ndo traz o minimo de conhecimento exigido. Este resultado é

apresentado por um levantamento preliminar (Marlene de Jesus Bezerra).

Os desafios da Inovacédo tecnoldgica, buscando uma Educacao critica em
Engenharia, principalmente na area ambiental (Marcia Regina Carletto). O progresso
e a modernidade foram premissas para a edificacdo dos novos tempos e contexto
cultural, concebendo mais uma etapa dos registros histéricos relacionados a
biodiversidade do planeta e principalmente as modificagcdes ocasionadas pela acao
humana. O desenvolvimento trouxe facilidades que possibilitou qualidade de vida
para as pessoas. Revisitando a historia da humanidade observa-se que na
antiguidade, os povos ja lutavam para suas subsisténcias e melhoria em todos os
aspectos seja econdmico, social ou cultural. Segundo autor INDRIUNAS (2008) no
século XIX o progresso comecava a interferir no comportamento das pessoas. Os
povos da época ja buscavam e utilizavam de novos métodos para melhoramento de
suas condi¢cbes de vida. De acordo a autora (Rosely Ferreira dos Santos, 2009
p.16),

“As primeiras informagoes histéricas sobre planejamento do espaco

descrevem nas aldeias a pratica da pesca ou agricultura. Nelas a
ordenacédo do territério levava em consideracdo aspectos ambiental
como topografia e microclima. Exemplos tradicionais de embrido de
planejamento advém das aldeias da mesopotamia, cerca de 4000
a.C., cujos registros apontaram o0s primeiros ‘planejadores
profissionais”

Pode-se afirmar que a humanidade desde os primordios estd em constante
evolucdo e transformando o meio em que vive sO que usufruiram dos bens naturais
e, ndo pensaram em problemas gerados pela ambicdo desmedida (dinheiro, poder e
bens) a idéia que tudo existiria para sempre. Ndo havendo preocupacdo com a
preservacdo de sua espécie, apenas atentando para a sobrevivéncia com éxito e
conforto, primando cada vez mais pela qualidade de vida. O desenvolvimento de

modo geral tem sido a busca constante dos requisitos para uma vida melhor.

As novas tecnologias para aceleragdo de grandes producgfes nas industrias
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visando cumprir a demanda de consumo € foco permanente dos planejamentos e
discussBes politico-sociais. Hoje sdo objetos de consumo: aparelhos
eletrodomésticos, celulares, automdveis com tecnologias que auxiliam o homem no
seu cotidiano tornando funcional e confortavel sua presenca num sistema capitalista,
imposto pela nova ordem mundial. Tais acontecimentos principalmente o consumo
exacerbado da populacdo se deparam com o grande problema: A preocupacdo com
0S impactos ao meio ambiente, devido ao processo transformador industrial em
grande escala, as producdes de residuos, frutos dessa demanda entdo o que fazer

para preservar a natureza? INDRIUNAS (2008) discorre sobre o fato,

“O progresso foi considerado a principal forma de desenvolvimento,
regendo o mundo capitalista e também moldando parte das politicas
dos paises que adotaram o socialismo real. Na pratica, significou
criar fabricas e mais fabricas, incentivar o consumo, construir
infraestrutura para tal e descobrir as formas eficientes de explorar
matéria-prima, retirando-a de todas as formas. Esses pressupostos
foram adotados com voracidade pelas mais diversas sociedades. O
resultado disso foi um impacto ambiental negativo nunca antes visto
na Terra. Os problemas decorrentes sdo materializados por questdes
como o aquecimento global, efeito estufa, chuva acida, poluicdo do
solo e dos rios, inversao térmica, extincdo de animais, entre outros’.

A sustentabilidade como fator de preservacao ambiental, gera preocupacao e
leva grupos governamentais do mundo inteiro a pensar em mecanismos que ajudem
na tomada de decisbes sobre a melhor forma de regulamentar os novos padrdes de
desenvolvimento. A criacdo de legislacdo prépria e movimentos ambientais, em
defesa do planeta, cujo objetivo € o de preservacdo dos recursos naturais frente ao

desenvolvimento sustentavel. Segundo o autor (COLLIER et al.).

“A crise ambiental, que faz notar no descompasso entre produg¢éo e
distribuicdo de alimentos e crescimento das popula¢gdes humanas, na
reducdo da produtividade terrestre e aquatica em decorréncia da
poluicdo e mudancas climaticas locais e globais, entre muito outros,
€ originada por fatores sociais, culturais, econdmicos, politicos e
historicos. Suas raizes estdo, certamente, na crescente exploracéo
de recursos pelo homem, na sua ignoréncia a respeito dos
processos, que sao afetados por essa exploracdo, e na sua fé
inabalavel respeito da capacidade de sua tecnologia para as
solucdes de tais problemas. Na verdade, a tecnologia humana em
problemas muito maiores, capazes de quebrar processos basicos da
biosfera, e esse contexto a Ecologia é vista até como a ciéncia da
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sobrevivéncia.”

Os termos sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel tem sido objeto de
pesquisas nos meios académico, com intuito de redimensionar e ampliar suas
fronteiras nas diversas areas do conhecimento, com objetivo de incorporar uma
visao sistémica do termo nas suas varias dimensdes. As varias formas de interpretar
0 conceito de sustentabilidade no mundo moderno trazem um dinamismo de
compreensao social, onde se acredita que a partir dos principios por esta visdo
criados (consciencia de preservar e uso sustentavel), possa solucionar muitos
problemas avancando sobre os impactos ja existentes, e promovendo equilibrio para
os futuros desafios. O termo sustentabilidade estd diretamente ligado ao
desenvolvimento sustentavel, as garantias de existéncias nos aspectos econémicos,
ambientais, culturais, sociais e humanos com vistas a responsabilidade social,

inovacado e a busca constante de desenvolvimento.

A sustentabilidade integra diversos assuntos podendo ser aplicada em areas
distintas do conhecimento desde um simples processo isolado na vida de um ser,
como nas grandes e pequenas empresas atingindo o planeta todo. Para a
compreensao dos termos sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel, precisa-
se definir o que eles realmente representam e quais as suas estruturas em termos
de aplicacéo na pratica social. Num primeiro momento o termo sustentabilidade nos
da a idéia de preservacdo da natureza, como por exemplo, a preocupa¢do como a
agua, poluicdes, impactos ambientais, ecologia etc., mas também esta relacionado a
sustentacao, subsisténcia, existéncia, conservacdo e permanéncia de pessoas, e
determinados bens tangiveis e intangiveis, como por exemplo, empreendimentos,
patentes, posicoes sociais, qualidade de vida entre outros pressupostos do género
gue devem e podem ser preservados de acordo com o interesse de cada um e da
coletividade. O esvaziamento de conceitos humanisticos tendo como contetdo sAcio

historico o periodo de regime ditatorial vivido no Brasil.

O conhecimento concebido como recurso chave para a base institucional da
Economia, com a pretensao de Inovacgéo organizacional em Universidades (Rodrigo
Guerra Moura e Silva), pede uma reflexdo sobre como as mudancas interferem no
comportamento do individuo que € o precursor do mesmo. As mudancas na Industria

brasileira envolvidas com a globalizagcdo produtiva e suas conseqiéncias ha



16

formacao de competéncias foram analisadas no trabalho de Afonso Fleury.

A aprendizagem é o caminho para a inovagédo. Inovacéo de tecnologia pode ser

entendida como a criagdo de uma nova ideia. Segundo autor (ALMEIDA, 1981)

“O conceito de inovagéo tecnoldgica formulado por Schumpeter
contempla cinco casos:

1. Introdugéo de um novo bem, que 0s consumidores n&o
conhecam, ou de uma qualidade nova do bem.

2. Introducdo de um novo método de producdo, ainda ndo
testado no meio industrial em questéo, que tenha sido baseado
em uma nova descoberta cientifica e que possa constituir-se
em um novo modo de manusear comercialmente um bem.

3. Abertura de um novo mercado, em que O ramo da
indUstria em questdo ndo tenha penetrado, seja este mercado
preexistente, ou néo.

4. Conguista de uma fonte de fornecimentos ja existente, ou
a ser criada.

5. Levar a cabo uma nova organizacdo, uma industria, tal
como criar ou romper uma posi¢cdo de monopolio”.

Os meios académicos tem proposto novos mecanismos para que a
aprendizagem seja pautada em metodologias com objetivos mais especificos ou até
mesmo a redescobertas de novas formas de ressocializacdo de ensino. Para
atender os anseios da sociedade moderna, cada vez mais exigentes no contexto da
mundializacdo da economia capitalista, onde a palavra de ordem é o novo, aliado ao
desenvolvimento, direcionado por novos inventos, novas capacidades, novas
tecnologias, novos produtos e novas formas de consumo. Essas premissas
permitem a apropriagdo do conhecimento para o individuo; e a ele tornou-se
indispensavel a disposicdo de submeter-se aos processos de mudancas, buscando
novas alternativas de inovacdo, ndo sO6 de produtos, mas também de ordem
filosofica, para obtencéo de sucesso no contexto onde esté inserido. Segundo autor
(LOURES, 2006 p.38)

“Gragas ao uso das técnicas voltadas para a liberacéo e
mobilizacdo da reconhecida criatividade de  seus
colaboradores, as empresas brasileiras estardo gerando um
namero consideravel de ideias inovadoras e inovacoes
incrementais de produtos e processos”.
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A afirmacédo do autor faz-nos refletir sobre a necessidade de um novo modelo
de aprendizagem onde o individuo necessita para estar inserido no contexto do
curriculo, vivenciando-o e organizacionalmente comprometido com a criatividade

inovacado das tecnologias com énfase no desenvolvimento.

Este processo tem se cumprido ao longo dos tempos, pode-se dizer que deste
0s tempos de outrora, 0 homem ja buscava inovac¢des para melhoramento de sua
qualidade de vida e meios mais modernos de producdo. Segundo autor (LOURES,
2006 p.39)

“O mundo da produgdo é demarcado por movimentos de
profunda mudanca, usualmente de REVOLUCOES
INDUSTRIAIS, tais as alteracbes que provocam nos processos
de producdo e no modo de viver da sociedade. A primeira
revolugdo ocorre no século XVIII, decorrente da introdugéo da
mecanizacao no processo industrial; a segunda, no século XIX,
esta relacionada a utilizacdo de novas formas de energia e ao
aprimoramento da gestdo; a terceira, que para alguns autores
ainda esta em curso, é resultado da globalizagdo de mercados”

Acredita-se que a filosofia moderna é tida como inspiracdo para inovacdo de
tecnologias nestes tempos de globalizacdo ndo s6é da economia mas também de
costumes e comportamento da sociedade.

Pode-se afirmar que a inteligéncia, a informacdo e o conhecimento estdo
diretamente relacionados a ciéncia e a tecnologia, porque se entende como ciéncia
como um lote de conhecimentos direcionados e disponibilizados para aplicacdo a
sociedade por meios de mecanismos, metodologias especificas de acordo com o
interesse, necessidade e disponibilidade dos inovadores em potencial, enquanto
tecnologia sdo saberes comprovados pela ciéncia e disponibilizados para aplicacao
em suas praticas nas varias areas do conhecimento objetivando melhorias de

comportamento, servicos e materiais de producao. Segundo autor (REIS, 2008 p.31)

"Sao muitas e complementares as possiveis definicbes para
a ciéncia e a tecnologia. Uma das mais respeitadas é a
proposta pela Unesco, que diz: a ciéncia é um conjunto de
conhecimentos organizado sobre 0s mecanismos de
casualidade dos fatos observaveis, obtidos por meio do estudo
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objetivo dos fenbmenos empiricos, ao passo que a tecnologia é
o0 conjunto de conhecimentos cientifico ou empiricos
diretamente aplicaveis a producdo ou melhoria de bens ou
servigos”.

Com esta afirmacdo, pode-se entender que ciéncia conhecimento e
desenvolvimento estdo relacionados desde que comprovados, experimentados e
mensurado o seu resultado. Para REIS, a ciéncia e a tecnologia refletem
diretamente no intimo da sociedade, através de suas organiza¢cdes bem como em

suas vidas cotidianas.

Houve uma contribuicdo para o aperfeicoamento conceitual da gestao de
inovacdo, com destaque para o incremento de tomada de decisbes e os efeitos
networking, como chaves para promoc¢cdo da capacidade de inovar e da
competitividade das empresas, constatacao feita por pesquisadora da area. (Claudia

Camongia et al).

Os sistemas de gestdo da empresa Industrial, particularmente os de
gestdo econdmica e as novas necessidades decorrentes do surgimento e da adogao
de novos modelos de organizacdo de producédo, para melhoria da qualidade de
servico dos profissionais ja formados proporcionando a qualificacdo dentro da
empresa (Philippe Zarifian). Ruptura observada, por exemplo, num estudo realizado
na area de engenharia civil onde se observou problemas advindos da formacéo dos

profissionais docentes interligando-se a demandas sociais.

Desta forma as mudancas de curriculos foram necessarias, pois o atual ndo
estava dando conta da demanda exigida pelo mercado de trabalho (Rogério
Bartolomei). Teses, dissertacdes, monografias e relatorios, trabalhos gerados nas
Universidades que acabam empilhados em prateleiras de bibliotecas em todo
mundo, a ndo ser que curiosos busquem leituras relacionados aos temas ou
pesquisadores necessitados de informacdes aprofundadas ou adicionais para outros
trabalhos académicos. Muitas destas pesquisas geram tecnologia aplicativa e
acabam em maos de empreendedores interessados no lucro financeiro das

informacdes.

Se pensarmos no aluno como sujeito na evolugao da pesquisa, e ndo como

objeto de trabalho no processo educativo, € bem possivel que a producao
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académica se torne mais interessante para orientador e orientando. Esta reflexao é
importante porque como gestor do conhecimento o docente precisa atingir
verdadeiramente os alunos, colocando em pratica sua intelectualidade, mesmo
considerando a relativa ignorancia dos alunos sobre o que este sabe e o0 que
desconhece no tema de estudado. Este é o grande desafio para o docente
orientador na producdo académica, como gerenciar as informagfes e torna-las
geradoras de novas idéias e conceitos. Encontramos na literatura o seguinte

pensamento (VIEIRA PINTO, 1982):

“A concepgdo critica da Educagdo procede segundo as categorias
gue definem o modo critico de pensar. Particularmente ha que
mencionar as de: objetividade (carater social do processo
pedagdgico), concreticidade (carater vital da educacdo como
transformacdo do ser do homem), historicidade (a educacdo como
processo) e totalidade (a educagdo como ato social que implica o
ambiente integro da existéncia humana, o pais, 0 mundo e todos 0s
fatores culturais e materiais que influem sobre ele)”.

No entanto, afirma-se que o conhecimento é produzindo cientificamente e para
alcancar a sua magnitude deve ser organizado de forma estratégica para que possa
atingir os seus efeitos e os seus objetivos de forma efetiva. Compreende-se que
para haver o conhecimento efetivo ndo basta apenas divulgar a informacédo, mas sim
gue estas sejam compreendidas, organizadas e disponibilizadas de acordo com as
necessidades do seu emprego. Esta constatacdo apregoa a dimensdo de que as
informagdes devem ser avaliadas constantemente dentro de uma organizagao para
que produza resultados satisfatérios, ou seja, 0 conhecimento exige que o
aprendizado seja continuo em quaisquer circunstancias.

Devido a complexidade do tema, faz necesséario entender o conceito de
conhecimento, alguns autores trazem definicées dentro de uma linguagem simples e
acessivel a todos os leitores. O conhecimento enquanto concepg¢ao dos temas
sugeridos academicamente tem sido objeto de estudo nas Universidades, e com
atencdo especial visto que estd entre os assuntos mais pesquisados entre
monografias, teses e dissertacdes, com o interesse de melhor administra-lo e
promover a sua transformacao para os interesses da sociedade.

O Estagio curricular supervisionado deve ser compreendido como o tempo e 0

conhecimento do aluno que deverd ser capaz de gerenciar as informacdes
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recebidas, refleti-las e reorganiza-las para posterior aplicagdo. Exigindo neste
processo conhecimento de tecnologia de informacgdes, maturidade, incentivo, cultura
psicossocial, conceitos bem definidos de todas as disciplinas técnicas, e a

supervisao de um orientador preparado para definicdo de objetivos.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho esta estruturado com quatro capitulos e a conclusao. No primeiro,
a Introducdo, foi apresentada uma visédo geral do trabalho, os objetivos a justificativa
e 0S pressupostos tedricos. O segundo capitulo versou sobre as questdes que

envolvem a legislacéo, Politicas educacionais, Estagio curricular na Universidade.

O terceiro capitulo vislumbra a descoberta de novos caminhos, onde hoje se vé
rupturas provenientes de politicas educacionais e ac¢des da Universidade e
Empresa, através do Estagio curricular encontrando nesta ferramenta um

mecanismo que € o relatério de estagio a ser estudado.

No quarto capitulo através de alguns autores temos uma visao dindmica para o
curriculo no curso de engenharia, ainda salientando a importancia dos relatorios de

estagio tdo pouco valorizados nesta época.

Concluindo pensou-se em acdes que contribuam para que essas brechas que
formam rupturas fragmentam curriculos e estabilizam conhecimentos, sejam
trabalhadas no sentido de minimizar as conseqiiéncias da distancia do individuo

formado na universidade e aquele que deve assumir o mercado de trabalho.
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1.5 METODOLOGIA

Fizemos um levantamento bibliografico (exploratério). Quanto a natureza foi
uma pesquisa aplicada, pois gerou conhecimento para aplicacdo no cotidiano de um
determinado segmento educacional no caso especifico para o Curso de Engenharia
de Producéo e posteriormente Industrial se for aplicado. A abordagem do problema,

com relacdo aos objetivos foi exploratéria e descritiva usando o método indutivo
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2. ESTAGIO CURRICULAR NA UNIVERSIDADE - UMA VISAO HISTORICA,
POLITICA E SOCIAL.

O estagio curricular sendo parte integrante da formacdo do aluno é
desenvolvido pelas Instituicbes de Ensino Superior, de acordo com regulamento
proprio e lei federal, tendo como principio a complementacéo formativa. O estagio
curricular tem origem desde as primeiras faculdades criadas por D. Jo&o VI, no inicio
do século X1V, e continha um sentido profissional pratico, um tema pouco explorado
pelo dinamismo de sua aplicabilidade em cada Curso, apesar da evolucao histérica
de cada area de conhecimento, (Berbel,1982).

A partir dos anos 60, passou a merecer mais atencdo originando as primeiras
orientacdes vinculadas aos estagios supervisionados. O Estagio foi oficialmente
publicado em 29 de setembro de 1967, pela portaria nUmero 1002/67, do entédo
Ministro dos Negdcios do Trabalho e de Previdéncia Social Jarbas G. Passarinho,
nela ndo se previa tempo de duracdo nem jornada diaria, portanto ficavam a cargo
do contrato entre as Instituicbes de Ensino, Empresa e o estagiario, essas
regulamentacdes (Uma das grandes preocupacdes para a implantacdo foi criar
condi¢cbes que possibilitassem o entrosamento Escola-Empresa tendo como objetivo
o aperfeicoamento profissional). Existem trabalhos sobre o assunto restritos entre os
anos de 1970 a 1980 e nestes ndo se observa uma evolu¢cdo e sim anotacdes
individualizadas de Universidades em levantar seus passos nesse desenvolvimento.
Houve modificacBes através da lei 6.494/77, regulamentada pelo decreto 87497/82,
este decreto estabelece que somente alunos regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva, nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nos niveis
superiores e de segundo Grau regular e supletivo, poderiam participar das atividades

de estagio, com as vantagens previstas na lei.

A Lei 8859/94 esclareceu as condicbes escolares exigidas aos alunos que
ingressam no estagio curricular, com algumas modificacées conceituais. Devemos
considerar a grande mudanca ocorrida na legislacdo educacional nos ultimos anos
através da LDB 9394/96 e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Engenharia, instituidas pela Camara de Educacéao Superior do Conselho Nacional
de Educacéo, através da resolugdo CNE/CES de 11 de marco de 2002. A resolucéo
1010 do Conselho Federal de Engenharia, Agronomia e Arquitetura (CONFEA), que
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dispbe sobre a regulamentacdo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades,
competéncias e caracterizagédo da atuagédo dos profissionais inseridos no sistema
CONFEA/CREA; e o0 novo Sistema Nacional de Avalicdo de Educacdo Superior
(SINAES), Lei 10861, de 14 de Abril de 2004 (ENADE). A preocupacdo com a
qualidade dos Cursos cresce na mesma propor¢ao que cresceu o numero de Cursos
(JUNIOR, 2011).

A Lei de Estagio numero 11.788/2008 representa uma evolucdo na politica
publica de emprego para jovens no Brasil, porque reconhece o Estagio Curricular
como vinculo educativo profissionalizante, supervisionado e desenvolvido como
parte do projeto pedagdgico e do processo de formacdo do educando. Suas
concepcles formativas e educacionais que garantem direitos e asseguram o
exercicio da cidadania no ambiente de trabalho. A Lei define o estagio como ato
educativo escolar, desenvolvido na empresa e que prepara o0 estudante para o
trabalho produtivo. Segundo esta Lei, o Estagio Curricular Supervisionado € pré-

requisito para a aprovagao e obten¢ao do diploma (§1- do artigo 2° dessa Lei).

A resolucdo 11/2002 DO CNE/CES coloca como objetivo para o Curso de
Engenharia de producdo formar um profissional generalista, humanista, criativo e
reflexivo, competente para absorver e desenvolver novas tecnologias e trabalhar na
resolucdo de problemas seja econdmico, politico, social, ambiental ou cultural,
utilizando a ética e humanismo de acordo com a necessidade da sociedade. A
resolucdo 11/2002 no artigo 4 inciso Xl, discorre sobre o desenvolvimento da
competéncia do engenheiro de producdo de avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto social e ambiental (BRASIL,2002).

Devemos ressaltar neste estudo as decisbes tomadas pela Associacdo
Brasileira de Engenharia de producdo (ABEPRO), propostas no Enegep de 1997 e
Encep de 1998, modificado na plenaria final do IX Encep de 2003; que fala das
competéncias de um engenheiro de producdo usando o que hoje entendemos como
sustentabilidade como tripé para avaliar e prever resultados juntamente com
conhecimentos especializados de matematica, fisica, ciéncias humanas e sociais,
juntamente com o0s principais meétodos de analises e projeto da Engenharia
(JUNIOR,2011).

Uma sociedade desenvolve quando as pessoas tém melhor qualidade de vida,

para isto, sdo necessarias politicas publicas voltadas a dignidade das mesmas, o
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desenvolvimento tecnolégico de certa forma contribuiu para os avangos na area
social, como educacgdo, saude, transporte, lazer proporcionando o bem estar e
aumentando a perspectiva de vida das pessoas. Permitindo com esta evolugcdo que
elas tenham expectativas em tornos do conhecimento de acordo com a realidade

que permeia suas praticas sociais no meio em que vivem.

Segundo autor (TARAPANOFF, 2006), embora grande parte da populacdo no
Brasil ainda ndo tenha acesso aos processos de pesquisa, de ciéncias e tecnologia,
mesmo assim tem se compartilhado conhecimentos de acordo com as necessidades
dos grupos sociais organizados, ainda assim hd uma grande faixa da populagcédo a
margem desta realidade. Nunca se registrou na histéria mudancas tdo rapidas como
nos dias atuais, este processo de desenvolvimento rapido deve atingir uma parte
desta populacdo brasileira que esta na marginalidade, em curto espaco de tempo.
Em virtude disso sabe-se que o governo federal tem realizado investimentos em
instituicbes de ensino em todo Brasil, criando novas possibilidades aos cidadaos
brasileiros, incentivando, 0s jovens a ingressarem nas escolas para assegurar o
desenvolvimento da nacdo. A esperanca é que esta transformacdo torne a
sociedade mais igualitaria, com politicas mais justa e uma distribuicdo de renda que
permita resultados efetivos no acesso da populacdo aos bens e servicos de

consumao.

A nova ordem mundial consiste em afirmar que o conhecimento faz parte da
vida do cidadao, aprender a aprender € a ordem para estar inserido numa sociedade
dindmica, onde todos querem avancar e estar integrado ao contexto de
desenvolvimento social. A educacgédo adquirida pelo ser humano ao longo de sua
vida passa a ser exigida com muito mais intensidade; e este esforco para
desempenhar fungBes sociais e construir seu préprio conhecimento é agregar
valores no campo profissional e também na vida publica. Os novos rumos do
conhecimento partem da sociedade onde acontece a magia de transformacédo, a
necessidade de mudanca é sentida a medida que as pessoas vao evoluindo, uma
vez que os conteudos sao transferidos culturalmente de uma para outras pessoas, e
no processo de aprender esse individuo aperfeicoa e gera novos conceitos. No
mundo moderno cada vez mais competitivo, 0 saber tem prioridade. As novas
exigéncias atingem principalmente agueles que na vida profissional tem a misséo de

promover mudangas, desenvolver projetos ocupando-se de suas capacidades
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cognitivas para a manutencdo de sua capacidade produtiva as quais sdo exigidas
como garantias de destaque socialmente.

Na educacao o conhecimento se dimensiona também como meio de inclusédo
social, pois ele aperfeicoa a cultura empirica e tradicional e a medida que é
acumulado promove o crescimento individual permitindo a pessoa uma ascensao
fisica, psicolégica, academica e social. No dinamismo social encontramos a origem
das informac0fes, que se transformam nas relacdes entre individuos e terminam ao
surgirem novas necessidades, iniciando um novo processo de geracdo dos

conhecimentos nas diversas areas.

Enunciado por PHILIPPI, 2001, que as necessidades dos pobres deve receber
prioridade, para resolucdo dos problemas sociais, e a nocao de limites relacionados
aos efeitos vindos da tecnologia e organizacdo social impostas ao meio ambiente
gerando desastres frequentes, ndo permitem que este atenda ao presente e ao

futuro.

De acordo com CHALBEL E SANTOS (2002), os principios da educacao
ambiental ndo estdo sendo respeitados no curso de engenharia de producédo, pois
0s métodos, objetivos, programas e bibliografias referendados nas disciplinas do
curso indicam indiferenca em relagcdo a estes. E o fato de apresentarem uma
disciplina especifica relacionada ao assunto, ndo significa estudar os impactos do
setor nos aspectos econbmicos, sociais e ambientais. O ideal seria que cada
disciplina abordasse a sua relacdo com o ambiente natural. Se as empresas devem
trabalhar voltadas para a sustentabilidade, é justo que os alunos se preparem para
isto.

Em 1999, Elkington concebeu o TRIPLE BOTTON LINE para ajudar as
empresas trabalharem os trés componentes basicos da sustentabilidade dando um
salto da teoria para a pratica, sdo eles: prosperidade econdémica, justica social e
protecdo ao meio ambiente. A questdo basica para essa visdo de sustentabilidade
através do TBL é aproveitar os recursos do setor privado nestes novos imperativos
sociais e econbmicos sem comprometer 0 meio ambiente, aumentando o rendimento
econdmico e agregando valor a empresa. O modelo de desenvolvimento econdémico
atual gera muitos desequilibrios sociais. De um lado o crescimento excessivo e por
outra miséria, degradacdo ambiental e poluicAo geram a necessidade de uma

estrutura de sustentabilidade. Organizacdes para serem consideradas sustentaveis
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devem ter acdes e programas que atendam as dimensdes: econdmica, social e
ambiental (CARVALHO, VIANA, 1998: CORAL, 2002).

Pretende-se pensar em novo modelo de Curriculo onde o aluno contribua
fortemente para a construcdo do mesmo, incorporando o espirito de inovacao e
desenvolvendo uma cultura participativa com conceitos atualizados e aplicabilidade

social.
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3. ESTAGIO CURRICULAR E RELATORIOS: ARGUMENTOS PARA
RENOVACAO.

O Estagio curricular nos cursos de engenharia tem a funcéo de direcionar o
estagiando a um processo de internalizacdo do seu aprendizado desenvolvido
durante a sua vida académica, onde ele se apropriou das teorias se preparando para
o mercado de trabalho ou para empreender em um préprio negocio levando em
consideracao a inovacgao tecnoldgica e aplicando seus conhecimentos.

No estagio curricular do curso de engenharia, sobre orientacdo de um
professor, 0 aluno desenvolvera suas praticas e aptiddes e sua vivéncia académica,
aprimorando seus conhecimentos quanto aos processos de inovacdes, e
acompanhamento do processo desde a sua criacdo, desenvolvimento e finalidade.

Os alunos nos cursos de engenharia tém buscado o entendimento das
questdes das necessidades originais das inovagdes tecnoldgicas, em contra partida
as escolas de engenharia tém em seus curriculos todo contetdo e embasamento
cientifico com relacdo aos principios da pesquisa para inovacao tecnolégica com
vistas aos processos de criacfes e inovacdes tecnoldgicas.

E preciso recriar 0 momento do conhecimento através da experienciacido do
aluno, levando em conta os estagios curriculares que de um lado tem um académico
orientando (o professor) e de outro um experimentador que € na empresa ou
Indastria o responsavel técnico (engenheiro ou gestor do processo). Se
considerarmos o estagiario como a ponte nos dois processos teremos o surgimento
de varios conhecimentos, do aluno reconstruindo seus conceitos, da Universidade
recriando seus métodos e da Industria melhorando o seu processo. E como
mecanismo dessa ferramenta que é o Estagio Curricular teremos o relatério de
estagio com as informacfes necessarias para reformular questées primordiais como
meétodos, técnicas e processos de avango para criar novos conhecimentos.

O estagio curricular esta ligado as aprendizagens das disciplinas organizadas
no projeto pedagdgico do curso e que deveria contribuir para atuagdo do engenheiro
na empresa, O ideal seria que através dos relatérios dos alunos no estagio
houvesse contribuicbes assertivas de aproximacdo da teoria aplicada na
universidade e as técnicas utilizadas pelas industrias. Nas diretrizes curriculares dos

cursos de engenharia propéem-se atividades complementares que possibilitam aos
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alunos de graduacdo a interacdo com a realidade pratica dos projetos de
engenharia, assim como adquirirem a capacidade de inovar conhecimentos,
habilidades e competéncias (SANTOS 2001). O estagio curricular € uma producao
académica inédita e com as informacdes obtidas em seus relatorios seja por parte
da industria seja pelas Instituicbes de Ensino Superior, podem-se reduzir diferencas
entre o mundo académico e o empresarial através da atualizacdo curricular dos
cursos ofertados. (FRANCISCO et al, 2005).

Alguns estudos trazem informacédo importante sobre a avaliagdo do modelo de
gestdo nas Instituicbes de Ensino Superior, devido a uma visao diferenciada dos
integrantes da area educacional ou por pouco conhecimento na mesma. A ruptura
com focalizac&o no ensino fundamental provocadas pela pressédo da sociedade civil,
em detrimento de politicas publicas que se aplicadas corretamente norteiam o
processo educacional tornando-o inovador e eficaz. Essa eficacia se d4 no momento
em que se investe em aplicacdo de conceitos como aprendizagem, conhecimento e
competéncia, derivando interacdes no processo de ensino que ocorre no ambiente
educacional das Universidades (SILVA; SILVA ARAUJO; SHINYASHIKI et al;
GALERA).

As técnicas didaticas: expositivas tedricas e experimentais sdo importantes na
construcdo do conhecimento e foram consideradas essenciais na area de
engenharia, provando-se a eficacia dessas técnicas em estudos feitos no curso de
engenharia civil (KOVALESKI). As continuidades e rupturas do curriculo dos cursos
de engenharia e as diferencas entre curriculo projetado e implementado nas
reformas (REENGE), contribuiram com algumas reformas, sem alcancar objetivos no
processo de aproximacdo dos cursos das Universidades com as empresas.
(ARANTES).

7

O papel das Instituicdbes educacionais € possibilitar esta transformacéo, ou
seja, trabalhar o individuo a partir dos curriculos organizados pelas escolas
utilizando metodologias especifica para cada area de conhecimento; com a intengéo
de incutir no individuo a sede de saber, esta aptiddo cria condicbes para que se
construam competéncias individuais capaz de transformar aspectos culturais
arcaicos e prejudiciais como violéncia falta de interpretacdo de fatos, deveres e
direitos sociais e individuais. Os cursos de graduacéo trabalham como pontes entre

as pessoas e as organizagcdes no sentido de construir e transferir conhecimentos,
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atribuir competéncias sempre primando por projetos de melhorias individuais e

profissionais.

O curriculo escolar do individuo deve privilegiar sempre aliar a educacéo,
mercado de trabalho e sociedade o que infelizmente ndo se consegue justamente
pela imposicdo de determinadas formas de ensino e matérias de ensino que
constam dos curriculos académicos. Enfim, sao feitos propostas de ensino e imposto
ao professor trabalha-las de acordo com regras e aliagbes pré-determinadas. As
informacdes levantadas bibliograficamente nos permitirdo abordar o panorama geral
da formacao profissional realizada na Universidade com relagédo a Gestéo Industrial,
apontando problemas como, por exemplo, politicas formativas de docentes (Carmem

Sylvia Vidigal Moraes).

Cultura familiar, formacdo académica, curriculo e sua concep¢do, 0S
professores e sua formacdo universitaria, interesses sociais, estrutura do poder
sejam politicos, econdmicos e ambientais contribuem fortemente para estruturacao
da consciéncia critica de um individuo. Quando refletimos sobre a acao realizada,
tomamos consciéncia de como somos, de como a sociedade é e como 0S outros sédo
(OLIVEIRA E CARVALHO, 2007).

Ao realizarmos tarefas transformadoras, modificamos as a¢des sociais e a nés
mesmos. FREIRE nos convida a visualizar um novo curriculo onde a
conscientizacdo acontece pela “praxis”, isto € na reflexao sobre a agao que nos faz
nao repetir 0S Mesmos erros ao executarmos as mesmas atividades refletidas
anteriormente. E uma caracteristica de o homem agir sobre o meio e adequéa-lo de
acordo com suas necessidades. De acordo com FREIRE quando nos
conscientizamos sobre como o meio interfere em nossas vidas, nos capacitamos a
anunciar e denunciar as falhas e os acertos, originando um novo paradigma de
transformacao. Importante ressaltar que o dialogo, também descrito por (FREIRE,
1970), é uma técnica esclarecedora que forma consciéncia critica e gera
conhecimento e resulta no saber. Quando a consciéncia critica sobre um
determinado conhecimento se evidéncia, permite-se refletir, criticar e planejar. Esta
capacidade é natural do comportamento humano, a partir do momento em que este
questiona a si préprio (CUNHA, 2007). Ainda segundo (CUNHA, 2007), a raiz da
consciéncia é o confronto das idéias, e o que fundamenta a critica a partir deste é a

propria Historia da humanidade. O individuo ingénuo d& explicacdes fora da
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realidade (senso comum), ndo tendo senso critico, esta postura torna-o permissivo e
sem acao social. A postura critica é entendida como causadora de problemas e nao
como superacao destes. A Universidade tem por obrigacdo formar um cidadao

critico, ensinando-o0 a pensar.

Para (LEVY, 1996), temos dois caminhos para o estagio curricular, o primeiro
nada acrescenta ao aluno ou até o desqualifica “a reificagcdo da forca de trabalho
pela automatizagdo...”, o segundo percebe-se a evolucdo do aluno e a
conscientizacéo sobre o tripé Escola, Empresa e Estagiario, simultaneamente “... ou
a virtualizacdo das competéncias por dispositivos que aumentam a inteligéncia
coletiva”. Reafirmando as idéias do autor o conhecimento é o resultado da
aprendizagem, ou seja, a assimilacdo de experiéncias obtidas em um determinado

periodo.

Ja consta na prépria legislacdo do curso de engenharia as necessidades
provenientes de impactos proporcionados pelas atividades que o aluno ira
desenvolver na empresa, dai a importancia de rever alguns aspectos do estagio
supervisionado relacionado a postura da empresa que muitas vezes nao atribui ao
aluno a atividade de responsabilidade que deveria, colocando-o num cargo que nao
corresponde ao seu nivel de aprendizado, por outro lado as IES, fingem néo
enxergar tal realidade, mesmo que constem dos relatérios dos alunos, que
decepcionados reclamam da ndo valorizacdo do seu potencial académico e
profissional (CHARBEL; SANTOS 2002).

Se ndo temos um curriculo voltado para a sustentabilidade, como pensar em
gerar competéncias nos estudantes de engenharia para esta visdo, e torna-los
consciente de que existe uma flexibilidade permitida pela legislacéo as |nstituicbes
de Ensino Superior para mudanga no curriculo. Devemos questionar entdo se 0s
professores orientadores estdo preparados para aplicar atividades a seus alunos,
gue permita refletir, sobre o seu papel como agente transformador no processo de
transicdo social, para a ndo poluicdo dos rios, solos e ar, além de planejar para o

futuro da espécie humana nos aspectos econémico e social.

A aplicagédo de valores gerados pelas industrias em bens sociais e ambientais

gue garantam a subsisténcia do planeta. A reversibilidade dos processos naturais
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permitiria a0 meio ambiente sozinho se depurar de todos os males causados pelo
homem porem, temos que fazé-lo em um tempo muito curto. O homem esta
despertando um pouco tarde para 0os males que causou ao sistema ambiental, e
ainda assim as Instituicbes de ensino caminham em passos muito curtos pra esta
andlise junto aos académicos. A educacao permite através da praxis (é uma pratica
(acdo) que se tornou parte do ser humano, ele a faz mecanicamente) a modificagao
de atitudes e consequentemente a introjecdo da mesma gerou competéncias que
podem aprimorar o aprendizado melhorando a qualidade de vida da pessoa em
termos de preservagcdao do meio do qual faz parte e transcendendo para o0 universo

social que participa.

Ja que ndo temos um curriculo preparado para esta pratica, devemos utilizar a
flexibilidade dada pelos projetos do curso de engenharia para aprimorar os estagios
curriculares e através deste trabalhar as questdes de sustentabilidade com os
estagiarios preparando-os para que junto as industrias possam iniciar o processo de

transformacao. Podemos trabalhar as seguintes competéncias:

e A ética do engenheiro com relacdo ao respeito ao proximo e a si préprio na
preservacao do planeta, pensando em termos econdémico, social e ambiental.

e O aproveitamento do tempo, permitindo a si e aos outros momentos de
descontracdo dentro do ambiente de trabalho (saude fisica e mental), visando
a integracao do econdémico, social.

e Valorizacao de bens como agua, solo e ar, essenciais para sua sobrevivéncia
e do préximo, pensando em como protegé-los.

e Preservacdo de espaco, equipamentos e outros que fazem parte do
patriménio material da indudstria, valorizando os bens utilizaveis para
preservacao do seu trabalho e renda financeira.

Enfim s&o aspectos que poderiam ser evidenciados para gerar novas formas
de pensar num estagio curricular que tivesse como pré-conceito a sustentabilidade e
outros valores sociais tdo importantes para preservacdo da espécie humana. O
Estagio curricular esta diretamente relacionado com a formacao do profissional de
engenharia uma ponte que se bem construida e alicercada poderia reduzir
problemas causados em funcdo de uma distancia existente entre os formadores e

agueles que atuam na area de formacéo.

Como entender o processo de formacdo sem passar pelos orientadores e
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supervisores de estagio curricular, e porque nao dizer pelos relatérios muitas vezes
nao lidos dos alunos. E como seria importante a criacdo de equipes
multidisciplinares para que com opinides diferentes essa orientacdo e supervisao
tivessem uma conotacao mais eclética e melhor contextualizada. O estagio curricular
esta ligado as aprendizagens das disciplinas organizadas no projeto pedagoégico do
curso e que deveria contribuir para atuacao do engenheiro na empresa, O ideal seria
que atraves dos relatérios dos alunos no estagio houvesse contribuicbes assertivas
de aproximacdo da teoria aplicada na universidade e as técnicas utilizadas pelas

industrias.

Nas diretrizes curriculares dos cursos de engenharia propdem-se atividades
complementares que possibilitam aos alunos de graduacdo a interacdo com a
realidade pratica dos projetos de engenharia, assim como adquirirem a capacidade
de inovar conhecimentos, habilidades e competéncias (SANTOS 2001). Pode-se
atribuir ao despreparo de professores, orientadores e supervisores de estagio devido
a inexperiéncia profissional e desconhecimento de legislacdo, o arquivamento dos
relatorios muitas vezes sem Ié-los. Nosso olhar se volta para uma nova época nas
Universidades onde a diferenca na formacgdo se dara pela atuacdo constante do
aluno disponibilizado seus conceitos culturais e acidentais, gerando novos

conhecimentos.
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4. CURRICULO E RELATORIOS: UMA VISAO DINAMICA PARA OS CURSOS DE
ENGENHARIA.

Os curriculos na area de Engenharia eram engessados nas resolucdes 48/76 e
10/77 do Ministério da Educacéo, através dos curriculos minimos. A flexibilidade
adveio da Lei 9394/96 e da Diretrizes Curriculares Nacionais que estabelece para
os Cursos de Engenharia independentemente da modalidade, o ndcleo de
conteudos basicos (30% de carga horaria), nucleo de conteudos profissionalizantes
(15% de carga horaria), nucleo de conteudos especificos (55% de carga horaria) que
caracteriza a modalidade.De acordo com o documento discutido pelo Grupo de
Trabalho no ENCEP — 2008 e no ENEGEP 2008 , os conteudos especificos do

Curriculo correspondente a Engenharia de Produc¢éo séo:

e Engenharia de operacdes e processo de producdo, atividades desenvolvidas
no laboratério de informatica, visando atender as praticas de conteddos como

planejamento de controle e producéo e outros.

e Logistica, utilizacdo de bancadas didaticas relacionadas a conteudos de

logistica.
e Pesquisa operacional, desenvolvida e laboratério de informatica.
e Engenharia da qualidade, buscando uma viséo moderna e desenvolvimentista

e Engenharia do produto; atendendo as exigéncias do mercado consumidor,

elaboracao de prot6tipos ou maquetes.
e Engenharia organizacional]
e Engenharia econémica

e Engenharia do Trabalho,praticas relacionadas com medi¢cdes fisicas de

valiagdode adequacéo biomecanica do trabalho.

e Engenharia da sutentabilidade praticas relacionadas a tratamento

acondicionamento e aproveitamento de efluentes e residuos.

e Educacdo em engenharia de producéo, a pedagogia aplicada a tecnologia do

ensino.
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Entendemos a qualidade adquirida através destas adequacdes, porém temos
ciéncia de que o ideal seria trabalhar uma pratica aplicando todos essas teorias, a
universalizacdo da técnica aplicando diversos conceitos e generalizando o
conhecimento, retirando o que divide e ndo deixa o aluno ver o todo, tornando
estanque o seu saber. Isto faz parte da humanizacdo e concretizagcdo de uma

formacao generalista porém com qualidade evidente.

A avaliacdo além de ser uma exigéncia administrativa e academica, € o
momento de compreensao da evolucédo adquirida pelo aluno, através dos resultados
obtidos nos objetivos estipulados pelo plano de ensino da disciplina e no plano de
curso. Ainda sobre os objetivos do plano de ensino vemos a realizacéo da avaliagcao,
porém sobre os objetivos do curso, observamos muitos coordenadores que até os
desconhecem , acreditamos que nunca sdo avaliados. De acordo com Moretto
(1999) o processo de avaliagdo das disciplinas deve indicar o comportamento do

aluno nas areas de aprendizagem motora, afetiva e cognitiva.

Na area de engenharia vé-se crescer as condi¢cdes de humanizacgéo, ha que
se perceber que tudo que é produzido é para as pessoas ou em funcdo de suas
vidas. Os estudos recentes mostram a capacidade de renovagdo nesses cursos em

funcéo da flexibilidade dada pela nova Lei de Diretrizes e Bases.

A pergunta é: Onde encontrar o equilibrio do humano, didatico e tecnologico

para desenvolvimento de conhecimento e produtos na area de engenharia?

Os relatérios de estagio bem orientados podem contribuir com uma visdo mais
dindmica nesta area complexa e carente de informacdes e modificacbes,
principalmente na aprendizagem e aplicagdo de conceitos. Entendemos que
algumas areas precisam ser valorizadas como exemplo, Gestdo, psicologia do
trabalho, seguranca no trabalho, economia, etc., desenvolvendo assim habilidades
pertinentes como lideranca, gerenciar conflitos, trabalhar em grupos e capacidade

de aprender e inovar sempre.

A importancia da formacdo de equipes multidisciplinares para capacitar e
ampliar a percepcdo do mundo e sintonizar-se com mudangas. Este estudo
preocupou-se com a importancia de construir estimulos organizacionais através do

estagio curricular supervisionado eficaz para garantir o desenvolvimento e
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capacidade criativa, inovadora, intra-empreendedora dos alunos nas organizagoes.

A leitura e o interesse por crescer é a melhor qualidade de vida.

Objetivando a pesquisa sobre conhecimento dos curriculos nos variados
Cursos ja existentes, as Instituicbes de Ensino Superior estdo em busca de melhoria
na qualidade do ensino para atender a demanda de novos profissionais que o
mercado de trabalho esta a exigir. Mas para que isto aconteca, é necessario que a
busca de conhecimento aconteca por parte do estudante e seja continuado na
perspectiva de, a partir deste estudo sequencial o individuo possa ser capaz de
construir o proprio conhecimento, que sustentara seu aprendizado e produzird

efeitos através de aplicacao futuramente no mercado de trabalho.

Segundo (DELORS, 2000)

“Uma sociedade educativa, permeada por redes de conhecimento e
informagédo, onde qualquer evento e qualquer lugar podem ser
oportunidade para aprender e desenvolver-se. A educagcao ao longo
da vida parte da premissa de que o processo cientifico e tecnoldgico
e a transformacgéo dos processos de producgdo resultante da busca
de maior competitividade fazem com que o0s saberes e as
competéncias adquiridas, na formacao inicial, tornem-se rapidamente
obsoletos e exijjam o desenvolvimento de formacdo profissional
permanente”,

Com esta afirmacgao pode-se entender que os estudos na vida de uma pessoa
devem ser constantes, ou seja, na dimensdo da aprendizagem a busca do
conhecimento deve ser entendida como um processo de evolucdo e deve ser
continuado para que nao haja interrupcao do processo de aprendizado. A pretenséo
de uma Instituicdo de Ensino Superior deve ser edificar no individuo um aprendizado
que seja capaz de transformar a sociedade e que todos tenham condi¢bes de
ingressar no mercado de trabalho. Respondendo e suprindo todas as exigéncias,
bem como estarem aptos a desenvolverem suas competéncias, para isto, é
necessario o compromisso pessoal do individuo correspondendo as expectativas

nas atividades desenvolvidas durante o curso.

Analisar o papel desempenhado atualmente pelas Instituicbes de Ensino
Superior, no processo do ensino, ver qual a relagdo deste com o mercado de

trabalho, e a perspectiva de exigéncia para os futuros profissionais nas suas
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atividades laborativas, € o desafio neste contexto. Desafio ndo s6 para as
instituicbes de ensino, mas também para os estudantes, frente as grandes
mudancas sociais e do mercado de trabalho, inovacdes tecnoldgicas decorrentes da
internacionalizacdo da economia. O discente foco essencial do estagio curricular
supervisionado tem o interesse voltado como pessoas e futuros profissionais no
desenvolvimento do mesmo e na boa qualidade apesar de na vivéncia deste néo
vislumbrarem esse horizonte. A comunidade que se utilizara do produto dessa
formacdo através do sucesso obtido na aplicacdo social do conhecimento e das
habilidades adquiridas pelos profissionais, dando o feedback. E a Universidade que

faz os planos educativos e investe na pesquisa (Berbel, 1982).

A educacdo escolar produz grandes transformacdes no individuo em todos os
aspectos da vida. Aspectos estes, nas dimensdes politico-social, cultural e
econdmicos. Priorizando a dimensdo econbmica, em funcdo é&rea pesquisada,
acredita-se que o ser humano se desenvolve a medida que vai tomando
informacdes, assumindo responsabilidades, desenvolvendo novas competéncias e
habilidades profissionais, e que seja capaz de mudar o seu padrdo de vida

aprimorando o seu lado pessoal e empreendedor, obtendo salarios melhores.

Segundo (LOURES, 2006),

“Nesse contexto, a nova liderangca empresarial cada vez mais sera
solicitado o papel de faciltadora do desenvolvimento das
capacidades empreendedoras, criativas e inovadores de seus
colaboradores. Portanto, para se ter sucesso nessa nova forma de
gerar riquezas e felicidade dentro das organizacoes, os lideres e os
gestores deverdo funcionar como promotores de talento, exibindo
competéncias de coach, ao saber ouvir, dialogar, dar receber
feedbac e construir equipes de alto desempenho”

A educacgao escolar tem sido um meio extremamente eficaz no processo de
desenvolvimento do ser humano, quando aliada ao interesse préprio criam
oportunidades possibilitando a transformacdo no meio onde o individuo atue. A
aprendizagem de um modo geral tem mostrado seus efeitos positivo quando

introjetada como praxis no discente.

Segundo (SCHLEMM, 2006), a educacao deve ser adequada e modernizada

as novas realidades de acordo com as necessidades das empresas, para que 0
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individuo possa ser capaz de realmente desenvolver suas atividades, bem como,
seu convivio no meio social. Com isto o autor faz uma reflexdo sobre o sistema de
ensino, a necessidade de reformulacdes em seus processos estruturais nos pontos
de vistas, filosoficos e pedagdgicos principalmente no que diz respeito a

produtividade, bens e servigos.

Acredita-se que somente a partir dessa reestruturacéo, seja possivel atender
com efetividade as demandas da produtividade eficaz atendendo a palavra de ordem
no mundo economicamente globalizado que é a competitividade tendo como
parametros a vontade, o entendimento e as informacdes para o crescimento do

individuo dentro da organizacdo. Segundo autor (DELORS, 2000)

“A educacgdo ao longo da vida parte da premissa que ‘0 progresso
cientifico e tecnolégico e a transformacdo dos processos de
producéo resultante da busca de maior competitividade fazem com
gue os saberes e as competéncias adquiridas, na formagéo inicial,
tornem-se rapidamente obsoletos e exijam o desenvolvimento de
formacéao social permanente”’.

A idéia do autor nos remete ao pensamento de que as organizacfes também
sdo as grandes responsaveis pela aprendizagem e influencia seus membros em
suas transferéncias de conhecimento, podendo ser considerada uma instituicdo de
aprendizagem, uma vez que ela pode proporcionar oportunidade de estagio em
todas as areas da empresa. Como ponto de partida para a valorizacao e formacéo
do ser humano algumas caracteristicas principais devem ser consideradas: o
individuo precisa perceber o ambiente e seus proprios sentidos para promover
equilibrio a suas emocdes, para nao distorcer a realidade das coisas, isto € ter
‘autoconsciéncia’. O individuo precisa de uma valorizagdo propria como também
saber valorizar as demais pessoas, o individuo deve ter a sua ‘auto-estima’ sem
desconsiderar a estima dos outros, lembrando que num processo de crescimento
deve-se dar suporte para quem esta do lado. O fator competéncia esta diretamente
relacionado com as habilidades que a pessoa tem de administrar estes principios e

produzir pontos positivos e produtivos de comportamento humano.

Segundo os autores (CABRAL, et, all 2006), a preocupacdo com 0 proprio

equilibrio comportamental, é a chave para o sucesso na vida do ser humano e
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servem para superar as barreiras e enfrentar desafios na conquista de seus
objetivos. Atualmente o mundo vive grandes expectativas em virtude da
internacionalizacdo da economia, com as constantes inovacdes tecnoldgicas,
consumidores cada vez mais exigentes, as novas realidades, os aspectos culturais
em transformacéo, as pessoas e as organizacoes tendo que se adaptar ao novo,
tendo que implementar inovagdes, modernizar processos, investir em treinamentos
para atender a demanda do grande e competitivo mercado. Como encarar estas
perspectivas enquanto valor de formacdo académica e humano, e principalmente,

como programar atividades no estagio curricular supervisionado.

No cotidiano das organizagdes o desafio para a sobrevivéncia no mercado
competitivo requer uma nova forma de educar treinar os funcionarios para o
trabalho, evidenciacdo de competéncias e desenvolvimento. Estudos registram que
no século XVIII a primeira revolucdo industrial desencadeou mudancas radicais nos
processos e nos servigos das empresas, primeiro com a mecanizagao, logo depois
no século XIX aconteceu uma nova revolucdo que preconizava novas forcas de
energias bem como, gestdo de novos procedimentos e hum passado mais recente
no século XXI, e evento da globalizacdo que mais uma vez veio revolucionar o

mercado de trabalho no mundo.

Segundo (DE MASI, 2002)

“Valores como a estética, a subjetividade, a feminilidade a
virtualidade, a flexibilidade, a descentralizagdo e a motivagéo
ganharam terreno em relagdo a racionalidade, a padronizagéo, a
producdo em série, a massificacdo, ao controle, ao gigantismo e a
centralizacdo, aspectos privilegiados ao longo de todo o periodo
precedente da sociedade industrial”.A sociedade moderna através de
uma visdo inovadora do conhecimento imposto pela nova ordem
mundial, que ditou novos conceitos para formacao profissional frente
as tecnologias existentes e que estdo por vir. Surgem novas
propostas de desenvolver no académico em formag¢do competéncias,
acbes com criatividade, capacidade empreendedora com
conhecimento e inteligéncia, além de ter flexibilidade e adaptacéo as
mudancas para melhor desempenho e atuacdo profissional e
empresarial”.

Os relatérios de Estagio curricular supervisionado devem ser mais bem
estudado e valorizado pelos orientadores e alunos. Entendemos que € visto hoje

apenas como uma tarefa obrigatoria para finalizar a graduacdo, sem a qual ndo se
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obtém o titulo, porém o seu verdadeiro valor esta nas informagfes escritas, € no
conhecimento que pode ser gerado através delas. Pensar até na modificacdo do

curriculo.



40

5. CONCLUSAO.

Podemos considerar que a flexibilidade dos curriculos de engenharia
permitidos pela nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, trouxe para as
Universidades uma abertura com relacdo ao trabalho didatico pedagogico. Isto é
percebemos os bacharéis um pouco receptivos as questdes de ensino, ndo somente

com a transmissao dos conteddos, mas em como eles serdo assimilados.

A preocupacdo em avaliar seus projetos de cursos e elaborar algo mais
dindmico e assertivo considerando o aspecto humanista do conhecimento como

primordial nas futuras pretensfées de mudancas de curriculos.

Com relacdo a postura dos orientadores e supervisores de estagio dos cursos
de engenharia, fica uma interrogacdo sobre sua consciéncia critica e gestao do
conhecimento, e 0 acompanhamento dos alunos estagiarios, o que se observa é
preenchimentos de documentos e encaminhamentos dos alunos para o estagio, sem

grandes pretensdes de verificar a evolucdo deste no estagio.

A integracdo de teoria e pratica é urgente, tornando possivel que o aluno seja
gestor de sua formacdo académica, através da visualizacdo de conceitos

construidos por ele mesmo.

Fica para outra etapa da pesquisa, a leitura de relatérios, para enunciar 0s
pontos do curriculo a serem pensados e se possivel modificados, atingindo a meta
de transformar o estagio curricular supervisionado através destes e com isso
identificar quesitos para o trabalho de orientacdo e supervisdo de estagio voltado
para o sucesso profissional e pessoal do aluno.
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