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RESUMO

Uma das preocupacgdes dos profissionais de Seguranca do Trabalho € com a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores, dificil € a profissao que ndo expde o trabalhador a riscos,
independente de seu grau. O desenvolvimento da tecnologia de cereais permitiu a
industrializacdo de produtos antigamente artesanais, como o pao francés, broas e pées de
hambdrguer, originando assim grandes indudstrias com riscos maiores. Nas industrias de
panificacdo existem diversas fungfes com seus respectivos riscos ocupacionais. A exposicao
ao calor e ao ruido sdo os principais riscos ocupacionais em que os trabalhadores de Industrias
de Panificacdo estdo submetidos. O objetivo geral deste trabalho é a identificacdo e analise
dos riscos de exposicao ao calor e ruido durante o labor nos setores de fornos e embalamento
de pdes de uma Industria de Panificacdo. Através da medicdo do ruido e determinacdo do
IBUTG, verificou-se que a Empresa estd dentro das Normas Regulamentadoras, pois 0s
valores encontrados ndo ultrapassam os limites determinados por legislacdo vigente. Ha a
possibilidade da minimizacdo dos riscos existentes, através de medidas de ordem técnica e
administrativa, evitando desta forma futuras doencas ocupacionais e consequentemente
afastamentos. Conclui-se entdo que o trabalho é salubre em todos os postos de trabalho

analisados.

Palavras-chave: Exposic¢do ao calor, Ruido, Doencas ocupacionais, Panificacao.



ABSTRACT

One of the concerns of the professionals of Work Safety is the health and physical integrity of
workers , difficult is the profession that does not expose workers to risks , regardless of their
degree . The development of cereal technology allowed the industrialization of old handicraft
products such as French bread, hamburger buns and scones , thus yielding large industries
with higher risks . In baking industries there are several functions with their occupational
risks . Exposure to heat and noise are major occupational hazards that workers are subjected
Industries Bakery. The general objective of this work is the identification and analysis of risks
from exposure to heat and noise during labor in ovens and packaging of bread a Bakery
Industry sectors. By measuring noise and determining the WBGT, it was found that the
Company is in Regulating because the findings do not exceed the limits set by current
legislation. There is the possibility of minimizing risks, through technical and administrative
measures, avoiding in this way future occupational diseases and consequently leaves. It is

concluded that the work is wholesome in all jobs analyzed.

Keywords: Heat exposure, Noise, Occupational diseases, Bakery.
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1 INTRODUCAO

As empresas de Panificacdo e Confeitaria brasileira confirmam o momento de
evolucéo pelo qual passam nos altimos anos. Em 2011, o indice de crescimento estimado foi
de 11,88%, desde 2007, as empresas mantém o crescimento acima de dois digitos. Com isso,
o faturamento do setor chegou a, aproximadamente, 62,99 bilhGes de reais, descontados a
inflacdo (ITPC, 2013)

O desenvolvimento da tecnologia de cereais permitiu a industrializacdo de produtos
antigamente artesanais, como o pao francés, broas e pédes de hamburguer. No Brasil existem
grandes industrias de panificacdo concorrendo com os produtos recém fabricados de pequenas
e médias panificadoras.

Segundo dados do Anuéario Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT) do
Ministério da Previdéncia Social (2010), o segmento de fabricacdo de produtos de panificacdo
(Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 10.91-1) registrou oficialmente,
no ano de 2009, 761 acidentes do trabalho, sendo que 78,32% corresponderam aos acidentes
tipicos, 18,27% aos acidentes de trajeto e 3,42% as doencas do trabalho. O nimero absoluto
de acidentes na panificacdo reduziu em 18,26% entre 2007 e 2009 (BRASIL, 2010a).

Os acidentes e doengas do trabalho geram impactos em varias dire¢gdes: com relagdo
ao trabalhador, na sua integridade fisica e mental, comprometendo sua qualidade de vida e de
trabalho (BOIGUES et al, 2006), podendo provocar a morte; com relacdo a sua familia, na
necessidade de cuidado e acompanhamento, aumento dos gastos familiares e mudanca dos
habitos e afazeres de costumes; com relacdo a empresa, na sua produtividade e perdas
financeiras, onerando o custo de producdo; com relagdo ao poder publico, nos gastos
previdenciarios.

Para reduzir os indices de acidentes e doencas ocupacionais € preciso agir com
competéncia técnica nos ambientes de trabalho onde existam perigos, sejam eles provocados
por agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, mecanicos ou situacdes ergondémicas (SESI, 2007).

Para a avaliagdo dos riscos ocupacionais sdo consideradas informag¢fes como o tempo
de exposicdo, intensidade, determinacdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras,
identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagagdo dos agentes no ambiente de
trabalho, a identificacdo das funcGes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos, a
caracterizagdo das atividades e do tipo da exposic¢éo (VIEIRA, 2008).

Dentro deste contexto, o objetivo deste trabalho € avaliar se ha desconforto térmico

para os trabalhadores forneiros e se existe o risco fisico de ruido no setor de embalamento em
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uma Indastria de Panificacdo de médio-grande porte, de acordo com a classificacdo do
BNDES.

1.1 PROBLEMA
O ruido no setor de embalamento e a exposi¢do ao calor (tenséo térmica) no setor de
fornos em uma Industria de Panificacdo de médio-grande porte estd dentro das Normas

Regulamentadoras?

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo Geral

Avaliar as condigdes dos locais de trabalho dos funcionarios de uma Industria de
Panificacdo de médio-grande porte, em relacdo ao ruido no setor de embalamento e a
exposicdo ao calor no setor dos fornos, atraves de analises com materiais certificados e
qualificados na area, realizado em cada setor para identificacdo e implicacdo do risco fisico
nos setores informados, se necessario, adotar medidas que possam sanar estes riscos ou
medidas de acdo, a fim de evitar que tais agentes possam se agravar ou vir a se tornar um

risco.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Analisar se ha riscos existentes aos funcionarios de uma Industria de Panificacdo
através de medicdes com um medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro) e
posteriormente realizar célculos em relagdo ao tempo de exposicdo ao agente, avaliando o
ruido em diversos pontos de trabalho no setor de embalamento e também aferir a temperatura
com termbmetro de bulbo imido e termdmetro de globo no setor de fornos.

b) Identificar maneiras de sanar 0s possiveis riscos encontrados.

1.3 JUSTIFICATIVA

A justificativa para a realizacdo deste trabalho est4 na importancia de avaliar se ha
riscos ocupacionais, como o desconforto térmico e ruidos acima do limite em um ambiente de
trabalho em que os funcionarios permanecem 8 horas ou mais, capazes de prejudicar a
qualidade de vida no trabalho dos colaboradores ou podendo se tornar uma doenca

ocupacional.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 BREVE HISTORIA DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
A preocupac¢do com a seguranca e a saude do trabalhador é tema que vem sendo

discutido ha muito tempo.

Em 460-375 a.C., Hipdcrates, em suas observacdes sobre o saturnismo em Seu
classico Ar, Agua e Lugares, e Plinio (23-79 d.C.), ao tratar dos aspectos relacionados aos
trabalhadores mineiros nas minas de chumbo e de mercurio, ja faziam sérias referéncias ao
tema (MACEDO, 2008).

Data do ano de 1959 a Recomendacédo 112 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) a qual constitui-se no primeiro documento internacional que descreve, de modo
concreto, os principios e as condi¢bes de atividade da medicina social. Esse documento
versou, principalmente, sobre a organizagdo e 0s objetivos dos servigos médicos das empresas
(MACEDO, 2008).

No Brasil, por meio da Lei 3.724, de 15 de janeiro de 1919, foram instituidas as
primeiras diretrizes da legislagéo sobre acidentes do trabalho. Tal lei foi substituida pela Lei
24.637, de 10 de julho de 1934, a qual estabeleceu as sociedades de seguro e cooperativas de

sindicatos.

A Convencdo n° 155 da Organizagédo Internacional do Trabalho — OIT, que dispbe
sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de Trabalho, de 22 de junho
de 1981, aprovada pelo Congresso Nacional em 18 de maio de 1992 e incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro através do Decreto n.° 1.254, de 29 de setembro de 1994,
estabelece o dever de cada Estado-Membro de, em consulta com as organizagbes mais
representativas de empregadores e trabalhadores, formular, implementar e rever
periodicamente uma politica nacional de seguranca e saude no trabalho, com o objetivo de
prevenir acidentes e doencas relacionados ao trabalho por meio da redugéo dos riscos a saude
existentes nos ambientes de trabalho (CT-SST, 2012).

A Comissdo Tripartite de Saude e Seguranga no Trabalho — CTSST, instituida em
2008, representa um marco na construcdo de uma politica para a seguranca e saude no
trabalho, um direito social basico. Composta paritariamente por representacdes de governo,
trabalhadores e empregadores, vem atuando no sentido de definir diretrizes para uma atuagéo
coerente e sistematica do Estado na promocéo do trabalho seguro e saudavel e na prevencao
dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho.



12

A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) tem por objetivos a
promoc¢do da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencdo de
acidentes e de danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso
dele, por meio da eliminacdo ou reducdo dos riscos nos ambientes de trabalho (CT-SST,
2012).

A PNSST tem por principios:

a) universalidade;

b) prevencéo;

c) precedéncia das agcdes de promocao, protecdo e prevencgdo sobre as de assisténcia,
reabilitacdo e reparagéo;

d) dialogo social; e

e) integralidade;

A Seguranca do Trabalho é definida por normas e leis. No Brasil, a Legislacdo de
Seguranca do Trabalho compde-se de Normas Regulamentadoras, leis complementares, como

portarias e decretos e também as convengdes Internacionais da Organizagdo Internacional do

Trabalho, ratificadas pelo Brasil.

As normas de seguranca e salde no trabalho devem ser implementadas
conjuntamente com as de produtividade, qualidade, responsabilidade social e lucratividade. A
participacdo ativa dos trabalhadores, principalmente das geréncias e supervisao, no programa
de prevencdo de acidentes e garantia de salde, sO sera atingida quando 0s mesmos tiverem
consciéncia da importancia da seguranca e salide em sua vida pessoal e profissional (BRAN,
2009).

2.2 RUIDO

O ruido, de acordo com Vieira (2008), é qualquer sensacao sonora desagradavel ou
indesejavel. A exposicdo ao ruido, ou a niveis elevados de pressdo sonora, é a principal causa
de perda auditiva em individuos adultos. Esta exposi¢do é um risco a saude dos trabalhadores,
que pode perturbar o trabalho, o descanso, o sono e a comunicacdo (MARQUES e COSTA,
2006).

Segundo o Ministério de Trabalho (1985) “O ruido é um elemento que atua
acumulativamente, produzindo efeitos psicoldgicos e, posteriormente, fisioldgicos, na maioria

irreversiveis”. O ruido ¢é prejudicial ao trabalhador, quando ele existir deve-se adotar medidas
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para elimina-lo, ou reduzi-lo. Ainda, Segundo lida (2005) considera o ruido um “estimulo
auditivo que ndo contém informagdes Uteis para a tarefa em execugdo”. O ruido pode ser
considerado por uns desejavel enquanto para outros indesejavel, em uma situacéo de operacao
de uma maéaquina o ruido de alerta intencional para um operador pode significar uma
informacdo do processo, enquanto, que para seu colega de trabalho em outra funcdo o
considere incomodo.

A definicdo mais simples é que o ruido é qualquer som indesejado. Na préatica
chama-se de “som”, quando nao ¢ desagradavel, ¢ “ruido”, quando perturba. Geralmente, mas
ndo sempre, ruido é “alto”, ou seja, de alto nivel de pressdo sonora. (KROEMER, 2005, p.
256).

Segundo Wells Astete (1994), o som é uma forma de energia transmitida por
vibracfes no ar, ou outro material, e que causa a sensacdo de audi¢cdo. Esse som pode ser

nocivo quando ndo é desejado.

O ser humano, com um ouvido normal de audicdo, percebe o som na faixa que varia
em média de 20 a 20000 Hz. A unidade de medida é o dB (decibel). O ouvido humano,
normal, pode perceber sons que variam na ordem dos 20 aos 140 dB. Sons acima de 130 dB

causam danos ao aparelho auditivo.

A legislacdo brasileira, em especial a NR 15 do Ministério do Trabalho e Emprego,
em seu Anexo 1 indica o nivel de 85 dB para uma jornada de até oito horas de trabalho sem

protecdo, quanto maior o indice de ruido, menor devera ser o tempo de exposicao.

O ruido pode ser de dois tipos: continuo ou intermitente e de impacto. Este Gltimo
apresenta picos de energia acustica de duracdo inferior a um segundo a intervalos superiores a
um segundo. J& o primeiro tipo, ruido continuo ou intermitente, é todo e qualquer ruido que
ndo estéa classificado como ruido de impacto (FUNDACENTRO, 2001).

Segundo Wachowicz (2007) “o ruido ¢ um dos itens mais importantes da saude
ocupacional, estando, quando inadequado, relacionado as lesdes do aparelho auditivo, a fadiga
auditiva e, provavelmente aos efeitos psicofisiologicos negativos associados ao estresse
psiquico.” O ruido (sendo este alto ou ndo) pode ser a causa de estresse no trabalho, uma das

consequéncias dos acidentes de trabalho.

A NR-15 Anexo 1, na Tabela 01, apresenta os limites de tolerancia para ruido
continuo ou intermitente, mas comumente encontrados, ou seja, ruidos que ndo se

caracterizam de impacto (que apresentam picos de energia acustica de curta duracédo),
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conforme Quadro 01. A exposicdo, sem protecdo, a niveis de ruido igual ou superior a 115

dB, caracteriza risco grave e iminente (BRASIL, 2011a)

Quadro 1 - Limites de tolerancia para ruidos continuos ou intermitentes (BRASIL, 2011a)

NIVEL DE RUIDO dB(A) MAXIMA EXPOSISIAO
DIARIA PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

96 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8minutos

115 7 minutos

A lesdo que o ruido produz no aparelho auditivo esta ligada a diversos fatores, varia
do grau de intensidade, tempo de exposic¢éo e frequéncia. Sdo diversas as causas maléficas do
ruido, atingem o trabalhador aos poucos, pois possui efeito cumulativo, com o decorrer do
tempo percebe-se as alteragOes, e o trabalhador comeca a sentir zumbidos nos ouvidos. Pode
atingir o trabalhador psicologicamente, leva-lo a se sentir irritado, gerar estresse e

desencadear varios problemas decorrentes deste. Por ser um agravante a longo prazo, muitas
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vezes nem empresa, nem trabalhadores preocupam-se em se proteger dos danos que causam a

exposicao continuada ao ruido.

As medic¢des de ruido permitem a andlise e diagndstico das condi¢cbes ambientais que
as pessoas estdo expostas. Através das medicBes e diagndstico € possivel desenvolver
programas de controle (GERGES, 2000).

Segundo a NR15 da Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o ruido continuo ou
intermitente € aquele ndo classificado como impacto (BRASIL, 2011b). J& o ruido
intermitente € aquele cujo Nivel de Pressdo Sonoro varia até 3 dB em periodos curtos. A
legislacdo vigente ndo diferencia nivel de ruido continuo do intermitente para fins

quantitativos.

2.2.1. Dose de Ruido

Segundo a Norma de Higiene Ocupacional - NHO-01 da Fundacentro (2001), defini
Dose (D) como sendo um parametro para caracterizacdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido
expresso em porcentagem de energia sonora. E um valor diario de exposicio e nos expressa o

valor méximo de energia sonora permitida naquele dia.

De acordo com a NR 09 (BRASIL, 2011b), o nivel de acdo é a metade da dose, ou
seja, D = 0,5. Valores acima deste indice devem ser iniciados meios de correcdo com o
objetivo de minimizar os valores. A legislacdo de saude e seguranca do trabalhador, vigente
no pais, visa a preservacdo da salde e a integridade fisica dos trabalhadores através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em

consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O calculo da dose de ruido, quando ha exposi¢cdo em mais de um periodo e com
valores diferentes, deve ser levado em consideracdo a composicdo de dois ou mais periodos
de exposicdo de diferentes niveis, ao inves dos efeitos individuais (NR-15, Anexo I, item c).
Este efeito combinado, também chamado de dose equivalente é calculado através da soma das
fracdes a seguir (SALIBA, 2008):

&+&+&+,..+&$1 (EQ-l)
L T, T, T
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Onde o “C,” € o tempo total de exposi¢dao a um determinado nivel de ruido e o “T,” é
0 tempo maximo permissivel para a exposi¢do, conforme os limites estabelecidos no Anexo |
da NR-15.

As medicdes, para finalidades de avaliagdo da exposi¢cdo humana, devem ser feitas
nas condi¢cdes normais de processo e o microfone do medidor deve ficar a uma altura

equivalente ao ouvido do trabalhador, em seu posto de trabalho.

Quando os niveis variam no tempo ou quando o0s postos de um mesmo trabalhador
apresentam niveis diferentes, deve-se adotar os valores de cada ponto e calcular a chamada
dose, que é uma ponderagdo entre o tempo de exposicao e 0 tempo permitido para exposicdo

aqueles niveis.

2.3 CALOR

Calor é a energia térmica em transito, ou seja, € a transferéncia de energia entre dois
ou mais corpos quando ha diferenca de temperatura neles. A transferéncia de energia
permanece até que esses corpos atinjam a mesma temperatura (SCHMIDT, 1996).

A exposicdo ao calor ocorre em diversos tipos de industria. Ha as que geram pouca
ou moderada carga e as que implicam alta carga radiante sobre o trabalhador, e essa é a
parcela frequentemente dominante na sobrecarga térmica. As atividades com carga radiante
moderada, porém com execucdo de trabalhos extenuantes ao ar livre podem oferecer
sobrecargas inadequadas. Em ambientes que predominam o calor umido existem situacdes
criticas, mesmo sem fontes radiantes de determinada importancia (SALIBA, 2004)

Segundo Almeida (2004), a qualidade da vida do ser humano afeta diretamente o seu
desempenho no local de trabalho. Quanto melhor estiverem suas func¢des orgénicas, melhor
sera a sua resisténcia e menor serd a fadiga e o estresse. Assim sendo, se 0 homem estiver
organicamente, ele estard com uma maior propensao a cometer erros e a sofrer ou a causar um
acidente.

Se, durante a atividade realizada, o0 organismo cede mais calor para o ambiente do
que recebe, o corpo tende a aumentar sua temperatura. O organismo pode reagir a este
aumento da seguinte maneira (SALIBA, 2004; VIEIRA, 2008; CATAI e FANTINI NETO,
2011):

1.  Vasodilatacdo periferica;

2. Sobrecarga do sistema cardio-circulatorio;

3. Prostracédo térmica;



Cédimbra de calor;

Choque térmico;

4
5.  Distlrbio no sistema termo-regulador do organismo;
6
7

Desidratacéo;

8.  Ativacdo das glandulas sudoriparas.
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A exposicdo a este agente fisico apresenta limites de toleréncia estabelecidos pelo

Anexo 3 da NR 15 e deve ser avaliada através do “indice de Bulbo Umido Termometro de

Globo”. Os limites sao divididos para exposi¢ao ao calor em regime de trabalho intermitente

com periodo de descanso no préprio local de prestacdo servico e em regime de trabalho

intermitente com periodo de descanso em outro local (BRASIL, 2011c). Os Quadros 2 e 3

apresentam os limites de tolerancia para as duas situac@es citadas.

Quadro 2 - Limites de tolerancia para trabalho em regime intermitente com periodo de
descanso no praéprio local de prestacdo de servico (BRASIL, 2011c).

Regime de Trabalho Intermitente com
Descanso no Proprio Local de Trabalho

Tipo de Atividade — IBUTG em °C

medidas de controle

(Por Hora) Leve Moderada Pesada
Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 minutos de trabalho

. 30,1a30,6 26,8 a 28,0 25,1a259
15 minutos de descanso
30 minutos de trabalho

. 30,7a314 28,1a29,4 26,0a27,9
30 minutos de descanso
15 minutos de trabalho

. 315a32,2 29,5a31,1 28,0a30,0
45 minutos de descanso
Né&o é permitido o trabalho, sem a adogdo de Acima de 32,2 Acima de 31.1 Acima de 30,0

Quadro 3 - Limites de tolerancia para regimes de trabalho intermitente com periodos de
descanso em outro local (BRASIL, 2011c).

M (Kcal/h)

Maximo IBUTG (°C)

175
200
250
300
350
400
450
500

30,5
30,0
28,5
27,5
26,5
26,0
25,5
25,0
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2.3.1 O DESCONFORTO TERMICO NO TRABALHO

O conforto térmico, gerido pelo sistema termorregulador, que mantém o equilibrio
térmico do corpo humano, pode sofrer influéncias de fatores como: taxa de metabolismo,
isolamento térmico da vestimenta, umidade relativa, temperatura e velocidade relativa do ar e
temperatura radiante média. A combinacdo desses fatores é o principal determinante da
sensacdo de conforto ou desconforto térmico, sendo os dois primeiros parametros chamados
de variaveis pessoais e 0s quatro ultimos de variaveis ambientais, conforme a ISO 7730/94.

A sobrecarga térmica no organismo humano é resultante de duas parcelas de carga
térmica: uma carga externa que é a ambiental e outra interna definida como metabdlica. A
carga externa é resultante das trocas térmicas com o ambiente e a carga metabdlica é
resultante da atividade fisica que exerce.

Perturbac6es no conforto sdo acompanhadas de alteragcdes funcionais, que atingem
todo o organismo. Calor excessivo leva primeiro a um cansago e sonoléncia, que reduz a
prontiddo de resposta e aumenta a tendéncia de falhas. Com este amortecimento da atividade
das pessoas, a natureza pretende reduzir a formacéo de calor no interior do organismo. Se, por
outro lado, o organismo esta ameacado de resfriamento, entdo entra em acdo uma necessidade
de aumento de atividade, com o que também a atencdo — principalmente a concentragdo para
o trabalho intelectual — diminui. Neste caso, a natureza deseja aumentar o estado de alarme de
todo o corpo, em especial do aparelho locomotor, para aumentar a producéo interna de calor
(GRANDJEAN, 1998).

Quando a temperatura sobe mais do que o considerado 6timo de conforto surgem
perturbacdes que primeiro atingem a percepcao subjetiva, mais tarde prejudicam a capacidade
fisica de produgdo do trabalhador. Na faixa entre a temperatura confortavel e o limite de

sobrecarga de calor surgem os sintomas relacionados no Quadro 04 (GRANDJEAN, 1998).
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Quadro 4 - Os efeitos dos desvios da temperatura ambiente confortdvel (GRANDJEAN,

1998)
20°C 1. Temperatura confortavel Capacidade de producéo total

2. Desconforto PerturbacGes psiquicas

Irritabilidade aumentada

Falta de concentragdo

Queda de capacidade para trabalhos mentais
3. Aumento de falhas de trabalho Perturbacdes psicologicas e

Queda de producio para trabalhos de destreza fisiologicas
Aumento de acidentes
4. Queda de producdo para trabalhos pesados Perturbacdes fisiologicas
Perturbagdes do equilibrio eletrolitico

Fortes perturbagdes do coragdo e circulacdo
Forte fadiga e ameaca de esgotamento
3p-40°C 5. Limite maximo de temperatura suportavel

2.4 CALOR RADIANTE

O trabalhador exposto a uma ou mais fontes de calor esta sujeito a trocas térmicas
entre 0 meio e 0 organismo. Séo estas trocas (SALIBA, 2004; CATAI e FANTINI NETO,
2011):

- Conducao/conveccao (C): calor trocado entre 0 meio ambiente e o corpo através do
contato direto entre a pele e o ar;

- Radiacao (R): calor trocado entre 0 meio e o0 corpo através de radiacdes
infravermelhas;

- Evaporacdo (E): calor dissipado pelo organismo através da transpiracdo (suor e
respiragéo);

- Metabolismo (M): calor produzido pelo organismo e varia com a atividade
realizada.

Quando um individuo estiver na presenca de fontes aprecidveis de calor radiante, o
organismo ganhara calor pelo mecanismo de radiagdo. Caso ndo haja fontes de calor radiante
ou se essas forem controladas, o organismo humano podera perder calor pelo mesmo
mecanismo (SALIBA, 2011).

A exposicao ao calor ocorre em diversos tipos de industria. Ha as que geram pouca
ou moderada carga e as que implicam alta carga radiante sobre o trabalhador, e essa € a
parcela frequentemente dominante na sobrecarga térmica. As atividades com carga radiante
moderada, porém com execucdo de trabalhos extenuantes ao ar livre podem oferecer
sobrecargas inadequadas. Em ambientes que predominam o calor umido existem situacoes

criticas, mesmo sem fontes radiantes de determinada importancia (SALIBA, 2004)
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2.5 IBUTG

O método estabelecido na legislagdo brasileira, e que é adotado na maioria dos
demais paises, estabelece que o valor a ser considerado como representativo da exposi¢do ao
calor ¢ um indice empirico resultante das temperaturas seca, umida e radiante e que €
denominado de IBUTG — indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo.

No Brasil, a legislacdo estabelece que a avaliagdo do IBUTG deve ser feito na pior
condicdo da jornada e o indice calculado para 1 (uma) hora, sendo este o valor considerado
para estabelecimento da salubridade ou insalubridade da atividade, independentemente de nas
demais horas da jornada diaria, semanal, mensal ou anual os valores serem diferentes.

Além das especificacfes genéricas contidas na Norma Regulamentadora N° 15, da
Portaria MTb N° 3.214 de 08 de junho de 1.978 (MTB, 2001), no Brasil, a referéncia mais
difundida ¢ a Norma da Fundacentro NHT 01 (Fundacentro, 1985), e que consiste
basicamente no seguinte:

. Temperatura de Bulbo Seco (TBS) — Medida com termdmetro de mercurio
comum com escala de +10°C a +100°C e precisdo minima de +0,1°C;

. Temperatura de Globo (TG) — Medida com esfera oca de cobre com espessura
da parede de aproximadamente 1mm, diametro interno de 152,4mm, pintada externamente na
cor preta fosco, com abertura de 18mm de diametro e duto cilindrico com comprimento de
25mm, para inser¢do do termémetro de mercdrio com escala de +10°C a +150°C e precisao
de +0,1°C. O termbmetro deve ser inserido através de um orificio central feito em uma rolha
conica de borracha que é encaixada na abertura da esfera. O bulbo do termdmetro deve ficar
no centro da esfera;

o Temperatura de Bulbo Umido Natural (TBN) — Medida com termémetro de
mercdrio comum com escala de +10°C a +50°C e precisdo de +0,1°C. O bulbo do termbémetro
deve ser totalmente revestido com um pavio de algoddo, cuja extremidade oposta deve ficar
imersa em agua destilada contida em um frasco de 125ml.

Os trés termometros devem ser fixados em um tripé com 0s sensores na mesma
altura e, ap6s um periodo de estabilizacdo, as temperaturas podem ser lidas (MTB, 2001).

O IBUTG leva ainda em consideragdo o tipo de atividade desenvolvida pelo
trabalhador, se esta é do tipo leve, moderada ou pesada, que pode ser avaliada por classe ou
por tarefa, de acordo com o Quadro 05, presente na NR 15. As avaliacbes devem ser
realizadas no local onde permanece o trabalhador e a altura da parte do corpo mais atingida
(BRASIL, 2011a).
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Quadro 5 - Taxas de metabolismo por tipo de atividade (BRASIL, 2011c).

Tipo de Atividade kcal/h
Sentado em repouso 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bracos e tronco. 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas. 150
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentacao. 175
De pé, trabalho moderado em méaquina ou bancada, com alguma movimentacao. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar e empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos. 440
Trabalho fatigante 550

2.5.1 Caélculo para determinacdo do IBUTG

Para medicdo do IBUTG adota-se as referéncias de acordo com o Anexo 03 da NR
15:

o Thbs — Temperatura de bulbo seco

o Thbn - Temperatura de bulbo Umido natural

e  Tg- Temperatura de globo

O IBUTG para ambientes internos sem carga solar é calculado a partir da medicao de
duas temperaturas: Thn e Tg, dada pela equacéo:
IBUTG =0,7 Tbn + 0,3 Tg (Eq. 2)

Para ambientes externos com carga solar, o IBUTG é calculado a partir de trés
medic¢des: Ths, Thn e Tg, dada pela equacéo:
IBUTG =0,7 Tbn +0,2 Tg + 0,1 Ths (Eq. 3)

Em funcdo do valor obtido atraves do célculo do IBUTG, a legislacdo brasileira
prevé uma relacdo trabalho x descanso, devendo o trabalhador executar seu trabalho em
determinado fator de tempo e um descanso que podera ser no proprio local de trabalho ou fora

dele. Para efeitos legais, os periodos de descanso sdo considerados tempo de servico.
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3 METODOLOGIA

3.1. CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa caracteriza-se como identificacdo e analise de riscos em uma Empresa
de Panificacdo. Esta € uma pesquisa quantitativa pelo fato de ser direcionada a obtengéo de
dados descritivos mediante contato direto com o objeto de estudo, neste caso com mensuragéo

dos riscos fisicos ruido e calor.

3.2. PLANEJAMENTO DA PESQUISA
3.2.1 Procedimento de coleta e interpretacdo dos dados

Inicialmente realizou-se pesquisa bibliografica como embasamento tedrico. Em
seguida foram executadas as aferi¢cbes de ruido e calor para identificacdo dos riscos. Os

valores coletados foram tabulados e analisados com base na fundamentagdo teorica.

3.2.2 Estudo de Caso
O estudo de caso foi desenvolvido em uma Industria de Panificacdo de médio-grande

porte nos setores de forneamento e de embalamento de paes.

3.3. METODOLOGIA PARA MEDIQAO DO RUIDO

Para a avaliacdo da exposi¢cdo ao nivel de ruido, no posto de trabalho, utilizou-se 0s
critérios da legislacdo vigente NR15 Anexo 1, e foi quantificada com o uso de um
instrumento medidor de nivel de pressdo sonora do tipo decibelimetro portatil da marca Icel
modelo DL-4020, conforme Figura 01, ajustado na escala “A” e com circuito de resposta
lenta (SLOW). O aparelho foi colocado proximo ao ouvido do trabalhador e seguidamente
anotado o valor de ruido que o mesmo estd exposto. O tempo de exposicdo de todos 0s
trabalhadores é de 6 horas diarias.

A medicao do ruido foi realizada em todos os pontos de cada maquinario em que

atua cada colaborador.
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Figura 1 - Decibelimetro marca Icel modelo DL-4020

Foram realizadas medicGes em seis postos de trabalho sendo duas embaladoras de
pdes, a primeira semiautomatica e a segunda automatica. Ha& um primeiro trabalhador
colocando os pées na entrada do pulverizador de shelf life (Figura 02), um segundo auxiliando
na entrada do pdo na embalagem (Figura 03) e um terceiro verificando o fechamento da

embalagem, data e lote e colocagdo do pdo em caixas (Figura 04) que seguem para expedicao.

e i
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Figura 2 - entrada do p&o no pulverizador de shelf life da embaladora automatica e

semiautomatica
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Figura 4 - Verificagdo do fechamento da embalagem, data e lote e colocagdo do pdo em
caixas na embaladora automatica e semiautomatica

24
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3.4. METODOLOGIA PARA MEDIC}AO DE CALOR RADIANTE
As medicdes foram feitas com um termOometro de globo da marca Instrutherm

modelo TGD-100 (Figura 05), para determinacdo dos valores de temperatura de bulbo seco,
umido, globo e IBUTG.

Figura 5 - Termdmetro de globo marca Instrutherm modelo TGD-100

As medicOes foram realizadas em oito postos de trabalho, sendo uma estufa para
fermentacao dos pées (Figura 06), 4 fornos rotativos e bancada para retirada dos pées (Figuras
07) e dois fornos esteiras, um de 20m e outro de 23m de comprimento, com entrada (Figura
08) e saida dos pées (Figura 09), no setor de fornos. Os aparelhos foram postados a altura da

regido do abdémen dos forneiros.

Figura 6 - Estufa para fermentacdo dos pées
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As medicGes foram registradas no intervalo de uma hora, com proporcionalidade de
operacdo em cada posto de trabalho, durante o periodo mais critico de operacédo dos fornos.
Os valores encontrados foram tabulados e analisados conforme a NR15 Anexo 3 do

Ministério do Trabalho e Emprego e estd sendo apresentado nos Resultados.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 RUIDO
A Avaliacdo de nivel de pressdo sonora foi realizada em seis postos de trabalhos,

sendo duas linhas de producéo, e os resultados encontram-se nos Quadros 06 e 07.

Quadro 6 - Avaliacdo de nivel de pressdo sonora na Embaladora Semiautomatica

Avaliacao de nivel de pressdo sonora (ruido)

SETOR/AREAS/ Tipo de Exposicéo Tempo de Exposicéo dB | Dose L.T.
MAQUINAS (horas) (A) Db(A)
Ruido do ambiente Habitual/ Permanente 8:48 horas 73 0,20 85
Embaladora Habitual/ Intermitente 6 horas 78 0,28 85
semiautomatica (entrada

do péo)

Embaladora Habitual/ Intermitente 6 horas 80 0,37 85

semiautomatica (retirada
do péo e colocagéo na
embalagem)

Embaladora Habitual/ Intermitente 6 horas 76 0,22 85
semiautomatica (bancada
para fechamento manual)

Legenda: dB: Decibéis
L.T.: limite de tolerancia anexo | da NR-15

Quadro 7 - Avaliacdo de nivel de pressdo sonora na Embaladora Automatica

Avaliacdo de nivel de pressdo sonora (ruido)

SETOR/ Tipo de Exposicédo Tempo de Exposicdo dB | Dose L.T.
AREAS/ (horas) (A) Db(A)
MAQUINAS

Ruido de esteira Ocasional/ Intermitente 6 horas 76 0,22 85
Embaladora automatica Habitual/ Intermitente 6 horas 76 0,22 85

(entrada do péo)

Embaladora automatica Habitual/ Intermitente 6 horas 82 0,49 85
(retirada do pédo e colocada
na embalagem)

Embaladora automatica Habitual/ Intermitente 6 horas 78 0,28 85
(fechamento automatico)

Legenda: dB: Decibéis
L.T.: limite de tolerancia anexo | da NR-15
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De acordo com a NR9, quando h& valores de dose acima de 0,5, devem ser iniciados
meios de correcdo com o objetivo de minimizar os valores. Como o valor de dose calculado
para 0 posto de trabalho “retirada do pdo e colocada na embalagem” é de 0,49, ndo ha

necessidade de pesquisar e desenvolver um meio de correcao para este posto de trabalho.

Niveis de exposicdo ao ruido geram desconforto ao trabalhador e sdo frutos de
reclamacdes. Exposicdes a niveis de ruido abaixo de 80dB, podem ndo ser considerada
agravante porém, é fator de interferéncia em trabalhos de precisdo e que exigem atencéao

constantes.

Em andlise as duas linhas de producgédo, embaladora Automatica e Semiautomatica, ndo ha
necessidade de utilizacdo de protetor auricular e nem desenvolver controle na fonte do maquinario
em decorréncia dos valores dos ruidos medidos em decibéis estarem de acordo com a NR 15.
Porém, a analise do ruido nos postos de trabalho deve ser constante, juntamente com um dialogo
periddico com os colaboradores a fim de detectar qualquer desconforto, pois o ruido nunca sera
constante.

O posto de trabalho em que a embaladora tem um valor mais elevado de ruido é a
colocagédo do péao fatiado na embalagem, com medicdes de 80 e 82dB. Isso ocorre pois neste
ponto, hd um insuflador de ar, que auxilia na abertura da embalagem para entrada do péo,

ocasionando um ruido um pouco mais elevado e continuo.

4.2. EXPOSICAO AO CALOR
Os resultados obtidos durante as medi¢cdes dos indices de calor radiante foram
interpretados mediante os célculos do IBUTG definido na NR15 Anexo 3 do Ministério do
Trabalho e Emprego, utilizando a férmula de célculo sem carga solar, levando em
consideracdo que as tarefas sdo executadas em area fechada, defina pela equacgéo:
IBUTG =0,7 Tbn + 0,3 Tg (Eq. 1)
onde :

tbn = temperatura de bulbo imido natural
tg = temperatura de globo

As medicdes realizadas nos oito postos de trabalho em questéo estdo apresentados no
Anexo I.

Analisando os resultados obtidos, presentes nos Quadros 01 ao 07 do Anexo I, ha
constatacdo de que todos os postos de trabalho sdo caracterizados como trabalho leve, “De pé,

trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos.” com taxa de
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metabolismo de 150Kcal/h (Quadro 3, Anexo 3 da NR 15) e ndo devem exceder o valor de
IBUTG de 30°C, sendo um regime de trabalho continuo (Quadro 1, Anexo 3 da NR 15).
Mediante aos resultados, todos os postos de trabalho em questdo ndo ultrapassam os
limites de tolerancia para exposi¢do ao calor. Portanto, todas as atividades analisadas sdo
consideradas salubres, ndo havendo a necessidade de adequacao dos postos de trabalho. Ainda
assim, devemos estar em constante aperfeicoamento para sempre garantir um melhor conforto

ao trabalho dos colaboradores.
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5. CONCLUSAO

Os principios gerais relativos a seguranca e higiene do trabalho se aplicam a toda
atividade econdmica, sendo que a prevencdo dos fatores de riscos profissionais deve ser uma
preocupacdo de todos, empregados, empregadores, fabricantes e revendedores de produtos
destinados a esta atividade.

Ao empregador cabe promover e manter a seguranca e higiene de trabalho,
instruindo os trabalhadores sobre os perigos que representam os trabalhos a serem executados
e as precaucoes que devem ser adotadas para a execucdo de um trabalho seguro.

Aos empregados cabe utilizar-se devidamente de todos os dispositivos de seguranca
destinados a proteger a si mesmo e aos demais trabalhadores, néo retirando, modificando ou
inutilizando os equipamentos de seguranca e higiene relativas a seu trabalho, abstendo-se de
todo comportamento que possa resultar em perigo.

As condicBes desfavoraveis nos locais de trabalho, como o ruido excessivo, 0
excesso de calor ou frio, a exposicdo a produtos quimicos e as vibracGes, entre outros,
provocam tensGes no trabalhador, causando desconforto e originando acidentes. Quando a
exposicao torna-se frequente, € comum surgirem danos a saude.

A quantificagdo e a analise dos resultados apresentados nos Resultados comprovam
que durante seu labor, os colaboradores ndo estdo expostos a um alto indice de calor radiante,
sem carga solar, e nem ao risco de ruido.

Ainda que os riscos fisicos de ruido e calor excessivo ndo ultrapassem os limites
determinados por lei, é interessante realizar Didlogos Diarios de Seguranca (DDS) para evitar
qualquer doenca ocupacional que possa vir a afetar a salude e toda a vida laboral dos
colaboradores.

Precisamos sempre buscar mudancas que possam trazer melhorias na qualidade de
trabalho, pois é de fundamental importancia preocupar-se com a salde e bem estar do

préximo, nossos colegas de trabalho.
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13

Quadro 01 — Avaliacdo quantitativa de calor na bancada e na estufa do Setor Forno Rotativo

Setor Forno (Forno Rotativo)
Tipo de Atividade De pé, trabalho leve, em maquina ou banca, principalmente com os bracos (Atividade definida conforme Quadro N°3 — Taxa de Metabolismo
por Tipo de Atividade — NR Norma Regulamentadora 15 — Atividades e Operagdes Insalubres)
Taxa de Metabolismo para a atividade | 150 Kcal/h
Data da Avaliacgéo 05/10/2013
NUmero de AvaliacGes 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° ge 10° Meédia
Forno — .
i Bancada (55 minutos) 30,3 30,3 30,4 30,5 30,3 30,2 30,2 30,3 30,3 30,2 30,30
Termometro de
Globo (TG) R
Estufa (5 minutos) 23,2 23,4 23,4 23,3 23,4 23,4 23,3 23,2 23,2 23,3 23,31
NUmero de AvaliacOes 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 90 100 Média
Termémetrode | FOMO " (55 minutos) 249 | 248 | 245 | 246 | 246 | 246 | 247 | 246 | 245 | 245 | 2463
Bulbo Umido Bancada
Natural Forno —
(TBN) - (°C) Estufa (5 minutos) 17,5 17,6 17,6 17,5 17,7 17,6 17,6 17,5 17,5 17,6 17,57

INDICE DE BULBO UMIDO E TERMOMETRO DE GLOBO IBUTG: 22,81°C Metabolismo = 150 Kcal/h — IBUTG méximo = 30,0°C

CONCLUSAO

Segundo o Quadro 1, anexo 3, NR-15, para a atividade Leve e IBUTG = 22,81°C ndo ultrapassa o limite de tolerdncia. Portanto, a atividade acima € considerada

Salubre.




Quadro 02 — Avaliacdo quantitativa de calor na entrada do pdo no forno do Setor Forno Esteira |

14

Setor

Forno (Forno Esteira)

Tipo de Atividade

De pé, trabalho leve, em maquina ou banca, principalmente com os bracos (Atividade definida conforme Quadro N°3 — Taxa de
Metabolismo por Tipo de Atividade — NR Norma Regulamentadora 15 — Atividades e Operacdes Insalubres)

Taxa de Metabolismo para a atividade | 150 Kcal/h
Data da Avaliacdo | 05/10/2013
NUmero de Avaliagdes 1° 2° 30 40 50 6° 7° 8° 9o 10° Meédia
Termometro | oMo !~
Entrada do (60 minutos) 28,7 28,8 28,9 29,1 29,2 29,1 29,2 28,9 28,9 29,0 | 28,98
de Globo (TG) P30
Numero de Avaliacdes 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9 100 Média
Termometro
de Bulbo Forno | —
Umido Entrada do (60 minutos) 22,3 22,2 22,1 22,1 22,0 22,2 22,1 21,9 21,7 215 | 22,01
Natural Péo
(TBN) - (°C)

INDICE DE BULBO UMIDO E TERMOMETRO DE GLOBO IBUTG:

24,10°C

Metabolismo = 150 Kcal/h — IBUTG maximo = 30,0°C

CONCLUSAO

Segundo o Quadro 1, anexo 3, NR-15, para a atividade Leve e IBUTG = 24,10°C ndo ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto, a atividade acima é
considerada Salubre.
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Quadro 03 — Avaliacdo quantitativa de calor na saida do pao do forno do Setor Forno Esteira |

Setor Forno (Forno Esteira)

Tipo de Atividade | De pé, trabalho leve, em maquina ou banca, principalmente com os bracos (Atividade definida conforme Quadro N°3 — Taxa de
Metabolismo por Tipo de Atividade — NR Norma Regulamentadora 15 — Atividades e Operacdes Insalubres)

Taxa de Metabolismo para a atividade | 150 Kcal/h

Data da Avaliacdo | 05/10/2013

NUmero de Avaliagdes 1° 2° 30 40 50 6° 7° 8° 9o 10° Meédia
Termometro | oMo !~
Saida do (60 minutos) 30,9 31,0 31,0 31,2 30,9 30,8 31,0 30,9 30,7 30,7 | 30,91
de Globo (TG) Pio
Numero de Avaliacdes 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9 100 Média
Termdmetro
de Bulbo Forno I -
Umido Saida do (60 minutos) 25,9 25,9 26,0 25,8 25,9 25,8 25,7 25,9 25,9 259 | 26,68
Natural Pao
(TBN) - (°C)

INDICE DE BULBO UMIDO E TERMOMETRO DE GLOBO IBUTG: | Metabolismo = 150 Kcal/h — IBUTG méaximo = 30,0°C
27,382°C

CONCLUSAO

Segundo o Quadro 1, anexo 3, NR-15, para a atividade Leve e IBUTG =27,382°C ndo ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto, a atividade acima é
considerada Salubre.




Quadro 04 — Avaliacdo quantitativa de calor na entrada do pdo no forno do Setor Forno Esteira 11
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Setor

Forno (Forno Esteira)

Tipo de Atividade

De pé, trabalho leve, em maquina ou banca, principalmente com os bracos (Atividade definida conforme Quadro N°3 — Taxa de
Metabolismo por Tipo de Atividade — NR Norma Regulamentadora 15 — Atividades e Operacdes Insalubres)

Taxa de Metabolismo para a atividade | 150 Kcal/h
Data da Avaliacdo | 05/10/2013
NUmero de Avaliagdes 1° 2° 30 40 50 6° 7° 8° ge 10° Meédia
Termometro | comoll=
Entrada do (60 minutos) 28,3 28,4 28,5 28,3 28,3 28,4 28,6 28,7 28,6 28,6 | 28,47
de Globo (TG) P30
Numero de Avaliacdes 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9 100 Média
Termometro
de Bulbo Forno Il —
Umido Entrada do (60 minutos) 21,9 22,0 21,9 21,8 22,1 22,2 22,1 21,9 21,7 21,8 | 21,94
Natural Pao
(TBN) - (°C)

INDICE DE BULBO UMIDO E TERMOMETRO DE GLOBO IBUTG:

23,89°C

Metabolismo = 150 Kcal/h — IBUTG maximo = 30,0°C

CONCLUSAO

Segundo o Quadro 1, anexo 3, NR-15, para a atividade Leve e IBUTG = 23,89°C ndo ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto, a atividade acima é
considerada Salubre.




Quadro 05 — Avaliacdo quantitativa de calor na saida do pao do forno do Setor Forno Esteira 11
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Setor

Forno (Forno Esteira)

Tipo de Atividade

De pé, trabalho leve, em maquina ou banca, principalmente com os bracos (Atividade definida conforme Quadro N°3 — Taxa de
Metabolismo por Tipo de Atividade — NR Norma Regulamentadora 15 — Atividades e Operacdes Insalubres)

Taxa de Metabolismo para a atividade | 150 Kcal/h
Data da Avaliacdo | 05/10/2013
NUmero de Avaliagdes 1° 2° 30 40 50 6° 7° 8° ge 10° Meédia
Termometro | oMo =
Saida do (60 minutos) 30,5 30,6 30,6 30,4 30,6 30,7 30,6 30,7 30,7 30,7 | 30,61
de Globo (TG) P30
Numero de Avaliacdes 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9 100 Média
Termometro
de Bulbo Forno Il —
Umido Saida do (60 minutos) 24,9 24,8 25,0 24,9 24,8 24,8 24,8 25,0 25,0 251 | 2491
Natural Pao
(TBN) - (°C)

INDICE DE BULBO UMIDO E TERMOMETRO DE GLOBO IBUTG:

26,62°C

Metabolismo = 150 Kcal/h — IBUTG maximo = 30,0°C

CONCLUSAO

Segundo o Quadro 1, anexo 3, NR-15, para a atividade Leve e IBUTG =26,62°C ndo ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto, a atividade acima é
considerada Salubre.
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Quadro 06 — Avaliacdo quantitativa de calor na bancada de saida do pédo do forno do Setor Forno Esteira |

Setor Forno (Forno Esteira)

Tipo de Atividade | De pé, trabalho leve, em maquina ou banca, principalmente com os bracos (Atividade definida conforme Quadro N°3 — Taxa de
Metabolismo por Tipo de Atividade — NR Norma Regulamentadora 15 — Atividades e Operacdes Insalubres)

Taxa de Metabolismo para a atividade | 150 Kcal/h
Data da Avaliacdo | 05/10/2013

NUmero de Avaliagdes 1° 2° 30 40 50 6° 7° 8° ge 10° Meédia
BANCADA
Termometro Forno | — .
de Globo (TG) Saida do (60 minutos) 29,9 30,0 30,0 30,0 30,1 30,2 30,0 30,1 30,1 30,0 30,04
Pao
NUmero de Avaliagdes 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9o 10° Meédia
TermOmetro
de Bulbo B?NCAIDA
Umido OMOE = | (60 minutos) | 239 | 238 | 239 | 239 | 237 | 238 | 237 | 236 | 236 | 237 | 2376
Saida do
Natural P30
(TBN) - (°C)

INDICE DE BULBO UMIDO E TERMOMETRO DE GLOBO IBUTG: | Metabolismo = 150 Kcal/h — IBUTG méaximo = 30,0°C
25,64°C

CONCLUSAO

Segundo o Quadro 1, anexo 3, NR-15, para a atividade Leve e IBUTG =25,64°C ndo ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto, a atividade acima é
considerada Salubre.




Quadro 07 — Avaliacdo quantitativa de calor na bancada de saida do pédo do forno do Setor Forno Esteira Il
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Setor

Bancada Forno (Forno Esteira)

Tipo de Atividade

De pé, trabalho leve, em maquina ou banca, principalmente com os bragos (Atividade definida conforme Quadro N°3 — Taxa de
Metabolismo por Tipo de Atividade — NR Norma Regulamentadora 15 — Atividades e Operacdes Insalubres)

Taxa de Metabolismo para a atividade | 150 Kcal/h
Data da Avaliacdo | 15/10/2013
NUmero de Avaliagdes 1° 2° 30 40 50 6° 7° 8° ge 10° Meédia
BANCADA
Termodmetro Forno Il — .
de Globo (TG) | Saida do (60 minutos) 29,0 29,1 29,1 29,3 29,2 29,0 29,0 29,1 29,2 29,2 | 29,12
Péo
NUmero de Avaliagdes 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9o 10° Meédia
Termometro
de Bulbo B?NCAI‘IDA
Umido OMO T = | (60 minutos) | 232 | 232 | 231 | 230 | 230 | 231 | 232 | 232 | 233 | 232 | 2315
Saida do
Natural P30
(TBN) - (°C)

INDICE DE BULBO UMIDO E TERMOMETRO DE GLOBO IBUTG:

24,94°C

Metabolismo = 150 Kcal/h — IBUTG méaximo = 30,0°C

CONCLUSAO

Segundo o Quadro 1, anexo 3, NR-15, para a atividade Leve e IBUTG =24,94°C ndo ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto, a atividade acima é

considerada Salubre.




