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RESUMO

PINHEIRO, MARCIA REGINA MALLMANN, Serranopolis do Iguacu.
“Profuncionario”: Politica de Formacao para os Funcionarios de Escola. 2112. 47 de
folhas. Monografia (Especializacdo em Educacédo: Métodos e Técnicas de Ensino).
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Medianeira, 2012.

Este trabalho teve como tematica mostrar através de um estudo bibliografico e de
campo, a construcdo da identidade profissional dos funcionarios de escola e seu
reconhecimento como parte da categoria dos profissionais da educagédo que foi
aberto por avancos recentes, resultantes da sua trajetéria de luta e incorporado
pelas acdes politicas das Gltimas décadas, como a criagédo da Area 21 na Educacéo
Profissional compreendendo a importancia do trabalho e da carreira do funcionario
escolar, seja como educador ou como gestor para a democratizagcao da escola. O
estudo descritivo exploratorio atingiu os objetivos propostos, pois houve o
entendimento entre os funcionérios (as) de escola, de que além da funcdo de
executam na escola sdo também educadores com funcdes distintas que implicam
competéncias mais complexas que estdo acima do desempenho da fungcdo. Ha
necessidade de uma analise critica sob os médulos especificos que compreendem a
formacdo especifica dos cursos do “Profunciondrio”, para que estejam cada vez
mais préximos da realidade vivenciada no trabalho escolar dos funcionarios(as).

Palavras-chave: Funcionarios, Profissionais da educacédo, “Profuncionario”, Escola.



ABSTRACT

PINHEIRO, MARCIA REGINA MALLMANN, Serranépolis do Iguacu. “Profuncionario”
Political Graduate to works of education. 47 of pgs. Monography Method and
technics of teaching Technologic University. Federal Technologic University of
Parana, Medianeira, 2012.

This work had as thematic to show through a bibliographical study, and the identity
construction workers Professional Basic Education and its recognition as part of the
category of education professionals opened by that was recent advances resulting
from its path of struggle and embodied by the political actions of decades, such as
the creation of area 21 in the Professional Education understanding the importance
of work and school official's career, either as an educator or as manager for the
democratization of school. The descriptive exploratory estudy achieved is objectives,
because there was an understanding among employees (as) school, that besides the
role of running the school are also educators with different functions that require
more complex analysis on the specific modules that comprise specific training
courses “ Profuncionario”, that are increasingly closer to the reality experienced in
the work of school employees (as).

Keywords: Officials, Education professionals, “Profuncionario”, School.
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INTRODUCAO

A tematica do “Profuncionario”. Politica de Formacdo para Funcionarios de
escola € uma proposta de profissionalizagdo que avanga em alguns estados
brasileiros, inclusive no Parana, que se encontra no momento, com um grande
namero de funcionarios de escola ja profissionalizados. Através do curso técnico
“Profuncionario”, os funcionarios sdo considerados, conforme o art. 61 da LDB,
profissionais da educacéo, pois o curso valoriza os funcionarios de escola na sua
carreira. Com a regulamentacdo, o funcionario passa a se entender como educador
e, mudando seu comportamento, melhora a qualidade do seu servico no ambiente
escolar.

Nos ultimos anos, os estudos sobre a educacgdo brasileira tém se esforcado
para compreender o papel dos funcionarios de escola no processo historico da
educacdo, sua insercdo na gestdo escolar, respectiva formacdo e luta pela
profissionalizacdo e carreira. Nesse periodo, os funcionarios tiveram avancos
importantes como a conquista do reconhecimento dos/das funcionarios(as) de
escola como profissionais da educacao — Lei n° 12.014/2009, e insercdo na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB 9.394/96). Esta conquista beneficiou
mais de um milhdo de trabalhadores em todo o pais. No Parana, recebeu tambéem
uma data especial que comemora o dia do funcionario de escola, pela data de 7 de
agosto, aprovada pela Lei n°16.423/2010.

O desafio é conseguir que os estados oferecam o Curso Técnico de
Formacéo para os Funcionarios da Educacédo — “Profuncionéario”. O Parana foi um
dos primeiros estados a aderir ao programa. Iniciado em 2005, oferece atualmente,
habilitacdo para os/as funcionarios/as que ja concluiram o Ensino Médio, em varias
areas: Alimentacao Escolar, Gestdo Escolar, Meio Ambiente, Infraestrutura Escolar,
Multimeios Didaticos e Biblioteconomia.

Justifica-se que as medidas que vinham sendo aplicadas pelos governos
federal e estadual para a educacgédo e o funcionalismo publico eram elaboradas pela
perspectiva econémica, sem examinar as consequéncias no ambiente escolar e na
sociedade. Como resultado, tinha-se genericamente funcionarios com salarios
aviltados, contratos precarios devido a terceirizacdo e direitos ameacados;

funcionéarios despreparados e sem consciéncia de sua responsabilidade profissional.



O trabalho de cada um era secionado e ndo compunha o projeto pedagdgico da
escola. Dividindo-se em partes desintegradas, a escola limitava o seu potencial
educativo, que ficava restrito a tarefa do professor.

N&o basta trabalhar na escola, € preciso ter a formacdo necessaria para
compreender 0os processos educativos e exercer com eficiéncia a funcdo de cada
um. A lei n°® 12.014/2009 prop8e a inclusdo dos funcionarios de escola como
profissionais da educacéo.

O objetivo desse trabalho foi mostrar o quanto o curso “Profuncionario”
melhorou a formacéo e a atuacdo no trabalho dos funcionarios, entendendo que
além da funcdo que desempenham na escola, sdo parte integrante de um processo
educacional, pois ao mesmo tempo em que desempenham a funcao, estdo tambéem
educando. Mostrou-se também o percurso dessa politica voltada a construcédo da
identidade profissional desses trabalhadores.

Os funcionérios surgiram historicamente no interior da escola publica, com
um papel fundamental, porém, de forma invisivel, para compreendé-los € necessario
situa-los devidamente no ambito escolar, como uma das condicbes necessarias
para uma escola democratica.

Metodologicamente, analisou as respostas obtidas do questionario respondido
por um determinado numero de funcionarios. Foram questdes direcionadas ao
“Profuncionario” quanto aos aspectos dos conteudos desenvolvidos no curso
relacionados ao ambiente escolar, a conscientizacédo da tarefa de educar acoplada a
funcdo que desempenha na escola e a utilizacdo do diploma na carreira. Contou
também com um estudo bibliogréfico da historia de luta pela valorizacdo na carreira
dos funcionarios e as leis que foram fundamentais na conquista dos seus direitos.

Inicialmente apresentou a histéria de luta pelo reconhecimento profissional
dos funcionarios de escola a nivel nacional, desde o surgimento dos funcionarios até
a criagdo do curso “Profuncionario”.

Em seguida, abordou a conquista da carreira dos funcionarios da educacao
basica na rede publica Estadual do Parana, sua organizacdo no sindicato e o
processo de luta dos direitos conquistados.

Dando sequéncia, apresentou o curso “Profuncionario”. Reconhecimento,
Valorizacdo, Formacéao e Carreira, mostrando a consolidacdo do curso através dos
tramites legais, e a consequente valorizacdo na carreira que 0 Curso trouxe para a

categoria, dando o titulo de profissional da educacéo.



E para concluir foi analisado o papel dos funcionarios no processo ensino-
aprendizagem, esclarecendo que os funciondrios sdo educadores com fungdes
distintas, pois tal fato implica competéncias mais complexas que estdo acima do
desempenho da funcao.

Em nenhum outro momento histoérico as politicas educacionais, a formacao,
o desenvolvimento profissional e a valorizacdo dos trabalhadores em educacéo,
mereceram tamanha énfase por parte de diferentes agentes, instituicdes,
organismos nacionais, internacionais e multilaterais, como nas ultimas décadas.
Apesar disso, pouco se avangou na conquista de salérios e condi¢des dignas e na
elevacdo da qualidade do ensino publico oferecido a populacdo. Nesse contexto, é
fundamental reconhecer o protagonismo dos profissionais da educacéo no sistema

educacional.



2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 BREVE HIS,TC')RICO DA LUTA PELO RECONHECIMENTO PROFISSIONAL
DOS FUNCIONARIOS DE ESCOLA

O processo historico dos funcionéarios de escola aparece a partir de 1550, com
a presenca das escolas jesuitas. Nesse periodo os primeiros funcionarios que
atuavam na educacao eram chamados de irmaos coadjutores.

Segundo a CNTE (2007), os educadores jesuitas ndo eram somente 0S
sacerdotes, com formacdo literaria, filosofica e teoldgica, pois entre os seis primeiros
que vieram com Tomé de Souza, quatro eram padres e dois, Diogo Jacome e
Vicente Rodrigues eram irméos coadjutores.

No periodo de 1750 a 1777, o Brasil foi comandado por Marqués de Pombal,
gue expulsou a companhia dos jesuitas e introduziu as aulas régias, em o sistema
educacional era copiado ao modelo europeu. O governo escolhia os professores via
concurso publico e eram pagos pelo Erario Régio, sendo, portanto, funcionarios do
Estado.

Com a vinda da familia real portuguesa em 1808, a educacdo passou a ser
ofertada apenas para as elites. Parte dos fazendeiros, cafeicultores, politicos e
senhores de engenho enviavam os seus filhos para estudarem em Coimbra ou
Lisboa, Portugal, para depois retornarem letrados. Nesse periodo da historia, foram
criados a Academia Real da Marinha (1808), a Academia Real Militar (1810), cursos
superiores profissionalizantes de Medicina em Sao Paulo (1813) e na Bahia (1815);
a Academia de Belas Artes (1820), o curso de Direito em Sdo Paulo e Olinda, e o
curso de Engenharia (1827). Os professores eram da Europa ou eram filhos das
elites que retornavam ao pais, ap6s seus estudos. Os funcionarios escolhidos por
bom comportamento ou por mérito eram os escravos da Coroa Portuguesa ou
agueles que trabalhavam nas casas de familia. A finalidade da educacéo era formar
os quadros dirigentes para a administracao publica. (BRASIL, 2005)

No periodo da Republica em 1890, o analfabetismo era grande entre pobres e
escravos, faltavam escolas primaria e secundaria. Entdo, a escola publica, tornou-se

necessaria para disciplinar as pessoas e transmitir regras de civilidade e de conduta.



Era preciso saber ler e escrever, tirar documentos e registrar os filhos. Mas ainda
assim, a educacéo era privilégio para poucos.

A partir de 1900, a formacéo das escolas foi voltada para a necessidade de
mao de obra qualificada para as industrias. A educacédo escolar estava de um lado, a
servico econdmico, e de outro a servico da formagcdo humana. A ressignificacéo
profissional dos funcionarios da educacdo tornou-se necessaria, pois na escola

publica a mudancas estavam em processo.

Parte integrante de uma sociedade historicamente permeada por
componentes autoritarios e patrimonialistas, os funcionarios da
educacdo desempenharam papéis distintos, seja quanto a origem,

N

seja quanto a forma de ingresso e permanéncia, sempre em
consonancia com o modelo econbémico, politico e social vigente da
época. (NASCIMENTO, 2006, p.73).

Com a Nova Republica (1985), os profissionais da educacado iniciaram a
busca pelos seus direitos e se organizaram em sindicatos, entidades cientificas,
associacOes, congressos{...} elaboraram projetos de lei, participaram de audiéncias,
organizaram seminarios, debates, cursos e propostas de politicas em defesa dos
direitos sociais, em especial a educacao publica, gratuita, laica, democratica e de
qualidade social.

Os avancos que hoje se verificam na educacdo nacional e seus reflexos no
processo de valorizagdo dos profissionais docentes e n&o-docentes da educacao
publica basica tém sua origem no processo de redemocratizacdo do nosso pais, nos
anos 1970-1980, finalizando 21 anos da ditadura militar.

Naquele momento, em compasso com a reorganizagao social que ocorria em
todo o pais, se desenhou uma nova configuracdo também para a organizagdo
sindical dos trabalhadores em geral e, sobretudo, para os trabalhadores da
educacdo. Isto se combinou com a ampliacdo do movimento social em torno da
educacdo e dos demais direitos sociais que se refletiu na consignacéo de avangos
quanto ao direito a educagcdo e a valorizacdo de seus profissionais no texto da
Constituicao de 1988.

Para Moraes (2009) a Constituicdo de 1988, foi um importante passo para o
processo historico da educacéo, e consequentemente, aqueles que atuam nela, pois
permitiu a criacdo de sindicatos, de servidores publicos, e também para o segmento

dos funcionarios com a alteracdo do conceito de profissionais do magistério para



profissionais da educacdo, abrangendo assim, os funcionarios profissionalizados,
além de garantir ainda a universalizacdo da educacédo, quando altera a concepc¢éo
de que a educacéo é produzida somente pelos professores quando substitui o termo
de valorizacdo dos profissionais do magistério por profissionais da educacéo

escolar, contemplando também os funcionarios que atuam na educacéao.

Art. 206 — A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, ser& promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

V — valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos,
na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI — gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei. (BRASIL,
1988).

Nesse contexto, a ampliacdo da abrangéncia da representacdo da entao
Confederacdo dos Professores do Brasil (CPB), passando a denominar-se
Confederac&o Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE), contribuiu para o
rompimento da barreira ideolégica que separava professores dos demais
profissionais da educacao e para a superacao da visdo de que os professores eram
diferentes dos demais trabalhadores, inclusive dos demais trabalhadores da
educacao que dificultava o diadlogo e a integracdo entre os diversos segmentos que
compdem os profissionais da educacéo.

Isto criou entre os professores e demais profissionais da educagdo um
contexto mais favoravel ao reconhecimento dos professores e dos ndo-docentes
como parte da mesma categoria de profissionais da educacao, ou seja, de que a
educacao escolar é tarefa de multiplos atores, embora ndo como um processo linear

e progressivo, mas, na intensidade necessaria.

“A escola, ndo € um campo neutro de aplicacdo de habilidades
profissionais. Cada um dos atores no processo escolar, tanto os que
estdo em contato direto com os estudantes, em sala de aula nos
recreios, nas cantinas, nos corredores e nos portbes, como 0s que
manipulam o registro de planejamento, da execucéo e da avaliacdo
na secretaria escolar devem estar comprometidos com 0s objetivos
educacionais e integrados numa acdo coletiva, que é a acdo de
educar, diferenciada em cada nivel de ensino, mas sempre

caracterizada como educacéo escolar’. (MONLEVADE, 2000).



Afim de construir a identidade dos funcionérios da educagédo, sua valorizacao
e aquisicdo das competéncias necessérias para o bom desenvolvimento das
atividades educacionais, o MEC propds ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE)a
inclusdo nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio de uma area especifica de educacdo e assim optou-se por
incorporar as Diretrizes Curriculares Nacionais uma 212 Area Profissional: a de
Servicos de Apoio Escolar, com Habilitacbes em Gestdo Escolar, Alimentacdo
Escolar, Multimeios Didaticos, Meio ambiente e Infraestrutura Escolar. (BRASIL,
2008)

A partir dos cursos de formagéo profissional em nivel médio dos estados do
Acre e de Mato Grosso que se estabeleceram as condi¢cGes para que fosse criado,
no ambito do Ministério da Educacao, o programa “Profuncionario”.

A experiéncia de Mato Grosso, realizando cursos que integraram contetdos
pedagogicos e técnicos, seu suporte fundamental para que o Conselho Nacional de
Educacdo editasse a Resolucdo n° 5/2009, criando a 212 Area de Educacdo
Profissional ( Servicos de Apoio Escolar).

Visando contribuir para reverter a divida historica do Estado brasileiro com o
segmento de funcionérios da educacdo, o Ministério da Educacao (MEC), por meio
da Secretaria de Educacdo Bésica (SEB), a partir de 2008, fortaleceu e ampliou o
Programa nacional de Valorizacdo dos Trabalhadores “Profuncionario”, através do
Governo Federal para desenvolver acfes capazes de criar estruturas promotoras de

valorizacéo.

Ministério da Educacéo esta realizando ac¢des para mudar a situacao
dos mais de um milhdo de funcionarios que cuidam da merenda,
vigilancia, limpeza, higiene e trabalhos administrativos das escolas
publicas de ensino basico. S6 em dezembro o MEC liberou 9 milhdes
a estados e municipios para a formacdo continuada desses
profissionais. Os convénios foram assinados com 15 estados:
amazonas, Bahia, Goias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parana, Rio Grande do Norte,
Rio Grande do Sul, Sergipe, Sdo Paulo e Tocantins. Como o0s
recursos foram liberados em parcela Unica, os cursos de formagéo
dos trabalhadores serdo ministrados no inicio do ano. Os recursos
foram previstos no Plano Plurianual (PPA) 2004/2007 e, antes de
libera-lo o MEC analisou projeto por projeto de cada Secretario de
Educacédo. (MEC, 2004).



O documento final da Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE),
construido em 2010 e que foi debatido nas conferéncias municipais, intermunicipais

e estaduais em todo o Brasil, aponta que:

“... para que a valorizacdo dos profissionais da educacdo aconteca, €
fundamental implementar politicas que reconhecam e reafirmem
tanto a funcdo docente como a dos demais profissionais ligados ao
processo educativo, valorizando sua contribuicdo na transformagéo
dos sistemas educacionais, considerando-os como sujeitos e
formuladores de propostas e ndo meros executores.” (MEC, 2010).

Segundo Vieira (2004), falta por parte dos governos, nha maioria dos estados,
a adocdo de medidas que garantam as condi¢cdes indispensaveis ao trabalho dos
educadores, ou seja, medidas que nao se limitem a mudar nidmeros, mas que
incidam na melhoria da qualidade do trabalho dos trabalhadores em educacéo.

O Novo Plano Nacional de Educacao 2011/2020, busca como uma de suas
metas, com especial destaque a meta 18, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, com o objetivo de assegurar planos de carreira a todos os profissionais
da educacao, estabelecendo prazo de dois anos para a aplicacdo em todos os
sistemas de ensino, tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional, que
também é uma meta, por luta pelo piso para funcionarios, definido em lei federal,

nos termos do art. 206, VIII, da Constituicdo Federal.

Meta 18 — Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos
de carreira para os (as) profissionais da Educacéo Basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira
dos profissionais da Educacao Béasica publica, tomar como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do art. 206, VIII, da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.4) Prever, nos planos de carreira dos (as) profissionais da
educacao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licencas
remuneradas para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de
pés-graduacdo stricto sensu.

18.5) Realizar, no prazo de dois anos de vigéncia desta lei, em
regime de colaboracéo, o censo dos (das) profissionais da educagéo
bésica de outros segmentos que ndo os do magistério.

18.7) Priorizar o repasse das transferéncias voluntarias na area da
educacdo para os Estados, distrito Federal e os Municipios que
tenham aprovado a lei especifica estabelecendo planos de carreira
para os (as) profissionais da educacao.

18.8) Estimular a existéncia de comissdes permanentes de
profissionais da educagéo de todos os sistemas de ensino, em todas
as instancias da Federacdo, para subsidiar os 6rgdos competentes
na elaboracdo, reestruturacdo e implementacdo dos planos de
carreira. (APP, 2012).



Através da conquista de planos de carreira e da extensdo do PSPN - Piso
Salarial Profissional Nacional a todos os educadores, o PNE garante avangos
historicos aos funcionarios da educacédo, consolidando uma politica de valorizacéo
gue rompe com as politicas neoliberais que terceirizam o quadro de trabalhadores
na educacao.

A educacéo brasileira tém se esforcado para compreender o papel dos
funcionarios de escola no processo histérico da educacao, sua inser¢cdo na gestéao
escolar, respectiva formacéo e luta pela profissionalizacéo e carreira. Nesse periodo,
os funcionarios tiveram avangos importantes como a conquista do reconhecimento
dos funcionérios de escola como profissionais da educacdo — Lei n°® 12.014/2009, e
insercdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96). Esta
conquista beneficiou mais de um milhdo de trabalhadores em todo o pais. No
Parand, recebeu também uma data especial que comemora o dia do funcionario de

escola, pela data de 7 de agosto, aprovada pela Lei n°16.423/2010.

2.2 A CONQUISTA DA CARREIRA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA
NA REDE PUBLICA ESTADUAL DO PARANA

Por muitos anos o Estado do Parana enfrentou politicas neoliberais que
precarizavam 0s servicos da educacdo. Os professores e os funcionérios das
escolas ndo eram valorizados. O Estado terceirizava as fungées com contratos
precarios os chamados contratos (CLT, CLAD, PARANAEDUCACAO e PSS), com
prazos indeterminados, salarios aviltados e direitos ameacados. Nao existia uma
politica de valorizacdo, de formacao para a qualificacdo do trabalho prestado, muito

menos uma politica de estabilidade no servi¢o publico.

O carater antipopular da politica educacional neoliberal pode, com
certeza, ser apreendido através da andlise de quatro das
caracteristicas de suas politicas sociais, presentes, claramente, no
campo educacional: privatizagdo, focalizacdo, descentralizacdo dos
encargos e participacdo. A privatizagcdo do ensino, nos tempos do
neoliberalismo, apresenta caracteristicas distintas do processo
verificado no periodo desenvolvimentista da nossa historia. Pela
primeira vez, os empresarios leigos do ensino assumem-se enquanto
tal. Eles passam a fazer parte da nova burguesia de servicos.
(FAVERO; SEMERARO, 2002, p.164).



As primeiras conquistas se deram com 0sS primeiros passos de movimento
organizado em 1986. Os professores realizaram uma grande greve, com a qual
conquistaram o piso salarial de trés salarios minimos.

A greve foi conjunta, entre professores e funcionarios de escola, porém ao
formar a comissdo de negociagdo com 0 governo, 0S professores rejeitaram a
participacdo dos funcionarios.

Percebendo a divisdo, o governo ndo reconheceu a greve dos funcionarios e
desvinculou sua participagdo do movimento dos professores, culminando na

separacao da construgao de um projeto comum.

O ritmo e a dire¢cdo do desenvolvimento das politicas educacionais,
em determinada formagdo social concreta capitalista, estdo
relacionados com a consolidacdo dos niveis de organizacdo da
sociedade civil no controle social das decisdes estatais, e a0 mesmo
tempo com o nivel de desenvolvimento das forcas produtivas e das
relagdes de producdo. (NEVES, 1994, p.16).

Com a Constituicdo de 1988, os funcionarios publicos conquistaram o direito a
sindicalizagao, e os professores fundaram a APP Sindicato que assumiu em 1993 a
identidade politica e comecou a desenvolver agées mais proximas da realidade
social e das necessidades da categoria.

ApoOs a Constituicdo de 1988, os funcionarios de escola fundaram o seu
sindicato, com o0 nome de Sinsepar - Sindicato dos Servidores dos
Estabelecimentos Estaduais de Ensino do Parana. Em 1990 , o nome da entidade foi
mudado para Sinte-PR — Sindicato dos Trabalhadores da Educacdo Publica do
Parana.

A instabilidade no emprego e a dificuldade de sindicalizar os celetistas fez
com que o Sinte-PR sofresse golpes do Estado através do ndo-desconto das
contribuicdes dos sindicalizados para o sindicato.

ApoOs amadurecimento da categoria, sentiram a necessidade da organizacéo
coletiva como instrumento para a solugcdo dos problemas que afligiam e o
consequente fortalecimento do sindicato, ocorre em 1997, a unificagéo do Sinte-PR
com a APP, resultante da reflexdo profunda e da manifestacao deliberada por parte
daqueles que tinham em comum o0 mesmo espaco de trabalho, a escola.

Mais tarde, com um grande numero de filiacbes a APP se filiou a CUT-

Central Unica dos Trabalhadores e a CNTE - Confederacdo Nacional dos



Trabalhadores em Educacédo e juntas desenvolveram acdes em prol da defesa da
escola publica, o que fomentou as mobilizagBes e greves realizadas pela categoria e
as negociacdes com o Estado.

Até entdo, os funcionarios publicos do Estado do Parana, encontravam-se
organizados no quadro do Estatuto do Servidor Civil e Militar do Estado do Parana,
Lei 6.174/1970, que estabeleceu o regime juridico dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana. (PARANA, 1970). Tal lei definia a investidura dos
cargos por concurso publico e em cargos, em regime estatutario e com regime
préprio de previdéncia. Mesmo ndo sendo um plano de carreira proprio da categoria
do funcionério de escola, ao menos instituia classes que possibilitavam a promocao
por merecimento e antiguidade, mas restringia uma determinada porcentagem de
vagas por classe.

Com a aprovacéo da Lei 13.666/02, criou-se um novo quadro agrupando-se
varios cargos do mesmo grau de complexidade existentes no Quadro Geral do
Estado, que resultou nas seguintes carreiras: Cargo de Agente de Apoio (exigéncia
de Ensino Fundamental com funcdo de Aux. De servicos Gerais, Auxiliar
administrativo e Auxiliar de biblioteca), Agente de Execuc¢do (Ensino Médio, com
funcdo de Assistentes administrativos, técnicos administrativos, técnicos em
contabilidade), Agente de Aviagdo, Agente Penitenciario e Agente Profissional (de
complexidade de ensino superior, 0s técnicos em Recursos Humanos e Técnicos em
Programas Educacionais), com trés classes e 36 referéncias cada cargo.

No entanto, as vagas criadas pela Lei eram poucas se levando em conta a
quantidade de trabalhadores que havia.

Até entdo, os funcionarios das escolas estaduais do Parand eram
enquadrados no QPPE - Quadro Proprio do Poder Executivo. O funcionario que
ingressasse na carreira permaneceria sem promog¢ao por merecimento por 10 anos
na classe Ill, mesmo que obtivesse titulos de formacéo e fosse bem conceituado em
avaliacdo de desempenho, ou 15 anos de permanéncia na classe lll pelo critério de
antiguidade, ou seja, elevava para a classe Il quando completava 20 anos por
merecimento ou 25 anos por antiguidade. (PARANA, 2008).

A partir de 2006, um novo cenario se deu na luta pelas conquistas dos
trabalhadores da Educacdo do Parana, com a aprovacdo da Lei Complementar
103/2004 que trata do Plano de Carreira do professor da Rede Estadual de
Educacédo Basica do parand, que alterou a redacao da lei Complementar n°7/1976.



O Plano de Carreira dos funcionarios veio mais tarde, em 09 de setembro de
2008, com a Lei Complementar 123/08 e foi uma das mais importantes conquistas
da categoria, juntamente com a do professor. Foi fruto de um processo intenso de
mobilizacbes da APP Sindicato com a categoria e de um longo calendario de
negociagdes entre o sindicato e o governo. Com a assinatura da Lei Complementar
123/08, 13. 750 funcionéarios de escolas optaram e foram enquadrados no novo
plano chamado de QFEB (Quadro dos Funcionarios da Educacéao Basica).

A implantacdo do Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios da Educacéo
Bésica da Rede Publica Estadual do Parand, trouxe valorizacdo da progressdo na
carreira, pela qualificagcdo profissional dos trabalhadores e pela avaliacdo de
desempenho dentro da atividade que exerce, resultando na melhoria na qualidade
da educacéo.

O Plano de carreira dos funcionarios estaduais do Parana estabelece:

Art. 17 — O Agente Educacional | poderd avancar na carreira, por
promocéao:

| — 7(sete) classes, se concluir ensino médio;

Il — 6(seis) classes, se concluir curso de formacéo profissional na
Area profissional 21, consubstanciada em Servigos de Apoio Escolar,
obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao, com carga horaria minima de 1200
horas, nos termos da regulamentacéo vigente.

Art. 18 — O Agente Educacional Il poder4 avangar na carreira, por
promocao:

| — 6(seis) classes, se concluir curso de formacgéo profissional na
Area profissional 21, consubstanciada em Servicos de Apoio Escolar,
obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao, com carga horaria minima de 1200
horas, nos termos da regulamentacéo vigente.

Il — 5(cinco) classes, se concluir ensino superior. (PARANA, 2008).

A promocgéo pode ser dada a qualquer momento, desde que respeitada o
intersticio de um ano. A cada dois anos, no més de agosto, os funcionarios tém
progressao na carreira, elevando uma classe por avaliacdo de desempenho e uma
classe por formacéao continuada.

O plano prevé ainda gratificacdo por tempo de servi¢co a cada cinco anos, com
acrescimo salarial de 5% a cada quinquénio; licenca especial a cada cinco anos,
auxilio transporte correspondente a 20% sobre o vencimento inicial da classe | do
cargo de Agente Educacional Il, auxilio alimentagdo para aqueles que estiverem

com vencimento inferior a dois salarios minimos, conforme legislacdo vigente.



Prevé ainda, adicional noturno para o funcionario que laborar no periodo
noturno, com valor de 20% sobre as horas trabalhadas a partir das dezoito horas;
gratificacéo no exercicio da funcao de diretor ou diretor auxiliar, nos termos da Lei n°
14.231/2003, com valor igual ao recebido pelo professor da rede estadual da
educacgdo béasica do Parand e gratificacdo no exercicio da funcdo de secretario(a),
com valor equivalente a 30% do vencimento inicial da classe I, do cargo de Agente
Educacional 1.

Como podemos observar, a criagdo dos planos de carreira no Parana, foi
fundamental para o processo de valorizagdo dos trabalhadores em educacao. No
entanto, € importante a implantacdo de novos concursos publicos para atender as

novas demandas do estado.

2.3 “PROFUNCIONARIO”: RECONHECIMENTO, VALORIZACAO, FORMACAO E
CARREIRA.

A histéria nos mostra que as escolas foram adquirindo uma formatacdo mais
complexa, necessitando de profissionais nas secretarias, bibliotecas, laboratorios
etc. Isso contribuiu para que houvesse um crescimento dessa demanda de
profissionais, que atualmente atuam nas redes estaduais e municipais de ensino.

O processo mais efetivo de reconhecimento e valorizacdo dos funcionarios
da educacédo basica publica ganhou impulso com o debate promovido pelo Ministério
da Educacao, em 2004, que deu origem ao programa “Profuncionario” e, também,
motivou a mensagem do entdo ministro da educacgao, Tarso Genro, ao Conselho
Nacional de Educacéo para a criacdo da 212 Area Profissional.

A mensagem ministerial levou a Camara de Educacéo Basica do Conselho de
Educacdo a aprovar a Resolugdo CNE/CEB n°5/2005, que inclui nos quadros
anexos a Resolugdo CNE/CEB n° 4/1999, de 8/12/1999, como 212 Area Profissional,
a area de Servicos de Apoio Escolar.

Nos termos do Parecer CEB/CNE n° 16/2005, o Ministério da Educacé&o criou
o “Profuncionario”, que oferece oportunidades de formacédo destes trabalhadores,
em nivel médio, nas &areas de Gestdo Escolar, Alimentacdo Escolar, Multimeios

Didéticos e Infra-estrutura, contribuindo assim para a sua profissionalizacao.



Apés a conquista da aprovacdo de alteracdo do artigo 61 da LDB, que
alongou o conceito de educador para além do profissional do magistério:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educac¢ao escolar basica os
gue, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, sdo: (Redacdo dada pela Lei n® 12.014, de
2009)

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacgédo infantil e nos ensinos fundamental e médio;
(Redacéo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il - trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagho em administracdo, planejamento, superviséo,
inspecdo e orientacdo educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redacdo dada pela Lei
n°® 12.014, de 2009) (LDB — 9394/96).

Em 2009, sancionada pelo presidente Luiz Inédcio Lula da Silva, através do
decreto n°7.415, de 30 de Dezembro 2010, a lei 12. 014/2009 veio dar visibilidade a
um importante segmento da escola que por muitos anos ficou esquecido e
reconheceu os funcionarios de escola como profissionais da educacdo. O
“Préfuncionario” passou a ser reconhecido como um curso profissional de nivel
médio a distancia, com duracdo de 2 anos, que habilita os funcionérios de escola
publica a exercer como técnico uma das profissbes ndo docentes da educacao

escolar basica e prevé cinco tipos de técnicas atuando na escola:

1 — Técnico em alimentacdo escolar : A merendeira de hoje se desdobra na
cozinha para preparar seu melhor prato com as limitacées de alimentos e estrutura.
A terceirizacdo dos servicos leva a substituicdo dessa trabalhadora pela alimentagéo
de massa, feita por empresas, que organizam seus cardapios de acordo com a
rentabilidade, processando o produto mais barato. No entanto, a merendeira com
formacdo e apoio para se transformar numa profissional técnica em alimentacéo
escolar, podera orientar a nutricdo dos alunos para suprir as caréncias alimentares

da regido onde se situa a escola.

2 — Técnico em Manutencéo de Infra-estrutura:  se, do mesmo modo, a servente
que limpa a escola for capacitada para cuidar da manutencéo da infra-estrutura, ela
podera ajudar a transformar a escola num ambiente agradavel, cuidando do jardim,

orientando as criangas para manter o local limpo etc.



3 — Técnico em Secretaria escolar : O técnico em Secretaria Escolar devera ser
capaz de auxiliar na administracéo da escola, atuando como educador e gestor dos
espacos e ambientes de comunicacéao e tecnologia na escola, com capacidade para
construir, propor, participar, interferir, conduzir, refletir, mediar e dialogar com a
comunidade escolar na perspectiva de emancipacdo do exercicio da cidadania e da
responsabilidade social e coletiva, ou seja, o auxiliar de secretaria, pela proposta,
sera preparado para ir aléem de sua funcdo burocratica e administrativa, sendo

capacitado para compreender o planejamento escolar e participar dele.

4- Tecnico em Multimeios didaticos : o auxiliar de biblioteca precisara, no futuro
bem proximo, ter formacdo para orientar os estudantes no uso de videotecas,

monitores de micros e outros meios de se obter conhecimento.

5 — Biblioteconomia : o curso vai atuar no tratamento, recuperacao e disseminacao
da informacdo em ambientes fisicos e virtuais, além de atender o aluno e ser
responsavel pela manutencdo dos equipamentos e ambiente da biblioteca. Por hora,
essa modalidade esta sendo ofertada apenas no Parana, que assumiu o
compromisso através da Universidade Federal do Paran&d de elaborar os médulos
desse segmento. No futuro proximo, esse profissional terd que dar conta de um
sistema eletrbnico, que apresentara todo o acervo, controle de empréstimos e
devolugédo de materiais existentes no espago da biblioteca.

O curso conta com uma carga horaria de 1260 horas, composto por dezesseis
modulos divididos em dois blocos: oito modulos com formacdo pedagogica e
aplicado igualmente em todos os cursos e oito médulos especificos aplicados nos
diferentes cursos.

O objetivo do “Profuncionério” é profissionalizar os funcionarios e possibilitar o
dialogo com os outros segmentos da escola, incentivando uma participacdo mais
ativa dos funcionarios nos conselhos escolares e outros 6rgaos escolares de gestéo
democrética. Além disso, particularmente no estado do Parana, vale para evolucdo
na carreira através do plano de cargos e saléarios, instituido pelo governo em
setembro de 2008, como parte da politica de valorizacdo dos profissionais da

educacao publica do estado.



Vieira (2010) destaca que o0s estados adotam maneiras diferentes de
remunerarem os trabalhadores em educacdo e em geral, terceirizam e pagam
salarios baixissimos e em razéo disso, esses trabalhadores se tornam indutores de
multiplas jornadas. Entre os periodos de 2005/2009 apenas alguns estados
adotaram o curso para profissionalizarem os funcionarios de escola, demonstrando
uma necessidade de avanco e permanéncia dessa politica de formacao.

Para fortalecer essa politica de formacao, € necessario incentivar os demais
estados a implantarem esse programa nos seus estados. Por outro lado, é
necesséaria também, uma revisdo dos modulos, oferecimento de maior numero de
vagas e de cursos, criando assim mais e melhores possibilidades de
profissionalizacdo e maior contribuicdo dos funcionarios para o aprimoramento da
educacao publica. Além disso, € preciso lutar para que ele se torne politica publica
permanente.

A formacdo dos profissionais para atuar na &rea técnica e
administrativa do sistema de ensino deve buscar o mesmo padréo de
gualidade proposto para o magistério, na perspectiva de que a
educacdo escolar ndo se reduz a sala de aula e se viabiliza pela
acdo articulada entre todos os agentes educativos — docentes,
técnicos, funcionarios administrativos e de apoio — que atuam na
escola. (CONED, 2002, p.12).

Segundo Paro (2008), os funcionarios na sua maioria, emprestam o seu
esforco na concretizacdo dos objetivos educacionais e por sua participacdo na
gestdo da escola, merecem que sejam levados em conta seus interesses e
reivindicagbes enquanto trabalhadores que séo.

Ao abrir a possibilidade da inclusdo dos funcionarios na categoria dos
profissionais da educacédo, desde que habilitados em nivel médio ou superior, a Lei
12014/2009 cria condicbes para a andlise sobre a abrangéncia das diretrizes
nacionais de carreira, as quais se voltam para o reconhecimento de todos os
profissionais da educacdo, na construcdo de planos de carreira para esses
trabalhadores ou de sua incorporacdo aos dispositivos dos planos de carreira do
magistério.

O “Profuncionario” € importante porque mostra a valorizacao dos profissionais
de educacdo. Com a regulamentacdo, o funcionario passa a se entender como
educador e, mudando seu comportamento, melhora a qualidade do seu servico no

ambiente escolar.



Entre os periodos de 2005 a 2010, o Parana ja formou cerca de 6.204
funcionéarios de escola e foi o primeiro Estado que abriu turmas em 2009 para a
formacado dos funcionarios da rede municipal. Até o ano de 2011, o estado ja tinha
ultrapassado a meta que era formar 50% dos funcionarios de escola na rede
estadual.

Segundo Yvelise Arco Verde, ex-secretaria de Educacdo do Estado do
Parand, o “Profuncionario” ndo € s6 um programa; € uma politica publica do Estado.
“Néao é um programa que comeca e acaba, mas que veio para ficar e vai continuar,
porque esta incluido no Plano de Carreira dos Funcionarios”. E acrescentou: "Esse
curso técnico trard um novo modelo de funcionamento da nossa escola. Trara o
trabalho repensado das merendeiras, das secretarias, e de outros profissionais”.
(APP, 2008).

2.4 O PAPEL DOS FUNCIONARIOS NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A educagédo se caracteriza tanto com a fungcdo de ensinar quanto de
desenvolver as potencialidades, valores, ideias, crencas, preceitos morais e éticos.

Para que possamos estabelecer com maior clareza as bases para planos de
carreira que contemplam da melhor forma possivel as necessidades e direitos dos
funcionarios dos sistemas publicos de ensino, ndo podemos deixar de analisar,
ainda que de forma sucinta, o papel deste segmento no processo educativo,
identificando sua real importancia.

Devemos partir da constatacdo de que o ato de educar ndo esta restrito a
transmitir e produzir conhecimentos; também é parte do processo civilizatério; ou
seja, pode alterar a forma como os alunos véem o mundo, como eles compreendem
a realidade que os cerca e pode também alterar o seu comportamento. Trata-se,
portanto, da construcdo da cidadania em seu sentido mais amplo.

Portanto, ha no trabalho do funcionario de escola, o reflexo de algo que é
proprio do processo educativo, em sua concep¢do mais ampla: o pensar coletivo, a
articulagdo e a integracdo entre as diversas atividades que se desenvolvem no

interior da escola.
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E preciso reconhecer que a educacio é um processo coletivo e que, nos
demais ambientes escolares ocorrem continuos momentos de interacdo entre os
profissionais da educagcdo com os estudantes, que contribuem, de forma peculiar e
diferenciada, para o processo ensino-aprendizagem e para a formacao integral dos
alunos. O inspetor de alunos, a secretaria, a merendeira, o bibliotecario e outros que
atuem no apoio, sao intrinsecos ao processo educativo.

O trabalho do inspetor de alunos € intrinseco ao processo ensino-
aprendizagem e contribui para a transformacdo de comportamentos entre alunos,
pois ele cumpre um papel educativo, na medida em que, por exemplo, utilize sua
experiéncia e seu poder de persuasao para convencer alunos em conflito a resolver
suas diferencas de forma civilizada. Isto contribuirdA para mudar seus
comportamentos, podera modificar seus valores e terd no seu aprendizado.

O bibliotecario(a) ao atender os alunos no seu espaco de trabalho,além de
realizar o trabalho especifico que exige do ambiente, também desenvolve um
trabalho pedagdgico e educativo, ao indicar livros para o pleno desenvolvimento
intelectual do aluno ou quando busca novas metodologias para incentivar os alunos
na formacéo e gosto pela leitura.

A merendeira, ao servir a refeicdo preparada ao desempenhar a sua atividade
esta educando os alunos quanto aos nutrientes do cardapio servido e na orientacédo
do cuidado com o lixo, na preservacao do patrimonio publico, etc.

E preciso buscar trabalhar teoricamente esse instrumento de dupla dimens&o.

Hoje, com a progressiva expansdo da escolarizagdo, percebe-se
qgue, mais do que ser instruida por professores, a populagéo precisa
ser educada por educadores, compreendendo todos os que tém
presenca permanente no ambiente escolar. Todos o0s que
estabelecem contato com o0s estudantes sdo educadores,
independente da funcdo exercida. (MORAES, 2009).

Ao promover mudancas nos sujeitos e na realidade, a escola é uma
instituicdo que serve tanto para a manutencdo das relagdes sociais injustas quanto
para a transformacéo dessas mesmas relagoes.

Os funcionarios de escola ao ser um observador de algum modo participante
na vida do educando, quando assume, o duplo papel de observador e de atuante na

sua funcéo, estara contribuindo para a intervencdo de atendimento a esse aluno.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

3.1 LOCAL DA PESQUISA

O municipio de Medianeira esta situado na Mesorregido do Oeste
Paranaense e faz divisa com o0s seguintes municipios: Missal, Ramilandia,
Serranopolis do Iguacu, Matelandia, S&o Miguel do Iguacu e Itaipulandia. Sua
populacdo é de aproximadamente 42.424 habitantes (IBGE 2012), sendo cerca de
37.000 na cidade. E o quinto municipio mais populoso da Associa¢éo dos Municipios
do Oeste do Parana (AMOP), atras somente de Foz do Iguacu, Cascavel, Toledo e

Marechal Candido Rondon.

Localizacdo de Medianeira — PR.

Fonte: wikipédia, (2012).

3.2 TIPO DE PESQUISA

Este estudo caracterizou-se por ser descritivo exploratério. Segundo
Bisquerra (1989) o estudo descritivo é aquele que tem por objetivo a descricdo dos
fenbmenos. Ja Lakatos e Marconi (1991) comentam que o estudo descritivo
exploratdrio tem por objetivo descrever completamente determinado fenbmeno e que
uma variedade de procedimentos de coleta de dados pode ser utilizada, como

entrevistas, questionarios e analise de conteudo.



Segundo Trivinos (1992), nos estudos descritivos se pode estabelecer
relagdes entre variaveis que objetivam descrever determinada realidade.

Para Thomas e Nelson (2002), a pesquisa descritiva € um estudo de status
que tem o seu valor baseado na premissa de que os problemas podem ser
resolvidos e as praticas melhoradas por intermédio da observacdo, andlise e
descricdo objetiva e completa do fenémeno. Ainda, nas ideias do autor, o0 método
mais comum de pesquisa descritiva € o estudo exploratorio, que procura determinar
praticas presentes ou opinibes de uma populacdo através de questionarios e
entrevistas.

Para a realizacdo desta pesquisa utilizou-se a técnica de aplicacdo de
questionarios, onde os funcionarios que cursaram o “Profuncionario” no municipio de
Medianeira se colocaram a disposicao para responderem, individualmente, conforme
a realidade da sua escola e atuacao.

O gquestionério apresentou trés situacdes diferentes para serem respondidas.
A pergunta inicial foi relacionada aos conteudos trabalhados durante o curso,
guestionando se 0s mesmos eram condizentes com a realidade do ambiente escolar
e da fungcdo exercida na escola. A segunda pergunta buscou do entrevistado uma
reflexdo quanto a conscientizag&o sobre a sua atividade relacionada ao atendimento
educacional dos alunos, no qual o mesmo se vé educando os alunos em
determinadas situa¢cdes que acontecem no atendimento dos mesmos.

A terceira pergunta questionou-se se o curso realizado teve influéncia para a
sua carreira profissional enquanto funcionario de escola, ou seja, se o curso foi
efetivo quanto a elevacgéo na carreira do entrevistado.

As respostas sugeridas para os entrevistados foram: sim, ndo e mais ou
menos e dao um referencial de satisfacdo ou ndo do processo de formacao do curso
gue norteia o objetivo desse trabalho.

Os questionarios de aplicagdo (Apéndice A), contemplaram respostas
qualitativas e as informacfBes coletadas com o0s entrevistados permitiram a
percepcao de determinados objetos de estudo pesquisados fossem caracterizadas.

Participaram do estudo 35 funcionarios(as) de escolas, oriundos(as) dos
municipio de Medianeira e regido (Missal, Medianeira, Matelandia, Sdo Miguel do
Iguacu e Serrandpolis do Iguacu), que fizeram parte da primeira e segunda turma

do curso “Profuncionario” em Gestao Escolar.



Tratou-se de indagacdes necessarias para o entendimento e andlise critica da
formacdo técnica dos funciondrios que passaram pelo curso técnico

“Profuncionario”.

3.3 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Optou-se pela aplicacdo de questionario por ser um instrumento capaz de
coletar dados do entrevistado, conforme a realidade da instituigdo na qual trabalha.

Para a devida coleta de dados, tomaram-se 0s seguintes procedimentos:
Primeiramente estruturou-se o0 questionario e assim que ficou elaborado, entrou-se
em contato com os funcionarios pertencentes ao curso “Profuncionario” e realizou-se
0 convite pessoal.

Com os devidos aceites, foi explicado aos mesmos, que a identificacdo seria
mantida em sigilo, conforme prevé as normas éticas que regem as pesquisas com
seres humanos.

O questionario foi respondido, individualmente, podendo tirar qualquer davida
gue viesse a ocorrer. Na sequéncia foi recolhido o questionario que sera tabulado
para analise.

Em 22 de outubro, foram visitadas as seguintes escolas: Colégio Joao Manoel
Mondrone, Colégio Arthur da Costa e Silva e o Colégio Olavo Bilac do municipio de
Medianeira, Colégio Estadual Presidente Kennedy e Colégio Pedro Américo do
municipio de Serranépolis do Iguacu, onde 14 funcionarios de escola responderam
ao questionario.

No dia 24 do mesmo més, aproveitando um encontro, no Colégio Joao
Manoel Mondrone, de capacitacdo aos professores, pedagogos (as), diretores e
funcionéarios (as) da regido, o questionario foi aplicado com os funcionarios das
demais escolas do municipio de Medianeira e demais localidades (Missal,
Matelandia e Sdo Miguel do Iguagu) totalizando 21 questionarios respondidos.

Do total de 60 funcionarios que faziam o curso, responderam ao questionario

35 funcionarios de escolas.



3.4 ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados foram analisados e interpretados a partir da pesquisa
descritiva/qualitativa das informacdes obtidas com o questionario aplicado aos
funcionarios que concluiram o curso técnico “Profuncionario”, juntamente com a

analise quantitativa através de dados numeéricos.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme colocacdo anteriormente citada, a coleta, a analise e a
interpretacdo dos dados, ocorreu a partir da pesquisa descritiva/qualitativa das
informacdes obtidas por questdes aplicadas e respondidas no questionario, que se

apresenta abaixo.

Questdo 1: Os conteudos dos modulos de formacdo pedagogica e formacado
especifica desenvolvidos no curso “Profuncionario” eram condizentes com a
realidade da pratica vivenciada no ambiente escolar e com as atividades

desempenhadas pelos funcionarios no dia a dia da escola?

@ Sim
= Nao
O Mais ou menos

Figura 2 — Grafico sobre os contetidos dos moédulos

Conforme a demonstracdo no grafico acima, podemos observar nos
resultados obtidos pelo questionario aplicado, que € possivel verificar que
aproximadamente 43% dos entrevistados acham que os conteludos aplicados nos
modulos tanto da formacdo pedagogica quanto na formacdo especifica, e nessa
altima principalmente, se faz necessario uma melhor producdo desses conteudos

para aproxima-lo ainda mais da realidade da pratica das atividades desenvolvidas na



funcdo desempenhada na escola. E isso pode proporcionar melhores préaticas ou
mudancas de habitos.

Em reunido realizada com a CNTE (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo) e o MEC (Ministério da Educacao) discutiu-se
sugestbes de acrescentar conteldos aos moédulos para enriquecer ainda mais o
curso, ficando a cargo do Instituto Federal do Parana como responsével pela
producdo dos moédulos, inclusive, do curso de Biblioteconomia que € ofertado até o

momento apenas no Parana. (APP, 2012).

Questéo 2 : A realizacao do curso “Profuncionario” trouxe mudangas na sua atuacdo
enguanto funcionario de escola, no sentido a conscientizacdo de que além da tarefa
desempenhada na funcdo que exerce, nos momentos de interacdo com os alunos

também educa?

O Sim
m Nao
OO0 Mais ou menos

Figura 3 — Grafico sobre a conscientizagao da funcéo

Com relacdo a segunda questdo, 99% dos funcionarios que responderam o
questionario afirmaram que a formacdo do curso proporciona a reflexdo da sua
atuacdo enquanto funcionario de escola, contribuindo para o entendimento da
importancia da sua atuagdo enquanto educador. Essa analise € muito importante,
pois demonstra a relevancia que a aplicacdo do curso tem, fazendo a diferenca e
contribuindo para a melhoria do trabalho pedagdgica e da gestdo democratica que

s6 é possivel com o envolvimento de todos os envolvidos no processo educacional.



No entanto, como foi relatado por alguns entrevistados, essa visao, ndo tem
aceitacdo ainda por parte de alguns professores/as e colegas funcionarios que nao
cursaram ainda o curso técnico “Profuncionario”. Para esses, os funcionarios de
escola, ndo sdo pensados como educadores, sequer integram, muitas vezes, 0
Projeto Politico Pedagogico, instrumento que organiza a vida e as relacdes
escolares para o cumprimento de seus objetivos precipuos.

Por este motivo talvez, podemos afirmar que se coloca a necessidade de
haver essa discussao no interior das escolas, ou até mesmo no espaco de formacao
continuada, nos encontros em que professores/as, pedagogos/as, funcionarios/as e

diretores/as, encontram-se juntamente em formacéao.

Questdo 3: Apos conclusdo do curso, o diploma teve aplicabilidade para elevacao

na valorizagao profissional da sua carreira?

O Sim
m Nao

O Mais ou menos

Figura 4 — Grafico sobre a aplicabilidade do curso na carreira.

Nessa terceira questdo, 99% dos funcionarios responderam que sim,
confirmando a aplicabilidade do curso para a valorizagéo na carreira, pois o Plano de
Cargos e Salarios dos funcionérios da Educacao Basica da rede publica Estadual do
Parand institui que o funcionario tendo concluido o curso e tendo o intervalo de dois
anos, pode usa-lo na promocao sendo considerado para o agente educacional |

(agente de apoio — os técnicos em alimentacdo escolar, infra-estrutura e meio



ambiente) sete classes na elevagédo e para os cargos de agentes educacionais |l
(secretaria escolar, multimeios didaticos e biblioteconomia) seis classes.

Apenas um funcionario (a) respondeu ndo saber, pois sua situacdo encontra-
se em processo de analise por ter cursado um ensino médio, cuja portaria até o
momento encontra-se sem a aprovacdo do MEC. Como o requisito basico para
cursar o “Profuncionario” é ja ter cursado o Ensino Médio, 0 seu processo aguarda
parecer favoravel, ou seja, esse funcionario (a) ndo conquistou ainda a sua
promocao.

Os dados registrados no cabecalho do questionério, relacionados a formagéo
dos funcionarios, mostram que a maioria possui graduacdo e estdo buscando
constantemente o aperfeicoamento na carreira e por isso, merecem a condicao de
serem reconhecidos como educadores.

Isso comprova a colocagao de Vieira (2004), mostrado na tabela do anexo B
que o nivel de escolaridade dos profissionais da educacdo estd cada vez mais
aperfeicoado, buscando uma melhor qualificacdo para o desenvolvimento intelectual
e profissional.

Segundo Monlevade (2007), embora se tenha verificado um aumento de
escolaridade da maioria dos 1,2 milhdes de funcionarios de escola, até ha pouco
nao existiam cursos destinados especificamente a diploma-los como técnicos em
nivel médio e superior. Havia a habilitacdo de Administracdo Escolar do curso de
Pedagogia, mas funcionava mais como especializacao para professores do que para
formacdo de funcionarios(as). Do mesmo modo, existem alguns cursos de
“Secretariado Escolar” de nivel médio, que nunca obtiveram um reconhecimento
social e funcional. Essa formacédo solida é o apice da luta pela valorizacdo dos
funcionarios e sua insercao definitiva na estrutura da educacdo e da sociedade

brasileira.

Para Freitas (2004), a formacgdo continua constitui-se em um processo
privilegiado de interface das instituicdes formadoras com o profissional em exercicio,
que permite o tratamento dos aspectos tedricos e praticos da formacdo, em
articulagdo com seus problemas concretos. No entanto, essas condicdes de
formacdo, pouco significardo se ndo vierem acompanhadas de uma politica de

permanéncia do profissional na instituicdo em que atua.



CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTAO

A avaliacdo do questionario respondida pelos funcionarios, sobre o curso
“Profuncionario”, mostra-se muito positiva, pois é reconhecida como fator de grande
relevancia para a conquista da carreira profissional. Essa etapa € imprescindivel
para que os funcionarios da educacao sejam reconhecidos como profissionais da
educacéao.

Os objetivos propostos sobre a conscientizacdo do papel dos funcionarios/as
foram alcancados, pois a analise confirma o entendimento da sua fungdo no
processo ensino-aprendizagem, no esclarecimento de que os funcionarios sao
educadores com funcgdes distintas que implicam competéncias mais complexas que
estdo acima do desempenho da fungao.

Os dados apresentados, relacionados a formacéo dos funcionarios, mostram
que a maioria possuem graduacdo e estdo buscando constantemente o
aperfeicoamento na carreira e por isso, merecem a condi¢cdo de serem reconhecidos
como educadores.

Constata-se também, que o curso “Profuncionario” integrado ao Plano de
carreira dos funcionarios, traz melhorias na elevacdo de nivel e no exercicio da
funcao e qualificacao profissional.

O Plano Nacional de Educacédo 2011/2020 estabelece prazos e metas,
conforme apresentado anteriormente e cobra atitudes concretas de aplicacdo nos
estados e municipios. Com a aprovacao do plano e com o aumento dos 10% do PIB
aplicados em investimentos na educacao, € possivel acreditar que a politica de
valorizag&o dos profissionais da educacéo possa ser aplicados nos demais estados,
contribuindo assim, para a efetivacdo da realizacdo de concursos publicos,
implantac&o de planos de carreira e formacgéo para os funcionarios de escola.

O estado do Parana tem sido destaque a nivel nacional, através das politicas
desenvolvidas para a valorizacao dos profissionais da educacéao.

A Lei Complementar 123/ 2008, que criou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro dos Funcionarios da Educacédo Basica da Rede Publica
Estadual do Parana, é uma forma de o funcionario de escola que se qualifica

melhorar a sua condic¢ao de vida.



Os funcionarios na sua maioria emprestam o seu esforco na concretizacéo
dos objetivos educacionais e por sua participacdo na gestdo da escola, merecem
que sejam levados em conta seus interesses e reivindicacbes enquanto
trabalhadores que séo.

Sugere-se uma analise mais aprofundada nos conteddos dos maédulos,
principalmente, aqueles voltados a formacdo especifica dos cursos, para que
estejam cada vez mais proximos da realidade vivenciada no trabalho escolar dos

funcionarios (as).



CONCLUSAO

Apesar das dificuldades encontradas no processo histérico da educacédo e da
luta pelos direitos dos trabalhadores da educacao, a historia tem mostrado que tem
obtido grandes avancos, principalmente nas ultimas décadas. Mas ainda ha muito
gue avancar nas politicas de formacdo, no que tange a aplicacdo dessas politicas
nos estados, pois a justificativa que os estados apresentam € de que ha um impasse
na falta de incentivos financeiros. A Lei 12014/2009 cria condi¢des para a analise
sobre a abrangéncia das diretrizes nacionais de carreira, as quais se voltam para o
reconhecimento de todos os profissionais da educacéo, na construcao de planos de
carreira para esses trabalhadores ou de sua incorporacdo aos dispositivos dos
planos de carreira do magistério. Sendo assim, o “Profuncionario” € uma importante
ferramenta para a garantia da profissionalizacdo e caracteriza os funcionarios de
escola como educadores, transformando o processo educativo e participando da

construcéo da gestdo democrética na escola.
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APENDICE(S)



APENDICE A — Questionario aplicado aos funcionarios de escolas que cursaram o
curso técnico “Profuncionario” em Medianeira.

INFORMACOES DO QUESTIONARIO

PR

IR O Dok BTRR L [0 P

NOME:

ESCOLA:

FORMACAO: CARGO:--

QUESTIONARIO

QUESTIONARIO APLICADO AOS FUNCIONARIOS DE ESCOLA QU E CURSARAM O
“PROFUNCIONARIO” — CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE DA AREA 21 PARA
COMPLEMENTACAO DA MONOGRAFIA: “PROFUNCIONARIO” — PO LITICA DE
FORMACAO PARA OS FUNCIONARIOS DE ESCOLA DA ALUNA MA RCIA REGINA
MALLMANN, SOB ORIENTACAO DO PROFESSOR MESTRE RICARD O DOS SANTOS
NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM METODOS E TECNICAS DE ENSINO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — POLO: DOZ DO IGUACU. A
APLICACAO DO QUESTIONARIO TERA SIGILO E SERA UTILIZ ADO APENAS PARA
ESTE FIM.

1 — Os conteudos dos modulos de formacdo pedagdgica e formacdo especifica
desenvolvidos no curso “Profuncionario” eram condizentes com a realidade da
pratica vivenciada no ambiente escolar e com as atividades desempenhadas pelos
funcionarios no dia a dia da escola?

( )Sim
( ) Nao

( ) Mais ou menos

2 - A realizacdo do curso “Profuncionario” trouxe mudancas na sua atuacéo
enquanto funcionério de escola, no sentido a conscientizacdo de que além da tarefa

desempenhada na funcdo que exerce, nos momentos de interacdo com os alunos
também educa?

( )Sim
( ) Nao
( ) Mais ou menos

3 — Apbs conclusdo do curso, o diploma teve aplicabilidade para elevacdo na
valorizacéo profissional da sua carreira?

( )Sim
( ) Nao
() Mais ou menos



ANEXO(S)



ANEXO A —

Tabela 1 - Panorama de cursistas formados no Profuncionario,

2005 - 2009
AC e : : : : :
AL : 1020 840 750 1020 3630
M . : : 2820 3 2820
AP : . : o . =
BA : 250 : 280 250 780
CE 2 e AL 1200 1500 4200
DF : : y 300 : 300
ES ; . ’ - - :
60 C 975 : 830 975 2780
T O x , 100 1100
MG . - 5 4085 g 4085
Ms 274 : 265 630 J 1169
CoMT -~ 101 : : 1015 2030
PA : . . : = =
PE 1600 : : 940 : 2540
PI 1600 - : 783 420 2803
PR 1023 : : 2079 : 3102
RF . ) : - : -
RN . ; . 1600 - 1600
RO - 1104 : 698 1104 2906
R - ] . : i :
RS : . . : 2 o
sc : : : : ; x
__________ 5 : _ _ _ : s
SP 2 g : : 2000 2000
T0 2891 . : 2242 . 5133
TOTAL 7388 6864 1105 10237 8384 42978

P Fonte: Brasil, Ministério da Educagao, Coordenacdio Geral de Formacio de Professores, 2009c.



ANEXO B

Nivel de escolaridade (%)

Fundamental Encempleto
_Fundamental - 3 e
 Ensino médio 277 214 14,

s EQ ;;g&
Superior eespecaaiizagao 265 S
Superior e mastraﬁﬁ e
Supene edou‘zor&do - 102 8- 1 -
Neo - 7 5

Fonte: Identidade Expropriada: Retrato do educador brasileiro. Jucara D. Vieira. 22 ed. Brasilia,
2004.



