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RESUMO

JOMAA, Suzana Mohamad Hussein. Estudo de Aplicabilidade da NR-35 na
Construcao Civil com Enfase na Protec&o Coletiva contra Acidentes em Altura
2012. 84 paginas. Monografia de Especializacdo em Seguranca do Trabalho.
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Medianeira, 2012.

Os profissionais da construgdo civil assumem relevantes comprometimentos junto
aos principios que regem a seguranca no trabalho. O melhor atributo do trabalhador
€ a prevencdo, usando 0s equipamentos de protecdo. Este trabalho teve com os
objetivos: verificar qual fator que o profissional deixar de usar o equipamento de
protecdo, verificar os equipamentos de protecdo coletiva se estdo adequados a
utilizacdo de medidas especificas de seguranca, segundo & norma, desenvolver um
check-list para os funcionarios da empresa, conscientizar e reforcar o uso do
equipamento de protecdo coletiva aos empregados contra o risco dos acidentes em
altura, informar, através da cartilha, aos trabalhadores sobre o risco do trabalho e
meios para evita-los, desenvolver uma cartilha de orientagcdo de procedimentos
referente &s medidas de protecdo coletiva contra acidentes em altura. Usou-se a
metodologia de pesquisa qualitativa e quantitativa por meio de levantamento
bibliograficos de livros, sites, artigos e entrevista através de questionario fechado,
para o universo de 20 trabalhadores da Empresa de Construcéo Civil , na cidade de
Foz do Iguacu. Obtendo-se resultados: Observou-se que na empresa pesquisada ha
necessidade de procedimentos para as melhorias de seus funcionarios, como:
treinamentos, incentivo para os usos diarios dos EPIs, valorizagdo do profissional e
visualizagdo em baners dos EPIs nos canteiros da obra. Assim a empresa estudada
qualificara seus trabalhadores com as normas exigidas.

Palavras-chave: Construcéo civil, acidentes, prevencéo, equipamentos.



ABSTRACT

JOMAA, Suzana Mohamad Hussein - Monografia Estudo de Aplicabilidade da NR-
35 Na Construcédo Civil com Enfase na Protecdo Coletiva contra Acidentes em
Altura. Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Medianeira, 2012.

The building professionals assume relevant commitment along with the principles
that govern safety at work. The best attribute of a worker is prevention, using safety
equipment. This paper has as goal: check under wich factors professionals don’t use
their safety equipment, check if the collective safety equipment are appropriated for
the use in specific measures of safety according to the standard, develop a checklist
for the company’s employees, aware and reinforce to employees the use of collective
safety equipment against the risk of accidents in high places, inform the employees,
through a hornbook, about work risks and ways to avoid them, develop a guiding
hornbook with procedures related to the ways of collective safety against accidents in
high places. Quantitative and qualitative methodology were used through
bibliographic search on books, websites, articles and an interview with twenty
employees of Constru¢ao Civil Company, located in the town of Foz do Iguassu, was
made through closed questions. The following results were concluded: at the
researched Company there are needs of standard procedures that will improve their
employees’ safety, such as: trainings, incentive for daily use of the safety equipments
at construction sites. This way the studied Company will qualify its employees with
the demanded standards.

Keywords: Construction, accident prevention equipment.
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1 INTRODUCAO

Toda obra na construcéo civil deve, jA em seu projeto explanar todos 0s
procedimentos necessarios a sua execucgao, bem como, 0s equipamentos de
proteg&o para a segurancga coletiva em obra.

Ndo € necessario que a arquitetura seja farabnica para o uso de
equipamentos de protecao.

Devido ao grande risco que a construcdo civil trds para o trabalhador,
algumas medidas de protecéo, terdo que ser tomadas, principalmente quanto ao uso
dos equipamentos adequados com relacdo a seguranca no trabalho (MARTINS,
2005).

Nos paises desenvolvidos, a prevencdo é um fator muito importante e,
realmente, tem contribuido para a protecdo da integridade fisica e saude do
trabalhador em suas atividades laborais (LIMA, 1995).

As estimativas da OIT revelam que acontecem, por ano cerca de 270 milhdes
de acidentes do trabalho e 160 milhdes de doencas profissionais, dos quais 2,2
milhdes resultam em morte (OLIVEIRA, 2006).

No Brasil, a salude e a protecao do trabalhador na construcéo civil, somente
mereceram mais atengcdo e conscientizacdo para 0 uso constante em suas
atividades em alturas, pois Leis brasileiras revelam que ainda ha déficit alto de
acidentes em alturas, por falta dos equipamentos necessarios (MARTINS, 2005).

Atualmente, as construcdes de edificacdes, principalmente nos grandes
centros urbanos, estdo cada vez mais atingindo grandes alturas e caminha em ritmo
acelerado. Assim, guestiona-se: o profissional em obras é consciente do constante
perigo da queda em altura e por que muitas vezes deixa de usar 0s equipamentos
de protecéao?

Desta forma, justifica-se a importancia social do tema, de modo que, 0s
profissionais sabios da necessidade do equipamento de protecdo em suas
atividades em altura, fardo uso com frequéncia em sua rotina do trabalho e
consequentemente minimizara o risco de acidentes.

Por outro lado, as empresas que fazem gestdao de seguranca do trabalho,
podem reduzir os riscos envolvidos nas atividades cotidianas, deixando de gerar

passivos trabalhistas, além dos gastos financeiros com tratamentos de leséo fisica e
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psicolégica, além do trauma e gastos continuados com medicamentos e tratamentos
de reabilitagao.

Ressalta-se, a relevancia do tema, pois segundo os informativos publicados
tém-se conhecimentos dos elevados indices de acidentes, todos o0s anos,
provocados por queda de altura na construcgdo civil aos profissionais da area.

Este estudo é de suma importancia para aprimorar 0s conhecimentos
adquiridos em sala de aula, bem como, o aperfeicoamento do exercicio da futura
profissional.

O trabalho teve com o objetivo geral verificar qual fator que leva o profissional
ao néo uso frequente do equipamento de protecao.

E com os objetivos especificos: verificar os equipamentos de protecao
coletiva se estdo adequados a utilizacdo de medidas especificas de seguranca,
segundo a norma, desenvolver um check-list para os funcionarios da empresa,
conscientizar e reforcar o uso do equipamento de protecao coletiva aos empregados
contra o risco dos acidentes em altura, informar, através da cartilha, aos
trabalhadores sobre o risco do trabalho e meios para evita-los, desenvolver uma
cartilha de orientacdo de procedimentos referente &s medidas de protecdo coletiva
contra acidentes em altura.

O trabalho em altura, sugerindo de forma objetiva e consistente com as
devidas orientacfes para reducdo de riscos e melhoria das condicbes do ambiente
de trabalho, prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais o
universo das obras em construcdo civil esta fora do déficit de acidentes e ou de
mortes fatais.

Assim o trabalho estendeu-se em (4) quadro capitulos, como:
Fundamentacdo Tedrica, procedimentos metodoldgicos da pesquisa, resultados e

discusséo e consideracoes finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A Construcédo Civil € o nome direcionado a construcdo de obras civis, tais
como: residencias unifamiliares, edificios, pontes, barragens, fundacdes de
maquinas, estradas, aeroportos e outras infraestruturas, onde tem como
profissionais: arquitetos, engenheiros civis, mestre de obras, pedreiro, eletricista
entre outros, além, de técnicos de outras modalidades do setor (DAL ROSSO,
2006).

Vasconcellos (2002) afirma, em muitos casos, as edificacdes tem sua
complexidade, que classificam-se como obras pesadas, estando tipicamente
engquadradas nas edificacdes industriais.

Elevando-se a classificacdo em dois ramos, embora ndo exista nenhuma
diferenciacéo na formacdo dos engenheiros nas universidades, € em geral aceita e
bem compreendida por todos os engenheiros no Brasil (ZOCCHIO, p. 13).

Para Yazigi (2009), a construcdo de edificio vertical ou horizontal, tem em
geral, seis fases de producéo: infra-instrutora, estrutura, vedacgOes, instalagdes,
revestimentos e acabamentos.

Dentro estas fases constatam-se, nas cinco Ultimas, a existéncia de alta
probabilidade de queda em altura na realizacdo de servicos. Entretanto, na fase de
infra-instrutura existe o risco de soterramento, por falta ou falha de protecdes
coletivas, ocasionando queda de materiais de um nivel a outro sobre os operéarios
(LIMA, 1995).

Assim para garantir a cooperacdo em todos os niveis, deve-se fazer uso de
protecBes coletivas e individuais para a prevencdo de acidentes, respeitando as

necessidades de cada local da obra.

2.1 A TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA NA CONSTRUCAO CIVIL

O incrivel desenvolvimento tecnoldgico experimentado pelas técnicas da

construcdo civil nos ultimos vinte anos, abriu-se leque para a modernizacdo das


http://pt.wikipedia.org/wiki/Casa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Edif%C3%ADcio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estrada
http://pt.wikipedia.org/wiki/Aeroporto
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empreiteiras terceirizadas, tornando conquistas e desafios no universo das obras
civeis.

A mao-de-obra nos servicos de construcdo possibilita, em certas ocasides,
bons resultados praticos nos custos dos servicos, mas em propor¢cao muitas vezes
superior aos 0s gastos que sao maiores, provocando até o comprometimento da
viabilidade econdmica do empreendimento (MARTINS, 2005).

No Brasil ha tempo que tem normas que obrigam os funcionarios da
construcdo civil a seguir normas de seguranca e usar equipamentos de protecao
para evitar acidentes, mas eles continuam acontecendo. Em um ambiente que
mistura objetos perigosos e altura, a chance de acontecer um problema muito grave
€ grande.

Conforme Paladin (1990, p. 11) a realidade, o problema todo se resume em
se estruturar, de tal ordem que, com um controle razoavel da mao-de-obra, seja
possivel obter, em tempo e hora, as informacdes necessarias e a avaliacdo dos
gastos. Se constatadas nas avaliacdes diferencas indesejadas, é possivel que sejam
corrigidas sem que estas deformacgdes possam comprometer todo o trabalho.

Dentro deste ponto de vista podemos dizer que as novas técnicas tendem a
otimizar o trabalho, trazendo o barateamento de custos, simplificando solucoes,
reduzindo prazos e atendendo necessidades do mercado (GOLDMAN, 2004 p. 126).

E para atender esta demanda o processo de terceirizacdo ganhou forca, com
0 intuito de minimizar custos, visando a produtividade e lucro, alterando
significativamente as ligacdes trabalhistas, ocasionando uma fragilizacdo &s
condicdes de trabalho (NIVALDO, 2011).

A desvantagem em relacdo &s terceirizagbes na area da construgdo civil € a
auséncia de seguranca aos trabalhadores. Em diversas circunstancias das
atividades os empreiteiros ndo estdo qualificados para garantir o trabalho
(OLIVEIRA, 2012).

"O pessoal é jogado nesse ramo. Comecam como servente, ganham
habilidade, viram pedreiro. Depois resolvem montar uma empresa. Mas eles

ndo tém nocdo do perigo e ndo é feito um treinamento para que eles
possam se proteger dos riscos" (OLIVEIRA, 2012, p. 19).

De acordo com Martins (2001, p.46) um dos principais riscos da terceirizacao

€ contratar empresas inadequadas para realizar 0os servicos, sem competéncia e
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idoneidade financeira, pois poderdo advir problemas principalmente de natureza
trabalhista.

Através desse entendimento, penso que outro risco é o de pensar que a
terceirizacdo serve de ferramenta para reduzir custos, se esse objetivo nao for
alcancado, ou no final a terceirizacdo ndo der certo, implicara no desprestigio de
todo o processo.

Imhoff (2005), afirma que, ao buscar terceirizar a empresa de construcao civil
com éxito, deve-se procurar um parceiro e ndo apenas um prestador de servico,
adequando suporte as atividades a ele confiadas. Para tanto, faz-se necessario ter
meios de avaliar a capacidade que esse parceiro tem de oferecer bens e servigos
com qualidade desejada.

Neste contexto o sistema de terceirizacdo na construcdo civil € um agravo as
condi¢des de trabalho, os ambientes insalubres, a alta periculosidade das tarefas
realizadas.

Os riscos negligenciados, a quase inexisténcia de politicas de seguranca do
trabalho e a utilizacdo de mao-de-obra inexperiente (OLIVEIRA, 2006).

O comando da terceirizacdo direto da mao-de-obra aonde o homem é o
componente mais sensivel entre todos os recursos operacionais de uma empresa;
transforma-o em um “equipamento” mais desregulavel, de “mecanismo” mais
suscetivel a alteracdes imprevistas e de manutencéo e reparos muito complicados
(ZOCCHIO, 2002, p. 115).

A terceirizacdo e a utilizacdo de méo de obra, que consta, para fins legais,
como autbnoma. Mas que na realidade, recebe salério, cumpre o horario de trabalho
e recebe ordens do empregador quanto aos servigos a executar (AYRES; CORREA,
2011, p. 236).

A contratacdo da mao de obra por terceirizagéo direciona passos necessarios
para que se tenha um bom planejamento, controle de qualidade e organizacédo do
trabalho.

A construgéo civil de um modo geral € um complexo do que deve ser bem
caracterizado quanto aos seus insumos, materiais, mdo-de-obra e equipamentos. E
baseando-se neste fato que se verifica a necessidade de um plano, discriminando-o
e procurando-se organizar as varias fases de execucédo da obra e, a0 mesmo tempo,

englobando tudo que afete diretamente a constru¢cdo. (GOLDMAN, 2004 p. 27).
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Portanto € de grande valia e influéncia os estudos e planejamento sobre os
equipamentos, que melhor se adéqua ao uso, e logo ao iniciar a obra, estes estejam

a disposicéo do profissional.

2.2 TRABALHO EM ALTURA SOB NORMA NR-35

Quando os profissionais sabem dos seus objetivos e contribuem de maneira
responsavel e entusiasticamente para a tarefa e se ddo apoio mutuo, eles estdo
demonstrando um trabalho em equipe seja até nas alturas (ZOCCHIO, 2002).

Existem pelo menos quatro ingredientes que contribuem para o
desenvolvimento de um trabalho eficiente e sem acidentes: um ambiente de apoio,
habilidade adequadas as necessidades do cargo, metas superiores sobre
treinamentos, conscientizacdo do uso diario dos equipamentos de protecao
(DAVIS; NEWSTROM, 2001, p. 76).

A NR-35 nédo estabelece uma metodologia especifica a ser empregada, mas
ndo h& que se olvidar que a analise de risco deve ser documentada e €
fundamentada em metodologia de avaliacdo e procedimentos conhecidos,
divulgados e praticados na organizacdo e, principalmente, aceitos pelo poder
publico, 6rgdos e entidades técnicas.

NR 35 (2012) contempla ao TA (Trabalho em Altura), onde deve ser
precedido de Andlise de Risco:

a) Local e entorno da execucéo dos servigos;

b) Isolamento / sinalizacdo do entorno do TA,;

c) Estabelecer os sistemas e pontos de ancoragem;

d) Condi¢cBes meteoroldgicas adversas;

e) Selecao, inspecdo, utilizacdo e limitagdo dos EPC/EPI e principios da
f) reducédo do impacto e Fator de Queda.

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Andlise de Risco (AR),

conforme NR 35 (2012).

a) Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma
seréd definida pela AR de acordo com as peculiaridades da atividade.

b) Para atividades rotineiras de trabalho em altura a andlise de risco podera
estar contemplada no respectivo procedimento operacional.

¢) As atividades de trabalho em altura nédo rotineiras devem ser previamente
autorizadas mediante Permissdo de Trabalho (PT).
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A NR-35 (2012) ndo exclui a aplicabilidade de outras normas
regulamentadoras. Os requisitos normativos devem ser compreendidos de forma
sistematica, quando houver outros riscos como, por exemplo, o risco de contato
elétrico, areas classificadas e espacos confinados, as Normas Regulamentadoras n°
10, 20 e 33, respectivamente, deverao ser cumpridas respectivamente.

De acordo com o item 35.2.1 alinea “j” é responsabilidade do empregador
assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma é
definida pela analise de risco. A supervisdo podera ser presencial ou ndo, a forma
sera aguela que atenda aos principios de seguranca de acordo com as
peculiaridades da atividade e as situagbes de emergéncia (NR 35. 2012), conforme

mostra quadro 1.

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o
35.1.1 trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucdo, de
forma a garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade.

35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos
35.1.3 Orgéos competentes e na auséncia e omissdo dessas com as normas internacionais
aplicaveis. Possibilita o amparo de trabalhos através de normas técnicas
internacionais quando ndo existirem normas nacionais equivalentes. Neste ponto é
possivel destacar a horma inglesa BS8437.

35.3.1 O empregador deve promover programa para capacitacdo dos trabalhadores a
realizacéo de trabalho em altura.

Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi
35.3.2 submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de
oito horas, cujo contelido programético deve no minimo incluir.

O empregador deve realizar treinamento peridédico bienal e sempre que ocorrer
quaisquer das seguintes situagcfes: a) mudanga nos procedimentos, condi¢cdes ou
35.3.3 operacgOes de trabalho; b) evento que indique a necessidade de novo treinamento; c)
quando do retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias; d)
mudanca de empresa.

35.3.3.1 | O treinamento periddico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas, conforme
conteudo programatico definido pelo empregador.

35.34 Os treinamentos inicial, periédico e eventual para trabalho em altura poderdo ser
ministrados em conjunto com outros treinamentos da empresa.

35.35 A capacitacdo deve ser realizada preferencialmente durante o horario normal de
trabalho.

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho.
35.3.7 Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo, o nome do
trabalhador, conteido programético, carga horéaria, data, local de realizacdo do
treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel.

354.1 Todo trabalho em altura sera planejado, organizado e executado por trabalhador
capacitado e autorizado.

35.4.1.1 | Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo
estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar essa
atividade e que possua anuéncia formal da empresa.
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354.1.2.1

A aptiddo para trabalho em altura deverd ser consignada no atestado de salde
ocupacional do trabalhador.

35.4.2

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de
execucao;

b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de
execucao do trabalho de outra forma;

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda ndo
puder ser eliminado.

35.4.3

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob superviséo, cuja forma sera definida
pela analise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

35.4.1.3

A empresa deve manter cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da
autorizacdo de cada trabalhador para trabalho em altura.

35.4.3

Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisédo, cuja forma sera definida
pela andlise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

35.4.5

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco. Risco: capacidade
de uma grandeza com potencial para causar les6es ou danos a salde e a seguranca
das pessoas.

35.4.6

Para atividades rotineiras de trabalho em altura a andlise de risco podera estar
contemplada no respectivo procedimento operacional. As Atividades rotineiras séo
aquelas habituais, independente da frequéncia, que fazem parte do processo de
trabalho da empresa. A andlise de risco podera estar contemplada nos procedimentos
operacionais dessas atividades. Muitas atividades sdo executadas rotineiramente nas
empresas. O disposto neste item diz respeito a excluir a obrigatoriedade de realizagéo
de uma analise de risco documentada anteriormente a cada momento de execug¢do
destas atividades, desde que os requisitos técnicos da andlise de risco estejam
contidos nos respectivos procedimentos operacionais.

354.6.1

Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura
devem conter, no minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as orientacBes
administrativas, o detalhamento da tarefa, as medidas de controle dos riscos
caracteristicos a rotina, as condi¢cdes impeditivas, os sistemas de prote¢éo coletiva e
individual necessérios e as competéncias e responsabilidades.

35.4.7

As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas
mediante Permissdol8 de Trabalho. Como sdo atividades n&o habituais, ndo ha
exigéncia de procedimento operacional. Desta forma, é necessaria a autoriza¢do da
sua execucado por meio de Permisséo de Trabalho.

354.7.1

Para as atividades nao rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na
Andlise de Risco e na Permissédo de Trabalho.

3551

Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, acessérios e sistemas de ancoragem
devem ser especificados e selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto,
a carga aplicada aos mesmos e o respectivo fator de seguranca, em caso de eventual
queda.

355.1.1

Na selecdo dos EPI devem ser considerados, além dos riscos a que o trabalhador
esta exposto, os riscos adicionais. Em algumas circunstancias os EPI devem, além de
garantir a eficacia na retencdo da queda do trabalhador, garantir que estes sejam
adequados aos riscos adicionais que possam existir no local de trabalho, tais como
produtos quimicos, respingos de solda, abrasédo etc.

35.5.2

Na aquisi¢éo e periodicamente devem ser efetuadas inspe¢des dos EPI, acessorios e
sistemas de ancoragem, destinados a protecéo de queda de altura, recusando-se 0s
que apresentem defeitos ou deformacdes. A empresa deve estabelecer uma
sistematica de inspecdo na aquisicdo ou recepcdo dos equipamentos e
periodicamente.

355.2.1

Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecao rotineira de todos os EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem. Estas inspe¢es devem fazer parte da rotina de
toda a atividade realizada em altura. Minuciosa verificacdo das condi¢bes de
seguranca e integridade de todos os dispositivos de seguranca para o trabalho em
altura deverda ser realizada.

35.5.2.3

Os EPI, acessérios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos,
degradacédo, deformacfes ou sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e
descartados, exceto quando sua restauracdo for prevista em normas técnicas
nacionais ou, na sua auséncia, hormas internacionais.
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QUADROL1: Principios de procedimentos das Normas da NR 35.

FONTE: MANUAL, de Auxilio na Interpretacéo e Aplicagdo da Norma Regulamentadora N.° 35 -

Trabalhos em Altura NR-35 Comentada - 2012.

A qual descreve no art. 3° As obrigacdes estabelecidas nesta Norma entram

em vigor seis meses apos sua publicacéo, exceto o capitulo 3 e o subitem 6.4, que

entram em vigor doze meses apoés a data de publicacdo desta Portaria.

Conforme o subitem 35.1.1 esta norma estabelece os requisitos minimos e as

medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a

organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos

trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

De acordo com o subitem 35.1.2 considera-se trabalho em altura toda

atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco

de queda, conforme mostra quadro 2.

As instrucdes verbais podem ser substituidas por simbolos, que podem ser de
leitura mais facil e rapida.

Sinalizacdo | Certificar-se que o andaime e qualquer de seus componentes ou acessorios nao
estejam montados proximos a rede elétrica.
Escada N&o apoiar escadas ou caixotes na plataforma para aumentar o alcance da area
de trabalho.
Guarda Nunca apoiar-se no guarda-corpo.
corpo
Cinto de Certificar-se que o cinto-de-seguranca esta corretamente fixado em seu corpo e
seguranca | em algum ponto seguro da edificagao.
Nunca improvisar a montagem com cordas ou amarrag6es duvidosas.
Manter a roldana-guia do cabo isenta de detritos. Sua obstrucdo impede o
enrolamento homogéneo do cabo.
Roldana - Verificar, diariamente, o estado dos cabos de aco, lubrificando-os quando
guia necessario.
Ao final do trabalho, amarrar o andaime a fachada por intermédio de cordas ou
cabos.
N&ao trabalhar sobre andaimes em dias de chuva e ventos
muito fortes.
Utensilios N&o deixar materiais, ferramentas ou utensilios de trabalho sobre os andaimes
de trabalho | ap6s o término do servico.

Ao elevar com o auxilio de cordas qualquer objeto ou componente, amarre-0
firmemente e mantenha livre a 4rea imediatamente abaixo.
N&o sobrecarregar o andaime com materiais a serem usados no servico.

QUADRO 2: A NR 35 orienta para o trabalho em altura.

FONTE: MANUAL, de Auxilio na Interpretacdo e Aplicacdo da Norma Regulamentadora N.° 35 -

Trabalhos em Altura NR-35 Comentada - 2012.
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2.3 ACIDENTES DE TRABALHO POR QUEDAS DE ALTURA

Todo trabalho desenvolvido em altura deve ser planejado, evitando-se a
exposicao do trabalhador ao risco de acidente e outras complicagdes, e o melhor
planejamento é através de medidas de seguranca que € eliminado o risco de queda
e outros tipos de acidentes no local de trabalho.

Dados do Sindicato dos Trabalhadores na Constru¢do Civil, na area de
atuacao na regido, revelam que até agora o ano de 2012 j& supera em o0ito casos
todo o ano passado.

Com um acidente registrado no dia 23 de julho, ja sdo 26 casos com seis
mortes, enquanto 2011 fechou com 18 acidentes, sendo cinco fatais (MOTA, 2011).

Kardec afirma (2012), os acidentes de trajeto, que tém aumentado nos
altimos trés anos, sdo responsaveis por colocar o setor de servicos em primeiro
lugar na lista de acidentes de trabalho, seguido pelos acidentes acontecidos na
industria e construgao civil.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) apud Martins (2008),
os acidentes de trabalho sdo a causa da morte de mais de dois milhdes de
trabalhadores no mundo por ano. S&o trés pessoas que morrem a cada minuto
devido a condi¢des impréprias de trabalho.

O artigo 19 da lei 8.213, publicada em 24 de julho de 1991 relata, a definicdo
de acidente de trabalho é, descreve Oliveira (2012, p.11).

“Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da

empresa, ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional, de carater temporario ou

permanente.” (OLIVEIRA, 2012, p.11).

A Associacao Brasileira de Normas Técnicas- ABNT apresenta a seguinte
definicdo para o acidente do trabalho, como cita Morenos (2012, p. 107).

“Acidente do trabalho (ou, simplesmente, Acidente) é a ocorréncia

imprevista e indesejavel, instantdnea ou néo, relacionada com o exercicio

do trabalho, que provoca lesdo pessoal ou de que decorre risco proximo ou
remoto dessa lesdo” (MORENOS (2012, p. 107).

Sob oOtica prevencionista, pode ser definido como a ocorréncia nao

programada, inesperada ou ndo, que interrompe ou interfere no processo normal de
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uma atividade, ocasionando perda de tempo Util e ou les6es nos trabalhadores e ou
ainda danos materiais (OLIVEIRA, 2006, p. 11).

Este conceito, por sua vez, € mais abrangente que o conceito legal, uma vez
que se restringe as hipoteses de ocorréncias de lesdes, perturbacdes de ordem
funcional ou mental nos trabalhadores acidentados.

O artigo 20 da Lei n. 8.213/91, consideram-se acidentes do trabalho as
seguintes entidades morbidas, segundo Oliveira (2006, p. 12).

Doenca profissional e doenca do Trabalho: a doenca profissional pode ser
entendida como a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar e determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social, jA a doenga do trabalho
pode ser definida como a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione

diretamente e, constante de relagdo elaborada pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Na concepc¢éo de Bentes (2006) um acidente no ambiente de trabalho gera
consequentes prejuizos que atingem tanto empresarios quanto trabalhadores, para a
empresa 0s custos envolvem muito mais do que apenas a paralisacao da producao
e vao até prejuizos a imagem, embargo da obra e/ou interdicdo de equipamentos
por parte da autoridade fiscal.

Dessa forma para os trabalhadores existe a leséo fisica e psicolégica, além
do trauma e gastos continuados com medicamentos e tratamentos de reabilitacéo.

A Lei 8.213/91, considera como acidente do trabalho a doenca profissional e
a do trabalho, art. 20, bem como as hipdteses estabelecidas no art. 21, entre as
quais o acidente in itinere, ou seja, 0 que ocorre no percurso da residéncia para o
trabalho, ou deste para aquela, conforme explica Ayres; Correa (2011, p. 02).

O fato devera acontecer na execucao do trabalho a servico da empresa, isto
€, 0 acidente devera acontecer durante a execucao de atividades laborais

decorrentes de um contrato de emprego ou pelo exercicio do trabalho do
segurado especial, conforme definido no art. 11 da Lei n® 8.213/91;

A ocorréncia devera resultar em dano a salde ou a integridade fisica do
emprego ou segurada especial;
Do fato devera decorrer a morte ou a perda, ou a reducdo da capacidade

para o trabalho, temporario ou permanente.

O acidente do trabalho tipico € o que resulta de evento repentino e violento,

no qual se identificam, facilmente, o dano e o nexo causal.
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O acontecimento devera ser brusco, instantaneo, traumatizante e ter relagéo
com as condi¢cbes do trabalho, ou seja, resultar do proprio exercicio da atividade
laboral (AYRES; CORREA, 2011, p. 3).

Para efeitos das normas da Lei 8213/91 aplicam-se as seguintes causas do
acidente, conceitua Rousselet (1999, p. 75).

- Fator pessoal de inseguranca (fator pessoal): causa relativa ao
comportamento humano, que pode levar a ocorréncia do acidente ou a
préatica do ato inseguro.

- Ato inseguro: acdo ou omissdo que, contrariando preceito de seguranca,
pode causar ou favorecer a ocorréncia de acidente.

- Condicdo ambiente de inseguranca (condicdo ambiente): condicdo do
meio que causou o acidente ou contribuiu para a sua ocorréncia.

Para Mocheuti et al; (2012), as principais causas de acidentes considerados
graves e fatais no setor sdo soterramento, choque elétrico, acidente com serra
circular e queda de altura.

A queda em altura é um dos principais causadores de mortes, as quais
poderiam ser impedidas com & aplicacdo de medidas especificas de seguranca para

cada equipamento de protecéo coletiva.

Muitos sé@o os fatores que predispdem o operéario da Construcéo Civil aos
riscos de acidentes, tais como: instalagfes provisérias, 0 hd0 uso ou uso
inadequado de equipamento de protecdo individual (EPI), jornadas de
trabalho prolongadas, servico noturno, auséncia de equipamento de
protecé@o coletiva (EPC), falta de habilidade do operario para execucdo de
determinados servigos (ARAUJO, 1996. p.95).

Como consequéncia dos acidentes no trabalho, surgem os agravos e perdas
materiais nos empreendimentos das atividades da construgcdo civil ocasionado
gastos nos equipamentos.

Esses desgastes impossibiltam as chances de recuperar 0s mesmos
investimentos com o empregado acidentado, jA os empregados passam a fazer
parte de wum parcial negativo da sociedade considerada invalidos e
consequentemente dependentes da Previdéncia Social (ROCHA, 2007).

Para efeitos da Lei 8.213/91 aplicam-se as seguintes consequéncias do

acidente, de acordo com Borges (2010, p. 89), conforme mostra quadro 3.

Leséo pessoal | Qualquer dano sofrido pelo organismo humano, como conseqiiéncia de
acidente do trabalho.
Natureza da Expressédo que identifica a lesdo, segundo suas caracteristicas principais.
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lesdo
Localizac&o da | Indicagdo da sede da leséo.
lesdo
Lesdo imediata | Lesdo que se manifesta no momento do acidente.
Lesdo mediata | (lesdo tardia): lesdo que ndo se manifesta imediatamente apds a circunstancia
acidental da qual resultou.
Doencado Doenca decorrente do exercicio continuado ou intermitente de atividade
trabalho laborativa capaz de provocar lesdo por acdo mediata.
Doenca Doenca do trabalho causada pelo exercicio de atividade especifica, constante
profissional: de relacao oficial
Morte Cessacdo da capacidade de trabalho pela perda da vida, independentemente
do tempo decorrido desde a lesao.
Lesdo com (lesdo incapacitante ou lesédo com perda de tempo): lesdo pessoal que impede
afastamento 0 acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente ou de que
resulte incapacidade permanente.
Lesdo sem (lesdo néao incapacitante ou lesdo sem perda de tempo): lesdo pessoal que
afastamento ndo impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente,
desde que ndo haja incapacidade permanente.
Acidentado Vitima de acidente.
Incapacidade | Perda total da capacidade de trabalho, em carater permanente, sem morte.
permanente (olhos, méos, pés - dois dos seis).
total
Incapacidade | Reducao parcial da capacidade de trabalho, em carater permanente que, ndo
permanente provocando morte ou incapacidade permanente total, € causa de perda de
parcial qualquer membro ou parte do corpo, perda total do uso desse membro ou
parte do corpo, ou gualguer reducéo permanente de funcéo organica.
Incapacidade Perda total da capacidade de trabalho de que resulte um ou mais dias
temporéariaou | perdidos, excetuadas a morte, a incapacidade permanente parcial e a
total incapacidade permanente total.

QUADRO 3: Acidentes e as consequéncias.
FONTE: Borges (2010, p. 89).

Rousselet relata (1999, p. 149) tenha-se em mente que trabalhos em altura s6
devem ser executado, utilizando-se cintos de segurancga tipo paraquedista, que
tenham trés pontos de fixagdo, na altura da cintura, um frontal e dois laterais.

Estes pontos destinam-se a fixacdo de talabartes preferivelmente regulaveis,
para que se possa eliminar todas as folgas indesejaveis.

De maneira geral, quando o trabalhador tiver os pés apoiados, o talabarte
devera estar fixado aos pontos laterais, e quando o ponto de ancoragem estiver
posicionado acima da cabeca do trabalhador, ou este estiver suspenso, devera se
fixar o talabarte ao ponto frontal, pois caso contrario, havera um certo desconforto
(OLIVEIRA, 2006, p. 44).

Araujo (1996. p. 97), afirma, os casos em que o trabalhador estiver
suspenso, sem apoio dos pés, devera existir um sistema de “back up”, por exemplo:
uma linha de vida e trava quedas.

Tal forma recomenda-se que quando for necessario trabalhar em uma

estrutura, os talabartes de posicionamento, sdo o que ha de mais seguro e
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confortavel, pois deixam o trabalhador com ambas as maos livres para melhor

executar o trabalho.

2.4 SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA, SAUDE
OCUPACIONAL E MEIO AMBIENTE (SGI - SSMA)

E no trabalho que o homem vai buscar realizar os desejos e sonhos, mas
muitos destes trabalhadores esquecem que o corpo cansa, causando muitos
problemas de saude no ser humano.

Em todo o perimetro da construcdo de edificios com mais de 4 (quatro)
pavimentos e/ou altura equivalente, € obrigatdria a instalacdo de uma plataforma
principal de protecdo na altura da primeira laje que esteja, no minimo, um pé-direito
acima do nivel do terreno, conforme cita Lima, 1995, p. 93).

Esta plataforma deve ter: 2,50 m (dois metros e cingiienta centimetros) de
projecdo horizontal (em balango) da face externa da construgdo e um
complemento de 0,80 m (oitenta centimetros) de extensdo, com inclinagcdo
de 45° (quarenta e cinco graus) a partir de sua extremidade. A partir da
plataforma principal devem ser instaladas plataformas secundarias de
protecdo, em balanco, de 3 (trés) em 3 (trés) lajes.

A definicdo de saude feita pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que
também poderia ser uma definicdo de qualidade de vida, é: segundo Guiselini

(20086, p. 38).

“[...] uma condicdo de bem-estar que inclui ndo apenas o bom
funcionamento do corpo, mas também o vivenciar uma sensagéo de bem-
estar espiritual (ou psicoldgico) e social, entendido este Ultimo - o bem-
estar social- como uma boa qualidade nas relacdes que o individuo
mantém com as outras pessoas e com 0 meio ambiente.” (GUISELINI
(2006, p. 38).

A partir da década de 1980, comecaram a ser detectados sinais de que uma
nova onda de intensificacdo do trabalho dissemina-se pelo mundo, juntamente com

0 processo conhecido como reestruturacao produtiva (GUISELINI, 2006, p. 38).

Esta onda é responsavel, por um acréscimo imenso de acidentes e problemas
do trabalho verificado nos Estados Unidos da América (FARRIS, 2002).
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De acordo com Limongi-Franca (2004) no Brasil, a intensificacao do trabalho
ja se faz presente aos dias de hoje em diversos ramos de ocupac¢des, ainda que ndo
esteja generalizada por todos.

Assim sendo as evidéncias empiricas levantadas junto aquelas atividades
mais expostas a concorréncia nacional e internacional que inicialmente constituiram
as portas de entrada dos trabalhos mais intensificados.

O objetivo do guia para Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacionais (SSO), elaborado pelo British Standard Institute - BSI, € “capacitar a
integracdo do gerenciamento de Salde e Seguranca Industrial (SSI) dentro de um
sistema global de geréncia” (LIMA, 1995).

Este guia procura integrar o gerenciamento do SSO com a administracao de
outros aspectos do desempenho da empresa, com a finalidade de minimizar os
riscos, aprimorar o desempenho da empresa.

O guia ajuda as organizacdes a estabelecerem uma imagem responséavel no
mercado onde atuam. Isto €, a BS 8800 fornece orientacdo sobre o desenvolvimento
de sistemas de gerenciamento de SSO e as ligacbes com outras normas de
sistemas de gerenciamento (MARTINS, 2008, p. 89).

A SSMA fornece orientagcdo sobre o desenvolvimento de sistemas de
gerenciamento de SSO, para Martins (2005, p. 104).

a) do levantamento da situacéo inicial da empresa, comparando com a
legislacdo que trata de SSO; o sistema de gerenciamento de SSO existente
dentro da empresa; o desempenho do setor; a efichcia de recursos
existentes, dedicados ao gerenciamento de SSO;

b) da implantacdo da politica de SSO, incluindo o0s seguintes
compromissos: reconhecer a SSO como parte integral do desempenho da
empresa; obter elevado nivel de desempenho de SSO, com atendimento
dos requisitos legais; proporcionar recursos para implemento da politica;
estabelecer e publicar os objetivos de SSO; colocar o gerenciamento de
SSO como responsabilidade primordial em todos os niveis hierarquicos;
assegurar a compreensdo, implementacdo e manutencdo em todos o0s
niveis dentro da empresa; promover o envolvimento e interesse dos
empregados a fim de obter compromissos com a politica e sua
implementacao; treinar os funcionarios a fim de que sejam competentes
para executar suas tarefas e

responsabilidades;

c) da organizacdo da SSO, que deve ser realizada com delegacdo de
responsabilidades, do conhecimento da SSO e da elaboracdo da
documentacao, a fim de capacitar e implementar a SSO;

d) do planejamento e implementacdo de ferramentas para avaliagdo dos
riscos; da identificacdo dos requisitos legais, estabelecendo planos,
objetivos e acdes corretivas no caso de ndo conformidades;

e) da medicdo do desempenho, pro promovendo informacdes sobre a
eficacia do sistema de gerenciamento de SSO;
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f) de auditorias periédicas, que possibilitem a avaliagdo mais profunda de
todos os elementos do sistema de SSO.

O trabalho em si ndo é considerado nocivo e perigoso, mas a sua forma de
organizagao repercute sobre a satde dos individuos.

A manifestacdo de algumas doencas pode ser uma defesa do trabalhador a
uma organizacdo do trabalho desfavoravel; ja um ambiente que apresenta uma
organizacdo de trabalho favoravel predisp6e o equilibrio mental e a satde do corpo
(GUISELINI, 2006).

A seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes € uma Abordagem
Holistica que refere-se a Piramide (ou hierarquia) das Necessidades de Maslow,
como sendo o nivel mais baixo o das necessidades basicas como conforto fisico,
abrigo, roupa, comida e sexo.

No trabalho refletem preocupacdes por condicbes agradaveis, mais tempo de
lazer, propriedades mais luxuosas, abstencdo de esforco fisico ou desconforto (DAL
ROSSO, 2006).

No segundo nivel estd a série de necessidades de seguranca, pois 0O
individuo se preocupa com os meios de conseguir satisfacdo duradoura para as
necessidades béasicas.

No trabalho, constitui a preocupacédo por beneficios como assisténcia médica,
plano de aposentadoria, condicbes seguras de trabalho e padrdes claros e estaveis
de desempenho (FARRIS, 2002).

A relacdo do homem com seu trabalho é expressa pelas regras explicitas de
trabalho e também do contrato psicologico do trabalho, constituido das expectativas
gue cada um apresenta na execuc¢ao de suas tarefas, das relacdes interpessoais e
do ambiente de trabalho.

A OIT a Recomendacéo n° 112, que tomou as “Recomendacbes para os
Servicos de Saude Ocupacional’, com os seguintes objetivos, conceitua Vieira
(2005, p.31).

> Proteger os trabalhadores contra qualquer risco a sua saude, que

possa decorrer do seu trabalho ou das condigbes em que este é realizado;
> Contribuir para o ajustamento fisico e mental do trabalhador, obtido
especialmente pela adaptacdo do trabalho aos trabalhadores e pela
colocacdo destes em atividades profissionais para as quais tenham
aptiddes;

> Contribuir para o estabelecimento e a manutencdo do mais alto grau
possivel de bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.



28

Servigos de Saude Ocupacional para a OIT, apud (Curia, 2012), sdo aqueles
servicos médicos cujas acdes sejam essencialmente preventivas, que tenham a
responsabilidade de aconselhar empregadores, trabalhadores e seus
representantes, o que € necessario para manter um local de trabalho seguro e
sadio.

E com estes recursos que possam conduzir a condicbes étimas de saude
fisica e mental em relacéo ao trabalho, a adaptacéo do trabalho as condic¢fes fisicas
e mentais dos trabalhadores (MARTINS, 2008, p. 111).

Na concepgao de Vieira (2005, p. 79) a vigilancia do ambiente de trabalho
deve incluir o seguinte:

Identificacdo e avaliacdo dos fatores ambientais que possam afetar a saude
dos trabalhadores;

Avaliacdo das condicBes de higiene ambiental e dos fatores de organizacao
do trabalho que possam dar origem a riscos para a saude dos
trabalhadores;

Avaliacdo dos métodos coletivos e individuais de prote¢do contra doengas
ocupacionais;

Avaliacdo da exposicao dos trabalhadores a agentes perigosos, através de
métodos reconhecidamente validos;

Verificacdo dos sistemas de controle em uso para eliminar ou reduzir a
exposicao a agentes nocivos;

Supervisdo das instalagdes sanitérias e outras facilidades de bem-estar dos
trabalhadores, tais como: agua para beber, cantina e acomodacgdes,
guando fornecidas pelo empregador;

Verificagdo do possivel impacto de novas tecnologias sobre a saude dos
trabalhadores;

Participacdo e orientagcdo na selecdo dos equipamentos de protegdo
individual, guando os mesmos se tornarem necessarios;

Participagdo na andlise de acidentes do trabalho, de doenc¢as ocupacionais
e nos programas de prevenc¢ao de infortdnios, em geral.

As origens dos problemas que afetam a saude do trabalhador, a relacao
homem/maquina e a necessidade de estudos que focalizassem a melhoria da

qualidade de vida, dentro e fora do ambiente do trabalho.

Zocchio afirma que (2002, p. 104), a dimenséo individual e/ou coletiva de
saude considera dois tipos de assisténcia a saude do ser humano: a curativa e a
preventiva. A assisténcia curativa tem por objetivo atender o individuo que ja possui
algum tipo de doenca, enquanto preventiva trabalha com o ser humano visando a

manutencdo da saude e/ou a prevencao de doencas.

Portanto todos os itens contribuem para o0 maximo de cuidados, como a
saude do trabalhador em quaisquer ambientes de trabalho, as quais evitam e

protege a privacidade dos trabalhadores.
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2.5 AS MEDIDAS DE PROTECAO SOB A NORMA NR-18

A Normas NR 18 (1978) evidencia-se a razéo pela qual deve ser levada em
consideracdo a conscientizagdo dos empregadores em elaborar um programa de
Gestado de Seguranca do Trabalho com especialista habilitado para transmitir aos
empregados de maneira adequada e intimida-los ao conhecimento quanto ao uso
dos equipamentos de protecao individual e coletiva.

Quanto a isso deve também a sua importadncia no quesito prevencdo as
condi¢des de riscos, as quais sao expostas ao executar suas tarefas laborais.

“A falta de protecdo em situacOes de risco de quedas de altura constitui-se
na causa principal de elevado numero de acidentes fatais, vitimando
centenas de trabalhadores a cada ano, como indicam as estatisticas no
Brasil.” (FUNDACENTRO, 2001, p. 27).

Um dos progressos evidenciados pela NR-18 trata-se da exigéncia no quesito
protecBes coletivas onde haja hipétese de quedas de altura, bem como a fixacdo do
conceito do sistema de guarda-corpo e rodapé€, que devera ser usado em andaimes,
periferia das lajes, passarelas, vaos de elevadores, entre outras (YAZIGI, 2009, p.
125).

Conforme a Norma NR-18 do subitem 18.13.1 Medidas de Protecdo contra
Quedas de Altura estabelece & obrigatéria a instalacdo de protecao coletiva onde
houver risco de queda de trabalhadores ou de projecédo e materiais.

“A seguranca no trabalho, a produtividade e as condi¢gdes de alojamento
dos operarios, os trés eixos que devem nortear a organizagdo de uma obra,
ficam prejudicados quando sdo esquecidos pela empresa, pois 0S mesmos

representam as condi¢des fisicas da execugdo de um projeto.” (LIMA, 1995,
p.7-10).

Segundo Araujo (1996, p. 114), o item 18.13, a NR-18 apresenta medidas de
protecdo contra quedas de altura, estipulando a obrigatoriedade de instalagédo de
EPC, tratando das protecdes em aberturas de pisos, de beirada de lajes, das
dimensdes para GcR e das plataformas de limitacdo de quedas de materiais.

Os documentos exigidos pela NR-18 no item 18.3.4 referentes a quedas de
altura séo: projeto de execucdo das protegcbes coletivas em conformidade com as
etapas da execucdo da obra e especificacdo técnica das protecdes coletivas e
individuais a serem utilizadas (MOTA, 2011).
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A NR 18 direciona as especificagbes e dimensionamentos das medidas de
protecdo contra quedas em escadas, rampas e passarelas, conforme mostra quadro

4.

Rampas e
passarelas

As rampas e passarelas provisérias devem ser construidas e mantidas em
perfeitas condic6es de uso e seguranca.

Rampas
provisadrias

As rampas provisorias devem ser fixadas no piso inferior e superior, ndo
ultrapassando 30° (trinta graus), de inclinagdo em relacdo ao piso, conforme
mostra a figura.

Nas rampas provisorias, com inclinacéo superior a 18° (dezoito graus), devem
ser fixadas pecas transversais, espagadas em 0,40 m (quarenta centimetros),
no maximo, para apoio dos pés.

As rampas provisorias usadas para transito de caminhdes devem ter largura
minima de 4,00 (quatro metros) e ser fixadas em suas extremidades.

Piso da
passarela

N&o devem existir ressaltos entre o piso da passarela e o piso do terreno. Os
apoios das extremidades das passarelas devem ser dimensionadas em
funcdo do comprimento total das mesmas e das cargas a que estdo
submetidas.

Corrimao

Devem apresentar corrimdo de 90 (noventa) centimetros do piso, e rodapé de
20 (vinte) centimetros.

Quarda-corpos

Sao limitagdes de seguranca em madeira ou vergalhdes soldados de ferro de
construgdo. Devem ser cobertos por uma fita zebrada de seguranca, para
melhor visualizagcdo. Séo leves e faceis de serem transportados para niveis
diferentes, fato que ocorre conforme as necessidades dos servicos.

Cabos de Aco

A NR-18 orienta sobre a obrigatoriedade de consulta a norma NBR 6327/83
da ABNT - Cabos de Aco/Uso Gerais, e determina que cabos de ago
solicitados a tracdo devem ter carga de ruptura equivalente a, no minimo,
cinco vezes a carga maxima de trabalho a que estiverem sujeitos e resisténcia
a tracdo de seus fios de, no minimo, 1.600 Mpa.

Superficie de

Materiais Dimensdes e resisténcia: Degraus Espagcamento entre degraus
(min: 0,25m e no méx: 0,30m). Escada de uso individual (escada de m&o)
Sistema de fixag&o.

passagem Comprimento Maximo de 7 m de extensdo. A escada deve ser fixada nos
pisos inferior e superior e ultrapassar 1 m o piso superior. Esc. de abrir
Comprimento Maximo de 6 m.
Comprimento A extremidade superior dos montantes deve ultrapassar 1 m a
superficie que se deseja atingir Travessas (degraus). O espacamento entre
degraus deve ser de no minimo 0,25 m e no maximo 0,30 m. A largura dos
Degraus degraus deve ser de no minimo 0,45 m e no maximo 0,55 m.
A secdo transversal dos degraus deve possuir um formato que facilite a
pegada da méo, devendo apresentar uma resisténcia aproximada de trés
vezes o esforco solicitado.
Escadas com mais de 6 m de altura devem ter gaiola de
protecdo. Gaiola instalada a de 2 m do piso, ultrapassando 1 m o nivel
Gaiola de superior. Escadas tipo marinheiro Plataforma intermediaria.
protecéo Cada lance de 9 m de altura deve ter plataformas intermediarias com GcR.
Inclinagdo. Ndo devem ultrapassar 30°. Inclinag&o superior a 18°. Fixar pecas
transversais, espacadas no maximo em 40 cm para apoio dos pés.
A plataforma tem de ser instalada logo apés a contagem da laje a que se
refere e retirada, somente, quando o revestimento externo do prédio acima
Plataforma dessa plataforma estiver concluido.

QUADRO 4: Medidas de Protecédo sob normas da NR 18.
FONTE: NR 18 - 1978.
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Os fatores negativos dos acidentes da NR-18 é direcionado segundo a visao
da Fundacentro (2005, p. 32), o acidente de trabalho apresenta, sob todos os
angulos em que possa ser analisado, fatores bastante negativos no que se refere

aos aspectos humano, social e econémico.

a) Aspecto humano - Os acidentes resultam em desestruturacao do
ambiente familiar, onde tais infortinios repercutem por tempo
indeterminado. As conseqiiéncias dos acidentes, quando envolvem o
trabalhador, sdo bastante desastrosas e evidentes, pois , dependendo do
seu grau de intensidade, tais acidentes sempre requerem cuidados
especiais no tocante a readaptacdo do homem ao trabalho e, num sentido
mais amplo, dependendo do tipo de lesdo fisica, & sua reintegracdo na
propria sociedade.

b) Aspecto social- No que diz respeito ao aspecto social, 0 acidente de
trabalho constitui-se numa causa, ou agravante, dos problemas sociais ja
existentes, uma vez que suas conseqUéncias aumentam o indice de
individuos marginalizados na sociedade.

c) Aspecto econdmico- Um dos fatores negativos, resultantes dos
acidentes de trabalho, é o prejuizo econdémico, cujas conseqliéncias
atingem o governo, a sociedade, a empresa e o trabalhador. No que se
refere ao governo e a sociedade, os acidentes de trabalho constituem um
obstaculo ao pleno desenvolvimento da economia nacional e um
agravamento dos problemas socioecondmicos ja existentes. Em relacéo a
empresa, 0s prejuizos referem-se aos custos diretos e indiretos. Quanto ao
trabalhador, os prejuizos econémicos fazem-se sentir na medida em que a
indenizac@o ndo lhe garante, necessariamente, 0 mesmo padrdo de vida
mantido até entdo, e dependendo do tipo de lesdo sofrida, tais beneficios
nao reparardo uma invalidez ou a perda de uma vida.

Custos dos acidentes na visao da norma NR-18 (1978) sendo o impacto dos
acidentes de trabalho mais Vvisivel nas empresas, pelas conseqiéncias
antieconémicas que causam, apesar de nem sempre seus dirigentes perceberem
esse fato.

Pode-se até dizer que é via de regra, os dirigentes desconhecerem os
prejuizos que tém com 0s acidentes e, as vezes, nem imaginam em quanto 0s
acidentes oneram seus trabalhos ou servigos.

Os 6rgéos oficiais do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social definem
como custo total de um acidente do trabalho a soma de duas parcelas: uma
referente ao custo direto ou segurado, e a outra referente ao custo indireto ou nao
segurado, de acordo com Martins (2005, p. 78).

Custo direto ou segurado - E representado pelo percentual pago pelas
empresas sobre a folha de salérios dos seus empregados. Esse percentual
€ variavel, dependendo do grau de risco da atividade desempenhada pela
empresa. No caso da construcao civil - subsetor de edificagcfes, cujo grau

de risco é 4 -, o percentual a ser pago ao INSS (seguro contra os acidentes
de trabalho) sobre a folha de salarios € de 3%. Assim, por representar uma



32

saida monetéria que incide diretamente sobre a folha de salarios, este custo
€ denominado direto. Custo indireto ou ndo segurado- Engloba todas as
despesas, geralmente ndo atribuiveis aos acidentes, mas que se
manifestam como conseqiéncia indireta destes.

Os principais itens que comp8&em o custo indireto sdo, segundo Fundacentro
(2005, p. 45).

Salario pago ao trabalhador acidentado, ndo coberto pelo INSS:
corresponde ao salario do dia do acidente e ao dos quinze dias seguintes,
gue deve ser pago integralmente pelo empregador, por imposicao legal;
Salérios pagos durante o tempo perdido por outros trabalhadores que néo o
acidentado: normalmente, ap6s o0 acidente, por menor que seja, 0s
companheiros de trabalho do acidentado deixam de produzir durante
determinado tempo, seja para socorré-lo, seja para comentar o ocorrido,
seja por curiosidade, ou porque precisam da ajuda do acidentado para dar
continuidade a execugdo de sua tarefa, ou , ainda, porque a maquina em
gue trabalhava o acidentado ficou danificada no acidente;

Saléarios adicionais pagos por trabalhadores em horas extras: devido ao
acidente, atrasos na execucdo das atividades didrias podem exigir trabalhos
em horas extraordinarias, representado adicionais sobre o salario
correspondente ao horario normal de trabalho;

Salarios pagos a funcionérios no periodo de investigacdo do acidente, caso
haja interdicdo do local do acidente;

Diminuicdo da eficiéncia do acidentado ao retornar ao trabalho:
normalmente, o acidentado, quando retorna ao trabalho, produz menos, por
receio de sofrer novo acidente, por desambientacdo, por falta de
condicionamento muscular etc. Seja qual for o motivo, a empresa devera
pagar o mesmo salario para o trabalhador que estd produzindo menos, o
gue representa, portanto, um outro custo adicional.

Custo de material ou equipamento danificado no acidente;

Multas contratuais, decorrentes de atrasos na execucdo de produtos ou
servicos, devidos a queda de producéo resultante de acidentes e perda de material,

por parte de novos empregados, e outros prejuizos.

2.5.1 Diretrizes das Normas Regulamentadoras quanto aos Equipamentos e
medidas de protecdo contra acidentes de trabalho

As diretrizes sugerem e podem assessorar na aquisicdo, preparagdo e
instalacdo das protecOes contra quedas de altura, constituindo as caracteristicas
técnicas para edificagbes com principio construtivas habituais e com inovacdes

tecnoldgicas.
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As Normas regulamentadas NR 18 (1978), sob dética das diretrizes,
apresentam o grau previstas em normas e principios técnicos;
- a implantacdo da metodologia recomendavel para a melhoria da
seguranca na fase de execucao da edificagao;
- a orientacao para a realizagdo das atividades de manutencgédo pos-entrega

da edificagdo, utilizando-se sistemas de prevengéo previstos em projeto e
em planos de seguranca.

Para Curia (2012, p.388), a norma regulamentadora NR-18 estabelece
diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizagéo, que objetivam
a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos
processos, nhas condicbes e no meio ambiente de trabalho na Industria da
construcao.

A fundamentacéo legal, ordinéria e especifica, que da embasamento juridico
a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso | da CLT.

E de grande valia designar diretrizes para minimizar os riscos de acidentes
para as atividades da construcdo civil uma vez que este setor teve um consideravel
crescimento nas ultimas décadas, estimula os empregadores & se conscientizarem
ao investimento com enfoque nos treinamentos para qualificacdo dos empregados
guanto a prevencado dos acidentes nas atividades em execucao.

No ramo da industria da construcao, existem inimeras situacdes de elevado
risco, inerentes a propria atividade, conforme cita a NR 18 (1978), conforme mostra
quadro 5.

18.13.2.1 | As aberturas, em caso de serem utilizadas para o transporte vertical de materiais e
equipamentos, devem ser protegidas por guarda-corpo fixo, no ponto de entrada e
saida de material, e por sistema de fechamento do tipo cancela ou similar.

18.13.3. | Os vaos de acesso as caixas dos elevadores devem ter fechamento provisorio de, no
minimo, 1,20m (um metro e vinte centimetros) de altura, constituido de material
resistente e seguramente fixado a estrutura, até a colocacao definitiva das portas.

Em todo perimetro da construcéo de edificios com mais de 4 (quatro) pavimentos ou
18.13.6. | altura equivalente, é obrigatéria a instalacdo de uma plataforma principal de protecéo
na altura da primeira laje que esteja, no minimo, um pé-direito acima do nivel do
terreno.

A plataforma deve ser instalada logo apds a concretagem da laje a que se refere e
18.13.6.2 | retirada, somente, quando o revestimento externo do prédio acima dessa plataforma
estiver concluido.

18.13.7 | Acima e a partir da plataforma principal de protecao, devem ser instaladas, também,
plataformas secundérias de protecao, em balanco, de 3 (trés) em 3 (trés) lajes.

Cada plataforma deve ser instalada logo apés a concretagem da laje a que se refere e
18.13.7.2 | retirada, somente, quando a vedacdo da periferia, até a plataforma imediatamente
superior, estiver concluida. Evitar queda em trabalho em pilares de borda de Tela de
protecdo contra queda de materiais.

Guarda | Enquanto a alvenaria ou fechamento da edificagdo nao for executado, a periferia das
Corpo - | lajes deve receber protecdo contra quedas. A protecdo pode ser executada com redes
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Periferia | fixadas nos pilares da estrutura ou por anteparos rigidos, tipo guarda-corpo, de acordo
de laje | com as medidas especificadas na NR 18.
QUADRO 5: Elevacéo de riscos norma NR 18.
FONTE: MANUAL, N.° 35 - Trabalhos em Altura NR-35 Comentada - 2012.

2.6 MEDIDAS INDIVIDUAL QUE LIMITAM ACIDENTES DE QUEDAS EM ALTURA

Ndo € necessario que a arquitetura seja farabnica para o uso de
equipamentos de protecdo. Os locais de trabalho da construcéo civil, pelas préprias
atividades desenvolvidas pelas organizacdes, deixam transparecer uma grande
importancia com a seguranca de quem trabalha nesse ambiente.

Assim sabemos que existem muitos objetos que podem causar danos a
saude, onde as exposi¢des de agentes quimicos, bioldgicos, podendo comprometer
a saude e seguranca do trabalhador em curto, médio e longo prazo, muitas vezes
provocando lesdes imediatas, doencas e até a morte (ROUSSELET, 1999).

Devido ao grande risco que a constru¢do civil tras para o trabalhador,
algumas medidas de protecéo, terdo que ser tomadas, principalmente quanto ao uso
dos equipamentos adequados com relacdo a seguranca no trabalho, afirma Yazigi
(2009, p. 134).

a) Amarras: cordas, correntes e cabos de a¢o que se destinam a amarrar ou
prender equipamentos a estrutura.

b) Ancorar: ato de fixar por meio de cordas, cabos de aco e vergalhdes,
propiciando seguranca e estabilidade.

c) Andaime; geral: plataforma, para trabalho em alturas elevadas, por
estrutura provisoria ou dispositivo de sustentagéo;

d) Simplesmente apoiado: aquele cujo estrado estd simplesmente apoiado,
podendo ser fixo ou deslocar-se em dire¢do horizontal;

e) Em balanc¢o: andaime fixo, suportado por vigamento em balanco;

f) Suspenso mecanico: aquele cujo estrado de trabalho é sustentado por
travessas suspensas por cabos de ago e movimentado por meio de
guinchos;

g) Suspenso mecanica leve: andaime cuja estrutura e dimensfes permitem
suportar carga total de trabalho de trabalho de até 300 kgf, respeitando os
fatores de seguranca de cada um de seus componentes;

h) Suspenso mecénico pesado: andaime cuja estrutura e dimensfes
permitem suportar carga de trabalho de até 400 kgf/m2, respeitando os
fatores de seguranca de cada um de seus componentes.

i) Cadeira suspensa: equipamento cuja estrutura e dimensdes permitem a
utilizagdo por apenas uma pessoa sentada e o material necessario para
realizar o servico;

j) Cabo-guia ou de seguranca: cabo ancorado a estrutura, onde séo fixadas
as ligacdes dos cintos de seguranca.

[) Cinto de seguranca tipo para-quedas: € o que possui cintas de torax e
pernas, com ajuste e presilhas nas costas, possui uma argola para fixagdo
da corda de sustentacédo;
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m) Cinco de seguranca abdominal: cinto de seguranca com fixacdo apenas
na cintura, utilizado para limitar a movimentagéo do trabalhador etc.

n) Torre de elevador;

Elevador de transporte de materiais;

0) Elevador de transporte de trabalhadores.

Toda obra na construcdo civil deve jA em seu projeto explanar todos os
procedimentos dos equipamentos de protecédo para a seguranca do trabalhador na
obra, conforme Yazigi (2009, p. 139) mostra figura 1.

CAPACETE DE SEGURANCA

OCULOS DE SEGURANCA

ABAFADOR DE RUIDO

CINTO DE SEGURANCA

CAMISA OU CAMISETA
INAQ POOE SEM MANGA REGATA,

LUVAS DE RASPA

MASCARA FILTRADORA

CALCA COMPRIDA

CALCADO FECHADO

OAS TOOOS OF EOUPFAMENTOS OF SRCGURANCA DEVEM POSELIR CERTIICADO OF AUTENTICEDASSE

FIGURA 1: Equipamentos de protecgéao.
FONTE: (YAZIGI, 2009).

O cinto de seguranca: O cinto de seguranga tipo paraquedista deve ser

utilizado em atividades a mais de 2,00 m (dois metros) de altura do piso, nas quais
haja risco de queda do trabalhador (AYRES; CORREA, 2011, p. 71), conforme

mostra figura 2.

FIGURA 2: Cinto de seguranca: a) cinto abdominal, b) cinto tipo paraguedista
FONTE: (YAZIGI, 2009).
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Trava-queda: de seguranca ligado a um cabo de seguranca independente,
para trabalhos realizados com movimentagéo vertical em andaimes suspensos de
qualquer tipo (YAZIGI, 2009, p. 139), conforme mostra figura 3.

Dispositivo trava-queda de seguranga para protecdo do usuario contra
guedas em operacdes com movimentacdo vertical ou horizontal, quando
utilizado com cinturdo de seguranca para protecdo contra quedas (AYRES;
CORREA, 2011, p. 31), conforme mostra figura.

FIGURA 3: trava-queda
FONTE: (YAZIGI, 2009).

Cadeira_suspensa: para trabalho em alturas em que haja necessidade de

deslocamento vertical, quando a natureza do trabalho assim o indicar;

“Cadeira suspensa: equipamento cuja estrutura e dimensdes permitem a
utilizagdo por apenas uma pessoa sentada e o material necessario para
realizar o servico” (YAZIGI, 2009, p. 139), conforme mostra a figura 5.

~

FIGURA 5: Cadeira suspensa
FONTE: (YAZIGI, 2009).

2.7 AS MEDIDADAS DE PREVENCAO INDIVIDUAL, EM QUEDAS EM ALTURA
SOB A NR-6

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR-6) (1978), dispbe de 9

equipamentos de protecao individual (EPI)
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1) Protecéo da Cabeca,

2) Protecéo dos olhos,

3) Protetor facial,

4) Protecédo auditiva,

5) Protecao respiratéria,

6) Protecado do tronco,

7) Protecdo para 0s membros superiores,

8) Protecao para o corpo inteiro,

9) Protecao contra quedas com diferenca de nivel

A mesma Norma (NR-6) (1978) estabelece e define os tipos de EPI’s a que as
empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condi¢coes
de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores.

A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico

a existéncia desta NR, s&o os artigos 166 e 167 da CLT (NR-6, 1978).

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) desempenham importante
papel na reducdo das lesBes provocadas pelos acidentes do trabalho e das
doencas profissionais; no entanto, o simples fornecimento desses
equipamentos aos empregados, sem que 0s mesmos tenham sido treinados
e conscientizados sobre os beneficios de seu uso para a preservagdo de
sua integridade fisica e de sua saude, de nada adiantara para a solucédo do
problema (AYRES; CORREA, 2011, p. 15).

Santos (2012), afirma, é tarefa do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do trabalho (SESMT) e da CIPA ou, na falta desses, do
empregador, determinar o tipo adequado de EPI em face do risco que ir& neutralizar
e guais as pessoas na empresa que deverao utiliza-los.

Os procedimentos para a utilizagdo do EPI é realizado por etapas que
envolvem treinamentos e conservacao através de instrucbes repassadas por um
especialista em seguranca do trabalho da empresa.

Todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a saude e a
integridade fisica do trabalhador, a construtora € obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento, nas seguintes circunstancias, conceitua Yazigi (2009,
p. 138).

a) Sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente
inviaveis ou ndo oferecerem completa protecdo contra os riscos de acidente
do trabalho e/ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) Enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;
c) Para atender as situacBes de emergéncia.


http://www.normaregulamentadora.com.br/2008/06/06/nr-6/
http://www.normaregulamentadora.com.br/2008/06/06/legislacao/art154-art200-clt/
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Para Rousselet (1999, p. 193) a protecdo da face para trabalhadores da
construcéo civil, no que diz respeito das prote¢cdes individuais, deve ser utilizada, de
preferéncia, um protetor facial resistente ao impacto de particulas (aparas ou nos de
madeira), protegendo totalmente a face do operador.

Os 6culos de seguranca podem ser utilizados em operacdes mais simples, de
curta duragéo, onde haja menor desprendimento de poeiras.

A funcéo do EPI é neutralizar ou atenuar a acao do agente agressivo contra o
corpo da pessoa que o usa. N&o é demais repisar o exemplo: uma ferramenta, ao
cair do alto de um andaime, atinge o capacete de um trabalhador. O capacete ficou
danificado, mas o trabalhador saiu ileso (AYRES; CORREA, 2011).

Portanto, os EPI evitam lesfes ou atenuam sua gravidade evitando ou
minimizando o contato do agente contra o corpo da pessoa. Também protegem o
corpo e o0 organismo contra os efeitos nocivos e lentos de substancias com
caracteristicas toxicas, alergénicas ou outras, das quais resultam doencas
ocupacionais.

Os preceitos legais que regem tipos, fabricacdo, uso etc. de EPI estédo
contidos na Norma Regulamentadora NR-6 (ZOCCHIO, 2002, p. 249).

Os ensaios que assumem maior importancia para a aprovagéo final dos EPI
sdo os efetuados praticamente, pois determinam a seguranca proporcionada pelo
equipamento, a durabilidade e a funcionalidade no uso, relacionadas com o conforto
do usuario.

Os wusuarios dos equipamentos de protecdo individual devem ter
consciéncia de sua finalidade, da maneira correta de usa-los e de como
conserva-los em condicdes de uso. Cabe ao setor de seguranca emitir
instrucdes sobre o uso correto dos equipamentos, incluindo nessas as
contra-indicagdes, como, por exemplo, o uso de luvas em maquinas
operatrizes, furadeiras etc. Nos casos mais sérios, que requerem algum
treinamento, como o uso de certos tipos de mascaras, esse treinamento
deve ser ministrado e, conforme o caso, reciclado periodicamente. Em

geral, o uso de EPI sempre recomenda algum treinamento, ou pelo menos
instrugdes (OLIVEIRA, 2006, p. 37).

As instrucdes referentes ao uso correto dos EPI devem ser estendidas aos
supervisores das pessoas que 0S usam, pois cabe a supervisdao o papel mais
importante para que os EPI sejam, como se espera, adequadamente usados. Isto €,
cabe a supervisdo manter a disciplina quanto ao uso correto dos EPI (ZOCCHIO,
2002, p. 251).
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Contra queda de objetos pesados, o tipo de calcado recomendado € o
conhecido como calcado de seguranca, 0 que possui biqueira de ago capaz de

resistir a fortes impactos, isentando os artelhos de ferimentos.

De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 6, (Equipamentos de Protecao
Individual - EPI) existem uma lista de Equipamentos de Protecdo Individual,
conforme expde Yazigi (2009, p. 139), conforme mostra o quadro 6.

MEMBROS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Protecéo da
Cabeca

- Capacete para protecao contra impactos de objetos sobre o cranio;

- Capacete para prote¢éo contra choques elétricos;

- Capacete para protecéo do crénio e face contra agentes térmicos;

- Capuz ou balaclava,;

- Capuz para protecao do crénio e pescoco contra riscos de origem térmica;

- Capuz para protecdo do cranio, face e pescoc¢o contra respingos de produtos
guimicos;

- Capuz para protecdo do crénio e pesco¢o contra agentes abrasivos e
escoriantes.

Protecéo dos

- 6culos para protecao dos olhos contra impactos de particulas volantes;
- 6culos para protecao dos olhos contra luminosidade intensa;
- 6culos para protecao dos olhos contra radiacao ultravioleta;

olhos - 6culos para protecao dos olhos contra radiacao infravermelha.
- Protetor facial para protegdo da face contra impactos de particulas volantes;
- protetor facial para protecdo da face contra radiacdo infravermelha;
- Protetor facial para protecdo dos olhos contra luminosidade intensa;
Protetor - Protetor facial para protecao da face contra riscos de origem térmica;
facial - Protetor facial para protecao da face contra radiacao ultravioleta.
- Mé&scara de solda para protecéo dos olhos e face contra impactos de particulas
volantes, radiacdo ultra-violeta, radiagdo infravermelha e luminosidade intensa.
Protecéo -Protetores auriculares, para trabalhos realizados em locais em que o nivel de
auditiva ruido seja superior ao estabelecido nas Normas Regulamentadoras (NR) de
Medicina e Seguranca do Trabalho.
- Mascaras para trabalhos de limpeza por abrasdo por meio de jateamento de
areia;
Protecéo - Respiradores e mascaras de filtro quimico, para exposi¢éo a agentes quimicos

respiratoria

prejudiciais a saude;
- Aparelhos de isolamento (autbnomos ou de aducdo de ar), para locais de
trabalho onde o teor de oxigénio seja inferior a 18% em volume.

Protecéo do

Protetor como: ventais de raspa de couro, jaquetas, capas de chuva com capuz,
calcas de PVC forradas e outras vestimentas especiais de protecdo para

tronco trabalhos em que haja perigo de lesGes provocadas por riscos de origem:
térmica; radioativa; mecanica; agentes quimicos; agentes meteorolégicos e
umidade proveniente de opera¢des de lixamento a 4gua ou outras operacdes de
lavagem.
Protecéo Protetor como: luvas de raspa de couro, de borracha, de lona crua macia, de
para os PVC forrada, de lona plastica, de eletricista etc. e/ou mangas de raspa com fivela
membros e alca de protecdo devem ser usadas em trabalhos que haja perigo de lesdes
superiores provocadas por: Materiais ou objetos: escoriantes, abrasivos, cortantes ou
perfurantes;
Protetores como: botinas de vaqueta ou de raspa de couro, com ou sem bico e
botas de borracha de cano curto, médio ou longo.
- Calcados de protecao contra riscos de origem mecénica;
- Calcados impermeaveis, para trabalhos realizados em lugares Umidos,
Protecéo lamacentos ou encharcados;
para 0s - Calcados impermeaveis e resistentes a agentes quimicos agressivos;
membros - Calcados de protecao contra riscos de origem térmica;
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inferiores - Calcados de protecao contra radiacfes perigosas;

- Calcados de protecao contra agentes biolégicos agressivos;
- Calcados de protecao contra riscos de origem elétrica;

- Perneiras de protecéo contra riscos de origem mecanica;

- Perneiras de protecéo contra riscos de origem térmica;

- Perneiras de protecédo contra radiacdes perigosas

Protecéo Aparelhos de isolamento (autbnomos ou de aducéo de ar) para locais de trabalho
parao corpo | onde haja exposicdo a agentes quimicos, absorviveis pela, pelas vias
inteiro respiratdrias e digestivas, prejudiciais a saude.
Protetores como: - Cinto de seguranca tipo alpinista, com talabarte, para
Protecéo trabalhos em altura superior a 2 m e que haja risco de queda;
contra - Cadeira suspensa para trabalho em alturas em que haja necessidade de

guedas com | deslocamento vertical, quando a natureza do trabalho assim o indicar;
diferenca de | - Trava-queda de seguranca ligado a um cabo de seguranca independente, para
nivel trabalhos realizados com movimentacdo vertical em andaimes suspensos de
gualquer tipo.
QUADRO 6: Lista de equipamentos de protecéo individual.
FONTE: YAZIGI (2009, p. 139).

7

Capacete de seguranca: O capacete é o equipamento normalmente

adequado a protecdo da caixa craniana, conforme demonstrado na figura 5.
(FUNDACENTRO, 2001), conforme mostra figura 5.

SeloStocles

FIGURA 5: Capacete de seguranca
FONTE: (Fundacentro, 2001).

E necessario verificar se apresenta os requisitos minimos de seguranca aos
riscos para os quais esta sendo selecionado. Essa verificagdo deverd ser feita a luz
das normas técnicas correspondentes ao equipamento e a sua finalidade, conforme

mostra a figura 6 com alguns tipos de capuzes de segurancga.

FIGURA 6: Capuz de seguranca.
FONTE: (Borges, 2010).
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Capuz de sequranca: Em servicos com a utilizacdo de lixadeira, exige-se 0 uso de

protetor facial e/ou capuz de pano, para protecao contra a projecao de particulas.

Esses equipamentos tém como finalidade dar protecdo a face e ao pescoco
contra 0 impacto de particulas volantes e respingos de liquidos, bem como
contra o ofuscamento e calor radiante. S&o constituidos, essencialmente,
por um anteparo especifico, articulado a uma suspensdo ajustavel e,
qguando necessario, um protetor para a cabega (AYRES; CORREA, 2011, p.
51).

Visor plastico incolor ou com tonalidade: proteger o rosto e, parcialmente, 0s
olhos contra impactos de corpos solidos volantes e respingos de produtos quimicos
e de metais fundentes (BORGES, 2010, p. 102).

Segundo Goldman (2004, p. 16) o visor com tela: usado na protecdo contra
impactos e calor radiante evita o inconveniente dos embagamentos provocados pela
acdo do calor de transpiracdo do usuario.

Oculos de Protecdo: E necessario o uso de 6culos de seguranca e mascara contra
po, de acordo com o risco existente (furacdo ou lixamento de teto).
Devera ser utilizado, de preferéncia, um protetor facial resistente ao impacto
de particulas (aparas ou nés de madeira), protegendo totalmente a face do

operador. Os Oculos de seguranca podem ser utilizados em operagfes mais
simples, de curta duracdo, onde haja menor desprendimento de poeiras.

Os olhos sédo os 6rgdos que estdo mais em contato com o trabalho e,
portanto, mais susceptiveis de receber danos ou corpos estranhos, tais como
particulas de metal, vidro ou madeira, p6 de metal e produtos quimicos, , conforme

mostra a figura 7 com alguns tipos de 6culos de protecao.

FIGURA 7: Oculos de protecéo.
FONTE: (Fundacentro, 2001).
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Protecdo auditiva: Protetores auriculares, para trabalhos realizados em
locais em que o nivel de ruido seja superior ao estabelecido nas Normas
Regulamentadoras (NR) de Medicina e Seguranca do Trabalho (YAZIGI, 2009, p.

139), de acordo com a figura 8 demonstra alguns tipos protecao auditiva.

Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis
(dB) com instrumento de nivel de pressédo sonora operando no circuito de
compensacédo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem
ser feitas préximas ao ouvido do trabalhador.

Frotecao contra niveis de
Cressao Sonora superioress
Aac estabelecida na

MR 15 - SArvescos L= 1]

FIGURA 8: Protecao auditiva.
FONTE: (Borges, 2010).

Protecdo respiratoria: A mascara € a peca basica do protetor respiratorio.
E, as vezes, semifacial, isto €, cobre apenas parcialmente o rosto, mais
precisamente a regido inicial das vias respiratérias, envolvendo totalmente a boca e

o nariz, conforme a figura 9 demonstra alguns tipos de mascaras respiratérias.

A finalidade das mascaras €, conforme o caso, reter particulas sélidas,
absorver vapores, ou neutralizar gases, de modo que o ar penetre nos
pulmdes livre dos poluentes da atmosfera (ZOCCHIO, 2002, p. 267).

a2

Mascara Respiratdria Mascara Respiratéria
para 2 Filtros

(e

— —

Respirador Descartavel Respirador Descartavel

FIGURA 9: Mascara respiratéria.
FONTE: (Fundacentro, 2001).
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Protecdo para pernas e pés - Perneira de protecdo: A maioria dos empregados
trabalha em pé, e uma forma anatémica, que permita a liberdade de movimentos,
sem pontos de tensdo ou compressao, € fundamental para permitir um desempenho
satisfatorio do trabalhador durante toda a jornada de trabalho, conforme mostra
afigura 10.
Os calcados de seguranca atendem a normas internacionais, sendo
classificados conforme o tipo de protecdo que oferecem. Nessas normas

sdo dadas definicbes sobre acessorios, contraforte, biqueira de seguranca,
sdo estabelecidas as caracteristicas do calcado de seguranca, assim como

0s requisitos e procedimentos de ensaios (AYRES; CORREA, 2011, p. 67),

FIGURA 10: Protecéo para pernas e pés.
FONTE: (Fundacentro, 2001).

Os equipamentos, tais como: sapatos de seguranca com biqueira e palmilha
de aco e mascaras contra poeiras, devem ser usados, quando a natureza especifica
da operacéao exigir (ROUSSELET, 1999, p. 193).

Protecdo para maos e bracos: O uso de luvas de raspa de couro € necessario para
esmerilhar pecas de arestas vivas ou capazes de esquentar durante o trabalho,
conforme mostra a figura 11.
Quando um trabalhador executar servicos em local molhado, deve estar
protegido contra choque elétrico, mediante o uso de luvas de borracha e/ou

calcado com sola de borracha (sem pregos), bem como, colocar-se sobre
plataforma isolante (estrado de madeira) (ROUSSELET, 1999, p. 259).

iy ol
3

FIGURA 11: Protecao para maos e bracos
FONTE: (Fundacentro, 2001).
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Os riscos mais comuns aos membros superiores sao: golpes, cortes, abraséo,

substancias quimicas, calor, frio, choque elétrico, radiac6es ionizantes.

A protecdo ao trabalhador contra esses riscos € feita com o0s seguintes

equipamentos de protecao individual: luvas, protetores da palma da méao, protetores
de punho, mangas e mangotes (AYRES; CORREA, 2011, p. 56).

A Protecdo das méos e dos bragos conforme cita Ayres; Correa (2011, p. 57).

Luvas de punho: cobertura para as médos e o pulso, com os dedos
separados;

Luvas de cano: cobertura para a méo, o pulso e o antebrago, com os dedos
separados;

Luvas de meio-dedo: cobertura para a méo, o pulso e os dedos até 0s ngs;
Mitene: cobertura para a mao e o pulso, tendo o polegar, ou o polegar e o
indicador separados e uma cobertura comum para os dedos restantes.
Protetor de palma da méo: pec¢a destinada a cobrir a palma da méo;

Protetor de méo tipico (sem polegar): possui dois buracos para o polegar
em cada protetor, possibilitando o uso em uma ou outra mao;

Protetor de punho: cobertura que envolve o punho.

Mangote: cobertura protetora do antebraco.

Manga: cobertura protetora dos bragos.

Os empreendedores devem ter consciéncia que 0s equipamentos, a selecéo

das ferramentas devera ser feita por profissional que conheca as possibilidades e

aproveitamentos que cada ferramenta proporciona, € que a cada periodo novas

ferramentas e métodos de trabalho surgem no mercado, atribuindo assim a

seguranca do trabalhador.

2.8 MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA QUE LIMITACAO DE QUEDAS

A conceituacdo de equipamento de Protecdo Coletiva é todo dispositivo,

sistema ou meio fisico ou mdvel de abrangéncia coletiva, destinado a preservar a

integridade fisica e a saude dos trabalhadores usuérios e terceiros (FARRIS, 2002,

p. 17).

Todo profissional deve usar equipamentos de protecao quando: ocorrerem
condicdes adversas no ambiente de trabalho, geradas por agentes
agressivos, como ruidos excessivos; presenca de fumos, névoas, vapores
téxicos ou irritantes; poeiras que afetam a visdo ou as vias respiratérias;
temperaturas extremas; manuseio de substancias corrosivas, toxicas,
irritantes; perigo de projecGes de particulas ou estilhagos; possibilidade de
arranhdes ou de cortes por rebarbas de sucatas ou de pecas néo
desbastadas; excesso de calor nocivo por contato direto ou por efeito de
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radiacdo infravermelha, ou, enfim, a possibilidade de que a integridade
fisica e a salde do trabalhador sejam afetadas por qualquer agente
agressivo, presente no ambiente de trabalho e que ndo seja possivel
elimina-lo ou neutraliza-lo por meio da protecdo coletiva, serdo utilizados,
obrigatoriamente, os EPIs adequados a cada atividade dos trabalhadores, a
fim de lhes propiciar a devida protecdo a sua saude e integridade fisica
(AYRES; CORREA, 2011, p. 34).

Os equipamentos de protecéo coletiva devem preceder a ado¢ao de medidas
gue objetivem minimizar a ocorréncia de quedas.

As medidas mais importantes sdo as de natureza coletiva. Para impedir que
acontecam acidentes, essas medidas vdo em cima das principais causas de
acidentes de trabalho na construgcdo, que sdo queda de altura, soterramento e
choque elétrico, avisa Rinaldo Lima, diretor de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho
(LIMA, 1995, p. 105).

Sistema _de barreira com rede: Constituido por dois elementos horizontais,

rigidamente fixados em suas extremidades a estrutura da constru¢do, sendo o vao
entre os elementos superiores e inferiores fechado unicamente por rede.

Tela de protecdo: O perimetro da construcdo de edificios devera ser fechado

com tela a partir da plataforma principal de protegao.
A tela precisa constituir-se de uma barreira protetora contra projecdo de materiais e

ferramentas, conforme mostra figura 12.

A tela tem de ser instalada entre as extremidades de duas plataformas de
protecdo consecutivas, s6 podendo ser retirada quando a vedacdo da
periferia, até a plataforma imediatamente superior, estiver concluida. Em
construgbes em que os pavimentos mais altos forem recuados, serd
considerada a 12 laje do corpo recuado para a instalacdo da plataforma
principal de protecéo (YAZIGI, 2009, p. 144).

FIGURA 12: Tela de protecéo.
FONTE: (Fundacentro, 1980).
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Protecdo de aberturas no piso por cercados, barreiras com cancelas
ou similares: Para aberturas no piso utilizadas para transporte de materiais
e equipamentos.

Dispositivos Protetores do Plano Horizontal: Todas as aberturas nas
lajes ou pisos, ndo utilizadas para transporte vertical, devem Ser dotadas de
protecédo sélida, na forma de fechamento provisério fixo.

Dispositivos de Protegao para limitagcdo de quedas: Em todo o perimetro
de construcdo com mais de quatro pavimentos ou altura equivalente, é
obrigatoria a instalagcao de plataforma de protecéo.

Na concepcao da Fundacentro (2001), € obrigatoria a instalacdo de protecao
coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou de projecdo de materiais.
As aberturas no piso precisam ter fechamento provisorio bem fixado e resistente até
a execucao da alvenaria.

As aberturas, em caso de serem utilizadas para o transporte vertical de
materiais e equipamentos, tém de ser protegidas por guarda-corpo fixo, sendo certo
que no vao de entrada e saida de material deve ser usado um sistema de
fechamento do tipo cancela ou similar.

Os vaos de acesso as caixas (pocos) dos elevadores necessitam de
fechamento provisério de, no minimo, 1,2 m de altura, constituido de material
resistente e seguramente fixado a estrutura, até a colocacédo das portas definitivas
(YAZIGI, 2009).

E obrigatéria, na periferia da edificacdo, a instalacdo de protecéo contra a
gqueda de operérios e projecdo de materiais, a partir do inicio dos servicos
necessarios a concretagem da 12 laje. A protecao contra quedas, quando constituida
de anteparos rigidos, em sistema de guarda-corpo e rodapé, atendera aos seguintes
requisitos, segundo Oliveira (2006, p, 15).

Ser construida com altura de 1,2 m para o travessao superior e 70 cm para
o0 travessao intermedidrio;
Ter rodapé com altura de 20 cm;

Ter os vaos entre travessas preenchidos com tela ou outro dispositivo que
garanta o fechamento seguro da abertura.

De acordo com Lima (1995), em todo o perimetro da construcdo de edificios
com mais de quatro pavimentos, ou altura equivalente, é obrigatéria a instalacao de
uma plataforma principal de protecdao em balanco (bandeja salva-vida principal) na
altura da 12 laje que esteja, no minimo, um pé-direito acima do nivel do terreno, e

repetida a cada 1,2 lajes.
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Para Goldman (2006, p. 63), a plataforma deve ter, no minimo, 3 m de
projecao horizontal da face externa da construgdo e um complemento de 80 cm de
extensdo, com inclinacéo de 45°, a partir de sua extremidade.

A plataforma tem de ser instalada logo ap0s a contagem da laje a que se
refere e retirada, somente, quando o revestimento externo do prédio acima dessa
plataforma estiver concluido.

Acima e a partir da plataforma principal de protecdo, precisam ser instaladas,
também, plataformas secundarias de protecdo (bandejas salva-vidas secundarias),
em balanco, de trés em trés lajes (a partir da 42 laje) (CURIA, 2012, p. 102).

Essas plataformas terdo, no minimo, 1,4 m de balanco e um complemento de
80 cm de extensao, com inclinacdo de 45°, a partir de sua extremidade.

Cada plataforma tem de ser instalada logo apds a concretagem da laje a que
se refere e retirada somente quando a vedacdo da periferia, até a plataforma
imediatamente superior, estiver concluida (YAZIGI, 2009, p. 143).

Rocha descreve (2012, p. 03), a construcéo de edificios com pavimentos no
subsolo, devera ser instalada, ainda, plataformas terciarias de protecdo de duas em
duas lajes, contadas no sentido do subsolo e a partir da laje referente a instalacéo
da plataforma principal de protecao.

Segundo Araujo (1996, p. 77), essas plataformas devem ter, no minimo, 2,2
m de projecdo horizontal da face externa da construcdo e um complemento de 80
cm de extensdo, com inclinacdo de 45°, a partir de sua extremidade, tendo de ser
instalada logo apoés a laje a que se refere.

O perimetro da construcao de edificios devera ser fechado com tela a partir
da plataforma principal de protecdo. A tela precisa constituir-se de uma
barreira protetora contra projecao de materiais e ferramentas. A tela tem de
ser instalada entre as extremidades de duas plataformas de protecao
consecutivas, s6 podendo ser retirada quando a vedacao da periferia, até a
plataforma imediatamente superior, estiver concluida. Em constru¢des em
gue os pavimentos mais altos forem recuados, sera considerada a 12 laje do

corpo recuado para a instalacdo da plataforma principal de protecéo
(YAZIGI, 2009, p. 144).

As plataformas de protecdo necessitam ser construidas de maneira resistente
e mantidas sem sobrecarga que prejudique a estabilidade de sua estrutura.

A responsabilidade sobre 0 uso de equipamentos de protecéo coletiva (EPC),
devem ser considerados os seguintes fatores, conforme relata (Ayres; Correa, 2011,
p. 43).
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De ordem técnica: consiste em determinar a necessidade do uso do EPI e
selecionar o tipo adequado ao risco;

Treinamento: a obrigatoriedade em serem ministradas instrucfes praticas, a
fim de que o EPI seja corretamente usado;

Psicologico: consiste em preparar psicologicamente o usuario (empregado)
para que os EPIs sejam aceitos espontaneamente como um elemento de
protecdo de sua saulde e integridade fisica e ndo, apenas, como um objeto
cujo uso resulta da imposicdo do empregador. Os encarregados e
supervisores devem Sr instruidos pelo Servigo de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho da empresa, ou 6érgdo equivalente, para buscar
conscientizar os empregados quanto a necessidade e ao uso correto dos
EPlIs;

O controle do equipamento, desde seu fornecimento, sua substituicdo e
manutengbes periddicas, € muito importante porque permite a empresa
avaliar a durabilidade dos EPIs, recuperar equipamentos e controlar seu
estoque.

Zocchio afirma (2002, p. 91) a forma de ficha de controle, com a rubrica do

empregado, acusando o recebimento dos equipamentos que lhe foram distribuidos,

€ uma prova de que o empregador forneceu os EPIs.

Esses cuidados sdo necessarios e muito Uteis no caso de fiscalizacdo pelo

Ministério do Trabalho e Emprego, ou mesmo quando ocorre uma pericia judicial na

empresa, ocasido em que o empregador pode comprovar o fornecimento dos

equipamentos de protecao individual os seus empregados.

Os principais tipos para impedir quedas sao, conforme Ayres; Correa (2011,

p. 239).

Rede tipo ténis: funciona como um guarda-corpo e deve ser usada,
principalmente, para proteger bordas de pisos de construcdo. Deve ser
instalada sempre pelas faces dos pilares voltadas para o interior da
edificacéo;

Rede vertical de fachada: pode Ser instalada para a protecdo das
fachadas externas e internas (prismas de iluminac&o e ventilagdo). E fixada
em suportes verticais (metalicos ou de madeira) e deve ser firmemente
ancorada na laje inferior.

Rede de malha metdlica horizontal: tem como finalidade evitar a queda de
pessoas ou materiais pelas aberturas das lajes. Deve ser de malha metélica
de, no méximo, 10 cm, ficar embutida no concreto e ter resisténcia de 150
km/m?.

Os principais tipos para limitar quedas sao:

Redes horizontais de fibra: ttm como objetivo proteger queda de pessoas
e objetos com diferenca de nivel e sdo utilizadas, normalmente, em dois
casos: nas operacbes de forma, concretagem e desférma em construcdo
das edificagcdes e na montagem de estruturas metalicas e de coberturas;
Redes verticais com forca: possuem um tipo de suporte metalico ao qual
se fixam e servem para impedir a queda do nivel inferior, j& que no superior
somente limitam a queda.

Guarda corpo: Sistema Guarda-Corpo destina-se a promover a protegao

contra riscos de queda de alturas de pessoas, materiais e ferramentas.
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Em todo o perimetro de constru¢cdo com mais de quatro pavimentos ou altura
equivalente, é obrigatéria a instalacao de plataforma de protecao, (YAZIGI, 2009, p.

138), conforme mostra figura 13.

FIGURA 13: Protetor Guarda corpo.
FONTE: (YAZIGI, 2009).

Cumpre ressaltar que, além das medidas de protecdo coletivas contra
guedas de altura (como bandejas, guarda-corpo e outras), obrigatérias e
prioritarias nas obras de construc¢do civil, demolicdo e reparos, conforme
estabelecido na NR-18, da Portaria 3.214/78, o trabalhador deve usar EPIs,
tais como cinto de seguranca, como disposto no item 18.23, da NR-18:

E essencial que os materiais utilizados nos escoramentos sejam de boa
qualidade e mantidos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento e seguranca.

N&o é admissivel o0 uso de pecas que apresentem sinais de deterioracdo ou
outros defeitos que possam comprometer sua resisténcia, tais como: corrosao,
amassamento, empenamento, soldas partidas etc. (ROUSSELET, 1999, p. 78)

Roldana - guia: Manter a roldana-guia do cabo isenta de detritos. Sua

obstrucdo impede o enrolamento homogéneo do cabo. Verificar, diariamente, o
estado dos cabos de aco, lubrificando-os quando necessério, conforme mostra figura
14.

FIGURA 14: Roldana-guia
FONTE: (Fundacentro, 2001).

Escada para seguranca: Escolha a escada de comprimento ideal para seu

trabalho, de modo a n&o ter que se esticar na atividade.
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N&o apoiar escadas em vidros, portas ou locais escorregadios. Apos instalar
a escada em local seguro, imobilize-a ou providencie para que alguém se
posicione na base para cal¢d-la. Nao desca ou suba de costa para as
escadas, quando o fizer faca de frente com calma e devagar (OLIVEIRA,
2006, p. 107), conforme mostra figura 15.

FONTE: (Fundacentro, 1980).

Recomenda a norma para escadas do tipo marinheiro com mais de 6 metros,
que deverdo conter gaiolas de protecdo, e que deverdo ser instaladas a partir de 2
metros do piso até 1 metro acima da ultima base de trabalho.

Para a protecdo do vdo acima do gradil definitivo das varandas, recomenda-
se montar um guarda-corpo suplementar, de madeira, a fim de proteger os que
trabalham em escadas ou andaimes (ROUSSELET, 1999, p. 95).

Assim ndo importa qual dificuldade encontrada, mas € obrigatoria a adocao
de medidas que atendam, de forma eficaz, as necessidades de prevencdo a
acidentes para os diversos setores, atividades, maquinas e equipamentos do
canteiro de obras.

2.9 TREINAMENTO PARA O USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
PREVENCAO

A palavra treinamento tem muitos significados, como alguns especialistas
consideram o treinamento como um meio para desenvolver a forca de trabalho
dentro dos cargos ocupados.

Outros interpretam mais amplamente, considerando o treinamento para um
adequado desempenho no cargo e estendendo o conceito para uma nivelacdo
intelectual através da educacgéo geral.


http://dicasparaconstrucao.com/escada-marinheiro/
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Para utilizagdo correta dos procedimentos e equipamentos de seguranga em
altura, faz-se necesséario um curso ou treinamento especifico, que integre e motive a
equipe (SANTOS, 1999, p. 110).

A inexisténcia de treinamento e equipamentos de seguranca dos
trabalhadores, juntamente com as informalidades nas obras contribuiram para &as
autuacoes e acidentes.

Em 95% das fiscalizacbes sédo feitas interdicbes parcialmente das obras, e
70% das circunstancias, itens de seguranca do trabalho necessitam ser
regularizados (RUFINO, 2011).

“A nao utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPIs), auséncia
ou precariedade de prote¢Bes coletivas, como as que devem ficar nas
periferias das lajes, escadas sem guarda-corpo e maquinas desterradas,

sdo alguns dos problemas mais comuns verificados nas construcdes
auditadas”, (RUFINO, 2011, p.101).

Chiavenato (2002, p. 103) entende que o treinamento é 0 processo
educacional de curto prazo aplicada de maneira sistemética e organizada, através
do qual as pessoas aprendem conhecimentos, atitudes e habilidades em funcéo de
objetivos definidos.

No sentido usado em administracdo, treinamento envolve a transmissao de
conhecimentos especificos relativos ao trabalho, atitudes frente a aspectos da
organizacao, da tarefa e do ambiente, e desenvolvimento de habilidades.

Na concepcao de Kotler (2000) ao se treinar um empregado, este pode se
sentir prestigiado perante sua empresa, pois desta forma ela demonstra sua
preocupacdo em capacitar bem seus profissionais, dando-lhe a oportunidade de
crescimento pessoal e profissional.

O treinamento é uma responsabilidade gerencial, onde a area de treinamento
servirA para dar apoio ao gerente, fornecendo, recursos, programas, materiais
didaticos e assessorar 0 gerente na elaboracdo dos programas de treinamento
(VASCONCELLOS, 2002).

O gestor deve se preocupar com a capacitacao de sua equipe cuidando para
gue ela receba treinamento adequado continuamente, de acordo com Martins (2005,
p. 16).

Treinar no sentido mais profundo é ensinar a pensar, a criar e a aprender a
aprender. O treinamento deve incentivar ao funcionario a se auto-
desenvolver, a buscar o seu proprio meio de reciclagem. O profissional de
treinamento por sua vez, devera conscientizar os funcionarios da
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importancia do auto-desenvolvimento e da busca constante do aprendizado
continuo.

A missédo do treinamento pode ser descrita como uma atividade que visa:
ambientar os novos funcionarios; fornecer aos mesmos novos conhecimentos;
desenvolver comportamentos necessarios para o bom andamento do trabalho.

Atualmente o treinamento tem a sua maior missdo que é de conscientizar 0s
funcionarios da importancia de auto desenvolver-se e de buscar o aperfeicoamento
continuo (PALADINI, 1990, p. 21).

N&o ha possibilidade de desenvolver economicamente e, consequientemente,
elevarmos o nosso nivel social, sem aumentarmos as nossas habilidades, sejam
elas intelectuais ou técnicas. Logo, aumentar a capacitacdo e as habilidades das
pessoas é funcdo primordial do treinamento. Treinar € "0 ato intencional de fornecer
0S meios para proporcionar a aprendizagem" (CHIAVENATO, 2002, p. 126).

O treinamento traz o educar, ensinar, € mudar o comportamento, é fazer com
que as pessoas adquiram novos conhecimentos, novas habilidades, é ensina-las a
mudar de atitudes.

Davis e Newatrom (2001, p. 97) afirma, que o contetudo do treinamento pode
envolver quatro tipos de mudanca de comportamento, tais como: Transmissao de
informacgdes; Desenvolvimento de habilidades; Desenvolvimento ou modificagdo de
atitudes; Desenvolvimento de conceitos.

Para Kotter, (2000, p. 93), treinamento é a educacao profissional que visa
adaptar o homem para determinado cargo. Seus objetivos situados em curto prazo
séo restritos e imediatos, visando dar ao homem os elementos essenciais para o
exercicio profissional.

Assim treinar prepara adequadamente o individuo e direciona com seguranca
as empresas ou em firmas que especializam em construcéo civil.

Ayres; Correa descreve (2011), € obrigacao legal, a empresa deve procurar
oferecer a esses funcionarios o maximo de seguranca possivel através de
equipamentos de protecao individual e treinamento.

De acordo com Martins (2005, p. 28), os cursos deverao ser ministrados em
partes, uma tedrica, que apresenta as normas, as técnicas de escala e seguranca,
0s equipamentos de protecao coletiva e individual e mostra as condi¢cfes ideais para

desenvolver o trabalho.
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E uma parte pratica, onde se desenvolve e aplica toda a parte tedrica,
orientando o funcionario a se deslocar, prender e posicionar nas estruturas.

O treinamento tem como objetivo, capacitar os funcionarios que fazem
escaladas em torres ou trabalham em altura, a utilizar adequadamente os EPIs
(Equipamentos de Protegéo Individual) (OLIVEIRA, 2006, p. 31).

E recomendado que os funcionarios que exercam esta atividade sejam
treinados em cursos de reciclagem pelo menos uma vez ao ano.

Normalmente, quando as pessoas experientes sao treinadas, elas
aprimoram as suas técnicas, corrigem vicios adquiridos, conhecem novas
técnicas, novos equipamentos, relembram conceitos, adquirem confianca
em si proprio, ajudam a achar solugBes que encontramos nas mais diversas
situacdes que aparecem no dia a dia, adotando atitudes corretas para sua
total seguranca, e consequentemente, trabalhando com méxima qualidade,

méaxima seguranca e aumento de produtividade que as empresas do setor
exigem (OLIVIERA, 2006, p. 42).

Segundo Limongi-Franca (2004), a pratica que o funcionario aprende, onde
varios tipos de nos dados em cordas, para sua perfeita ancoragem na torre e
seguranca. Antes da subida é necessario alongamento, para prevenir lesdes.

Nao é recomendado que se suba sozinho na torre sempre em dupla para
facilitar a preparacdo dos equipamentos.

Na concepcdo de Martins (2008), durante as escaladas os funcionarios
trabalham como uma verdadeira equipe, pois cada vez que um estiver devidamente
seguro, ele cuida para que seu parceiro também se segure da melhor maneira
possivel.

Os usuarios desses EPI tém necessidade de esclarecimentos especiais sobre
a importancia desse tipo de protecdo e de treinamento, que deve ser providenciado
pelo servico de seguranca.

O treinamento constitui em conjunto com o setor especializado em exercicio,
se a firma o possuir, e ministrado de preferéncia pelos préprios supervisores dos
empregados que utilizar&o os cinturdes de seguranca (ZOCCHIO, 2002, p. 270).

A empresa espera dos funcionarios que fazem o curso, que eles possam
desenvolver as suas atividades com seguranca e esse € 0 objetivo maior.

Recomenda-se que o funcionario participe dos cursos de reciclagem para
trabalho em altura realizado a intervalos de dois anos e na elaboragdo dos
treinamentos deve-se definir, de acordo com Oliveira (2006, p. 43).
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a) contetdo programatico;
b) carga horaria;
¢) material instrucional.

Todo empregado deve receber obrigatoriamente treinamento admissional e

periédico, visando garantir a execucdo de suas atividades com seguranca. O

treinamento admissional deve ter a carga horaria de 6 (seis) horas, ser ministrado

dentro do horario de trabalho, antes de o trabalhador iniciar suas atividades e

constar de, conforme Barbosa Filho (2008, p. 128).

a) Informagdes sobre as condigbes e meio ambiente de trabalho;

b) Riscos inerentes as sua funcéo;

¢) Uso adequado dos equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
informacdes sobre os equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC),

existentes nos canteiros de obra;

d) Uso adequado dos equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
informacdes sobre os equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC),

existentes nos canteiros de obra;

e) Treinamento periédico deve ser ministrado sempre que se tornar
necessario e ao inicio de cada fase da obra.

O treinamento do empregado € uma parte importante do programa de

protecao respiratoria, sendo uma obrigacdo imposta pela legislacdo ao empregador,

de acordo com o estabelecido pela NR-6, da Portaria n°® 3.214/78.

A implantagdo de um programa de treinamento envolve, para Ayres; Correa

(2011, p. 88).

a) Desenvolvimento de um programa de treinamento baseado no nivel
educacional e na linguagem dos trabalhadores. Tal procedimento facilita a
aceitacdo do treinamento e permite tornar mais efetivo o uso dos
respiradores;

b) Treinamento incluindo uma discussdo sobre a necessidade do uso do
respirador, uma identificacdo dos riscos envolvidos, a extensdo da
exposicao ao risco dos empregados e os efeitos potenciais a saude de tal
exposicao;

¢) Informar aos empregados as conseqiiéncias do uso ou da manutencao
inadequada na eficiéncia do respirador. O ajuste, o uso e a manutengao
sdo criticos para assegurar a protecdo do trabalhador;

d) Informar ao usuéario as limitagbes e capacidades do respirador
selecionado, bem como discutir as condicdes de funcionamento do
respirador, como é o sistema de filtragem do ar, absorcdo dos gases e
vapores etc.;

e) Orientar aos empregados, também, como agir em situagdes de
emergéncia, incluindo as de defeito do respirador, especialmente nos casos
de atmosferas de risco iminente;

f) Incluir no treinamento os procedimentos de inspecdao, montagem e
desmontagem, checagem do ajuste e da selagem, e colocacdo do
respirador.

Nesse contexto, nota-se que, 0s principais objetivos do treinamento sao:

preparar o pessoal para execucao imediata de diversas tarefas; proporcionar
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oportunidades para o continuo desenvolvimento e mudar a atitude das pessoas, com
vérias finalidades, pois quando o profissional é proposto com treinamento para tais
funcdes, os mesmos encontram valores, integridade, respeito, comunicacao,
exceléncia, envolvendo assegurando num clima propicio a realizacado dos objetivos
da organizacéo, que sdo aos servigcos da construgao civil.

O melhor ou o pior resultado de um trabalho estd sempre relacionado a
qualificacdo de quem o executa. Isto €: aos atributos que habilitam as pessoas a
exercerem corretamente suas fungdes.

A qualificacdo das pessoas para a pratica da prevencdo de acidentes,
portanto, deve sempre ser levada em consideragdo no preparo e execucao de

qualquer tarefa.
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3 MATERIAIS E METODOS

Dentro dos procedimentos metodoldgicos de estudo, opta-se pela pesquisa
gue consiga descobrir da melhor maneira as respostas aos questionamentos
levantados, na busca do entendimento mais coerente proposto em questao.

Usou-se a metodologia de pesquisa qualitativa e quantitativa por meio de
levantamento bibliograficos de livros, sites, artigos e entrevista através de
questionario para o universo de 20 trabalhadores da Empresa de Construcao Civil ,
na cidade de Foz do Iguacu.

Segundo Gil, (2007, p. 61) o conjunto de dados qualitativos e quantitativos
nao se opde, e sim, se complementam, pois a realidade abrangida por esses dados
interage dinamicamente. Enquanto na abordagem quantitativa, verifica-se
estatisticas e médias, na qualitativa aprofunda-se o significado das acfes e reacdes
humanas. Desta forma busca-se compreender teo6rica e empiricamente as
metodologias e recursos, visando a compreensdo do publico pesquisado.

Para Minayo, (2007, p. 57), pesquisa qualitativa € o método que tem
fundamento tedrico, além de permitir desvelar processos sociais e propiciar a
construcdo de novas abordagens, revisdo e criagcdo de novos conceitos e categorias
progressivas de conhecimentos até a compreenséo da logica interna do grupo ou do

processo em estudo.

a pesquisa bibliografica “constitui-se em fonte secundaria. E aquela que
busca o levantamento de livros e revistas de relevante interesse para a
pesquisa que sera realizada. Seu objetivo é colocar o autor da nova
pesquisa diante de informacbes sobre o assunto de seu interesse”
(RICHARDSON (1999).

O método para a coleta de dados bibliograficos e pesquisa de campo,
realizou-se nos meses de agosto, setembro e outubro de 2012. Para a coleta de
dados a campo, construiu-se questionario com 08 questdes fechadas (apéndice 1), e
foi direcionadas em pautas aos trabalhadores da Empresa Construcéo Civil, visando
responder os objetivos deste trabalho.

Essa tipologia foi selecionada porque é a que mais se adequa as
circunstancias do presente trabalho, pois segundo Gil, (2007, p. 61) o conjunto de
dados qualitativos e quantitativos ndo se opfe, e sim, se complementam, pois a

realidade abrangida por esses dados interage dinamicamente.
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Desta forma busca-se compreender tedrica e empiricamente as metodologias
e recursos, visando a compreenséo do publico pesquisado.

Técnica de Pesquisa: Devido existir a necessidade de um acompanhamento
mais proximo do objeto de estudo para obter dados relevantes para a analise dos
mesmos, pode-se destacar que a técnica da observacao serd utilizada.

Pesquisa exploratoria: Porque envolve o levantamento bibliografico e
entrevista com o publico alvo, levando em consideracéo as experiéncias vivenciadas
com o tema exposto. O mesmo visa 0 envolvimento com o questionario, onde resulta
a coleta de dados e descrever os acontecimentos.

Diante a Caracterizacdo da pesquisa exploratoria, segundo Lakatos e Marconi
(2007, p. 79), afirmam que toda pesquisa tem sua origem num problema para o qual
se procura uma solucdo por meio de tentativas e eliminacdo de erros, logo a
metodologia € como uma arma de busca e cacadas aos problemas.

Para Severino (2007), pesquisa exploratdria porque envolve o levantamento
bibliografico e entrevista com o publico alvo, levando em consideracdo as
experiéncias vivenciadas com o tema exposto.

Pesquisa descritiva: A metodologia usada neste trabalho sera através de
levantamento das renomadas bibliografias para sustentacdo e fundamentacao
tedrica da proposi¢cdo, no ambito de buscar conhecimentos que contribuem com a
melhoria da qualidade deste trabalho.

Rudio conceitua (1986) “a pesquisa descritiva, registra, analisa e correlaciona
fatos ou fenbmenos (variaveis) sem manipula-los”.

Método Dedutivo: O raciocinio dedutivo tem o objetivo de explicar o contetdo
das premissas.

Para Malhotra (2005, p.121) ao deduzir quando verdadeiras opinides, levarao
inevitavelmente a conclusdes corretas, visto que, por intermédio de uma cadeia de
raciocinio em ordem descendente, de analise do geral para o particular, chega-se a

uma conclusao.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO DOS DADOS COLETADOS

Dentro dos procedimentos metodoldgicos de estudo, optou-se pela pesquisa
gue conseguissem descobrir da melhor maneira as respostas aos questionamentos
levantados, assim logo a construcédo das questdes e apos a autorizacdo da Empresa
Construtora Civil e com a autorizacdo do mestre de Obras para a entrada na obra,

conforme mostra figura 16.

FIGURA 16: autorizacdo do mestre de obra a entrada da pesquisadora na obra.

Assim o proprio mestre de obra reuniu-se os funcionarios no refeitorio da
obra, para a explanacédo da importancia da pesquisa da autora, e logo foi distribuida
pautas com as questdes a cada funcionario no turno vespertino.

O mestre de obra ressaltou dizendo que, esta pequena pausa para responder
as questdes e uma aprendizagem também aos funcionarios, onde eles possam ler e
reler questdes que ja sao esquecidas por muitos, como por exemplo a
responsabilidade de cada um usar corretamente os EPIs, conforme mostra figura 17.
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FIGURA 17: coleta de dados junto aos funcionarios da empresa.

Apés 2 horas realizou-se a coleta de dados para apuragdo graficamente.

Assim nesse direcionamento obteve-se compreensdo junto aos objetivos
desejados.

Os dados coletados foram de natureza qualitativa e quantitativa, e
graficamente serdo trabalhadas as respostas do publico pesquisado.

Dessa forma ressalta que, do ponto de vista conceitual a pesquisa para
enfocar os processos da pratica administrativa com a intengdo de proporcionar a
informacdo necessaria para a formulagdo e reformulacdo racional da acédo
empresarial e comprovando o grau dos objetivos estabelecidos (GIL, 2007, p. 53).

Andlise dos dados da pesquisa sera realizada junto a populacéo alvo, que sao
os funcionarios do canteiro de Obras da Empresa de Constru¢do Civil Colapsita,
assim através de questionamentos e respostas importantes, mapeando dados
suficientes para identificar forcas e oportunidades organizacionais.

1) A empresa assegura a realizacdo da Analise de Risco - AR
e, quando aplicavel, a emissdo da Permissdo de Trabalho -
PT? conforme gréfico 1.
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Realizacdo de analise de risco na empresa

O Sim
O Nao

O as vezes

O Sempre

GRAFICO 1: Realizac&o de analise de risco na empresa.

A pesquisa junto a universo de 20 funcionarios, na faixa etaria de 25 a 55
anos, na empresa construtora Civil , na cidade de Foz do Iguagu - PR, 86%
disseram que sim que a empresa realiza analise de riscos na empresa para a
verificacdo dos equipamentos necessarios para o trabalho.

E o publico com 14% disseram que as vezes a empresa realizacao analise
para averiguar se tudo esta nos conformes diante da exigéncia da Lel.

Assim de acordo com as normas NR-35 (2012).

Os requisitos normativos devem ser compreendidos de forma sistematica,
guando houver outros riscos como, por exemplo, o risco de contato elétrico,
areas classificadas e espacos confinados, as Normas Regulamentadoras n°
10, 20 e 33, respectivamente, deverdo ser cumpridas respectivamente.

2) A empresa desenvolve procedimentos operacionais para as
atividades rotineiras de trabalho em altura? conforme grafico 2.

Procedimentos rotineiras sob o trabalho em
altura

a [

O0Sim
B Nao
O as vezes

0O Sempre

GRAFICO 2: Procedimentos rotineiros sob o trabalho em altura.
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O grafico mostra que a maioria dos funcionarios, com 75% disseram que sim
a empresa realiza procedimentos rotineiros sob o trabalho em altura, e onde os
mesmo ja presenciaram tais rotinas na area de trabalho.

Ja para o universo de 25% dos funcionarios disseram as vezes a empresa
realiza € da suporte ao trabalho em altura.

As normas (NR 35. 2012), no conjunto das normas: 35.4.6.

Para atividades rotineiras de trabalho em altura a analise de risco podera
estar contemplada no respectivo procedimento operacional. As Atividades
rotineiras sdo aquelas habituais, independente da freqiiéncia, que fazem
parte do processo de trabalho da empresa. A andlise de risco podera estar
contemplada nos procedimentos operacionais dessas atividades. Muitas
atividades s&o executadas rotineiramente nas empresas. O disposto neste
item diz respeito a excluir a obrigatoriedade de realizacdo de uma andlise
de risco documentada anteriormente a cada momento de execuc¢do destas
atividades, desde que os requisitos técnicos da analise de risco estejam
contidos nos respectivos procedimentos operacionais.

O trabalho executado de maneiras integrais, criativas, desafiadoras,
prazerosas e sem controle de produtividade constitui um meio de libertacdo do ser
humano. Por outro lado, se o trabalho fica parcializado e reduzido somente a uma
busca de produtividade e lucratividade, torna-se uma fonte adicional de doencas.

3)A empresa garante aos trabalhadores informagdes
atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle?
conforme grafico 3.

Informagdes sobre os riscos e medidas de
controle

40% !

O Sim

O Nao

O as vezes

B Sempre

GRAFICO 3: Informacgdes sobre os riscos e medidas de controle.

Nas opcOes da questdao 45% disseram que sim, que a cada dois meses, a
empresa Construtora Civil, oferece informacdes e medidas de controle sobre os

riscos em alturas.
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Para 10% disseram que ndo, a empresa nao oferece informacdes e medidas
de controle sobre o trabalho em altura.

Ja para o universo de 40% dos funcionarios disseram que as vezes a
empresa oferece informacdes e medidas para o trabalho em altura.

Numa percepc¢ao de 5% dos pesquisados disseram que, a empresa sempre
esta informando e orientando a medidas de controle para o trabalho em altura.

Conclui-se que nesta neste direcionamento sdo repostas de encarregados e
chefes de setores.

Aratjo afirma (1996, p. 114), o item 18.13, a NR-18 apresenta medidas de
protecdo contra quedas de altura, estipulando a obrigatoriedade de instalagdo de
EPC, tratando das protecdes em aberturas de pisos, de beirada de lajes, das
dimensdes para GcR e das plataformas de limitacdo de quedas de materiais.

Portanto € de suma importancia que a empresa tranquilize seus funcionarios
através de medidas seguras, para que ndo haja risco de acidentes no local de
trabalho em altura, onde devem estar sempre orientando e incentivando o uso dos
EPIs.

4)Os trabalhadores cumprem as disposicbes legais e
regulamentares sobre o trabalho em altura, inclusive os
procedimentos expedidos pela empresa? conforme gréfico 4.

Cumprimento das disposi¢cdes legais sobre o
trabalho em altura

O0Sim
O Nao

O as vezes

B Sempre

GRAFICO 4: Cumprimento das disposicdes legais sobre o trabalho em altura.

Numa proporcdo 56% dos pesquisados disseram sim, o0s trabalhares
cumprem as regulamentacdes que a empresa impde para o trabalho em altura.
Assim 24% disseram que n&o, os funcionarios ndo usam seus EPIs

corretamente, e muitas vezes sdo pegos sem suas protecdes exigida pela empresa.
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Nesta questdo verifica-se que ha uma certa contraversdo de opinides dos
colegas de trabalho.

Os pesquisados com 15% disseram que as vezes usam 0S equipamentos
exigidos pela empresa, ressaltando o acontecimento de acidentes, por falta dos
mesmos.

Para 5% disseram que os funcionarios sempre usam os dispositivos de
protecdo exigidos pela empresa.

Os documentos exigidos pela NR-18 no item 18.3.4 referentes a quedas de
altura sdo: projeto de execucdo das protecbes coletivas em conformidade com as
etapas da execucdo da obra e especificacdo técnica das protecdes coletivas e
individuais a serem utilizadas (MOTA, 2011).

Conforme Oliveira (2006), recomenda-se que o funcionario participe dos
cursos de reciclagem para trabalho em altura realizado a intervalos de dois anos e
na elaboracao dos treinamentos deve-se definir.

Portanto observou-se que o treinamento proporciona oportunidades para o a
mudanca de atitude das pessoas, com varias finalidades, pois quando o profissional
€ proposto com treinamento para tais fungdes, os mesmos encontram valores,
integridade, respeito e a exceléncia, e sobre a realizagdo dos objetivos tanto
empresarial com pessoal.

5) Os trabalhadores possuem o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranca e saude ou a de outras pessoas e de comunicarem
imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis? conforme grafico 5.

Direito de recusa ao trabalho

0O Sim

0O Nao

0O as vezes

B Sempre

GRAFICO 5: Direito de recusa ao trabalho.
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No gréfico acima percebe-se uma disposicéo de 60%, quais disseram que sim
os trabalhadores possuem o direito de recusa, quando nao estiveram bem de saude
para o trabalho em altura e que logo sdo comunicado a seguranca e superiores da
empresa para a verificacdo de tal ocorréncia.

Para o universo de 25% dos funcionarios disseram que estes direito existem,
mas ndo € cumprido dentro da empresa. Percebendo a respostas dos mesmos que
passaram por certas situacdes de mal estar, exercendo o trabalho em altura.

Com 8% dos pesquisados disseram que as vezes € cedido o direito de recusa
ao trabalho é sim somente com atestado médico.

Existem pelo menos quatro ingredientes que contribuem para o
desenvolvimento de um trabalho eficiente e sem acidentes, descreve Davis;
Newstrom (2001, p. 76).

“Um ambiente de apoio, habilidade adequadas as necessidades do cargo,
metas superiores sobre treinamentos e a conscientizacdo do uso diario dos
equipamentos de protecdo, a minima constatacdo do funcionério por falta
dos recursos para sua propria seguranca, 0 mesmo possuem o direito de
recusa ao trabalho em altura.”

Na percepcéo de 7% disseram que sempre & empresa concede o descanso
de funcionario ao perceber o mau estar de sua saude, e quando constar riscos de
eminéncia no trabalho.

6)A empresa promove programa de capacitacdo, como
treinamentos aos trabalhadores para & realizacao de trabalho
em altura? conforme grafico 6.

Programas de capacitacéo

i IS
e SN

OSim

O Nao

O as vezes

O Sempre

GRAFICO 6: Programas de capacitagao.
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No grafico 6, diante as respostas da questdo observa-se, ha uma
contrapartida nas idéias dos funcionarios, pois 25% disseram que, sim a empresa
promove programa para capacitar o funcionario ao trabalho em altura.

Ja com 17% disseram que ndo, a empresa nao oferece cursos e outros para
a capacitacado do trabalho em altura, complementando que € o funcionario e que
deve instrui-se.

Percebe-se que a maioria com 35% disseram que as vezes a empresa
concede programas que auxilia na capacitacdo e instrucéo ao trabalho em altura dos
funcionarios.

De forma geral com 23% disseram que sempre a empresa esta disponiveis

realizados programas de treinamentos para capacitar seus funcionarios novos.

O treinamento é uma responsabilidade gerencial, onde a area de
treinamento servira para dar apoio ao gerente, fornecendo, recursos,
programas, materiais didaticos e assessorar o gerente na elaboracdo dos
programas de treinamento (VASCONCELLOS, 2002, p. 1).

O treinamento tem como objetivo, capacitar os funcionarios que fazem
escaladas em torres ou trabalham em altura, a utilizar adequadamente os EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual (OLIVEIRA, 2006).

7)A empresa realiza avaliacdo do estado de saude dos
trabalhadores que exercem atividades em altura? Os exames e
a sistematica de avaliacdo estdo integrados e consignados ao
Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional-
PCMSO? conforme grafico 7.

Avaliagéo e controle médico da saude do
funcionario

38%

= 0

O Sim
O Nao

O as vezes

B Sempre

GRAFICO 7: Avaliac&o e controle médico da suade do funcionario.
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Ao ser falado em saude, todos verificam que € uma questao seria, assim 38%
disseram que sim a empresa realiza avaliacdo com o funcionério para o exercicio da
funcdo em altura.

E com 22% disseram que néo, nao é feito a avaliacdo junto a equipe medica
para tais procedimentos.

Ja para o universos de 25% disseram que as vezes a empresa realiza
avaliacdo e com conjunto de controles médicos.

Somente 15% disseram que sempre a empresa esta realizando o controle
medicdo para a saude ocupacional dos seus funcionarios.

Os procedimentos para a utilizacdo do EPI € realizado por etapas que
envolvem treinamentos e conservacao através de instrucdes repassadas por um
especialista em seguranca do trabalho da empresa, conforme cita Yazigi (2009, p.

138).

Todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a salude e a
integridade fisica do trabalhador, a construtora é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias.

E assim que a partir das avaliacbes efetuadas junto aos trabalhadores em
uma amostra representativa, que a empresa tem seguranga nos procedimentos de

desenvolvimento do trabalho diario dos seus funcionarios.

8)Os EPIs, acessérios e sistemas de ancoragem que
apresentarem defeitos, degradacao, deformacgdes ou sofreram
impactos de quedas, sdo inutilizados e descartados? conforme
grafico 8.

Tempo de uso dos IPIs

N
A

O Sim
O Nao
@ as vezes

O Sempre

GRAFICO 8: tempo de uso dos EPIs.
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Sabe-se que todos o0s equipamentos que assessora 0s individuos na
construcdo de obra em altura, precisam estar sem deformacao e em perfeito estados
de conservacéo, assim 25% disseram que todos os equipamentos com defeitos sao
descartados do posto de trabalho independente de seu tempo de uso.

Para 30% disseram que nao, 0s equipamento sdo utilizados normalmente,
adequando a melhor posicéo para o uso.

A maioria dos pesquisados com 40% disseram que as vezes, O0S
equipamentos sdo descartados e ou inutilizados pelos funcionérios.

Contemplando a resposta 5% desse universo pesquisado disseram que
sempre que ha necessidade de ser descartado algum equipamento, a empresa
realiza este procedimento com a colaboracdo do mestre de obra que sempre esta
atuando junto aos funcionarios, onde 0os mesmos sao 0s primeiros a ver a situacao
de defeitos nos equipamentos.

Todos o0s acessorios de seguranca deverdo ser inspecionados
freqientemente, caso seja observado algum defeito e ou deformacdo em qualquer
dispositivo, comunicar a chefia imediatamente, para 0s reparos e ou troca em novos
equipamentos, afirma Oliveira (2006, p. 103).

Assim ao finalizar a coleta de dados todos os funcionarios, mestre de obra e a
autora reuniu-se no patio do canteiro de obras para as ultimas explanac¢des sobre os
principais cuidados quando se inicia uma obra.

As explanacfes foram expostas através do mestre de obra e a autora em
pesquisa, conforme mostra figura 18.
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5 PROPOSICAO DE MELHORIA

A proposta de melhoria ser4d baseada na ferramenta 5w2h utilizada na
elaboracéo de planos de acdo e no estabelecimento de procedimentos associados a
indicadores, representa as iniciais das palavras em inglés, what (0o que), who
(quem), how (como), where (onde), when, (quando) why (por que) e how much

(quanto custa) (MARSHALL et al.; 2005).
O quadro 7 evidéncia o plano de acédo para incentivo uso diario dos EPIs.

PLANO DE ACAO
O QUE QUEM COMO ONDE POR QUE QUANDO CUSTOS
INCENTIVO GERENTE | Com reunides a Na Porque os | Janeiro de Sem custo
PARA O USO DA OBRA | cada 30 dias, Empresa trabalhadores néo 2013 financeiro para a
DOS EPIs NA conceder Construtora | tém incentivos da empresa, pois
EXECUCAO incentivarao, Civil empresa para 0s serd realizada
DE TAREFAS através de usos dos EPIs palestra pelo
palestra com diariamente, quais proprio gerente
videos, aos muitos desconhece de obras e 0 CD
funcionérios 0s procedimentos video concedido
para o uso diario do uso dos EPIs. pela Cont. .
dos EPIS.

Quadro 7: Plano de acéo - Incentivo do uso dos EPIs.

PropBe-se reunibes periodicamente a cada 30 (trinta) dias, todas as sexta
feiras, exercer o tempo de 30 minutos para a reunido.

E para estimular a participacdo de todos ao comparecimento nas reunioes,
de uma forma geral, a Empresa Const. Civil , oferecera, café da amanha a todos os
colaboradores da empresa.

Dessa forma todos obtenham os mesmos conhecimentos dos processos e
mudancgas operacionais que procede a obra, como tal incentivos aos usos dos EPIs.

O quadro 8 demonstra o plano de acgéo - valorizagao profissional.

PLANO DE ACAO

O QUE QUEM COMO ONDE POR QUE QUANDO CUSTOS

VALORIZAGAO A gerente Proporcionar defini¢céo de Na Falta Janeiro de R$ 150,00

PROFISSIONAL do setor de sistemas de recompensa empresa incentivo ao 2013 e ou cesta
obras para premiar o esforco e | Construtora incentivo bésica.

a geracao de resultados,
como: “Empresa sem
acidentes”

aos
funcionarios

Quadro 8: Plano de acéo - Valorizagéo profissional.

Com a proposta de bonificacdo explicita, sugere o valor de R$ 150,00 e ou

valor concedido em cesta basica para o colaborador destaqgue do més, como
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também a sua foto no quadro informativo. O quadro 9 mostra a visualizacdo dos

EPIs em banners em todas degraus da obra.

PLANO DE ACAO
O QUE QUEM QUANDO ONDE POR QUE COMO CUSTOS
VISUALIZA | Encarrega | Janeiro Construtora Porque dentro da Expor em baners a R$
CAO DOS do do de 2013 Colapsita Empresa Const. néo comunicagdo  dos 120,00
EPIs EM setor h& exposicéo explicita EPIs a cada piso dos Cada
BANERS sobre a importancia andares da obra. baner.
dos EPIs.

Quadro 9: Plano de acédo - Visualizacao dos EPIs em Banner.

Ressalta-se sobre a importancia dos EPIs para cada situacdo em obras,
dessa forma sugere que a Empresa Const., a cada piso que se va construindo expor
baners sobre a importancia do uso dos EPIs diario sinalizando a cada momento em
construcdo da obra.

O quadro 10 destaca o plano de acdo para treinamento na empresa

Colapsita.
PLANO DE ACAO

O QUE QUEM | QUANDO ONDE POR QUE COMO CUSTOS

TREINAMEN | SENAC Janeiro Construtora | Porque dentro da | Proporcionar  programas R$
TO de 2013 Empresa Const. | de treinamento e 220,00
Colapsita n&o h& | desenvolvimento para | por curso

treinamento sobre os | capacitar os funcionarios -
EPIs. ao trabalho em altura. individual

Quadro 10: Plano de acéo - Treinamento.

Proporcionar programas de treinamento e desenvolvimento para capacitar 0s
colaboradores para atuais e novas funcées e com a pratica do sistema on the job
(quem sabe ensina o0 outro).

Nesta proposta os lideres e gestores, através do curso: PROCEDIMENTO
PARA O TRABALHO EM ALTURA - Instituicdo: SENAC, onde poderdo obter
habilidade para recrutamento e selecdo de pessoal para a execucéo de trabalhos
em altura para a Empresa Const. Civil .

E com a pratica on the job, qual € um sistema que melhor contribui para
reducado de custos para a empresa.

E uma ferramenta, conhecida como “sombra” exercida por um colaborador
experiente e com habilidades que possa transmitir todo conhecimento adquirido ao

longo da competéncia organizacional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os acidentes ocorrem por fatores de negligéncia dos empregadores em
oferecer condicdes de trabalho inseguro e pelo descaso e desatencdo dos
empregados que cometem atos inseguros.

Sabe-se que os acidentes de trabalho em altura, geralmente acontecem por
falta de treinamento, falta de orientacdo, falta de treinamento e as condicdes
ambientais a que estdo expostos os trabalhadores, além do descaso dos
empregadores em nao se interessar pela legislacdo e normas.

Nesse contexto o estudo teve como questionamento:

Atualmente as edificacBes na construcao civil estdo cada vez mais elevando-
se até as alturas e caminham num ritmo acelerado. Assim se questiona-se: 0
profissional em obras, consciente do constante perigo da queda em altura, por que
muitas vezes deixa de usar 0s equipamentos de protecao?

Verificou-se que €é a pura imprudéncia do proprio funcionario, por
esquecimento, por ja esta habilitando no setor, por ter anos de trabalho, assim a
experiéncia fala mais alto, achando desnecessario o uso dos EPIs.

Ressalta também a falta de incentivo, falta de treinamentos, falta de exigéncia
do encarregado de setor, falta de programas que demonstra realmente a
necessidade do uso dos EPIs em todos os setores na construcdo de obra, e
principalmente obras em altura.

E no conjunto de objetivos:

a) verificar qual fator que o profissional deixar de usar o
equipamento de protecao.

Verificou-se que o principal fator e o esquecimento do funcionario ao iniciar
seu trabalho sem adequar-se devidamente com os EPIs, e ao chegar ao
determinado local, ndo quer ir buscar na sala dos equipamentos.

Buscando a resposta verificou que, o0 mestre de obra também tem parcelas de
responsabilidades em incentivar, verificar, mostrar tais riscos e exigir o uso dos EPIs.

Dessa forma ao menos que se esperam o acidente acontece.

b) verificar os equipamentos de protecdo coletiva se estao
adequados a utilizacdo de medidas especificas de seguranca,

segundo as normas.
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Este objetivo foi verificado, junto a Empresa Const. Civil que, nem todos os
equipamentos estdo em o6timas condi¢cbes, porém ndo estdo sendo utilizados no
momento, mas precisa ser descartados da empresa.

O que mais chamou a atencdo da pesquisadora e que, tem poucos
equipamentos para 0os numeros de funcionarios, porem no momento da pesquisa
observou-se todos usando corretamente os EPIs, porém se naguele setor houvesse
um numero maior de funcionarios, ndo haveria equipamentos.

Assim verifica a necessidade de equipamentos reservas.

c) desenvolver um check-list para os funcionarios da empresa,
(check-list desenvolvido encontra-se no apéndice 2.

d) conscientizar através de banner e reforcar o uso do
equipamento de protecdo coletiva aos empregados contra o
risco dos acidentes em altura,

Esta conscientizacdo esta bem organizada na cartilha que foi desenvolvida
para o estudo dos funcionarios da Empresa Const. Civil .

Ressalta-se que a conscientizacdo vem também através do interesse dos
funcionarios ao buscar outros conhecimentos como em livros, revistas, videos e
outros que direcionam suportes importantes sobre cada situacdo em obra.

Este objetivo esta organizado sobre todas as informacBes necesséarias aos
procedimentos sobre os riscos do trabalho em altura e os meios para evita-los
acidentes em altura em Banner construidos pela autora.

Observou-se que a maior dificuldade das empresas no mapeamento dos
riscos ambientais esta na falta de capacidade, informacao e subsidios técnicos para
identificar, avaliar e controlar os riscos existentes dentro de seus processos
produtivos.

Portanto com o estudo realizado verificou-se que, 0 que mais a Empresa
Const. Civil deve adaptar-se aos procedimentos e regulamentos para a seguranca
dos seus funcionarios, sdo as propostas exposta pela a académica.

O trabalho, junto & pesquisa de campo teve suas limitagdes, onde se verificou
que, nem todos os colaboradores usaram da verdade em suas respostas, mas sim
uma inverdade, sentindo pressao e coagidos pela subjetividade da pesquisa.

Assim conclui-se que o trabalho ndo se encerra aqui, mas sugere-se que
sejam realizadas outras pesquisas para o aprofundamento de treinamento e

desenvolvimento aos colaboradores da empresa.
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APENDICE A

QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS FUNCIONARIOS DA CONSTRUTORA
CIVIL

1) A empresa assegura a realizagdo da Andlise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emisséo da
Permisséo de Trabalho- PT?
( )sim ()ndo ( )asvezes ( )sempre

2) A empresa desenvolve procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em
altura?
( )sim ( )ndo ( )asvezes ( )sempre

3) A empresa garante aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de
controle?
( )sim ( )ndo ( )asvezes ( )sempre

4) Os trabalhadores cumprem as disposicfes legais e regulamentares sobre o trabalho em altura,
inclusive os procedimentos expedidos pela empresa?
( )sim ( )ndo ( )asvezes ( )sempre

5) Os trabalhadores possuem o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguran¢ca e salde ou a de outras pessoas e de comunicarem
imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciard as medidas cabiveis?

( )sim ( )ndo ( )asvezes ( )sempre

6) A empresa promove programa de capacitacdo , como treinamentos aos trabalhadores para a
realizacéo de trabalho em altura?
( )sim ( )ndo ( )asvezes ( )sempre

7) A empresa realiza avaliagdo do estado de salde dos trabalhadores que exercem atividades em
altura? Os exames e & sistematica de avaliagdo estdo integrados e consignados ao Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO?

( )sim ( )ndo ( )asvezes ( )sempre

8) Os EPI, acessérios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradacéo,
deformacgdes ou sofrerem impactos de quedas séo inutilizados e descartados?
( )sim ( )ndo ( )asvezes ( )sempre



APENDICE B

CHEQ LIST DIRECIONADO AOS FUNCIONARIOS DA CONSTRUTORA

CIVIL
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DESCRIGAO DO CHEQ LIST DOS IPIS

ITENS

SIM

NAO

OBSERVACOES

1) A empresa assegura a realizagdo da Analise de Risco —
AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permissdo de
Trabalho- PT?

2) A empresa desenvolve procedimentos operacionais
para as atividades rotineiras de trabalho em altura?

3) A empresa assegura a realizacdo de avaliacdo prévia
das condicdes no local do trabalho em altura, planejado e
implementando ac¢Bes e medidas complementares de
seguranca aplicaveis?

4) A empresa garante aos trabalhadores informacgdes
atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle?

5) A empresa assegura a suspensao dos trabalhos em
altura quando verificado situacdes ou condi¢bes de risco
ndo previstas, cuja eliminagdo ou neutralizacdo imediata
nao seja possivel?

7) A empresa assegura que todo trabalho em altura seja
realizado sob supervisdo, cuja forma serd definida pela
andlise de riscos de acordo com as peculiaridades da
atividade?

8) Os trabalhadores cumprem as disposicbes legais e
regulamentares sobre o trabalho em altura, inclusive os
procedimentos expedidos pela empresa?

9) Os trabalhadores possuem o direito de recusa, sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes
para sua seguran¢a e saude ou a de outras pessoas e de
comunicarem  imediatamente o fato a seu superior
hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis?

10) A empresa promove programa de capacitacdo aos
trabalhadores para 4 realizacao de trabalho em altura?

11) Os trabalhadores submetidos a treinamento receberam
nogcbes, tedricas e praticas, sobre as normas e
regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura?

12 ) Os trabalhadores submetidos a treinamento
receberam nocdes, tedricas e praticas, sobre analise de
risco e condi¢des impeditivas?

13) Os trabalhadores submetidos a treinamento receberam
nocdes, tedricas e praticas sobre os riscos potenciais
inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencéo e
controle?

14) Os trabalhadores submetidos a treinamento receberam
nocdes, tedricas e praticas sobre Equipamentos de
Protecdo Individual para trabalho em altura: selecéo,
inspecdo , conservacéo, e limitacdo de uso?

15) Os trabalhadores submetidos a treinamento receberam
nogdes, tedricas e praticas sobre acidentes tipicos em
trabalhos em altura e condutas em situacGes de
emergéncia, incluindo nocbes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros?
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16) A empresa realiza treinamentos para trabalhos em
altura sempre que ocorrer mudanca nos procedimentos,
condicdes ou operacdes de trabalho?

18) O treinamento é ministrado por instrutores com
comprovada proficiéncia no assunto e sob a
responsabilidade de profissional qualificado em seguranca
no trabalho?

19) Ao término do treinamento, a empresa emite certificado
contendo o nome do trabalhador, contelido programatico,
carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento,
nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do
responsavel?

20) O certificado é entregue ao trabalhador e uma copia
arquivada na empresa ?

22) A empresa realiza avaliagdo do estado de saude dos
trabalhadores que exercem atividades em altura? Os
exames e a sistematica de avaliacdo estdo integrados e
consignados ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional- PCMSO?

23) A empresa mantém seu cadastro atualizado que
permite conhecer a abrangéncia da autorizacdo de cada
trabalhador para trabalho em altura ?

24) Na aquisicBo e periodicamente s&o efetuadas
inspecdes nos EPI, acessorios e sistemas de ancoragem,
destinadas & protecdo de queda de altura, recusando-se
0s que apresentem defeitos ou deformacdes?

25) Os EPI, acessérios e sistemas de ancoragem que
apresentarem defeitos, degradacdo, deformag¢des ou
sofrerem impactos de quedas sdo inutilizados e
descartados?

26) A empresa disponibiliza equipe para respostas em
caso de emergéncias?

27) A empresa possui um plano de emergéncia para
respostas em caso de emergéncias no trabalho em altura?

28) Os EPI, acessoérios e sistemas de ancoragem sao
especificados e selecionados considerando-se a sua
eficiéncia, o conforto , a carga aplicada aos mesmos e o
respectivo fator de seguranca?

29) Realizou-se no inicio dos trabalhos uma inspecédo de
todos os EPI, acessérios e sistemas de ancoragem?

Conclusao:

NOME DO RESPONSAVEL PELA INSPECAO NOME DO RESPONSAVEL PELO LOCAL DE TRABALHO
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ANEXO A
BANER

CONCEITO INTERNACIONAL DA PROTECAO CONTRA QUEDA:

Onde houver risco de queda é necessaria a instalacdo da protecao coletiva
correspondente.
IMPORTANTE: A protecdo coletiva deve receber prioridade sobre as medidas de
protecdo individual. Nao sendo possivel adotar a protecéo coletiva deve-se utilizar a

protecé&o individual (EPI).

DISPOSITIVOS DE PROTEGAO COLETIVA USADOS DURANTE A
CONSTRUCAO

1. SISTEMA GUARDA CORPO — RODAPE

(Detalhamentos construtivos séo dados pelas normas do MTE e da ABNT).

Destina-se a promover a protecdo contra queda de pessoas, materiais e
ferramentas. E bastante usado em beirais, passarelas, plataformas, andaimes,

escadarias e ao redor de aberturas de paredes e pisos.
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E formado por:

- Travesséao superior instalado a uma altura de 120 centimetros;
- Travessdao intermediério a uma altura de 70 centimetros;
- Rodapé com altura minima de 20 centimetros;

- Tela para fechamento do espaco entre travessdes e rodapé.
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2. SISTEMA DE BARREIRA COM REDE

E formado por dois elementos horizontais constituidos por cabo de aco ou
tubo metalico rigidamente fixados a estrutura da constru¢do sendo que:
- O elemento superior € instalado a 120 centimetros do piso;
- O elemento inferior é instalado junto ao piso;

- O vao entre eles é fechado por tela.
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3) PROTECAO DE ABERTURAS NO PISO POR CERCADOS OU BARREIRAS
COM CANCELAS

TRAVESSAO SUPERIOR

TRAVESSAO

INTERMEDIARIO

1.20 m MONTANTE
0,70 m
0,20 m

As aberturas no piso protegidas por cercado devem ter caracteristicas

construtivas idénticas ao sistema guarda corpo — rodapé.
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4) DISPOSITIVOS PROTETORES DE PLANO HORIZONTAL

As aberturas nas lajes ou pisos nao utilizadas para transporte vertical de
materiais e equipamentos com fechamento provisério devem ser construidas sem

aberturas ou frestas e de forma que nao seja possivel deslocamento acidental.
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5) ESCADAS DE USO COLETIVO

Séo indicadas quando mais de 20 trabalhadores estiverem realizando um
trabalho de longa durag&o. Suas laterais devem ter as mesmas caracteristicas do
sistema guarda corpo — rodapé e sua utilizacdo deve seguir a seguinte
recomendacao:

- Escadas com largura de 80 centimetros sao indicadas para até 45 pessoas;
- 120 centimetros séo indicadas para até 90 pessoas;
- 150 centimetros séo indicadas para mais de 91 pessoas.
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6) RAMPAS DE USO COLETIVO

Séo indicadas quando mais de 20 trabalhadores tenham necessidade de
transpor uma vala ou vao. As laterais das rampas de uso coletivo devem ter as
mesmas caracteristicas do sistema guarda corpo — rodapé e sua utilizacdo deve

seguir a seguinte recomendacéao:

- Rampas com largura de 80 centimetros sao indicadas para até 45 pessoas;

- 120 centimetros séo indicadas para até 90 pessoas;

- 150 centimetros séo indicadas para mais de 91 pessoas.

As rampas sao indicadas para inclinacdo de até 15°. Rampas com inclinacao entre
6° a 15°devem ter travessas fixas no piso a cada 40 centimetros.

PASSARELAS DE USO COLETIVO

O acesso temporario que se destina a passagem de operarios sobre uma vala
ou vao, cujas margens estao em nivel é a passarela.

As passarelas possuem caracteristicas construtivas iguais as rampas de uso
coletivo devendo possuir guarda corpo — rodapé e a largura definida de acordo com
0 numero de trabalhadores que as utilizam:

- Passarelas com largura de 80 centimetros sao indicadas para até 45 pessoas;
- 120 centimetros séo indicadas para até 90 pessoas;
- 150 centimetros séo indicadas para mais de 91 pessoas.
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7) DISPOSITIVOS DE PROTECAO PARA LIMITACAO DE QUEDAS

/\ 7° ANDAR
/
‘,'
( 6° ANDAR
| —  PLATAFORMAS
\ SECUNDARIAS
“‘ 5° ANDAR
\
/ 4° ANDAR
TELAS — \
| \
3° ANDAR \
2° ANDAR \lll
1° ANDAR /
3 T PLATAFORMA
TERREO PRINCIPAL
/7 PP 7 4 /. 7 77, S

Em todo o perimetro da construcao de edificios com mais de quatro pavimentos ou
altura equivalente é obrigatoria a instalacdo de uma plataforma principal de protecéo
na altura da primeira laje e plataformas secundarias de protecdo de trés em trés
lajes. Todo o perimetro da construcdo de edificios, entre as plataformas de protecéo,
deve ser fechado com telas.

REDES DE SEGURANCA

Como medida alternativa ao uso de plataformas secundarias de protecdo
(vide figura acima) pode ser instalado um sistema limitador de queda de altura com a
utilizacdo de redes de seguranca, desde que sejam obedecidas a exigéncias dos
itens 18.13.12.1 até 18.13.12.26 da NR-18.
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8) PRINCIPAIS CAUSAS DE ACIDENTES E SOLUGCOES

ERRADO CERTO

A Escada de uso coletivo estd sem
protecdo lateral tipo guarda corpo -

A protecdo lateral precisa ter: rodapé.
Travessdao superior com 120 cm de
Nesta situacdo, vemos 0s seguintes

altura; riscos:

Travesséao intermediario com 70 cm de

— Queda de trabalhadores; altura;

— Queda de materiais e ferramentas.

— Rodapé com, no minimo, 20 cm de altura

_ Tela para protecédo contra queda de materiais



ERRADO

Fitas de sinalizacdo ndo podem ser

usadas como corrimao de passarelas.

corpo-rodapé com ,no minimo,
120 cm de altura

CERTO (cartilha)

As passarelas devem possuir
Protecéo lateral do tipo guarda
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ANEXO B

MEDIDAS QUE LIMITAM E PREVINI ACIDENTES EM ALTURA

Podem ser classificados em:

a) Escadas — utilizadas na indastria da construcdo, de uso temporario, com 0
objetivo de transpor pessoas entre pisos com diferenca de nivel e para servicos em
altura.

b) Rampas — sdo planos inclinados, de uso temporario, utilizados na industria da
construcdo para transpor pisos com diferenca de nivel.

c) Passarelas — sdo planos horizontais, de uso temporario, e destinam-se a

transposicao sobre escavacdes ou vaos cujas margens estejam no mesmo nivel.

Recomendacfes Gerais

Cuidados especiais com a madeira a ser utilizada;

- Aplicar verniz claro ou 6leo de linhaca quente para sua conservacdo, sendo
proibido a pintura com tinta;

- Realizacéo de inspecéo;

- Limpar os calgados antes de utilizar os acessos;

- Superficie de passagem com sistema antiderrapante;

- Lixar as partes estruturais que entram em contato com as maos;

- Garantir a estabilidade e construidos por trabalhadores habilitados.

Disposigcbes Gerais
Transposi¢cao de pisos com diferenca de nivel superior a 0,40 m;
v A existéncia de elevadores nao invalida o estabelecido neste item;
v’ Escadas, passagens, rampas etc, de forma bi-apoiados, devem ter
resisténcia adequada e possuir guarda corpo e rodapé;
v Portas e janelas ndo devem abrir diretamente para as escadas, passagens

Oou rampas;



DisposigOes Gerais

- Angulos de inclinaco recomendaveis:
- Pisos - 0°;

- Andaimes — 0°;

- Rampas — Maximo de 30°;

- Escadas:

- Permanentes — 30 a 35°;

- Moveis — 50 a 75°

- Fixas (tipo marinheiro) 75 a 90°.

Escadas

As escadas portateis podem ser:
- De uso individual (de mao);

- Dupla (cavalete ou de abrir);

- Extensivel.

- As escadas fixas podem ser:

- Gaiola (marinheiro);

- De uso coletivo.

Riscos Mais Frequentes das Escadas

i _..-": ; .
|I i -~ - i e x. :'j'
F l'. r il e -
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:. e
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+ Dimensionamento incorreto dos degraus;

+ Existéncia de graxas e liquidos nos degraus;

Penianiinitia
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¢ Tropecdes nos degraus;

+ Falta de sinalizacao;

+ Falta de guarda-corpo;

¢+ Rompimento por madeira de ma qualidade;

¢ Obstrucao da passagem por objetos nos degraus;

+ Perda de equilibrio — desproporc¢ao dos degraus- ritmo do movimento do usudrio;

+ Inclinacéo inadequada.

Escadas de uso individual

Devem obedecer as seguintes medidas:

- N&o ter mais de 7,00 m;

- Ter montantes em angulos iguais com a vertical;

- Abrindo na direcao da base;

- Ter espagcamento uniforme entre degraus, > 0,25 e < 0,30m;
- Degraus antiderrapante, com dimensdes de 2,5 cm x 7,0 cm;

- Montantes de 3,5 cm x 10 cm e cumprimento de 7,00m;

Escadas de uso individual

- Ter na base, distancia minima entre montantes de 0,35 m, para escadas de 3,00
m, aumentar 2 cm para cada metro adicional;

- Verificar se o comprimento € compativel com o desnivel, prolongando-se 1,00 m

acima do ponto de apoio;

HAG
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Para escada acima de 4,00m, recomenda-se:

Torres: Madeira ou
Estrutura Metdlica

Escadas extensiveis

- Constituidas somente por duas sec¢oes;
- E podem ser compostas:

- Montantes e travessas;

- Roldana e guias;

- Duas catracas:

- Corda para manobra de extensao;

- Sapata antiderrapante.

Escadas de uso coletivo
- Deve ser provida de guarda-corpo, h =1,2 m;

e e
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Escada para desnivel superior a 2,90 m
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Rampas e Passarelas

Rampas:

- S&o superficies de passagem para transpor pessoas e materiais;

- constituidas de planos inclinados com angulos de 0° a 15°.

Passarelas:

- Sao superficies de passagem para transpor pessoas e materiais;

- constituidas de planos horizontais, 0°.

¢ Na construgdo de uma rampa com dngulo saperior a &' deve-se
detar sxstema anlidemrapants no piso, para evitar que o trabalhadores

ELOoTeguAT)
M* de Trabalhadores Largura Minurns ()
<45 0,20
> 4% & < Y90 L22
>S90 e< 135 1,50=
> 135 2,00

* Con reforgo inferior mtecrnedideo

traballindores que & ullusem

devidamente nveladca

® Fom obter maior fluxo de tmbahadores ma traspondio da
pasanrals, ua ergura dewe ser obtida s funcko do ndemwre de

o O nivel do termimo cu Bge w O paso da pesssceln devern witar
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No Trabalho em altura:

» Nunca apoiar-se no guarda-corpo;

» Certificar-se que o cinto-de-seguranca;

» Esta corretamente fixado em seu corpo e em algum ponto seguro da

edificacao;

» Nunca improvisar a montagem com cordas ou amarrac¢des duvidosas;

» Manter a roldana-guia do cabo isenta de detritos. Sua obstrucdo impede o

enrolamento homogéneo do cabo;

» Verificar, diariamente, o estado dos cabos de aco, lubrificando-os quando

necessario;

» Ao final do trabalho, amarrar o andaime a fachada por intermédio de
cordas ou cabos;

» Naé&o trabalhar sobre andaimes em dias de chuva e ventos muito fortes;

» Na&o deixar materiais, ferramentas ou utensilios de trabalho sobre os

andaimes apods o término do servico;

» Ao elevar com o auxilio de cordas qualquer objeto ou componente,
amarre-o firmemente e mantenha livre a area imediatamente abaixo;

» N&o sobrecarregar o andaime com materiais a serem usados no servico.



