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RESUMO

GONCALVES, Valdir de Castro. Andlise da seguranga de trabalho em altura na
WF Agronegécio e Industria. 2017. 72f. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Bacharel em Engenharia de Seguranga do Trabalho) - Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana. Campus Londrina-PR, 2017.

A atividade em altura € uma das principais causas de acidentes com fatalidades.
Neste contexto, as Normas Regulamentadoras (NRs) surgiram para beneficiar o
empregado e o empregador, cada uma tem seu significado, tornando seu
cumprimento obrigatorio pelas empresas que estardo prevenindo acidentes futuros e
preservando a saude de seus funcionarios. A principal questao das NR’S é encontrar
uma forma de cultura para a preveng¢ao de trabalhos em altura, determinar os
procedimentos, identificar os riscos, conscientizar os trabalhadores, buscar formas
de executar os trabalhos com segurancga. Este estudo teve como objetivo apresentar
uma analise da seguranca de trabalho em altura. Em relagdo a metodologia, este
estudo se caracterizou como descritivo, tedrico conceitual, dedutivo, qualitativo e
estudo de caso. Como resultado da pesquisa, ficou constatado que, além das varias
NR existentes, as NR-6, NR-18 e NR-35 foco deste estudo sao importantissimas no
que diz respeito ao trabalho em altura e aos acidentes por queda. Demonstraram
que aos serem aplicadas pelas empresas, todos serdo beneficiados, pois as
mesmas tém como foco garantir a saude e a integridade de todos os trabalhadores,
seja por meio de medidas de seguranga, pelos equipamentos de protegao individual
ou coletivo, pelas responsabilidades do empregador e dos empregados, além da
exigéncia de treinamento, procurando capacitar os trabalhadores para realizarem
suas atividades sem correr tanto risco de vida. Concluiu-se também com a pesquisa,
que a necessidade de se obter os conhecimentos necessarios para a prevengao de
acidentes na industria € imprescindivel, pois é fato que varios acidentes, apoés
analises demonstraram que as industrias em suas rotinas diarias ndo apresentavam
os servicos de seguranga estipulado pelas Normas Regulamentadoras (NR’s).
Verificou-se também que, as empresas além de procurarem seguir as NRs para néao
terem problemas de vistorias, precisam orientar seus funcionarios para que eles
tenham uma consciéncia preventiva, e procurem cooperar tanto para seu bem como
da empresa, no que se relaciona a sua saude e da empresa. E importante também
mencionar que as empresas precisam garantir a seguranga de seus funcionarios
com os EPI’s, utilizando as protecdes devidas aos equipamentos e maquinas, para
que possam trabalhar com mais seguranga, cumprindo as determinagdes
estipuladas pelas NR.

Palavras-chave: Seguranca. Trabalho em Altura. NR 6. NR 18. NR 35.



ABSTRACT

GONCALVES, Valdir de Castro. Work Safety analysis at the time at WF
Agribusiness and Industry. 2017. 72s. Course Completion Work (Bachelor of Work
Safety Engineering) - Federal Technology University - Parana. Campus Londrina-PR,
2017.

The activity at height is one of the main causes of accidents with fatalities. In this
context, the Regulatory Norms (NRs) have emerged to benefit the employee and the
employer, each has its meaning, making compliance mandatory by companies that
will be preventing future accidents and preserving the health of their employees. The
main issue of NR's is to find a way to prevent high-altitude work, determine
procedures, identify hazards, raise workers' awareness, and find ways to carry out
work safely. This study aimed to present an analysis of work safety at height.
Regarding the methodology, this study was characterized as descriptive, conceptual,
deductive, qualitative and case study. As a result of the research, it was verified that,
in addition to the several existing NRs, the NR-6, NR-18 and NR-35 focus of this
study are extremely important with regard to work at height and fall accidents. They
have shown that to be applied by the companies, everyone will benefit because they
are focused on ensuring the health and integrity of all workers, whether through
security measures, individual or collective protection equipment, employer
responsibilities and Of the employees, in addition to the training requirement, seeking
to enable the workers to carry out their activities without running so much risk of life.
It was also concluded with the research, that the need to obtain the necessary
knowledge for the prevention of accidents in the industry is essential, since it is a fact
that several accidents after analysis showed that the industries in their daily routines
did not present the security services Stipulated by the Regulatory Rules (NR's). It
was also verified that, besides companies seeking to follow NRs in order to avoid
having problems with surveys, they need to guide their employees so that they have
a preventive conscience, and seek to cooperate both for their own good and that of
the company, as far as their Health and business. It is also important to mention that
companies need to ensure the safety of their employees with PPE, using the
protections due to equipment and machinery, so that they can work more safely,
fulfilling the determinations stipulated by NR.

Keywords: Security. Job. Height. NR 6. NR 18. NR 35.
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1 INTRODUGAO

A segurancga do trabalho é um tema de grande relevancia, tanto para as
empresas que precisam proteger seus colaboradores dos acidentes de trabalho,
como estes que precisam se sentir protegidos para poderem desempenhar suas
atividades com seguranga, sem riscos de que acontegcam os acidentes.

Os estudos relacionados a seguranga do trabalho se iniciaram apds o século
XV, por Ramazzini que atuava na regido de Modena na ltalia, que descreveu com
precisdo as doencgas relacionadas com o trabalho (FRIAS JUNIOR, 1999). Com a
Revolugdo Industrial, surgiram as maquinas. O marco para regulamentagdo do
capitulo que trata da Segurancga e Medicina do Trabalho no Brasil foi 0 ano de 1943,
Consolidado nas Leis do Trabalho (CLT), que foram alteradas em 1977 e, em 1978
foi publicada a Portaria n. 3.214, que aprova as NR - Normas Regulamentadoras.

A regulamentagdo dos artigos que criaram as Normas Regulamentadoras
(NRs) que orientam e dao condigbes de trabalho pelo Ministério do Trabalho e
Emprego de 1978 que hoje contam com 36 normas, sendo estas obrigatorias de
serem seguidas pelas empresas que possuem funcionarios regidos pela CLT
(BLOCK, 2013). E, a principal questdo das NR’S é encontrar uma forma de cultura
para a prevencao de trabalhos em altura, determinar os procedimentos, identificar os
riscos, conscientizar os trabalhadores, buscar formas de executar os trabalhos com
seguranga.

Neste contexto, segundo a NR 6, é de obrigagdo dos empregadores
fornecerem os equipamentos e de exigir o uso pelos empregados, além de fornecer
treinamento e orientagdo sobre o uso dos mesmos (BRASIL, 1978). A NR 18 vem
colaborar, apontando a metodologia para a montagem de equipamentos e a NR 35
aponta a questdo de treinamento e exame médico necessario para trabalhar em
altura. (BRASIL, 1978).

Estas Normas Regulamentadoras sdo de grande relevancia, elas beneficiam
os empregados quando cumpridas, fazendo com que estes também cumpram as
determinacbes contidas nestas, ao mesmo tempo que da responsabilidades a
ambos, empregados e empregadores referentes aos EPI’s, os quais devem ser
usados para a preservagao da saude e da vida. Este tema, para quem trabalha

nesta area de segurancga do trabalho, é importante, pois contem um contexto rico de
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normas que devem ser conhecidas e reconhecidas pela sua importancia para todos
os trabalhadores que correm risco de vida em sua jornada de trabalho.

Neste sentido, o trabalho vem se justificar pela importédncia das Normas
Regulamentadoras, em especial as NR 06, NR 18 e NR 35, e o significado que cada
uma delas representa, tornando seu cumprimento obrigatério pelas empresas que
estardo prevenindo os acidentes em altura, preservando a saude de seus
funcionarios. Visto que o trabalho em altura € uma das principais causas de
acidentes do trabalho com fatalidades. Segundo a legislagdo em vigor, o
empregador deve tomar todas as medidas necessarias para garantir condigdes de
saude e seguranca aos trabalhadores. Para isso deve oferecer informag¢des sobre
legislacao, riscos e consequéncias do trabalho em altura, técnicas adequadas para
procedimentos, e ainda, capacitacéo pratica para o trabalho.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, este estudo se caracteriza como

descritivo, tedrico conceitual, dedutivo, qualitativo e estudo de caso.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Analisar o trabalho em altura de acordo com as Normas Regulamentadoras

relativas as atividades realizadas em altura na WF Agronegdcio e Industria.

1.1.2 Objetivos Especificos

- Comentar sobre os acidentes de trabalho, apresentando indices de
acidentes na construcao civil relacionados a altura;

- Elencar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos para a
diminuicao de acidentes de trabalho em altura;

- Descrever as Normas de Seguranga relacionadas ao trabalho em altura;

- Apresentar uma analisa da empresa WF Agronegdcio e Industria, no que

se refere ao cumprimento das NRs, 6, 18 e NR 35.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo pretende-se comentar sobre o acidente de trabalho,
apresentando indices de ocorréncia de acidentes relacionados a altura. Sera
comentado também sobre a seguranga do trabalhador na em altura, elencando os
equipamentos de protecdo individuais e coletivos para a diminuigao de acidentes de
trabalho em altura, e também discutir as Normas de Seguranga relacionadas ao
trabalho em altura, em especial as NR 6, NR 18 e NR 35.

2.1 ACIDENTES DE TRABALHO

Os acidentes de trabalhos sdo conceituados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e pela Lei 8.213 de 1991. A Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, conceitua

acidente do trabalho em seu artigo 19 que dispde:

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa, ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial,
provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional, de carater temporario
ou permanente (BRASIL, 1991).

Ja, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) apresenta o seguinte
conceito: “[...] qualquer trabalho executado com diferenga de nivel superior a 2,00m
(dois metros) da superficie de referéncia e que oferega risco de queda”. (BRASIL,
2013, p.10).

O trabalho em altura € uma das principais causas de acidentes do trabalho
com fatalidades, segundo a literatura pesquisada. Alves (2015) citando a
Fundacentro (2011) observa que ocorrem muitos acidentes com os profissionais que
atuam nesta profissao pelo fato de terem que se expor constantemente aos riscos, o
que os torna comuns. Neste sentido, esta atividade exige cuidados extremos por

parte de quem coloca sua vida em risco diariamente.
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Segundo informagdes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 40% dos
acidentes de trabalho no Brasil estdo relacionados a quedas de trabalhadores em
altura (BRASIL, 2013). Como observado:

[...] as quedas ocuparam o 2°. lugar dentre as causas imediatas de morte
por AT em todos os ramos, entre homens (17,6%) e mulheres (7,6%). Entre
os o6bitos por AT devido a queda ocorrida em todos os trabalhadores, cerca
de 35,5% foram decorrentes de quedas de lajes de edificagdes, e 25% de
andaimes, entre os casos do sexo masculino.

Schimanoski (2015, p. 24) explica que se aplicado estes percentuais “ao
numero de oObitos na industria da construgdo, em 2009 (n=395), pode-se estimar
que, desses, seriam 70 obitos por quedas provenientes de acidentes do trabalho”.

A Revista CIPA (2015) observa sobre o Anuario Estatistico de Acidentes do
Trabalho (AEAT), edigdo 2013, teve como objetivo “contribuir para um maior
conhecimento dos assuntos relacionados aos acidentes do trabalho”. De acordo com
o Anuario Estatistico, o ano de 2013 apresentou um numero elevado de acidentes
em relagdo aos anos anteriores: “[...] durante o ano de 2013, foram registrados no
INSS cerca de 717,9 mil acidentes do trabalho. Comparado ao ano anterior, o
numero de acidentes de trabalho teve aumento de 0,55%. (REVISTA CIPA, 2015).

Barbosa et al. (2013, p. 12) apresenta dados estatisticos referentes a morte

por acidente de trabalho (AT) conforme tabela 1 abaixo. Mas, antes explicam:

Na Tabela 1, apresentam-se as estimativas para a ultima década,
observando-se que as mortes por AT, no geral, cairam de 2.879 em 2000,
para 2.641 em 2006, tendo se elevado progressivamente a partir de entao
até 2009. No entanto, aparentemente, isso se deveu mais ao aumento do
numero de trabalhadores do que a piora das condigbes de trabalho, haja
vista a diminuicdo do coeficiente de mortalidade neste mesmo periodo, de
17,3x100.000 para 7,4x100.000, reducéao de 57,20% em 10 anos.

Tabela 1 - Numero de 6bitos e coeficiente de mortalidade por AT geral e na industria da
construgao, IC, em trabalhadores segurados, entre 2000 e 2009, no Brasil

(continua)
Todos os ramos de
atividade econ6émica Industria da construcgio
Ano N°. de Coeficiente de N°. de Coeficiente de Proporgao
obitos mortalidade de | &bitos por mortalidade de IC/total %
por AT ATX100.000 AT AT X100.000
(homens)

2000 2.879 17,3 325 32,7 11,3
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2001 2.623 13,0 382 32,2 14,6
2002 2.851 13,3 375 32,2 13,2
2003 2.553 11,7 226 20,8 8,9
2004 2.692 11,7 318 28,1 11,8
2005 2.620 10,7 307 25,7 11,7
2006 2.641 10,5 284 23,1 10,8
2007 2.643 9,7 319 21,3 12,1

1 Assume-se que todos os o6bitos da IC ocorreram no sexo masculino, devido ao pequeno nimero de
mulheres nessa industria, € o seu envolvimento mais comum em ocupacodes e atividades de menor
coeficiente de mortalidade por AT

Todos os ramos de

atividade econémica Industria da construcgio
Ano N°. de Coeficiente de N°. de Coeficiente de Proporgao

obitos mortalidade de | &bitos por mortalidade de IC/total %

por AT ATX100.000 AT AT X100.000

(homens)

2008 2.757 8,8 384 20,1 13,9
2009 2.845 7.4 395 18,6 13,9

Fonte: MPS, Anuario Estatistico da Previdéncia Social, AEPS. Denominadores foram os
numeros médios de vinculos por més a cada ano de contribuintes empregados excluindo-se
os nao cobertos pelo Seguro Acidentes de Trabalho, SAT, como empregados domésticos,
dentre outros.

Segundo Barbosa et al. (2013, p. 13) o Brasil tem se esfor¢gado “no sentido
de alcancar patamares mais baixos de mortalidade por AT na IC, considerando o
crescimento exponencial do setor nos ultimos trés anos, com a incorporagao de

milhares de trabalhadores”.

No estudo realizado por Alves (2015, p. 16) ele apresenta informacgdes
obtidas do anuario estatistico da Previdéncia Social referente ao ano de 2013,
apontando que “foram totalizados 61.889 acidentes de trabalho no ramo da
Construgao Civil, destes 21% nao foram registrados em comunicagéo de acidente do

trabalho”.

Na tabela 2 abaixo s&do demonstrados os acidentes por género como se

segue:
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Tabela 2 — Quantitativo de acidentes do trabalho no Brasil

Setor de Com CAT registrada Sem CAT
Atividade Ano | Total | Tipico | Trajeto | Doenca do | registrada
Econémica trabalho
2011 | 60.415 | 39.282 6.335 931 13.867
Construcgo Civil 2012 | 64.161 | 41.748 6.759 794 14.860
2013 | 61.889 | 40.465 7.282 762 13.380

Fonte: Site Dataprev (2014)

Observando os dados acima, é importante explicar que os acidentes
relacionados ao tema deste estudo, fazem parte do item “Tipico”, onde sao
observados numeros elevados de acidentes por abranger varias profissdes, segundo

o Caodigo Brasileiro de Ocupacgéo (CBO).

Entre as profissdes, a maior quantidade de acidentes tipicos se concentrou
nos grupos "trabalhadores dos servigos", que abrange atividades
domeésticas, de hotelaria, alimentagéo, beleza e segurancga, entre outras, [...]
com 15,93% do total, e trabalhadores de fun¢des transversais (15,84%).
Esse setor inclui, entre outras fungdes, supervisores em embalagem e
etiquetagem, operadores de robds, condutores de veiculos, operadores de
movimentagao de cargas e alimentadores de produgéo. (RBA, 2017).

Em noticias veiculadas online pela Rede Brasil Atual, em janeiro de 2017
foram apontados dados da Previdéncia que “em 2015, pais teve 613 mil acidentes
de trabalho, com 2.502 mortes”, sendo o setor de servicos que respondeu com
quase 56% dos acidentes com registro e a industria, por 41%” (RBA, 2017).

De acordo com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), foram
registrados “612.632 acidentes de trabalho em 2015, numero 14% menor que o do
ano anterior (712.302), segundo o anuario da Previdéncia Social. O numero de
mortes foi de 2.502, ante 2.819 em 2014, queda de 11%”. (RBA, 2017).

Frente a estes dados, € relevante citar também quais sao os varios motivos

causadores de acidentes de trabalho no pais;

e nao utilizagcdo do equipamento de prote¢do individual (EPI), que é
obrigatdrio, mas nem sempre é seguido a risca;

e falhas ao instruir o trabalhador. Por exemplo, informando que o uso do
EPI é obrigatério ou mostrando como determinado equipamento
funciona;

o falta de conhecimento sobre seguranga no trabalho e sobre a
manipulagéo dos equipamentos;
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o atitudes imprudentes por parte dos trabalhadores em ambientes
perigosos;

negligéncia ou auséncia de fiscalizagdo do ambiente de trabalho;

falha no cumprimento de leis trabalhistas por parte das empresas;
negligéncia com relagdo aos direitos dos trabalhadores;

maquinarios velhos e obsoletos, que nao substituidos por equipamentos
novos. (ACIDENTES DE TRABALHO..., 2016, p. 1).

Portanto, no que se refere a medidas de prevenc¢ao que devem ser tomadas,
€ importante que as empresas coloquem em pratica as orientacdes contidas nas
NRs, pois estas tém o objetivo de proteger a vida, promover a seguranga e saude do

trabalhador.

2.2 ACIDENTES DE TRABALHO POR CONSEQUENCIA DE ATOS E CONDICOES
INSEGURAS

Para que um acidente acontega, basta que exista algumas situagbes que
contradizem o que deveria ser realizado, ou seja, ndo sdo seguidas as normas que
deveriam ser para que nao acontecesse o acidente.

Neste sentido, € importante comentar sobre trés termos que provocam
duvidas entre técnicos de seguranga do trabalho, os estudantes e demais
profissionais como apresenta Gomes (2013, p. 1) que é a diferengca entre a

negligéncia, imprudéncia e impericia:

- Negligéncia — E ato de omitir determinada situagdo, por motivo
desatencédo, preguica, indiferenga ou desleixo, quando se deveria e poderia
agir com as devidas cautelas. Exemplo: O empregado ou empregador que
ndo cumpre as normas preventivas de seguranga e saude do trabalho.

- Imprudéncia - E ato de agir sem a devida cautela e sensatez, colocando
em risco outras pessoas e a si proprio. Exemplo: O motorista que circula
pelas areas internas e externas da industria acima da velocidade maxima
estabelecida.

- Impericia - E ato de agir sem a aptiddo tedrica e pratica necessaria para a
realizagdo de determinada atividade. Podendo ser também definida, como a
imprudéncia ou a negligéncia, vinculada a uma determinada atividade
profissional. Exemplo: O empregado que exerce a fungdo de motorista em
uma determinada empresa, sem possuir a CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo). Assim como, o empregado que realiza servigos em instalagdes
elétricas, sem qualificacédo obrigatéria da norma regulamentadora n° 10.
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Muitas mortes se devem a negligéncia, imprudéncia e impericia, que
acontece pela falta de seguranca, seja ela, no transito, nas industrias, nos trabalhos
em altura, seja qual for o servigo, entre outros. Como observado, na construgao civil

se caracteriza da seguinte forma:

1) Consiste em proceder o agente sem a necessaria cautela, deixando de
empregar as precaugdes indicadas pela experiéncia como capazes de
prevenir possiveis resultados lesivos. A imprudéncia se caracteriza pela
inobservancia as cautelas aconselhadas pela experiéncia comum em
relacdo a pratica de um ato, de maneira a ocasionar um perigo por
imprevisdo ativa. Trata-se de um agir sem cautela necessaria. 2) Entre as
formas comuns de imprudéncia na esfera da construgdo, € o empregado
trabalhar mais horas que o aconselhado, levando-o ao cansago e,
consequentemente, a diminuicdo dos seus reflexos, provocando acidentes
de trabalho, por imprudéncia. (IMPRUDENCIA, 2015, p. 1).

Portanto, a implantacdo de acdes de prevencao se torna essencial, como o
uso de instrumentos de protecdo pelos trabalhadores, pois através deles poderiam
ser minimizados ou evitados os varios acidentes e problemas para a saude dos
trabalhadores.

Sobre os atos inseguros e condigdes inseguras, neste contexto é importante
mencionar sobre as diferengas dos atos inseguros e as condi¢gdes inseguras de
trabalho dos empregados. A maioria dos acidentes que acontecem sao por erro da
prépria pessoa que 0os comete ao ndo seguir as regras de seguranga no trabalho ou
mesmo pela condicdo de inseguranga apresentada no local e estes tipos de
acidentes recebem uma classificagéo de ato ou condi¢do insegura (RAMOS, 2009).
O autor cita como exemplos classicos de atos inseguros, “ficar junto ou sob cargas
suspensas, colocar parte do corpo em local perigoso, usar maquinas sem habilitagéo
ou autorizagéo [...]". (RAMOS, 2009, p. 22).

Outros exemplos mais frequentes de atos inseguros podem ser citados

também:

- Nao uso de EPI;

- Trabalho sob a influéncia de alcool e/ou outras drogas;
- Operagéao de equipamentos sem autorizagao;

- Realizagdo de manutencgao de equipamentos em operagao;
- Utilizagao de equipamento defeituoso;

- Utilizacao de equipamentos de maneira incorreta;

- Falta de sinalizagao ou adverténcia;

- Falha ao bloquear/resguardar;

- Operacgao em velocidade inadequada;

- Tornar os dispositivos de seguranca inoperaveis;

- Extracado dos dispositivos de seguranga;
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- Transporte de maneira incorreta;

- Armazenamento incorreto;

- Levantamento de objetos de forma incorreta;

- Adocgao de uma posigao inadequada para o trabalho;

- Brincadeiras indesejaveis. (FUNDACENTRO, 2001 apud MENDES, 2013,
p. 18).

Gongalves et al. (2005) citado por Ramos (2009, p. 23) explicaram que “o
ato inseguro € vivenciado no dia a dia da segurancga do trabalho e que explicar o
porqué destes atos € entrar no campo da psicologia humana, enquanto proteger o
trabalhador com medidas adequadas é meta da seguranga do trabalho”.

Com relacdo a condicdo insegura, € a que envolve a seguranca do
trabalhador, ou seja, “séo as falhas, os defeitos, irregularidades técnicas e caréncia
de dispositivos de seguranga que pdes em risco a integridade fisica e/ou a saude
das pessoas e a propria seguranga das instalagdes e equipamentos” (OLIVEIRA,
2014, p.1).

E importante compreender que a corrente elétrica é considerada um risco
inerente aos trabalhos que envolvem eletricidade, mesmo sendo perigosa n&o deve
ser considerada insegura, a menos que existam dentro do trabalho, as ligagdes
improvisadas e mal feitas, as quais se tornam inseguras para o trabalhador.

2.3 SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca do trabalho é um tema de grande relevancia, tanto para as
empresas que precisam proteger seus colaboradores dos acidentes de trabalho,
como estes que precisam se sentir protegidos para poderem desempenhar suas
atividades com seguranga, sem riscos de que acontegcam os acidentes.

De acordo com a literatura, a seguranga do trabalho é conceituada como:

[...] um conjunto de medidas técnicas, administrativas, educacionais,
medicas e psicoldgicas aplicadas para prevenir acidentes nas atividades
das empresas. Indispensavel a consecugao plena de qualquer trabalho,
essas medidas tém por finalidade evitar a criagao de condi¢des inseguras e
corrigi-las quando existentes nos locais ou meios de trabalho, bem como
preparar as pessoas para a pratica de prevengao de acidentes. (ZOCCHIO,
1980, p.17).
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Mas, tem-se verificado que varias empresas no Brasil, além de nao dar a
importancia que deveria a seguranga do trabalho e do trabalhador no ambiente de
trabalho, ndo aplicam as medidas de seguranga, ou seja, as Normas
Regulamentadoras que fornecem instrugdes para prevencao de acidentes, e nao
repassam estas instrugdes, as quais deveriam ser através de palestras e
treinamentos para utilizacido dos EPI's. Para a empresa que ndo cumpre as NRs,
acaba se tornando um problema, pois na ocorréncia de acidentes com o funcionario,
pode ocorrer afastamento das atividades, que ela poderia estar lucrando ao invés de
pagar pelo afastamento.

Firetti (2013, p. 14) conclui, “Para as empresas tais medidas representam,
nao somente obediéncia a lei, mas também economia, produtividade, servico de
qualidade e respeito a vida e aos seus funcionarios”. As empresas deverao
obedecer “rigorosamente, as normas de seguranga, principalmente a NR 18, além
de haver a integracdo entre a seguranga, o projeto e a execugdo de obras”
(LUCCHESE, 2009, p. 8).

2.4 EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAIS

De forma instintiva, no passado os homens ja buscavam a protegcéo

individual por meio de vestimentas e armaduras:

Os primeiros EPIs — Equipamentos de Protegcao Individual foram
registrados ja na época das cavernas, quando o homem primata utilizava
vestimentas de pele de animais para se proteger das intempéries do clima
e empunhava suas clavas contra animais da regiao hostil que habitava. Na
idade média houve uma importante evolugdo, quando os cavaleiros
medievais passaram a se proteger das langas do ataque inimigo por detras
das armaduras. Por sua vez, os povos indigenas utilizavam roupas feitas
de couros de animais e penas de aves e empregavam arcos e flechas nos
combates e cagadas. (CARDOSO, 2014, p. 17).

As atividades artesanais cederam espag¢o as mineradoras, metalurgicas e
fundicbes. Desde entdo, a evolugdo dos EPIs nunca mais parou. Hoje, sua
satisfacdo atinge um nivel tal que julgamos nao haver mais espago para novos

progressos. Ledo engano. A cada dia, descobrem-se novos materiais, parametros,
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tecnologias e metodologias que contribuem para sua evolugdo e buscam tao
somente proteger o bem mais valioso que temos: a vida.

A Construgcao Civil é responsavel por muitos acidentes no trabalho, pois
exige que seus funcionarios se exponham a fatores de risco, como calor, altura,
ruidos e esforcos repetitivos.

Silva (2012, p. 1) observa a respeito:

O empregador deve estar predisposto a disponibilizar informagbes de
praticas de seguranga nas construgdes através de exposi¢des orais ou
visuais, como DDS, reunides, cartazes, revistas. E através destas
informagdes que o empregado conhecera medidas preventivas contra
acidentes no canteiro de obras. E importante lembrar que a falta de cuidado
de um empregado pode ocasionar danos a si proprio aos seus
companheiros de trabalho fato que nos alerta mais intensamente para a
realizagao de treinamentos de prevencgéo de acidentes.

Para o autor, muitas vezes os acidentes acontecem pela falta de atengao do
préprio trabalhador. Portanto, o uso dos EPI’s, “em qualquer momento dentro de um
canteiro de obras, € essencial na prevencao de acidentes que possam ser
ocasionados por si e também por algum companheiro desatento” (SILVA, 2012, p.
1).

Portanto, compreende-se que os equipamentos de seguranga EPI’s, s&o de
suma importancia e as empresas tem o dever de fornecé-los aos seus funcionarios.

A seguir sdo apresentados os EPI’s.

Figura 1 - Capacete: protecao contra impécto no cranio
Fonte: Cardoso (2014).

E importante observar que a CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de

Acidentes) padronizou as cores dos capacetes em amarelo, cinza, branco, azul,
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verde, vermelho, laranja, preto e marrom, e cada um possui um significado
(CARDOSO, 2014).

Com relagdo as mudangas, a Dupont (2016, p. 1) observa que “os elmos
medievais” deram origem aos capacetes que evoluiram muito, e esta evolugdo se
deu por meio de estudos importantes relacionados a prevencao de acidentes como

“impacto, choques elétricos e fontes de calor”.

Figura 2 - Oculos: protegdo para os olhos
Fonte: Equipamentos de Protecao (2015)

-

Figura 3 - Abafador auricular: prote¢ao para o ouvido e Mascara para protecdo contra p6 da
obra e quimico (respirador): protecéo para as vias respiratérias
Fonte: Equipamentos de Protecao (2015)

Os 6culos também evoluiram, “até meados da década de 1980, os oculos de
protecdo brasileiros ndo tinham qualquer preocupagdo com conforto e design. A
armacao era trabalhada em metal ou acetato e as lentes, em vidro temperado”,
segundo a Dupont (2016, p. 1).



Figura 4 - Luvas de couro ou de plastico e Botas ou botinas: prote¢ao contra produtos
quimicos, materiais perfurantes e impactos
Fonte: Equipamentos de Protecao (2015)

Figura 5 - Corda de vida para trabalhos em altura e Talabarte
Fonte: Equipamentos de Protec¢ao (2015)

Figura 6 - Colete refletivo
Fonte: Equipamentos de Protecao (2015)

Na NR 18 no subitem 18.23.3 dispde sobre o uso do cinto paraquedista,
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“O cinto de seguranga tipo paraquedista deve ser utilizado em atividades a mais de

2,00m (dois metros) de altura do piso, nas quais haja risco de queda do trabalhador.”

(BRASIL, 2012).
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Figura 7- Exemplos de modelos de cinturdes do tipo paraquedista
Fonte: ALTISEG ( 2012)

Com relagao a figura 7, pode-se dizer que os EPI’s contra quedas evoluiram
consideravelmente, como observado por Ramos (2015, p. 1):

A figura 8 mostra o trava-quedas que é um dispositivo com extensor para
corda de 12 m, com travas internas arredondadas, o qual €& utlizado no
deslocamento vertical em backp desliza acompanhando o trabalhador em ascensao
e descensao, e trava automatica em caso de queda. O ponto de conexao € dorsal ou
peitoral do cinturdo tipo paraquedista / abdominal. (ATHENAS, 2017).

Figura 8 — Trava-quedas
Fonte: Athenas (2017)
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2.5 SEGURANCA DO TRABALHO EM ALTURA

Quando se fala de trabalho em altura, subentende-se a construgao civil, pois
a maioria dos trabalhadores prestam seus servicos em edificacbes que envolvem
elevados niveis. Mas, o trabalho em altura compreende uma vasta lista de atividades
realizadas, e nelas estao presentes “os riscos de queda em altura existem em varios
ramos de atividades, e em diversos tipos de tarefas”. (BRASIL, 2013, p. 5).

Os profissionais que trabalham nesta area estdo sujeitos a algumas
variaveis que podem gerar riscos na execugao do trabalho, podem se apresentar
fora da empresa e dentro. No que diz respeito a sua vida fora da empresa, esta
variavel podem ser de ordem social (relacionada a valores recebidos), transportes
inadequados (coletivos) para se locomoverem até o local de trabalho e também
fatores como distadncia que precisam percorrer para chegar ao trabalho, reduzindo
sua hora de sono por ter que acordar mais cedo. (RAMOS, 2009).

Quanto as variaveis dentro da empresa, o autor citou:

Instalagcbes inadequadas; longas jornadas de trabalho; Falta do EPI -
Equipamento de Protecéo Individual ou uso incorreto do mesmo; Falta do
EPC - Equipamento de Protecédo Coletiva; Falta de treinamento. (RAMOS,
2009, p. 26).

Mas, existem também os servicos que sao prestados fora da empresa, onde
os funcionarios vao realizar instalagdes de varios tipos e estdo sujeitos a grande
risco de queda. Batista ([s.d.], p. 13) mencionou como exemplo: os telhados, as
fachadas, os beirais, as escadas fixas e mdveis, as areas confinadas, os andaimes
suspensos e as areas de carga. Sendo que em cada local onde s&o realizadas estas
atividades, os funcionarios devem estar devidamente preparados com seus EPI’'s
para realiza-las.

Portanto, deve-se compreender que a empresa tem parte importante neste
processo. Se ela seguir as NRs, estara cumprindo as determinag¢des que garantirdo
a protecao dela e dos trabalhadores.

No caso do trabalho em altura, a NR-35 estabelece o minimo de requisitos a
serem seguidos e também as medidas de prote¢&o para os trabalhadores que atuam

nos servigcos em altura, além de colaborar garantindo a seguranga e saude, a partir
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de planejamentos, organizagdo e execugdao das atividades, atribuindo
responsabilidades a ambas as partes, empregador e colaboradores. (BRASIL,
2013).

Neste contexto de segurancga, € relevante citar que na NR 35 em seus itens
35.5 explica sobre os equipamentos de protecéo individual, os acessoérios que deve
ser utilizados e sobre o Sistemas de Ancoragem como deve ser usado. (BRASIL,
2013, p. 31).

Dentro deste contexto, é relevante citar os atos e condi¢des inseguras de
trabalhos realizados em altura que vao totalmente contra as normas de seguranca.
Na maioria das vezes, os atos e condi¢des inseguros podem ser evitados, tanto por
parte da empresa como por parte dos seus colaboradores, mas, o que se verifica é
que continuam realizando o trabalho em altura de forma totalmente insegura, como

demonstrado na figura 9.

Figura 9 — Trabalho em altura sem EPI’s
Fonte: Boss (2013, p. 29-30)

Ramos (2009, p. 23) observa que estas sao condigbes muito inseguras e
que sao resultantes dos proprios atos inseguros dos funcionarios, “e mesmo assim
realizam o servigo, podendo ocasionar o acidente assim classificando a condi¢gao
insegura aliada com o ato inseguro”.

A improvisagcdo na realizagdo de trabalhos em altura deve ser coibida,
devendo o empregado e 0 empregador seguirem as normas rigidamente para evitar

acidentes que podem ser fatal.
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Portanto, ao se observar a figura 10, existem atos e atitudes do proprio
empregado que podem causar acidentes as vezes fatais. A literatura cita como
exemplo: “o0 excesso de confianga; ndo uso ou uso incorreto dos EPI’s;
Descumprimento e/ou desconhecimento dos padrées de execugdo”. (BATISTA,
[s.d.], p. B).

Neste sentido, torna-se muito importante para as empresas que realizam
trabalhos em altura sigam corretamente as NRs pertinentes e utilizem as devidas

ferramentas que colaboram na execugao dos servigcos em altura.

2.6 ANALISE PRELIMINAR DE RISCO (APR)

A Analise Preliminar de Risco (APR) segundo a literatura era uma técnica
utilizada por militares quando precisavam desenvolver “sistemas militares
perigosos”, se tornou tdo eficiente que hoje passou a ser utiliza por empresas
quimicas, entre outras (AMORIM, 2017, p. 4). O autor apresenta que esta
ferramenta tem por finalidade realizar uma “listagem dos perigos associados aos
elementos do sistema, como definido no estagio de concepgdo ou do comego do
projeto” (AMORIM, 2017, p. 4).

Na opinido de Hollenben, Catai e Amarilla (2012, p. 4), “a APR ¢ aplicada
para uma analise inicial qualitativa, desenvolvida na fase de projeto e de processo,
produto ou sistema, com especial importancia para investigagao de novos sistemas
de alta inovagdo ou pouco conhecidos”, ou seja, ao realizar os procedimentos é
percebido que a “experiéncia em riscos na operagao € deficiente”. Os autores
complementam citando Farias (2011), “Além das caracteristicas basicas de analise
inicial, torna-se util também como uma ferramenta de revisdo geral de seguranga em
sistemas ja operacionais, mostrando aspectos que poderiam passar despercebidos”.

Compreende-se que esta ferramenta € de grande relevancia, pois veio
colaborar trazendo solugdes que proporcionam a redugao de acidentes.

A analise de risco é citada na NR 35 como um exemplo de metodologia a
qual denomina Analise Preliminar de Riscos (APR), & contextualizada no item
35.4.5.1 apresentando itens que dever ser levados em consideracao:
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35.4.5.1 A analise de Risco deve, além dos ricos inerentes ao trabalho em
altura, considerar:

a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condigdes meteoroldgicas adversas;

e) a selecéo, inspecédo, forma de utilizacéo e limitacdo de uso dos sistemas
de protecéo coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes,
as orientagdes dos fabricantes e aos principios da redugdo do impacto e
dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento a requisitos de seguranca e saude contidos nas demais
normas regulamentadoras;

i) os riscos adicionais;

j) as condi¢des impeditivas;

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros
socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensao inerte do trabalhador;

[) a necessidade de sistema de comunicacéo;

m) a forma de supervisédo. (BRASIL, 2013, p. 23-29).

De acordo com Sherique (2011, p. 535) a APR deve apresentar uma listagem dos

riscos associados aos elementos da atividade, e para isso devem apresentar as etapas a

seguir:

a) Revisdo de problemas conhecidos: A busca por analogias ou
similaridades com outros sistemas;

b) Revisdo da missao a que se destina: Atentar aos objetivos, exigéncias de
desempenho, principais fungdes e procedimentos, estabelecer os limites de
atuacéo e delimitar o sistema;

c) Determinagdo dos riscos principais: Apontar os riscos com potencialidade
para causar lesbGes diretas imediatas, perda de funcdo, danos a
equipamentos e perda de materiais;

d) Revisdo dos meios de eliminagao ou controle de riscos: Investigar os
meios possiveis de eliminagdo e controle de riscos, para estabelecer as
melhores opg¢des compativeis com as exigéncias do sistema;

e) Analisar os métodos de restricdo de danos: Encontrar métodos possiveis
e eficientes para a limitagdo dos danos gerados pela perda de controle
sobre os riscos;

f) Indicacdo de quem levara a sério as agdes corretivas e/ou preventivas:
Indicar responsaveis pela execucao de agdes preventivas e/ou corretivas,
designando também, para cada unidade, as atividades a desenvolver.

Compreende-se que avaliagdo dos riscos ao ser realizada demonstrara uma

“avaliacdo da frequéncia e da consequéncia do evento perigoso”, como observam

Hollenben, Catai e Amarilla (2012, p. 5).

A seguir sdao apresentados quadros de tolerdncia demonstrando a seguintes

classificacOes: categoria de frequéncia; categoria de risco; e, categoria de severidade:
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Categoria Tipo Descrigao

Extremamente Menor que 1 Conceitualmente possivel, porém
Remota ocorréncia em  extremamente improvavel de ocorrer.
100.000 anos  Sem referéncias historicas nos bancos
de dados.

Remota Ocorréncia de 1 Ja pode ter ocorrido algum registro
evento entre historico, porem nao é esperado que
100 e 100.00  ocorra durante a vida util do
anos empreendimento.

Pouco Provavel Ocorrénciade 1 Possivel de ocorrer durante o periodo
evento entre 30 de vida util.
e 100 anos

Provavel Ocorrénciade 1 Mais de 1 ocorréncia esperada para a
evento entre 1 vida util.
ano e 30 anos

Frequente Mais de 1 Ocorréncia esperada diversas vezes ao
evento por ano longo da vida util.

Quadro 1 - Categorias de frequéncia
Fonte: Holleben; Catai; Amarilla (2012, p. 6)

Categoria Tipo Descrigao

Desprezivel A falha ndo ira produzir danos funcionais ou lesdes
nem contribuir com risco ao sistema

Marginal A falha ira degradar o sistema, porém sem danos
maiores ou lesdes. Pode ser compensada ou
controlada adequadamente

Critica A falha ira causar lesdo, degradagcdo do sistema,
danos substanciais ou ira causar dano inaceitavel
(exigindo agdes corretivas imediatas).

Catastrofica A falha ira causar lesbes, mortes ou perdas totais
(com degradagao severa do sistema).

Quadro 2 - Categorias de severidade.
Fonte: Holleben; Catai; Amarilla (2012, p. 7)

Severidade Categoria de
frequéncia

Categoria Descrigio A|B|C|D]J|E

Provoca morte ou lesbes em uma
OuU mais pessoas, gera danos
Catastrofica irreparaveis aos equipamentos M M NT NT NT
ou instalacdes e as situacdes ou
os valores resultantes dos danos
ficam acima dos maximos
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aceitaveis.
Provoca lesbes moderadas, gera
danos severos aos equipamentos
1 Critica ou instalacbes e as situagbesou M M M NT NT
os valores resultantes dos danos
nao superam 0SS mMAaximos
aceitaveis.
Provoca lesdes leves, gera danos
leves aos equipamentos ou
Il Marginal instalacbes e as situagbesouos T T M M M
valores resultantes dos danos
nao superam o0s niveis meédios
aceitaveis.
Nao provoca lesdes ou as lesdes
I Desprezivel nao sao suficientes para gerar T T T T M
afastamento e n&o gera danos
aos equipamentos ou

instalacoes.

Quadro 3 - Matriz de classificagao de risco
Fonte: Holleben; Catai; Amarilla (2012, p. 07)

Foi observado que a NR-35 tem a finalidade de antecipar os riscos de
acidentes partindo destas “medidas adequadas, pela utilizagdo de metodologias de
analise de risco e de instrumentos como as Permissdes de Trabalho, conforme as
situagdes de trabalho, para que 0 mesmo se realize com a maxima seguranga”.
(BRASIL, 2013, p. 6).

Neste sentido, € importante comentar também sobre as Permissbes de

trabalho.

2.7 GESTAO DE TRABALHO

Deve-se compreender que existem varios servicos em altura que sao
realizados de forma rotineira. Mas como se observa, para muitos é um trabalho
rotineiro, mas, que precisa ser previamente autorizada com a Permissao de
Trabalho (PT), que apds emissao e aprovagao devera ficar disponivel no local onde

sera realizada a atividade e depois devera ser arquivada. (ALVES, 2015).
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Alves (2015, p. 49) contempla que nesta permissdo de Trabalho devera
constar alguns “requisitos minimos a serem atendidos para execugao dos trabalhos;
As disposicdes e medidas estabelecidas na Analise de Risco; A relagdo de todos os
envolvidos e suas autorizagdes”.

Portanto, ao observar estas obrigagdes que devem ser seguidas tanto pelo
empregador como pelo empregado, entende-se que esta norma regulamentadora sé

trara beneficios ao trabalhador, diminuindo este tipo de acidente de altura.

2.8 NORMAS REGULAMENTADORAS

E relevante observar que um elevado nimero de acidentes de trabalho é
causado devido ao nao cumprimento das Normas de prote¢cdo e seguranga aos
trabalhadores.

Este capitulo tem como finalidade comentar sobre as normas de seguranga
do trabalho. Primeiramente serdo abordadas as normas relacionadas ao tema, que
sao as NR 6, NR 18 e NR 35, para depois comentar sobre as medidas de controle.

Atualmente sao apresentadas varias Normas Regulamentadoras (NR’s) que
procuram oferecer seguranga aos colaboradores, para que consigam trabalhar em
um ambiente salubre. Mas, muitas vezes as industrias ndo seguem estas regras. As
informagdes sobre a saude e segurancga no trabalho, obtidas na maioria das vezes
sO sdo vistas por meio de levantamentos estatisticos dos acidentes e do
adoecimento dos trabalhadores.

Varios acidentes, apds analises demonstraram que as industrias em suas
rotinas diarias ndo apresentavam os servicos de seguranga estipulado por estas
Normas Regulamentares (NR'’s), que quando néo seguidas devidamente provocam
impactos na vida das vitimas.

Neste sentido, frisa-se que esta seguranga no trabalho interessa as trés
partes, ao trabalhador, a empresa e a sociedade. A seguranga e a saude do trabalho
baseiam-se em normas regulamentadoras descritas na Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Estas normas segundo Dallegrave Neto ([s.d.], p.
123) sao de grande relevancia:
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[...] as NRs contém densidade legal e vinculante para todas ‘as empresas
privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos de administracdo direta e
indireta, bem como pelos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT
(NR 01.1)".

Santos (2015) em seu estudo apresenta o conceito e explica a importancia
destas NR segundo entrevista realizada com Rédmulo Machado e Silva, Coordenador

Geral de Normatizagao e Programas:

As Normas Regulamentadoras sao disposicdes complementares ao
Capitulo V — DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO —da CLT,
consistindo em obrigagbes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir um trabalho
seguro e sadio. (SANTOS, 2015, p. 1).

Entre essas normas estdo a NR 6 que contempla sobre os equipamentos de
protecao individual, a NR 18 que estabelece normas, diretrizes administrativas, de
planejamento e de organizagado para implementar medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranga nos processos, nas condigdes e no meio ambiente de
trabalho na industria da constru¢édo (BRASIL, 1978). E, a NR 35 que além de
estabelecer as responsabilidades dos empregadores e dos funcionarios, ela envolve
fatores como o planejamento, a organizagcdo e a execugao no trabalho em altura,
visando a prevencéao de acidentes.

Dentre as varias causas de acidentes existentes, umas das principais
causas de acidentes de trabalho consideradas graves e na maioria das vezes fatais
sao as que envolvem as quedas de trabalhadores de diferentes niveis. Estes riscos
de queda em altura sao verificados em diversos ramos de atividades que envolvem
varios tipos de tarefas realizadas pelos funcionarios. Desta forma, a criagdo de uma
NR que abranja todas as atividades se torna um importante instrumento de
referéncia para que os trabalhadores possam realiza-los com maior seguranca.

A publicacdo das NR’s foi um marco importante no que diz respeito a
segurancga e saude do trabalhador, pois a partir de suas edigbes as empresas forma
obrigadas a tomar providéncias em relagdo as medidas de prevencéo.
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2.8.1 NR 06 - Equipamento De Protecéao Individual - EPI

A NR 06 partindo de novo texto dado pela Portaria SIT n. 25 de 2001,

conceitua Equipamento de Protecao Individual em seu primeiro item dispondo:

6.1 Para os fins de aplicagcdo desta Norma Regulamentadora - NR,
considera-se Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protegao
de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho.
(BRASIL, 1978, p. 1).

Na mesma NR 06 esta explicito a obrigagdo da empresa em fornecer os

EPI's, como observado no item 6.3 e alineas:

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagcado e funcionamento,
nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecéo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais e do
trabalho; b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas; e,

c) para atender a situagdes de emergéncia. (BRASIL, 1978, p. 1).

E ainda na NR 06, em seu Anexo |, consta uma “Lista de Equipamentos de
Protecao Individual”, nesta lista sdo citados varios equipamentos, e no item |, sdo
listados os EPIs de protegao contra quedas em diferenga de nivel, cujo item recebeu
alteracao pela Portaria SIT n. 292, de 8 de dezembro de 2011.

O quadro 4 abaixo apresenta as especificacoes:

ltem 1.1 - CINTURAO DE SEGURANCA COM Dispositivo Trava-Quedas

a) Cinturdo de seguranga com dispositivo trava-queda para protegdo do
usuario contra quedas em operagbes com movimentacdo vertical ou
horizontal.

Item 1.2 - Cinturdo DE SEGURANCA COM TALABARTE

a) Cinturdo de segurangca COM TALABARTE para protegdo do usuario contra
riscos de queda em trabalhos em altura;

b) Cinturdo de segurangca COM TALABARTE para protegcdo do usuario contra
riscos de queda no posicionamento em trabalhos em altura

Quadro 4 - EPI para protecao contra quedas com diferenga de nivel
Fonte: Brasil (NR 06,1978, p. 8).
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E relevante citar também as atribuicdes tanto do empregador como do
empregado com relagdo ao EPI, cada um deve cumprir o designado, pois estarao
evitando acidentes. Como indicado no item 6.6 Responsabilidades do empregador.
(Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010), sdo elas:

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao periédica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de
agosto de 2009) 6.7 Responsabilidades do trabalhador. (Alterado pela
Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010) (BRASIL, 1978, p. 2).

Com relagao as atribuicbes do empregado sdo observadas no item 6.7.1

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio para
uso; e,

d) cumprir as determinagcbées do empregador sobre o uso adequado.
(BRASIL, 1978).

Além das obrigagbes a serem cumpridas, o0 empregado tem
responsabilidades sobre seus EPI’s, utilizando-os de forma adequada e sempre
conservando-os.

Portanto, percebe-se a importancia da NR acima citada com relagido aos
EPI's, sua utilizagdo, responsabilidades, obrigagdes da empresa/empregador em
fornecer aos trabalhadores estes equipamentos para maior seguranga e

cumprimento das NRs.
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2.8.2 NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao

De acordo com a literatura, esta NR apresenta maior especificidade além de
tratar de forma mais abrangente os assuntos, principalmente no que se relaciona
com o planejamento. O item 18.1 da NR 18 apresenta o objetivo e o campo de

aplicacdo como se segue:

18.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizagcdo, que objetivam a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho
na Industria da Construcao. (BRASIL, 1978, p. 2).

De acordo com a NR 18, os principais itens relacionados nos projetos em
engenharia de seguranga do trabalho relativos a protegao coletiva para trabalhos em

altura sao:

[...] pogcos de elevador, protecdo de aberturas no piso, protegdo em
escadas, rampas, e telhados, trabalhos na periferia da edificagao, trabalhos
em altura acima de 2,0 metros, projeto e dimensionamento do sistema de
protecdo contra queda em altura tipo linha de vida, projeto e
dimensionamento do sistema de protegdo contra queda em altura tipo
guarda-corpo, projeto e dimensionamento das plataformas em madeira —
andaime e projeto de plataformas de protecdo em madeira tipo bandejas.
(QUADROS et al., [S.D.], p. 6).

Com relacdo as medidas de protecdo contra quedas de altura, estas se
encontram descritas no item 18.13. No item 18.13.1 consta que “E obrigatéria a
instalagao de protecao coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou de

projecao e materiais”. E destaca ainda no subitem 18.23.1 que,

A empresa é obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento,
consoante as disposi¢cbes contidas na NR 6 — Equipamento de Protegao
Individual - EPI. (BRASIL, 1978).

Conforme subitem 18.23.3 da NR-18 “O cinto de seguranga tipo
paraquedista deve ser utilizado em atividades a mais de 2,00m (dois metros) de
altura do piso, nas quais haja risco de queda do trabalhador” (BRASIL, 2012).
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Conforme representado na figura 10, o funcionario deve estar protegido com

os devidos EPI’s, principalmente quando estiver trabalhando em andaimes ou em
plataformas elevatodrias.
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Figura 10 — Andaime Industrial (esquerda) e Andaime Fachadeiro
Fonte: Andaimes e Equipamentos Open (2017)

Figura 11 — Plataformas modelos Tesoura Elétrica, Modelo Articulada Diesel e Modelo
Articulada Elétrica
Fonte: Singular Plataformas (2017)
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De acordo com o Portal dos Equipamentos (2016, p. 1) na NR-18, Anexo 1V,
item 5 consta sobre os operadores de plataformas aéreas (figura 11) que necessitam

de treinamento para operar devido aos riscos que o trabalhador corre nas alturas:

5.1 O operador deve ser capacitado de acordo com o item 18.22.1 da NR-
18 e ser treinado no modelo de PTA a ser utilizado, ou em um similar, no
seu proprio local de trabalho.

5.2 A capacitagdo deve contemplar o conteudo programatico estabelecido
pelo fabricante, abordando, no minimo, os principios basicos de seguranga,
inspecdo e operagdo, de forma compativel com o equipamento a ser
utilizado e com o ambiente esperado.

5.2.1 A comprovagao da capacitacido deve ser feita por meio de certificado.

No item 18.1.3 ela proibe o ingresso do trabalhador no canteiro de obras,
sem que ele esteja assegurado das medidas protetivas contidas na norma, como:
treinamento, exames laboratoriais de rotina, equipamentos de protecdo e etc.
(BRASIL, 1978).

Mas, € importante observar que, no intuito de possibilitar uma gestao eficaz
das condigbes de trabalho e meio ambiente foi criado um programa prevencionista
denominado Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo (PCMAT) citado no item 18.3 desta NR (BRASIL, 1978a). (ROJAS,
2015, p. 49). O autor explica sobre o objetivo do PCMAT:

O PCMAT é um programa prevencionista que visa a antecipar riscos e
controlar a seguranca do trabalhador no ambiente de trabalho na industria
da construgdo por meio da aplicagdo das medidas e dos procedimentos de
seguranca constantes na NR 18 e em outras normas. (ROJAS, 2015, p. 49).

Compreende-se que o empregador é encarregado da implementagao deste
Programa em sua empresa. Para a elaboracéo deste programa, Rojas (2015, p. 50)
explica que deve ser realizada uma verificacdo de forma ampla “sobre todos os
aspectos da obra, incluindo sua duracéo, o tamanho do canteiro de obras e de seu
layout, o numero de funcionarios e o tipo da obra”, e para estas verificacbes ele
recomenda que seja preparado previamente “uma checklist para a identificagao e o

reconhecimento dos riscos, a ser anexada ao documento-base do PCMAT”.
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2.8.3 NR 35 — Trabalho em Altura

A NR 35 vem contemplar os aspectos da gestdo de seguranca e saude do
trabalho para todas as atividades desenvolvidas em altura com risco de queda,
sendo concebida como norma geral, a ser complementada por anexos que
contemplardo as especificidades das mais variadas atividades. (BRASIL, 2013).

Segundo o Guia Trabalhista (2017), a NR 35 em seu primeiro item 35.1.1
dispde:

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a

organizagao e a execugao, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

E importante observar que, “conforme a complexidade e riscos destas
tarefas o empregador devera adotar medidas complementares inerentes a essas
atividades”. (BRASIL, 2013, p. 9).

A NR 35 além de estabelecer as responsabilidades dos empregadores e dos
funcionarios, ela envolve fatores como o planejamento, a organizagao e a execugao
no trabalho em altura, visando a prevencao de acidentes. Estas responsabilidades
estdo descritas no item 35.2.1, alineas a até k, como segue:

35.2.1 Cabe ao empregador:

a) garantir a implementagéo das medidas de protecéo estabelecidas nesta
Norma;

b) assegurar a realizacdo da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a
emisséo da Permisséo de Trabalho - PT;

E relevante comentar sobre esta alinea “b” referente a emissdo da
Permissao de Trabalho (PT), conforme explica o manual: Todo trabalho em altura
deve ser precedido de Anadlise de Risco, ndo estabelecendo a modalidade
empregada (HAZOP, APR, FMEA, ART etc). Sobre a “Permissao de Trabalho, esta
deve ser elaborada nas situacdes previstas no texto normativo, conforme o item
35.4.7” (BRASIL, 2013, p. 11).

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de
trabalho em altura;
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d) assegurar a realizagdo de avaliacdo prévia das condigdes no local do
trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e implementagédo das ag¢des
e das medidas complementares de seguranca aplicaveis;

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento
das medidas de protegcdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas
contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as
medidas de controle;

Com relagao a alinea “f”, de acordo com o manual, “Sempre que novos
riscos forem identificados ou inovagcdes implementadas, o trabalhador devera

receber informacdes e treinamentos para eliminar ou neutralizar estes novos riscos”
(BRASIL, 2013, p. 12).

g) garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas
as medidas de protecao definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar
situacdo ou condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou
neutralizacdo imediata ndo seja possivel;

i) estabelecer uma sistematica de autorizagdo dos trabalhadores para
trabalho em altura;

De acordo com o Manual, e interpretando a alinea “i", “a empresa deve
estabelecer uma sistematica que permita a qualquer momento conhecer os
trabalhadores autorizados a executar atividades em altura”. E também, devera

seguir os requisitos que foram estabelecidos no item 3.2 desta NR.

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisao,
cuja forma sera definida pela analise de riscos de acordo com as
peculiaridades da atividade;

k) assegurar a organizagao e o arquivamento da documentagéo prevista
nesta Norma.

Importante observar que, “Além dos documentos previstos em outras
Normas, a NR35 prevé a organizagdo e o arquivamento de documentos que
deverao ser arquivados e disponibilizados a qualquer tempo para a Inspeg¢ao do
Trabalho” (BRASIL, 2013, p. 13).

Com relagao as responsabilidades dos trabalhadores a NR 35 dispde:

35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre trabalho em
altura, inclusive os procedimentos expedidos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementacdo das disposicdes
contidas nesta Norma;
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c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e
saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu
superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis;

d) zelar pela sua seguranga e saude e a de outras pessoas que possam
ser afetadas por suas agdes ou omissdes no trabalho. (BRASIL, NR-35,
2012, p. 1).

Outro item importante que deve ser mencionado relacionado ao estudo, e
apresentado no manual, € sobre o item “35.4.5.1 A Analise de Risco deve, além dos
riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:”, neste item s&do comentados na
alinea “a@” sobre “o local em que os servicos serao executados e seu entorno;”
(BRASIL, 2013, p. 23).

Deve ser avaliado ndo somente o local onde os servigos serdo executados,
mas também o seu entorno, como a presenca de redes energizadas nas
proximidades, transito de pedestres, presenga de inflamaveis ou servigos
paralelos sendo executados.

Em consonéncia com o tema deste estudo, é relevante mencionar o item
35.5.3.2 da NR 35 que dispde o seguinte texto: “O cinto de segurancga deve ser do
tipo paraquedista e dotado de dispositivo para conexao em sistema de ancoragem”.

A figura 12 demonstra o modelo e os pontos de conexao de acordo com a ABNT.

d A/2-% Ponto de Conexio contra queda
@ A - Ponto de Conexio contra queda
©® S - Ponto de Suspensio

(O P - Ponto de Posicionamento

b

Q

Figura 12 - Cinto paraquedista e pontos de conexdo conforme ABNT
Fonte: NR 35 (2013, p. 34)
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A NR 35 explica em seu item 35.5.3.2 que “o trabalhador deve permanecer
conectado ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de exposi¢ao ao risco
de queda” (BRASIL, 2013, p. 25).

Neste caso, este sistema de protecédo contra quedas se torna relevante, pois
permite que o trabalhador tenha acesso a zona livre de risco de queda estando
conectado e garantindo assim, sua seguranga, desconectando-se somente apés o
término do servigo. No caso do uso do cinto de seguranga com duplo talabarte ou
talabarte em “Y”, pelo menos um dos ganchos devera estar sempre conectado ao
sistema de ancoragem. (BRASIL, 2013).

J

Comprimento do talabarte (L 1)

Comprimento do Absorvedor

(aberto)
Distédncia maxima entre o pé
3 _..—-"‘ d , .
o 0 usuario e os pontos de
ancoragem Zona Livre
(aprox. 1,5 metros} de queda(ZLQ):

E a distancia minima

medida desde o dispositivo

Altura de seguranga de ancoragem ateé o nivel
(aprox. 1 metro) do chao ou préoximo nivel
inferior real ou obstaculo

significativo mais proximo.

O comprimento indicado

sera a somatoria das

distancias ao lado.

Figura 13 - Pontos de ancoragem que minimizam o comprimento e o impacto de qualquer
queda
Fonte: NR 35 (2013, p. 35)
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2.9 MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE

Com relagao as medidas, podem ser relacionada a elementos e operagdes
da construgdo, que segundo Schimanoski (2015, p. 25), “Sao medidas as quais
servem para evitar quedas e limitar os seus efeitos”, se caracterizando por coletivas
Ou pessoais.

As quais “[...] devem ser planejadas de acordo com as necessidades, e
requer a inclusao de vistorias para checar o status de conformidade com as normas
vigentes” (SEGURANCA E SAUDE..., 2013, p.33).

Segundo Schmanoski (2015), podem ser também medidas relacionadas ao
trabalho, observa que:

Comporta regulamentacbes especificas de cada pais sobre o uso de
Equipamento de Protegédo Pessoal (EPP ou EPI). Os equipamentos devem
ser usados quando houver riscos e perigos que nao podem ser evitados por
medidas de precaugéao coletiva, mantidos em condi¢des de acessibilidade e
controle de uso pelos empregados, com avisos sobre os maiores riscos, as
areas mais perigosas, e onde o equipamento € de uso permanente, etc.
(SCHIMANOSKI, 2015, p. 25).

A autora complementa que os acidentes por quedas podem ser evitados,
seria muito importante que a empresa aplique treinamentos aos seus funcionarios
orientando-o na utilizagédo dos EPI’s.

Ja foi observado por varios autores que o maior risco de se trabalhar em
altura é de o funcionario sofrer uma queda, mas existem outros fatores que devem

ser mencionados no que diz respeito ao uso dos EPI’s, sdo eles:

- Queda com efeito péndulo: durante a queda o corpo do trabalhador pode
sofrer choque contra objetos, paredes, estruturas e outros, agravando as
lesdes ou gerando novos acidentes.

- Suspenséo no cinturdo durante o periodo de espera por resgate: a posicao
final do corpo, ap6és queda, podera agravar os ferimentos sofridos, gerar
maior emergéncia, dificultar as manobras de resgate etc.

- Forga de impacto: a forga exercida sobre o corpo durante a retencédo da
queda pode gerar graves lesdes devida a rapida desaceleragcado (grande
transferéncia de energia).

- Ergonomia inadequada: o EPI deve se ajustar bem ao corpo para que
proporcione seguranga de forma correta e para que nao gere desconforto
durante a execugao das atividades.

- Ajuste incorreto: a utilizagdo errada do EPI pode gerar desconforto, lesdes
e até mesmo perda de fungao (deixando de oferecer seguranga ao usuario).
(ALTISEG, 2012 apud FIRETTI, 2013, p. 45):
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Outra medida citada por Schimanoski (2015) foi sobre os equipamentos de
SST. Ela observou que “deve ser garantido o acesso seguro a todas as areas do
ambiente de trabalho, com a instalagdo segura de equipamentos, os quais devem
ser regularmente inspecionados e operados por profissionais treinados”.
(SCHIMANOSKI, 2015, p. 26).

Foi observado na literatura que, “O empregador precisa fazer uma analise de
risco a que esta expondo seus trabalhadores. E o empregado, por sua vez, também
pode ajudar nessa luta por melhores condigbes”. (NITAHARA, 2016, p. 1).

E importante que as empresas coloquem em pratica Programa Seguranca e
Saude no Trabalho, pois este tem o objetivo de proteger a vida, promover a

segurancga e saude do trabalhador.

As empresas devem propiciar aos trabalhadores os conhecimentos e as
informagdes necessarias, as habilidades e experiéncias de como lidar com
as situagdes de trabalho e de como executar o trabalho com eficiéncia e
seguranga. [...] Varias Normas Regulamentadoras exigem adequada
capacitagdo e, em geral, determinam que o empregador propicie aos
trabalhadores conhecimento sobre os riscos no trabalho e os meios de
prevencao (GUIA DE ANALISE..., 2010, p. 33).

A seguranga na construgdo civil, em especial as atividades realizadas em
altura, esta entre os itens mais importantes de uma obra. Por isso empresas estao
cada vez mais investindo em conscientizacdo de seus colaboradores para a

diminuicao de acidentes em servico.

7

Outro ponto importante é sobre a necessidade de que sejam aplicados
treinamentos de forma continua e atualizado. Para Schimanoski (2015, p. 25) seria a
‘chave para manter um elevado grau de consciéncia de seguranga entre os

funcionarios”. A NR 35 frisa sobre a capacitacdo do empregado no item 35.3.2:

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele
que foi submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga
horaria minima de oito horas, cujo conteido programatico deve no minimo
incluir:

Todo o trabalhador, antes de iniciar as suas fungdes com atividades em
altura deve ser capacitado de acordo com a carga horaria, conteudo
programatico e aprovagao previstos neste item. A empresa, ao admitir um
trabalhador, podera avaliar os treinamentos realizados anteriormente e, em
fungdo das caracteristicas das atividades desenvolvidas pelo trabalhador na empresa
anterior, convalida-los ou complementa-los, atendendo a sua realidade, desde que
realizados ha menos de dois anos. O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou
parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da empresa emitir a certificagdo da capacitagdo
do empregado, conforme item 3.7. (BRASIL, p. 14-15).
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Conclui-se, portanto, que a publicagdo das NR’s é de grande relevante, no
que diz respeito a seguranga e saude do trabalhador, pois as edigbes favoreceram
0os empregados e fizeram com que as empresas fossem obrigadas a tomar
providéncias em relagado as medidas de prevencao de acidentes.
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3 ESTUDO DE CASO: WF AGRONEGOCIO E INDUSTRIA

3.1 AEMPRESA

A empresa WF Agronegocio e Industria trabalha na montagem de secadores
verticais de graos, silos e elevadores de canecas, na qual fica localizada na PR 445
Cambé-PR.

Figura 14 — Fachada
Fonte: Autoria prépria (2017)

A empresa atua para as Cooperativas e industria possuindo toda a
documentagdo necessaria tais como: laudos (LTCAT- PPRA-PCMSO-NR35,
Engenheiro responsavel, seguro de vida em grupo para todos os funcionarios.

Por atuar para grandes empresas do agronegocio a WF se qualificou e treina
seus colaboradores constantemente para atender as exigéncias do mercado. Dando
aos seus colaboradores condigdes de realizar trabalhos em altura com seguranca e

salde.
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Figura 15— Recepcao
Fonte: Autoria prépria (2017)

3.2 EXECUCAO DO SERVICO

A empresa WF Agronegécio trabalha com seu departamento comercial e
entra em contato com os clientes e futuros clientes oferecendo seus produtos e
servigos, empresas tais como: cooperativas, industriais, empresas de engenharia de

projetos para oferecer seus produtos.

3.2.1 Etapas da Prestacéo de Servigo

Quando um cliente solicita uma visita passa para o departamento técnico,
que através de técnicos e Engenheiro Projetista fazem o levantamento das
necessidades do cliente (ou de seu pedido ja especificado conforme modelo do
secador e capacidade). E feito in loco um levantamento do secador atual para ser

substituido por um secador novo.

No caso de um secador novo de 40 ton./h, é feito um projeto e seu
detalhamento das pecgas, e quando aprovado pelo cliente inicia a fabricacdo das
pecas que vao formar o secador, espelhos vazados, e espelhos normais, dutos,



48

pingadeiras, difusores, caixa de silo, mesa de descarga e plataformas superiores e

escadas. Na figura 15 abaixo pode ser observado um projeto de um secador.

Figura 16 - Projeto do secador WF, com corte para vista interna.
Fonte: Autoria prépria (2017)

Com as pegas prontas é transportado até o local da obra e inicia-se a

montagem do secador de grao. (Figura 17).
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Fonte: Autoria prépria (2017)

O secador € montado conforme sua capacidade vai gerar uma quantidade
de modulos que prontos, inicia-se a montagem do secador de 40 toneladas hora,

serdo necessario seis moédulos, como demonstrado na figura 18, a seguir.
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Figura 18 — Bloco em Modulo do secador
Fonte: Autoria prépria (2017)

Apds as montagens das pegas (foto) inicia-se a montagem vertical através
de guindaste. Apds essa etapa sao colocados a caixa silo superior, plataforma
difusores, pingadeiras e cantoneiras de travamento antes da montagem final e feito
analise de risco e verificagdo dos possiveis riscos que podem ocorrer na montagem.
Verificando as condi¢des de trabalho com base em analise de risco.

Conforme o andamento da montagem os trabalhadores na etapa inicial

passam a utilizar plataforma elevatéria, e linha de vida.

Figura 19 — Plataforma superior do secador
Fonte: Autoria prépria (2017)



Figura 20 — Plataforma superior do secador
Fonte: Autoria prépria (2017)

Figura 21- Montagém de secador
Fonte: Autoria prépria (2017)
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Figura 22 — Montagem de secador
Fonte: Autoria prépria (2017)

Os clientes que compram esses equipamentos ja tem uma cultura de
seguranga do trabalho implantada em sua empresa. Os trabalhadores que véao
participar da obra sdo acompanhados através de técnicos de seguranga e passam
por integracdo onde sao abordados as questdes de seguranga em trabalhos em
altura praticada pela empresa contratante.

Os trabalhos s6 podem iniciar-se apds abertura de uma Permissao de
Trabalho (PT) onde é feito o checklist (Anexo 1) dos EPIs e EPC equipamentos de
seguranga obrigatério para ser utilizado na obra. Bem como o procedimento e a
conversa com cada um dos envolvidos que irdo executar o trabalho para ver se
estao bem de saude para executar suas tarefas.

A WF agronegdcio tem que apresentar todos os documentos solicitados pelo
contratante tais como: Exame do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condig¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), NR 35 dos funcionarios e da Empresa, seguro de vida em grupo, Registro
de funcionarios em carteira do trabalho, certiddo negativas de Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo (FGTS), Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), e Federal, e
responsavel técnico com o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Parana (CREA).
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3.3 DISCUSSOES

E possivel identificar que a empresa apresenta os trabalhos dentro das
conformidades, mas necessita analise mais profunda dos riscos em determinada
fase de montagens, quando é feito o fechamento dos difusores, onde o espacgo é
restrito e ha necessidade de montar pequenas plataformas para os funcionarios
terem como apoio para colocarem as pecgas dos difusores, nessa fase da montagem
os difusores sdo as pegas do fechamento do secador, essas plataformas sé&o
apoiadas nos vao dos espelhos vazados e sdo moveis, conforme as pecgas dos
difusores sao colocadas elas vao sendo mudada de lugar.

Esse trabalho € manual e tem riscos, mesmo tendo linha de vida, como pode

ser observado na figura 23 e 24.

Figura 23 - Montagem de plataforma com apoio nos dutos
Fonte: Autoria prépria
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Figura 24 — Interior da plataforma
Fonte: Autoria prépria (2017)

3.4 ANALISE DE RISCO

Normalmente esse tipo de documento € usado em atividade de alto risco,
Analise Preliminar de Risco (APR) é usada para identificar os riscos das atividades
em uma analise detalhada das etapas do processo de trabalho.

As vantagens da Analise Preliminar de Risco (APR) é identificar os riscos
antes de iniciar as atividades, os riscos antes conscientiza a equipe de trabalho os
riscos em potenciais, fixar medidas de seguranca a serem adotadas durante a

realizacao das atividades.

3.4.1 Descricao das Etapas

1- Com os projetos em méos € definida a equipe que vai atuar nesta obra.
Para a montagem de um secador de 40 ton./h vamos utilizar 07

mecanicos montadores e, um supervisor.
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2- Com as pecgas pré-selecionadas inicia-se a montagem dos blocos do
secador. Nessa etapa cada bloco vai utilizar 100 espelhos vazados, 100
espelhos cegos, 40 meio espelhos, 200 dutos e 40 meio dutos. Nessa
etapa utiliza-se andaime, pois a altura do bloco é de 3 metros.

3- Com o bloco montado é colocado as pingadeiras e s&o separado para
montagem vertical. Serdo necessarios 6 blocos para um secador de 40
ton./hora.

4- Nesta etapa inicia-se a preparagdo para montagem dos blocos do
secador, é feito um check list de todos os equipamentos de EPI's para
trabalho em altura e os EPI's que vao ser utilizados, cujo modelo se
encontra no Anexo A deste estudo. O técnico de seguranga da empresa
contratante abre a PT (Permissdo de Trabalho) e reunido com todos os
envolvidos na obra direta e indiretamente, onde sao abordados os temas
sobre a seguranga que todos tém que ter para que a obra ocorra
normalmente.

5- A demarcacgao de toda area a ser utilizada para montagem do secador é
feita através de cerquite e cones de sinalizagdo. O guindaste tem que
estar dentro da area demarcada. Nesta area s6 pode entrar as pessoas
autorizadas ao trabalho de montagens.

6- Inicia-se a montagem dos blocos com o guindaste, os colaboradores no
caso do secador de 40 ton./hora utiliza plataforma elevatéria. Apos essa
etapa, € colocada a caixa silo, plataforma superior e inicia-se o
fechamento com as pingadeiras, os difusores e travamento em
cantoneiras.

7- O processo de montagem é colocado as chapas de fechamento com
fixacdo em parafusos e massa de calafetar.

8- Conclusado da montagem: Ao término da montagem é feito pelo supervisor
da empresa WF Agronegdcio uma vistoria técnica do secador pronto. E
analisando todos os itens conforme projeto. Os colaboradores efetuam
uma limpeza na area para que o secador possa ser entregue ao cliente.
Estando tudo correto é retirada as ferramentas e desmontado o canteiro

de obras e entregue ao contratante o relatorio de obra e relatério final.
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3.4.2 Identificagao de Riscos de Cada Etapa

1- Verificagdo das condi¢cdes para trabalho: risco semelhante a uma obra
civil, como por exemplo, a queda de materiais, torsbes e lesbes em
membros inferiores.

2- Verificagdo das condigdes de estrutura pré-existente: os mesmos da
etapa anterior somada ao risco tipico de trabalhos em altura, tais como a
queda do trabalhador, costas, lesbes em membros e queda de pecas e
ferramentas.

3- Preparacao: os mesmos riscos da 12 etapa.

4- Verificagado: os mesmos da etapa anterior.

5- Sinalizacdo e comunicacio: os mesmos da etapa anterior.

6- A caso a ancoragem: 0os mesmos da 22 etapa.

7- Icamento de materiais e ferramentas: os mesmos da anterior.

8- Processo de montagem: os mesmos da etapa anterior.

9- Conclusao das instalacbes: os mesmos da etapa anterior.

3.4.3 Medidas de Seguranca de Todas as Etapas

As etapas podem ser separadas em dois grupos devido as caracteristicas
que se apresentam em trabalhos realizados no piso 0,00, e as que sao realizadas
em altura que necessitam de medidas de seguranga conforme a NR 35.

O quadro 5 apresenta a APR para montagem de secador de graos.
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Andlise Preliminar de Risco para Montagem de Secador de Graos

Categorias
Risco Causa Efeito - Medidas de Controle e
Freq. | Serv. | Risco Recomendagdes
N&o utilizagao Morte E \Y NT Capacitacao e treinamento constante,
dos Lesoes e didlogos diarios de seguranga para
EPIs torgoes c I M consmgn:uzaga'o, emissao de PT e QS,
supervisao e fiscalizacéo, adverténcia
Invalidez D i NT em caso de desobediéncia etc.
perma-nente
Utilizacado Morte D IV NT Capacitacao e treinamento constante,
incorreta dos Lesdes e E T M superyiséo e fiscalizagao, calcular ZLQ,
EPIs torcGes selecionar EPIs adequados etc.
Morte C \Y NT Inspecéo regular dos equipamentos,
Vida util do retirar de servigo EPI suspeito ou
EPI expirada danificado, dialogos diarios de
LesGes e seguranga para conscientizagdo, arma-
torgbes c I M zenamento e transporte corretos etc.
Capacitacao e treinamento constante,
Falta de Morte C \Y NT dialogos diarios de seguranga para
Queda treinamento conscientizagéo, emisséo de PT e OS,
do supervis&o e fiscalizag&o etc.
traba- Selecionar e inspecionar pontos de
Iha- Falha na Morte D v NT | ancoragens, instalar ancoragens tem-
dor ancoragem porarias quando necessario, consultar
profissional devidamente habilitado etc.
Morte C \Y NT Capacitagao e treinamento constante,
Caixa - dialogos diarios de seguranga para
silo LesGes e conscientizagdo, supervisdo e
tor¢oes D I M fiscalizagdo, implementar superficie de
trabalho estavel e anti-derrapante etc.
Falha na Seguir normas e orientagdes, selecionar
utilizagao de Morte Cc v NT profissionais e fornecedores
andaimes e responsaveis, supervisionar e fiscalizar,
escadas utilizacao de linha de vida e ancoragens
adequadas, calcular ZLQ etc.
Planejar as tarefas antes de se inicia-
Falta de Lesoes e rem as atividades, fornecer meio de
comunicagao tor¢cdes C ] M comunicagado complementar (se neces-
sario), sinalizar adequadamente, comu-
nicar as pessoas que trabalham ao
redor etc.
Falta de Seguir normas e orientagdes, selecionar
Queda rodapé nas Morte C \Y NT profissionais e fornecedores responsa-
de plataformas Lesdes D MM NT veis, supervisionar e fiscalizar etc.
objetos | dos andaimes
Descuido com Guardar materiais distantes das bordas
materiais e Morte C \YJ NT dos telhados, armazenar ferramentas
ferramentas Losdes C T M em bolsas e cintas especificas, dialogos
diarios de segurancga para conscien-
tizacdo, supervisionar e fiscalizar etc.
o Queimadura E I M Utilizagdo de vestimenta adequada,
Doenca Radiag&o de pele utilizagéo de creme protetor (bloqueador
de pele Solar Cancer de C Il M solar) etc.
pele
Instalagdes Planejar as tarefas antes do inicio dos
elétricas nas Morte C \Y) NT trabalhos, sinalizar adequadamente,
Choque | proximidades providenciar isolamento ou
desligamento etc.
Descarga Morte B v NT N&o dar inicio e interromper atividades
atmosférica quando as condigdes climaticas forem
inadequadas.

Quadro 5 - Analise preliminar de risco para montagem de secador de graos.
Fonte: Autoria prépria (2017).
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3.4.4 Riscos Adicionais

Analisando a documentacdo da empresa, e entrevistando os responsaveis
os riscos adicionais ficam por conta de alguma negligéncia de trabalhador em né&o
usar os equipamentos de segurancga.

Mal tempo embora a empresa proibisse conforme a Lei os trabalhadores em
condicdes de andeperes.

3.4.5 Sinalizagao

A empresa sO pode iniciar os trabalhos apds a area estar totalmente
sinalizada com cerquite, cone, e placas de adverténcia que € proibido ultrapassar a
area por pessoas que nao estao participando da obra.

Utilizacao de Andaime: somente até uma determinada altura, o andaime
tem que estar dentro das normas NR 12.

Condi¢ées climaticas: em caso de mau tempo, os funcionarios nao
iniciaram os trabalhos, e caso os trabalhadores estiverem em plena atividade
paralisar imediatamente os trabalhos em altura e buscar descer com seguranga ao

piso e ficar em area segura.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

Conclui-se com o estudo que os objetivos foram atingidos, pois através da
literatura e da analise realizada na empresa WF Agronegdcio e Industria, foi possivel
obter os conhecimentos sobre o tema pesquisado.

Ficou constatado pela pesquisa que, além das varias NRs existentes, as NR-
6, NR-18 e NR-35 foco deste estudo sdo importantissimas no que diz respeito ao
trabalho em altura e aos acidentes por queda. Demonstraram que aos serem
aplicadas pelas empresas, todos serao beneficiados, pois as mesmas tém como
foco garantir a saude e a integridade de todos os trabalhadores, seja por meio de
medidas de segurancga, pelos equipamentos de protecéo individual ou coletivo, pelas
responsabilidades do empregador e dos empregados, além da exigéncia de
treinamento, procurando capacitar os trabalhadores para realizarem suas atividades
sem correr tanto risco de vida.

Concluiu-se também com a pesquisa, que a necessidade de se obter os
conhecimentos necessarios para a prevencao de acidentes na industria é
imprescindivel, pois é fato que varios acidentes, apds analises demonstraram que as
industrias em suas rotinas diarias ndo apresentavam os servigos de seguranga
estipulado pelas Normas Regulamentadoras (NR’s). Verificou-se também que, as
empresas além de procurarem seguir as NRs para ndo terem problemas de
fiscalizacdo, precisam orientar seus funcionarios para que eles tenham uma
consciéncia preventiva, e procurem cooperar tanto para seu bem como da empresa,
no que se relaciona a sua saude e da empresa, utilizando os EPI's conforme as NRs
especificam, em especial a NR 6.

Com relacdo a pesquisa realizada na empresa, concluiu-se que que ela
cumpre as especificagcdes exigidas nas NR 6, 18 e 35. Procura realizar todos os
procedimentos necessarios de seguranga de seus funcionarios oferecendo os
equipamentos de seguranga para trabalho em altura na montagem dos secadores
de grao.

Mas, mesmo apresentando os trabalhos dentro das conformidades, foi
verificada a necessidade de uma analise mais profunda dos riscos em determinada
fase de montagens, quando é feito o fechamento dos difusores, onde o espacgo é

restrito e ha necessidade de montar pequenas plataformas para os funcionarios
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terem como apoio para colocarem as pecgas dos difusores, nessa faze da montagem
os difusores sao as pecas do fechamento do secador, essas plataformas sao
apoiada nos vao dos espelhos vazados e sdao moveis, conforme as pecas dos
difusores s&o colocadas elas vao sendo mudada de lugar. Esse trabalho e manual e
tem riscos, mesmo tendo linha de vida.

Pretende-se com a realizagdo deste trabalho, trazer contribuicbes
importantes para as organizagdes e comunidade académica, procurando transmitir
informagdes importantes sobre a seguranga no trabalho, demonstrando que o
cumprimento da NR’s e legislagdes vigentes, so trara beneficio tanto a organizagao
como para seus trabalhadores.

Sugere-se que estudos futuros sejam realizados para avaliar a contribuigao
dessas Normas Regulamentadoras em outros setores que também realizam

trabalhos em altura.
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AGRONEGOLCIO
E INDUSTRIA

CHECK-LIST TRABALHO EM ALTURA - NR 35

DADOS DA INSPECAO

LOCAL: 1° DE MAIO

DATA: 05/04/2016

INSPETOR: WILSON RICARDO

TELEFONE: 43 31560665

RESPONSAVEL PELO LOCAL: JOSE LOPES

TELEFONE:

TELEFONES DE EMERGENCIA:

DESCRIGAO DO SERVIGO: MONTAGEM DE SECADOR DE GRAOS

DESCRIGAO

SIM

NAO

NA

Observagoes

Em todo trabalho que envolve risco de queda
acima 2 m sao obedecidos a NR 357

A empresa desenvolve regularmente atividades
de trabalho em altura?

Existem procedimentos operacionais para as
atividades rotineiras de trabalho em altura?

Existe na empresa estudo prévio das condigdes
no local onde sera executado o trabalho em
altura?

x| X| X X

A empresa adota medidas necessarias para
realizacdo de um trabalho seguro?

x

A empresa adota providéncias necessarias para
acompanhar o cumprimento das medidas de
protecdo estabelecidas nesta Norma para
empresas contratadas?

A empresa € a
contratada

Os trabalhadores tem acesso a informagoes
atualizadas sobre os riscos e as medidas de
controle?

A empresa garante que qualquer trabalho em
altura so se inicie depois de adotadas as
medidas de protecio definidas na NR 357

A empresa assegura a suspensao dos
trabalhos em altura quando verificar situagédo ou
condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminagéo
ou neutralizagdo imediata ndo seja possivel?

10

A empresa estabelece um sistema de
autorizagao dos trabalhadores para trabalho em
altura?

11

A empresa assegura que todo trabalho em
altura seja realizado sob supervisao, cuja forma
sera definida pela analise de riscos de acordo
com as peculiaridades da atividade?

12

A empresa assegura a organizagao e o
arquivamento da documentagéo prevista na NR
357




68

13

Os trabalhadores cumprem os procedimentos
expedidos sobre trabalho em altura,
colaborando com empregador ?

14

Os trabalhadores tem o direito de interromper
suas atividades exercendo o direito de recusa,
sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguranga e saude
ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior
hierarquico, que diligenciara as medidas
cabiveis?

15

Os trabalhadores s&o orientados a zelar pela
sua seguranca e saude e a de outras pessoas
que possam ser afetadas por suas agdes ou
omissdes no trabalho?

16

O empregador deve promoveu capacitagdo dos
trabalhadores a realizacao de trabalho em
altura?

17

Os trabalhadores foram treinados e aprovados
em treinamento tedrico e pratico para trabalho
em altura com carga horaria de no minimo 8
horas?

18

Toda documentacgao referente ao trabalho em
altura fica arquivada?

19

Os trabalhadores colaboram para a seguranca
no trabalho em altura?

NO TREINAMENTO MINISTRADO OS
TRABALHADORES FORAM
SUBMETIDOS A

ABORDAGENS SOBRE:

20

Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho
em altura?

21

Analise de Risco e condigdes impeditivas?

22

Riscos potenciais inerentes ao trabalho em
altura e medidas de prevencgao e controle?

23

Equipamentos de Protecdo Individual para
trabalho em altura: selecdo, inspecéao,
conservacao e limitagdo de uso?

24

Acidentes tipicos em trabalhos em altura?

25

Condutas em situagbes de emergéncia,
incluindo nogdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros?

26

Nos casos citados acima a carga horaria e o
conteudo programatico atendem a situacao que
0 motivou?

O EMPREGADOR REALIZA
TREINAMENTO PERIODICO BIENAL
SEMPRE QUE
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OCORRE QUALQUER DAS SEGUINTES
SITUAGOES:

27

Mudanca nos procedimentos, condi¢cdes ou
operagodes de trabalho?

28

Evento que indique a necessidade de novo
treinamento?

29

Retorno de afastamento ao trabalho por periodo
superior a noventa dias?

30

Mudancga de empresa?

X X| X| X

32

O treinamento periddico bienal teve carga
horaria minima de oito horas, conforme
conteudo programatico definido pelo
empregador?

33

Os treinamentos iniciais, periodico e eventual
para trabalho em altura podem ser ministrados
em conjunto com outros treinamentos da
empresa

34

A capacitacao é realizada preferencialmente
durante o horario normal de trabalho, e o tempo
de treinamento é valido para todos os efeitos
como tempo de trabalho efetivo?

35

O treinamento é ministrado por instrutores com
comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado em
seguranca no trabalho?

36

Ao término do treinamento é emitido certificado
contendo o nome do trabalhador, conteudo
programatico, carga horaria, data, local de
realizacao do treinamento, nome e qualificagao
dos instrutores e assinatura do responsavel?

37

O certificado é entregue ao trabalhador e uma
cépia arquivada na empresa?

A empresa fica com o
certificado original para
ser apresentado aos

contratante.

38

A capacitagéo é anexada ao no registro do
empregado?

39

Todo trabalho em altura é planejado,
organizado e executado por trabalhador
capacitado e autorizado?

40

A empresa avalia o estado de saude dos
trabalhadores que exercem atividades em
altura?

41

Os exames e a sistematica de avaliacédo sao
integrantes do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO estao nele
consignados?

42

A avaliacao é efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada
situagéo?

43

A aptidao para trabalho em altura esta
consignada no atestado de saude ocupacional
do trabalhador?
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44

A empresa mantém cadastro atualizado que
permita conhecer a abrangéncia da autorizagéo
de cada trabalhador?

45

Todo trabalho em a altura é realizado sob
supervisao, cuja forma sera definida pela
analise de risco de acordo com as
peculiaridades da atividade?

46

A execucao do servigo considera as influéncias
externas que possam alterar as condigdes do
local de trabalho ja previstas na analise de
risco?

47

Todo trabalho em altura é precedido de Analise
de Risco?

A ANALISE DE RISCO (AR) FEITA PELA
EMPRESA, ALEM DOS RISCOS
INERENTES AO TRABALHO EM

ALTURA, CONSIDERA:

48

O local em que os servigos serao executados e
seu entorno?

49

O isolamento e a sinalizagdo no entorno da
area de trabalho?

50

O estabelecimento dos sistemas e pontos de
ancoragem?

Depende do
equipamento
a ser montado.

51

As condigbes meteoroldgicas adversas?

52

A selecao, inspecao, forma de utilizagéo e
limitacdo de uso dos sistemas de protecao
coletiva e individual, atendendo as normas
técnicas vigentes, as orientagdes dos
fabricantes e aos principios da reducao do
impacto e dos fatores de queda?

X| X| X| X| X

53

O risco de queda de materiais e ferramentas?

54

Os trabalhos simultaneos que apresentem
riscos especificos?

55

O atendimento aos requisitos de seguranga e
saude contidos nas demais normas
regulamentadoras?

56

Os riscos adicionais?

57

As condi¢bes impeditivas?

b

58

As situacdes de emergéncia e o planejamento
do resgate e primeiros socorros, de forma a
reduzir o tempo da suspensao inerte do
trabalhador?

59

A necessidade de sistema de comunicagao?

60

A forma de supervisao?

Tempo todo

61

As atividades de trabalho em altura nao
rotineiras estdo previamente autorizadas
mediante Permissao de Trabalho?
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62

Para as atividades nao rotineiras as medidas de
controle sdo evidenciadas na Analise de Risco
e na Permissao de Trabalho?

63

A Permissao de Trabalho é emitida, aprovada
pelo responsavel pela autorizagcao da
permisséo, disponibilizada no local de execugao
da atividade e, ao final, encerrada e arquivada
de forma a permitir sua rastreabilidade?

64

A Permissao de Trabalho tem validade limitada
a duracao da atividade, restrita ao turno de
trabalho, podendo ser revalidada pelo
responsavel pela aprovagao nas situagbes em
gue nao ocorram mudancas nas condigdes
estabelecidas ou na equipe de trabalho.

65

Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
acessérios e sistemas de ancoragem séao
especificados e selecionados considerando-se
a sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada
aos mesmos e o respectivo fator de seguranca,
em

66

Na selecao dos EPI sdo considerados, além
dos riscos a que o trabalhador esta exposto, os
riscos adicionais?

67

Na aquisicdo e periodicamente sao efetuadas
inspecdoes dos EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem, destinados a protecédo de queda de
altura, recusando-se os que

68

Antes do inicio dos trabalhos ¢é efetuada
inspecao rotineira de todos os EPI, acessorios e

sistemas de ancoragem forem resucados?

69

Sao registrado o resultado das inspeg¢des, na
aquisicao, periodicas e rotineiras quando os
EPI, acessoérios e sistemas de ancoragem
forem recusados?

70

Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem
que apresentarem defeitos, degradacéo,
deformacdes ou sofrerem impactos de queda
sdo inutilizados e descartados, exceto quando
sua restauracgao for prevista em normas
técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas
internacionais?

A empresa apos
reprovar
EPI,sdo descartados

71

O cinto de seguranca € do tipo paraquedista e
dotado de dispositivo para conexao em sistema
de ancoragem?

72

O sistema de ancoragem esta estabelecido pela
Andlise de Risco?

73

O trabalhador permanece conectado ao sistema
de ancoragem durante todo o periodo de
exposicao ao risco de queda?

74

O talabarte e o dispositivo trava-quedas séo
fixados acima do nivel da cintura do
trabalhador, ajustados de modo a restringir a
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altura de queda e assegurar que, em caso de
ocorréncia, minimize as chances do trabalhador
colidir com estrutura inferior?

75

O absorvedor de energia apresenta fator de
queda maior que 1?

76

O absorvedor de energia apresenta talabarte
maior que 0,9m?

7

O ponto de ancoragem, é selecionado por
profissional legalmente habilitado, tem
resisténcia para suportar a carga maxima
aplicavel, é inspecionado quanto a integridade
antes da sua utilizacdo?

78

O empregador disponibiliza equipe para
respostas em caso de emergéncias para
trabalho em altura?

Observacéao: A equipe pode ser prépria, externa
ou composta pelos proprios trabalhadores que
executam o trabalho em altura, em fungao das
caracteristicas das atividades.

79

O empregador assegura que a equipe possua
0S recursos necessarios para as respostas a
emergéncias?

80

As acgdes de respostas as emergéncias que
envolvam o trabalho em altura constam no
plano de emergéncia da empresa?

81

As pessoas responsaveis pela execucao das
medidas de salvamento estdo capacitadas a
executar o resgate, prestar primeiros socorros e
possuir aptidao fisica e mental compativel com
a atividade a desempenhar?

NOTA: Na

providéncias para programar corregao.

identificagdo da nao conformidade,

o responsavel deve tomar

SIM: Conforme (em ordem) NAO

Legenda

Danificado

Nao Conforme (Condigao insatisfatéria /

Responsavel: Wilsom Ricardo




