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RESUMO

FORMIGONI, Caio Eduardo M. Avaliacdo e caracterizacdo de insalubridade por
exposicdo a ruido ambiental dos trabalhadores de uma empresa de gerenciamento de
residuos industriais. 56 f. Monografia (Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho) — Departamento Académico de Construcdo Civil. Universidade Tecnoldgica
Federal do Parané. Curitiba, 2013.

A exposicdo ocupacional ao agente fisico, ruido, deve ser avaliada com critério, pois em
algumas condicBes pode causar danos irreversiveis ao aparelho auditivo dos trabalhadores. O
presente estudo mostra-se embasado em uma revisao bibliografica que contempla desde a
explicacdo e interpretacdo do som e suas unidades de medidas, até os requisitos legais
aplicaveis a avaliacdo do ruido no ambiente de trabalho e a existéncia ou ndo de insalubridade
relativa a0 mesmo. O objetivo deste trabalho foi analisar a exposicdo ocupacional ao ruido,
utilizando-se da metodologia prevista na Norma Regulamentadora NR-15, dos trabalhadores
de uma empresa de gerenciamento de residuos industriais, visando a caracterizacdo ou nao de
condigdo insalubre de trabalho. Feitas as medigdes, os dados foram comparados com 0s
parametros fornecidos na NR-15. Para realizacdo das avaliacdes utilizou-se os procedimentos
metodoldgicos fornecidos pela Norma de Higiene Ocupacional 01 (NHO-01), por meio de
dois Dosimetros da marca Simpsom, modelo 897, devidamente calibrados. Concluindo esta
pesquisa, constatou-se que nao ha condicdo insalubre de trabalho em nenhuma das funcdes
estudadas, mas que as atividades devem ser revistas, por terem sido identificados niveis de
ruido acima de 115dB(A).

Palavras-chave: Ruido Ocupacional, Dosimetria, Metodologia, Insalubridade, NR-15, NHO-
01.



ABSTRACT

Evaluation and characterization of insalubrity by exposure to workers environmental noise in
a company that manages industrial waste. 56 f. Monografia (Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho) — Departamento Académico de Construgdo Civil. Universidade
Tecnologica Federal do Parana. Curitiba, 2013.

The occupational exposure to the physical agent, noise, must be evaluated with criterion,
because in some conditions it may cause irreversible damages to the workers hearing aid. The
present study was grounded in a bibliographic revision that contemplates from the explanation
and interpretation of the sound and its unit measures to the legal requirements that are
applicable to the rustle evaluation at the working environment and to the existence or not of
insalubrities related to it. The objective of this study was analyzing the occupation exposure to
noise, using the methodology provided at Regulatory Standard NR-15 from workers of a
company that managers industrial waste, looking for the characterization of unhealthy (or not)
condition of work. Once performed the measurements, the collected data was compared to the
parameters provided by NR-15. To realize the evaluation it was used methodological
procedures provided by the Regulatory Standard of Occupational Hygiene 01 (NHO-01),
through two Dosimeters brand Simpsom, model 897, properly calibrated. Concluding this
search, it was found that there is no unhealthy working condition in any of the studied
functions, but the activities must be revised because it was identified noise levels above
115dB(A).

Keywords: Occupational noise, Dosimeter, methodology, insalubrity, NR-15, NHO-01.
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1 INTRODUCAO

No ano de 2010 foram registrados 621 casos de trabalhadores que tiveram perda
auditiva induzida por ruido ou PAIR, também chamada de Perda Auditiva Permanente, visto
gue suas consequéncias sdo irreversiveis, mesmo com todos os avangos da medicina atual. No
ano de 2011 foram registrados 578 casos desta mesma doenca (PREVIDENCIA SOCIAL,
2013).

O som é originado por uma vibragdo mecénica, que podem ser derivadas das cordas de
um viol&o ou do funcionamento de um equipamento industrial, que se propaga no ar e atinge
0 ouvido, quando esta vibracdo estimula o conjunto auditivo interno, ela é chamada de
vibracdo sonora (SALIBA, 2007).

De um modo geral, costuma-se denominar como ruido todo som que é indesejavel,
sendo este considerado a parte desagradavel do som, quando em niveis mais elevados, sua
relacdo € extremamente nociva ao ouvido humano, podendo causar sérios problemas ao
aparelho auditivo.

Do ponto de vista técnico, o ruido possui algumas caracteristicas, que foram
estabelecidas durante os anos, tais como frequéncia, representada em Hertz (Hz), nivel de
intensidade sonora, nivel de poténcia sonora e nivel de pressdo sonora, geralmente
representados em Decibels (dB), sendo este Gltimo o mais conhecido pela area de Salde e
Seguranca Ocupacional e que sera o principal objeto de estudo deste trabalho.

Em ambito nacional e internacional, existe uma série de LegislacGes e Normas, que
dispdem sobre métodos e procedimentos para avaliacdo qualitativa e quantitativa do ruido,
bem como parametros que estabelecem limites de tolerancia de exposicdo ao agente. No
Brasil, para avaliacdo de ruido, utiliza-se geralmente a NHOO1, Norma de Higiene
Ocupacional, estabelecida pela Fundacentro. Para efeito de parametros e comparacdo, utiliza-
se a Norma Regulamentadora NR-15, especificamente em seus anexos 1 e 2, estabelecida pelo
Ministério do Trabalho e emprego. Em situagcdes onde a exposicdo ao ruido excede os limites
estabelecidos, caracteriza-se condicdo insalubre de trabalho. Nestas condigdes, o pagamento
de adicional de insalubridade em grau médio (20% do salario minimo atualizado), torna-se
obrigatdrio.

Neste estudo, foi avaliada a exposicdo ao ruido de todas as funcbes e postos de
trabalho de uma empresa de gerenciamento de residuos industriais. Para realizacdo das
medic¢des, contratou-se uma empresa especializada neste assunto, que o fez utilizando-se de

dois Dosimetros, devidamente calibrados. A partir dos dados obtidos, realizou-se a
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comparagdo com 0 anexo 1 da NR-15, objetivando caracterizar condi¢des Insalubres de
trabalho, ou néo.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

O objetivo geral deste trabalho foi analisar se os trabalhadores de uma empresa de
gerenciamento de residuos industriais estariam, em funcdo do Agente Fisico Ruido, sob
condi¢cBes Ambientais Insalubres a partir dos niveis de ruidos obtidos, em comparagdo com o

proposto pela Norma Regulamentadora NR-15, do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.1.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos desta monografia séo:

¢ Realizar a Dosimetria de Ruido nos trabalhadores envolvidos no processo, conforme
orientacdes da Norma de Higiene Ocupacional NHO-01,

e Comparar 0s niveis obtidos com o estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-15,
do Ministério do Trabalho e emprego;

e Para os casos e/ou funcdes em que constatarem condi¢cGes ambientais insalubres de

trabalho, estabelecer medidas para eliminacdo da mesma.

1.2 JUSTIFICATIVA

E correto afirmar que na maioria ou em quase todos 0s processos, produtivos ou néo,
temos a presenca do agente fisico ruido, e caso ndo reconhecido e controlado, pode causar
danos irreversiveis a saude do trabalhador.

Segundo dados da Previdéncia Social, no ano de 2011 foram registrados 578 casos de
trabalhadores que tiveram Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), certamente quase todos
estes casos poderiam ser evitados se medidas preventivas tivessem sido tomadas a partir da
quantificagio deste agente fisico (PREVIDENCIA SOCIAL, 2013).

Para reconhecimento e avaliacdo deste agente fisico a Legislacdo Nacional prevé,

através da Fundacentro, a Norma de Higiene Ocupacional NHOO1, cujos dados devem ser e
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sdo geralmente comparados com os limites de tolerdncia dispostos na Norma
Regulamentadora NR-15, do Ministério do Trabalho e emprego.

1.3 ESTRUTURA DO TRABALHO

O presente trabalho estd divido em cinco partes principais, a primeira trata dos
Obijetivos e Justificativas do tema. A segunda dispde sobre a Revisdo da Literatura, onde
serdo apresentados 0s assuntos inerentes ao objeto de estudo. A Metodologia sera apresentada
na terceira parte, demonstrando os métodos e procedimentos utilizados para obtencdo dos
dados. Na quarta parte serdo abordados os Resultados e Discussfes, onde séo feitas as
comparacOes e analises dos dados obtidos com os referenciais utilizados. Por ultimo a

Conclusdo, onde estdo inseridas as consideracdes finais, opinides e recomendacdes.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 AEVOLUCAO DA RELACAO ENTRE O HOMEM E O TRABALHO

O trabalho é considerado uma atividade social fundamental para as condic¢Ges de vida
do homem por satisfazer as necessidades basicas para a sobrevivéncia. Por outro lado, o0s
trabalhadores estdo constantemente expostos aos riscos de suas ocupacdes e do meio ambiente
em que se encontram, podendo sofrer injdrias e danos a saude (AMARAL, 2005).

Até o inicio da Revolucdo Industrial existem poucos relatos sobre acidentes e doencgas
provenientes do trabalho, nesta época predominava o trabalho manual, com o auxilio da
maquina a vapor a produtividade aumentou e o trabalhador passou a viver em um ambiente de
trabalho agressivo, em funcédo de diversos fatores, dentre eles, a forca motriz, a divisdo de
tarefas e a aglomeracdo de pessoas em um mesmo estabelecimento. Neste cenario, 0s
acidentes e doencas originadas do trabalho comecaram a surgir com rapidez, aliado com a
falta de preocupacédo com a saude e seguranca do trabalhador (SALIBA, 2004).

Com o aumento das doencas e dos acidentes do trabalho surgiram também as
primeiras preocupacdes neste sentido, ndo h4 muita precisdo nas primeiras informagdes, mas
na Europa acredita-se que 0s primeiros aspectos legais surgiram em meados do século XVIII.
Em 1919, surgiu a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), primeiro grande passo na
historia da seguranca no trabalho, no ano de sua criacdo estabeleceu alguns grandes avancos,
como a limitacdo da jornada de trabalho, a idade minima para trabalho em industria, a
proibicdo do trabalho noturno para mulheres e menores de 18 anos entre outros grandes
avancos. Nos dias de hoje, este organismo é responsavel pelo controle e emissdo de normas
referentes ao trabalho no ambito internacional, com o objetivo de regulamentar as relacdes de
trabalho por meio das convencdes, recomendaces e resolucdes, visando proteger as relacdes
entre empregados e empregadores no ambito internacional (OIT BRASIL,2013).

No Brasil, o primeiro grande passo foi a criacdo da Consolidacéo de Leis Trabalhistas
ou Consolidagdo de Leis do Trabalho (CLT), instituido pelo Decreto-lei n° 5.452 de 1° de
Maio de 1943 pelo entdo Presidente Getalio Vargas, que dispunha em seu capitulo V sobre
assuntos dedicados apenas a seguranca do trabalho. Apesar do esforcgo, este instrumento néo
se mostrou satisfatorio na protecdo do trabalhador, por tratar os assuntos de forma muito
simples e prever limites ainda elevados para caracteristicas humanas. Foi entdo que em 1978,
por meio da Portaria 3214 de 8 de junho de 1978 o Ministério do Trabalho e Emprego institui

as Normas Regulamentadoras, neste ato foram instituidas vinte oito normas, sendo elas as
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principais fontes de regulamentacédo, fornecendo informagfes e procedimento obrigatorios no
tocante da Seguranca e Medicina do Trabalho, ferramenta principal dos profissionais da area.

Por mais que as NRs sejam consideradas como a legislacdo basica para assuntos
relacionados a Seguranca do Trabalho no Brasil, elas ndo sdo as uUnicas. Uma série de
Decretos, Portarias e Leis, alem de Normas Internacionais que devem ser utilizadas na
auséncia de nacionais séo de extrema importancia para que se possa fazer um gerenciamento
correto de Seguranca do Trabalho (ZEN, 2012)

E correto afirmar que houve uma grande evolugdo nas questdes de Seguranca e
Higiene do Trabalho, porém as estatisticas mostram que ac¢des integradas, bem como
atualizagdo das leis, ainda se fazem necesséarias. Segundo dados da Previdéncia Social, em
2011 foram registrados 711.164 acidentes, conforme demonstrado no Gréafico 1, neste ano

foram gastos mais de R$ 50 bilhdes com acidentes no trabalho.

EVOLUCAO - Acidentes do Trabalho
h

700.000 - 7
600.000 ]

500,000 - /"/
400.000 ]
300.000
200.000

100.000 -

1990 1993 19%6 1999 2002 2005 2008 2011

Figura 1 — Evolucéo da quantidade de Acidentes do Trabalho.
Fonte: Previdéncia Social (2013)

2.2 RISCOS AMBIENTAIS

Umas das condicBes indispensaveis para um ambiente de trabalho seguro é o controle
dos riscos ambientais, que podem ser definidos como os riscos originados nos locais de
trabalho e que podem prejudicar a saude e o bem estar dos trabalhadores, estes riscos séo
reconhecidos e classificados por meio de seus agentes causadores, sendo divididos em
agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

A Norma Regulamentadora NR-9 em seu Item 9.1.5, define riscos ambientais da seguinte

forma:;
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“Para efeito desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a
salde do trabalhador.” (BRASIL, 2011b, Item 9.1.5)

Devemos partir do principio que 0s riscos ambientais estdo presentes em qualquer
ambiente ou atividade, porém aqueles que sdo causadores de doenca, em funcdo da sua
intensidade e tempo de exposicao, sdo derivados dos ambientes de trabalho.

Ha atualmente um segmento da area de Seguranca do Trabalho que atua
especificamente no controle e saneamento dos riscos ambientais, que é a area de Higiene
Ocupacional, ndo tdo difundida e reconhecida no Brasil, esta area vem ganhando forga.

Saliba define Higiene Ocupacional da seguinte forma:

“A Higiene Ocupacional é a ciéncia que atua no campo da salde ocupacional,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos originados nos locais de trabalho e passiveis de produzir
danos a salde dos trabalhadores, observando-se o impacto ao meio ambiente”
(SALIBA, 2004)

2.2.1 Agentes Fisicos

Agentes fisicos podem ser definidos como “formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragBGes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes, radiacGes ndo ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som”
(BRASIL, 2011b, Item 9.1.5.1).

Temos exemplos simples para os riscos fisicos, tais como a vibragdo, quando se esta
andando de 6nibus, as radia¢fes da luz do sol, a pressdo que tampa nosso ouvido quando ha
mudanca de altitude ou o ruido de um liquidificador. Por serem uma forma de energia,

dependem de um meio para se propagar, geralmente o ar ou a agua.

2.2.2 Agentes Quimicos

Agentes quimicos podem ser definidos pela NR-9 como
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“As substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
que pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo por meio da pele ou por ingestdo.” (BRASIL, 2011b, Item 9.1.5.2).

N&o devemos confundir agentes quimicos com substancias quimicas, estas substancias
séo consideradas agentes apenas quando causam dano ao ser humano.

Existem vérias formas de apresentacdo das substancias e agentes quimicos, sendo
poeiras, fumos, fumagas, névoa, neblina, vapor, gas e aerossois. Cada um destes possuem
caracteristicas especificas, em funcao de seus estados fisicos, meios de absorcao etc (COSTA,
COSTA, 2005, p.47).

2.2.3 Agentes Bioldgicos

A melhor definicdo existente ainda é fornecida pela NR-9: “Consideram-se agentes
bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros” (BRASIL,
2011b, Item 9.1.5.3).

De uma forma geral os agentes bioldgicos sdo definidos como os microorganismos,
incluindo os geneticamente modificados, culturas celulares, entre outros, capazes de gerar
qualquer tipo de infeccdo, alergia ou apresentar toxicidade, ou seja, sdo 0s causadores de
doencas como a AIDS, Dengue, Febre Amarela, Pneumonia entre outras (COSTA; COSTA,
2005, p. 84). Estes agentes podem ser encontrados em qualquer lugar, porém sdo mais

frequentes em Hospitais, Clinicas, Postos de Salde, etc.

2.3 0 SOM E O RUIDO

Na Pré-Historia o homem se comunicava por meio de gestos e desenhos, milhares de
séculos adiante aprendeu a se comunicar por meio da fala, a voz é um exemplo pratico do
som, bem como o cantar dos passaros, o latido dos cées entre outras tantas fontes.

Tecnicamente, MAIA (2001) define o som da seguinte forma

“Ondas sonoras ou som sdo definidas como ondas mecénicas longitudinais
que podem propagar-se em meio sélido, liquido e gasoso. S0 mecanicas, porque
necessitam de um meio de propagacao e longitudinais porque as particulas materiais

responsaveis por sua transmissdo oscilam paralelamente a direcdo de propagacao.”
(MAIA, 2001, p.14)
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Para completar nosso conceito, SALIBA (2007) afirma que a vibragdo sonora para ser
caracteriza como som, deve ser ouvida e estar contemplada na faixa de frequéncia de 16Hz a
20.000Hz, sendo que abaixo de 16hz é considerado infra-som, acima de 20.000Hz ultra-som.
O mesmo autor define outra condicdo que tem que ser atendida por uma vibragdo para ser
considerada como som, dizendo que a variagcdo de pressao deve possuir um valor minimo para
atingir o limiar de audibilidade, ou a minima intensidade audivel. O autor afirma que em
pesquisas realizadas foi descoberto que este limiar € de 0,00002N/m2. Na mesma pesquisa foi
descoberto que quando uma pessoa esta exposta a uma pressao sonora gque atinge 200N/mz2 ela
comeca a sentir o ouvido, isto ficou conhecido como limiar da dor (ZEN, 2012).

O ruido estd contemplado dentro da definicdo de som, porém convenciona-se que
ruido é a parte desagradavel ou indesejavel do som, do ponto de vista técnico ndo ha diferenca
entre eles, ambos sdo originados de uma vibracdo, o que se altera é sua interpretacdo, por
exemplo, o som do motor de um carro de corrida para alguns pode ser considerado como
ruido, para outros musica, ou seja, seu entendimento é subjetivo.

Ainda com relacdo ao ruido, pode-se classifica-lo de duas formas: continuo ou
intermitente e de impacto. Segundo MAIA (2001) o ruido continuo € aquele que ndo €
interrompido com o tempo e sua variacao é considerada desprezivel (3dB), o ruido de impacto
é aquele que apresenta picos elevados de energia de duragdo inferior a um segundo e
intervalos maiores a um segundo.

Nos meios industriais o ruido é associado a maquinas, equipamentos, pProcessos
manuais, automatizados entre outras fontes, por ndo serem sons naturais do nosso cotidiano
sdo definidos como ruido, pois geralmente sdo desagradaveis e indesejaveis.

O corpo humano reage diferentemente aos estimulos provocados pelo ruido, ha
pessoas que se adaptam, e aparentemente ndo sofrem interferéncia na sua habilidade motora e
mental, outras sdo extremamente sensiveis a este agente, sofrendo diversas alteracdes em
local muito ruidoso. Um ruido intenso e subito acelera o pulso e eleva a pressdo arterial,
contrai 0s vasos sanguineos e musculos do estdmago, além de causar disturbios no sistema
nervoso (SALIBA, 2004).

2.3.1 O Decibel

A unidade de medida para quantificacdo dos niveis de pressdo sonora ¢é o decibel (dB),

gue corresponde a um décimo de bel (B), esta escala é um pouco confusa e foi criada por
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Alexander Graham Bell para descrever a razdo entre duas quantidades ou para referenciar
escalas que possuem grandes diferencas de valor.

A enorme variacdo de pressdo da faixa audivel, ou seja, de 0,00002N/m2 a 200N/m?2
mostra-se um tanto complicada para que sejam feitas afericbes precisas quando ha a
necessidade de quantificar pressdes sonoras, desse modo, 0 uso de uma escala linear para
quantificar a variacdo dessa pressdo é invidvel. Nesse caso, a solu¢do para medir esta grande
variagdo da faixa audivel, 10" vezes, é a escala logaritmica (SALIBA, 2007).

De fato, segundo o autor, convencionou-se que o valor correspondente ao limiar de
audibilidade, de 0,00002N/m2, seria O (zero) dB e o valor correspondente ao limiar da dor, de
200N/m2 seria 140 (cento e quarenta) dB, estes valores foram obtidos por meio de pesquisas
realizadas com pessoas jovens e sem problemas auditivos.

O Quadro 1 representa a relacéo entre a pressao sonora em N/mz2 e o nivel de pressao

sonora medido em dB, além de dar exemplos de alguns geradores de tais niveis.

Nivel de Pressio
|- Exemplos de fontes
dB
0 0,00002 |Limiar de audibilldade - SUSSUmo
6 000004 |Deserto ou regiao polar (sem vento)
18 0,00016 | Movimento de folhagem
24 0,00032 |Esthdio deradioe TV
30 | 0,00063 |Quaro de dommir
Teatro vazio
42 000251 |Sala de aula
48 0,00501 |Restaurante tranquio
60 0,01995 |Escritdno de barulho médio
Radio com volume medio
66 003981 |Rua com baruiho medio
72 007943 | Pessoa falando a 1 metro
78 0,15849 |Escritdno barulhento
84 031623 |Dentro da cabine de caminhdo com vidros abertos
90 063096 |Banda ou orquestra sinfonica
96 1,25893 |Industna barulhenta
100 199526 |Sala de compressores
110 6.30957 |Prdximo de um britador
120 19.95262 | Avido a pistdo a 3 metros - limiar da dor
140 199 52623 | Avido a jato a 1 metro - perigo de ruptura do timpano

Quadro 1 — Pressdo Correspondente ao Nivel de Pressao Sonora e Possiveis Fontes Geradoras
Fonte: Bistafa (2006) apud Saliba (2011, p.21)

2.4 AVALIACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO RUIDO

Em funcgdo do seu potencial de causar transtornos, distirbios e doencas, é necessario

quantificar os niveis de ruidos os quais os trabalhadores estdo submetidos, e compara-los com
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os limites de tolerancia estabelecidos na legislagdo vigente. Vale ressaltar que a area de
Higiene Ocupacional, é determinada no saneamento dos ambientes de trabalho, no sentido de

garantir a protecdo do trabalhador ante os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

2.4.1 Limites de Tolerancia ao ruido e Dose de Exposicdo

A legislacdo nacional, por meio da Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da

Fundacentro, define Dose como sendo

“Parametro utilizado para caracterizacdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido,
expresso em porcentagem de energia sonora, tendo por referéncia o valor maximo de
energia sonora diaria admitida, definida com base em parametros preestabelecidos.”
(FUNDACENTRO, Norma de Higiene Ocupacional NHOO01).

O outro parametro utilizado no Brasil sobre o tempo de exposicdo ao qual o
trabalhador pode ficar submetido é o Limite de Tolerancia, definido da seguinte forma pela
NR-15.

“Entende-se por Limite de Tolerancia para os fins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao
ao agente que ndo causard dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.”
(BRASIL, 2011d, Item 15.1.5).
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A Norma Regulamentadora NR-15 dispde o seguinte sobre os niveis de exposi¢ao.

NiVEL DE RUIDO MAXIMA [EXPOSI(;AO
dB (A) DIARIA
PERMISSIVEL

85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Quadro 2 — Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente
Fonte: BRASIL, 2011d.

N&o seria errado afirmar que as Normas Regulamentadoras sdo suficientes, se
cumpridas na integra, de garantir a seguranca dos trabalhadores, mas existem normas mais
abrangentes e restritivas em ambito internacional, ficando a critério do avaliador utilizar esta
ou aquela norma.

A legislacdo nacional, traz ainda outros dois fatores importantes que o Incremento de
Duplicacao da Dose, definido pela NHOO1 como “incremento em decibéis, que quando
adicionado a um determinado nivel, implica a duplicacdo da dose de exposic¢do ou a reducao
para a metade do tempo maximo permitido” (FUNDACENTRO, NHOO1, Item 4).
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Para a NR-15 este incremento é 5 dB(A), ou seja, um trabalhador exposto a 85 dB (A)
poderé trabalhar 8 horas e sua Dose sera 100%, porém se 0 mesmo for exposto durante sua
jornada de trabalho a 90 dB (A) , por exemplo, 0 mesmo podera trabalhar apenas 4 horas, e
sua Dose também equivalera a 100%, ou 0 maximo permissivel, se o trabalhador realizar esta
atividade durante 8 horas a dose serd 200% ou o dobro do permitido.

Outro termo importante dentro deste conceito é o chamado Nivel de Acéo. Tal nivel é
abordado no Item 9.3.6 da Norma Regulamentadora NR-9 — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, e ¢ definido como o “valor acima do qual devem ser iniciadas agdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposicdo.” (BRASIL, 2011b, Item 9.3.6.1). Ainda segundo a NR-
09, para o agente fisico Ruido, tal nivel equivale a 50% da Dose, ou seja, devido ao fator de
duplicacdo da dose igual a 5 dB(A) esta intervencdo se da a partir da deteccdo de Niveis
Equivalentes de Ruido de 80 dB(A).

2.4.2 Equipamentos de Medicdo de Ruido

Ja foi dito que o ouvido humano responde de forma diferente de acordo com as faixas
de frequéncia, portanto, ao ouvir um som em 3.000Hz tem-se a sensagéo de ouvi-lo a 500Hz,
desta forma foi necessario a criagcdo de aparelhos que corrigissem essa sensacao e simulassem
a resposta do ouvido humano, foram criadas as curvas de compensacdo A,B,C e D, que foram
padronizadas internacionalmente e introduzidas nos conceitos elétricos dos medidores de

nivel de pressdo sonora. (SALIBA, 2004). A seguir a ilustracdo das curvas de compensa¢do

20
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Figura 2 — Curvas de Compensacao Padronizadas
Fonte: Saliba (2004, p.19)
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O autor cita o exemplo de que um som com 100 dB emitido em uma frequéncia de 50
Hz responde ou dara leituras diferentes dependendo da curva adotada:

Curva “A” -70dB

Curva “B” - 88 dB

Curva “C”-99 dB

Curva “D” — 88dB

Como foi possivel identificar, cada curva possui uma resposta para um determinado
nivel de pressdo sonora, a Curva “A” ¢ recomendada para niveis baixos, a Curva “B” para
niveis médios, a Curva “C” para mais altos, ja a curva “D” ¢ indicada para aplicagdes
especificas como os niveis de pressdo sonora gerados por avides. (SALIBA, 2004).

As curvas mais utilizadas para medicao de ruido atualmente sdo as curvas “A” e “C”,
sendo a primeira ainda a mais utilizada nos dosimetros e decibelimetros, que sdo o0s
equipamentos disponiveis, muito usados e que, se corretamente calibrados, conferem
resultados confidveis.

Os dosimetros ou audidosimetros sdo os equipamentos de medicdo mais utilizados e
recomendados pelos profissionais da area de Higiene Ocupacional, pois sdo capazes de
fornecer a dose de ruido ou o efeito combinado e o nivel equivalente de ruido (Leq), além de
disponibilizar histogramas com as varia¢Ges durante as medigdes. Assim como qualquer outro
produto ou equipamento, existem muitas variedades destes equipamentos no Brasil, na figura

2, um dos modelos de dosimetro bastante utilizado em funcéo de seu custo-beneficio.

Figura 3 — Dosimetro de Ruido DOS-500
Fonte: INSTRUTHERM, 2013
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Os decibelimetros sdo equipamentos limitados, por realizarem apenas medicGes
instantdneas, e que sdo utilizados geralmente para medicdo de ruido de impacto, quando

regulados na Curva “C”, com resposta rapida. A figura 3 ilustra um modelo de decibelimetro.

({3 K-;l

Figura 4 — Decibelimetro Digital Portatil ICEL
Fonte: FERRAMENTAS KENNEDY, 2013

Conforme ja informado anteriormente, para realizacdo e validade das medicdes, 0s
equipamentos devem estar devidamente calibrados e com laudo de calibracdo em dia, estes
laudos tem validade de um ano. A calibracdo normalmente é realizada por meio de de um
calibrador acustico, conforme figura 4. Este procedimento visa garantir a confiabilidade dos

dados medidos.

Figura 5 — Calibrador Acustico QC-10
Fonte: CEM INSTRUMENTOS
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2.4.3 Metodologias de Avaliagdo de Ruido

Vaérias sdo as metodologias utilizadas na medicdo de ruidos, porém a mais utilizada e
recomendada pelos profissionais da area € a metodologia disposta pela Norma de Higiene
Ocupacional NHOOQ1, que trata em seu item 6, especificamente sobre a medigcdo de ruidos
continuos e intermitentes. A mesma recomenda a utilizacdo do dosimetro de ruido, ajustado

nas especificacdes conforme quadro 3.

Circuito de ponderagdo “A” (curva)

Circuito de resposta Lenta / Slow

Critério de Referéncia - 85dB, que corresponde a dose de
100% para uma exposicao de 8 horas

Nivel limiar de Integracdo — 80dB

Faixa de medicdo — 80 a 115 dB (A)

Incremento de Duplicacdo de Dose — 3dB

Indicagdo da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB

Quadro 3 — Parametros de Ajuste de Dosimetros na Avaliacdo de Ruido Continuo e Intermitente

Fonte: Fundacentro, 2013. Adaptado pelo Autor.

A referida Norma determina que a amostragem de medicdo deve traduzir ao maximo a
realidade estudada, de modo que, as diferentes exposicdes devem ser avaliadas separadamente
e computadas ao final com a contribuicdo na dose diaria. Ainda segundo a norma, caso a
amostragem, ou a técnica de amostragem de medicGes ndo for confiavel, devera ser feita uma
avaliacdo ocupacional ao ruido englobando toda a jornada de trabalho do trabalhador exposto.

Existe também o conceito dos grupos homogéneos, que sdo aqueles individuos que
estdo expostos a riscos semelhantes, neste caso um conjunto de medigdes ja € suficiente para
representar a realidade da exposicéo, levando-se em conta a jornada de 8 horas diarias.

Tais conceitos sdo representados principalmente pelo Nivel Equivalente de Ruido ou
Equivalent Sound Level (Leq). Segundo Saliba (2004) através do Leg podemos extrapolar os
valores de uma medicdo de duas horas, por exemplo, para oito horas diarias, felizmente os

dosimetros atuais realizam estes calculos automaticamente.
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Porém segundo o autor o célculo é diferenciado, dependendo do fator de duplicacdo de
dose que estamos adotando. Para fator de duplicacdo de dose 5 dB(A) a Equacdo 1 € a

seguinte:
Dx8
[eg=1661x log— +85
. T (Eq.1)
Ja para o fator de duplicacdo da Dose de 3 dB(A) a equacao que deve ser utilizada € a
Equacdo 2:
Dx8
=1 oy ——
Leg=10x log = +85 (Eq. 2)

Onde: D= Dose equivalente em fracdo decimal, ou seja, o valor obtido no Dosimetro deve ser
dividido por 100; T=tempo de medicao.

2.5 PRINCIPAIS FONTES DE RUIDO NO SEGMENTO DE GERENCIAMENTO E
RECICLAGEM DE RESIDUOS

Assim como em muitos processos industriais, as principais fontes de ruidos séo
maquinas e equipamentos, a mesma condic¢do se aplica na industria da reciclagem de residuos,
sendo suas principais fontes os equipamentos para movimentacdo e processamento dos

materiais. A seguir alguns exemplos destes equipamentos.

2.5.1 EMPILHADEIRA

A empilhadeira é um equipamento especifico para movimentacdo de cargas e mercadorias
pesadas, segundo o fabricante a emissdo de ruido deste equipamento varia entre 72 a 102

Decibéis. Na figura 5, um modelo de empilhadeira bastante comum na inddstria.

Figura 6 — Empilhadeira 3toneladas
Fonte: HYSTER, 2013.



30

2.5.2 PRENSAS ENFARDADEIRAS

Outro equipamento bastante utilizado na industria da reciclagem séo as prensas enfardadeiras,
estas servem para compactar os materiais a fim de otimizar espaco e logistica. Sdo dois
modelos cléssicos que serdo apresentados a seguir, na figura 6, uma prensa vertical, com
emissdo de ruido na faixa de 83dB. Na figura 7, uma prensa horizontal, como emissdo de

ruido na faixa dos 74dB.

Figura 7 — Prensa Enfardadeira Vertical
Fonte: IGUACUMEC, 2013.

Figura 8 — Prensa Enfardadeira Horizontal
Fonte: ABLITY, 2013.
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2.6 PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO - PAIR

A exposicdo sem controle ao ruido pode causar indmeros transtornos ao ouvido
humano, o mais conhecido e que mais se destaca em termos estatisticos € a chamada Perda
Auditiva Induzida pelo Ruido ou PAIR, como ja citado anteriormente, existem outras
defini¢cdes, porém esta € mais usual. A PAIR é uma doenca irreversivel ao conjunto auditivo
interno e afeta centenas de trabalhadores anualmente.

A PAIR foi definida em 1994 pelo Comité Nacional do Ruido e Conservacdo Auditiva
como uma diminuicdo gradual da acuidade auditiva decorrente da exposi¢do continuada a
niveis elevados de ruido. Qutras caracteristicas reforcadas por tal comité é que a PAIR
geralmente ndo apresenta perda auditiva profunda, se caracteriza principalmente pela
intolerancia a sons intensos e a zumbidos. A instalacdo da mesma é afetada principalmente
pelas caracteristicas fisicas do ruido, tempo de exposi¢do e suscetibilidade individual, em
geral quem adquiri tal problema comeca a manifestar os sintomas de 10 a 15 anos de
exposicao sob condi¢es estaveis de ruido (ZEN, 2012).

Segundo Saliba (2004) s&o os fatores que podem ocasionar a PAIR, e estes séo
principalmente relacionados a lesfes, tanto no ouvido externo ou médio, chamada de
hipocausia condutiva, quanto no ouvido interno ou nervo auditivo, e nestes casos
denominamos de hipocausia neurossensorial. O grafico 2 nos mostra os casos registrados de

PAIR nos ultimos anos.

PAIR/ANO

2500

2000

1500 —

PAIRSAND
1000 ——

500 — —

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura 9 — Casos registrados de PAIR entre os anos de 2005 a 2011.
Fonte: PREVIDENCIA SOCIAL, 2013. Modificado pelo autor.
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O fato é que a PAIR pode ser evitada, primeiramente por meio do reconhecimento e
avaliacdo do agente, e da elaboracdo de bons programas de controle, tal como Programa de
Conservacao Auditiva (PCA), até mesmo com medidas simples de prevencdo, tais como

Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

2.7 MEDIDAS DE CONTROLE DO RUIDO NA INDUSTRIA

Existem vérias formas de se controlar o ruido, uma das premissas béasicas e
fundamentais da Seguranca e Salde Ocupacional descreve que o ruido deve tentar ser
controlado primeiramente na fonte, em seguida na trajetoria e somente apos o fracasso destas
duas tentativas proteger o trabalhador (SALIBA, 2004).

2.7.1 MEDIDAS DE CONTROLE DE RUIDO NA FONTE

O controle na fonte do ruido é atribuido principalmente a uma intervencdo no
equipamento que o gera e é considerado 0 método mais recomendado quanto a viabilidade
técnica. Este controle é mais eficaz quando feito desde a fase de projeto quando deve ser
optado pela compra de equipamentos menos ruidosos, porém, esta ndo € a Unica alternativa,
ha& varias outras das quais se destacam a substituicdo de equipamentos por outros menos
ruidosos, fazer boa lubrificacdo das partes moveis, programar operacdes para que permaneca
0 menor numero ligado de méaquinas possiveis, aplicar material para reduzir as vibracdes,

reduzir a rotacdo das maquinas, entre outros (SALIBA, 2004).

2.7.2 MEDIDAS DE CONTROLE DE RUIDO NA TRAJETORIA

A partir do momento em que o controle de ruido na fonte se mostra ineficaz, faz-se
necessario o controle de ruido na trajetoria.

Este tipo de procedimento geralmente é feito inserindo uma barreira ao ruido, criando
uma situacdo de abafamento, isolamento. Estes dispositivos sdo feitos com materiais
especificos, geralmente densos, porém ha casos em que a colocacdo de paredes de alvenaria
simples ou caixas metalicas, chamados por alguns de enclausuramento, conseguem reduzir

significativamente o0s niveis as emissdes (SALIBA, 2004).
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2.7.3 MEDIDAS DE CONTROLE DE RUIDO NO TRABALHOR

Se o controle do ruido na fonte e na trajetdria ndo foi o suficiente para eliminar ou
reduzir o risco, é necessario proteger o trabalhador. A protecéo contra a exposi¢éo do ruido no
trabalhador consiste na aplicagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) especificos
para esta finalidade, ou reduzindo-se o tempo de exposicédo, realizando revezamentos entre
colaboradores naquela determinada atividade.

A pratica de fornecer de EPI é a mais utilizada pelas industrias, em funcdo de seu
baixo custo, e da grande variedade destes produtos disponiveis no mercado. Muitas vezes
controlar o ruido na fonte ou na trajetoria ndo é financeiramente ou tecnicamente viavel.

A escolha do correto EPI deve atender a necessidade de atenuacdo desejada, existe
uma série de marcas e modelos que sdo divididos em dois tipos, protetores auriculares de
insercdo, com atenuacgdo na faixa de 12 a 17dB ou tipo concha, com atenuagéo de 20 a 27dB,

conforme figuras 8 e 9.

Figura 10 — Protetor Auricular de Insercéo
Fonte: 3M, 2013

Figura 11 — Protetor Auricular tipo Concha
Fonte: 3M, 2013
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Os Equipamentos de Protecdo individual devem estar com seu Certificado de Aprovacéao
valido, conforme exposto pela Norma Regulamentadora NR-6, no item 6.2

“O equipamento de protecdo individual de fabricacdo nacional ou importado, s6
poderéa ser posto a venda ou utilizado com indicacdo do Certificado de Aprovacao —
CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho do Ministério do Trabalho e emprego.” (BRASIL, 2011d, Item 6.2).

E importante ressaltar que o fornecimento de EPI é uma obrigacdo do empregador, o
empregado por sua vez deve utiliza-lo e conserva-lo. (BRASIL, 2011).

2.8 O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A partir do momento em que o trabalhador esta submetido a niveis de exposicao,
independente do agente, acima do disposto na legislacdo vigente, no Brasil utiliza-se o
disposto pela Norma Regulamentadora NR-15, torna-se obrigatério o pagamento de adicional
de insalubridade pelo empregador, variando de 40% para Insalubridade em grau méaximo,
20% para Insalubridade em grau médio e 10% para Insalubridade em , estes percentuais séo
calculados sob o valor de hum salario minimo vigente. Caso um trabalhador estiver exposto a
mais de um agente ele devera optar pelo percentual mais alto de Insalubridade, sendo que 0s
mesmos ndo sdo cumulativos (ZEN, 2012).

O conceito de Insalubridade é definido pelo Artigo 189 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho da seguinte forma.

“Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cBes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.” (BRASIL, Art. 189
da CLT. Redacdo conforme a Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Existe ainda uma sumula do Tribunal Superior do Trabalho, o qual diz que o trabalho
executado, em carater intermitente, em condic¢Ges insalubres, ndo afasta, s por essa
circunstancia, o direito a percep¢do do respectivo adicional (SALIBA, 2007).

O panorama atual quanto a questdo da Insalubridade ainda € deficitario. Apenas
algumas empresas tratam o assunto com seriedade e possuem programas de acompanhamento

ou até mesmo um Plano e Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA bem estruturado, que vise
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o0 reconhecimento dos agentes ambientais. A consequéncia disto sdo trabalhadores perdendo a
audicdo, em funcédo do trabalho, quando ndo deveriam, em hipotese alguma.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 METODOLOGIA DE ANALISE DE RUIDO ADOTADA

No presente trabalho realizou-se a analise da exposi¢do ao ruido de 3 fungdes distintas
de uma empresa de gerenciamento de residuos industriais, adotou-se para tanto o critério dos
grupos homogéneos, pelo fato dos trabalhadores experimentarem exposicGes semelhantes,
desta forma o resultado fornecido sera representativo aos demais trabalhadores.

Para realizacdo das dosimetrias de ruido utilizou-se o0 método da Dose Diéria segundo
critérios do Anexo 1 da Norma Regulamentadora NR-15, a qual estabelece os Limites de
Tolerancia para ruidos continuos ou intermitentes durante a jornada de trabalho, em relagéo
ao procedimentos metodoldgicos, utilizou-se o disposto na NHOO1 da Fundacentro, que sdo

o0s procedimentos comumente utilizados pelos profissionais da area.

3.2 EQUIPAMENTOS UTILIZADOS E PARAMETROS ADOTADOS

Para determinacdo dos Niveis de Pressdo Sonora e a consequente Dose de Exposi¢do
ao Ruido utilizou-se dois Dosimetros iguais Modelo 897 da marca SIMPSON, com nimero
de série: B004925 e B002769, procedimento de calibracdo PCA-007, devidamente calibrados,
conforme laudo de calibracdo. (Anexo A e B). A Figura 10 demonstra o0 equipamento

utilizado.

Figura 12 — Dosimetro Simpson 897

Fonte: Cem Instrumentos, 2013.
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Para o procedimento de medicdo ajustou-se o Dosimetro para operar no circuito de
compensagdo “A” e circuito de resposta lenta (SLOW), com escala na faixa de 80 a 130dB,
limite de tolerancia de 85 dB(A) para 8 horas diarias, que equivale a dose de 100% ou 1, e
fator de duplicacédo da dose igual a 5 dB(A), todos os itens conforme Norma Regulamentadora
NR-15.

3.3 PERIODOS DE AMOSTRAGEM E CONVERSOES

Realizaram-se trés medicdes diérias, uma para cada funcédo, entre os meses de abril e
maio de 2012, ndo foi possivel a medigdo de 100% da jornada de trabalho, para o Ajudante de
Servicos Gerais foram 4h59min de avaliacdo ou 62,5% da jornada, Operador de Empilhadeira
5h57min ou 75% da jornada e Operador de Prensa 6h23min ou 78,5%.

[eq=16,61x Iﬂg$+35

(Eq. 1)
3.4 CARACTERIZACAO DO LOCAL DE ESTUDO
Realizou-se o presente estudo em uma empresa prestadora de servi¢os na area de

gerenciamento de residuos industriais na regido Metropolitana de Curitiba — PR. O Quadro 4

apresenta informacdes gerais da empresa.

- . Atividades relacionadas a Esgoto,
Ramo de Atividade da Empresa: Exceto a Gestio de Redes
CNAE: 37.02-9-00
Grau de Risco: 03
1 Técnico em Seguranga no
SEShT Trabalho
CIPA 4 Eleitos e 3 suplentes
Numero de empregados: 150

Quadro 4 — Informac8es Gerais da Empresa Estudada
Fonte: Autor (2013)
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A empresa estudada possui Programa de Prevengdo a Riscos Ambientais — PPRA atualizado,
possui também alguns programas em revisao tais como Programa de Controle Auditivo (PCA) e
Laudo Tecnico das Condi¢cBes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

3.5 CARACTERIZACOES DOS AMBIENTES E FUNCOES DOS TRABALHADORES
ESTUDADOS

3.5.1 Trabalhador 1 — Ajudante Préatico

O Quadro 5 apresenta as caracteristicas da funcdo de Ajudante Pratico.

Cargo: Ajudante Pratico

Funcao: Ajudante Pratico SEES Ol e

Descrigdo das Atividades: Executar atividades de auxilio da coleta de residuos industriais e
perigosos nas instalacbes do cliente, mais especificamente nas &reas de recebimento e
Armazenamento de residuos manuseando acoplamento de cagambas, auxiliando o operador de
empilhadeira e os motoristas nas manobras com pouca visibilidade, movimenta pequenas cargas
manualmente, organiza residuos inertes e ndo inertes em baias, realiza servigos de limpeza e
conservacdo nas frentes de trabalho, utilizando ferramentas e utensilios especificos.

Descricao do local de trabalho: BarracBes e docas fabris semiabertos com pé-direito superior a 5
metros de altura, piso em concreto alisado, cobertura em telhas de zinco, iluminacdo por lampadas
fluorescentes e natural, ventilagdo natural.

Avaliacdo do Ruido

Principais fontes existentes: Empilhadeiras, rebocadores elétricos, prensas enfardadeiras,
ferramentas manuais;

Exposicéo: Habitual

EPI utilizados: Protetor Auricular de Insercdo, CA 18.189

Quadro 5 — Caracterizacdo Geral do Ambiente de Trabalho da funcdo Ajudante Prético
Fonte: Autor (2013)

3.5.1.1 Posto de Trabalho do Ajudante Pratico

A seguir algumas fotos do posto de trabalho do Ajudante Pratico no exercicio da

funcéo.
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Figura 13 — Ajudantes Praticos realizando segregacao de residuos
Fonte: Autor (2013)

Figura 14 — Ajudantes Praticos realizando limpeza do posto de trabalho
Fonte: Autor (2013)
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Figura 15 — Vis&@o Geral de uma &rea comum as trés funcdes
Fonte: Autor (2013)

3.5.2 Trabalhador 2 — Operador de Prensa

No Quadro 6 apresenta as caracteristicas da funcao de operador de prensa.
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Cargo: Operador de Prensa

Funcéo: Operador de Prensa Setor: Operacional

Descrigdo das Atividades: Executar atividades de triagem e prensagem dos residuos solidos
gerados, realizar servicos de limpeza e conservagéo das frentes de trabalho.

Descrigdo do local de trabalho: Barractes e docas fabris semiabertos com pé-direito superior a 5
metros de altura, piso em concreto alisado, cobertura em telhas de zinco, iluminacdo por lampadas
fluorescentes e natural, ventilagdo natural.

Avaliacdo do Ruido

Principais fontes existentes: Empilhadeiras, rebocadores elétricos, prensas enfardadeira,
ferramentas manuais;

Exposic¢éo: Habitual

EPI utilizados: Protetor Auricular de Insercdo, CA 18.189

Quadro 6 — Caracterizacdo Geral do Ambiente de Trabalho do Operador de Prensa
Fonte: Autor (2013)
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3.5.2.1 Posto de Trabalho do Operador de Prensa

A seguir algumas fotos do posto de trabalho do Operador de Prensa durante a

prensagem de alguns materiais.

Figura 16 — Operador de Prensa utilizando Prensa Vertical
Fonte: Autor (2013)

Figura 17 — Operador de Prensa utilizando Prensa Horizontal
Fonte: Autor (2013)



3.5.3 Trabalhador 3 — Operador de Empilhadeira

No Quadro 7 apresenta as caracteristicas da funcao de operador de empilhadeira.
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Cargo: Operador de Empilhadeira

Func&o: Operador de Empilhadeira Setor: Operacional

Descricdo das Atividades: Executar atividades de auxilio na coleta de residuos industriais nas
instalacBes do cliente, operando a empilhadeira para movimentagcdo de cargas, organizando 0s
materiais nas baias, cagcambas e plataformas de acordo com suas classificacdes.

Descricgdo do local de trabalho: Barracdes e docas fabris semi-abertos com pé-direito superior a 5
metros de altura, piso em concreto alisado, cobertura em telhas de zinco, iluminacdo por lampadas
fluorescentes e natural, ventilagdo natural.

Avaliacdo do Ruido

Principais fontes existentes: Empilhadeiras, rebocadores elétricos, prensas enfardadeira,
ferramentas manuais;

Exposicéo: Habitual

EPI utilizados: Protetor Auricular de Inser¢do, CA 18.189

Quadro 7 — Caracterizacdo Geral do Ambiente de Trabalho do Operador de Empilhadeira
Fonte: Autor (2013)

3.5.3.1 Posto de Trabalho do Operador de Empilhadeira

A seguir algumas fotos do posto de trabalho do Operador de Empilhadeira realizando

a movimentacao de alguns materiais.

Figura 18 — Operador de Empilhadeira transportando residuos
Fonte: Autor (2013)



Figura 19— Operador de Empilhadeira transportando residuos
Fonte: Autor (2013)
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apresentam-se o0s resultados obtidos das trés funcdes que estdo sendo estudadas.

4.1 TRABALHADOR 2 — AJUDANTE PRATICO

A sequir a figura 18 nos mostra os dados de medicao fornecidos pelo relatério do Dosimetro

utilizado para a fungédo de Ajudante Pratico. (Anexo C)

SOUND ANALYSIS REPORT
TYPE S2A

5E RATE = 5 DB

CAO. AJUDANTE PRATICO
SETOR. MONTAGEM
EMPRESA GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS INDUSTRIAIS

START DATE: 26/APR/12

ST TIME 0630

BRA

26/APR/12 RANGE: 80/130 DB

MEASUREMENT SUMMARY
TIME

Figura 20 - Dados fornecidos na Dosimetria realizada na funcédo Ajudante Pratico
Fonte: Autor (2013)

Analisando-se os dados fornecidos, é correto afirmar que o valor obtido ndo
ultrapassou os limites de tolerancia da NR-15, visto que o resultado do Nivel Equivalente de
Ruido ficou em 71,4dB(A), abaixo inclusive dos niveis de agdo. O pico maximo identificado
foi de 105,9dB (A), observou-se alguns outros picos nesta faixa que serdo apresentados no
gréfico 3.
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105,8
105,6
105,4
105,2

105
104,8
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104,4

dB(A)

Niveis acima de 105dB (A)

08h03 09h10 09h17 12h34

13h02

Figura 21 — Analise dos picos de Niveis de Pressdo Sonora, Ajudante Pratico

Fonte: Autor (2013)

4.2 TRABALHADOR 2 - OPERADOR DE PRENSA
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A seguir a figura 19 nos mostra os dados de medicdo fornecidos pelo relatério do

Dosimetro utilizado para a fungdo de operador de prensa (Anexo D).

SIMPSON 897 DOSIMETER
SOUND ANALYSIS REPORT
TYPE S2A

CRITERION =850DB
THRESHOLD =8008
EXCHANGE RATE = 508
UNIT IDENTIFICATION # 01

NOME

FUNGCAO. OPERADOR DE PRENSA
SETOR: CVU

EMPRESA GERENCIAMENTO DE

RESIDUOS INDUSTRIAIS

START DATE 27/APR/2
START TIME: 0615
CALIBRATION: 114.0 DBA 08.:29
268/APR/12 RANGE 80/130 DB
CALIBRATION: 114 0 DBA 0D6:14
27/APR/12 RANGE: 80/130 DB

MEASUREMENT SUMMARY
RUNTIME =07.22
HOLD TIME = 0059

LEQ =< 80 DOBA
SPL MAX = 104 6 DBA
DOSE =06.2%

140 DB PEAKS = 0

HRSMIN LAVG LMAX PEAKS
RANGE

Figura 22 - Dados fornecidos na Dosimetria realizada na funcdo Operador de Prensa

Fonte: Autor (2013)
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Analisando-se os dados fornecidos, é correto afirmar que o valor obtido néo

ultrapassou os limites de tolerancia da NR-15, visto que o resultado do Nivel Equivalente de

Ruido ficou em 66,5dB(A), abaixo inclusive dos niveis de acdo. O pico maximo identificado

foi de 104,6dB(A), tivemos alguns outros picos abaixo desta faixa, apresentados no grafico 4.

105

Niveis acima de 100dB (A)

104

103

102

dB(A)
101

100

99

RLL]

06h36

10h40 10h50

12h37 13h17

Figura 23 — Analise dos picos de Niveis de Pressdo Sonora, Operador de Prensa

Fonte: Autor (2013)

4.3 TRABALHADOR 3 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA

A seguir o Figura 20 nos mostra os dados de medicdo fornecidos pelo relatério do

Dosimetro utilizado para fun¢do Operador de Empilhadeira (Anexo E).

SIMPSON 697 DOSIMETER
SOUND ANALY SIS REPORT

TYPE S2A
CRITERION -« 8508
THRESHOLD =80 OB

EXCHANGE RATE = 5 D8
UNIT IDENTIFICATION # 01

NOME

FUNGCAD OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

SETOR. MONTAGEM

EMPRESA GERENCIAMENTO DI
RESIDUOS INDUSTRIAIS

START DATE J4/APR/12
START TINME_ 07T 22
CALIBRATION 1140 DBAOT 10
JVAPTI2 RANGE BO/MM30 DB

MEASUREMENT SUMMARY
RUNTIME =07 19

HOLD IME =01 14

LEQ - 803 DBA

SPL MAX = 1255 DBA

DOSE =20 1%
140 06 PEAXS = O

HMES VWIN LAVG
RANGE

LMAX PEAKS

Figura 24 - Dados fornecidos na Dosimetria realizada na fungéo operador de empilhadeira

Fonte: Autor (2013)
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Analisando-se os dados fornecidos, é correto afirmar que o valor obtido néo
ultrapassou os limites de tolerancia da NR-15, visto que o resultado do Nivel Equivalente de
Ruido ficou em 80,3dB(A). Apesar de tal informacdo, temos dois fatores que merecem
atencdo especial, o primeiro € que foi atingido o nivel de acdo, estipulado em 80Db(A), neste
caso sdo necessarias a¢oes preventivas. O outro fator importante foi o nivel maximo de ruido
que chegou a 125,5dB(A). Avaliando o relatorio desta dosimetria (Anexo A) foi gerado o

gréfico 5, identificando os momentos em que as emissdes excederam o nivel de 110dB(A).

Niveis acima de 110dB (A)

130

125

120

115
110 -
100 - T T T T T T

07h30 08h10  08h43 10h01 12h52  12h53 13h10

dB(A)

Figura 25 — Analise dos picos de Niveis de Pressdo Sonora, Operador de Empilhadeira
Fonte: Autor (2013)

A Norma Regulamentadora NR-15 é bem clara quando diz que ndo sdo permitidas
exposicdes em niveis acima de 115dB(A) sem a devida protecdo do trabalhador, e que caso
esta situacdo ocorra sera caracterizado risco grave e iminente, necessitando paralisar a
atividade automaticamente, conforme previsto na Norma Regulamentadora NR-3. Conforme
ja mostrado no Quadro 8, os operadores de empilhadeira utilizam protetor auricular de
inser¢do, com atenuacdo de 14dB, ou seja, a Lei estd sendo cumprida, mas faz-se necessario
uma analise aprofundada desta funcéo, com objetivo de identificar as causas destes picos e se

possivel elimina-la.
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4.4 CARACTERIZACAO OU NAO DA INSALUBRIDADE DOS AMBIENTES
ESTUDADOS

Ap0s realizadas as avaliacbes ocupacionais propostas e apresentadas todas as analises
é correto afirmar que para as trés fungdes estudadas o ambiente de trabalho encontra-se em
condicBes salubres, sob o ponto de vista estudado. O quadro 8 ilustra o que estd sendo

apresentado, por meio dos niveis equivalente de ruido obtidos.

Funcio ) Valor thido dB(A)' LimitAe d_e
Nivel Equivalente de Ruido | Tolerancia
Ajudante Préatico 71,4
Operador de Prensa 66,5 85dB(A)
Operador de Empilhadeira 80,3

Quadro 8 — Apresentacao dos resultados das analises em comparagdo com o Limite de Tolerancia
Fonte: Autor (2013)

Conforme apresentado no Quadro 8, nenhuma das funcBes apresentou niveis de ruido

acima dos dispostos pela NR-15.
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5. CONCLUSAO

Ap0s realizadas todas as avaliagcGes propostas, tabulacdes e analises, conclui-se que
nenhuma das funcdes esta sob condicdes insalubres de trabalho.

Para a funcdo de Ajudante Pratico os niveis de exposicdo ficaram bem abaixo do nivel
de acdo, que é de 80dB(A), previsto na Norma Regulamentadora NR-15, a mesma situacéo
verificou-se ao Operador de Prensa. Para o Operador de Empilhadeira a avaliacdo constatou
um nivel de exposicdo de 80,3dB(A), o que indica a necessidade de aplicacdo de algumas
acOes preventivas, com objetivo de evitar de que este nivel se eleve e garantir boas condi¢es
ao trabalhador.

Apesar da constatacdo da total condicdo de salubridade nos ambientes de trabalho
estudados, € necessaria uma atencdo especial aos picos de ruidos verificados. Niveis acima de
105dB(A) foram identificados em todas as funcbes, sendo que a funcdo de Operador de
Empilhadeira apresentou um pico de 125,5dB(A), este fato poderia gerar uma condicdo de
risco grave e iminente, conforme previsto na NR-15, porém isto ndo ocorre, visto que todos 0s
colaboradores da empresa avaliada utilizam protetores auriculares de insercdo, ou tipo plug,
com atenuacao na faixa de 14dB.

A caracterizacdo de risco grave e iminente em qualquer posto de trabalho acarreta a
interdicdo imediata das atividades, conforme disposto na Norma Regulamentadora NR-3, no

item 3.1, o que reforca a importancia da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual.
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+MARCA+SIMPSON&dept_id=401&pf id=897%2F887-2> Acessado em: Abril de 2013
Hyster do Brasil. Disponivel em:
<http://www.hyster.com/brasil/pt-br/product/product-selector/> Acessado em: Abril de 2013
Iguacumec Equipamentos. Disponivel em:
http://www.iguacumec.com.br/produtos/prensas-enfardadeiras.asp Acessado em: Abril 2013
Ministério da Previdéncia Social. Disponivel em:
http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=423. Acessado em: Fevereiro de 2013.

OIT Brasil. Disponivel em:

http://www:.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria

Portal Ambito Juridico. Disponivel em:

<http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=9798>

Acessado em: Abril de 2013.

Portal Fundacentro . Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/conteudo.asp?D=CTN&C=1188&menuAberto=196>
Acessado em: Margo de 2013.

3M do Brasil. Disponivel em:
<http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt_BR/PPE_SafetySolutions_LA/Safety/Products/Two/
Acessado em: Abril 2013.
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Certificado de calibragdo ne.; 05540712

1. Contratante ; ARGOS HIGIENE OCUPACIONAL [ TDA.

Rua Simdo Bravite, $45 - Curitiba / PR,
1.1 Solicitante : O mesmo,
2. Descrigho
Objeto:  Dosimetro de ruido Marca: Simpson Modelo: 897
Série: B004925 ldentificagio: /e Norma/Tipo: 1EC 651/ 2
Tolerdncia: =+ 1,5 d8 Valor de uma divisso: 01 dB
3. Método Utilizado
2.1 Procedimentos:

&n'onvvesohoncio.wmubcrabsnomauzou:umdonooujemm.cunmseemnossopmcedtmtndeoonﬁmaaomvldpapﬁq-

wsrwlsioMeinmgaodemmm-MJmﬁow.Form )
aritmética,

€ média

4%0&“/%
Calibrador de Nivel Sonoro, marca Homis,

LABELO (Laboratdrio Acreditado pelo INMETRO sob

@ série [.31315, modelo 998 classe 2, rosso n? CNS-01, certificado n® A0306/2011, calibrado pelo

010 0024) em 16/11/2011, com vakdade até 11/2013

3. Incerteza nas medicoes (U )

A incerteza de medicho relatada & declarada como a Incerteza padro de medicdo mukipiicada pelo fator de abrang®ncs k=2, que para uma

dstrituico normal ¢ a

d abrangéncia de aprowmadaments 555, A incentezs padrio de medido fol determinada de

uma
acordo com a publicagdo £A-4/02 ¢ NOSSO procedimento PGQ-C1E revisio 01

6. Condicoes Ambie di a calibragcdo

Temperatura, 23205 o Umidade relatrva do ar: B0=5 N
7. Consideragdes
Data do recebimento:  26/04/2012 Data da calibragao: 02/05/2012 Data da emissdo: 03/05/2012
8. Resultados da calibragio
[ AMPLITUDE SONORA e ey
) N
Ponderacio em frequancia (curva): A___ | Ponderacio temporal Slow \
Indicacio no Padriio indicagdo no Ugs \
Faixa (dB) (48) Mensurando (ag) | BT (dB) | ) \
503 100 .5 94.6 01 0,2
80 a 130 94,5 94,2 03 [+02 )
B0 a 130 114,6 114,3 0,3 +02 J/
‘ . ;
e N D
Vi \™ o~
> A<
Andre: de Almpefty oy S Ardteasa
!é'.'n':y{rg| Gnte Theaie
REIS 754BAS0
X




ANEXO B

® CRIFFER

INSTRURBAENTOS DE MEDICAD

Certificado de Calibragao N° 44.560.A-08.11

Data: 24.08.2011

Cliente: Argos Higiene Ocupacional Ltda
Rua Simdo Brante, 945 - Uberaba - Curitiba/PR

Instrumento: Dosimetro de ruido Modelo: 897

Marca: Simpson Namero de série: B 002769
Procedimento de calibragio: PCA-007 - Rev, A '
Rastreablilldade:

‘065 - Calibrador de rivel sonoro classe 1, modelo CAL-1000, marca; Instrutherm, nimero de série: N236362,
certificado de calibragio: A0266/2010, emitido pelo LABELO (INMETRO), com validade até agosto de 2.

031 - Multimetro digital, modelo MDB-450, marca: Instrutherm, ndmero de série: 16138, certificado de calibragdo;
137206, emitido pelo laboratério Centro Tecnolégico de Metrologia (INMETRO), com validade até outubro de 2012.

Conflguracio do dosimetro em teste
Tempo de Resposta: Slow

Nivel de Critério: 85

Nivel Limiar: 80

Taxa de Troca: 5

Condicées Ambientais:
Temperatura: 22,0°C £0,2°C
Umidade Relativa do Ar: 60% UR +7%UR ;

Resultado da calibragSo:

Nivel sonoro em dB(A)
Valor verdadeiro | Valor no instrumento ‘
convencional em calibragio Erro (d8) * Incerteza (dB)
80,0 80,1 0,1 0,13
85,0 85,1 0.1 0,13
50,0 90,0 0,0 0,13
94,1 94,1 0,0 0,13
114,1 114,1 0,0 0,13
% Dose
Valor verdadeiro convencional * Valor no instrumento Erro + Incerteza
em teste %DOSE %DOSE
dB %DOSE ( ) ( )
1141 117,70 117,70 0,00 0,65
* %Dose correspondente a exposicho de 10 minutes, sob um nivel sonero de 114,1 dB(A) na freqUéncia de 1 KMz,
Notas:
A Incerteza de medicdo é considerada a partir de uma Incerteza padrio de medicdo multiplicada pelo fator de ebrangéncla de k=2,0,
para uma distribuigSo normal, corresponde a uma probabilidade de ab géncla de apr da 95%, determinada em

conformidade com o procedimento PCG-003,

Esse certificado refere-se exclusivamente a0 item calibrado, ndo sendo extenslvo a quaisquer lotes,
O presente certificado e pode ser rep -udousuaformacmmeﬁdolmgrusesemam

4
Falyinf:e ira
Responsdvel Técnico



ANEXO C

SIMPSON 897 DOSIMETER 07:08 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:18 *00.0 *00.0 0 80/130
SOUND ANALYSIS REPORT 07:09 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:19 *00.0 *00.0 0 80/130
TYPE S2A 07:10 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:20 *000 *000 0 80/130

07:11 *00.0 *00.0 0 80/130 HOLD 0821 *000 999 0 80/13C

CRITERION =85DB 07:12 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:22 *000 861 0 80/130
THRESHOLD =80DB 07:13 *00.0 *00.0 © 80/130 HOLD 08:23 *00.0 1006 O 80/130
EXCHANGE RATE = 5 DB 07:14 *00.0 *00.0 0 80/130 HOLD 08:24 *000 936 0 80/130
UNIT IDENTIFICATION # 01 07:15 *000 *000 O 80/130 HOLD 08:25 *000 931 0O 80/130
07:16 *00.0 *00.0 O B80/130 HOLD 08:26 *00.0 *000 0 80/130

NOME: DIRCE VIEIRA MACIEL 07:17 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:27 *000 "000 O 80/130
FUNGAO: AJUDANTE PRATICO 07:18 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:28 *000 *000 O 80/130
SETOR: MONTAGEM 07:19 *00.0 *00.0 O B80/130 HOLD 08:28 *00.0 *000 O 80130
EMPRESA: GRI - GERENCIAMENTO DE  07:20 * 000 *00.0 0 80/130 HOLD 08:30 *00.0 *000 O 80/130
RESIDUOS INDUSTRIAIS 07:21 *000 *000 O 80/130 HOLD 08:31 *00.0 *00.0 0 80/130
07:22 *00.0 000 O 80/130 HOLD 08:32 *00.0 1025 0O 80/130

START DATE: 26/APR/12 07:23 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:33 *00.0 *00.0 0O 80/130
START TIME: 06:30 07:24 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:34 *000 841 0O 80/130
CALIBRATION: 114,0 DBA 07:19 07:25 *00.0 *00.0 0O 80/130 HOLD 08:35 *000 *000 0O 80/130
24/APR/12 RANGE: 80/130 DB 07:26 *000 *00.0 O 80/130 HOLD 08:36 *000 951 0O 80/130
CALIBRATION: 114.0 DBA 08:29 07:27 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:37 *000 931 0 80/130
26/APR/12 RANGE: 80/130 DB 07:28 *00.0 *00.0 0O 80/130 HOLD 08:38 *000 878 0© 80/130
07:29 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:39 *00.0 899 0 80/130

MEASUREMENT SUMMARY: 07:30 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:40 *00.0 915 0O 80/130
RUNTIME =07:13 07:31 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:41 *000 1001 O 80/130
HOLD TIME =02:24 07:32 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 0842 809 934 0 80/130
LEQ =< 80 DBA 07:33 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:43 *000 882 0O 80/130
SPLMAX =105.9DBA 07:34 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:44 875 1018 0 80/130
DOSE =9.5% 07:35 *00.0 *00.00 0O 80/130 HOLD 08:45 822 985 0 80/130
140 DB PEAKS = 0 07:36 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 0846 *000 892 0 80/130
07:37 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:47 *000 921 0 80/130

HRS'MIN LAVG LMAX PEAKS 07:38 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:48 838 1003 0 80/130
RANGE 07:39 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:49 *00.0 960 0O 80/130
07:40 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:50 *00.0 942 0O 80/130

06:31 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 07:41 *00.0 "000 O 80/130 HOLD 08:51 822 1012 0 80/130
06:32 *000 *00.0 O 80/130 HOLD 07:42 *000 *000 O 80/130 HOLD 08:52 820 1024 0O 80/130
06:33 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 07:43 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 0853 808 973 0 80/130
068:34 *000 *000 0O 80/130 HOLD 07:44 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:54 *000 873 0O 80/130
06:35 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 07:45 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 0855 *000 872 0 80/130
06:36 *00.0 *00.0 0 80/130 HOLD 07:46 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:56 *00.0 999 0 80130
06:37 *00.0 000 O 80/130 HOLD 07:47 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:57 *00.0 989 0O 80/130
06:38 *00.0 *00.0 0O 80/130 HOLD 07:48 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:58 * 00,0 1004 O 80/130
06:39 000 *00.0 0O 80/130 HOLD 07:49 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:59 *000 930 0 80/130
06:40 *00.0 *00.0 O B80/130 HOLD 07:50 *00.0 *00.0 0O 80/130 HOLD 09:00 *00.0 998 0O 80/130
06:41 *00.0 *00.0 0O 80/130 HOLD 07:51 *000 *000 O 80/130 HOLD 09:01 *000 965 0 80/130
06:42 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 07:52 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 09:02 *00.0 *000 O 80/130
06:43 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 07:53 *000 *000 O 80/130 HOLD 08:03 *00.0 *00.0 O 80/130
06:44 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 07:54 812 1027 0 80/130 09:04 *000 969 0 80/130
06:45 * 000 *000 0O 80/130 HOLD 07:55 844 1024 0 80/130 09:05 *000 980 O 80/130
06:46 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 07:56 *00.0 988 O 80130 09:06 *000 *000 0 80130
06:47 *00.0 000 0 80/130 HOLD 07:57 *00.0 *00.0 0O 80/130 09:07 *00.0 “000 O 80/130
06:48 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 07:58 *00.0 97.7 O 80/130 09:08 *00.0 *000 O 80130
06:49 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 07:59 814 968 0 80/130 09:09 *000 910 0 80/130
06:50 *00.0 *00.0 0O 80/130 HOLD 08:00 *00.0 960 0 80/130 09:10 808 1052 0 80/130
06:51 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:01 *000 983 0 80/130 09:11 *00.0 895 0 80130
06:52 *00.0 *00.0 0 80/130 HOLD 0802 *000 986 0 80/130 09:12 *00.0 102.3 O 80/130
06:53 *00.0 “00.0 0O 80/130 HOLD 08:03 80.1 1054 0 80/130 09:13 *00.0 972 0 80/130
0654 *00.0 *00.0 0O B80/130 HOLD 08:04 *000 *000 0 80/130 09:14 *00.0 *00.0 O 80/130
06:55 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:05 *00.0 978 0 80/130 09:15 *00.0 *00.0 O 80/130
06:56 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:06 *00.0 90.3 0 80/130 09:16 *00.0 103.1 0 80/130
06:57 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:07 *00.0 883 0 80/130 09:17 841 1056 O 80/130
06:58 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:08 *00.0 *00.0 O 80/130 09:18 855 100.0 O 80/130
06:59 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:09 *00.0 *00.0 O 80130 09:19 *000 932 0 80/130
07:00 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:10 *00.0 *00.0 0 B80/130 09:20 848 1039 0 80/130
07:01 *000 *000 O 80/130 HOLD 08:11 *00.0 103.2 0 80/130 09:21 *000 971 0O B80/M130
07:02 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD 08:12 *00.0 97.1 0 80/130 09:22 844 999 0 80130
07:03 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:13 *00.0 1005 0O 80/130 09:23 *000 97.1 0 80/130
07:04 *000 000 O 80/130 HOLD 08:14 *00.0 990 0 80/130 09:24 *000 893 0 80/130
07:05 *00.0 *000 O 80/130 HOLD 08:15 *00.0 980 0 80/130 09:25 *00.0 *00.0 0 80/130
07:06 *000 *00.0 O 80/130 HOLD 08:16 *00.0 *00.0 0 80/130 09:26 *00.0 8198 0O 80/130
07:07 *00.0 *00.0 0 80/130 HOLD 08:17 *00.0 *000 O 80/130 09:27 *000 875 0 80/130
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11:54 * 00.0
11:55 * 00.0
11:56 * 00.0
11:57 *00.0
11:58 * 00.0
11:59 *00.0
12:00 * 00.0
12:01 *00.0
12:02 *00.0
12:03 * 00.0
12:.04 * 00.0
12:05 * 00.0
12:06 * 00.0
12:07 *00.0
12:08 * 00.0
12:09 *00.0
12:10 *00.0
12:11 * 00.0
12:12 * 00.0
12:13 *00.0
12:14 * 00.0
12:15 * 00.0
12:16 * 00.0
12:17 * 00.0
12:18 * 00.0
12:18 *00.0
12:20 * 00.0
12:21 *00.0
12:22 * 000
12:23 * 00.0
12:24 * 00.0
12:25 * 00.0
12:26 *00.0
12:27 *00.0
12:28 *00.0
12:28 80.7
12:30 *00.0
12:31 *00.0
12:32 *00.0
12:33 *00.0
12:34 *00.0
12:35 * 00.0
12:36 " 00.0
12:37 *00.0
12:38 * 00.0
12:39 *00.0
12:40 *00.0
12:41 *00.0
12:42 * 00.0
12:43 *00.0
12:44 *00.0
12:45 * 00.0
12:46 *00.0
12:47 *00.0
12:48 * 000
12:49 *00.0
12:50 * 00.0
12:51 *00.0
12:52 *00.0
12:53 * 00.0
12:54 *00.0
12:55 * 00.0
12:56 * 00.0
12:57 *00.0

88.1
842
*00.0
*00.0
1044
89.9
81.7
94.8
86.4
94.9
91.2
85.0
91.0
94.7
91.3
80.9
96.9
91.9
88.4
*00.0
*00.0
86.3
*00.0
*00.0
922
96.2
90.4
90.1
*00.0
*00.0
939
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
“00.0
*00.0
*00.0
86.3
89.2
928
98.9
89.8
924
95.6
*00.0
105.0
95.1
*00.0
876
91.9
96.9
93.8
86.6
96.6
85.1
940
956
91.1
956
91.1
86.1
96.7
885
90.1
88.7
88.2
*00.0
93.5
85.7

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQoOooooooooooooooooOooOOOOQQOQQOOOOOOOOOOOOOOQQQOO
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80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130



12:58 *00.0 87.3 0 80/130
12:59 *00.0 *000 O 80/130
13:00 *00.0 927 0 80/130
13:.01 *000 822 0O 80/130
13.02 *00.0 1059 O 80/130
13:03 *00.0 *000 O 80/130
13:04 *00.0 828 O 80/130
13:05 *00.0 891 0O 80/130
13:06 *00.0 983 O 80/130
13:07 *00.0 837 0 80/130
13:08 *000 976 O 80/130
13:09 000 837 0O 80130
13:10 000 "00.0 0 80/130
1311 000 916 0O 80/130
1312 *000 969 0 80/130
13:13 *000 894 0 80/130
13:14 *00.0 811 0 80/130
13:15 *00.0 1008 O 80/130
13:16 *00.0 986 0O 80/130
13:17 *00.0 889 0O 80/130
13:18 *00.0 *000 O 80/130
13:19 *00.0 *00.0 O BO/130
13:20 *00.0 “00.0 0O 80/130
13:21 *00.0 *00.0 O 80/130
13:22 * 000 *00.0 O 80/130
13:23 *00.0 “00.0 O 80/30
13:24 * 000 *000 O 80/130
13:25 *00.0 *000 O 80/130
13:26 *000 815 0 80/130
1327 *000 983 0 80/130
13:28 *00.0 982 0O 80/130
13:28 *000 956 0 80/130
13:30 *00.0 887 O 80/130
13:31 *000 912 0O 80/130
13:32 *00.0 932 O 80/130
13:33 *00.0 961 0O 80/130
13:34 *00.0 100.1 0O 80/130
13:35 *00.0 868 0 80/130
13:36 *00.0 *00.0 O 80/130
13:37 *00.0 89.9 0 80/130
13:38 *000 907 0O 80/130
13:39 *000 898 0 80/130
13:40 *000 882 0O 80/M130
1341 *000 S22 0 80/130
1342 *000 846 0 B80/130
13:43 *00.0 *00.0 O 80/130 HOLD

END OF REPORT



ANEXO D

SIMPSON 897 DOSIMETER
SOUND ANALYSIS REPORT
TYPE S2A

CRITERION =85DB
THRESHOLD =80DB
EXCHANGE RATE = 5DB
UNIT IDENTIFICATICN # 01

NOME: ROGERIO MAZEIKA
FUNGAO: OPERADOR DE PRENSA
SETOR: CVU

EMPRESA: GRI - GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS INDUSTRIAIS

START DATE: 27/APR/12
START TIME: 06:15
CALIBRATION: 114.0 DBA 06:29
26/APR/12 RANGE: 80/130 DB
CALIBRATION: 114.0 DBA 06:14
27/APR/12 RANGE: 80/130 DB

MEASUREMENT SUMMARY:
RUNTIME =07:22
HOLD TIME = 00:59

LEQ =< 80 DBA
SPLMAX = 104.6 DBA
DOSE =8.2%

140 DB PEAKS = 0

HRS:MIN LAVG LMAX PEAKS
RANGE

06:16 *00.0 *000 0O 80/130 HOLD
06:17 *00.0 *00.0 O 80/130
06:18 *00.0 *00.0 O 80/130
06:19 *00.0 "00.0 O 80/130
06:20 * 000 "00.0 O 80/130
06:21 *00.0 *00.0 O 80/130
06:22 *00.0 000 O 80/130
06:23 *00.0 000 O 80/130
06:24 *000 "00.0 O 80/130
06:25 *00.0 *00.0 O 80/130
06:26 *00.0 *00.0 0 80/130
06:27 *00.0 *00.0 O 80/130
06:28 *00.0 *00.0 O 80/130
06:29 *00.0 *00.0 O 80/130
06:30 *00.0 *00.0 0 80/130
06:31 *00.0 *000 O 80/130
06:32 *00.0 *00.0 O 80/130
06:33 *00.0 *00.0 0 80/130
06:34 *00.0 *00.0 O 80/130
06:35 “00.0 894 0 80/130
06:36 *00.0 1025 0 80/130
06:37 *00.0 000 O 80/130
06:38 *00.0 000 0O 80/130
06:39 *00.0 813 0 80/130
06:40 *00.0 *00.0 O 80/130
06:41 *00.0 *00.0 0O 80/130

06:42 * 00.0
06:43 * 00.0
06:44 * 00.0
06:45 *00.0
06:46 * 00.0
06:47 * 00.0
06:48 * 00.0
06:49 *00.0
06:50 *00.0
06:51 * 00.0
08:52 * 00.0
06:53 * 00.0
08:54 * 00.0
06:55 * 00.0
06:56 *00.0
06:57 *00.0
06:58 *00.0
06:59 *00.0
07:00 *00.0
07:01 * 00.0
07:02 *00.0
07:03 * 00.0
07:04 *00.0
07:05 * 00.0
07:06 *00.0
07:07 *00.0
07:08 *00.0
07:09 * 00.0
07:10 * 00.0
07:11 *00.0
07:12 * 00.0
07:13 *00.0
07:14 * 000
07:15 * 00.0
07:16 *00.0
07:17 *00.0
07:18 * 00.0
07:19 * 00.0
07:20 *00.0
07:21 *00.0
07:22 * 00.0
07:23 *00.0
07:24 * 000
07:25 *00.0
07:26 *00.0
07:27 *00.0
07:28 *00.0
07:29 *00.0
07:30 *00.0
07:31 *00.0
07:32 *00.0
07:33 *00.0
07:34 *00.0
07:35 *00.0
07:36 * 00.0
07:37 *00.0
07:38 "00.0
07:39 *00.0
07:40 *00.0

93.7
*000
90.1
88.2
*00.0
*00.0
*00.0
96.9
*00.0
928
*00.0
*00.0
*00.0
840
*00.0
87.1
*00.0
86.6
86.8
827
*000
*00.0
* 000
*00.0
*000
*00.0
82.1
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
89.1
840
843
933
‘000
824
883
945
85.7
92.8
88.5
*00.0
*00.0
80.9
*00.0
83.0
85.9
80.9
“00.0
84.4
82.8
‘000
88.4
87.5
90.1
*000
*00.0
*000

OO0 0000000000000 O0D0DO0DO0O0ODODDO0O0C OO0 000CO00000D0O0D0O0O0COPO0ODDODODD 0P 000000 O

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

07:41 *00.0 *00.0
07:42 *00.0 * 00.0
07:43 *00.0 *00.0
07:44 * 00.0 *00.0
07:45 *00.0 *00.0
07:46 *00.0 *00.0
07:47 *00.0 *00.0
07:48 *00.0 811
07:49 *000 950
07:50 *00.0 *00.0
07:51 *00.0 *00.0
07:52 000 936
07:53 *000 825
07:54 * 00.0 *00.0
07:55 *000 947
07:56 *00.0 816
07:57 *00.0 *00.0
07:58 *00.0 *00.0
07:59 *00.0 *00.0
08:00 *000 859
08:01 *00.0 *00.0
08:02 *000 872
08:03 *00.0 875
08:04 *00.0 869
08:05 *00.0 836
08:06 *00.0 89.0
08:07 *00.0 *00.0
08:08 *00.0 *00.0
08:08 *00.0 *00.0
08:10 *00.0 843
08:11 *00.0 *00.0
08:12 *00.0 838
08:13 *000 844
08:14 *00.0 8886
08:15 *00.0 925
08:16 *000 86.8
08:17 *00.0 99.8
08:18 *00.0 976
08:19 *00.0 90.1
08:20 *00.0 93.1
08:21 *00.0 945
08:22 *000 823
08:23 *000 87.1
08:24 *00.0 ©0.2
08:25 *00.0 859
08:26 000 809
08:27 *00.0 89.7
08:28 *00.0 906
08:2¢ *00.0 88.2
08:30 *00.0 *00.0
08:31 *000 827
08:32 *00.0 918
08:33 *00.0 832
08:34 * 00.0 *00.0
08:35 *00.0 *00.0
08:36 *00.0 *00.0
08:37 *00.0 *00.0
08:38 *00.0 *00.0
08:39 *00.0 *00.0

0O 0000000000000 00D00D00000D00000D D000 0O 0DDOD OO DO0OO0OD OO

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
807130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
807130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
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08:40 * 00.0
08:41 *00.0
08:42 *00.0
08:43 * 00.0
08:44 *00.0
08:45 *00.0
08:46 * 00.0
08:47 * 00.0
08:48 * 000
08:49 * 00.0
08:50 * 00.0
08:51 * 00.0
08:52 *00.0
08:53 *00.0
08:54 *00.0
08:55 *00.0
08:56 * 00.0
08:57 * 00.0
08:58 * 00.0
08:59 *00.0
09:00 * 00.0
09:01 * 00.0
09:02 *00.0
09:03 * 00.0
09:04 *00.0
09:05 *00.0
09:06 *00.0
09:07 *00.0
09:08 * 00.0
09:09 *00.0
09:10 * 00.0
09:11 *00.0
09:12 * 00.0
09:13 * 00.0
09:14 *00.0
09:15 *00.0
09:16 *00.0
09:17 * 00.0
09:18 * 00.0
09:19 *00.0
09:20 * 00.0
09:21 *00.0
09:22 *00.0
09:23 * 00.0
09:24 * 00.0
09:25 * 00.0
09:26 * 00.0
09:27 * 00.0
09:28 * 00.0
09:29 * 00.0
09:30 *00.0
09:31 *00.0
09:32 * 00.0
09:33 * 00.0
09:34 * 00.0
09:35 * 00.0
09:36 * 00.0
09:37 * 00.0
09:38 * 00.0

*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
924
90.5
*00.0
88.9
828
94.4
89.7
81.4
85.8
86.4
86.5
917
89.0
951
85.1
81.9
913
859
89.0
89.8
87.0
86.6
92.1
928
82.9
81.3
93.9
88.9
91.2
97.4
86.6
93.9
848
825
83.3
928
88.5
92.7

CO0O 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00D O0ODOO0OO

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
807130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
807130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

09:39 *00.0
09:40 *00.0
09:41 *00.0
09:42 * 00.0
09:43 *00.0
08:44 *00.0
09:45 *00.0
09:46 * 000
09:47 * 00.0
09:48 * 00.0
09:49 *00.0
09:50 *00.0
09:51 *00.0
09:52 * 00.0
09:53 *00.0
09:54 * 00.0
09:55 *00.0
09:56 *00.0
09:57 *00.0
09:58 *00.0
09:59 * 00.0
10:00 *00.0
10:01 * 00.0
10:02 * 00.0
10:03 * 00.0
10:04 *00.0
10:05 *00.0
10:08 * 00.0
10:07 * 00.0
10:08 * 00.0
10:09 * 00.0
10:10 * 00.0
10:11 *00.0
10:12 *00.0
10:13 *00.0
10:14 *00.0
10:15 * 00.0
10:16 *00.0
10:17 *00.0
10:18 * 00.0
10:19 * 00.0
10:20 * 00.0
10:21 *00.0
10:22 * 00.0
10:23 * 00.0
10:24 * 00.0
10:25 * 00.0
10:26 * 00.0
10:27 * 00.0
10:28 * 00.0
10:29 * 00.0
10:30 * 00.0
10:31 *00.0
10:32 * 00.0
10:33 * 00.0
10:34 *00.0
10:35 *00.0
10:36 * 00.0
10:37 * 00.0

91.5
87.8
83.8
*00.0
83.2
83.1
80.2
86.8
80.2
933
89.8
88.5
936
93.4
951
83.5
88.5
88.1
96.3
868
86.9
866
836
91.8
89.9

OO0 0O O00D0D 0000000000000 00C0C 0000000000000 0D00DO00D0DO0O0D00DO0ODODODO0ODO0O0O0O0O

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

10:38
10:38
10:40
10:41
10:42
10:43
10:44
10:45
10:46
10:47
10:48
10:48
10:50
10:51
10:52
10:53
10:54
10:55
10:56
10:57
10:58
10:59
11:00
11:.01
11:02
11:03
11:04
1105
11:06
11.07
11:08
11:08
11:10
11:11
11:12
11:13
11:14
11:15
11:16
11:17
11:18
11:19
11:20
1121
11:22
11:23
11:24
11:25
11:26
11:27
11:28
11:29
11:30
11:31
11:32
11:33
11:34
11:35
11:36

*00.0
*00.0
‘000
‘00.0
*00.0
‘000
*00.0
*00.0
*00.0
‘000
‘000
‘000

80.7
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
"00.0
*00.0
‘000
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
“00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*000
*00.0
*00.0
*000
*00.0
*00.0
*00.0
‘000
*000
‘000
‘000
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9.1 0 80/130
816 0 80M130
1019 0 80/130
928 0 80130
893 0 80/130
923 0 80/130
925 0 80/130
847 0 80/130
81.0 0 80/130
103.8 0 80/130
925 0 80/130
920 0 80130
1018 0 80/130
994 0 80130
916 0 80/130
942 0 80130
837 0 80/130
869 0 80/130
876 0 80/130
928 0 80/130
819 0 80/130
817 0 80/130
820 0 80/M30
942 0 80/130
895 © 80/130
932 0 80/130
856 0 80/130
B9.3 0 80130
875 0 80/130
841 0 80/130
891 0 80130
90.7 0 80/130
837 0 80/130
86.0 0 80/130
806 0 80/130
888 0 80/130
910 0 80130
882 0 80130
890 0 80/130
917 0 80/130
945 0 80/130
833 0 80130
801 0 80/130
80.7 0 80/130
912 0 B80/130
855 0 80130
890 0 80130
909 0 80/130
843 0 80130
842 0 80/130
848 0 80/130
884 0 80/130
879 0 80/130
923 0 80130
886 0 80/130
866 0 80/130 HOLD
*000 0O B80/130 HOLD
*000 O 80/130 HOLD
*000 O 80/130 HOLD



11:37 *00.0
11:38 * 00.0
11:39 *00.0
11:40 * 00.0
11:41 *00.0
11.42 *00.0
11:43 * 00.0
11:44 *00.0
11:45 * 00.0
11:46 " 00.0
11:47 * 00.0
11:48 *00.0
11:49 * 00.0
11:50 *00.0
11:51 *00.0
11:52 * 00.0
11:53 *00.0
11:54 * 00.0
11:55 * 00.0
11:56 * 00.0
11.57 * 00.0
11:58 *00.0
11:59 * 00.0
12:00 *00.0
12:01 *00.0
12:02 * 00.0
12:03 * 00.0
12:04 *00.0
12:05 *00.0
12:06 *00.0
12:07 *00.0
12:08 *00.0
12:09 * 00.0
12:10 *00.0
12:11 *00.0
12:12 *00.0
12:13 *00.0
12:14 * 00.0
12:15 * 00.0
12:16 * 00.0
12;17 * 00.0
12:18 * 00.0
12;19 *00.0
12:20 *00.0
12:21 *00.0
12:22 * 00.0
12:23 *00.0
12:24 * 00.0
12:25 *00.0
12:26 * 00.0
12:27 * 00.0
12:28 * 00.0
12:29 * 00.0
12:30 * 00.0
12:31 *00.0
12:32 * 00.0
12:33 * 00.0
12:34 *00.0
12:35 * 00.0

*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*000
*00.0
*00.0
*00.0
*000
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
“00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0

82.0
*00.0
*00.0
*00.0

88.6

CO0CO0O0O0O00000000D0DO0O0O0O000000000000000000000000000CODO0OD00CO00O0O00O0CO0OO0

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
807130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
801130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD

12:36 *00.0
12:37 * 00.0
12:38 * 00.0
12:39 * 00.0
12:40 * 00.0
12:41 * 000
12:42 * 000
12:43 * 000
12:44 * 000
12:45 * 00.0
12:46 " 00.0
12:47 * 000
12:48 * 00.0
12:49 * 000
12:50 * 00.0
12:51 * 00.0
12:52 * 00.0
12:53 *00.0
12:54 * 00.0
12:55 * 00.0
12:56 * 000
12:57 * 00.0
12:58 * 00.0
12:59 * 00.0
13:00 *00.0
13:01 *00.0
13.02 *00.0
13:03 * 00.0
13:04 *00.0
13:05 * 00.0
13:06 80.2
13:07 *00.0
13:08 * 00.0
13:08 *00.0
13:10 * 00.0
13:11 * 00.0
13:12 *00.0
13:13 *00.0
13:14 *00.0
13:15 *00.0
13:16 *00.0
13:17 *00.0
13:18 820
13:19 813
13:20 *00.0
13:21 *00.0
13:22 * 00.0
13:23 * 00.0
13:24 " 00.0
13:25 * 000
13:26 *00.0
13:27 *00.0
13:28 *00.0
13:29 *00.0
13:30 *00.0
13:31 *00.0
13:32 *00.0
13:33 80.3
13:34 * 00.0

936 0 80/130
1046 0 80/130

*00.0
87.3
98.1
90.4
911
85.7
858
80.6
871
86.3
91.0
89.4
943
886
87.7
89.7
926
884
86.8
86.4
98.6
90.2
86.3
95,5
844
86.3
88.0
88.4
98.1
89.1
918
929
88.8
80.0
928
85.7
84.2
842
85.0
101.5
94.7
96.2
91.7
87.4
888
97.4
90.1
93.9
89.4
93.2
80.0
90.0
91.3
91.0
86.8
901
88.5

OoOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

13:35 *00.0 89.1

60

0 80/130

13:36 *00.0 879 0 80/130

13:37 *00.0 841

0 80/130 HOLD



ANEXO E

SIMPSON 897 DOSIMETER
SOUND ANALYSIS REPORT
TYPE S2A

CRITERION =85DB
THRESHOLD =80DB
EXCHANGE RATE = 5 DB
UNIT IDENTIFICATION # 01

NOME: LUCIMAR COSTA

FUNGAO: OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

SETOR: MONTAGEM

EMPRESA: GRI - GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS INDUSTRIAIS

START DATE: 24/APR/12
START TIME: 07:22

CALIBRATION: 114.0 DBA 07:19
24/APR/12 RANGE: 80/130 DB

MEASUREMENT SUMMARY:
RUNTIME =07:11
HOLD TIME =01:14

LEQ = 80.3 DBA
SPLMAX =125.5DBA
DOSE =39.1%

140 DB PEAKS = 0

HRS:MIN LAVG LMAX PEAKS
RANGE

07:23 *000 802 0 80/130
07:24 *00.0 000 0O 80/130
07:25 *00.0 905 0O 80/130
07:26 "00.0 906 0 80/130
07:27 818 993 0 80/130
07:28 *00.0 1002 0 80/130
07:29 000 987 0O 80/130
07:30 958 1162 0 80/130
07:31 *00.0 950 0O 80/130
07:32 *000 9524 0 80/130
07:33 80.7 1013 0 80/130
07:34 *00.0 103.0 0O 80/130
07:35 *00.0 904 0O 80/130
07:36 *00.0 971 O 80/130
07:37 *00.0 972 O 80130
07:38 *00.0 942 0 80/130
07:39 *00.0 87.5 O 80/130
07:40 *00.0 867 0O 80/130
07:41 *00.0 915 0O 80/130
07:42 *00.0 100.7 O 80/130
07:43 *000 966 0 80/130
07:44 *000 977 0 80/130
07:45 *00.0 1022 0 80130
07:46 858 1022 0 80/130
07:47 *00.0 934 0 80/130
07:48 853 1046 0 80/130
07:49 *00.0 964 0 80/130

07:50 84.0
07:51 *00.0
07:52 809
07:53 853
07:54 *00.0
07:55 * 00.0
07:56 *00.0
07:57 *00.0
07:58 *00.0
07:59 *00.0
08:00 *00.0
08:01 " 00.0
08:02 *00.0
08:03 *00.0
08:04 *00.0
08:05 834
08:06 *00.0
08:07 80.0
08:08 * 00.0
08:08 *00.0
0810 0917
08:11 *00.0
08:12 90.2
08:13 86.3
08:14 * 00.0
08:15 80.8
08:16 852
08:17 *00.0
08:18 883
08:19 825
08:20 *00.0
08:21 *00.0
08:22 *00.0
08:23 812
08:24 832
08:25 *00.0
08:26 * 00.0
08:27 *00.0
08:28 * 00.0
08:29 * 00.0
08:30 *00.0
08:31 *00.0
08:32 *00.0
08:33 *00.0
08:34 *00.0
08:35 *00.0
08:36 " 00.0
08:37 *00.0
08:38 *00.0
08:39 *00.0
08:40 *00.0
08:41 *00.0
08:42 *00.0
0843 878
08:44 *00.0
08:45 * 00.0
0846 *00.0
0847 837
0848 844

108.7
99.6
106.3
1031
95.0
920
100.0
92.7
90.4
95.0
83.7
95.3
98.9
80.5
94.9
103.3
95.3
9.7
96.5
83.1
1151
96.9
106.0
102.5
96.9
97.8
100.4
91.7
107.0
105.1
93.8
834
103.7
98.3
100.8
96.0

94.5
946
94.8
99.8
87.1
85.6
$0.0
93.2
90.8
91.9
855
91.5
914
91.5
90.7
936
113.1
86.8
82.0
882
98.1
97.8

00 0000000000000 00p P00 P0 P00 000O0gOeOo0PoO

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
807130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

08:49
08:50
08:51
08:52
08:53
08:54
08:55
08:56
08:57
08:58
08:59
09:00
09:01
09:02
09:03
09.04
09:05
09:06
09:07

831
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*000
*000
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0

09:08 * 00.0

08:.09
09:10
09:11
09:12
09:13
09:14
09:15
09:16
09:17

*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
‘000
*00.0
*00.0

09:18 * 00.0

09:19
09:20
08:21
09:22
09:23
09:24
09:25
09:26
09:27
09:28
09:29
09:30
09:31
09:32
09:33
09:34
09:35
09:36
09:37
09:38
09:39
09:40
09:41
09:42
08:43
09:44
0945
09:46
09:47

*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
" 00.0
80.6
84.2
87.0
90.1
89.5
834
89.4
*00.0
86.9
88.2
*00.0
*00.0
*00.0
83.2
*00.0
80.2
80.6
*000
82.0

1051 0
1003 0
912 0
875 0
1049 0
897 0
920 0
866 0
867 0O
826 0
858 0
874 0
89.7 0
‘000 O
"000 O
834 0
852 0
804 0
854 0
825 0
890 O
802 0
895 0
*000 O
000 O
*000 O
928 0
*000 O
*000 ©
000 O
*000 O
*000 O
*000 O
*000 O
843 0
931 0
815 0
854 0
866 0
843 0
984 0
1070 0
1001 0
1029 0
1100 ©
1083 0
1054 0
971 0
1056 0
1080 O
1016 0
974 0
988 0
1000 O
987 0
96.7 0
987 0
958 0
1064 0

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

61



09:48 80.2
09:49 886
09:50 *00.0
09:51 *00.0
09:52 *00.0
09:53 *00.0
09:54 *00.0
09:55 * 00.0
09:56 *00.0
09:57 *00.0
09:58 *00.0
09:59 885
10:00 *00.0
10:01 915
10:.02 84.0
10:03 858
10:04 835
10:05 *00.0
10:06 835
10:.07 816
10:08 * 00.0
10.09 879
10:10 * 00.0
10:11 845
10:12 *00.0
10:13 *00.0
10:14 *00.0
10:15 *00.0
10:16 884
10:17 *00.0
10:18 81.7
1019 811
10:20 804
10:21 886
10:22 * 00.0
10:23 * 000
10:24 * 00.0
10:25 *00.0
10:26 804
10:27 *00.0
10:28 * 00.0
10:29 * 00.0
10:30 *00.0
10:31 *00.0
10:32 * 00.0
10:33 *00.0
10:34 * 00.0
10:35 *00.0
10:36 * 000
10:37 * 00.0
10:38 * 00.0
10:39 * 00.0
10:40 * 00.0
10:41 * 00.0
10:42 * 00.0
10:43 *00.0
10:44 * 00.0
10:45 * 00.0
10:46 * 00.0

100.7
105.5
943
96.5
96.3
854
*00.0
952
*00.0
96.5
96.9
106.1
99.5
115.0
102.6
106.8
106.2
95.3
105.1
100.8
96.3
100.6
96.3
106.8
945
96.3
975
948
100.3
953
105.7
994
98.4
105.3
99.0
104.8
92.1
86.1
98.8
95.9
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0
*00.0

CO0O0O0O0O0O0O00D00O0DO00000OLOP000pPP0 0000 PoPonP000oPo0oPPo0Co0eCOoc o

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD

10:47
10:48
10:49
10:50
10:51
10:52
10:53
10:54
10:55
10:56
10:57
10:58
10:59
11:00
11:01
11:02
11:03
11:04
11:05
11.06
11:07
11:08
11:09
11:10
11:11
11:12
11:13
11:14
11:15
11:16
11:17
11:18
11:19
11:20
11:21
11:22
11:23
11:24
11:25
11:26
11:27
11:28
11:29
11:30
11:31
11:32
11:33
11:34
11:35
11:36
11:.37
11:38
11:39
11:40
11:41
11:42
11:43
11:44
11:45

*00.0 *00.0
*000 * 000
*000 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 "00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *000
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 * 000
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *000
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *000
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
“00.0 * 000
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 *00.0
*00.0 831
*000 911
*00.0 827
*000 87.0
*00.0 *00.0

00 0000000000000 0000D000D00000O0LLEOLODO0O0D0O00000000DO0O00000D0O000000O0O

80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130

HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD
HOLD

11:46 * 00.0
11:47 *00.0
11:48 *00.0
11:49 * 00.0
11:50 *00.0
11:51 *00.0
11:52 *00.0
11:53 * 00.0
11:54 * 00.0
11:55 *00.0
11:56 *00.0
11:57 *00.0
11:58 * 00.0
11:59 " 00.0
12:00 *00.0
12:01 *00.0
12:02 *00.0
12:03 * 00.0
12:04 *00.0
12.05 83.2
12:06 * 00.0
12:07 * 00.0
12:08 *00.0
12:08 * 00.0
12:10 *00.0
12:11 *00.0
12:12 *00.0
12:13 *00.0
12:14 * 00.0
12:15 *00.0
12:16 * 00.0
12:17 * 00.0
12:18 * 00.0
12:19 * 00.0
12:20 * 00.0
12:21 *00.0
12:22 * 00.0
12:23 *00.0
12:24 * 00.0
12:25 *00.0
12:26 * 00.0
12:27 *00.0
12:28 *00.0
12:29 *00.0
12:30 * 00.0
12:31 828
12:32 * 00.0
12:33 * 00.0
12:34 * 00.0
12:35 * 00.0
12:36 *00.0
12:37 81.0
12:38 * 00.0
12:39 *00.0
12:40 * 00.0
12:41 * 00.0
12:42 * 00.0
12:43 * 00.0
12:44 * 00.0

90.7
840
89.1
84.8
87.9
86.3
91.2
834
995
96.8
847
91.7
83.0
853
945
100.3
97.5
857
93.7
1011
922
*00.0
87.2
936
80.1
*00.0
*00.0
916
96.0
98.5
88.0
804
834
81.0
875
*00.0
841
*00.0
*00.0
80.8
954
80.8
96.0
84.9
87.1
97.3
90.3
93.1
937
95.8
93.4
99.8
943
945
834
833
942
97.8
96.3

0000000000000 00000DO0O0OO00000OO00O0OPLPODLDDD OO0 000000000000 0O0CO
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80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130
80/130



12:45 88.1
12:46 820
1247 864
12:48 *00.0
1249 877
12:50 87.3
12:51 *00.0
12:52 101.3
1253 955
1254 923
12:55 * 00.0
12:56 * 00.0
12:57 882
1258 822
12:59 826
13:00 84.7
1301 905
13:.02 80.2
13.03 871
13:.04 844
13.05 *00.0
13.06 * 00.0
13:07 80.3
13:08 *00.0
13:09 813
1310 91.8
13:11 859
13;12 * 00.0
13:13 *00.0
13:14 *00.0
13:15 804
1316 84.7
13:17 87.2
1318 804
1319 862
13:20 86.1
1321 818
13:22 8789
13:23 815
13:24 *00.0
13:25 * 00.0
13:26 845
13:27 *00.0
13:28 887
13:28 * 00.0
13:30 828
13:31 *00.0
13:32 * 00.0
13:33 81.9
13:34 * 00.0
13:35 86.0
13:36 * 00.0
13:37 816
13:38 * 00.0
1339 843
1340 848
13:41 910
13:42 * 00.0
13:43 * 000

1034 0 80/130

986 0 80/130
1055 0 80/130
1046 0 80/130
100.7 0 80/130
1015 0 80/130
934 0 80/130
1255 0 BO/M130
1158 0 80/130
1078 0 80/130
93.4 0 80/130
26 0 80/130
1005 0 80/130
999 0 80/130
984 0 80130
100.3 0 80/130
1025 0 B80/M30
1026 0 80/130
1031 0 80/130
1038 0 80/130
974 0 80/130
926 0 80/130
1040 0 80/130
874 0 80/130
893 0 80/130
1101 0 80/130
1051 0 80/130
900 0 80/130
860 0 80130
956 0 80/130
972 0 80/130
964 0 80/130
982 0 80/130
987 0 80130
1040 0 80/130
1003 0 80/130
99.7 0 80/130
1018 0 80/130
991 0 80/130
922 0 80/130
934 0 80/130
988 0 80/130
983 0 80/130
1012 0 80130
97.3 0 80/130
895 0 80130
9389 0 80/130
100.0 0 80/130
968 0 80130
926 0 80/130
1053 0 80/130
835 0 80/130
1035 0 80/130
940 0 80/130
980 0 80/M130
970 0 80/M130
1089 0 80/130
91.2 0 80/130
947 0 80130

1344 806 989 0 80/130

1345 838 995 0 80130

13:46 887 1015 0 80/130
13:47 898 1045 0 80/130
1348 *00.0 941 0 80M130

1349 814 1016 0 80/130
13:50 816 1067 0 80/130
13:51 858 1029 0 80/130
13:52 *00.0 896 O 80/130

1353 846 1059 0 80/130
1354 88.9 1088 0O 80/130
13:55 *00.0 931 0O 80/130

13:56 *00.0 87.7 0O 80/130

13:57 *00.0 938 0 80/130

13:58 813 1002 0 80/130
13:59 *00.0 847 0 80/130

14:00 843 999 0 80/130

14.01 861 1081 0 80/130
14:02 *00.0 99.0 0 80/M30

14:03 883 1004 0O 80/130
14:04 847 998 0 80/130

14:05 841 1018 0 80130
14:.06 820 1047 0 80/130
1407 824 1043 0 80/130
14:08 *00.0 951 O 80/130

14.09 918 1074 0 80/130
14:10 86.0 1039 0 80/130
14:11 868 1032 0 80/130
14:12 *000 930 0 80/130
14:13 *00.0 968 0O 80/130
14:14 88.0 1015 0 80/130
14:15 872 1073 0 80/130
14:16 000 912 0 80130
14:17 886 1086 0 80/130
14:18 *00.0 S00 0O 80/130
14:19 *00.0 1020 0 80/130
1420 86.0 1030 0 80/130
1421 859 1038 0 80/130
14:22 *00.0 860 0O 80/130
14:23 881 1043 0 80/130
1424 895 1004 0 80/130
14:25 809 97.7 0 80130

14:26 *00.0 1002 0 80/130
14:27 *00.0 988 0 80/130
14:28 824 1007 0 80/130
1429 854 1001 0 80/130
14:30 *00.0 926 0 80/130
1431 812 981 0 80/130

1432 *00.0 866 0O 80/130
14:33 *00.0 805 O 80/130

END OF REPORT
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