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RESUMO

Este estudo buscou avaliar o potencial de risconémico para coluna cervical e membro
superior em pedreiros na atividade de assentameetotijolos e também propor
procedimentos operacionais de racionalizagéo naaraola atividade, visando minimizar os
riscos dos segmentos analisados. O estudo foraglaliem um canteiro de obras de pequenas
moradias, onde a mao de obra era terceirizada tarefas estudadas foram filmadas e
analisadas, apos a realizacdo de cronoandlised@ipmefoi escolhido, por ter bom perfil de
produtividade e boas condi¢Bes de saude. Parasankirisco de lesdes musculo esqueléticos
utilizou-se os Métodos RULA e OCRA, por serem iadigs pela norma ISO 11228-3 e a
norma européia EM 1005-5. O estudo foi caractedzammo estudo de caso, descritivo do
tipo andlise do trabalho e transversal. Constatogte 0 potencial de risco para membros
superiores, pelo Métod€heck ListOCRA foi maior para membro superior direito, mas
identificado como leve (cor vermelha leve). Paranioi® superior esquerdo ©heck List
OCRA indicou faixa de cor amarela (risco muito legea diferenca entre membro superior
direito e membro superior esquerdo é explicada qaiacteristica da tarefa, onde a colher de
pedreiro permanece retida pela mao dominante f@jredurante todo o tempo de ciclo. A
escolha do Método RULA objetivou avaliar a postigecoluna cervical e ao indicar escore 7
(sete), demonstrou potencial de risco elevadgyirdd intervencédo urgente no posto de
trabalho. Ao fazer o estudo do potencial de riagdizando um Método especifico para
membros superiore€heck LisStOCRA) e RULA para avaliar membros superiores etam
pescoco, tronco e pernas, foi possivel concluir pai& o0 caso estudado a prioridade de
intervencao recaiu nas melhorias posturais de fgga coluna cervical. Pelas avaliacdes
biomecanicas realizadas foi possivel sugerir melhog adaptacdes dos postos de trabalho

que realizam assentamento de tijolos.

Palavras-chave: Construcédo civil; ergonomia; risco ergondmico; QGCRmembros

superiores; RULA; coluna



ABSTRACT

This study evaluated the potential ergonomic riskckrvical spine and upper limb activity of masons
in bricklaying and also propose streamlining ogeratl procedures in routine activity, aiming to
minimize the risks of segments analyzed. The stwdg conducted at a construction site of small
houses, where labor was outsourced and tasks dtuaies filmed and analyzed, after conducting
cronoandlise. Mason was chosen for having goodl@rof productivity and good health. For risk
analysis of musculoskeletal injuries was used RWl#thods and OCRA, being indicated by the 1SO
standard 11228-3 and European Standard EM 1003.study was described as a case study,
descriptive analysis of the type of work and crdissaias found that the potential risk for upperbsn

by Method Checklist OCRA was greater for the rigpper limb, but identified as light (red light). To
the left upper limb Check List OCRA range indicatadyellow (very mild risk) and the difference
between the right arm and the left arm is explaimgthe characteristics of the task, where the ¢tow
remains retained by the dominant hand (right) dutime entire cycle time. The choice of method
RULA aimed to evaluate the posture of the cervipahe and the state score seven (7) demonstrated
potential for high risk, requiring urgent interviemt in the workplace. By making the study of
potential risk, using a specific method for uppéhéck List OCRA) and RULA to assess arms and
also neck, trunk and legs, it was concluded thatte studied case the priority intervention fall o
improvements postural risk for neck and torso. Byrtechanical evaluations performed can suggest

improvements and adjustments to the jobs they parfwicklaying.

Keywords: Civil engineering, ergonomics, ergonomic risk; G&GRenior members; RULA;
column.
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1- INTRODUCAO

Registra-se a imutavel realidade de um novo tempde a economia moderna impde
um novo modelo de ativo industrial. Esse cenario dam que 0s principais ativos das
industrias deixem progressivamente de serem egiifigsae equipamentos e passam a bens
intangiveis, como capitais humanos e sua capacidiaddesenvolver produtos e processos
mais eficientes. Esse paradigma faz com que a itap@e dos funcionarios visando transferir
gualidade e conhecimentos para 0 sistema prodggvéornem decisivos para 0 SUcCesso

competitivo de uma empresa ou conglomerado in@lstri

No século XXl o segmento industrial deve buscdrat&sgias de melhorar o seu

desempenho em produtividade e qualidade pararsar teficiente e competitivo.

Destacando a industria brasileira da construcétanmse avangos significativos em
tecnologia com destaque na concepcéo de novosiameisistemas construtivos, mas ainda
persiste o carater artesanal como indicativo déoni@ls a serem implementadas nesse setor.
Se ndo bastasse a baixa produtividade de nosstesrearde obra, que segundo Mawakdiye
(1999), sao 32% menor que a produtividade norteiaama, ainda depara-se com aspectos de

informalidade e de riscos a integridade dos traudres.

Merece destaque o crescimento ascendente darnaddstconstrucdo brasileira, mas
também devemos levar em conta os registros derdeglde trabalho, doencas ocupacionais e

ate perda de vidas.

Sendo uma induastria com tipicidade propria, asa®lse renovam e mudam de
endereco, 0 tema seguranca e saude sédo de grénvdace ja que a atividade é considerada
de risco, exigindo um bom planejamento de prevencém abrangéncia suficiente para

garantir qualidade de vida aos trabalhadores.

O objetivo deste trabalho foi de avaliar o potahde risco ergonémico para coluna
cervical e membro superior em pedreiros na ativeddel assentamento de tijolos, indicando
procedimentos operacionais de racionalizacéo naaraola atividade, visando minimizar os

riscos dos segmentos analisados.
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1.1Problema

O trabalho é um determinante da sociedade humatemnerelacdo direta com o
processo saude-doenca do trabalhador. O trabalhsi efo adoece, a nocividade advém da
forma como é organizado e a intensidade com queakzado. (COHN; MARSIGLIAR
1994).

Na industria da construcdo o trabalho exige esfdigico, incremento de gasto
caldrico, aspiracdo de poeiras e um Alto risco cidemtes, como conseqiéncia ocorre 0
desgaste do trabalhador. O trabalhador desse ssttbrsempre sujeito ao desemprego em
funcéo de sua forca de trabalho ser comprada gelodom de uma determinada obra, quando
esta fica pronta ele é frequentemente dispensadqueOpoderia explicar parcialmente o
grande namero de acidentes neste setor de produgi&oa ameaca do desemprego faz com

que o trabalhador assuma riscos desnecessariogtanees (OLIVEIRA; IRIART 2008).

O trabalhador até percebe o desgaste sofrido,arlaga diaria pela sobrevivéncia
acaba por deixar para segundo plano a busca demelbondi¢cdes de vida e saude. Este
desgaste com freqiiéncia manifesta-se entre ootyo®) lombalgia e lesfes osteo-musculares
dos membros superiores por esforco repetitivosfd@are relatado por Farias, 2004 pode-se
afirmar que a LER/Dort € mais do que uma doencdralmalho, € também um modo de
adoecimento emblematico, que revela as contradigd@patogenicidade social desse novo
ciclo de desenvolvimento e crise por que passaasagganizacdes contemporaneas.

Nesse contesto de complexidade se estabelecebtema desafio deste trabalho:
Existe risco ergondmico para coluna cervical e nrersbperior em pedreiros na atividade de

assentamento de tijolos?

1.20BJETIVOS
1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral deste estudo foi avaliar o potainde risco ergondémico para coluna cervical

e membro superior em pedreiros na atividade dentasaento de tijolos.
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1.2.2 Objetivo especifico

Como objetivo especifico buscou-se Indicar proceditns operacionais de

racionalizacdo na rotina da atividade, visando miar os riscos dos segmentos analisados.

1.3 Limitagbes do estudo

Por ser um trabalho de conclusdo de curso ndoveds a pretensdo de cobrir os
diferentes fatores implicados em um estudo de m@tecao de risco ergondémico, visando a
prevencéo dos casos de LER/Dort.

Limitou-se a determinar os riscos a saude do ltraar da industria da construcéo na
profissdo de pedreiro na atividade levantamentpaledes na tarefa assentamento de tijolos,
usando os métodos RULA e OCRA.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Direito a reducao dos riscos do trabalho

A constituicdo brasileira de 1988 (BRASIL, 1988)oajpu um novo rumo ao
reconhecer o trabalho como um dos seus fundameasssgurando o dever de torna-lo
efetivo e proclamar a sua funcao social abaixaloita verbis:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - 0 pluralismo politico.”(BRASIL 1988).

Também definiu que o empregado tem direito a r@olwdps riscos presentes no meio

ambiente do trabalho a seguir citado in verbis:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e
seguranca;”, (BRASIL 1988).

para preservacdo de sua saude, diretriz maior akservada por aqueles que buscam
garantir a efetividade da Constituicdo. Pelo primagbnstitucional deve o empregador
brasileiro assegurar prote¢cdo maior a pessoa Oalliedor voltada para a diminuicdo dos
riscos propiciados pelo trabalho, a partir de diésnsdes abaixo citadesverbis

a) “riscos inerentes ao trabalho em si;
b) riscos inerentes ao local de trabalho; e
c) riscos inerentes as condi¢des em que o trabalho

se realiza.”

Cabe, portanto, ao empregador promover sua anglisecompreende a identificagdo
de perigos, a avaliagdo dos riscos associadogéiéncia e as consequéncias do evento
danoso, Cardella, (1999).

Aos Ministérios do Trabalho e Emprego (MTE) e Mtgrio da Previdéncia Social

(MPS) compete legislar sobre seguranca e median&rabalho. O MTE responde pelas
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normas regulamentadoras que define as medidas asingue devem ser adotadas pelas
empresas com 0 objetivo de prevenir acidentes sadde dos trabalhadores. J& a o MPS
disciplina as regras para o pagamento de benefioine aposentadoria, auxilio-doenca, etc.

As Normas Regulamentadoras tem sustentacao na l€iaigéo das Leis do Trabalho
(CLT) em seu art. 200 (Moraes, 2011).

Tanto a Norma Regulamentadora 9 como a Norma Regul@adora 17 tratam do
risco no trabalho e nunca € demais lembrar que Bsa propriedade inerente a um agente
fisico, bioldgico, ergondmico e psiquico, capapad®/ocar danos a integridade psicofisica do
empregado. A Legislacdo determinou como compulsdaaalise de riscos ergonémicos, pois
a norma NR 17 de 06 de julho de 1978 estabelea@mng#ros que permitem a adaptacéo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psiclifigaas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca esrdpenho eficiente, cabendo ao
empregador avaliar a adaptacdo das condi¢cOeslmhoaas caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores através da realizacdo de aeatjsadmica do trabalho, devendo a mesma
abordar, no minimo, as condicdes de trabalho, cowfo estabelecido na norma
regulamentadora (BRASIL, 2011).

Reduzir os riscos no trabalho é mais que uma pgiotdgantropica, € clausula
principioldgica que exprime potencialidade transfadora, pelo que representa para a propria
economia, em virtude da rigueza e do crescimentm@muico, como também pelo que
significa como instrumento de insercdo social eaflanacdo do ser humano, condi¢cdes
imprescindiveis para que se possa atingir o idealignidade humana. (BRANDAO, 2009).
O homem atinge sua plenitude por meio do trabatbaliza a sua prépria existéncia,
socializa-se, exercita todas as suas potenciabd@dateriais, morais e espirituais). Pode-se
sem receio, afirmar que o valor social do trabakyaresenta a projecdo do principio da
protecdo a dignidade do homem na condicéo de hathat (BRANDAO, 2009).

Nas palavras de Juan Somavia, Diretor-geral da OFabalho sem seguranca € uma
tragédia”. Minimizar o risco € prevenir danos aspasdo trabalhador (DELGADO 2006).

2.2 Doencas relacionadas ao trabalho na industrisadconstrugéo

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estad — IBGE, pesquisando a
Industria da construcdo no ano de 2010, destacao qgetor registrou 79,4 mil empresas,
sendo que o valor das obras e/ou servicos atinginargem de R$ 250,0 bilhées, dos quais

107,0 bilhdes foram contratados pelos governostaptr obras publicas, que tem peso
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estratégico para o Pais por serem investimentos ipdra-estrutura. Nesse ano o0 setor
empregou 2,5 milhdes de pessoas de forma diretgasto das empresas com pessoal foi de
R$ 63,1 bilhdes, representando 30,7% do total detos e despesas da construcdo daquele
ano (MPS, 2011).

Mesmo com crescimento ascendente, tendo peso ampemo PIB brasileiro, no ano
de 2011, o Instituto Nacional do Seguro Social S8Nregistrou 711,2 mil acidentes do
trabalho. Comparado com os dados de 2010 do messtituto, registrou-se acréscimo de
0,2% e os acidentes com Comunicado de Acidenterdbalho — CAT aumentou 1,6% de
2010 para 2011. Os acidentes considerados tipgpresentaram 78,6%; os de trajeto 18.6%
e as doencas do trabalho 2,8%, onde as lesGes #eo dimram mais significativas,
representando 20,2% das doencas do trabalho eslzistrTambém em 2010 verifica-se nos
50 codigos da Classificagdo Internacional de Daer¢€ID (MPS, 2010), uma prevaléncia
para membros superiores. Foram 247.581 registrosaddente do trabalho, sendo
preponderante o CID S 61 (ferimento de punho e pé@wyn 73.106 casos, representando
10,42 % de todos os acidentes desse ano.

Em audiéncia publica da Comissédo de Direitos hwsiaa Legislacao
Participativa (CDH, 2013) do Senado Brasileiro, es@mbargador Sebastido Geraldo de
Oliveira do Tribunal Superior do Trabalho, relatpie em 2011 foram 300 mil acidentes com
consequéncias nocivas a integridade humana ao reausavalidez temporaria dos
trabalhadores. Para o Desembargador a falta deng@w e o ritmo de trabalho cada vez mais
denso e intenso, explicam esses numeros, concluipgo o acidente na Industria da

Construcéo é obra do descaso.

Para Miranda (1995) a Organizacdo Mundial de Satd@MS e a Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT estabeleceram oscipio de respeito a dignidade e
integridade do trabalhador, quando estabeleceu agq@aude Ocupacional tivesse como
objetivos a promog¢&o e manutencdo dos mais altasgdo bem estar fisico, mental e social
dos trabalhadores em todas as ocupacgdes. Em séne=sencial a adaptacdo do trabalho ao
homem e de cada homem ao seu préprio trabalho.ado da industria da construcao
brasileira as perturbacdes musculo esqueléticaseds trabalhadores tem relacdo com os
objetivos mencionados e representam a principadecde absenteismo laboral, reduzindo a
empregabilidade das pessoas afetadas.
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Relata Travassos (2003), que as doencas profissieda enfermidades cronicas, de
carater lento e silencioso, sendo causada ou a@agyelo exercicio profissional ou pelo
ambiente de trabalho e com nexo causal bem defi@da (LIMA 2004) que as doencas
ocupacionais mais frequentes na industria da agg@irsao resultantes de fatores de riscos
fisicos, quimicos, biol6gicos e ergondémicos. Sauginal. (2005) apontam 0s riscos
ergonébmicos como indutor das doencas ocupacionais ffneqientes na industria da
construcdo, destacando a LER/Dort, que incluem amjuato de doencas (tendinite, bursite,
tecnossinovite, entre outras, causada pela forgi@afiexercida durante o trabalho, a
lombalgia, que é causada pelo carregamento inadeqda peso ou pela execucdo de
movimentos repetitivos, desgastando a musculaentalwal.

Diferentemente do que ocorrem com doencas nao ooumads, as doencas
relacionadas ao trabalho tém implicacOes legais ajugem a vida dos pacientes. O seu
reconhecimento é regido por normas e legislacaupooe a finalidade. A portaria GM n.
777 (BRASIL, 2004) do Ministério da Saude, de 28abeal de 2004, tornou de notificacao
compulséria varios agravos relacionados ao trabalhime os quais os de LER/Dort. Além da
notificacdo aos sistemas de informagbes de Saudwcéssario notificar os casos a
Previdéncia Social. A partir do reconhecimento oe uloenca ocupacional pela Previdéncia
Social e da incapacidade para o trabalho — ococmneesséo de auxilio-doenca por acidente
de trabalho para os trabalhadores com necessidadgadtamento por mais de 15 dias
(auxilio — doenca de espécie 91 — B-91). A conaeski auxilio-doenca por acidente de
trabalho implica manutencéo do recolhimento do éude garantia durante o afastamento do
trabalho e estabilidade durante um ano apd6s onetao servico (BRASIL 1991). As

denominacdes oficiais do Ministério da Saude erdai@ncia Social sdo LER/Dort.

A etiologia dos casos de LER/Dort é multifator@iferentemente de uma intoxicacao
por metal pesado, cuja etiologia é claramente ifittada e mensuravel, nos casos de
LER/Dort é importante analisar os varios fatoresisigo envolvidos direta ou indiretamente.
Os fatores de risco ndo séo necessariamente assaditetas de LER/Dort, mas podem gerar
respostas que produzem as lesdes ou os distuNosnaior parte das vezes, tais fatores
foram estabelecidos por meio de observagfes empiecdepois confirmados com estudos
epidemiolégicos (KUORINKA; FORCIER, 1995).

Os pesquisadores: Colombini et al. (2008), indicpre sdo muitos o métodos, que

podem determinar e quantificar o risco de exposi¢por sobrecarga biomecanica dos
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membros superiores e estabeleceu forma de distingudo outro: a) aqueles que destacam
de forma qualitativa a presenca de caracteristizagacionais que podem conduzir o
“avaliador” em direcdo a possivel presenca de wsvorib) aqueles que, com base no
checklist, permitem uma rapida identificacdo ddbpgma e c) aqueles que, mais complexos,

permitem caracterizar a multifatorialidade da exqius

Para a avaliacéo de risco proposta neste trabaites€olhido o método OCRA para
avaliar risco de Membro Superior e RULA (Rapid Uphenb Assessment — Avaliacao

rapida extremidade superior), por se ajustareman@multifatorial idade que se quer.

2.3 LER/Dort e a ergonomia na industria da construgo

Os problemas musculo-esquelético relacionados cotnalmalho sdo de extrema
atualidade. A continua evolucédo da biomecanica axiapal tem as suas raizes em diversos
desenvolvimentos cientificos e sociolégicos, iomhé varios séculos Chaffin, (2009).
Leonardo da Vinci (1452-1519) desenvolveu, ndo apendiagrama das formas geométricas,
mas também algumas func¢des basicas dos muscuks®ge @o corpo humano (FUNG, 1981)
apud (CHAFFIN, 2009).

As lesdes por esforco repetitivo e os disturbiogeasusculares relacionados ao
trabalho s&o por definicdo um fendmeno relacioremdrabalho Kuorinka; Forcier, (1995).
Ambos sdo danos decorrentes da utilizacao excessigasta ao sistema musculoesquelético
e da falta de tempo para recuperacdo. Caractegeapela ocorréncia de varios sintomas,
concomitantes ou néo, de aparecimento insidios@lrgente nos membros superiores, tais
como dor, parestesia, sensacdo de peso e fadigangdm quadros clinicos do sistema
musculoesquelético adquiridos pelo trabalhador stiblm a determinadas condicbes de
trabalho (MINISTERIO DA SAUDE, 2012).

As alteragBes implantadas a partir de abril de728€lo Ministério de Previdéncia
Social, modificou a sistematica adotada para aeswdm de beneficio acidentario e a incluir a
LER/Dort tanto através da CAT, como aqueles queoeabao tenham sido objeto de CAT
sdo caracterizados pelo MPS como acidente do h@batravées dos: Nexos técnico
profissional/trabalho e Nexo Técnico EpidemiolégRevidenciario — NTEP e desde sua
implantagdo a pericia do Instituto Nacional de @dgde Social (INSS) esta obrigada a

aplicar uma lista que relaciona cada uma das pfigs as doencas de maior incidéncia na
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atividade. Como resultado dessa correlacéo, a doérglassificada automaticamente como
ocupacional (Galvao, 2008).

O Nexo técnico epidemiologico previdenciario (NJE®de ser traduzido pelo nexo
presumido em funcdo da incidéncia de patologiagatieamente encontradas, em
trabalhadores de um grupo especifico de expos®s & foi observada no grupo de controle
e o fator acidentario de prevencao (FAP) podeeggesentado por um coeficiente, a partir do
nexo técnico epidemiolégico previdenciario (NTER)egsera aplicado no momento que a
empresa realizar o pagamento da contribuicdo preuidria. Esses conceitos partem do
principio que as empresas, em razao do grau deléimcia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, depagar mais ou menos contribuicdo
previdenciaria, mais conhecida como Seguro contideites do Trabalho — SAT. Segundo
esse critério do INSS a empresa que tiver altal@mdia de casos de LER/Dort deve pagar um
valor maior de seguro contra acidentes do trab@/b (MINISTERIO DA SAUDE, 2012).

Os membros superiores desempenham funcdes extraachente importantes para
0s seres humanos. Ajudam no equilibrio, na protegétra quedas, na comunicacdo e no
posicionamento do espaco. Mas a particularidadengsediferencia, por sermos bipedes, é
que o membro superior tem a funcdo de ferramentaatlalho. A coluna, principalmente o
segmento lombar, com seu conjunto de cadeias naussukrabalha no sentido auxiliar, para
gue eles estejam posicionados adequadamente pavedade (COUTO, 2007).

Para Mehler (2003) os Disturbios osteomusculapeesentam a consequéncia tardia
do mau uso crénico do membro superior e da colEnama patologia de diagndstico e
tratamento complexos. A prevencdo bem planejad@eutada com eficidcia sdo as melhores
formas de controla-las.

Os estudiosos no assunto tentam explicar o auntergalistirbios osteomusculares,
invocando algumas teorias que sugerem o entrelagande trés fatores biomecanicos
presentes na atividade; fatores organizacionais trdbalho; e fatores psicossociais
relacionados a dindmica do trabalho (BRASIL, 2001b)

Sakata, (2003) admite que esforco repetitivo pgaeamicro trauma, enfraquecimento
dos tecidos, alteracbes degenerativas e dificuldaal® recuperacdo tissular e que a
compressédo do tecido pode interferir na irrigacém hipdxia e diminuicdo de trifostado de
adenosina e difosfato de adenosina. Além disson&agdo isométrica provoca isquemia e
diminuicao da eliminacdo de metabdlitos.

As friccdes de tenddes ocorrem em varios pontasisiema musculoesquelético e se

as atividades da tarefa forem realizadas com oienor de 30 segundos ou mais que 50% do
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ciclo envolvido no mesmo ato, ou necessite de fongaor que 6 Kg, podera segundo
(SAKATA 2003) estar associada a leséo e ser faatesencadeamento de Dort.

Por ser de tratamento complexo, com necessidad=jgipe multiprofissional para
abordagem adequada, o manual de procedimentosopaservicos de Saude (BRASIL,
2001a) recomenda a prevencédo como o melhor caminho.

Tanto a saude quanto a doencga ndo sdo estatwagitwem processo continuo. O
sucesso da saude depende das potencialidadeshgmeeon tem de manifestar-se através de
seus mecanismos de defesa interno e externo. Acdedda saude € o resultado de um
processo continuo de causas e efeitos, ndo de niwa causa. Prevenir é contrariar ou
interceptar uma causa, evitando ou dissipando efeites. Para poder prevenir é necessario
conhecer como adoece o trabalhador e com a mestieaci#&o procurar o que adoece
(LEAVELL; CLARK, 1978).

A prevencdo ndo deve ser teorizada, tampouco lpebdizar o trabalhador e
transferir a culpa para o empresario ou a cheficculpa personifica, individualiza uma
questdo que € coletiva e, em geral, debruca-see smhparte mais fraca, neste caso o
trabalhador. Ampliar as analises é fundamental peslaorar as condicdes de vida e trabalho
desses personagens, mas néo para definir culpa @AS\2003).

Para Miranda (1998) os principios da prevencadoasaceestruturacbes do processo
produtivo que resultem em melhoria da qualidadeidie no trabalho, proporcionando maior
identidade com a tarefa, maior autoridade sobreooesso, ciclos completos e a eliminacao
de posturas extremamente rigidas existentes lzgdes de trabalho.

Egri (1999) ensina que ndo existem medidas magiaes diminuir a incidéncia de
Dort em uma empresa. Ressalta a necessidade deramdegesforco por parte dos
empregadores e dos empregados, que em conjuntprodissionais da Saude e do Trabalho
e da Engenharia de Seguranca, devem tratar taldemaaneira global, abordando todos os
fatores de risco relacionados a atividade ocupatigassiveis de modificacao.

A International Ergonomics Association, recomeada ergonomistas para auxiliar no
planejamento, projeto e avaliacdo de tarefas, podw trabalho, produtos, ambientes e
sistemas para torna-los compativeis com as neeelesidhabilidades e limitacdes das pessoas
(Wisner, 1987).

A ergonomia que segundo Colombini (2005) n&o pedealsfinida como uma ciéncia
ou, até mesmo, uma “nova ciéncia”: inspirando-sedararsas disciplinas e conhecimentos
cientificos ja disponiveis, tem a caracteristicaadamental de utiliza-los, de forma

interdisciplinar, para o proprio fim especifico. rPessa razdo a ergonomia pode ser
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considerada, mais apropriadamente, uma técnicandése de avaliacdo e de projeto
tipicamente antropocéntrica que usa conhecimentificos extraidos de disciplinas ja
existentes. A ergonomia é uma técnica para a pcéeeprimaria: € preciso saber avaliar as
condicfes que produzem riscos para prevenir ossdames que estes acontecam. Atualmente
a ergonomia tem outras preocupacodes para alémteleedtzelentes indices de produtividade,
a qualquer custo para o bem-estar do trabalhadocufa-se agora adaptar o posto de
trabalho ao homem (interface homem-maquina), demdoa minimizar as consequéncias
nefastas para este, materializadas em graves lesd®sulo-esqueléticas, reduzir custos e
aumentar a qualidade e a produtividade. Mesmo paguempresas podem analisar 0s riscos
ergondmicos do posto de trabalho e inclusive aratisisco das diferentes tarefas executadas
pelo trabalhador, durante a jornada de trabalhagcdando melhorar seus indices de
desempenho e lucro.

Mesmo n&o sendo habitual realizar analise ergor@rd@ trabalho em pequenas
empresas do setor da construgéo o assunto tertraiddo pelas Universidades. Tarefas mais
simples como o trabalho de pedreiro tem sido edtud@an relacdo aos riscos ergonémicos,
com énfase para os Dort e foi mensurado por Sa@08)2que observou na tarefa
levantamento de paredes a presenca de diversossfagsponséaveis pelo desenvolvimento de
Dort.

2.4 Ergonomia do trabalho de pedreiro na industriada construcao

O desenvolvimento da indulstria da construcdo dstrnque foi decisiva a
formalizacdo das Empresas, a qualificacdo dos Itrattares e a forte expansao dos
investimentos em capital fisico, visto que até 2083 brasileiros preferiam a especulacéo
financeira. Para a (ABIC 2011) 90% das Empresaseator tém buscado novos processos
construtivos e que o crescimento da produtividasla sendo sobreposto pelo aumento dos
salarios, tendo maior énfase e importancia o tnegmao dos trabalhadores.

O cargo de pedreiro, pela sua caracteristica, pager esse profissional a risco de
adoecimento, seja por lesdes por esforco repetidigj@ por distdrbios osteomusculares
denominado LER/Dort que por definicdo s&o consatmaum fendmeno relacionado ao
trabalho (KUORINKA; FORCIER 2005). Sempre decoresntda utilizacdo excessiva,
imposta ao sistema musculoesquelético, e da faltardpo para recuperacdo, com incidéncia

maior para membro superior.
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Para Fernandes et al. (1989) os riscos ergondmieos frequentes na industria da
construcdo sao: levantamento e transporte manupési® postura e jornada de trabalho. A
intervencao ergondmica nessa industria € maigldiffcque nas outras. S&o varios os fatores
que contribuem para essa ocorréncia: O local dmltra € mudado todo dia; ha grande
rotatividade dos trabalhadores; muitos trabalhadgé®o contratados por empreiteiras e 0s
proprietarios da obra alegam ndo terem condicOesaigratarem um especialista em
ergonomia (SCHENEIDER, 1995).

Mesmo reconhecendo que o trabalho nesse setond@s@e requer posturas que
desafiam a ergonomia Scheneider (1995), propdemnagiiaos de intervencao ergondémica na
industria da construcdo: 1 — mudancas nos matedaidrabalho; 2 — mudancas nas
ferramentas e equipamentos; 3 — mudan¢as nos msémdwganizacdo do trabalho; 4 —

treinamento e programas de exercicio.
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3 METODOLOGIA

Foi escolhida Empresa do ramo Industria da Cogétrudo Municipio de Curitiba, de
porte empresarial médio, que executa obras pagaggamas de habitacdo dos governos
federal, estaduais e municipais. A Empresa fazirgzacdo para méo de obra, por meio de
contratos com empresas prestadoras de servico sisgsento. A Empresa destacou entre as
muitas micro-empresas em atividade no canteiro lita e seu proprietario determinou o
pedreiro a ser estudado, apos ser informado querideer historico de boa produtividade na
atividade de levantamento de paredes com assertaniernajotas de 8 (oito) furos. Como
critério de incluséo o trabalhador deveria ter @made, sem historico de patologias ligadas a
doencas tipicas do trabalho. Foram excluidos daleshdividuos com experiéncia inferior a

12 meses na tarefa. A amostra foi selecionadageniéncia.

A edificacdo para fim residencial utilizada nesstudo apresentava 33 metros
guadrados com 78 metros quadrados de paredes @m # altura das paredes foi de 2

metros e 40 cm.

N&o foi objetivo metodologico estudar antroponeaimente o pedreiro designado para

o estudo, mas registrada apenas a sua altura&ta tig estatura.

3.1 Tipos de estudo

Trata-se de um estudo de caso, descritivo do tigbse do trabalho e transversal, pois
0 presente estudo deve ser capaz de suscitar gsigstia debate e possibilitar a interpretacéo
dos riscos ergondmica com recomendacfes de prevengaude dos pedreiros na tarefa

levantamento de paredes.
3.2 Equipamentos e software utilizados na pesquisa

Foi realizadas filmagens para os estudos na ateicgssentar tijolos durante a tarefa

levantamento de paredes.

Foram coletados 04 filmes, compreendidos por cidograbalho completo em
diferentes alturas no levantamento de paredes, quin@ fotografica era da marca Sony
Cyber-shot, com 13.6 mega pixels, DSC — W300.

Para o método RULA foi utilizado o software ErgalénVerséao 2.0, modulo RULA.
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3.3 Variaveis

As variaveis do estudo sao diretamente relaciaadavariaveis das metodologias de

analise semi quantitativa utilizadas nesta pesgsésalo:
- Repetitividade;
- For¢ca muscular intrinseca;
- Forca muscular extrinseca,;
- Postura para coluna cervical e dos membros supsy
- Tipo de Contracdo Muscular (Estatica e Dinamica)
- Jornada de Trabalho;

- Organizacéao de Pausas;

3.4 Metodos de andlise e avaliacdo do risco

Na Europa a norma internacional ISO 11228-3 (Hagdbf low loads at high
frequency) e a norma européia EM 1005-5 (Risk assest for repetitive handling at high
frequency), procuram indicar Métodos para avaliss@ de lesfes musculo esqueléticos dos
membros superiores e coluna cervical relacionadascctrabalho, tendo em conta fatores de
risco como a repetitividade, a forca, as postusaduracdo do trabalho e os periodos de
recuperacdo (OCCHIPINT, 2008).

Existe um crescente interesse pela ergonomiagrte da industria, em particular nas
ultimas décadas, muito tem sido feito no sentidon@¢horar as técnicas de avaliacdo. Sao
varios os meétodos de avaliacdo dos fatores de @swovas técnicas estdo se incorporando,
permitindo obter mais informag&o sobre as razdesxdirem pessoas com maior risco de
desenvolver distirbio osteomuscular do que outrasnepreender melhor a variabilidade
entre os individuos Santos (2009). Nenhum métoperfeito e os diversos métodos podem
ser usados em diferentes situacdes, com propabfeyentes. Em estudos realizados Bao et

al., 2006, comparando questiondrios de auto-adjapbservacdo através de video e
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medicao direta, concluiu que a observacao atrawé$ddo pode apresentar uma percentagem
de erros maior em 30% do que os métodos diretevalecdo de alguns fatores de risco. Ja
Spielhoz et al. (2001) realizando estudo comparatiNilizando os mesmos 3 tipos,
questionario de auto-avaliacdo, métodos observaisiam métodos diretos, concluiu que 0s
questionarios foram os métodos de avaliacdo mermxssps. Segundo a norma EN 1005-5,
do ano de 2007, utilizada na Europa, o procedimpata avaliagdo de risco baseia-se em 4
passos fundamentais; a identificacdo do riscojap&d geral do risco, avaliacdo detalhada do

risco e aceitabilidade do risco.

Por ndo existir no Brasil uma norma técnica quenfiarreferenciar métodos mais confiaveis
para analisar risco ergonémico, visto que a ABN® t&n acatado normas internacionais ja
disponiveis, para avaliar riscos ergondmicos, e#tabmos que os meétodos escolhidos
devessem permitir analise de risco de ocorréna [paR/Dort, considerando: freqiéncia, a
duracado da tarefa, a forca aplicada entre outiussos e por essa razéao foi selecionado o
Método RULA para coluna cervical e o Método OCRAapmensurar riscos de Membros

Superiores.

3.4.1 Método RULA

O Método RULA foi desenvolvido por E. Nigel CotletLynn McAtammeney com o
objetivo de investigar a exposicdo dos trabalhad@es fatores de risco associado aos

membros superiores.

O nome do Método indica (Rapid Upper Limb Assesgme Avaliagdo rapida da
extremidade superior), tenha sido pensado, como primeeira aproximacao, para detectar
trabalhadores expostos a cargas musculo-esqueliétiportantes e que podem causar
transtornos nas extremidades superiores, també&rpm@a na sua andlise, o tronco, a cabeca

e as extremidades inferiores.

O RULA é utilizado como uma primeira andlise paraavaliagdo do nivel de
exposicdo dos membros superiores e fatores de ¢t a postura, contragdo muscular
estatica, repeticdo e forca e para determinar tosefa que mais contribuem para o risco

associado a tarefa.
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A avaliacdo comecga através da observacdo do temtmlldurante varios ciclos de
trabalho, a fim de selecionar as tarefas e poswuasserdo analisadas. Deve ser realizada
separadamente nos lados direito e esquerdo do.cPgra tanto, grava-se a postura de
trabalho preferencialmente no plano sagital. Enuis@ago observador devera registrar a
pontuacao referente a cada segmento corporaliageard, que € a pontuacdo da postura com
0 menor risco de lesdo. A pontuacdo aumenta coef@umenta o risco. Uma combinacao
dessas pontuacdes € obtida através das tabelBsS(MEATAMNEY; CORLETT, 1993).

Apds osscoresA e B terem sido calculados, as pontuacdes referentrabalho
muscular e o nivel de forca serdo adicionadossa ele

ScoreA + trabalho muscular e nivel de forca para o grp= ScoreC

ScoreB + trabalho muscular e nivel de for¢a para o gmp=ScoreD.

Por fim, utilizam-se oscoresC e D para obtencdo de wsworefinal na tabela C que
irA determinar a prioridade das acdes por meio ma gradacdo de 1-7 com base na
estimativa de risco de lesbes musculoesquelétioas) segue:
- Nivel de acdo 1: A pontuacdo de 1 ou 2 indica@postura é aceitavel se ndo for mantido
ou repetida por longos periodos.
- Nivel de acéo 2: A pontuacdo de 3 ou 4 indica wuma investigacdo mais aprofundada é
necessario, e alteracbes podem ser necessarias.
- Nivel acdo 3: A pontuacdo de 5 ou 6 indica quevestigacdo e alteracdes sdo necessarias
em breve.
- Nivel de acéo 4: A pontuacado de 7 indica quevastigacao e as mudancas sao necessarios
imediatamente (MCATAMNEY; CORLETT 1993).

A analise foi conduzida no estudo com o Softwar6&6BRANDIA versao 2.0 que foi
desenvolvido FBF SISTEMAS e contem 20 ferramentger@®micas e entre elas o Método
RULA.

3.4.2 Método Check list OCRA

Colombini; Ochipint; Fanti (2008) descreveram cbeck list OCRA como um
instrumento para 0 mapeamento (identificacdo emasitta) do risco por sobrecarga
biomecéanica dos membros superiores. E subdivididocico partes que irdo avaliar os
quatro principais fatores de risco (caréncia déopes de recuperacao, freqiéncia, forca e

posturas inadequadas) e fatores complementarasafdeeza fisica ou mecéanica: vibracoes,
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temperaturas frias, trabalhos de precisdo, corlpagpocompressoées, uso de luvas, superficies
escorregadias e movimentos bruscos e de natureganipacional: ritmo de trabalho
determinados pela maquina com ou sem “zonas dedpljm

Antes de iniciar a andlise dos fatores de risneaessario calcular o tempo liquido de
trabalho repetitivo e o tempo liquido de ciclo.

Para facilitar o entendimento do Método fez-se s&io entender as terminologias
que o método aplica e que s&o recorrentes na ar@lgmnizacional, conforme consta em
(COLOMBINI; OCCHIPINTI; FANTI, 2008):

TRABALHO ORGANIZADO OU FUNCAO: Conjunto organizadde atividades
ocupacionais, executadas num turno ou periodoath@ltro; pode ser composto por uma ou

mais tarefas de trabalho, denominado ainda de foduoapropriada, “fungao”.

TAREFA DE TRABALHO: atividade ocupacional especiicuja finalidade é obter

um resultado especifico (ex. costura de uma partamh peca de roupa).

TAREFAS REPETITIVAS: caracterizadas por ciclos @pdndente de sua duragao)
com acdes dos membros superiores ou da repetica@simo gesto de trabalho por boa parte

do tempo (mais da metade).

TAREFAS NAO REPETITIVAS: caracterizadas pela presendo ciclicas de acdes

dos membros superiores.

CICLO: sequéncia de acOes técnicas dos membrosia@gseque € repetida mais

vezes sempre igual a si mesma.

TEMPO DE CICLO: tempo total atribuido para a exéouda sequéncia das acdes
técnicas que caracterizam o CICLO: compreende terappoos e tempos passivos e todos 0s
outros parametros eventualmente utilizados paexmeiar a CADENCIA.

ACAO TECNICA: acdo que comporta atividades dos mesilsuperiores; ndo deve
ser identificada como cada movimento articular, g@s 0 conjunto de movimentos de um

OuU mais segmentos corporais que permitem a execdacéada operacéo de trabalho.
PRINCIPAIS FATORES DE RISCO

FREQUENCIA: niumero de acdes técnicas por unidadéeagpo (n. de acdes por

minuto).
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FORCA: esforco fisico exigido do trabalhador paexecucao das a¢des técnicas.

POSTURA: o conjunto das posturas e dos movimentibzados por parte de cada
articulacéo principal dos membros superiores peealgar a sequéncia de acoes técnicas que
caracterizam um ciclo. O fator de risco é deternongela presenca de posturas e

movimentos inadequados por um tempo significativo.

ESTERIOTIPIA: é determinada pela repeticdo do megesbo ou grupos de gestos de

trabalho por boa parte do tempo.

CARENCIA DE PERIODOS DE RECUPERACAOQO: o periodo @eupera¢do € um
periodo de tempo, dentro de um turno de trabalhm, ioatividade substancial dos membros
superiores (na pratica os membros ndo executans &&@cas). Fator de risco € a falta ou a

insuficiéncia da duracéao e distribuicdo dos pesatkrecuperacao.

FATORES COMPLEMENTARES: séo fatores que ndo est@ssariamente sempre
presentes nas tarefas repetitivas. A sua tipolagiensidade e duracdo determinam um

incremento do nivel de exposicao total.

Segundo esses autoregkecklistOCRA soO pode ser utilizado na analise de postos de
trabalho caracterizados pela existéncia de tamefastitivas, sendo necessario indicar se a
atividade é caracterizada por ciclos ou se o thabdéve ser considerado repetitivo, mesmo
de ciclo longo uma vez que € caracterizado pelasmag acdes técnicas que se repetem

iguais a si mesmas por mais da metade do ciclo.

O Método e suas ferramentas e andlises variadassit utilizado por empresas
Européias de diversos setores. Os fatores de gisaotificados neste Método sdo: O tempo
de duracdo do trabalho, forgca, as posturas e motwseinadequados dos membros
superiores, a repetitividade, a falta de periodogetuperacdo fisiolégica e ainda fatores
adicionais que também sao considerados e que paEFMMecanicos, ambientais e
organizacionais, para 0s quais haja evidéncia tkgae causal com as lesbes musculo-
esquelético relacionadas com o trabalho, LER/Oatla fator de risco identificado € descrito
e classificado adequadamente no sentido de ajuddendificar requisitos e intervencdes

preventivas preliminares.

A analise dos dados prevé a identificacdo de valouenéricos atribuidos previamente

(crescentes em funcéo do crescimento do risco)qamta um dos quatro principais fatores de
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risco e para os fatores complementares. A sompaasiacdes parciais obtidas produz um
valor numérico que permite a estimativa do niveéxigosicdo por meio de uma relagdo com
os valores do check list OCRA, em faixas diferetasa
+ Indices de exposicio até a 7,5 — risco aceitamplg(fverde)
+ Indices de exposicdo entre 7,6 e 11,0 — area @et@za, risco muito leve (faixa
amarela)
+ Indices de exposicdo entre 11,1 a 14,0 — riscas|éaixa vermelha leve
indices de exposicdo entre 14,1 a 22,5 — riscosianédaixa vermelha média)
(COLOMBINI; OCCHIPINTI; FANTI 2008).
indices de exposicdo iguais ou superiores a 22j8ces elevados (area violeta ou
vermelho intenso) (COLOMBINI; OCCHIPINTI; FANTI 2@9.
De acordo com o escore apresentado no método aaeo Check-List — OCRA,
segue abaixo tabela com indicacfs de prioridadeexexucdo das acdes de melhorias

ergondmicas propostas:

ESCORE OCRA NIVEL DE PRIORIDADE
VERDE N&o exige acao
AMARELA Longo prazo

VERMELHA MEDIA Curto prazo

VIOLETA Curto prazo

Tabela 1: Interpretacéo do escore final do Check Ist OCRA

Fonte: Colombini et al. (2008)

O método foi escolhido, para este estudo, por poigar uma andlise detalhada das
principais determinantes mecéanicas e organizasodai risco de LER/Dort, prevenindo

(dentro dos seus limites) os efeitos na saude.
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4 RESULTADO E DISCUSSAO

4.1 A analise da tarefa

O trabalhador recebe a informacéo, do propriet#aimicro-empresa terceirizada para
construir o imével, sobre a area que vai trabathgual a quantidade de trabalho que ele deve
executar, o trabalhador j& conhece a forma de &xeeutarefa, mas toda a orientacdo
recebida é verbal. As medidas e detalhes da teoefstam do projeto e a demarcacao ja foi

realizada pela Engenharia da Empresa responsdweeCprjunto Habitacional.

N&o existe norma escrita que defina 0s passos dw @xecutar uma tarefa de
assentamento de tijolos. Normalmente o pedreirodaggcordo com sua experiéncia pratica,
obedecendo requisitos basicos como: parede a prummo pelas paredes externas;
uniformidade das juntas; inicio do levantamentmpelantos e colocacdo da linha guia. O
posto de trabalho € modvel, tendo que percorrerocaid da obra. A obra conta com
Engenheiro responsavel pela execucdo dos projet@nbém um Gerente presente no
canteiro de obras e seus fiscais, tendo ambospansabilidade de organizar e verificar o
correto uso dos insumos, assim como a execucaec@moacom o projeto. Os parametros de
verificacdo na execucdo da alvenaria sdo: a) é&atid locacdo das paredes; b) precisdo no
alinhamento, nivelamento e prumo; c) regularidade assentamento das unidades; d)
preenchimento e regularidade das juntas de arganegss) coordenacgdo na armacéo dos
tijolos.

Na analise 01 o pedreiro faz 0 assentamento degtija altura zero, a partir da viga
baldrame, na analise 02 a altura de parede é @en(gdpartir do piso, sendo a analise 03 o
assentamento se deu a 1:20 m de altura do soloaetoga analise 04 se deu a uma altura de
1:40m.
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4.2 O posto de traballo

4.2.1 Condicbes ambientais de trabalho

O posto de trabalho onde foi desenvolvido estedestmcontra-se em um canteiro de
obras denominado conjunto habitacional com previE&@21 unidades residenciais, sendo
gue cada casa terda 33 metros quadrados. Na fasguense fez o estudo o trabalhador
desenvolve seu labor sem nenhuma protecdo, outegganente exposto as condicdes de

ambiente externo.

4.2.2 Organizacao do trabalho

A jornada de trabalho esta organizada em 06 diasgroana, de segunda a sabado,
com horario em turno fixo das 08:00 as 17:00 hozas horario de almoco das 12:00 as
13:00 horas e sem pausa oficial para lanche, paretrabalhador realiza pausas para

cafezinho e para fumar.

Por se tratar de micro-empresa prestadora de sepaa a Construtora, ndo existe
procedimentos formais de modo operatério, porémnhiecimento explicito e necessario para

realizacdo do trabalho quanto o “saber-fazer” pstéente na experiéncia do trabalhador.

O ritmo de trabalho € determinado pelo pedreire,n@® se tratar de uma linha de

producao com velocidade pré-determinada pela azgeéo.

4.2.3 Descricao genérica da tarefa - trabalho presto

Pelo Codigo Brasileiro de Ocupactes (CBO), o peaiin edificacfes executa trabalhos de
alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camaaiasrgostas e rejuntando-os e assentando-
0S com argamassa, para edificar muros, paredesas albras.

4.2.4 Descricao genérica da tarefa — trabalho reakdo
Nesta etapa descrevemos de forma genérica a eatdgurotina diaria e as atividades do
cargo de Pedreiro.O ciclo de trabalho definido pekstudo foi caracterizado Pelo

assentamento de um tijolo, ou seja, cada tijolerdagdo representa um ciclo.
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Conforme ja descrito foram estudadas quatro tsyeize seguem:

4.2.4.1 Tarefa 1: Assentar tijolos no nivel do pis@®0m)
Identificacéo do VidealOV09195
Tempo de video: 00h 01 min. 48 s (108 s)

Movimentos Corporais Exigidos Pela Tarefféexao anterior de cervical, abducéo e flexao de
ombro, flexdo e extensdo de cotovelos, punhos exddl e extensdo e maos e dedos semi-
flexionados.Tendo a argamassa e 0s tijolos proxmedecal onde se fara o levantamento da

parede, o pedreiro realiza sua tarefa da mansiegar descrita:

- Com a mao nédo dominante pega o tijolo;

- Com a colher de pedreiro na outra mao pega umg@pae argamassa;
- Coloca a argamassa na base do chao e na labetiplld;

- Assenta o tijolo na posicao definida pela linha;

- Com a colher de pedreiro retira 0s excessosgina@ssa;

- Devolve o excesso de argamassa na caixa,

- Bate no tijolo para assegurar sua fixacao.

As variaveis foram identificadas a partir do estedanoanalitico de cada etapa do processo

de trabalho deste ciclo, representados a seguir:

Atividade Evidéncia da Postura

Tempo inicial

Tempo Final  Tempo

Total (s)

Pegar cimento con] 00h 00min 00s | 00h 0O0min 055 11s

a espatula

00h 00min 07s
00h 00min 32s
00h 01min O1s

00h 01min 29s

00h 00min 08s
00h 00min 345
00h 01min 025

00h 01min 31s




Atividade

Tempo inicial

Tempo Final

Tempo
Total (s)

Evidéncia da Postura

34

Colocar cimento no

tijolo

00h 00min 05s
00h 00min 34s
00h 01min 02s

00h 01min 31s

00h 00min 07s
00h 00min 359
00h 01min 03s

00h 01min 32s

05s

Colocar cimento nq

base

00h 00min 08s
00h 00min 35s
00h 01min 03s

00h 01min 32s

00h 00min 10s
00h 00min 395
00h 01min 08s

00h 01min 37s

16s

Posicionar tijolo
sobre o cimento

00h 00min 10s
00h 00min 39s
00h 01min 08s

00h 01min 37s

00h 00min 11s
00h 00min 419
00h 01min 10s

00h 01min 39s

07 s

Pressionar e retiraf

0S excessos

00h 00min 11s
00h 00min 41s
00h 01min 10s

00h 01min 39s

00h 00min 309
00h 00min 57s
00h 01min 25s

00h 01min48s

59 s

Alcancar o tijolo

00h 00min 30s
00h 00min 57s

00h 01min 25s

00h 00min 32s
00h 01min 019

00h 01min 295

10s

Fonte O autor

Figura 1 Estudo Cronoanalitico do Assentamento d€ijolos a 0,00 m
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4.2.4.2 Tarefa 02: Assentar tijolos a (0,40m) dovel do piso.
Identificacéo do VidealOV0O9196
Tempo de video: 00h 00 min. 31 s (31 s)

Movimentos Corporais Exigidos Pela Tarefa: Flex@ie@or de cervical, abducéo e flexao de
ombro, flexdo e extensdo de cotovelos, punhos exddl e extensdo e maos e dedos semi-

flexionados.

Tendo a argamassa e os tijolos proximos do locde @e fard o levantamento da
parede, o pedreiro realiza sua tarefa da mansiegar descrita:

- Com a mao nao dominante pega o tijolo;

- Com a colher de pedreiro na outra mao pega umt@@ae argamassa;

- Coloca a argamassa sobre o tijolo assentada@ntente;

- Coloca uma porgcao de argamassa em excesso ra thidijolo assentado;
- Assenta o tijolo na posicao definida pela linha;

- Com a colher de pedreiro retira 0s excessosgia@ssa;

- Devolve o excesso de argamassa na caixa,

- Bate no tijolo para assegurar sua fixacao

As variaveis foram identificadas a partir do estwdonoanalitico de cada etapa do
processo de trabalho deste ciclo, representadiiguna 2:

Atividade Tempo inicial | Tempo Final | Tempo Evidéncia da Postura

Total (s)

Alcancar o tijolo | 00h 00min 00s 00h 00min 03s 03 s

(Postura 1)




Atividade Tempo inicial =~ Tempo Final | Tempo Evidéncia da Postura
Total (s)
Pegar o cimento| 00h 00min 03s | O0Oh 00min 055 04 s
com a espatula | oon gomin 08s | 00h 00min 099
00h 00min 30s | 00h 00Omin 315
Colocar o 00h 00min 05s 00h 0OOmin 08s 03 s
cimento no tijolo
Colocar o 00h 00min 09s 00h 00Omin 1Qs O01s
cimento na base
Tirar as sobras d¢ 00h 00min 10s | 00h 00Omin 13s| 08 s
cimento das | 50 oomin 155 | 00h 0Omin 189
laterais
00h 00min 25s | 00h 00min 27s
(Postura 1)
Colocar o tijolo | 00h 00min 13s 00h 0O0Omin 18s 02 s

sobre o cimento

36
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Atividade Tempo inicial | Tempo Final | Tempo Evidéncia da Postura

Total (s)

Tirar as sobras d¢ 00h 00min 18s 00h O0Omin 28s 07 s
cimento das

laterais

(Postura 2)

Alcancar o tijolo | 00h 00min 27s 00h 00min 3Qds 03 s

(Postura 2)

Figura 2 Estudo Cronoanalitico do Assentamento deijblos a 0,40 m

Fonte O autor
4.2.4.3 Tarefa 03: Assentar tijolos a (1,20m) dovel do piso.
Identificacdo do Video: MOV09197.
Tempo de video: 00h 00 min. 57 s (57 s)
Tempo de Ciclo: S/A.

Movimentos Corporais Exigidos Pela Tarefa: Flexatemor de cervical, abducéo e
flexdo de ombro, flexdo e extenséo de cotovelash@siem flexdo e extensdo e maos e dedos

semi-flexionados.

Tendo a argamassa e o0s tijolos proximos do locde ae fard o levantamento da

parede, o pedreiro realiza sua tarefa da mansieg@r descrita:
- Com a mao nédo dominante pega o tijolo;
- Com a colher de pedreiro na outra mao pega umg@pae argamassa;

- Coloca a argamassa sobre o tijolo assentada@ntente;
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- Coloca uma porgcao de argamassa em excesso ra thidijolo assentado;
- Assenta o tijolo na posicéo definida pela linha;

- Com a colher de pedreiro retira 0s excessosgia@ssa;

- Devolve o excesso de argamassa na caixa,

- Bate no tijolo para assegurar sua fixacao

As variaveis foram identificadas a partir do estadmoanalitico de cada etapa do processo
de trabalho deste ciclo, representados na figura 3

Atividade Tempo inicial Tempo Final Tempo Evidéncia da Postura
Total (s)

Alcangar o tijolo| 00h 00min 00s 00h 00min 03s 03 s
(Postura 1)

Pegar o cimentg 00h 00min 03s | 00h 00min 065 05 s

com a espatula) oon gomin 29s | 00h 00min 315
Colocar o 00h 00min 06s | O0h 0O0OMin 07s| 06 s

cimento na base 4, oomin 31s | 00h 0Omin 369




Atividade Tempo inicial =~ Tempo Final | Tempo Evidéncia da Postura
Total (s)

Colocar o tijolo | 00h 00min 07s | 00h 0OOmin 095 05 s
sobre o cimento 4o oomin 36s | 00h 00min 39s

Limpar as 00h 0O0Omin 09s | 00h OOmin 185 16s
laterais da sobra 5o 0omin 23s | 00h 00min 269

do cimento

00h 00min 39s | 00h 00Omin 435

(Postura 1)

Limpar as 00h 00min 18s | 00h O0Omin 235 17 s
laterais da sobra 5o 0omin 43s | 00h 00min 554

do cimento

(Postura 2)
Alcancar o tijolo| 00h 00min 26s | 00h 00min 29 05 s

(Postura 2) | 00h 00min 55s | 00h 00Omin 575

Figura 3 Estudo Cronoanalitico do Assentamento deijblos a 1,20 m

Fonte O autor
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4.2.4.4 Tarefa 04: Assentar tijolos a (1,40m) dovel do piso.
Identificacdo do Video: MOV09201.
Tempo de video: 00h 00 min. 43 s (43 s)

Tempo de Ciclo: S/A.
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Movimentos Corporais Exigidos Pela TareFlex&o anterior de cervical, abducéo e
flexdo de ombro, flexdo e extenséo de cotovelash@siem flexdo e extensao e maos e dedos

semi-flexionados.

Tendo a argamassa e o0s tijolos proximos do locde ae fard o levantamento da
parede, o pedreiro realiza sua tarefa da mansieg@r descrita:
- Com a mao nao dominante pega o tijolo;
- Com a colher de pedreiro na outra mao pega umg@pae argamassa;
- Coloca a argamassa sobre o tijolo assentada@ntente;
- Coloca uma porcao de argamassa em excesso ra thidijolo assentado;
- Assenta o tijolo na posicao definida pela linha;
- Com a colher de pedreiro retira 0s excessosgi@ssa;
- Devolve o excesso de argamassa na caixa,

- Bate no tijolo para assegurar sua fixacao.

As variaveis foram identificadas a partir do estwdonoanalitico de cada etapa do

processo de trabalho deste ciclo, representadbgoea 4:

Atividade Tempo inicial | Tempo Final Tempo Evidéncia da Postura
Total (s)

Alcancar o | 00h 00min 00s | 00Oh 00min 03

tijolo 00h 00min 21s | 00h 00min 23s

Atividade Tempo inicial = Tempo Final Tempo Evidéncia da Postura
Total (s)




Pegar o 00h 00min 03s | 00h 00Omin 045 03s
cimento coma| 50, oomin 05s | 00h 00min 069
espatula
00h 00min 23s | 00h 00min 245
Colocar o 00h 00min 04s | 00h 00min 05s 03 s
cimento no | 4o gomin 24s | 00h 00min 26s
tijolo
Colocar 00h 00min 06s | 00h 00Omin 08s 05s
cimento na base o, gomin 265 | 00h 00min 29s
Colocar o tijolo| 00h 00min 08s | 00h 00min 12s| 08s
sobre 0 Cimentq 4, Gomin 29s | 00h 00min 33s
Limpar o 00h 00min 12s | 00h 00Omin 215 19s
excesso de | 5o gomin 33s | 00h 00min 43s
cimento

Figura 4: Estudo Cronoanalitico do Assentamento d&ijolos a 1,40 m

Fonte O autor
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Nas quatro tarefas, foram estudadas as acdesdéamd ciclo e no minuto, a seguir

demonstradas na Figura 5:

O TAREFA 1
B TAREFA 2
O TAREFA 3
U TAREFA4

AT MSD AT/MIN MSD AT MSE AT/MIN MSE

Figura 5 Numero de agdes técnicas no ciclo e agésnicas por minuto nas tarefas 1 a 4

A freqUéncia de acbes técnicas € a principal variue caracteriza a exposi¢cao ao
risco que representa o numero de acfes técnicasmpadade de tempo (n. de acbes por
minuto). Dividem-se em acdes técnicas dinamicastatieas No ciclo estudado ndo foi
observado a presenca de acdes técnicas estatieso®@ das acdes técnicas dinamicas vai
de zero a 10. Nas tarefas 01 e 02 a frequénciadoescore 2 e nas tarefas 03 e 04 a
frequéncia foi 1(hum) para membro superior dirdii@bela 6). Para membro superior
esquerdo nas quatro tarefas a frequiéncia foi E=mse resultado indica que para assentamento
de tijolo o numero de acdes técnicas do ciclo,reasaijolo tem numero de acdes técnicas
abaixo de 40. Merece consideracdo o niumero de &&@sas da tarefa 01(assentar tijolos ao
nivel do solo), que foi de 67 para membro supetiito, mas o nimero de agles técnicas

por minuto foi de 37.

Definir a repetitividade a partir do nimero de actiEnicas por minuto permite tracar
escores realistas. Aparentemente os movimentoarefa tl aparecem com quantidade muito

superior que o das demais tarefas, mas quanddazdcno tempo dedicado para a realizacéo
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da mesma o numero de movimentos por minuto apeeseutivaléncia as demais tarefas. A

tabela 2 pode exprimir este conceito na realidadearefas analisadas:

4.3 Resultados das analises das atividades

4.3.1 Resultado do Check-List OCRA

A tabela 2 sintetiza os riscos da atividade estadaalra Membro Superior Direito e
Esquerdo, levando em consideragdo as variaveispd €& recuperacéo, Freqiéncia, Forca,

Esteriotipia, Postura e aspectos Complementares.

Pontuacgéo
8| OCRA
o i
T E c .
g _g . s g Risco para
S| & ol 9| o S|lg ¢
| 512 85|32 |88 E| Muss
Check-List OCRA | | 5| E|8|S|ws|®B| 8| 5
xluwo|urL|lojlo|ja|=2|w|la|oO
TAREFA 1: assentar tijolos ao nivel do piso
MEMBRO SUPERIOR DIREITO 62| 0| 1| 4] O
MEMBRO SUPERIOR ESQUERDO 60| 0] O] 2| O
TAREFA 2: assentar tijolos a 0,40m do piso
MEMBRO SUPERIOR DIREITO 62| 0| 1| 4] O
MEMBRO SUPERIOR ESQUERDO 60| 0] O] 2| O
TAREFA 3: assentar tijolos a 1,20m do piso
MEMBRO SUPERIOR DIREITO 61| 0| 3| 4|/ O
MEMBRO SUPERIOR ESQUERDO 60| 0] O] 2| O
TAREFA 4: assentar tijolos a 1,40m do piso
MEMBRO SUPERIOR DIREITO 61| 0| 6| 4| O
MEMBRO SUPERIOR ESQUERDO 60| 0] 2| 2| O
Tabela 2: Escore do Check List OCRA

Fonte: Colombini, et al. (2008)

A primeira variavel estudada pelo check list OCRA éator de recuperacdo, que

difere dos demais por considerar o turno de traha#imquanto os demais fatores sao

quantificados em cada uma das tarefas repetitivescgmpde o turno. Colombini et al.

(2008) afirmam que se basearam na literatura Giempara considerar que, em um turno de
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trabalho o ideal € ter um periodo de recuperagioldpgica a cada 60 minutos de trabalho
repetitivo e quanto mais horas de trabalho repetiiem periodos de recuperagcdo, menor
deve ser o numero de acles técnicas na atividadéet@do prevé para turno de 8 horas de
trabalho com uma pausa para refeicdo (ndo condmem@ horario de trabalho) um escore de
6 para as quatro tarefas .Como o escore tempocdpamcdo vai de zero até 10, e quanto
maior 0 escore menor € o tempo de recuperacaoideoasnos o escore obtido adequado as
caracteristicas da tarefa analisada, E tambénofatatado a pratica de pausas nao oficiais

para tomar café e fumar, durante o turno.

Outra importante variavel € a forca muscular isgga, que utiliza a Escala
Psicofisica de Borg que é um método reconheciddift@amente de quantificacdo subjetiva
de forca (esforco percebido pelo trabalhador),cmdlindo ser significativa a aplicacado de
forca na tarefa, sendo zero para as quatro tarefas.

Ja na variavel postura foi estudado o conjunto deimentos utilizados por parte de
cada articulacdo dos membros superiores para exeguteqiéncia de acles técnicas que
caracterizam um ciclo. As articulacbes que aprasamt escore de risco foram ombro,
cotovelo e méos, apenas 0s punhos apresentaraargpasutra ou inferior a 45 graus para
flexdo ou extensao (mao dobrada para baixo ouquaia).

Segundo Colombini et al. (2008) os modelos ja pstg por outros pesquisadores
para a descricdo de posturas e de movimentos wamfira presenca de risco em graus de
articulacbes que se encontram acima de 50% da tadwpliotal de articulacdo, que no
presente estudo ndo ocorreu para a articulaciortepmas esteve presente nos segmentos

de ombro, cotovelo e méo.

Atencdo especial deve ser dada as posturas de ppdrreer mais sensivel ao risco.
Outro fator agregado a pontuacdo de posturas @aeéalo com o tipo de “pega” do objeto
ou ferramenta. Para as tarefas 01 e 02 analisaedtbros superiores direito o escore foi 8,
por ter exigido mais das méos, onde esta estevgadauquase o tempo inteiro do ciclo.
Registra-se que a mao dominante segura a colheedieiro. A tarefa 04 foi a que mais
exigiu postura de risco para ombro, mas exigiu reatas maos e obteve escore de 6 (seis)
para membros superiores direito nas tarefas 03 eRefa membros superiores esquerdo,
menos exigidos no ciclo, o escore foi de 2 (domapas 04 tarefas. Foi computado riscos
complementares com escore 2 (dois) em razdo deciogpaepetidos (uso das maos para
golpear) com frequéncias de pelo menos 10 vezes/hor
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A partir da andlise das varidveis acima descrdaapdssivel obter a pontuacao final do
check list OCRA, que para membro superior esquérddO, classificada na faixa de cor
amarela, interpretada como bordeline ou risco meie. As tarefas 01 e 02 para membros
superiores direitos tiveram pontuacdo com escorsitl@&ndo-se na faixa vermelha leve,
mostrando que quando comparada com as tarefasOd3eeescore 16, também com faixa
vermelha leve, indicando risco leve, mas ressattaneée quando o assentamento de tijolos
ocorre proximo ao nivel do piso (tarefa 01 e 02)s00 € maior em 2 pontos. Esses escore e
sua interpretacao diferem do encontrado por Marga €2006) que de forma genérica cita a

existéncia de movimentos repetivos na construgab ci

No estudo de Xavier (2009) consta que a utilizagdomembros superiores, quando nao
estruturada e planejada, é nociva a saude do hedml pois sdo tarefas geradoras de grande
fadiga Ao testar uma colher de pedreiro mais enguced e implantando corre¢cdes posturais
na rotina, melhorando postura de méo, diminuintlex@o de punho para menos de 31 graus,
associando a diminuicao de atitude flexora, dinmdaide 4 (quatro)para 3(trés) o nimero de
esforgco por minuto o risco que Saad (2007) encamti@ condi¢g&o inicialmente analisada,
escore maximo 12(doze) no Método Strain Index &amara 4,5(quatro e meio). Essa
simulacdo esta em acordo com este estudo, utilizan®létodo OCRA, que evidenciou na
postura de méo a maior contribuicdo para o risecemte a postura. O resultado de nosso
estudo em parte concorda com as conclusfes de @88d) que encontrou risco alto para
enfermidades distais de membros superiores pararedatlevantamento de paredes na
construcao civil, enquanto a avaliacdo pelo méet@ERA nesse estudo, mostrou ser de risco

leve, sem necessidade de intervencao imediata.

Nos estudos de Saad (2008) foi constatada sigmfcaguantidade de movimentos
repetitivos, associados principalmente as extreteislalos membros superiores, que diverge
em parte de nosso estudo, que utilizando o MétddRDencontrou risco leve para membro
superior direito, no caso, com influéncia da mée permaneceu segurando a colher durante
o ciclo estudado. Ja4 para membro superior esquernsgco para as quatro tarefas pelo método
OCRA foi muito leve.

O Método OCRA permitiu no presente estudo classifas riscos, com detalhamento
suficiente para interpretar e implantar melhoriashéixo custo, mas necessaria a prevencao
da saude e da qualidade de vida do trabalhadoa dés&lade.
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Por ser um estudo de tarefas que ndo se caragperizaclos idénticos na jornada, foi
calculado o esquema de cores com o risco avali@mldodna isolada para as tarefas

analisadas.

4.3.2 Resultado planilha rula

Para analise do risco no segmento de coluna céfeiailizada a planilha RULA, os
dados coletados da observacéo das filmagens desddds foram aplicadas e obteve-se os
resultados de acdo pelo método RULA foi igual edasoas tarefas analisadas com score 7

(sete), ou seja maximo com indicacdo de mudangadiatas no posto de trabalho.

O escore verificado pode ser explicado pela caiiatita das tarefas analisadas, em
todas as atividades a postura corporal prevalamita fle trabalho em pé, com flexdo de
anterior de cervical, determinada esta, pela netass do alcance visual.

O lado B da Planilha estuda as posturas de colomddr, cervical e membros
inferiores. A Coluna Cervical apresenta quatro es;osendo extenséao, flexdo de coluna

cervical até 20 graus, flexdo de coluna cervicahade 20 graus.

Simoni; Zarbetto (2010) fazendo uma apreciacgorégimica pelo modelo de Design
Macroergonémico proposto por Fogiatto e Guimard@89g), com base nas informacdes de
Bugliani (2007), identificou algumas demandas eégoicas no desenvolvimento das
atividades de pedreiro. Verificou que para assetij@los esse trabalhador assume uma
postura inadequada e executa movimentos repetibiviba todo, causando dores nas costas e
pelo corpo todo. Essa apreciacdo esta em acorgoeaente estudo, que quantificou em grau
de risco maximo, quando usou o Método RULA. Emeartescore foi influenciado pela
postura adotada com flexdo de coluna cervical istopae trabalhado estudado.

Para Saad et al. em estudo de caso realizadanteiro de obra, avaliou o risco de
enfermidades distais de membros superiores dolheda da construcdo civil durante
levantamento de parede e obteve indice de esf@c¢@dze) que € escore maximo pelo
Método Strain Index. Esse escore esta em concaed@oon o escore 7 (sete), também
pontuacdo maxima, obtido no presente estudo, niemntlo o Método RULA, para indicar
risco ergondmico. Em estudo semelhante VargasattiRi2010) demonstrou que 90% dos
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avaliados apresentou aumento do nivel de dor n@orémmbar entre o inicio e ap6s a jornada
de trabalho. Com a ferramenta utilizada neste lnabgue permitiu avaliar risco de coluna o

risco foi maximo e indicou intervencéo imediataposto de trabalho.

N&o ocorreu diferenca no escore obtido para asajterefas analisadas, sendo todos

com escore maximo com nivel de acdo quatro, exaginddancas imediatas.

Abaixo seguem estudos caracterizados pelo Softarg@andia:

* Risco RULA tarefa 01: Escore 7(sete) (mudancas igtes).

=4 BANCO'DE DADOS = METODI RULA

Exportar

Mome do trabalhadaor ‘pedre\rm

Empresa ‘1

Setor ‘1

Fungao ‘pedre\ro

Tarefa Executada ‘1

Brago ‘De 20 3 45 qraus |Abdu;50

Antebraco ‘De 0 5 B0 graus |

Funho ‘Enlre-TSeHSgraus |

Fiatago do punha ’W

Pescogo ‘Dema 20 graus | |
Tronco ‘Maior que B graus | |
Fernas ‘Pemas & pés ndo estdo cometamente apoiados e equilibradas

Musculatura (Grupo A) ‘Poslura estética mantida por mais de Imin ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

ugculatura (Grupo B) ‘Poslura estética mantida por mais de Imin ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Carga (grupo A) ‘Ealga menor gue 2 K intermitente
Carga (grupo B) ‘Ealga menor gue 2 K intermitente
Pontuagdo: 7 Nivel de agdo | 4 RIETE=

Figura 6: Escore de risco RULA



Risco RULA tarefa 02: Escore 7(sete) (mudancas iasgd

B T
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ESHANCO DEDADDS = METODO RUA
Exportar

MNaome do trabalhador
Empresa

Setar

Fungao

Tarefa Executada
Brago

Antebrago

Funho

Ruotaggio do punho

Fescoco

Tronco

Fermas
Musculatura (Grupo A)

Musculatura (Grupo B)

|pedreiru2

|DE 20 a 45 graus |Abdu9§o

|DaUaBDg|aus |

|Entre-155+159raus |

Rotagdo média

|DE'IEIa2EIgraus | |

|Mai0| que B0 graus | |Inc|iﬂa;§u lateral

|F'Emas & pés bem apoiados e equilbrados

|Postu|a ecttica mantida por mais de Tmin ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

|Postu|a ecttica mantida por mais de Tmin ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Carga (grupg A) |Earga menar que 2 Kg intermitente
Carga (grupo B) |Earga menor que 2 Kg inkermiternte
Pontuagdo: 7 Nivel de aggo | 4 | (|13 » ] M)

Figura 7: Escore De risco RULA

Risco RULA para tarefa 03: Escore 7(sete) (Devem istoduzidas mudancas

imediatamente).

E4'BANCO DEDADOS - METODO'RULA

Expartar

Mome do trabalhador |pedreiro 3

Empresa |‘I

Setar |1

Fungdo |‘I

Tarefa Executada |3

Braco |DE 20 & 45 graus ‘Abdugso
Antebrago |DE 0 & B0 graus ‘

Punho |Enlle-15&+1ﬁglaus ‘

Fotac8o do punho

Rotagdo média

Pescogo |De 102 20 graus ‘ ‘
Tronco |DE 20 a6l graus ‘ ‘Inc\inagsu lateral
Pernas |Pernas & pés bem apoiados e equilbrados

busculatura (Grupo A) |Postura estética mantida por mais de Tmin ou repetitiva, mais que 4 vezez/min

buzculatura (Grupo B) |Postura estatica mantida por mais de Tmin ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Carga (grupo A) |Carga menor que 2 Kg intermitente
Carga (grupo B) |Carga menor que 2 K intermitente
Pontuagio: 7 Nivel de aglo | 4 R Er =

Figura 8: Escore de risco RULA
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 Risco RULA para tarefa 04: Escore 7(sete) (Devem isgoduzidas mudancas

imediatamente).

ST BANCO'DEDADDS = METODORUTA

Exportar

MNome dotrabalhador |pedreir0 4

Empresa |1

Setor |1

Fungdo |W

Tarefa Executada |4

Brago |Mainr que 90 graus ‘Ahducén

Antebrago |De B0 & 100 graus ‘

Punha |Entre-159+159|aus ‘

Fuotagdo do punhao IW

Fescogo |Extens§n ‘ |

Tronco |De 0220 graus ‘ ||nc\ina;:§o ateral

FPathas |Pemas e pés bem apoiados & equilibrados

Musculatura (Grupa A) |Postura estatica mantida por mais de 1min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Musculstura (Grupo B) |F‘ostura estitica mantida por mais de 1min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Carga (grupo A) |Earga menor gue 2 Kg intermitente
Carga (grupo B) |Carga menar que 2 Kg intermitente
Pontuago: |7 HNiveldeagiio | 4 RIRNET AN

Figura 9: Escore de risco RULA

4.3.3 Contribuicdo para a gestdo ergonémica — melhas

Elevar local de alcance, dispondo os tijolos emocde mao com aproximadamente
1(um) m de altura;

Utilizar o andaime de forma planejada para gargustura favoravel que evitem
elevacbes de ombro desnecessarias. Dul e Weer@m¢2304) lembram que o ideal &
garantir uma superficie de trabalho para levantémmea paredes de zero a 30 cm abaixo
da altura dos cotovelos do trabalhador o que partsabalhadores equivale a 108,99 cm
acima do nivel de apoio dos pés. Para Saad (208§ @ possibilidade de utilizar-se 2
(dois) andaimes de alturas, 90 cm e 180 cm, evotaedambém a demanda excessiva dos

membros superiores.

Sempre que possivel utilizar andaime regulaved paompanhar as diferentes alturas e
permitir uma melhor posi¢cdo ergondémica;
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Implantar pausas regulares de trabalho;

Mudangas nos materiais de trabalho, nas ferramentaguipamentos, nos métodos e

organizacado e no treinamento com programas deieierc

Aproximar o caixote de argamassa do pedreiro, devestar disposto em um suporte
com pés e rodas a 1 m de altura, visando mininaiZeaxao cervical para pegar a argamassa,
ou pelo menos a 75,3 cm do solo como sugere S@ad&)(por ser a altura das articulagbes

metacarpo falangeanas, considerando o trabalhadpge
Implantar treinamento operacional, com énfase na@uia de movimentos

Estabelecer politica de treinamento da atividaudusive da fiscalizacdo, que devera ser
sistematica, visando avaliar, identificar oportawids de melhoria e correcdo, tanto para

minimizar riscos ergondmicos como para evitar betitao ou recorréncias;

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho para arelites tarefas, considerando o risco
ergondmico para a jornada de oito horas mais adeemoco.
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5 CONCLUSAO

Com o presente estudo foi possivel concluir qustexotencial de risco ergondmico
na atividade de assentamento de tijolo, tanto psmbros superiores quanto para coluna
cervical. A utilizacdo de dois Métodos para idecdif 0 potencial de riscos para coluna
cervical e membros superiores se mostrou adeqpaip Método OCRA permitiu avaliar,
de forma satisfatoria, o riscos para membros soEs;i enquanto o risco para coluna cervical

foi mensurado pelo Método RULA, onde o lado B deeta permitiu essa verificagéo.

A utilizacdo do check list OCRA, permitiu por mala analise dos fatores de risco
para Membros superiores, verificar a presenca daum@s inadequadas durante a realizacao
das tarefas, e detectou risco de repetitividadgram minimo, sinalizando ndo ser prioridade
para mudancas imediatas, porém merece atencdo eho mp&zo. Ja o método RULA
apresentou risco evidenciado para grau de expositéximo, sendo este determinado
principalmente pela postura de coluna vertebrdicando intervengédo imediata no posto de

trabalho.

A auséncia de gerenciamento na rotina do pedré@mpondo procedimentos e
estabelecendo meta de produtividade, aliada aodgrdiberdade que o trabalhador tem para
organizar seu posto de trabalho, contribuiu para situacao de risco para LER/Dort, fato
confirmado pela aplicagédo do Check List OCRA e ifitanRULA.

Tendo potencial de risco em escore maximo paranaatarvical, fez-se a indicagéo de
procedimentos para minimizar os riscos desse sdgm&macionalizacdo e os procedimentos
indicados foram: Elevar local de alcance, dispomdotijolos em carro de mao com
aproximadamente 1(um) m de altura;Utilizar o and@aitle forma planejada para garantir
postura favoravel que evitem elevacfes de ombroedesséarias; Aproximar o caixote de
argamassa do pedreiro, devendo estar disposto ersuporte com pés e rodas a 1 m de
altura;Andaime regulavel para acompanhar as difesemlturas e permitir uma melhor
posicado ergonémica; Mudancas: nas ferramentasipagnentos, nos métodos e organizacao;

Implantar treinamento operacional, com énfase na@uia de movimentos;
Implantar pausas regulares de trabalho;

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho para aelites tarefas, considerando o risco

ergondmico para a jornada de oito horas mais adeemoco.
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APENDICE | — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E

ESCLARECIDO

“ESTUDO DO POTENCIAL DE RISCO ERGONOMICO PARA COLUN A
CERVICAL E MEMBROS SUPERIORES, NA ATIVIDADE DE ASSE NTAMENTO
DE TIJOLOS”

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do (a) Pesquisador (a): LUIZ ANTONIO ROSSAFA

Nome do (a) Orientador (a): RODRIGO EDUARDO CATAI

O Sr. esta sendo convidado a participar desta Eesqguie tem como finalidade levantar
riscos ergondmicos para o posto de trabalho lewseito de paredes na atividade assentar
tijolos e propor melhorias e adaptacdes ergonomab@snodo que amenize 0S riSCOS com
ganho na qualidade de vida do trabalhador. ostemutarss relacionados ao trabalho.

Ao aceitar participar deste estudo fica permitailee:

1. Fotografem e filmem o Sr. em suas atividadesat@lho;

2. Divulguem fotos e os resultados da pesquisatanda seu nome e 0 nome da empresa em
sigilo;

O Sr. tem liberdade de se recusar a participandaae recusar a continuar participando em
qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo.

Sempre que quiser podera pedir mais informacdes sopesquisa através dos telefones dos

pesquisadores.
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A participacdo nesta pesquisa ndo traz complicdegess ou desconfortos fisicos.

Ao participar desta pesquisa o Sr. ndo tera nerifamaficio direto. Entretanto, esperamos
que este estudo traga informacdes sobre possie#i®ras que possam ser feitas em seu
posto de trabalho. Nao tera nenhum tipo de deg@esgarticipar desta pesquisa, bem como
nada sera pago por sua participagao.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu ctimanto de forma livre para participar

desta pesquisa. Portanto preencha, por favorens gue se seguem:

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Tendo em vista os itens acima apresentados, darrde livre e esclarecida, manifesto

meu consentimento em participar da pesquisa.

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura do Pesquisador
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FICHA 1

+ DENOMINAGAO E BREVE DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

Quantos postos de trabalho sé&o idénticos ao descrito e quantos, mesmo néo idénticos, s&o parecidos a ponto de serem assimilados ao

analisado?

Em quantos turnos o(s) posto(s) de trabalho é(s&o) utilizado(s)?

Considerando o nimero de postos idénticos ou muito parecidos e os turnos de trabalho, no total, quantas pessoas, e de que sexo (total

homens e total mulheres), operam no posto de trabalho analisado?

Tempo % de uso real do posto de trabalho por turno

de trabalho. Pode acontecer que um

posto seja utilizado apenas parcialmente num turno de trabalho.
DESCRICAO MINUTOS
DURAGAO DO TURNO Oficial
Efetivo
PAUSAS OFICIAIS Contratual
OUTRAS PAUSAS (além das oficiais)
PAUSA PARA REFEIGAO Oficial
Efetiva
TRABALHOS NAO REPETITIVOS Oficial
(ex.: limpeza, abastecimento, etc.) Efetiva
TEMPO REAL DE TRABALHO REPETITIVO
N. PECAS (ou ciclos) Programadas
Efetivas

TEMPO REAL DE CICLO (s)

TEMPO DE CICLO OBSERVADO ou PERIODO DE OBSERVACAO (s)

FORMAS DE INTERRUPGAO DO TRABALHO EM CICLOS COM PAUSAS OU OUTRAS ATIVIDADES DE

CONTROLE VISUAL. Escolher apenas uma resposta. E possivel escolher valores intermediérios.

- ha uma interrupgao de pelo menos 8/10 minutos por hora (contar a refeigdo) ou o tempo de recuperagao esta incluido no ciclo.
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- além da pausa para refeicdo, ha duas interrupgbes pela manhd e duas & tarde de pelo menos 8-10 minutos num turno de 7-8
horas ou quatro interrupgdes, além da pausa para refeicdo, num turno de 7-8 horas ou quatro interrupgdes de 8-10 minutos num
turno de 6 horas.

- h& duas pausas de pelo menos 8-10 minutos, uma num turno de 6 horas aproximadamente (sem pausa para refei¢do), ou trés
pausas, além da pausa para refeigdo, num turno de 7-8 horas.

- além da pausa para refei¢8o, ha duas interrupgdes de pelo menos 8-10 minutos num turno de 7-8 horas (ou trés interrupgdes sem
refeicdo) ou uma pausa de pelo menos 8-10 minutos num turno de 6 horas.

@ - ndo ha pausa para refeigdo, apenas uma pausa de pelo menos 10 minutos num turno de 7 horas aproximadamente ou apenas a
pausa para refeicdo num turno de 8 horas (refeicdo ndo computada no horario de trabalho).

- n&@o ha interrupgdes, a ndo ser de poucos minutos (menos de 5), num turno de 7-8 horas.

Hora inicio Hora fim
Indicar a duragdo do turno em minutos................... e desenhar a distribuicdo das pausas no turno
RECUPERAGAO

FICHA 2

» AATIVIDADE DOS BRAGOS E A FREQUE_NCIA DE ACAO NAREALIZA(;AO DOS CICLOS ]
E prevista apenas uma resposta para 0s dois blocos (AGOES DINAMICAS ou ACOES ESTATICAS) e prevalece a pontuagdo mais alta. E
possivel escolher valores intermediarios. Descrever o membro dominante: citar se o trabalho é simétrico. Caso seja necessario descrever
ambos 0s membros, utilizar os dois espagos, um para o direito e outro para o esquerdo.

ACOES TECNICAS DINAMICAS
@ - 0s movimentos dos bragos s&o lentos, com possibilidade de freqgiientes interrupgdes (20 agdes/minuto);

- 0s movimentos dos bragos ndo sdo muito rapidos (30 ag/min ou uma agdo a cada 2 segundos), com possibilidade de breves
interrupcoes;
- 0s movimentos dos bragos sdo mais rapidos (aproximadamente 40 a¢/min), com a possibilidade de breves interrupgdes;

- 0s movimentos dos bragos s&o muito rapidos (aproximadamente 40 ag/min), mas a possibilidade de interrup¢des é menor e ndo
regular;

@ - 0s movimentos dos bragos séo répidos e constantes (aproximadamente 50 ag/min) e s@o possiveis apenas pausas ocasionais e
breves;

- 0s movimentos dos bragos sdo muito rapidos e constantes. A falta de interrupgdes dificulta a manutengao do ritmo (60 ag/min);

- freqliéncias altissimas (acima de 70 por minuto) sem a possibilidade de interrupgdes.
ACOES TECNICAS ESTATICAS

ﬁ - um objeto € mantido em pega estatica por pelo menos 5 segundos, o que ocupa 2/3 do tempo do ciclo ou do periodo de
observagéo;

- um objeto é mantido em pega estética por pelo menos 5 segundos, o que ocupa 3/3 do tempo do ciclo ou do periodo de
observagéo.

NUmero agBes técnicas contadas no ciclo




Frequéncia de agéo por minuto

Presenca de possibilidade de breves interrupgdes

FREQUENCIA [ ] D
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[ ] E

« PRESENCA DE ATIVIDADES COM USO REPETITIVO DA FORCA DAS MAOS/BRAGOS (PELO MENOS UMA VEZ
A CADA POUCOS CICLOS DURANTE TODA A OPERAGAO OU TAREFA ANALISADA):  []SIM

Pode ser assinalada mais de uma resposta: somar as pontuagoes parciais obtidas. Se necessario, escolher mais pontuagées intermediarias e

[INAO

soma-las (descrever o membro mais envolvido, o mesmo do qual se descrevera a postura). Caso seja necessario descrever ambos os membros,

utilizar os dois campos, um para o direito outro para o esquerdo. SIM:
Escala de BORG
0 0,5 1 2 3 4 5 7 8 9 10
Totalmente | Extrema- Muito Leve Moderado Forte Muito Maximo
Ausente. mente Leve Leve forte

A ATIVIDADE COMPORTA O USO DA FORGA QUASE MAXIMA AO:
(pontuacéo 8 e além da escala de Borg)

[Ipuxar ou empurrar alavancas

[fechar ou abrir

[Japertar ou manusear componentes

[Juso de ferramentas

[Jusa-se o peso do corpo para realizar uma atividade
[]os objetos sao manuseados ou elevados

-1 % do tempo

-5 % do tempo

E - 2 segundos a cada 10 minutos

- MAIS DE 10% DO TEMPO (*)




A ATIVIDADE COMPORTA USO DE FORGA FORTE OU MUITO FORTE AO:

(pontuagao 5-6-7 da escala de Borg)

[Ipuxar ou empurrar alavancas

[Japertar botdes

[fechar ou abrir

[Japertar ou manusear componentes
[Juso de ferramentas

[Jos objetos s&o manuseados ou elevados

A ATIVIDADE COMPORTA USO DE FORCA MODERADA AO:

(pontuacao 3-4 da escala de Borg)

[Ipuxar ou empurrar alavancas

[Japertar botdes

[fechar ou abrir

[Japertar ou manusear componentes
[Juso de ferramentas

[Jos objetos s&o manuseados ou elevados

(*) NOTA: as duas condigdes assinaladas nao podem ser consideradas aceitaveis.
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- 2 segundos a cada 10 minutos

-1 % do tempo

-5 % do tempo
- MAIS DE 10% DO TEMPO (*)

-1/3 DO TEMPO

- QUASE A METADE DO TEMPO

[6] -MAISDAMETADE DO TEMPO

- QUASE O TEMPO TODO
FORGA|[ | D

FICHA 3

= PRESENGA DE POSTURAS INADEQUADAS DOS BRAGOS DURANTE A EXECUGAO DE TAREFA REPETITIVA
[CIDIREITO [(]ESQUERDO [] AMBOS (descrever o mais envolvido ou ambos, se necessario)

A) OMBRO

[ 1D

Flexao

Abducéo Extenséo

Bl [0 [ [

12

NOTA = CASO AS MAOS OPEREM ACIMA DA ALTURA DA CABEGA, DOBRAR OS VALORES.

- 0(s) brago(s) nédo esta(do) apoiado(s) no plano de trabalho, mas um pouco elevado(s) por mais da metade do tempo

- 0s bragos s&o mantidos sem apoio quase na altura dos ombros (ou em outras posturas extremas) por aproximadamente 10% do tempo
- 0s bragos s&o mantidos sem apoio quase na altura dos ombros (ou em outras posturas extremas) por aproximadamente 1/3 do tempo
- 0s bragos sdo mantidos sem apoio quase na altura dos ombros (ou em outras posturas extremas) por mais da metade do tempo

- 08 bragos s&o mantidos sem apoio quase na altura dos ombros (ou em outras posturas extremas) por quase o tempo todo

B)

COTOVELO

[ 1D

Extenséo/flexédo Pronagé&o/supinacao
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0 cotovelo realiza amplos movimentos de flexo-extensdes ou prono-supinagdes,
movimentos bruscos por aproximadamente 1/3 do tempo.

o cotovelo realiza amplos movimentos de flexo-extensbes ou prono-supinagdes,
movimentos bruscos por mais de metade do tempo.

0 cotovelo realiza amplos movimentos de flexo-extensdes ou prono-supinagdes,
movimentos bruscos por quase o tempo todo.

C) PULSO

[ 1 D

Extensao/flexao

Desvio radial/ulnar

- 0 pulso realiza dobras extremas ou posigdes incdmodas (amplas flexdes, extensdes ou
amplos desvios laterais) por pelo menos 1/3 do tempo.

- 0 pulso realiza dobras extremas ou posi¢des incomodas por mais da metade do tempo

- 0 pulso realiza dobras extremas por quase o tempo todo.

D) MAO - DEDOS
D[] E
Pinca Pinca Pega em gancho Pega palmar

A mao segura objetos, pecas ou instrumentos caleadss

[C] com os dedos unidos (pinga);

[] comamé&o quase completamente aberta (pega palmar); por aproximadamente 1/3 do tempo
com os dedos em forma de gancho
com outros tipos de pega comparaveis as indicadas anteriormente por mais da metade do tempo

por quase o tempo todo

PRESENGA DE MOVIMENTOS IDENTICOS E/OU REPETITIVOS DO OMBRO, COTOVELO, PULSO OU MAOS POR MAIS DA METADE DO TEMPO

(ou por tempo de ciclo de 8 a15 segundos contendo agdes técnicas - mesmo diferentes entre si - dos membros superiores)

15 E

PRESENGA DE MOVIMENTOS IDENTICOS E/OU REPETITIVOS DO OMBRO, COTOVELO, PULSO OU MAOS POR QUASE O TEMPO TODO

(ou por tempo de ciclo inferior a 8 segundos contendo agdes técnicas - mesmo diferentes entre si - dos membros superiores)

B]E

E)
D []E

ESTEREOTIPIA

Nota: usar o valor mais alto obtido entre os 4 blocos de perguntas (A,B,C,D), tomado apenas uma vez, e soma-lo eventualmente a E
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POSTURA| | D [ ]| E

FICHA 4

=PRESENCA DE FATORES DE RISCOS COMPLEMENTARES: escolher apenas uma resposta por bloco. Descrever o membro mais envolvido (o
mesmo do qual se descrevera a postura). Caso seja necessario descrever ambos os membros, utilizar os dois campos, um para o direito outro para
0 esquerdo

- por mais da metade do tempo, sdo usadas luvas inadequadas a pega solicitada pelo trabalho a ser feito (incdmodas, muito grossas, nimero
errado).

- ha movimentos bruscos (puxdes ou batidas) com freqiiéncias de 2 por minuto ou mais.
- ha impactos repetitivos (uso das méos para bater) com frequiéncias de pelo menos 10 vezes/hora.

- ha contato com superficies frias (inferior a 0 grau) ou séo realizados trabalhos em camaras frigorificas por mais da metade do tempo.

- s40 usados instrumentos vibratérios ou parafusadeiras com impacto por pelo menos 1/3 do tempo. Atribuir um valor 4 em caso de uso de
instrumentos de alta vibrag&o (ex.: martelo pneumatico, esmeril, etc.) quando utilizados por pelo menos 1/3 do tempo.

- s80 usados equipamentos que provocam compressdes nas estruturas musculo-tendineas (presenga de avermelhamento, calos, etc. na pele).
- sdo realizados trabalhos de precis@o por mais da metade do tempo (em areas inferiores a 2 -3 mm) que exigem distancia visual aproximada.
- ha mais fatores complementares (Como..........c.ccceenee ) que considerados no seu total ocupam mais da metade do tempo.

- hd um ou mais fatores complementares que ocupam quase o tempo todo (COMO...........eeeveerunrenne. ).

- 0s ritmos de trabalho sao determinados pela maquina, mas ha zonas “pulmao” que permitem acelerar ou desacelerar o ritmo de trabalho.

- 0s ritmos de trabalho s@o completamente determinados pela maquina.
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COMPLEMENTARES [ | D

CALCULO DA PONTUACAO DO CHECK LIST POR TAREFA/OPERACAO
A) PONTUAGAO INTRINSECA DO POSTO DE TRABALHO. Para calcular o indice de tarefa, somar os valores indicados nos 5 campos
com o dizer: Recuperagdo + Frequéncia + Forca + Postura + Complementares

D[12 | E|[8 | PONTUAGAO INTRINSECA DO POSTO DE TRABALHO

B) IDENTIFICAGAO DOS MULTIPLICADORES RELATIVOS A DURAGAO TOTAL DIARIA DAS TAREFAS REPETITIVAS. Para
trabalhos part-time ou tempos de trabalho repetitivo inferiores a 7 horas ou superiores a 8, multiplicar o valor final obtido pelos fatores
multiplicativos indicados:

60-120 min : Fator multiplicativo = 0,5 241-300 min: Fator multiplicativo = 0,85 421-480 min: Fator multiplicativo = 1
121-180 min: Fator multiplicativo = 0,65 301-360 min: Fator multiplicativo = 0,925 sup.480 min: Fator multiplicativo = 1,5
181-240 min: Fator multiplicativo = 0,75 361-420 min: Fator multiplicativo = 0,95

C) PONTUAGAO REAL PONDERADA DO POSTO DE TRABALHO PARA A DURAGAO EFETIVA DA TAREFA REPETITIVA. Para
calcular o indice de tarefa, multiplicar o valor da “PONTUACAO INTRINSECA DO POSTO DE TRABALHO” A pelo fator multiplicativo
relativo a duragdo da tarefa repetitiva B)

D axs| | E axs| | PONTUAGAO REAL DO POSTO DE TRABALHO

D) PONTUAGAO DE EXPOSIGAO PARA MAIS TAREFAS REPETITIVAS. Caso haja mais tarefas repetitivas realizadas no turno,
efetuar a seguinte operacéo para obter a pontuacéo total de trabalho repetitivo no turno (% PZ =% de tempo da tarefa Z no turno).

(Pontuagéo a. x % Pa) + (Pontuagéo b. x % Pb) +... (Pontuagdo z. x % Pz)..... x fator multiplicativo pela
duragao total de tais tarefas repetitivas no turno

TAREFAS EFETUADAS NO TURNO E/OU DENOMINAGAO DO POSTO DE TRABALHO

DENOMINAGAO DURAGAO (min) PREVALENCIA DO TURNO (P)
A (Pa)
B (Pb)
C (Pc)

CORRESPONDENCIA DE PONTUAGOES ENTRE OCRA E PONTUAGOES CHECK LIST

CHECK LIST OCRA FAIXAS RISCO

ATE75 2,2 FAIXA VERDE RISCO ACEITAVEL
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7,6-11 23-35 FAIXA AMARELA LIMITE OU RISCO MUITO LEVE
11,1-14.0 3,6-45 FAIXA VERMELHO LEVE RISCO LEVE

14,1-22,5 46-9 FAIXA VERMELHO MEDIO RISCO MEDIO

>226 > 9,1 FAIXA VIOLETA (ROXO) RISCO ELEVADO

Avaliador:




ANEXO II — PLANILHA RULA

. . sz o
.8 comeluniversity, 1006 Planilna RULA de Acompanhamento do funcionario
Complete esta planilha seguindo o procedimento abaixo passo a passo. Mantenha uma cdpia no arquivo pessoal do funfionario para pesquisa futura.
B. Anallse de Pescogo Tronco e Perna
. Andlise dos Bracos e Punhos ESCORES —- . Al _081950 do Pescogo
Passo 1:Localizar Posicéio do Bragy Tabela A . e
st
dela s P18 sima e asa o , i |ifz]abe 2] e s
i e Y auiobooe bt e 7
oo et sponarch au pesson estd recostade 1, S0erins oo iy AL RN lianbém g0 0 04 Passo 10: Posu_;au do Tronco
| 2 1 2(2f3|3|3]|4|4

Passo 2: Localizar Posigdo do Antebrage.

*1

+ SNEAR
t fo tosor N
asso 2a:Ajustar..
se o brago 1o trabal rwemu u #nha sagital +1;
se braga atastado do come: Escore Final do Antebrags =
Psso 3: localizar a Posi %o do Punho T~
e / N
+
:ﬁ %‘r < 10
5? == y
Olo1s }K
15, |
i
Passo 3a: ajustar..
e ¢ punho estd em posicao ulr\av ou radial: +1 Escore Findl do Punho=
Passo 4: Giro do Punho
punho esté rotado metade da amplitude
Escore Giro do Punha

tatado préximo ou no final da ampfitude.

Jsa vslores dos passos 12,3 & 4 para localizar o Escore de
na tabela A,

Passo 5: Encontrnr Escoreda Posturg naTabela A
ostur
] |
Passo 6: Adicionar Escore do Uso dos Misculos
58 8 paskra for predominantanents actdica f.e. sagiar por +10 minulosjou
30 000N TEPELAATAN. 4 o MaB vaZoa P MIOULD: +1 Escore dos Musoules =

Passo 7: Adicionar Es(:ore da Forca/Carga

se carga menor 2 Kg (intermitente).
— =:]

582 Kga 10 Kg (estético ou repetitivo). +2;
s& maior 10 Kg de carga repefitvas ou choques: +3

Tnhela(‘
[ 5
N BEIE
22 2|3+ a|s|s
a3 3 a4 a|s[e
i3 s s|e[5Ts s
s e alsle7 7
ola o 5Toe]r »
7555_5_’771
wls s|e[7T 7 7 7

= Escore dapastura B

= Escore do Uso dos Muscuios

Escore Fargaicarga

| s8 2 Kg a 10 Kg (intermitente) +1;

Passo 8: Achar linha na tabela C
O sscore completo da analise brago/punho é utilizado para sncantrar
ainha na laneta C. Reare A ek ey

1

Operador:

.2 .-
ot Iroru:a i
sreto
sentado ! ‘

passo 10a: ajustar...
99,0 70n0 A64A (Rack0N 30 +1: 88 0 F0NGD a8t curvade p ik +1

passo 11: Pernas
.

Sente 42

Troneo
[ N R
Teos | Leos | Leos | Leos | Leos | Leos
Mook 1 [2 [z [z [z 2] ]2
T []s]z]3]3] ] 5][s]sle]7 ]
Tahela B [ 2 [z |25 4|5 |5|s|0|7|7]7
3 |s|s|s|a|4|s]s]ele]7]|7]7
4 [s|s|slolel7 |77 |77 5]®
5 (77|77 7 e|°|s]8]e]e]e
6 [s|s|s|e]ale|a]s]o]o]o]o

Passo 12: Encontrar Escore da Postura na tabela B
108 11 pars locsizer

natanaia

Passo 13: Adicionar escore do Uso dos Miisculos
S 8 postura on precomunmrtermerte et stion (.. segurs px 410 me .
080 cono (opidamants 4 0w s vezos por MKAD: +1

Passo 14: Adlcmnar F,sconz da Furga/carga
ga for menor que
oo ZKg a 10Kg (rlenm:me) Py
se de 2Kg a 10Kg (statica ou repetitivo): +2;
se maior 10Kg de carga. repethivo au choques: +3

Passa 15: Encontrar Coluna na Tabela C

O encou coxnpleto da andise PeecogoTianon & pena § utizag:

oara anconvar alinha na tabela -

Fundagao:

Departaumento:

Avaliador:

Dan—t /[

Escorefinal: 1 ou 2 =aceitavel 3 ou 4 investigar depois; 5 ou 6 investigar depois e mudar logo; 7: investigar e mudar imediatamente
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