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RESUMO

O atendimento as normas de seguranca e medicinaadalho € imprescindivel para o
sucesso das empresas. Sao elas que norteiam ogadra tornar 0 ambiente saudavel ao
seu empregado, possuindo dessa forma uma obrigagdparte deste ultimo, cumprir e
respeitar todos os deveres que o sdo repassadper dste motivo que o presente trabalho
teve como objetivo apresentar a importancia dacagdio de certos itens constantes na
legislacéo. Dessa forma foi desenvolvida uma amais NR-5, e NR-6, dentro de uma
indUstria metallrgica, e as multas baseadas nBftéas citadas, que a empresa pode vir a
sofrer caso haja uma fiscalizacdo. Foi elaboradochenk-list com os itens e subitens das
normas que séo aplicadas dentro da empresa, emdaefpi feita uma vistoria em campo e
fotografando algumas de suas atividades, bem coamegimentos corretos que séo tomados.
A partir de entéo, o trabalho buscou apresentarpaitancia da conscientizacao por parte do

empregador, quanto a legislacéo que se aplica gonass®a do trabalho.

Palavras-ChavesNR-5, NR-6, Multas, Seguranca do Trabalho.



ABSTRACT

The service standards of safety and health at wgodssential to the success of companies.
They are guiding the employer to make the healttwyrenment to its employee, thus having
an obligation on the part of the latter, observel @omply with all the duties that are
transferred. It is for this reason that the preseotk aims to show the importance of the
application of certain items included in the legigin. Thus we developed an analysis of NR-
5 and NR-6, within a metallurgical industry, andéa on these fines NR's mentioned that the
company could suffer if there is an inspection. ldesswvn up a checklist with the items and
sub-items of the standards that are applied withéncompany, and then was made a field
survey and photographing some of their activitees,well as proper procedures are taken.
Since then, the study sought to present the impogtaof awareness on the part of the

employer as to the law that applies in work safety.

Keywords: NR-5, NR-6, Fines, Safety.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1:Valor da Multa €M UFIR .........iieeeie e 24
Quadro 2: Gradacdo de Multas em UFIR .....ceeeeeriiiiinieeeeeeeeeeeeeeeeeeiseessneeesnnnnnns 24
Quadro 3: Avaliagcao dos I1tens da NR-5......coooiiiiiii e 25

Quadro 4: Avaliagdo dos ItenS da NR-6.......ccoooiiiiiiiiiiiiei e 28



LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Prot€Ca0 Para @ VISAO............ o sssraeseeeeaeeeereerrmeermnnmnnnnasseaaeaaasseeeees 17
Figura 2: MASCAra FaCIal ................oee o eeeeeeiieesse s e e e e e e e e e e e e e eeeeeesrennnneeesssssnnnn e eeeeas 18
Figura 3: Filtro respirador € POGITA.......ccuueeiiiiiiiiiiiiiiiieee et 18
Figura 4: Protetor QUICUIAL ..........uuuuuteeeee ettt beeeeee e eeeb b as 19
1o 10 = W Tl U A V7= =T o T (0] f (o 20
FIQUIA B6: LUVA LALEX .evvvvvvieiiiiiee s s e e e e e e e e e e e e eeeaaataassae s s s e e e e e e enaaaasaaaaeeaaseesssnsnssnnnnns 20
Figura 7: Setor de USINAgEM .......cooiiiiiiiiiiiiieea ettt e e e e e e ee e 27
Figura 8: Setor de USINAgEM .......oooiiiiiiiiiiieiie et e e e e ee e 28
1o 1] = e ST =] o] gl U 1S3 F= Vo 1T o o S 28
Figura 10: ProCeSS0 € FUIAGAD ...........ueeeeeeemeeeiiiiiiiiiiiss e e eeeeeeeeeeeeeeeeesieeneneeeeesseennnnns 29
Figura 11: CabinNe d@ PINTUIA ........uuuuicmm ettt ere e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeees 29
Figura 12: Grafico: Avaliag8o dOS 48 IENS ..ooeeeeiiiieeiiiieiee et 31

Figura 13: Gréfico: Porcentagem da multa sobremlu..............coooeeeiiiiiiieiiiveeeee, 34



SIGLAS

CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Oaupac
PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
EPI — Equipamento de Protecéo Individual

EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva



SUMARIO

1 INTRODUGAO ... ..ottt ettt ettt ne et e e ae e 8
1.1 OBIETIVOS ..ottt n e n ettt n et aeae e, 9
3 I @ o] 11 1Y/ TN 1= > | PSR 9
1.1.2  ODJetiVOS ESPECITICOS ...vvvrruniiiieeeei it e e e e et e e e e e e e e et e e e e eeeeeeannns 9
1.2 JUSTIFICATIVAS ..ottt ettt en et en et n et n e, 9
2 REVISAO BIBLIOGRAFICA .......cooveeieeeeeeeeee eeeeeeee et eneannaseen e, 11
2.1 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA).............. 11
2.1.1 O QUE EPREVENGAO .....cocoiiiteeeeee ettt 13
2.1.2 RISCO E PERIGO .......coiieeeeeeeeeeeeeeeee et es et n e s, 14
2.2 EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL ........cooverereieeeeereieeeeenenee, 15
2.2.1 PROTECAO PARA AVISAO ..ot 17
2.2.2 MASCARA FACIAL ...ovoeieeeeeeeeeeeee ettt 17
2.2.3 FILTRO RESPIRADOR DE POEIRA.......ccoovoveeteeeeeeeeeeeeeeeeeneseesneeen e, 18
2.2.4 PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA ......coooiveveieeeeeeeeeeeeereeeeeenen, 19
2.2.5 LUVA SEM FORRO.......ceoiiiiieieeieeeteteteieee e ettt s s nenne, 19
2.2.6 LUVA LATEX ..ottt n s, 20
2.3 LEGISLAGAO APLICADA .......cocoeieeeeeeeeeeeeeeeeeee et es e en e, 21
2.4  NR-28 FISCALIZACAO E PENALIDADES. .......ccocooveieeeeeeeeeeeeeseeeeeenenen, 21
3 METODOLOGIA .....coiieieeeeeeee ettt et ee ettt en et e s s ene e, 23
3.1 AVALIACAO DE ITENS DA NR-5 E NR-B......ccceevverereereeeeeeierceeneeeeeeenenan, 23
3.2 IMAGENS DE ALGUNS EPI'S UTILIZADOS NA EMPRESA...........ccccovu....... 26
4 ANALISE DOS RESULTADOS .......coouitieieeieieteees ceeeeieteeeeseeesesees s eseesessseseseanns 31
4.1  LISTADE VERIFICAGCAOQ ....cooeiieeieeeeee e ee et eeeen e n s 31
4.2  APLICACAO DA LISTA DE VERIFICACAO .....ccooiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 31
4.3  ANALISE GRAFICA DOS RESULTADOS........c.coeeueeereeeeeeeeeeeeieeeeneseie e 31
B CONCLUSOES........coiitiieieteeete ettt ettt ettt ettt aeeaens 35
REFERENCIAS. ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt sseteeseneas 36
APENDICE A ..ot ettt ettt et et te et e e aeetenen, 10
APENDICE B ..ottt ettt ettt e et e et e et neeteetenen, 13

APENDICE € oo e et ettt et e et 10



1 INTRODUCAO

A inseguranca no trabalho € um pressuposto daagah de uma atividade de forma
irregular. Sendo assim, o que deve ser observagte naso, ndo é focar na inseguranca, e sim
no ato de fazer, com correcdo (ANTONIO E AMORIMQ2Q O gerenciamento de risco do
trabalho, ndo é um ato administrativo isolado difiée dos outros mais complexos atos de
governar. O que Antonio e Amorim (2001) cita € quaiferenca ndo esta no processo a ser
realizado, e sim no objeto a ser administradouindb nele os resultados que se pretende
chegar.

Desse modo, as questfes ligadas ao gerenciamentseglaanca e saude do
trabalhador ndo € uma tarefa especifica de um gsoferdo da empresa, mas parte integrante
do ato de gerenciar a producéo ou servico. Neeeslsittambém da colaboracdo de todos os
funcionarios para que os objetivos consigam sengkdos. Para que tudo ocorra de uma
forma segura, é preciso muito além de um conhedontcnico, € ter a consciéncia de
possuir um ambiente saudavel, tanto para ndo owia® dos acidentes e doencas de
trabalho, como também o simples fato sentir-seartnfel em um ambiente agradavel.

Por isso, o fato da prevencdo, quando falamos dkerdes de trabalho, € muito
importante a implantacdo de medidas a partir dodestlo risco que o trabalhador esta
exposto. Observar medidas de protecao coletiva galianinuicdo completa dos danos que
podem vir a causar aos funcionarios é primordigh pasucesso desse objetivo. Constatando
que ainda ha correcdes a serem feitas, parte-aeoptnas medidas, como a implantacédo do
equipamento de protecéo individual.

Essa medida acaba sendo um pouco mais complicaidaé preciso que o trabalhador
se conscientize da importancia de tal uso, tama @alcance dos objetivos da empresa, para
possiveis fiscalizacdes, bem como para 0 seu prdg@m estar presente e principalmente
futuro.

Sendo assim, o objetivo deste trabalho é mostiampartancia da identificacdo dos
riscos que os trabalhadores estdo expostos em mpr%a voltada a atividade metalurgica,
definindo de maneira apropriada de tais equipansesoprotecdo que dardo mais seguranca
na realizagdo das atividades. A partir dos reaqdsiéxigidos nas normas citadas neste
trabalho, verificam-se possiveis multas por irragdhdes apresentadas pela empresa.



1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Este trabalho tem como objetivo geral analisarreeta aplicacdo da NR-5 e NR-6 em
uma industria metallrgica. Observando possivesgularidades passiveis de multas por tais

aplicacdes dos itens destas normas.

1.1.2 Objetivos especificos

1. Apresentar as atividades constantes na empre$gae $e estdo de acordo com
as normas que estas abordam;
2. ldentificar o que esta de errado e propor solucao;

3. Mostrar o quanto representa o custo das multassas\de irregularidades.

1.2 JUSTIFICATIVAS

A saude € um bem a ser conquistado pela populatésua luta cotidiana por
melhores condi¢des de vida e de trabalho. O que pexddefinido como a busca pela saude é
a qualidade do meio ambiente, acesso a educasaada, o consumo, bem como a qualidade
no ambiente de trabalho. A melhoria na qualidadeidi® se da através do conhecimento, o
que deriva da educacéo, se tornando uma sociedadecansciente e organizada, com mais
oportunidades de melhorar substancialmente o geuwg viver.

Quando nos referimos ao ambiente de trabalho,tipagédo dos trabalhadores é de
suma importancia para o surgimento dessa mellHaia se dar inicio ao aprimoramento das
condicbes de trabalho é preciso que o proprio egapiee tenha o conhecimento da sua
experiéncia percebida cotidianamente do impactdralmalho sobre a sua saude. A partir
disso, é preciso educa-lo, com dados técnicos s&tes e ndo acessiveis, para a percepcao

mais profunda sobre o0s riscos que ele estara expost
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Tal como esta previsto na NR-5, a CIPA, que canstim espaco legalmente
instituido, que ndo apenas ha a identificacédo idoses por parte do empregador, mas também
por parte do empregado. Fazendo-se sentar a mesaptesentantes dos empregadores a fim
de apresentar mudancas no ambiente de trabalhantio-as mais saudaveis e seguras.

A partir dessas identificacées por ambas as patgs empregador ou empregado, sdo
providenciadas medidas para a minimizacao dosgiegpostos aos trabalhadores. Por essa
razao, uma equipe especializada se reune paramileerquais 0s equipamentos mais

apropriados para o uso dos trabalhadores nos setasple trabalho.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

De acordo com o Manual da CIPA (1999), a elaborat@idComissao Interna de
Prevencédo de Acidentes — CIPA — é realizada comtwto de prevencdo de acidentes e
doencas advindas do trabalho. Dessa forma é possiveiliar as atividades desenvolvidas
no posto de trabalho com a saude do trabalhadt@.cBmissao devera discutir as relagdes do
homem e o trabalho, alcangcando uma constante neelprevencao de acidentes e doencas
causadas pelas atividades realizadas.

Campos (2000) aborda uma forma diferente ao serréf€CIPA. Este, fala que nédo
podemos nos ater somente ao que a NR-05 descranaetd? 0 sucesso desejado é preciso
implementar alguns pontos-chaves para que se ratiofgaobjetivos. Os sistemas de gestéo,
sendo eles: da qualidade (ISSO 9.000), meio anmi€h#.000), seguranca e saude
ocupacional (BS 8.800 — Norma Inglesa e Série 8:9MNormas Espanholas), incluindo
também os contratos coletivos de trabalho, conveneditre trabalhadores e empregadores,
sao estes os ponto-chaves segundo CAMPOS paraaamplperfeicoar esse sistema.

Conclui Campos (2000), que ndo se pode pensar earQliRA tradicional, aquela que
segue exclusivamente o que a norma diz. Ele eafajie devemos estar antenados as
mudancas tecnoldgicas, bem como as novas legislag@eocessos produtivos, procurando
sempre trabalhar em equipe para atender as atlegdes de trabalho.

Para Silverio (1984), o objetivo maior da CIPA @laar e expor as condicbes de
risco que o ambiente de trabalho oferece e soalisiedidas a serem tomadas para a reducao
ou até a eliminacao destes riscos. Silverio (1,9%84a cita algumas obrigacdes dos cipeiros,

agueles que compdem a CIPA:

* Cumprir as normas de seguranca;

» Expor nas reunides as situacdes que apresente algrorexistente nos locais
onde os trabalhadores estdo, bem como dar sugesit@eslimina-las;

*» Repassar aos colegas de trabalho as medidas dearsggguque se tem

conhecimento, evitando possiveis acidentes.
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Segundo Delta & Ambientec (1998) a CIPA é um grdpopessoas, que tem como
representantes por parte do empregado e do empre@aies sdo treinados para identificar
0s riscos presentes no local de trabalho, parasgien possam ser tomadas a¢des prevenindo
acidentes. A CIPA foi criada pelo governo fedemaldécada de 40, com o objetivo de reduzir
o grande numero de acidentes de trabalho nas irafidDelta & Ambientec (1998) define
CIPA como uma unido inteligente de empregador eregagos contra um problema gerado
no trabalho. Sendo que o objetivo desta unido érgrar solucdes para proporcionar um
local mais seguro para os trabalhadores. Paraegale@ance o tdo desejado objetivo € preciso

gue exista uma busca de formas, possibilidadegesties de todos.

Delta & Ambientec (1998) ressalta ainda que nadabasforcos unilaterais, ou seja,
ou somente do empregado ou somente do empregaguweciSo que, aquele que contrata,
seja ativo e cuidadoso na implantacdo de acdesappravencao dos acidentes, que por sua
vez, na mesma medida e a0 mesmo tempo, o emprefaciga sugestdes, aceitacdo das
medidas implantadas, além de tudo isso, sua ades@eiente e construtiva a tal medida.
Dessa forma, o alcance dos objetivos sdo imensagfibiando a maior vitima desses
acidentes: o proéprio trabalhador.

Para complementar os deveres dos integrantes d&, @&mpos (2000) apresenta
outras agcdes que devem ser tomadas pelos cipeiros:

* Ao identificar os riscos do processo de traballpoegiso elaborar um mapa de
riscos, com a participacdo do maior numero de linablares;

» Elaborar um plano de trabalho estabelecendo addasediacdes preventivas;

* Periodicamente, realizar verificagbes nos ambiehtasabalho;

* Colaborar no desenvolvimento e implementacdo dagyrBmoa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Program&rdeencdo de
Riscos Ambientais — PPRA, bem como outros programetecionados a
seguranca e saude do trabalhador;

* Realizar treinamentos a cada trabalhador para bectimento dos riscos e
perigos existentes nas suas atividades.

» Participar de campanhas de prevencao sobre tenmag A¢DS, vacinacéo,
trabalho, seguro, controle de energias perigosas, e

* Informar aos trabalhadores dos riscos ambient@jseaestdo expostos e que

podem afetar a seguranca e saude.
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2.1.1 O QUE E PREVENCAO

Segundo Mezomo (1998), a definicdo de prevencdm “processo ou série de
providéncias tomadas com o objetivo de eliminarasluzir os riscos em qualquer situacéo de

trabalho”. Este mesmo autor subdivide prevencada@mtipos:

* Prevencao ativa

« Prevencao passiva

O primeiro tipo de prevencdo, podemos dizer quesistna avaliagdo e andlise da
situacao do trabalho, analisando possiveis distsredfalhas, com o Unico objetivo de evitar
0 acidente. J4 a prevencao passiva, consiste taméstia avaliacdo e analise do ambiente de
trabalho, porém com o foco em evitar a sua repetiCdl seja, o que MEZOMO diz é que
“prevencdo ativa € preventiva e prevengado passiearétiva’.

Segundo pesquisas de Oliveira (1998), a prevencgdossivel pela identificacdo e
analise das areas de riscos. Sendo estas, poresudirecionadas em trabalhos prévios de
analise. Oliveira (1998) cita também a importanda indicacdo de locais ameacados,
quantificacdo e prioridades, para o sucesso depuawvencédo. Sendo o seu significado, nada
mais sendo que 0 processo para evitar a ocorr@ocigduzir a magnitude dos riscos ou
perigos, eliminando consequéncias sociais e/outecizas.

Para Zocchio (2002), a prevencdo de acidentesiinthdidas e acdes de carater
técnico, educacional, médico, psicolégico e motovaal, com o indispensavel embasamento
de medidas e decisdes administrativas.

Zocchio cita alguns resultados obtidos por meiopdavencdo focados em uma
empresa com seus trabalhadores:

» Estabilidade operacional em razdo do equilibrionagente da méao-de-obra;

* Melhor produtividade, devido aquele que trabalhm qrazer em um lugar
seguro;

* Menor nimero de reparos em maquinaria e instalagdasnos desperdicios
de materiais;

* Maior estabilidade nos custos operacionais;

» Melhor ambiente social na empresa;
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* Melhor imagem da empresa na comunidade e diante addsridades

competentes.

Segundo o principio da prevencao, o autor Grotd32@ita, deve sempre que possivel
evitar as autuacdes lesivas do ambiente. Parasgoeoicorra € preciso a antecipacao de
atuacbes com efeitos imediatos, visando reduzireliminar as causas da poluicdo. A
prevencdo é prioritaria devido ao dano ambient& igqoplica sempre em um custo social
elevado.

A partir dos riscos que séo verificados no ambieetérabalho é preciso dar inicio a
acOes preventivas de forma a minimizar a probaukdde que as exposicbes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposicadcarida (1998) enumera alguns indicios de
que é preciso realizar agdes de prevencao:

» Identificacdo, na fase de antecipacgéo, de risceng@l a saude;

» Constatacao, na fase de reconhecimento, de risters® a saude;

* Quando os resultados da avaliacdo quantitativapesecdo dos trabalhadores
excederem os limites permitidos.

e Quando, através do controle médico de salde,daracterizado o nexo causal
entre danos a saude dos trabalhadores e a sitda¢éabalho a que eles ficam
expostos.

2.1.2 RISCO E PERIGO

Segundo Miranda (1998) considera-se risco aquil® @um funcdo da sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposigaocapazes de causar dano a saude do
trabalhador.

Tuffi (2002) complementa, o que Miranda (1998) cotaeem seu livro, que os danos
causados ao trabalhador é aquele quando supeespectivos limites de tolerancia, porém
como cada ser humano é diferente um do outro, ndenpos adotar valores rigidos entre
condicdo segura e capaz de gerar alguma doengdpdesusceptibilidade de cada um, ou
seja, o que Tuffi expbe é que os limites devenesearados como valores referenciais.

Rio (1998) ja d4 um complemento ao risco, chamaledfatores de risco, o que nada
mais € do que condi¢Bes relacionadas ao aumentpratmbilidade da ocorréncia de

determinado evento moérbido.
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Zocchio (2002) define outro tipo de fatores deajsmueles chamados fatores de risco
material. Esses fatores s&o criagcbes ou manutededesndi¢cdes inseguras de trabalho, que
em geral, sdo de cunho técnico, conceitual ou adtrativo. Zocchio enumera alguns
procedimentos incorretos que levam a esses faibeesisco material: decisbes, erros,
equivocos conceituais, desinteresse, despreparde Qudo isso acaba resultando em
condicdes perigosas.

Ou seja, até agora, o que podemos concluir é gliferante de perigo e risco € muito
grande. Onde o primeiro sempre ira existir. O medglgo que permanece independente de
qualguer acao preventiva, porém o risco € alggpgdemos controlar. Ele possui seu grau de
intensidade, sendo que por algumas medidas poddimosuir essa intensidade.

Por assim dizer, Zocchio (2002) define perigo seadoossibilidade de ocorrerem
acidentes e doencas diante das agressividadesais ¢ dos meios de trabalho. Sendo que o
risco € a probabilidade maior ou menor de vir a@cam acidente.

Comprovando o perigo e a gravidade do risco é tana@gumas providéncias. A
primeira delas é a implantacdo de medidas de cad@itivo que devera ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto aos procethsgrara assegurar a sua eficiéncia.
Porém quando comprovado em que hd inviabilidadeidg@cdessas medidas de protecéo
coletiva, ou quando n&o forem suficientes paraeagmcao dos riscos, ou quando ainda estao
na fase de estudo, ou em carater emergencial,&eser adotadas outras a¢cdes, obedecendo
aos seguintes passos:

* Medidas de carater administrativo;

» Utilizacdo de Equipamento de Protecéo Individu&I{E

2.2 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Segundo Sampaio (1998), equipamento de protec&adudl “é todo dispositivo de
uso individual destinado a proteger a integridasied do trabalhador”.
Algumas regras séo basicas para o cumprimentogsta go empregado e empregador
(SAMPAIO, 1998):
Cabe ao empregador:
e Cumprir as disposicles legais e regulamentares ssdguranca e saude no

trabalho;
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» Fornecer gratuitamente aos empregados os EPI'siadies) ao risco que a
atividade oferece, além de estar em perfeito estadmnservacao;
» Fazer-se obrigatoério o uso do EPI;
» Caso o EPI se mostre danificado, substituir imadiante;
» Fazer a manutencao e higienizagéo periddica do EPI.
Cabe ao empregado (SAMPAIO, 1998):
» Observar as normas de seguranca do trabalho;
» Utilizar o EPI fornecido para a atividade que edsahvolve;
» Ser responsavel por sua guarda e conservacgao;
* Quando o EPI tornar-se improprio para uso, comuninadiatamente a area

de segurancga.

Segundo Delta e Ambientec (1998), o equipamentprdicédo individual (EPI) e o
equipamento de protecéo coletiva (EPC), sdo pdygstae acordo com o levantamento dos
riscos e o tempo de exposi¢do a que o trabalhagtiver exposto, instalado por pessoal
especializado segundo as propriedades de cadardenlgiu trabalhador, que recebera o
devido treinamento para o emprego do dispositeacd seus resultados monitorados para a
analise de manutencéo de sua eficacia.

A utilizacdo do EPI nada mais é que ampliar a seg# do trabalhador, o qual recai
uma grande responsabilidade naquele responsavebpolher o0 mais adequado equipamento
que o empregado ira utilizar, bem como fazer umetortreinamento para os usuarios, e por
altimo, ndo menos importante € o proprio trabalhafzer o correto uso de tais
equipamentos para sua integridade fisica perambasééncia dos mais variados riscos aos
quais ele esta exposto.

De acordo com Delta e Ambientec (1998) os EPI'susfimados quando:

* A exposicdo do trabalhador traz riscos incontrakveor outros meios
técnicos;

* Quando o trabalhador se expde a riscos apenaslpasate controlados por
outros recursos técnicos;

 Em caso de emergéncia.

Miranda (1998) ressalta que a recomendacédo do E¥ der dada pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em ikiealo Trabalho (SESMT), mas nas
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empresas desobrigadas de manter o SESMT, a cormjge®da CIPA. E caso as empresas
desobrigadas de CIPA, a responsabilidade cabe pregador, mediante orientacdo técnica.
A seguir algumas definicdes de alguns EPI's utlizana empresa metallirgica em

estudo.
2.2.1 PROTECAO PARA A VISAO

Os Oculos sao utilizados para a protecdo do glohtaocontra projecdo de materiais
sélidos e perfurantes. A utilizacdo deve ser fgiiando houver trabalhos com riscos de
projecdes de particulas volantes sélidas, respinggores de produtos quimicos e radiacbes

luminosas intensas.

Figura 1 — Protec&o para a visdo
Fonte: Aple (2013)

2.2.2 MASCARA FACIAL

Essa mascara destina-se a prote¢éo do trabalhattos @gentes nocivos, como gases,
poeiras e vapores. E utilizado onde ha presengaratiutos quimicos, gases e poeiras no
ambiente. E importante observar quais filtros sfilizados, pois existe um filtro para cada

finalidade.
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Figura 2 — Méascara facial
Fonte: Soloctocks (2013)

2.2.3 FILTRO RESPIRADOR DE POEIRA

Este filtro € destinado a protecdo das vias regpieg dos usuarios, contra poeiras

inertes. Deve ser utilizado quando a quantidadeoéeas seja prejudicial a saude.

Figura 3 — Filtro respirador de poeira
Fonte: Fg (2013)
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2.2.4 PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA

Este tipo de protetor € usado quando os niveisuitk rsdo prejudiciais a saude.
Proteger os ouvidos e 6rgédos internos de ruidospgasam agredir, ou irritar a saude do
trabalhador. E muito importante que o protetor jasbem limpo, para evitar infeccoes,

principalmente no caso de protetores de uso interno

Figura 4 — Protetor auricular

Fonte: Lojamaxipas (2013)

2.2.5 LUVA SEM FORRO

Este equipamento é destinado a protecdo das mamsebracos, contra produtos
guimicos agressivos. Devem ser utilizadas luvatadenho adequado. Como em todos 0s
outros EPI’s é necessério que se faca a higienpiada.
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Figura 5 — Luva sem forro
Fonte: Danny (2013)

2.2.6 LUVA LATEX

Destina-se a protecao dos eletricistas contra @sglétricos. Deve ser utilizado em

servicos gerais de eletricidade.

Luwas confort

Figura 6 — Luva latex
Fonte: Solostocks (2013)

Resumidamente, podemos afirmar que os EPI's si@adtis quando os recursos de
ordem coletiva ndo séo aplicdveis ou ndo sdo euofies para a eliminagdo ou controle do
risco. Sendo assim, o EPI neutraliza os efeitosvoeadecorrentes dos agentes agressivos

existentes no meio ambiente de trabalho. E seganein® 6514 de 22/12/77 “o equipamento
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de protecdo sO podera ser posto a venda ou utlizath a indicacdo do Certificado de
Aprovacgao do Ministério do Trabalho”.

2.3 LEGISLACAO APLICADA

A legislacao que pode ser aplicada ao departantengeguranca e saude do trabalho
esta subordinado as:

* Normas Regulamentadora®lativas a seguranca e medicina do trabalho, sé&o

de observancia obrigatéria pelas empresas privagaglicas e pelos 6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta, bermagelos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam egadas regidos

pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

» Portariasato administrativo de qualquer autoridade publigae contém
instrucdes acerca da aplicacdo de leis ou regukasierecomendacdes de
caréater geral,

* Convenc¢desConvencgdes da Organizacao Internacional do TmabalOIT séo
tratados multilaterais abertos, de carater normatijue podem ser ratificadas
sem limitacéo de prazo por qualquer dos Estadoshiviesn

e Decretos é uma ordem emanada de uma autoridade superiérgéo (civil,
militar, leigo ou eclesiastico) que determina o pumento de uma resolucao;

» Leis: é a principal norma legislativa brasileira reféeego Direito do trabalho e
ao Direito processual do trabalho. Seu objetivoigypial € a regulamentacéo
das relac¢des individuais e coletivas do traballety previstas;

* Instrucbes NormativasDispde sobre o depodsito, registro e arquivo de

convencoOes coletivas e acordos coletivos de trabaidls 6rgaos do Ministério

do Trabalho e Emprego.

2.4 NR-28 FISCALIZACAO E PENALIDADES

A NR-28 tem como objetivo demonstrar a multa a dada as irregularidades

encontradas em empresas de acordo com o grauragaiof
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Fiscalizacdo e Penalidades: Estabelece os procettime serem adotados pela
fiscalizacdo trabalhista de Seguranca e Medicind rdbalho, tanto no que diz respeito a
concessao de prazos as empresas para no queplitaesconcessao de prazos as empresas
para a correcdo das irregularidades técnicas, tamioém, no que concerne ao procedimento
de autuacao por infragdo as Normas Regulamentader@eguranca e Medicina do Trabalho.
A fundamentacado legal, ordinaria e especifica, éesua existéncia juridica assegurada, a
nivel de legislacédo ordinaria, através do artigh @8 CLT, com as alteraces que lhe foram
dadas pelo artigo 2° da Lei n° 7.855 de 24 de oatale 1989, que institui o Bonus do
Tesouro Nacional - BTN, como valor monetério a @s#izado na cobranca de multas, e
posteriormente, pelo artigo 1° da Lei n° 8.383 @ad8 dezembro de 1991, especificamente
no tocante a instituicdo da Unidade Fiscal de Raefga -UFIR, como valor monetario a ser

utilizado na cobranca de multas em substituicaB 9.

VALOR DA MULTA (em UFIR)
Seguranca do Trabalho Medicina do Trabalho
6.304 3.782

Quadro 1 — Valor da Multa (em UFIR)
Fonte: (BRASIL, 2013)

GRADACAO DAS MULTAS (EM UFIR)

NUMERO DE Seguranca do Trabalho ) i N_Iedicina do Trabalho

EMPREGADOS I ? ? 14 I' ? i 14
1-10 630-729 1129-1393 1691-2091 2252-2792 378-428 676-839 1015-1254 1350-1680
11-25 730-830 1394-1664 2092-2495 [ 2793-3334 429-498 I 840-1002 1255-1500 1681-1998
26-50 831-963 1665-1935 2496-2898 3335-3876 499-580 | 1003-1166 1501-1746 1999-2320
51-100 964-1104 1936-2200 2899-3302 | 3877-4418 581-662 | 1167-1324 1747-1986 2321-2648
101-250 1105-1241 2201-2471 3303-3718 4419-4948 663-744 1325-1482 1987-2225 2649-2976
251-500 1242-1374 2472-2748 3719-4121 | 4949-5490 745-826 | 1483-1646 2226-2471 2977-3297
501-1000 1375-1507 2749-3020 4122-4525 5491-6033 827-906 1647-1810 2472-2717 3298-3618
mais de 1000 1508-1646 3021-3284 4526-4929 6034-6304 907-990 1811-1973 2718-2957 3619-3782

Quadro 2 — Gradacédo de Multas (em UFIR)
Fonte: (BRASIL, 2013)
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3 METODOLOGIA

7

A empresa em estudo é uma metallrgica de pequemt, poomposto por
aproximadamente 65 funcionarios. A empresa indliga acionamentos mecanicos para
maquinas em geral, denominados redutores de vahbeid

A analise de procedimentos incorretos dos itendidms nas normas realizadas na

empresa visa quantificar essas irregularidadesnear de multas, de acordo com a NR-28.

3.1 AVALIACAO DE ITENS DA NR-5 E NR-6

Os quadros abaixo representam os itens que saraphia empresa em estudo segundo
a NR-5 e NR-6.

y PERTINENCIA
ITEM DESCRIGAO NR - 05

SIM NAO

N
x

5.1 Possuem Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes®

Estabelecem mecanismos de integracdo com o objédyo
- promover o desenvolvimento de acdes de prevencdo de X
' acidentes e doencas decorrentes do ambiente éagiss

de uso coletivo?

- A CIPA é composta de representantes do empregadios X
' empregados?

561 Os representantes dos empregadores foram por | eles X
o designados?

£ 62 Os representantes dos empregados foram eleito§ em X
o escrutinio secreto, independentemente de filiaigéticsl?

PA

5.6.3 observa o dimensionamento previsto no Quadro || da X

O numero de membros titulares e suplentes da €

norma?

. O mandado dos membros da CIPA possui duracédo de 1 X
' ano?

Eo S&8o garantidas aos membros da CIPA condi¢bes que na X
' descaracterizem suas atividades ?

Quadro 3 — Avaliacdo de Itens da NR-5
Fonte: (Autora, 2013)



5.10

Os representantes dos empregadores possuem a

representacdo  necessdaria para a  discussag

e

encaminhamento das solucdes de questdes de seg@anc

salde no trabalho analisadas na CIPA?

511

O representante dos empregadores foram designaiiq
eles, bem como o representando dos empregados fama

eles designados?

5.13

O secretario e seu substituto foram indicados dauoo

acordo entre os membros da CIPA?

5.14

A documentacéo referente ao processo eleitoral I8 (
incluindo as atas de elei¢céo e de posse e o caleradaial
das reunides ordinérias esta no estabelecimenspasitdo

do Ministério do Trabalho e Emprego?

5.14.1

A documentacao indicada no item acima é encaminhad
Sindicato dos Trabalhadores da categoria qud

solicitada?

la

indo

5.14.2

E fornecido copias das atas de eleicdo e possmembros

titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo?

5.16

As atribuicbes da CIPA que s&o citadas na NR-5

cumpridas?

sdo

5.17

O empregador proporciona aos membros da CIPA ossn

necessarios ao desempenho de suas atribuicdes?

nei

5.18

As atribuicdes dos empregados sdo cumpridas seg
NR-5?

undo

5.19

As atribuicdes do presidente da CIPA sdo cumpr,

segundo a NR-5?

das

5.20

As atribuicdes contidas na NR-5 para o Vice-preg@ea

CIPA sao cumpridas?

5.21

As atribuicbes em conjunto do Presidente e do V
presidente da CIPA, contidas na NR-5, estdo s¢

cumpridas?

ice-

2ndo

5.22

As atribuicdes do Secretario da CIPA, contidas &3\

estdo sendo cumpridas?

5.23

A CIPA possui reunides ordinarias mensais de acooto

o calendario preestabelecido?

X

Quadro 3 — Avaliacédo de Itens da NR-5 (continuacdo)

Fonte: (Autora, 2013)
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As reunides ordinarias sdo realizadas no horanimalode

5.24 X
expediente e em local apropriado?
As reunibes da CIPA tém suas atas assinadas pelos

5.25 presentes com encaminhamento de cépias para taps o X
membros?
As atas estdo no estabelecimento a disposicao distbtio

>-20 do Trabalho e Emprego? %
A reunido extraordinaria ocorre quando ha denlwciga

> situacdo de risco grave e iminente? X
As decisdes da CIPA séo realizadas preferenciabmgort

>28 consenso? X
O membro titular perde o mandato, sendo substitpfig

5.30 suplente, quando falta mais de quatro reunifemardis X
sem justificativa?
A vacancia definitiva de cargo, é suprida por suigle

5.31 obedecendo a ordem de colocagéo decrescente gst con X
na ata de eleicdo?
A empresa promove treinamento para os membros da

>-32 CIPA, titulares e suplentes, antes da posse? X

£ 33 O treinamento da CIPA contempla todos os itensidost X
na NR-57?
O treinamento possui carga horaria de vinte haras,

>34 distribuindo em no méaximo oito horas diarias? X

5 40 S80 observadas as instrucbes para o processoraleito X

contidas na NR-5?

Quadro 3 — Avaliacdo de Itens da NR-5 (continuacdo)

Fonte: (Autora, 2013)
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) PERTINENCIA
ITEM DESCRICAO NR - 06 _
SIM NAO
Sao utilizados Equipamentos de Protecdo Individwed
o1 empregados? X
Os EPI's utilizados na empresa possuem Certificdelp
62 Aprovacao (CA)? X
6.3 A empresa fornece gratuitamente os EPI's para os X
empregados?
6.4 Os EPI’s fornecidos constam no anexo | desta NR? X
De acordo com o SESMT, ouvida a CIPA e trabalhadpre
6.5 usudrios, por eles sdo recomendados para os erdprega X
os melhores EPI’s a serem utilizados?
6.6 Responsabilidades do empregador X
6.7 Responsabilidades dos trabalhadores X
6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores X
6.9 Certificado de aprovacao X

Quadro 4 — Avaliacéo de Itens da NR-6
Fonte: (Autora, 2013)

3.2 EPI'S UTILIZADOS NA EMPRESA

acordo segundo as normas, foram feitas fotos, arair as atividades corriqueiras da
empresa. Como neste trabalho, foram aplicados & NRNR-6, onde a primeira nédo é
possivel demonstrar por meio de fotos, abaixo sex@ostos as imagens de EPI’s que séo

utilizados na empresa, bem como no APENDICE C estéglacio de EPI's utilizados nas

atividades.

26

No dia em que foi realizado check-list para analisar o0 que a empresa estava de
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A o € | i
Figura 7 — Setor usinagem
Fonte: Autora (2013)

Processo de limpeza das pecas, lavagem. Estetastbém faz parte da figura 9
apresentada acima. Neste ambiente, o funcionanejamas pecas dentro de um tanque com
detergente e agua para a devida limpeza. Sendes@eiea utilizagdo das luvas, bem como o
Oculos para possiveis respingos do produto de ¢éswag

Quatorze pessoas compde o setor de usinagem. QG entregue neste setor para
executar o processo de usinagem das futuras pegam se pode observar, essa atividade é

necessaria o uso de 6culos de seguranca, paragiesancamentos sélidos do objeto.
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Figura 8— Setor usinagem
Fonte: Autora (2013)

Figura 9 — Setor Usinagem
Fonte: Autora (2013)

Esta foto foi tirada do funcionério da usinagemmente para a exposicdo da bota de
seguranca, obrigatéria para todos os funcionarios.
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Figura 10 — Processo de furagéo
Fonte: Autora (2013)

Neste setor possui quatro funcionérios, onde aasp&fip usinadas e enviadas ao setor
para fazer furagbes e rosca. Nesta foto o fundioreta com a bota de segurancga, sendo
obrigatério para todos que entram na industria éne © uso de 6culos para possiveis
langcamentos indesejados das pecas ao realizacesgwde furacao.

Figura 11 — Cabine de pintura
Fonte: Autora (2013)
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Esse setor da empresa possui dois funcionariosleEque ocorre o procedimento de
pintura, sendo que ap6s a montagem dos compondotgsroduto, levando para este
acabamento final. Sdo utilizados alguns equipamseatgécseguranca, como podemos observar,

sendo estes obrigatorios.
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4  ANALISE DOS RESULTADOS

Este capitulo mostra algumas fotos referente aglaties desenvolvidas na empresa,
seguido de um grafico com valores de multas quarsesplicadas em caso de uma vistoria
do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1 LISTA DE VERIFICACAO

A lista de verificagao foi criada levando-se emtaoos itens e subitens da NR-5 e
NR-6 e encontra-se no APENDICE A.

4.2  APLICACAO DA LISTA DE VERIFICACAO

O que se levou em conta na lista de verificagcd@doirregularidades que a empresa
realizava em suas atividades, de acordo com o quema traz como requisitos. Esta lista
preenchida encontra-se no APENDICE B.

4.3 ANALISE GRAFICA DOS RESULTADOS

Apdés realizado o check-list, chegou-se aos segumimeros:

B Atende M NSo atende

Figura 13: Gréfico: Avaliacao dos 48 itens
Fonte: Autor (2013)
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Ao analisar o grafico pode-se perceber que maiZ@¥ dos itens estdo sendo
atendidos pela empresa. Porém os numeros podegiamais satisfatorios se a empresa se
adequasse um pouco mais a norma, em relacdo ajiersa nos oferece, onde séo faceis de
ser implantados. O que mais se inclui nos itensatgiedidos € o responsavel pela NR-5. Pois
a NR-6 possui todos os itens sendo atendidos pefsesa. O que ha de se concordar que
havendo uma fiscalizacdo, ou até mesmo visitanbesstabelecimento, € possivel mostrar
gue quanto a NR-6, os padrbes sao estabelecidesazoente.

Ja a NR-5 é dificil & percepcao das irregularidadesente com o fato da observacao do
cotidiano da empresa, sendo necessaria a compmegadocumentos para a adequacdo
completa da NR-6.

A seguir sdo indicadas as irregularidades e algwngeastdes de correcao.

* NR-5

Item 5.5 Mecanismos de integracdo com o objetivo ggomover o desenvolvimento
de ac¢Oes de prevencédo de acidentes

Sugestao: A empresa poderia elaborar campanhagstralmente ou a cargo da propria
empresa, sobre a importancia da prevencédo, bem egpw as doencas a que o trabalhador

pode vir a desenvolver se caso ndo forem realizadas as precaucgoes.

Itens 3.3 Representantes dos empregados foram pofeg eleitos em escrutinio
secreto, independente de filiacdo sindical

Sugestao: Este item é um importante norteadorgaamquista de um ambiente saudavel
no trabalho, pois sdo os proprios empregados dgée dsriamente no campo de trabalho,
reconhecendo quais sdo 0s possiveis riscos queesté® expostos, além do item trazer uma
gravidade na infracdo por ndo cumpri-la. Sendargsaimedida a ser tomada é facil, tanto

para realiza-la, como para estar dentro dos padiesrma.

Item 5.6.3 Numero de membros titulares e suplentesla CIPA observa o
dimensionamento previsto no Quadro |
Sugestao: Como o item acima, € uma irregularidadié de ser corrigida. Sendo assim, o

empregador deve observar o dimensionamento do QuddrNR-5, e assim executéa-la.
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Item 5.7 O mandato dos membros da CIPA possui durédo de um ano

Sugestédo: Para cumprir com rigor o exposto acimampregador deve, anualmente,
colocar no calendario da empresa, a necessidagma®@ova eleicdo da CIPA. Como no caso
em estudo, a empresa é considerada pequeno padejetcessitando nem mesmo de um
técnico de seguranca, é preciso eleger um respaing@la elaboracdo desta eleicao

anualmente.

Item 5.11 O representante dos empregadores foram signados por eles, bem como o
representando dos empregados foram por eles desigltes

Sugestao: o que se foi constatado nesta irregatiidtravés dos funcionarios da empresa
em estudo foi que o representante dos empregadesignado pelo empregador. Analisando
alguns pré-requisitos para a escolha, como, fuadonmais antigo, assiduidade,
responsabilidade, entre outros. Sendo assim, poursa medida facil de ser corrigida, a

empresa deve entdo sanar sem maiores problemas.

ltem 5.14.2 E fornecido cépias das atas de eleic@oposse aos membros titulares e
suplentes da CIPA, mediante recibo
Sugestao: esta irregularidade também ¢é facil decseigida. Portanto é necessario

delegar esta atividade para algum estagiario, qpazaefetue as copias para a distribuicéo.

Item 5.23 A CIPA possui reunides ordinarias mensaide acordo com o calendario
preestabelecido
Sugestdo: a cada nova eleicdo é preciso de umns#sp para determinar as reunides

mensais no calendario da empresa, exigindo a aliaagao.

ltem 5.25 As reunibes da CIPA tém suas atas assireml pelos presentes com
encaminhamento de cOpias para todos os membros

Sugestao: € preciso de uma pessoa que efetuetiggtad®, podendo ser um estagiario
cumprindo este requisito da norma. Recolhendo sipaaras de todos os presentes, bem

como distribui-los cépias para todos.

ltem 5.30 O membro titular perde o mandato, sendo ubstituido por suplente,

quando falta mais de quatro reunides ordinarias serjustificativa
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Sugestdo: o que foi constatado a partir da visiteempresa, é que esta irregularidade
acontece devido a falta de conhecimento. Por ipapa a correcdo da mesma, seria
interessante possuir um responsavel pela anotactsdaltas.

* NR-6

Item 6.7 Responsabilidades dos trabalhadores
Sugestdo: é preciso que o empregador exponha amgi®s e responsabilidades do
trabalhador, para assim atender a norma quante aegglisito.

Os 20,83% que correspondem as irregularidadesdesntia norma, somaria um total de
R$ 16.399,88. Abaixo segue o grafico referente &araobre o lucro total da empresa, para
uma maior visualizacéo referente ao impacto destgularidades.

®m Multa  mLucro

Figura 14: Gréfico: Porcentagem da Multa Sobre ardu
Fonte: Autor (2013)

A empresa possui em média um lucro de R$ 57.00n&e. Somando todas as
irregularidades, como ja o fizemos, obtivemos R$9%,88. Portanto o grafico acima nos
informa que houve um impacto de 28,77% sobre @lliguido da empresa.
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5 CONCLUSOES

O que pode ser observado neste trabalho refereafdiéacdo dos procedimentos
constantes na norma foi que muitos dos itens augando estdo sendo atendidos
corretamente, por simples desconhecimento da raplieada por essas irregularidades. Pois
foi constatado que essas ndo conformidades séadesihgp serem sanadas.

Para obter um ambiente seguro e agradavel aoslhadoses € importante a
conscientizacdo do empregador quanto a aplicacdetaodas duas normas apresentadas.
Sendo necesséria a dedicacdo de grupos espeaalizaricaso a CIPA, para a identificacao
dos perigos, bem como a intensidades dos rischsaago medidas corretivas como protecao
coletiva, e quando este ndo puder suportar a idhs dos danos a saude, medidas como
implantacdo de equipamento de protecao individuahuito importante para o sucesso deste
trabalho.

Como dito anteriormente, ndo sé 0 conhecimentoid@cé necessario expor aos
trabalhadores, como o correto uso dos equipamedtosprotecdo, mas também a
conscientizacdo de um ambiente saudavel a agradévélabalhar, pois quem realmente
estara em contato com o risco, serdo os propabsitiadores.

Para que tudo isso ocorra, o que se deve frisar,base neste estudo, é a importancia
de medidas buscando a eliminacdo total do perigo, fazendo do EPI uma utilizacao
permanente, e sim temporaria, como cita Dela Cql&#1), onde ele menciona que,
infelizmente no Brasil implantou-se uma verdadépatologia dos capacetes”, onde para
tudo é indicado o uso de EPI, achando que assimndestealizando de fato o exercicio da
seguranca no trabalho. Fazendo do EPI um sinGnenseduranca, 0 que necessariamente
implica dizer o contrario, onde estes equipamesdiosutilizados quando ha perigo, e perigo é

sinbnimo de inseguranca.
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APENDICE A
CONCEITOS | MULTAS
ITENS DA NR-5 (1/3) ATENDE NAO ATENDE |MULTA EM |MULTA EM
UFIR REAIS
1. DO OBJETIVO
1.1 | Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes | | | |
2. DA CONSTITUICAO
2.1 Mecanismos de integracdo com o objetivo de pvemo
desenvolvimento de a¢des de prevencao de acidentes
3. DA ORGANIZACAO
3.1 Composta por representantes do empregaddr e
empregados de acordo com o Quadro | desta NR
3.2 Os representantes dos empregadores sdo por eles
designados
3.3 Representantes dos empregados foram por elessetm|
escrutinio secreto, independente de filiagdo sahdic
3.4 Numero de membros titulares e suplentes da GIPA
observa o dimensionamento previsto no Quadro |
3.5 O mandato dos membros da CIPA possui dura¢éb]de
ano
3.6 E garantido aos membros da CIPA condicbes God n
descaracterizem suas atividades
3.7 Os representantes dos empregadores possugm a
representacao necessaria para a discussao e ehammairto da
solucdes de questdes de seguranca e salde nbadrabal
3.8 O representante dos empregadores foram desig) e
eles, bem como o representando dos empregados foamles
designados
3.9 O secretério e seu substituto foram indicadosaimumj

acordo entre os membros da CIPA?
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CONCEITOS MULTAS
ITENS DA NR-5 (2/3) ATENDE NAO ATENDE |MULTA EM |MULTA EM
UFIR REAIS

3.10 A documentagédo referente ao processo eleiar&tiPA
incluindo as atas de eleicdo e de posse e o caleraldual da{
reunides ordinarias esta no estabelecimento a sigHm do
Ministério do Trabalho e Emprego

3.11 A documentacé&o indicada no item acima é emtada
ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria qusoithitada?

3.11 E fornecido copias das atas de eleicdo e pases
membros titulares e suplentes da CIPA, mediantba®@c

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Atribuicdes da CIPA

4.2 O empregador proporciona aos membros da CIPA os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuigfes

4.3 Atribui¢cbes dos empregados

4.4 Atribui¢cdes do Presidente

4.5 Atribui¢cdes do Vice-Presidente

4.6 Atribuicdes em conjunto do Presidente e ViceskElente

4.7 Atribui¢cdes do Secretario

4.8 A CIPA possui reunibes ordinarias mensais d&dag
com o calendario preestabelecido

4.9 As reunibes ordinérias sdo realizadas no lwréimal
de expediente e em local apropriado

4.10 As reunides da CIPA tém suas atas assinadas |pe
presentes com encaminhamento de copias para tednsrobros

411 As atas estdo no estabelecimento a disposiltap
Ministério do Trabalho e Emprego

412 A reunido extraordinaria ocorre quando ha deiaude
situacao de risco grave e iminente

4.13 As decisbes da CIPA sé&o realizadas prefeleraige

por consenso
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CONCEITOS MULTAS
ITENS DA NR-5 (3/3) ATENDE NAO ATENDE [MULTA EM |MULTA EM
UFIR REAIS
4.14 O membro titular perde o mandato, sendo ufiti
por suplente, quando falta mais de quatro reurndémarias
sem justificativa
4.15 A vacancia definitiva de cargo, é suprida por
suplente, obedecendo a ordem de colocacdo decie sy
consta na ata de eleicdo?
4. DO TREINAMENTO
5.1 A empresa promove treinamento para os memiargs d
CIPA, titulares e suplentes, antes da posse
5.2 O treinamento da CIPA contempla todos os ifens
contidos na NR-5
53 O treinamento possui carga horéaria de vintagr
distribuindo em no méximo oito horas diarias
5.4 S&0 observadas as instru¢fes para o procedsoad|

contidas na NR-5
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APENDICE B
CONCEITOS | MULTAS
ITENS DA NR-5 (1/3) ATENDE NAO ATENDE |MULTA EM |MULTA EM
UFIR REAIS
1. DO OBJETIVO
1.1 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes | | | 418 4] 4701,19
2. DA CONSTITUICAO
2.1 Mecanismos de integragdo com o objetivo (e X - -
promover o desenvolvimento de ac¢bBes de prevencdo e
acidentes
3. DA ORGANIZACAO
3.1 Composta por representantes do empregaddr e X 3302 | 3513,65
empregados de acordo com 0 Quadro | desta NR
3.2 Os representantes dos empregadores sao por] eles X - -
designados
3.3 Representantes dos empregados foram por elesitds X 3302 | 3513,65
em escrutinio secreto, independente de filiacdo siical
34 Numero de membros titulares e suplentes da CIPRQ X - -
observa o dimensionamento previsto no Quadro |
3.5 O mandato dos membros da CIPA possui duragao dqe X 2200 | 2341,02
1 ano
3.6 E garantido aos membros da CIPA condicbes Giagd n X 3302 | 3513,65
descaracterizem suas atividades
3.7 Os representantes dos empregadores possugm a X 1104 | 1174,76
representacdo necessdria para a discussao e ehaaraimto da
solugBes de questdes de seguranga e salude nbarabal
3.8 O representante dos empregadores foram desigra X 2200 | 2341,02
por eles, bem como o representando dos empregadasgaim
por eles designados
3.9 O secretério e seu substituto foram indicados deuco X 1104 | 1174,76
acordo entre os membros da CIPA?
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CONCEITOS MULTAS
ITENS DA NR-5 (2/3) ATENDE NAO ATENDE [MULTA EM |MULTA EM
UFIR REAIS
3.10 A documentagédo referente ao processo eleiter&IPA 1104 | 1174,76
incluindo as atas de eleicdo e de posse e o caleraidual da{
reunides ordinarias esta no estabelecimento a sigfm do
Ministério do Trabalho e Emprego
3.11 A documentacao indicada no item acima é endzda 2200 | 2341,02
ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria qusoithitada?
3.12 E fornecido copias das atas de eleicdo e posses X 2200 | 2341,02
membros titulares e suplentes da CIPA, mediante rém?
4. DAS ATRIBUICOES
4.1 Atribuicdes da CIPA X - -
4.2 O empregador proporciona aos membros da CIPRQ os X 2200 | 2341,02
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicbes
4.3 Atribui¢cdes dos empregados X - -
4.4 Atribuicdes do Presidente X - -
4.5 Atribui¢cdes do Vice-Presidente X - -
4.6 Atribuicdes em conjunto do Presidente e ViceskElente X - -
4.7 Atribui¢cdes do Secretario X - -
4.8 A CIPA possui reunides ordinarias mensais de acordp X 3302 | 3513,65
com o calendario preestabelecido
4.8.1 As reunides ordinarias sao realizadas noribondrmal X 2200 | 2341,02
de expediente e em local apropriado
4.10 As reunibes da CIPA tém suas atas assinadadosd X 1104 | 1174,76
presentes com encaminhamento de cépias para todos |o
membros
411 As atas estdo no estabelecimento a disposiltap X 1104 | 1174,76
Ministério do Trabalho e Emprego
412 A reunido extraordinaria ocorre quando ha deialde X 3302 | 3513,65
situacdo de risco grave e iminente
4.13 As decisbes da CIPA sdo realizadas prefelemaige X - -
por consenso
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CONCEITOS MULTAS
ITENS DA NR-5 (3/3) ATENDE NAO ATENDE |MULTA EM | MULTA EM
UFIR REAIS
4.14 O membro titular perde o mandato, send X 1104 | 1174,76
substituido por suplente, quando falta mais de quab
reunides ordindrias sem justificativa
4.15 A vacéancia definitiva de cargo, é suprida por X 2200 | 2341,02
suplente, obedecendo a ordem de colocacao decte s
consta na ata de eleicdo?
4. DO TREINAMENTO
5.1 A empresa promove treinamento para os memiar¢s d X 3302 | 3513,65
CIPA, titulares e suplentes, antes da posse
5.2 O treinamento da CIPA contempla todos os ifens X 2200 | 2341,02
contidos na NR-5
5.3 O treinamento possui carga horaria de vintad)gr X 2200 | 2341,02
distribuindo em no méaximo oito horas diarias
5.4 S&o observadas as instrugdes para o processoat| X 2200 | 2341,02

contidas na NR-5
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CONCEITOS MULTAS
ITENS DA NR-6 (1/2) ATENDE NAO ATENDE [MULTA EM |MULTA EM
UFIR REAIS
1.1 Equipamentos de Prote¢do Individual nos emplega X - -
1.2 Os EPI's utilizados na empresa possuem Cadticde X 4418 | 4701,19
Aprovacéo (CA)
1.3 A empresa fornece gratuitamente os EPI’s paesnpregado X 4418 | 4701,19
1.4 Os EPI's fornecidos constam no anexo | desta NR X - -
1.5 De acordo com o SESMT, ouvida a CIPA e tralhles X - -
usuarios, por eles séo recomendados para 0s erdpregad
melhores EPI’s a serem utilizados
1.6 Responsabilidades do empregador X - -
1.7 Adquirir o adequado ao risco de cada atividade X 3302 | 3513,65
1.8 Exigir seu uso X 4418 | 4701,19
1.9 Fornecer ao trabalhador somente o aprovado ¢mjéo X 4418 | 4701,19
nacional
1.10 Orientar e treinar o trabalhador sobre o asmaado, guardp X 3302 | 3513,65
e conservagao
1.11 Substituir imediatamente, quando danificadexitaviado X 3302| 3513,65
1.12 Responsabilizar pela higieniza¢éo e manutepeaddica X 2200 | 2341,02
1.13 Responsabilidades dos trabalhadores X - -
1.14 Responsabilidades de fabricantes e/ou impanead X - -
1.15 Certificado de aprovacéo X - -




APENDICE C

EPI's - CA
MATERIAL CA
CREME PROT. P/ MAOS LUVEX 5361
OCULOS DE SEGURANCA (Leopardo) 11268
OCULOS DE SEGURANCA (Jaguar) 10346
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG (Pomp Plus 5745
PROTETOR AURICULAR PLUG (3M descartavel) 5674
PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA 7442114235
CARTUCHO QUIMICO TIPO P-2
MASCARA SEMIFACIAL 8822 5657
MASCARA SEMIFACIAL 8023 9626
MASCARA FACIAL 12011
FILTRO RESP. POEIRA P-2S BR
LUVA NITRIL S/ FORRO VD 46CM TAM.P 10146/260970398
LUVA NITRIL S/ FORRO VD 46CM TAM.M 10146/260970398
LUVA NITRIL S/ FORRO VD 46CM TAM.9 10146/260970398
LUVA NITRIL S/ FORRO VD 46CM TAM.8 10146/260970398
LUVA LATEX (amarela)SANDRO C/ FORRO TAM. M 1555
LUVA REVESTIDA C/ BORRACHA (PU) (Kalipso) 15272
LUVA RASPA CANO LONGO 13398
LUVA RASPA CANO CURTO 13398
LUVA PVC LONGA FORRADA 46CM 1713
LUVA MALHA PIGMENTADA 18493
LUVA VAQUETA CANO CURTO 30519
BOTAS DE SEGURANGA (Punho Forte) 13931
BOTAS DE SEGURANGA (Bracol) 26710
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