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RESUMO

O setor da construcdo civil representa parte importante da economia nacional do ponto de
vista econdmico e social, por ser grande empregador de médo de obra e devido apresentar altas
taxas de crescimento na ultima decada. A face menos prestigiosa do setor esta nas estatisticas
sobre acidentes de trabalho em que figura hd mais de uma década entre os principais
responsaveis pelos maiores indices de acidentes. O trabalho na industria da construcéo é
considerado atividade de alto grau de risco devido ao grande nimero de perigos presentes no
meio produtivo. Dentre os inimeros riscos o de queda é responsavel por grande nimero de
acidentes nos canteiros de obras, e o trabalho em andaimes esta entre as principais atividades
causadoras de quedas. Este trabalho teve por objetivo avaliar o grau de atendimento a NR35,
que regulamenta o trabalho em altura, em atividade com andaime do tipo suspenso em obra de
construcdo civil vertical. Foram entrevistados trabalhadores que operam andaimes suspensos,
além da equipe responsavel pela producdo e seguranca do trabalho. Foram cruzadas as
informac@es obtidas nas entrevistas e aplicada uma lista de verificacdo para quantificacdo do
grau de atendimento da atividade aos requisitos da NR35. Os resultados levantados
demonstraram que a atividade de trabalho com andaimes do tipo suspenso no caso avaliado
apresentou 86% de grau de atendimento aos requisitos da NR35.

Palavras chave: Trabalho em Altura. Construcdo Civil. NR35. Andaimes.



ABSTRACT

The construction industry is an important part of the national economy in terms of economic
and social, to be large employer of labor and due to present high growth rates in the last
decade. The face least prestigious industry is in the statistics on accidents at work contained
more than a decade among the main responsible for the highest rates of accidents. The work
in the construction industry is considered activity high degree of risk due to the large number
of hazards present in the production. Among the numerous risks of falling is responsible for a
large number of accidents at construction sites, and the scaffolding work are among the main
activities causing falls. This study aimed to assess the degree of compliance to NR35, which
regulates working at height, scaffold with activity on the type of work suspended in vertical
construction. We interviewed workers who operate suspended scaffolding, and the team
responsible for the production and safety. Were crossed information obtained in interviews
and a checklist applied to quantify the degree of compliance with the requirements of the
activity of NR35. The results demonstrated that raised the work activity with scaffolding type
suspended in case evaluated showed 86% degree of compliance with the requirements of
NR35.

Keywords: Work at height. Civil Construction. NR35. Scaffolding.
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1 INTRODUCAO

1.1PROBLEMATICA

A industria da construcéo civil representa parte importante da economia nacional sob
0 ponto de vista econdémico e social. Tal relevancia do setor se demonstra ainda mais
fortemente em paises de economia emergente, como Brasil, onde o avanco do sistema
produtivo e o aumento populacional demandam grandes investimentos em obras de
infraestrutura, de ampliagéo industrial e habitacional.

O setor da construcdo esta entre os setores da economia que mais demandam mao de
obra, empregando grande contingente de trabalhadores especialmente das faixas de menor
nivel socioeconémico e educacional da populacdo. No Brasil, em 2011, estimava-se em 7,8
milhdes o nimero de trabalhadores na industria da construcdo, que correspondia a 8,4% da
populacdo ocupada do pais de dez ou mais anos de idade, e aproximadamente um terco, 32%,
dos trabalhadores da industria como um todo (IBGE, 2011).

O setor esteve estagnado durante as décadas de oitenta e noventa e teve uma
retomada de crescimento a partir do ano 2000. Desde entdo o setor vem apresentando
significantes taxas de crescimento anual, sempre acompanhando o crescimento da economia
nacional, em varios momentos até mesmo acima do produto interno bruto (PIB) nacional

como podemos ver na figura 1.
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Figura 1 — Comparacéo da Variacdo Percentual do PIB Anual do Brasil e do Setor da Construgéo Civil
Fonte: Elaboragéo Prépria com dados do Banco de Dados CBIC



10

Tal mudancga vem ocorrendo por conta do aquecimento econdémico que o Brasil vem
mostrando e com investimentos publicos e privados em grandes obras de infraestrutura como
ampliacdo de portos e aeroportos, construcdo de novas hidroelétricas para geracdo de energia
necessaria a expansdo do setor industrial e ainda ampliacdo habitacional de modo
generalizado no pais.

A face menos prestigiosa do setor estd nas estatisticas sobre acidentes de trabalho.
Estudos tém demonstrado que a construgdo civil vem figurando a mais de uma década entre
o0s setores da economia formal que apresenta os maiores riscos relacionados a acidentes nédo
fatais (SANTANA; OLIVEIRA, 2004) e fatais (MENDES; LUCCA, 1993; PEPE, 2002;
WALDVOGEL, 2003; WUNSCH-FILHO, 2004).

Tal situacdo acarreta inimeros problemas de ordem econdmica e social com a
geracdo de passivos trabalhistas e perda de produtividade para as empresas, perdas para
sociedade com despesas previdenciarias elevadas além da reducéo da forca de trabalho. Néao
bastasse temos ainda com os acidentes a desestabilizacdo dos nucleos familiares afetados por
tais acontecimentos.

Ainda que grandes melhorias venham sendo obtidas nas condicdes de saude e
seguranca do trabalho os resultados atuais no pais, e em especial na industria da construcao
civil, estdo ainda longe de uma situacdo de equilibrio e justica social.

O trabalho na industria da construcdo civil é considerado uma atividade de alto grau
de risco (SANTOS et al., 1990; MACHADO; MINAYO GOMEZ, 1994; SANTANA,;
OLIVEIRA, 2004) devido ao grande nimero de perigos presentes em seu meio produtivo.
Dentre eles podemos destacar alguns como a manipulacdo de maquinas, equipamentos e
ferramentas com capacidade de causar severas injdrias, movimentacdo de cargas, €
equipamentos, escavacgdes, eletricidade, além de um ambiente em que varias atividades
ocorrem de forma concomitante. Dentre os inimeros riscos que fazem parte das atividades
presentes na industria da construgdo civil o risco de queda representa grande nimero de
acidentes, e muitos deles fatais (SANTOS et al.,, 1990; MINAYO-GOMEZ, 1994,
WALDVOGEL, 2003; SANTANA; OLIVEIRA, 2004; SILVEIRA et al., 2005; MANGAS;
MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 2008). A montagem, desmontagem além do transito
sobre andaimes, o uso de escadas, vaos abertos em pisos, trabalhos em periferias de lajes em
edificios em construgéo, alem dos varios trabalhos realizados nas fachadas como alvenaria,
revestimento e pintura sdo exemplos das atividades responsaveis por inimeros acidentes com

queda no setor da construgéo.
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1.2 DELIMITACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

O setor da construcdo € dividido segundo Lima Jr. (2005) basicamente em trés
grandes subsetores, a saber: Construcdo Pesada, Montagem Industrial e Edificacdes. O
presente estudo se deu no subsetor da constru¢do conhecido como Edificacdes, que é
responsavel pelas atividades de construcdo residencial, comercial e industrial. Esse subsetor é
responsavel por 36% dos acidentes do ramo da construcdo como um todo (BRASIL, 2012).

Dentre das inimeras atividades que ocorrem em um canteiro de obras se destacam
em numero de acidentes os trabalhos realizados em andaimes. Dados isso o grupo de

trabalhadores avaliados pela pesquisa foi o dos trabalhadores de andaimes do tipo suspenso.

1.3 OBJETIVO DE PESQUISA

1.3.1 OBJETIVO GERAL

Esse trabalho teve como objetivo geral avaliar o grau de atendimento aos requisitos
da norma regulamentadora nimero 35 do Ministério do Trabalho e Emprego em atividade de

trabalho com uso de andaime do tipo suspenso em obra de construcéo civil vertical.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para tal intento pretendem-se como objetivos especificos desse trabalho:

e Medir o grau de atendimento as normas da NR35 na atividade de andaimes do
tipo suspenso por parte de obra de construcdo civil objeto de estudo desse
trabalho;

e Identificar as formas desenvolvidas para atendimento dos requisitos da norma
NR35 pela obra de construgdo civil objeto de estudo desse trabalho para a
atividade de andaimes do tipo suspenso;

e Avaliar se a empresa conseguiu adaptar seus processos para atendimento da nova
legislagdo de trabalho em altura com o prazo de um ano dado pelos érgdos

governamentais.
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1.4 JUSTIFICATIVAS E CONTRIBUICOES

Conforme constataram Santana e Oliveira (2004) e Santana (2006) sdo escassos
estudos sobre salde e seguranca do trabalho voltado a industria da construcdo civil. Essa
situacdo talvez se deva ao fato de caracteristicas proprias do setor, como a alta rotatividade da
mao de obra, alto grau de informalidade dos contratos de trabalho com vinculos precérios ou
inexistentes que distorce os reais numeros dos registros oficiais, dificultando trabalhos de
pesquisa e escondendo a realidade do setor.

Segundo Lima Jr. (2005) o tema sobre salde e seguranca do trabalho na construgdo é
de importancia ndo sO6 pelos nimeros de acidentes que ocorrem, mas também pelas
peculiaridades do setor que exigem solugdes proprias.

Com a publicacdo da norma regulamentadora nimero 35 do Ministério do Trabalho e
Emprego no ano de 2012, NR35, novas exigéncias foram criadas para a realizacdo de
trabalhos em altura e que trazem o risco de queda para os trabalhadores. Exigéncias como o
planejamento das atividades com trabalho em altura, hierarquizacao de escolhas sobre a forma
de executar a atividade, o uso de ferramentas de gestdo da atividade aliada ao treinamento
indicam que irdo imprimir modificacbes desde a contratacdo dos funcionérios até na

realizacdo de atividades que envolvam trabalho em altura na construcao civil.

1.5 ORGANIZACAO DO ESTUDO

O trabalho est4d divido em cinco capitulos com a finalidade de organizar
metodologicamente o estudo. Apresenta no primeiro capitulo uma introducdo ao tema da
construcdo civil e a identificacdo de uma problematica, sendo na sequéncia apresentado a
delimitacdo do problema de pesquisa, vindo na sequéncia a apresentacdo dos objetivos que o
estudo se propds, justificativas e contribuigdes e por fim a descricdo da organizagdo do
estudo.

O segundo capitulo apresenta os principais temas relacionados ao aspecto da
seguranga do trabalho na industria da constru¢do e as normativas proprias voltadas a
construcdo civil e ao trabalho em altura.

O terceiro capitulo tras a descricdo da metodologia utilizada na pesquisa. O quarto
capitulo é feita apresentacdo dos dados e resultados obtidos pela pesquisa. No quinto e Gltimo
capitulo do estudo é realizada a conclusdo da pesquisa com apresentacdo de sugestfes para

trabalhos posteriores que complementam essa pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 NORMALIZACAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO

Dada a relevancia da industria da construcdo no que tange ao aspecto de seguranca
do trabalho, e em sendo reconhecida no mundo todo como uma atividade com inimeros riscos
aos seus trabalhadores, e ainda por ser responsavel por inimeros acidentes e mortes a OIT em
1988 criou a Convencdo 167 Seguranga e Saude na Construcgao.

Segundo Lima Jr (2005) o assunto seguranga e salde do trabalho comegaram a fazer
parte da legislacdo nacional a partir da década de 40. A matéria ganhou maior contetdo por
meio da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, como por exemplo, com a
obrigatoriedade da constituicdo dos Servicos Especializados de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT, por parte das empresas no final dos anos 60. J& no final dos anos 70
houve alteracdo do Capitulo V da CLT relativo a medicina e seguranca do trabalho que com o
artigo 200 deu ao Ministério do Trabalho poder legal de instituir normas complementares.

A Portaria 3.214 de junho del978 aprovou as primeiras vinte e oito normas
regulamentadoras que forneciam as diretrizes basicas sobre salde e seguranca do trabalho. A
época o setor da construcdo civil teve a NR18 de nome OBRAS DE CONSTRUCAO,
DEMOLICAO REPAROS. Em 1983 a NR18 teve sua primeira reformulacio com objetivo de
torna-la mais técnica e atual (LIMA JR; 2005). Com o avanco tecnoldgico e das relacdes de
trabalho foi constituido em 1994 um grupo técnico com vistas a nova reformulacdo e
adequacao da norma para construcdo civil. O texto proposto foi discutido por uma comissao
tripartite (trabalhadores, empregados e governo) entrando em vigor em 1995 como NR18 —
CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTIA DA CONSTRUCAO
que esta em vigéncia até os dias atuais com esse titulo, porém, com inimeras alteracbes que
vem ocorrendo com objetivo de preencher lacunas e promover melhoria no texto e na prética

da salde e seguranca no setor da construcdo civil.

2.2 CARACTERIZACAO DO SETOR DA CONSTRUCAO SOB O ASPECTO DA
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

S0 inumeras as caracteristicas do setor da constru¢do civil que dificultam o

gerenciamento dos perigos, e principalmente o controle dos riscos associados. A
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transitoriedade dos processos, e dos espagos, onde 0s riscos se alteram em curto espaco de
tempo, € um exemplo dessas caracteristicas do setor.

Na execucdo de obras de construcdo civil ocorre de forma concomitante um sem
nimero de atividades. Como destaca Camarotto (PROTECAO, 2012) a sobreposicdo de
varias atividades que ocorrem em um canteiro de obra aumentam significativamente o risco
de acidentes. Pampalon (PROTECAOQ, 2012) observou que a velocidade em que muitos dos
projetos tém de ser executados com prazos muitas vezes exiguos impde sobreposicdo de
varias atividades e regimes de trabalho continuos que prejudicam a seguranca e favorecem aos
acidentes.

Grande parte da médo de obra empregada no setor é, reconhecidamente, a que tem o
menor grau de qualificacdo quando comparada aos outros setores da industria. Santana e
Oliveira (2004) em seu estudo verificaram que os trabalhadores da construcéo civil tiveram
menor chance de receber treinamentos apesar de perceber sua atividade como perigosa,
quando comparados com os demais trabalhadores de outros ramos.

Félix (2005) destaca que a médo de obra do setor € que é composta em sua grande
maioria por migrantes que buscam trabalho e encontram na construcao civil um acesso devido
a “reprodugdo do trabalho na construgao civil ndo se realiza por meio de uma selegdo formal”.
Esse aspecto dificulta os processos de treinamento desses trabalhadores para questdes sobre
saude e seguranca do trabalho demandando formas alternativas de capacitagdo que promovam
a compreensao e a internalizacdo do conhecimento por parte desses trabalhadores.

No subsetor edificagdes os trabalhos de producdo sdo, em sua grande maioria,
executados por subcontratacdo de empresas especializadas em etapas, e servicos, da obra. Tais
empresas tém como caracteristica serem de pequeno porte tendo nimero pequeno de
empregados registrados e - 0 que também é comum no setor - muitos trabalhadores sem
registro algum, que segundo Mangas, Minayo, Thedim-Costa (2008), com objetivo da
reducdo de custos, praticam terceirizagdo dos trabalhos que “colocam 0s operarios em
condigdes menos protegidas e mais precarias”.

Souza (1999) apud Felix (2005) constatou que ha falha de ligacdo entre 0s processos
de projeto e execugédo das obras de construgdo civil, sendo que a produgdo tem prioridade
sobre as normas de salde e seguranca.

Em estudo realizado com objetivo de readequagdo da NR18 conclui-se que era de
55% o atendimento as normas relacionadas & saude e seguranca do trabalho em obras de
construcgdo civil (SAURIN; FORMOSO, 1999). Em um outro estudo realizado por Manga,
Minayo-Gdémez e Thedim-Costa (2008) onde foram analisados acidentes de trabalhos fatais
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ocorridos no setor da construcdo civil do Rio de Janeiro entre 1997 e 2001 conclui-se que 0
desrespeito as normas de seguranca foi principal causador das mortes no trabalho avaliadas
pelo estudo. Apesar dessa constatacdo verificou-se nos depoimentos uma “tendéncia de
responsabilizacdo do trabalhador pelo proprio acidente” e ndo a organizagdo e¢ a gestao dos

processos de trabalho e producao.

2.3 NORMA REGULAMENTADORA 18

O reconhecimento dos inumeros riscos relacionados a atividades da construgdo civil,
aliado a comprovacao desses riscos de forma pratica com a divulgacdo das estatisticas por
parte de organismos oficiais como da Previdéncia Social e do Ministério do Trabalho e
Emprego, sobre acidentes, fatais e ndo fatais exigiu a criacdo de uma norma regulamentadora
de satde e seguranca do trabalho especifica para o setor da construgéo civil a NR18.

A principal norma regulamentadora brasileira de interesse na area da construcéo civil
¢ a NR18. A norma regulamentadora nimero 18, NR18, relune as diretrizes basicas de
medidas e sistemas de controle que garantam a salde e a seguranca do trabalhador visando a
prevencdo de riscos nas atividades de trabalho com vistas a defesa da integridade da pessoa
humana que atua na industria da construcao.

Como destacam Navarro e Lima (2012) as normas de salde e seguranca do trabalho
devem ser vistas como “um marco abaixo do qual ha riscos e acima do qual ha uma ampliagdo
dos niveis de seguranca”, Skowronski e Costella (2004) enfatizam que as normas sdo
requisitos minimos e que mesmos aplicadas em sua totalidade pelas empresas, ainda assim, 0s
riscos de acidentes estardo presentes, ndo sendo muitas vezes suficiente apenas o atendimento
as normas para evitar os acidentes.

A NR18 sofreu alteracdes significativas desde sua criacdo em 1978. Em sua Ultima,
ocorrida em 1995, podemos destacar como uma das alteracdes relevantes incorporadas a
norma foi a criagdo do Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construcdo — PCMAT. Trata-se de um documento de carater obrigatério para empresas ou
condominios que executem obras com vinte ou mais trabalhadores (BRASIL, 2012). Esse
programa tem por objetivo estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e
organizacional com vistas a implementacdo de medidas e sistemas que eliminem, controlem
e/ou reduzam ao minimo possivel, levando em conta os aspectos de ordem técnico e

econbmico, 0s riscos existentes nos processos de trabalho de um canteiro de obras.
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De modo mais direto, 0 PCMAT é um plano de salde e seguranca que visa prevenir
acidentes e doengas ocupacionais nas obras de construcdo civil. O programa deve conter as
exigéncias de outro programa o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA
(BRASIL, 2012) que tem objetivos idénticos ao PCMAT, com a diferenca de que esse é
elaborado para cada canteiro de obras, que é composto de varias empresas, e aquele elaborado
para cada empresa e seu grupo de funcionarios.

Os programas de prevencéo de riscos na construcao civil sdo de grande importancia e
tem efetivo papel na reducéo dos riscos de acidentes (SKOWRONSKI; COSTELLA, 2004),
contudo, 0 que se percebe é que na maioria das empresas 0 PCMAT ndo tem sua
implementagdo executada de modo ineficaz, ficando apenas como um documento de
intencdes que serve para ser apresentado no caso de fiscalizacBes por parte dos agentes de
fiscalizacéo do trabalho.

N&o tendo sua execucdo concretizada, ndo executa seu papel na reducdo dos indices
de acidentes no setor e contribui, dessa forma, para a persisténcia de elevados indices nos
nameros de acidentes no setor.

As empresas que atuam no setor da construcdo fazem parte de um mercado
competitivo, e como tal, atuam sempre na busca de dar agilidade aos seus processos e
principalmente na reducdo dos custos de producdo. Por vezes, ha uma visdo de que o que €
despendido com saude e seguranca - treinamentos, equipamentos de protecdo, programas de
salide e seguranca — sdo custos adicionados, e ndo sdo vistos como parte necessaria de um
processo produtivo que permite que se gere riquezas, emprego e desenvolvimento, contudo,
sem que isso aconteca as custas de acidentes, doencas e mortes.

Os beneficios de um bom programa de salde e seguranca podem nao ser tdo
explicitos, especialmente quando ndo se tem indicadores de desempenho, porque os resultados
da boa gestdo e execucdo de um programa de salde e seguranca se da exatamente pela
auséncia ou, na grande realidade, na progressiva reducgéo dos acidentes e doencas do trabalho.
Essa visdo erronea ocorre pelo ndo conhecimento real dos custos diretos e indiretos gerados
por acidentes e doencas do trabalho e pela impunidade em algumas situacGes gerando um
quadro de descuido por muitos profissionais.

Como exemplo em um estudo de Aradjo (1998) realizado para quantificar os custos
de implantacdo de um PCMAT em uma obra de construcdo vertical do tipo residencial com
mais de quatro pavimentos, tipica de construcdes residenciais, a conclusdo foi de que os
custos de projeto e implantagdo do programa ficaram em 1,49% do orgcamento total de

construcdo. Em outro estudo Harper e Kohen (1998) apud Saurin e Formoso (1999) que
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analisou a relacdo custo-beneficio da implantagdo de um programa de seguranca chegou-se a
conclusdo de que h& economia na implantacdo do programa sendo seu custo inferior aos

beneficios por ele gerados.

2.4 ANR18 E APROTECAO DO TRABALHO EM ALTURA

Dentre os varios riscos das diversas atividades executadas em um canteiro de obras o
trabalho em altura figura como uma das atividades de maior risco eminente a vida dos
trabalhadores. Isso se deve ao fato, de que o acidente na execugédo desse tipo de atividade
torna-se praticamente sindnimo de fatalidade quando né&o executado dentro dos parametros
minimos de segurancga necessarios.

A NR18 estabelece orientacBes na legislacdo voltada para o trabalho realizado em
altura e de atividades que trazem consigo o risco de queda. O item 18.13 da norma que trata
das medidas de prote¢do contra quedas de altura. Essa legislagdo estabelece que “E
obrigatdria a instalacdo de protecéo coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou
de projecao de materiais.”(BRASIL, 2012).

Em seu item 18.13.2 a norma exige que quaisquer aberturas no piso tem de ter
fechamento provisério com objetivo de evitar o risco de quedas, sendo que aquelas que sdo
utilizadas para transporte vertical de materiais deverdo ser protegidas por sistema de guarda-
corpo com cancela para entrada e saida de material.

Outra situacdo que tras risco e queda sdo as periferias de lajes que segundo a norma
em seu item 18.13.5 que exige a instalacdo de sistema guarda-corpo rodapé & partir da
concretagem da primeira laje e que deve ser resistente com travessdo superior com altura de
no minimo 1,20m, travessdo intermediario com 0,70m e rodapé de 0,20m sendo ainda
obrigatdrio o uso de tela para fechar os vao entre as travessas trazendo mais seguranca e
protecdo. Saurin e Formoso (1999) verificaram ao fazer um levantamento sobre o atendimento
da NR18 em obras de construcdo civil com base em entrevistas e aplicacdo de listas de
verificacdo que o item que recebeu menor atencdo foram as protecdes periféricas que eram

muito precarias ou inexistentes.

2.4.1 Trabalho em Andaimes

Dentre as inUmeras atividades que trazem o risco de queda aos trabalhadores da

construcdo civil a que mais se destaca é o uso de andaimes. Lucca e Mendes (1993) em estudo
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amplo que analisou as causas de 6bitos entre trabalhadores de diversos setores da atividade
econdmica com base em prontudrios, boletins de ocorréncia e comunicados de acidentes de
trabalho (CAT) concluiram que as quedas na construcdo civil corresponderam a mais da
metade, 56%, das causas de Obito, sendo que quase metade, 46% foram quedas de andaimes.
Em outro estudo realizado por Saurin e Formoso (1999) verificaram-se no levantamento das
CAT que os andaimes eram 0s principais responsaveis por lesdes e eram responsaveis por
quase metade, 46,3%, dos acidentes graves relacionados a diferenca de nivel, sendo esses
considerados os que causavam mais que 15 dias de afastamento. Ainda em estudo realizada
por Waldvogel (2005) que fez uma analise dos acidentes fatais dos trabalhadores paulistas
verificou-se que as quedas de andaimes ficaram na segunda posi¢do como causa morte.

Dado esse cenarios relacionado ao uso de andaimes e o grande nimero de acidentes
graves e fatais a NR18 em seu item 18.15- Andaimes e Plataformas de Trabalho sofreu varias
alteracdes no ano de 2011 como o objetivo de reverter esse quadro, como por exemplo, a
exigéncia de projeto elaborado por profissional legalmente habilitado e anotacdo de
responsabilidade técnica — ART, para a montagem de andaimes do tipo fachadeiro, suspenso
e em balanco. Outra exigéncia é a de que os trabalhadores que atuam na montagem e
desmontagem devem receber treinamento especifico além de ser obrigatério o uso de cinto de
seguranca do tipo paraquedista com duplo talabarte e ganchos com dupla trava para que
possam realizar a movimentacgdo sobre os andaimes.

Mais uma alteracdo incorporada com objetivo de reduzir o nimero de acidentes foi a
exigéncia da incorporacdo no PCMAT das precaucdes necessarias a montagem, desmontagem
e movimentacdo de andaimes proximos a redes elétricas.

Ainda no item da norma que versa sobre andaimes ha exigéncias sobre os diferentes
tipos de andaimes que sdo de uso em atividades na construcdo civil. Nos andaimes do tipo
Simplesmente Apoiados podemos destacar como protecdo contra quedas a exigéncia de que
os andaimes fiquem, durante o trabalho, fixos a estrutura da edificagdo por meio de
amarragdes e entroncamentos. O acesso aos andaimes que estejam acima de um metro de
altura devem ser eitos por escadas ou rampas. Sendo pela norma proibida a movimentacao de
andaimes com trabalhadores sobre os mesmos. Nos andaimes do tipo Suspenso — figura 2
- além da exigéncia de projeto por profissional legalmente habilitado dos sistemas e fixagao e
sustentacdo exige-se que os trabalhadores que executem atividades sobre estes usem cinto de
segurancga do tipo paraquedista ligado a trava-quedas que esteja ligado a cabo-guia fixado em
estrutura independente da do andaime dessa forma protegendo os operadores em caso de

colapso e queda da estrutura.
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Figura 2: Trabalho em andaime do tipo suspenso
Fonte: Proprio autor (2012)

A NR18 prevé em seu item 18.4549 que “Em quaisquer atividades em que ndo seja
possivel a instalacdo de andaimes, é permitida a utilizacdo de cadeira suspensa (balancim
individual). (BRASIL, 2012). Neste item podemos destacar uma alteragdo feita em 2012 que
exige em edificagfes com quatro pavimentos ou mais, a instalacdo de dispositivos destinados
a ancoragem de equipamentos de sustentacdo de andaimes e cabos de seguranca que serdo
usados em servicos de limpeza, manutengdo, e restauragdo de fachadas. Trata-se de uma
previsdo de sistema de seguranca para trabalho em altura ndo ligado somente ao momento de
execucdo da obra de construcdo mas sim para futuros trabalhos que facilitardo a execugéo
segura dessas atividades.

Ainda temos na NR18 em seu item 18.18 Telhados e Coberturas previsdes que
permitem m trabalho em altura com maiores niveis de seguranca com, por exemplo, a
exigéncia de instalacdo de cabo-guia que permita a fixacdo de mecanismos de seguranca e por
consequéncia a movimentacdo segura dos executantes das tarefas. E por fim podemos
destacar como medidas de protecdo de carater gerencial a exigéncia do uso de ferramentas
como elaboracdo de Ordens de Servico ou Permissdo de Trabalho que contera uma avaliacao
do trabalho orientando sobre os principais cuidados a serem tomados na execucao das tarefas.

A NR18, conforme destacam Saurin e Formoso (1999), possui caracteristicas que
n&o favorecem a sua aplicacdo como, por exemplo, ter uma excessiva prescrigdo de varios dos
requisitos, e falha em um aprofundamento que deveriam ser tratados em outros niveis de

legislacdo. Navarro e Lima (2012) criticam a normativa por repetir aspectos que ja sdo



20

contemplados em outras normas e indicam a necessidade de acompanhamento de profissional
habilitado e anotacdo de responsabilidade técnica em atividades criticas quanto a ocorréncia
de acidentes, como por exemplo, a questdo do trabalho com andaimes.
A NR18 vem sofrendo alteracdes constantes para contribuir na melhora de sua
aplicacdo como lei e reducdo nos indices de acidentabilidade do setor da construgdo.
Apesar das criticas que se possam fazer no que tange a atividades com trabalho em
planos elevados, e que trazem o risco de queda, a NR18 serviu de base para orientacdo nesse
tipo de atividade também para outros segmentos econdmicos antes mesmo da existéncia de
uma legislacdo propria para o trabalho em altura que abrangesse a atividade em qualquer

ramo econdmico.

2.5 NORMA REGULAMENTADORA 35

2.5.1 Contribui¢cdes Normativas a NR35

Em Marco de 2012 foi publicada a portaria 313 do Ministério do Trabalho e
Emprego que aprovou a norma regulamentadora de nimero 35, NR35. Esta veio com intuito
de regulamentar um tipo especifico e atividade, o trabalho em altura, que estd presente em
varias atividades e setores econémicos. A regulamentacdo veio devido dados oficiais sobre
acidentes no pais indicarem que do total de acidentes que ocorrem durante um ano no pais,
proximo de 40% sdo relacionados a atividades realizadas em altura, e entre os setores que
mais contribuem para esses acidentes esta a construcéo civil (BAU, 2012).

A temaética o trabalho em altura era, até a entrada em vigor da NR35, tema de duas
das normas regulamentadoras, a NR18 (CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria
da Construcdo) e a NR34 (CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Reparagdo Naval). Verifica-se que a normativa de trabalho em altura, NR35, é uma coletanea
de partes de normativas ja existentes sobre o tema que contribuiram para sua formulagédo, a
saber, NR18 e NR34.

Na NR18 ja descrevemos em item anterior as varias partes da norma que fornecem as
diretrizes para o trabalho em altura e a prevencdo de quedas de planos elevados. Exemplos
como para execucdo de trabalhos em andaimes, telhados e coberturas. Medidas de protecédo
coletiva em locais que tragam risco de queda na movimentagdo dos trabalhadores. Sistemas

de ancoragem e espera que visam a seguranca na execucdo de tarefas no processo construtivo
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e no pés-obra, além dos equipamentos de protecdo individual necessarios nas execucgdes das
atividades em altura.

A NR34 por sua vez também contém diretrizes sobre a realizacdo de trabalho em
altura. Em seus itens 34.6 — Trabalho em Altura, e 34.11 — Montagem e Desmontagem de
Andaimes.

Lumberas (PROTECAO, 2012) destaca que as partes das normativas que descrevem
sobre atividades em altura tratavam “de questdes como equipamentos de protegao individual e
coletiva necessarios, sem entrar no campo da gestao da seguranca”. A referéncia ¢ feita aos
itens da NR18 que por ser mais antiga, como descrevemos, tem um carater muito prescritivo e
focado em protecOes fisicas, caso das protecOes, sem se ater a questdes de organizagdo do
trabalho, treinamentos, ferramentas de avaliacdo e controle dos riscos, que entram no campo
da gestdo da seguranca.

A NR34 por sua vez, por ser mais recente, publicada em 2011, ja contém em suas
orientacOes, no que tange o trabalho em altura, diretrizes com maior foco na gestdo do
processo como, por exemplo: exigéncia de planejamento e organizacdo da atividade em
altura, avaliacdo médica das condi¢des de saude do trabalhador que executara trabalhos dessa
natureza, uso de ferramentas como Permissdo de Trabalho, Anélise de Risco da atividade que
séo exigéncias mais relacionadas ao gerenciamento da atividade.

Saurin e Formoso (1999) ja haviam destacado em seu trabalho sobre
aperfeicoamento da NR18 sugerido que em revisdes posteriores fosse dado “maior énfase nas
medidas de carater gerencial”, e a “abordagem tecnologica priorizada na legisla¢ao” deveria
ficar a cargo de legislacGes complementares, ja que essa era a orientacdo da bibliografia
internacional em paises mais desenvolvidos do ponto de vista tecnoldgico no setor da
construcdo civil. Estas medidas, com maior énfase no gerenciamento das tarefas, tinham
maior efeito, do ponto de vista pratico, na reducdo de acidentes e doencas do setor da

construcdo civil daqueles paises.

2.5.2 Legislacdo do Trabalho em Altura - NR35

A normativa do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece os requisitos minimos
e as medidas de protecédo para o trabalho em altura envolvendo o planejamento, a organizacao
e a execucdo, deforma a garantir a seguranga dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com essa atividade (BRASIL, 2012). Como definicdo especifica sobre trabalho

em altura a normativa adotou que é aquele trabalho realizado acima de 2 metros do plano de
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referéncia e que ofereca risco de queda, contudo, ressalta que trabalhos realizados abaixo
desse patamar, mas que tragam riscos de queda devem ter suas medidas proprias tomadas para
prevencdo de acidentes.

Do ponto de vista da evolucdo na forma de aplicagdo, a norma trds consigo a
exigéncia de um maior controle do ponto de vista gerencial da atividade. Trata-se do quesito
que mais chama atencdo na legislacdo, seguindo a linha que tem tido maior eficicia na
reducdo de acidentes com quedas no setor da construcdo em paises que tem tecnologia e
processos mais aprimorados de construcdo. A exigéncia de planejamento anterior a atividade
implica em antecipacdo de boa parte dos riscos, e nas solugdes para estes, antes mesmo da
tarefa ser iniciada, o0 que trds maiores niveis de seguranca na execuc¢do de tarefas com maior
nivel de risco como os trabalhos com altura como, por exemplo, os realizados em andaimes
suspensos.

A normativa sobre trabalho em altura propde que, na etapa do planejamento, seja
levada em conta uma hierarquizagédo da escolha na forma de execucdo da atividade, do ponto
de vista da seguranca do trabalhador. Na forma de que, a primeira opcdo serd o
guestionamento se ha outra forma de execucdo do trabalho que ndo exponha o trabalhador a
altura, caso exista e seja factivel, entdo, esse deve ser adotado. Caso o trabalho em altura ndo
possa ser excluido deve-se reduzir o tempo de exposicdo desse trabalhador, como, por
exemplo, executando parte do servico ao nivel do solo, quando isso for possivel. Caso ndo
seja possivel eliminar nem reduzir a exposi¢do dever-se-a tomar “medidas que eliminem o
risco de queda” (BRASIL, 2012), como, por exemplo, na utilizagdo de sistemas de protecdo
coletiva ou ainda sistemas que limitam o acesso do trabalhador a areas de risco de queda.

Quando o risco da queda ndo puder ser eliminada da atividade “medidas que
minimizem as consequéncias da queda” serdo implementadas (BRASIL, 2012), que s&o 0 uso
de sistemas de protecdo com uso de equipamentos de protecdo individuais associados que
protegerdo o trabalhador em caso de queda.

Na eliminacdo do risco de queda podemos citar como exemplo 0 uso de sistemas de
protecdo coletiva, que sdo protecBes ativas, ou seja, ndo exigem uma acao do trabalhador para

protegé-lo, como o uso de um sistema guarda corpo rodapé como podemos ver na figura 3.
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Figura 3 : Guarda corpo protegido com tela em andaime suspenso
Fonte: Proprio autor (2012)

2.5.2.1 Organizagao e gerenciamento do trabalho em altura

Sob o ponto de vista do gerenciamento do trabalho em altura a legislacdo exige que
sejam realizadas analises e um planejamento que anteceda a atividade. Trés ferramentas de
gestdo da atividade sdo fundamentais na realizacdo de trabalhos que envolvam altura, a saber,
a Analise de Risco (AR) e quando aplicavel a Permissdo e Trabalho (PT) e o Procedimento
Operacional (PO). Essas analises tém como objetivo a antecipagdo dos riscos potenciais da
tarefa que serd executada, suas causas, consequéncias e medidas de controle necessarias para
realizagdo segura.

A diferenciacdo entre elas se da no fato de que a AR é obrigatdria em todas as
atividades com trabalho em altura. A PT se faz obrigatéria em atividades ndo rotineiras com
trabalho em altura, e o PO deve ser elaborado para atividades de rotina de trabalho em altura,
sendo que tanto a PT como o PO dever&o conter a AR como sua parte integrante.

Segundo o item 35.4.5.1 da NR35 a andlise de risco deve considerar:

a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinaliza¢do no entorno da area de trabalho;

C) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condi¢Ges meteoroldgicas adversas;
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e) a selecéo, inspecéo, forma de utilizacdo e limitacdo de uso dos sistemas de
protecgdo coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as orientagdes
dos fabricantes e aos principios da reducao do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranca e satde contidos nas demais normas
regulamentadoras;

i) 0s riscos adicionais;

J) as condigdes impeditivas;

K) as situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de
forma a reduzir o tempo da suspensdo inerte do trabalhador;

I) a necessidade de sistema de comunicacéo;

m) a forma de superviséo.

9o
1

A norma exige em seu item 35.4.5.1 item “i” que se considerem na analise de risco
além dos riscos de queda, outros riscos adicionais relacionados a atividade realizada, além do
item 35.5 prescrever que “Na selecdo dos EPIs devem ser considerados, além dos riscos a que
o trabalhador est& exposto, os riscos adicionais.”  Podemos verificar um exemplo nas figuras
4 e 5 onde para execucdo de uma atividade de trabalho em altura com uso de andaime do tipo
suspenso e corte em parede de alvenaria ha geracdo de poeira, ruido e possivel projecdo de
particulas. Desse modo o operador faz uso de respirador para que tenha protecdo contra a
poeira gerada, protetor auditivo devido ao ruido do equipamento em operacdo, 6culos de
seguranca que protege os olhos do operador da poeira e de particulas que possam lhe atingir e

por fim as luvas de latex devido o contato com concreto por parte do operador.

s

N -\
Figura 5: Riscos adicionais da atividade
Fonte: Proprio autor (2012).
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A normativa exige que a empresa devera manter arquivada documentacdo
comprovando a aplicacdo dos procedimentos de AR, PO, e PT para apresentacdo a
fiscalizacéo.

Outra exigéncia que faz a nova normativa ¢ a de que se estabeleca “uma sistematica
de autoriza¢ao” (BRASIL, 2012) para trabalhos em altura, cabendo a empresa definir uma
forma propria, mas que evite que qualquer trabalho que traga o risco de queda, possa ser
iniciado sem uma vistoria inicial e sem a passagem por uma avaliacdo da segurancga para
execucdo dos trabalhos.

A liberacdo desse tipo de atividade de maior risco geralmente se d4, do ponto de
vista pratico, com o acompanhamento da atividade por parte de encarregados, supervisores,
técnicos de seguranca do trabalho ou engenheiros de seguranca juntamente com responsaveis
pelos setores ou pela atividade especifica a ser realizada. Tudo isso dependendo, obviamente,
do grau de complexidade da atividade, do(s) riscos(s) associados e do nimero de pessoas
envolvidas.

A supervisdo das atividades com trabalho em altura é também uma exigéncia e que
podera ser exercida conforme avaliacdo da equipe de saude e seguranca. Tal supervisao
poderd ser durante toda atividade, para um trabalho de risco maior com maior grau de
complexidade e vérias pessoas envolvidas. Poder4 ser também um acompanhamento para
liberagdo com orientagBes no inicio da atividade, ou ainda de modo intermitente com
inspecdes ao longo do desenvolvimento da atividade.

A sistematica de liberacdo e acompanhamento dos trabalhos em altura sera
estabelecida por cada empresa de acordo com o0s parametros que citamos anteriormente,
contudo caberd a cada empresa comprovar sua realizacdo com emissdao de AR, PO ou PT
assinadas pelos responsaveis e dessa forma contribuir para execucdo de uma atividade com os

riscos de queda minimizados e execu¢do com parametros minimos de seguranca.

2.5.2.2 Equipe de resgate e resposta a emergéncias em altura

Segundo Moraes (PROTECAO, 2012) o planejamento em caso de emergéncias é
relegado ao plano secundario por parte das empresas e sendo que quando esse é bem
planejado e implantado pode ser a diferenga entre acidentes de maior ou menor gravidade, a

mutilagdo ou a minimizagdo da perda ou ainda entre a vida e a morte.
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A NR35 em seu item que fala sobre capacitacdo e treinamento, 35.3, exige que faca
parte do contetido programatico da capacitacdo obrigatéria dos trabalhadores de atividade em
altura “nocodes de técnicas de resgate e primeiros socorros” (BRASIL, 2012).

No item 35.4.5 que descreve sobre a analise de risco com ferramenta de
gerenciamento das atividades com trabalho em altura é explicitado que devera fazer parte da
analise de risco “situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiro socorros, de
forma a reduzir o tempo de suspenséo inerte do trabalhador” (BRASIL, 2012). Isso se deve ao
fato de que em situacdes em que ha o uso do cinto de seguranca pelo trabalhador significa que
existe o risco de queda, e em ela ocorrendo o trabalhador precisard ser resgatado. Caso o
resgate seja demorado e o trabalhador fique durante tempo prolongado em suspenséo o cinto
gue o suspende causa pressao sobre veias e artérias que com a circulacdo do sangue restrita
podera causar problemas de salde posteriores ao trabalhador.

Segundo Moraes (PROTECAO, 2012) € comum por parte de equipes de saude e
seguranga das empresas usarem como recurso em caso de emergéncia com trabalho em altura
apenas o corpo de bombeiros. Ocorre que em diversas localidades onde trabalhos envolvendo
altura sdo realizados ndo ha corpo de bombeiros, ou se ha a distancia é demasiada grande para
prestacdo de um atendimento em tempo necessario que ndo comprometa a salde do operador
da atividade.

Moraes (PROTECAO, 2012) salienta que planos simplificados, de entendimento e
execucdo, a previsdo de recursos para a realizacdo do resgate, pessoas treinadas,
equipamentos e a remog¢do para local “que favoreca a recuperacdo e a minimizacdo dos
danos”, como para centros especializados e evitando locais onde o atendimento pode ser
precario e demorado sdo elementos chave no planejamento e execu¢do de um plano de

emergéncia para atividades com altura.

2.5.2.3 Capacitagéo para o trabalho em altura

Com a entrada em vigor da NR35 todos os trabalhadores que excutam atividades
acima de 2,0 metros de altura com risco de queda terdo de passar por curso obrigatorio com
carga minima de 8 horas como requisito para ser considerado um trabalhador qualificado para
execucdo de trabalhos em altura.

O treinamento para trabalhadores que executam trabalho com risco de queda devera
conter conteudo minimo, a saber:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
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b) anélise de risco e condigdes impeditivas;

C) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencéo e controle;
d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecéo coletiva;

e) equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspecéo,
conservacao e limitacdo de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) condutas em situacdes de emergéncia, incluindo nocGes de técnicas de resgate e de

primeiros socorros.

Tal capacitagdo devera ocorrer de dois em dois anos, ou ainda, sempre que houver
mudanca de procedimentos de trabalho, afastamento do trabalhador das atividades por mais
de noventa dias, mudanca de empresa ou ainda qualquer outra mudanca que na avaliacdo dos
responsaveis necessite uma nova requalificacdo do trabalhador executante de atividades em
altura (BRASIL, 2012). A capacitagdo é fundamental para que seja feito um bom uso dos
equipamentos de protecao, para tanto o treinamento tem conteudo teérico e fundamentalmente
e obrigatoriamente trabalho pratico em que serdo realizadas simulagdes de situacdes de
trabalho em que o trabalhador pode exercitar o uso dos equipamentos, tirar dividas sobre
avaliacdes na execucao e avaliacdo prévia dos trabalhos em altura.

Quesitos de planejamento e organizacdo do trabalho em altura também deverao
constar da parte tedrico/pratica do da capacitacdo do trabalhador como, por exemplo, na
execucdo de andlise de risco anterior a tarefa e inspecdo de equipamentos e componentes do

sistema de protecao contra quedas quanto a sua integridade.

2.5.2.4 Avaliando a saude para trabalho em altura

As causas de quedas em atividades realizadas em altura passam por inlimeras
variaveis como comentamos, como por falta de treinamento do trabalhador, a falta de
planejamento da atividade com apropriada avaliacdo de risco anterior a execucao, a falta dos
equipamentos de protecdo individual ou seu mau uso, entre outras situacGes que podem
contribuir para a ocorréncia de um acidente. Alem das questdes relacionadas a treinamento,
uso de EPIs, organizacdo e gerenciamento da atividade em altura tém como elemento
importante a avaliagdo fisica, psiquica e clinica do trabalhador que executa este tipo de

atividade.
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O estado de satde do trabalhador, embora ndo seja principal fator de acidentes, é
aspecto que deve ser investigado e considerado no processo de admissdo, periddico, de
retorno ao trabalho ou de mudanca de funcdo. A norma sobre trabalho em altura em seu item
35.4.2.1 determina que o empregador devera avaliar o estado de salde do seu trabalhador
dentro de uma sistematica que esteja incluida no Programa de Controle Médico e de Saude
Ocupacional - PCMSO (BRASIL, 2012).

Na avaliacdo médica serdo investigadas condi¢fes que possam trazer risco na
realizacdo de atividades em planos elevados em que o trabalhador possa ser acometido por
maus subitos como, por exemplo, disturbios do que afetam o equilibrio como epilepsia,
labirintite, vertigem, tonturas. Avaliagcdo do sistema cardiovascular relacionado ao risco de
infarto, arritmias cardiacas, hipertensdo arterial também fazem parte da avaliacdo médica,
pois, tais patologias podem atingir o trabalhador em situacdo de trabalho causando sua queda.
Investigacdo de um quadro possivel de diabetes que em caso de desconhecimento da sua
existéncia por parte de um trabalhador que executem atividades em altura, no caso de uma
gueda na taxa de acucar no sangue, hipoglicemia, poderia ocasionar a queda do trabalhador
(PROTECAO, 2012).

Quadros psicolégicos que possam influenciar esse tipo de atividade também séo
investigados na anamnese ocupacional e nos exames desses trabalhadores. Alguns tipos de
ansiedades mais exacerbadas e fobias, medos, relacionados a locais altos (acrofobia) tambem
fazem parte do roteiro médico de avaliacdo dos trabalhadores que executam trabalho em
altura além de exame fisico para verificacdo de restricdes de movimento ou de coordenacéo
motora (PROTECAO, 2012).

Segundo a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (Anamt) ndo existe regra
sobre a necessidade de exames complementares indicados de serem realizados para
trabalhadores que realizam trabalho em altura ficando a cargo de cada médico avaliar a
necessidade dos mesmos (PROTECAOQ, 2012). Na anamnese que avalia o histérico de satido
do trabalhador e juntamente com o exame fisico que o médico do trabalho levantard a
necessidade da realizacdo de exames complementares.

Somente ap6s a avaliagdo médica ocupacional composta por anamnese, exames
fisicos e, em caso necessidade, definida pelo medico, exames complementares sera emitida o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que permite que o trabalhador exerca atividades com
trabalho em altura.

Fatores como, consumo de bebidas alcodlicas, alimentacdo insuficiente, distdrbios de

sono e medicamentos que afetam o sistema nervoso central podem néo ser identificados nos
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exames médicos e complementares ficando a cargo da equipe de salde e seguranca avaliar
periodicamente essas situacbes que podem levar a causar acidentes com queda dos
trabalhadores, podendo fazer parte dos processos de analise de risco, permissdo de trabalho
qguando no momento anterior a realizacdo do trabalho avalia-se a situacdo do(s) individuo(s)

que executardo a atividade em altura.

2.5.2.6 Equipamentos de protecao individual e acessorios

Obedecendo a hierarquia de solucBes estabelecida na normativa de ndmero 35
quando as atividades que ndo sdo passiveis de serem executadas do chdo, e em que ndo ha
como eliminar o risco de queda do trabalhador, se faz obrigatério o uso de “medidas que
minimizem as consequéncias da queda (BRASIL, 2012). Os equipamentos de protecédo
individual (EPIs) juntamente com acessorios e sistemas de ancoragem formam o conjunto que
permite a realizacdo de atividades em altura, fornecendo, juntamente com a capacitagédo e a
andlise da salde do trabalhador, a possibilidade, de uma execu¢do com niveis minimos de
seguranca.

A realizacdo de atividades que tragam o risco de queda do trabalhador exigem a
utilizacdo de sistemas, que podem variar, dependendo do tipo de atividade, contudo, exigem
um conjunto de elementos que servira como salvaguarda do operador a atividade. Os
equipamentos de protecdo individual principais para realizacdo do trabalho em altura sdo:
Cinto de seguranca do tipo paraquedista,talabarte duplo, trava quedas ligado a cabo guia,

calcado de seguranca, capacete, 6culos de protecdo e luvas.

(a) ()

Figura 6 — Exemplo de equipamentos de protecdo individual para trabalho em cadeira suspensa.
(a) Trava queda ligado a cabo guia, (b) Cinto de seguranca tipo paraquedista.
Fonte: Prevencéo de Acidentes do Trabalho em Servicos de Manutencdo em Fachadas (2008).
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Segundo Amazonas (2012) o “sistema de retengdo de quedas depende dos elementos
que formam o EPI que s@o o cinturdo e os elementos de conexdo (talabarte ou trava queda)”
além do dispositivo de ancoragem em que 0s equipamentos serdo conectados, e elementos
intermedidrios como absorvedor de energia, cordas, cabos de aco, mosquetdo, fitas de
ancoragem, entre outros que dependeréo da atividade a ser realizada.

A norma em seu item 35.5.3.4 descreve que “E obrigatorio o uso de absorvedor de
energia nas seguintes condi¢oes:

@ Quando o fator de queda for maior que 1,0 (um),

(b) Quando o comprimento o talabarte for maior que 0,9m (BRASIL, 2012).

O Fator de Queda exprime o grau de gravidade de uma queda e se da pela relagédo
entre a altura de queda e o comprimento da corda que receberd o choque da queda (BRASIL,

2012). O fator de queda é calculado da seguinte forma:

_ Altura da Queda
Fator de Queda = / Comprimento da Corda (talabarte)

Exemplo com Fator de Queda pode ser visto na figura 7.

Fator 0 Fator 1 Fator 2

Figura 7: Fator de queda
Fonte: Manual de auxilio na interpretacao e aplicacdo da norma regulamentadora n° 35 (2012).
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O absorvedor de energia tem como funcdo reduzir o impacto transmitido ao corpo do
trabalhador por dissipar parte da energia cinética desenvolvida durante uma queda. Um
exemplo pode ser visto na figura 8.

Segundo Amazonas (2012) o absorvedor de energia mantém o impacto gerado por
uma queda do trabalhador proximo dos 600 kgf, independentemente da massa da pessoa,
dentro de uma faixa em que o corpo humano suporte sem provocar danos significativos. O
que pode ndo ocorrer, caso mesmo o executante protegido pelo cinto de seguranca, tenha uma
queda com fator maior que 1,0 (um) e ndo tenha o absorvedor de energia presente em seu
cinto, podendo vir a ser lesionado seriamente pelo cinto devido o impacto gerado no fim do
curso de queda do trabalhador.

\ (a) Talabarte

(b) Absorvedor
de energia

ey
(c) Mosquetao — d————.

Figura 8: Duplo talabarte com absorvedor de energia e mosquetéo
Fonte: Altiseg (2012)

Segundo a NR35 os dispositivos intermediarios de protecdo individual, talabarte e
trava quedas, “devem estar fixados acima do nivel da cintura do trabalhador”, pois desta
forma restringem a altura de queda e minimiza as chances de colisdo do trabalhador com
estrutura inferior. Dessa forma assegura-se que o fator de queda ndo seja superior a um,
minimizando os riscos em caso de uma eventual queda.

Outro fator a ser considerado na realizacdo de uma atividade com risco de queda é a
Zona Livre de Queda (ZQL). Trata-se de uma distancia mima necesséria, a ser avaliada
durante o planejamento do trabalho, que permita que em caso de queda o trabalhador néo
venha a atingir alguma estrutura inferior ao eu plano de trabalho podendo vir a causar lesdes e

ferimentos no mesmao.
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A ZQL deve ser avaliada como exemplificado figura 9.

Comprimento do talabarte (L1)

Comprimento do Absorvedor
(aberto)

Distincia maxima entre o pé
do usuano e os pontos de
ancoragem

(aprox. 1,5 metros)

Allura de seguranca

(3prox. 1 metro)

Figura 9: Zona Livre de Queda
Fonte: Manual de auxilio na interpretacéo e aplicacdo da norma regulamentadora n° 35 (2012)

A norma exige em seu item 35.5.2 que devem ser feitas inspecdes noS equipamentos
e elementos que compdem o sistema de prote¢do contra quedas (BRASIL, 2012). A norma
ndo estabelece um periodo obrigatério de inspecéo, este entdo, devera ficar a caro a empresa
estabelecer uma sistematica para tal com base em sua frequéncia de uso e exigéncia do
equipamento. E obrigatorio o registro das inspeces dos equipamentos e elementos que
compdem o sistema de protecdo na aquisicdo e quando forem recusados. E indicada uma
avaliacdo a cada inicio de atividade dos equipamentos e elementos do sistema checando sua
integridade e condi¢do para pleno uso que pode ser feita pelo proprio trabalhador, devendo ser

capacitado para tanto.

2.5.2.7 Equipamentos de protecdo coletiva e sistemas de ancoragem

Entre os equipamentos de protecédo coletiva (EPC) que podem ser usados na protecao
contra quedas em trabalho com altura podemos citar: Pontos de ancoragem, linhas de vida ou
cabos guia, redes de protegdo e sistemas e estruturas que evitem que o trabalhador acesse a
zona de risco de queda (PROTECAO, 2012).Conforme a Recomendacdo Técnica de
Procedimento 1 da Fundacentro , RTP 1, no perimetro e em proximidades de véos e aberturas

em edificacOes devem ser previstos e instalados elementos de fixagdo ou apoio para cabo guia
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ou cinto de segurancga que serdo utilizados em atividades nessas areas, permitindo o aceso
seguro no caso de manutengdes, reparos ou reformas futuras (PROTECAO, 2012).

O cinto de seguranca do tipo paraquedista devera ser dotado de dispositivo para
conexdo com sistema de ancoragem, sendo que este sera definido na analise de risco
(BRASIL, 2012). O dispositivo de ancoragem deve ser constituido de material resistente as
intempéries, ndo causar abrasdo ou provocar cortes em cordas , sendo necessario ainda resistir
a esforcos pontuais de 1.200 kgf. (PAMPALON, 2008).

O ponto de ancoragem tem com fungdo suportar o trabalhador em caso de queda
onde o trabalhador ficara conectado durante todo periodo em que haja o risco de queda. Os
pontos de ancoragem podem ser do tipo temporério ou permanente. Temporario no caso de
utilizacdo nas fases de construcdo, por exemplo, ou ainda permanentes sdo 0s pontos
instalados para posteriores utilizacdes em servigos de manutencdo onde os trabalhadores que a
executarem terdo pontos onde poderédo se conectar para realizagdo do trabalho com seguranca.
Os pontos ancoragem podem ter diversas conformacbes dependendo do trabalho a ser

realizado. Exemplos de pontos de ancoragem podem ser vistos na figura 10.

Figura 10: Pontos de ancoragem definitivos
Fonte: Prevencdo de Acidentes do Trabalho em Servicos de Manutengdo em Fachadas (2008)

Segundo Amazonas (2012) a ancoragem ndo tem uma legislacdo nacional especifica
como base ficando a responsabilidade para um profissional legalmente habilitado que avaliara
a implantacgdo e validacdo do sistema. Ha estudo para criacdo de uma norma técnica nacional
baseada em normativas internacionais que orientara 0 mercado nacional nesse quesito.

Segundo a NR35 os pontos de ancoragem devem:

i.Ser selecionados por profissional legalmente habilitado;

ii. Ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel,

iii.Ser inspecionado quanto a integridade antes de sua utilizacao;
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2.5.2.8 Cabo guia

Os cabos guia, ou como também sdo conhecidos, as linhas de vida, sdo um sistema
de protecdo contra quedas que protegerdo os trabalhadores em caso de queda quando
necessitem se deslocar sobre uma estrutura sem protecdes laterais como, por exemplo, sobre
lajes de pavimentos de edificios ainda sem as paredes laterais onde operarios se expdem nas
periferias das lajes, ou mesmo na execucdo de trabalhos sobre telhados. A norma
regulamentadora sobre trabalho em altura ndo especifica exigéncias para esse tipo de protecéo
especificamente, porém, orienta que sejam utilizadas normas internacionais como base para 0s
sistemas de protecéo.

Segundo Amazonas (2012) as linhas de vida vém tendo ampla utilizacdo e tendem a
ser cada vez maior seu uso devido sua praticidade e seguranca permitindo um deslocamento
por parte do trabalhador de forma segura. Contudo ndo € um sistema de trivial estudo e
instalacdo devendo também ficar a cargo de profissional legalmente habilitado, o sistema
envolve multiplas forcas que serdo multiplicadas em caso de queda sendo necessario estudo
adequado para verificagéo e aplicacdo de um sistema seguro.

Figura 11: Cabo guia conectado ao trava quedas de trabalhador em andaime
Fonte: Proprio autor (2012)



35

3 METODO DE PESQUISA

3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A empresa onde foi realizada a pesquisa trata-se de uma das maiores construtoras do
pais nos segmento residencial tendo obras em todas as regides do pais. Segundo ranking do
ITC - Empresa de Consultoria que divulga anualmente as maiores empresas de construcdo
civil no Brasil — a empresa do estudo figura varias vezes em seus levantamentos entre as que
mais constroem metros quadrados anualmente, tendo em Gltimas edigdes do levantamento
registrado mais de 7 milhGes de metros quadrados construidos.

A obra avaliada neste estudo é composta por 4 (quatro) torres que possuem 22 (vinte
e dois) pavimentos cada uma. Tem previsao de composi¢cdo do quadro funcional com
contratagdo de 480 trabalhadores atuando nas fases mais intensas em trabalho do processo
construtivo. No momento da realizagdo do estudo as fases em que se encontravam 0s
trabalhos eram de revestimento da fachada com argamassa (embosso) e em outros pontos o
processo era o de pintura, sendo as duas atividades realizadas com apoio de andaimes do tipo
suspenso.

O quadro de profissionais responsaveis, ou ligados diretamente a seguranca dos
trabalhadores era composto por: 01 (um) engenheiro de seguranga do trabalho, 02 (dois)

técnicos de seguranca do trabalho e 4 (quatro) engenheiros civis.

3.2 CARACETERIZACAO DO ESTUDO

O presente trabalho adotou como metodologia a pesquisa exploratéria do tipo estudo
de caso. Essa metodologia, segundo Lazzarini (1995), faz-se eficiente para se obter
generalizacGes sobre um tema de estudo, contudo sem verificacGes estatisticas. Mesmo assim,
os resultados podem ser indicativos relevantes ao estudo de outras situagfes que mantenham
semelhanca, como por exemplo, empresas do mesmo ramo de atuacdo e atividades
semelhantes.

Fizeram parte do estudo 30 (trinta) trabalhadores de atividades em altura, mais
especificamente, trabalhadores de andaimes do tipo suspenso, também chamados de balancim,
sendo destes: Pedreiros 20 (vinte), Pintores 6 (seis), Ajudantes 4 (quatro).

O estudo foi dividido basicamente nas seguintes fases:

(1) Revisdo Teorica
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(2) Elaboracao e Aplicagéo de Entrevista Estruturada
(3) Compilacdo e Analise dos Resultados

A revisdo teorica do trabalho foi realizada com o estudo de artigos cientificos,
periodicos especializados, dissertacfes e monografias de autores credenciados e relacionadas
ao tema. Dessa forma foi possivel construir um arcabouco tedrico que serviu de base para
orientar a pesquisa e formar conclusdes sobre o tema.

A segunda parte foi composta da elaboracdo de dois diferentes roteiros de
entrevistas, sendo, um para entrevista ao grupo de trabalhadores de altura e outro aplicado na
equipe de gerenciamento de obra e da seguranga do trabalho composta por um engenheiro
civil responsavel pela producéo e pelo técnico de seguranca do trabalho. Foi entdo realizada
a aplicacdo a campo do roteiro de entrevista de forma individualizada no grupo de
trabalhadores e na equipe de gerenciamento.

O trabalho teve por objetivo avaliar o grau de atendimento da atividade de trabalho
em andaime suspenso e para isso 0 método aplicado foi de:

i. Entrevistar a equipe de gerenciamento aplicando perguntas baseadas na legislacéo
sobre trabalho em altura, NR35, e evidenciar o métodos praticados;
ii. Entrevistar os trabalhadores fazendo perguntas que evidenciassem a aplicacdo ou nao
dos procedimentos e exigéncias da NR35;
iii. Fazer o cruzamento entre os resultados das entrevistas da equipe de gerenciamento e
dos trabalhadores;
iv. Baseado no resultado do cruzamento das entrevistas preencher uma lista de
verificacdo composta dos requisitos da NR35 e atribuir um grau de conformidade

da atividade com a nova legislacéo;

Para a determinagdo do grau de conformidade da atividade com a NR35 se
estabeleceu o critério de 90% no resultado das entrevistas dos trabalhadores, ou seja, quando
90% ou mais dos trabalhadores afirmaram nas entrevistas o cumprimento do requisito este foi
considerado com conforme, caso contrario, como néo conforme.

Todos os itens da norma avaliados tiveram pesos iguais na determinacdo do
resultado. Nos requisitos da norma que ndo poderiam ser verificados em entrevistas aos
trabalhadores foram consideradas apenas as evidéncias dadas pela equipe de geréncia para

determinacéo do atendimento ou ndo aos requisitos da NR35.
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Cabe resaltar que a normativa sobre trabalho em altura passou a vigorar de forma
integral & partir da data de 27 de Marco de 2013, um ano apds a entrada em vigor da
legislacdo, e que a pesquisa foi realizada apos esta data, logo, toda a normativa sobre trabalho

em altura ja era passivel de fiscalizacdo por parte do érgédo responsavel.
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4 ANALISE DE DADOS E RESULTADOS

4.1 AVALIACAO DO TRABALHADOR DE ANDAIME SUSPENSO

Os trabalhadores foram questionados sobre seu tempo de experiéncia na atividade
com trabalho em altura. Verificou-se maior tempo de experiéncia na atividade por parte da
maioria dos operarios, tendo 67% deles indicado ter mais de um ano de experiéncia com esse
tipo de trabalho. Sendo ainda que varios dos entrevistados citaram de dois a trés anos de
experiéncia em trabalhos com altura. Ainda registrou-se que préximo de um quarto deles

trabalha a menos de 6 meses com a atividade.

B Menos 6 meses
H 6 meses alano
Mais de 1 ano

Figura 12: Tempo de Trabalho com atividades em altura.

A NR35 considera o trabalhador autorizado a executar o trabalho em altura aquele
que foi capacitado, ou seja, passou por treinamento especifico, e teve seu estado de saude
avaliado sendo considerado apto a esse tipo especifico de atividade e tem ainda uma anuéncia
formal da empresa (BRASIL, 2012).

Para avaliar a situacdo desses quesitos entre os trabalhadores de andaimes do tipo
suspenso da empresa do estudo contratante destes servicos fizemos perguntas relacionadas e
obtivemos as respostas que vem a seguir.

Considerando que todos trabalhadores que executam atividade em altura acima de
dois metros com risco de queda tem de ter passado por treinamento especifico como exige a
NR35 em seu item 35.3. com objetivo de avaliar a situacdo dos operérios com relacdo a esse

item da norma foi feita a seguinte pergunta aos trabalhadores — Vocé participou de
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treinamento tedrico e préatico especifico para trabalho em altura? — se obteve as seguintes
proporgdes nas respostas: 81% afirmaram terem participado do treinamento sendo que quase
metade, 48%, o fez nos ultimos seis meses e 19% afirmaram ndo terem passado por

treinamento, apesar de executarem atividades em altura em trabalho em andaime suspenso.

B Sim

® Nao

Figura 13: Participacdo em treinamento para trabalho em altura.

A equipe de geréncia da empresa contratante dos servi¢os quando questionada sobre
0 tema do treinamento para trabalhadores em altura afirmou exigir o certificado de
participacdo do cursos especifico para trabalho em altura de todos trabalhadores de andaime
suspenso, contudo, comentaram sobre a possivel existéncia de trabalhadores executando
atividade em altura mesmo sem ter passado pelo treinamento especifico devido a ocorréncia
da venda de certificados por parte de algumas empresas que fornecem esses treinamentos, ou
seja, o trabalhador possui o certificado que o qualifica porém, ndo participou do treinamento
minimo de oito horas como prevé a norma. Pratica essa que encontra dificuldade em ser
combatida pela empresa contratante dos servigos desses trabalhadores.

A normativa de trabalho em altura prescreve no item 35.4.1.2 que cabe ao
empregador avaliar o estado de salde dos trabalhadores que executam atividade em altura e
gue devem ser realizados exames médicos voltados a patologias que possam ocasionar mal
stbitos e fatores psicossociais que possam afetar o trabalhador, como, por exemplo, medo de
altura. Tais fatores configuram inaptiddo por parte do trabalhador para a realizacdo de

trabalho em altura.
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A empresa afirmou exigir de seus prestadores de servicos o atestado de saude
ocupacional (ASO) com a liberagdo por parte do médico do trabalho para trabalho em altura
de todos operadores de andaimes suspensos.

Para se avaliar a questdo da avaliacdo de salde por parte dos trabalhadores foram
feitas duas perguntas — Em sua Ultima avaliacdo médica do trabalho Ihe foi perguntado sobre:
medo de altura, tonturas ou desmaios? — Obteve-se que 95% dos trabalhadores indicando que
“sim”, foram questionados sobre patologias que podem comprometer o equilibrio e fobias
relacionadas a altura e 5% responderam que “ndo” foram questionados sobre esses possiveis

comprometimentos.

B Sim

Figura 14: Avaliacdo medica sobre fobia e mal subito.

Na mesma linha de avaliacéo e buscando identificar outras possiveis incoeréncias foi
questionado aos trabalhadores ainda — Vocé toma remédios para: pressao alta, diabetes ou
para 0 coragdo? — Distlrbios estes que tambeém caracterizam como inapto o trabalhador a
executar qualquer trabalho em altura. As respostas seguiram a mesma tendéncia que na
questdo anterior sendo que 95% indicaram ndo fazer uso de medicamentos para distdrbios que
sdo impediditos para trabalhadores que realizam trabalho em altura, contudo 5% indicaram
gue fazem uso de medicamento para alguma das patologias indicadas. Em sendo veridica tal
situacéo, o trabalhador em questdo néo poderia estar realizando trabalhos dessa natureza.
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Sim
m Ndo

Figura 15: Uso de medicamento(s) para coragdo, pressao ou diabetes.

4.2 AVALIACAO DA GESTAO DO TRABALHO EM ALTURA

Dentro da nova abordagem dada pela legislacdo em priorizar as medidas de carater
gerencial do processo do trabalho em altura a normativa exige que sejam implantados
procedimentos formais visando a liberagcdo dos trabalhos com risco de queda de altura. Estes
procedimentos devem ser realizados na forma de documentacdo formalizada e escrita como
analise de risco (AR), procedimento operacional (PO) e permissdo de trabalho (PT), sendo
que a AR se faz obrigatdria em todos os trabalhos em altura com ja discutido anteriormente.

Na entrevista realizada com a equipe técnica responsavel pela seguranca do trabalho
quando questionados sobre o uso de procedimentos formais para liberacdo dos trabalhos nos
andaimes suspensos foi comentado que é feito uso das trés ferramentas formais de
procedimento para liberacdo dos trabalhos com os andaimes suspensos, a saber, AR, PO e PT.
Sendo que é de uso mais frequente do ponto de vista pratico e emissdo da PT (Permissdo de
Trabalho).

A sistematica adotada pela empresa para liberagdo dos trabalhos com os andaimes
suspensos é a emissdo de uma PT que visa atender o periodo programado de trabalho,
geralmente de 30 a 45 dias com emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
para um conjunto de andaimes suspensos. A emissdo da PT é feita em duas vias uma da
empresa contratante e outra da empresa prestadora do servico e é preenchida pelo técnico de
seguranga do trabalho da empresa contratante juntamente com o encarregado da empresa
contratada.
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Consta dessa PT a analise de risco (AR), obrigatéria, com indicacdo das precaucdes,
EPIs, checagem de equipamentos de trabalho e de protecdo e assinatura por parte do
encarregado da empresa contatada e do técnico e engenheiro de seguranca do trabalho da
contratante.

Para confirmacéo da aplicacdo dessas ferramentas de gerenciamento do trabalho em
altura foi perguntado aos trabalhadores — VVocé possui algum procedimento escrito sobre
como executar seu trabalho em altura de modo seguro? - E foi ainda solicitada uma indicacéo
da frequéncia no uso dos procedimentos formais de liberacdo do trabalho em altura que
poderia variar de: “nunca”, “algumas vezes”, “maioria das vezes” ou “sempre”.

As respostas coletadas foram que 72% dos trabalhadores afirmaram “sempre” ou na
“maioria das vezes” terem a disposicdo um procedimento sobre como executar seu trabalho de
modo seguro, 28% afirmaram “nunca” ou “algumas vezes” ter acesso a algum procedimento

formalizado de execucdo segura da atividade.

= Nunca/ Algumas Vezes

® Maioria das Vezes/ Sempre

Figura 16: Procedimento escrito sobre como executar a atividade em altura de modo
seguro.

Para verificar se a utilizacdo da PT ndo é apenas a realizacdo de uma burocracia do
processo, ou seja, é realizada apenas para atender a legislacdo sem informar o trabalhador dos
riscos a que esta exposto e das precaucdes que ele deverd tomar na realizagdo da atividade foi
perguntado aos trabalhadores — VVocé é informado sobre os riscos e cuidados antes de iniciar
um trabalho em altura?. As respostas foram que 82% dos trabalhadores indicaram serem “Na
maioria da vezes” ou “Sempre” informados, indicando que € realizada a anélise de risco, parte

integrante da PT e que a maioria dos trabalhadores sdo informados e orientados sobre a
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atividade. Por consequéncia 18% responderam “Nunca” ou “Algumas vezes” serem

informados sobre 0s riscos e as precauc¢des na execucdo da atividade.

= Nunca/Algumas vezes
= Maioria das vezes/ Sempre

Figura 17: Informado sobre os riscos e cuidados antes de iniciar um trabalho em altura.

Nesse grupo de 18% afirmou ser “nunca” ou “algumas vezes” apenas informados
sobre o0s riscos e cuidados antes de iniciar um trabalho em altura serd fator mais relevante
principalmente quanto exista um numero significativo de trabalhadores com menos tempo de
experiéncia na funcéo, e que necessitam ser informados melhor sobre os riscos e cuidados da
atividade devido menor tempo de pratica. Como visto no grafico que indica o tempo de
experiéncia dos trabalhadores com atividades em altura 25% deles tem menos de seis meses
de experiéncia na funcéo, e apesar de ndo serem maioria € um grupo significativo e pode vir a
ser vitima de acidentes caso facam parte do grupo dos 18% que afirmaram nunca ou algumas
vezes receber informacgdes sobre como executar um trabalho de modo seguro.

Quando comparamos as respostas das perguntas feitas aos trabalhadores para
verificar o gerenciamento do trabalho em altura — VVocé possui algum procedimento escrito
sobre como seu trabalho em altura de modo seguro? e Vocé é informado sobre os riscos e
cuidados antes de iniciar um trabalho em altura? - podemos perceber uma diferenca que na
primeira, 72% afirmaram possuir procedimento escrito para um trabalho seguro, e na segunda,
82% afirmaram serem informados sobre como executar um trabalho seguro. As duas
questdes respondem a um mesmo tema, porém, apresentam diferencas devido o0s
procedimentos escritos serem assinados, mas poucos lidos por parte dos operarios, contudo a
informacgdo dada informalmente, na conversa, € mais percebida e lembrada por parte dos

profissionais por isso uma maior parte afirma ser informado sobre 0 modo de execucao seguro
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e uma menor parte afirma ter um procedimento escrito sobre como executar o trabalho de
modo seguro.

Outra exigéncia relacionada ao gerenciamento do trabalho em altura e que ¢ parte da
NR35 em seu item 35.4.3 € a obrigatoriedade da supervisdo do trabalho em altura.

Na entrevista a equipe técnica da empresa contratante dos servicos afirmou que a
supervisdo do trabalho realizado nos andaimes suspensos é feito principalmente pelo
encarregado dos operadores do equipamento juntamente com o técnico de seguranca da
empresa contratante dos servicos, garantindo a conformidade com a exigéncia da nova
legislacao.

Foi entdo questionado aos trabalhadores — Vocé tem supervisdo quando realiza
trabalho em altura? -. A quase totalidade, 95%, afirmou ter supervisdo na realizacdo de seu
trabalho ficando 5% dos trabalhadores que disseram ndo ter nenhum tipo de supervisdo na

execucdo do seu trabalho no andaime.

5%

= Nunca/Algumas vezes
® Maioria da vezes/Sempre

Figura 18: Superviséo do trabalho em altura.

A norma de trabalho em altura exige que sejam feitas inspecbes periodicas e
rotineiras nos EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem. Tais inspecdes orienta a norma, nao
precisam ser registradas formalmente, a ndo ser quando o equipamento, acessorio ou sistema
apresentar problema.

A equipe de responsaveis da empresa contratante dos servigos na entrevista disse que
faz parte da rotina dos trabalhadores de andaimes suspensos a aplicacdo de uma lista de

verificacdo dos andaimes feita diariamente que contempla a verificacdo que vai desde as
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condicBes do andaime, passando pelos EPIs, acessérios e sistemas de ancoragem pessoal e do
andaime, atendendo dessa forma a exigéncia da norma.

Para verificacdo com o grupo de trabalhadores a execucdo desse procedimento foi
questionado aos mesmos — Vocé realiza inspecdo nos EPIs, acessorios e sistema de
ancoragem com frequéncia? — A totalidade dos entrevistados, 100%, afirmou realizar na

“Maioria das vezes” ou “Sempre” a verificagdo dos itens citados.

4.3 GRAU DE CONFORMIDADE COM A NR35 DA ATIVIDADE DE TRABALHO
COM ANDAIMES SUSPENSOS

Baseado no cruzamento das respostas das entrevistas feitas com a equipe de
gerenciamento com as entrevistas feitas com os trabalhadores dos andaimes suspensos foi
determinado um grau de conformidade da atividade com base nos requisitos da NR35.

O resultado obtido no cruzamento das informacbes foi que a atividade de
trabalhadores de andaimes do tipo suspenso na obra estudada atingiu um valor de 86% de
conformidade com a NR35.

As solugdes encontradas para atender a legislacdo da NR35 foram:

i. Exigir das empresas contratadas antes do inicio das atividades na obra certificados de
treinamento e atestados de saude ocupacional com liberagdo para realizagdo de
trabalho em altura para todos operadores de andaimes.

ii. Utilizacdo da permissdo de trabalho (PT) com ferramenta de gerenciamento para
liberacdo das atividades de trabalho com andaimes suspensos;

iii. Aplicacdo de lista de verificacdo diaria nos andaimes fazendo a checagem do
andaime e dos equipamentos de protecdo individual, acessérios e pontos de
ancoragem;

iv. EXigir das empresas contratadas conjunto completo de equipamentos para realizagédo
do trabalho em altura considerando a necessidade de outros equipamentos de
protecdo devido a riscos adicionais que as atividades possam exigir.

v. Fluxograma com passos para atendimentos de emergéncia e formacdo de equipe de
brigada interna que pode atender no caso de emergéncias com trabalho em altura de
baixa complexidade, sendo nos casos mais complexos de resgate, acionado 0 corpo

de bombeiros;

Foram trés os requisitos considerados ndo conformes identificados na pesquisa:
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I. O requisito da norma que exige que os trabalhadores sejam informados sobre 0s
riscos e as medidas de controle para execugéo do trabalho de modo seguro atingiu
82% dos trabalhadores que indicaram serem informados na “maioria das vezes”
ou “sempre”;

Ii. O segundo requisito considerado com n&o atendido foi relacionado sobre o
treinamento especifico para trabalhadores que executam atividade em altura sendo
gue na pesquisa com os trabalhadores constatou-se que 81% passaram pelo
treinamento.

iii. O terceiro e ultimo requisito considerado como ndo atendido o relacionado ao
item inspegdo dos EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem onde as inspecoes
sdo realizadas diariamente, contudo o método selecionado onde uma pessoa que
ndo o trabalhador executa tal tarefa ao longo da jornada de trabalho exclui o
operéario de fazer uma checagem antes de iniciar sua atividade sendo ela feita no
decorrer do trabalho.

O tempo de um ano se demonstrou suficiente para adaptacdo dos processos da
empresa nas contratadas que apesar de terem sidos encontrados pontos de melhoria se
demonstraram bem contemplados com o atendimento dos requisitos da NR35.

De restante os outros itens foram plenamente atendidos com evidéncias coletadas nas
entrevistas com os trabalhadores e documentacdo apresentada na entrevista com a equipe de

geréncia da empresa que fez parte desse estudo.
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5 CONCLUSOES

O numero de acidentes relacionados a queda de andaimes na construcao civil é
expressivo e o setor foi afetado com a entrada em vigor da NR35 do MTe que regulamenta o
trabalho em altura.

Os resultados levantados demonstram que a atividade de trabalho com andaimes do
tipo suspenso no caso avaliado apresentou 86% de grau de atendimento aos requisitos da
NR35.

No resultado das entrevistas realizadas pode-se verificar que as empresas prestadoras
do servico de andaime como a construtora contratante encontraram 0S meios necessarios para
a adequacdo dos processos as novas exigéncias da legislacdo, sendo que o tempo de um ano se
demonstrou suficiente para adaptacdo ainda que alguns pontos de melhorias tenham sido
identificados.

As formas encontradas para o atendimento aos requisitos da NR35 por parte de
prestadoras de servi¢os e contratantes ndo provocou grandes mudanca na atividade com
andaimes suspenso, que devido a contratante ser uma construtora de grande porte, sendo alvo
constante de fiscalizacdo, além da atividade com andaimes ser reconhecidamente uma
atividade de risco, a atividade ja se apresentava bem controlada sob o ponto de vista da satde
e seguranca do trabalho. Ainda assim novas exigéncias como treinamento e avaliagdo médica
especifica vém contribuir para um aumento nas condi¢fes de saude e seguranca do
trabalhador executante dessa atividade.

Novos estudos podem e devem ser realizados para avaliar a condi¢do do trabalho em
altura em outras atividades dentro da construcdo civil que também sdo fontes de inimeros
acidentes.

Ainda que os dados representem apenas uma parcela de uma realidade complexa,
seus resultados podem servir de base para comparar, e imprimir melhoras no gerenciamento
de outros processos de trabalho que também sdo causadores de acidentes e doencas em
trabalhadores da construcdo civil, podendo adotar praticas e procedimentos gque visem o

melhor gerenciamento da seguranc¢a no ambiente da producéo da construgéo civil.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTAS TRABALHADORES

Trabalha em atividades com altura faz:
‘ Menos de 6 meses ‘ De 6 meses a 1 ano ‘ Mais de 1 ano ‘

Participou de treinamento tedrico e pratico especifico sobre trabalho em altura em altura?
| Nao Participou | Menosde 6 meses | De 6 mesesa 1 Ano | Mais de 1 ano

Em sua ultima avaliagdo médica do trabalho o médico perguntou sobre: medo de altura,
desmaios ou tonturas?
| Sim | Nao |

Toma remédios para pressao alta, cora¢do ou diabetes?
| Sim | Nao |

Tem procedimento(s) escrito sobre como executar seu trabalho em altura de modo seguro?
| Nunca | Algumas Vezes | Maioria das Vezes | Sempre |

E informado sobre os riscos e cuidados antes de iniciar um trabalho em altura?
| Nunca | Algumas Vezes | Maioria das Vezes | Sempre |

Tem supervisdo de alguém quando realiza trabalhos em altura?
| Nunca | Algumas Vezes | Maioria das Vezes | Sempre |

Realiza inspecdo na condicdo dos EPIs, Acessorios e sistemas de ancoragem?
| Nunca | Algumas Vezes | Maioria das Vezes | Sempre |
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTAS A GERENCIA DE OBRAE
SEGURANCA DO TRABALHO

Qual a sistematica adotada para liberacdo e planejamento do trabalho em altura
(Permisséo de trabalho, Andlise de risco, Procedimento operacional)?

Como é realizada a liberagdo dos trabalhos em altura?

E realizado arquivamento dessa documentacéo de liberacdo de trabalho em altura e de
analise de risco?

Os trabalhos em altura tem supervisdo na operacao por parte de alguém?Quem?

Como é realizada a supervisao do trabalhos em altura?

Sdo realizadas inspecdes nos EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem? De que forma e
com que frequéncia?

Sdo registradas as inspec6es formalmente?

Os trabalhadores que executam trabalho em altura tem treinamento especifico? Como é
feito o controle deste quesito?

Os trabalhadores que executam trabalho em altura tem liberacdo meédica para tal
atividade? Como é feito o controle deste quesito?

Em caso de emergéncia com atividade em altura existe algum plano de contingéncia?
Qual é o procedimento?



APENDICE C - LISTA DE VERIFICACAO DA NR35

CHECK LIST DA NR35 TRABALHO COM ANDAIME SUSPENSO (BALANCIM)

DESCRICAO

CF

NCF

NA

OBS

E realizada analise de risco (AR) nas atividades em altura?

E realizada avaliacdo prévia das condig¢des no local do
trabalho em altura?

E realizada Permissdo de Trabalho (PT) para atividades n3o
rotineiras em altura?

Ha Procedimentos Operacionais (PO) para atividades
rotineiras de trabalho em altura?

Sdo adotadas providéncias para acompanhar o cumprimento
das medidas de protegdo para trabalho em altura pelas
empresas contratadas?

A empresa informa os trabalhadores sobre os riscos da
atividade e as medidas de controle?

A empresa garante que o trabalho em altura sé se inicie
depois de adotadas as medidas de protegdo exigidas pela
NR35

Ha uma Sistematica de Autorizagdo para realizagdo do
trabalho em altura?

Ha Supervisdo dos trabalhos em altura definido pela AR de
acordo com a atividade?

Ha o arquivamento da documentagdo de autorizagdo de
trabalho em altura (PT, PO, AR)?

Os trabalhadores que executam atividade em altura
passaram por treinamento tedrico e pratico especifico?

Os trabalhadores tem iberacdo médica consignada em seu
ASO para exercer atividades em altura?

A empresa adotam medidas que eliminam o risco de queda
(epc's) e quando na impossibilidade dessa medidas que
minimizem as consequéncias das quedas (epi's)?

Na seleg¢do dos EPI's sdo considerados, além dos riscos do
trabalho em altura outros adicionais?

S3do realizadas inspeg¢des periddica nos epi's, acessorios e
sistemas de ancoragem?

Sdo realizadas inspegdes de rotina (antes do inicio) nos epi's,
acessorios e sistemas de ancoragem?

Os trabalhadores usam cinto de seguranga do tipo
paraquedista dotado de dispositivo para conexdo com
sistema de ancoragem?

E feito uso do absorvedor de energia nos casos necessarios?
(fator de queda > 1 e talabarte maior que 90cm)

Os pontos de ancoragem sdo: selecionados por profissional
legalmente habilitado para suportar a carga maxima aplicavel
e inspecionado antes da utilizagdo?

A empresa disponibiliza equipe para atendimento em caso
de emergéncia para trabalho em altura?

Ha um Plano de Emergéncia da empresa constando agdes de
resposta para emergéncias com trabalho em altura?




55

ANEXO A - NORMA REGULAMENTADORA 35-TRABALHO EM ALTURA
Publicacdo D.O.U.
Portaria SIT n.° 313, de 23 de marc¢o de 2012 27/03/12

35.1. Objetivo e Campo de Aplicacéo

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho
em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a
seguranca e a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.
35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

35.1.3 Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos
Orgdos competentes e, na auséncia ou omissdo dessas, com as normas internacionais
aplicaveis.

35.2. Responsabilidades

35.2.1 Cabe ao empregador:

a) garantir a implementacdo das medidas de protecédo estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizacdo da Andlise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissao da
Permisséo de Trabalho - PT;

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura;
d) assegurar a realizacdo de avaliacdo prévia das condi¢des no local do trabalho em altura,
pelo estudo, planejamento e implementacdo das acOes e das medidas complementares de
seguranca aplicaveis;

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de
protecdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;
g) garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspensé@o dos trabalhos em altura quando verificar situacdo ou condicédo de
risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizacdo imediata nao seja possivel;

i) estabelecer uma sistematica de autorizacdo dos trabalhadores para trabalho em altura;

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma sera
definida pela andlise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;

K) assegurar a organizacdo e o arquivamento da documentagao prevista nesta Norma.

35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposices legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os
procedimentos expedidos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementacéo das disposi¢cdes contidas nesta Norma;

c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e salde ou a de outras pessoas,
comunicando

imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis;

d) zelar pela sua seguranga e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas
acoes ou omissdes no trabalho.

35.3. Capacitacgdo e Treinamento

35.3.1 O empregador deve promover programa para capacitagdo dos trabalhadores a
realizacéo de trabalho em altura.

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido
e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo
contetdo programatico deve, no minimo, incluir:
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a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Anélise de Risco e condic¢Ges impeditivas;

¢) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencéo e controle;

d) Equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspecéo,
conservacao e limitacdo de uso;

e) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

f) Condutas em situacbes de emergéncia, incluindo nocgdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.

35.3.3 O empregador deve realizar treinamento peridédico bienal e sempre que ocorrer
quaisquer das seguintes situagdes:

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanca de empresa.

35.3.3.1 O treinamento periodico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas,
conforme contetido programatico definido pelo empregador.

35.3.3.2 Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, a carga horaria e o contetido
programatico devem atender a situagcdo que o motivou.

35.3.4 Os treinamentos inicial, periddico e eventual para trabalho em altura podem ser
ministrados em conjunto com outros treinamentos da empresa.

35.3.5 A capacitacdo deve ser realizada preferencialmente durante o horario normal de
trabalho.

35.3.5.1 O tempo despendido na capacitacdo deve ser computado como tempo de trabalho
efetivo.

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

35.3.7 Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo o nome do
trabalhador, contedo programatico, carga horéaria, data, local de realizacdo do treinamento,
nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel.

35.3.7.1 O certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma cdpia arquivada na empresa.
35.3.8 A capacitagédo deve ser consignada no registro do empregado.

35.4 Planejamento, Organizacdo e Execucao

35.4.1 Todo trabalho em altura deve ser planejado, organizado e executado por trabalhador
capacitado e autorizado.

35.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo
estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar essa atividade e que
possua anuéncia formal da empresa.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem
atividades em altura, garantindo que:

a) 0S exames e a sistematica de avaliacdo sejam partes integrantes do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

b) a avaliagdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada
situacéo;

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda
de altura, considerando também os fatores psicossociais.

35.4.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador.

35.4.1.3 A empresa deve manter cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da
autorizacdo de cada trabalhador para trabalho em altura.

35.4.2 No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de acordo com a seguinte hierarquia:
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a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execucéo;
b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execugédo
do trabalho de outra forma;

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda ndo puder ser
eliminado.

35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma sera definida
pela analise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

35.4.4 A execucdo do servigo deve considerar as influéncias externas que possam alterar as
condicdes do local de trabalho ja previstas na analise de risco.

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Anélise de Risco.

35.4.5.1 A Anélise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:
a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinaliza¢do no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condicdes meteoroldgicas adversas;

e) a selecdo, inspecdo, forma de utilizacdo e limitacdo de uso dos sistemas de protecdo
coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacdes dos fabricantes e
aos principios da reducdo do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranca e salde contidos nas demais normas
regulamentadoras;

i) 0s riscos adicionais;

J) as condicdes impeditivas;

K) as situacOes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a
reduzir o tempo da suspenséo inerte do trabalhador;

I) a necessidade de sistema de comunicacao;

m) a forma de superviséo.

35.4.6 Para atividades rotineiras de trabalho em altura a analise de risco pode estar
contemplada no respectivo procedimento operacional.

35.4.6.1 Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura
devem conter, no minimo:

a) as diretrizes e requisitos da tarefa;

b) as orienta¢fes administrativas;

c) o detalhamento da tarefa;

d) as medidas de controle dos riscos caracteristicas a rotina;

e) as condigdes impeditivas;

f) os sistemas de protecado coletiva e individual necessarios;

g) as competéncias e responsabilidades.

35.4.7 As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas
mediante Permisséo de Trabalho.

35.4.7.1 Para as atividades n&o rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na
Anélise de Risco e na Permisséo de Trabalho.

35.4.8 A Permissdo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela autorizacéo
da permisséo, disponibilizada no local de execucdo da atividade e, ao final, encerrada e
arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.

35.4.8.1 A Permissdo de Trabalho deve conter:

a) 0s requisitos minimos a serem atendidos para a execucdo dos trabalhos;

b) as disposicdes e medidas estabelecidas na Analise de Risco;

c) a relacdo de todos os envolvidos e suas autorizagoes.
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35.4.8.2 A Permissdo de Trabalho deve ter validade limitada a duracdo da atividade, restrita
ao turno de trabalho, podendo ser revalidada pelo responséavel pela aprovagao nas situaces
em que ndo ocorram mudancas nas condicdes estabelecidas ou na equipe de trabalho.

35.5. Equipamentos de Protecao Individual, Acessorios e Sistemas de Ancoragem

35.5.1 Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, acessorios e sistemas de ancoragem
devem ser especificados e selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga
aplicada aos mesmos e o respectivo fator de seguranca, em caso de eventual queda.

35.5.1.1 Na selecdo dos EPI devem ser considerados, além dos riscos a que o trabalhador esta
exposto, os riscos adicionais.

35.5.2 Na aquisicdo e periodicamente devem ser efetuadas inspec¢bes dos EPI, acessorios e
sistemas de ancoragem, destinados a protecdo de queda de altura, recusando-se 0s que
apresentem defeitos ou deformagdes.

35.5.2.1 Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecéo rotineira de todos os EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem.

35.5.2.2 Deve ser registrado o resultado das inspecdes:

a) na aquisicao;

b) periddicas e rotineiras quando os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem forem
recusados.

35.5.2.3 Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem gue apresentarem defeitos, degradacéo,
deformacgdes ou sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto
guando sua restauracdo for prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas
internacionais.

35.5.3 O cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para
conexao em sistema de ancoragem.

35.5.3.1 O sistema de ancoragem deve ser estabelecido pela Analise de Risco.

35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem durante todo o
periodo de exposicao ao risco de queda.

35.5.3.3 O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem estar fixados acima do nivel da
cintura do trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura de queda e assegurar que, em
caso de ocorréncia, minimize as chances do trabalhador colidir com estrutura inferior.
35.5.3.4 E obrigatorio o uso de absorvedor de energia nas seguintes situacdes:

a) fator de queda for maior que 1,

b) comprimento do talabarte for maior que 0,9m.

35.5.4 Quanto ao ponto de ancoragem, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) ser selecionado por profissional legalmente habilitado;

b) ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel;

c) ser inspecionado quanto a integridade antes da sua utilizacéo.

35.6. Emergéncia e Salvamento

35.6.1 O empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias para
trabalho em altura.

35.6.1.1 A equipe pode ser propria, externa ou composta pelos proprios trabalhadores que
executam o trabalho em altura, em funcdo das caracteristicas das atividades.

35.6.2 O empregador deve assegurar que a equipe possua 0S recursos necessarios para as
respostas a emergéncias.

35.6.3 As acOes de respostas as emergéncias que envolvam o trabalho em altura devem
constar do plano de emergéncia da empresa.

35.6.4 As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de salvamento devem estar
capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptiddo fisica e mental
compativel com a atividade a desempenhar.
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Glossario

Absorvedor de energia: dispositivo destinado a reduzir o impacto transmitido ao corpo do
trabalhador e sistema de seguranca durante a contencao da queda.

Anélise de Risco - AR: avaliacdo dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas
de controle.

Atividades rotineiras: atividades habituais, independente da freqiiéncia, que fazem parte do
processo de trabalho da empresa.

Cinto de seguranga tipo paraquedista: Equipamento de Protecdo Individual utilizado para
trabalhos em altura onde haja risco de queda, constituido de sustentacdo na parte inferior do
peitoral, acima dos ombros e envolto nas coxas.

Condicgbes impeditivas: situacdes que impedem a realizacdo ou continuidade do servico que
possam colocar em risco a salde ou a integridade fisica do trabalhador.

Fator de queda: razdo entre a distancia que o trabalhador percorreria na queda e o
comprimento do equipamento que iré deté-lo.

Influéncias Externas: varidveis que devem ser consideradas na definicdo e selecdo das
medidas de protecdo, para seguranca das pessoas, cujo controle ndo é possivel implementar de
forma antecipada.

Permisséo de Trabalho - PT: documento escrito contendo conjunto de medidas de controle
visando o desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.
Ponto de ancoragem: ponto destinado a suportar carga de pessoas para a conexdo de
dispositivos de seguranca, tais como cordas, cabos de aco, trava-queda e talabartes.
Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro no
competente conselho de classe.

Riscos adicionais: todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos existentes no trabalho
em altura, especificos de cada ambiente ou atividade que, direta ou indiretamente, possam
afetar a seguranca e a satde no trabalho.

Sistemas de ancoragem: componentes definitivos ou temporérios, dimensionados para
suportar impactos de queda, aos quais o trabalhador possa conectar seu Equipamento de
Protecdo Individual, diretamente ou através de outro dispositivo, de modo a que permaneca
conectado em caso de perda de equilibrio,

desfalecimento ou queda Suspensdo inerte: situacdo em que um trabalhador permanece
suspenso pelo sistema de seguranca, até 0 momento do socorro.

Talabarte: dispositivo de conexdo de um sistema de seguranca, reguldvel ou ndo, para
sustentar, posicionar e/ou limitar a movimentacéo do trabalhador.

Trabalhador qualificado: trabalhador que comprove conclusdo de curso especifico para sua
atividade em instituicdo reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Trava-queda: dispositivo de seguranca para prote¢do do usuario contra quedas em operacoes
com movimentacdo vertical ou horizontal, quando conectado com cinturdo de seguranca para
protecdo contra quedas.



