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RESUMO

Esta pesquisa trata de um estudo de caso realizado no Colégio Estadual do Parana localizada
na cidade de Curitiba. Cujo objetivo € analisar as condi¢des de trabalho dos professores do
ensino médio, que trabalham em salas de aulas do colégio, através da aplicacdo da
metodologia da analise ergondmica do trabalho — AET. Foi constatada atraves da pesquisa
que a faixa etaria e bem distribuida e que o grau de escolaridade é de superior completo e
com mais de dez anos de servico. Atraves de questionario e analise da atividade detectou que
as maiores queixas com relacdo a dores sdo referente a regido cervical (pescoco e coluna
cervical) e membros superiores (ombro, braco e méos) seguido da coluna regido lombar. A
atividade de professor propicia a aparicdo destas dores devido ao trabalho repetitivo,
aplicacdo de forca, movimento de torcdo e ritmo acelerado de trabalho. As condicdes
organizacionais, ambientais e de equipamentos também contribui para a problemética das
salas de aula. J& que os professores tem uma longa jornada de trabalho, cuja adocdo de uma
ma postura somado a equipamentos inadequados, contribui para o aumento das dores. O
estudo conclui que a atividade de professor, por suas caracteristicas operacionais,
organizacionais, contribui significativamente para o desenvolvimento de problemas
musculares e de satde ocupacional.

Palavras — Chaves: Professor, Sala de aula, Ergonomia, Ler/Dort.



ABSTRACT

This research is a case study in Parand State College located in Curitiba. Aiming to examine
the high school teachers' working conditions, working in college classrooms, by applying the
methodology of ergonomic analysis of work - AET. It has been found through research that
the age range and well distributed and the level of education is a college and with over ten
years of service. Through questionnaire and analyze the activity detected that the biggest
complaints regarding pain are related to the cervical region (neck and cervical spine) and
upper limbs (shoulder, arm and hands) followed lumbar spine. Teacher's activity provides the
appearance of these pain due to repetitive work, application of force, twisting motion and
accelerated pace of work. The organizational, environmental and equipment also contributes
to the problem of classrooms. Since teachers have a hard day's work, the adoption of a bad
posture coupled with inadequate equipment, contributing to the increase in pain. The study
concludes that the teaching activity, by its operational, organizational characteristics,
contributes significantly to the development of muscle problems and occupational health.

Keyword: Teacher, classroom, Ergonomics, RSI.
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1 INTRODUCAO

Por muitos anos, a docéncia tem sido estudada de vérias formas. Os problemas vao
desde a sua origem até o reconhecimento social da profissdo. Os trabalhadores desta area
mobilizam suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas, gerando esfor¢co e uma grande
solicitacdo de suas fungdes psicofisioldgicas. O professor ampliou sua prética profissional
para além da sala de aula, mais do que ensinar, atividades de cuidado para com o aluno e o
dever de garantir a relacdo entre comunidade e escola estdo entre os papéis desenvolvidos
pelo professor.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) classificou a profissdo como de alto
risco, considerando-a segunda categoria profissional em nivel mundial a portar doencas de
carater ocupacional.

Profissionais da educacdo estdo expostos a doencas como a fadiga mental, stress,
sobrecarga psiquica, provocando problemas fisicos, como irritaces e alergias principalmente
na pele e nas vias respiratdrias provocadas pelo pé de giz, calos nas cordas vocais,
sobrecargas musculares e para 0 sistema circulatorio provocado por excessiva permanéncia
em posicdo incdmoda (muito tempo em pé ou em assentos ndo ergonémicos); jornadas
excessivas. Outro problema que se torna social é o elevado numero de alunos por classe e
problemas osteomusculares relacionados a profissdo (DORT), além de inGmeras outras
doengas relacionada.

Além de todos esses problemas, ainda sofrem com ambientes de trabalho insalubres
sem nenhuma condi¢do de ensinar. A Conferéncia Intergovernamental Especial sobre a
situacdo do docente convocada pela Organizacdo das Nacdes Unidas para a educacgdo, a
ciéncia e a cultura (UNESCO), em parceria com a OIT, indica a melhoria e modernizagéo dos
ambientes de trabalho como fundamental para a melhor qualidade do ensino.

Existem hoje, varios recursos digitais que facilitam a pesquisa e que devem ser usadas
para um melhor desempenho da atividade profissional.

Nesta monografia, foram analisadas algumas das principais posi¢es dos professores

em sala de aula através de fotos e feitas medicdes e observagdes ergométricas dos professores.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 OBJETIVO GERAL

Identificar os principais riscos envolvidos na atividade de docéncia e posteriormente

gerar recomendag0es para atenuar ou eliminagdo dos mesmos.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sdo 0s seguintes:
e Analisar os ambientes de trabalho e verificar se estdo dentro das normas que regulamentam
os limites de tolerancia, em especifico a NR 17 (BRASIL,2014a);
e Propor solugdes para os riscos encontrados;

¢ Fornecer informac6es para a salde e a integridade fisica dos professores.

1.1.3 JUSTIFICATIVAS

Para um bom aproveitamento das atividades laborais, é necessario um ambiente de
qualidade, que ofereca condigdes para desempenhar sua funcdo, para que ndo ocorra uma
baixa qualidade de ensino, evitando prejuizos a salde de todos aqueles que estdo envolvidos
no ambiente.

A NR 17 (BRASIL,20144a) aborda a importancia de se ter um ambiente de trabalho
correto para poder desempenhar as atividades estabelecidas, reduzindo os riscos de problemas
posturais e aumentando o seu rendimento.

Com certeza, a educacdo é um dos pilares para a constru¢cdo de uma sociedade
desenvolvida, isto justifica desenvolver um trabalho que ofereca as condi¢cBes minimas

exigidas pela legislagéo.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Ergonomia

A primeira definicdo de ergonomia foi feita em 1857 na égide do movimento
industrialista europeu, por um cientista poloné€s, Wojciech Jarstembowsky, diz ele que “a
ergonomia como uma ciéncia do trabalho requer que entendamos a atividade humana em
termos de esforgo, pensamento, relacionamento ¢ dedicagdo”.

Ergonomia € o estudo do relacionamento entre 0 homem e seu trabalho, equipamento e
ambiente, e particularmente a aplicacdo dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e
psicologia na solugéo dos problemas surgidos desse relacionamento (I11DA, 1990).

Os objetivos praticos da ergonomia sdo a seguranca, satisfacdo e bem-estar. A
ergonomia focaliza o homem, além da maquina, o ambiente, a informacao, a organizacao e as
conseqiiéncias do trabalho. As condicGes de inseguranca, insalubridade, desconforto e
ineficiéncia sdo eliminadas quando adequadas as capacidades e limitacbes fisicas e
psicoldgicas do homem (DUL; WEERDMEESTER, 1995).

A Ergonomia desenvolveu-se durante a Segunda Guerra Mundial, quando pela
primeira vez, houve uma conjugacdo sistematica de esforco entre tecnologia e ciéncias
humanas (MENGATTO, 2004). Apds a guerra, a indUstria aproveitou esses estudos a fim de
resolver problemas causados pela operacéo de equipamentos.

A data oficial de nascimento da ergonomia foi em 12 de julho de 1949 na Inglaterra.
Foi a primeira vez que um grupo de cientistas e pesquisadores se reuniu para discutir a nova
ciéncia. O termo ergonomia se espalhou por diversos paises da Europa, onde foi fundada a
Associacdo Internacional da Ergonomia. O nascimento da ergonomia, porém, € antiga, a
preocupacdo de adaptar os objetos de producdo ao homem iniciou-se ja na Idade Média de
maneira rudimentar (I1DA, 1990). A evolugédo da ergonomia é devida a Revolugdo Industrial e
0 avango dos meios de producdo e ergonomia tém pelo menos duas finalidades: o
melhoramento e a conservacao da salde dos trabalhadores, e a concepcdo e o funcionamento
satisfatorios do sistema técnico do ponto de vista da producdo e da seguranga (WISNER,
1994).

A Ergonomia busca melhorar a qualidade de vida do trabalhador assim como o
aumento da produtividade, por tal, motivo, é essencial o estudo social do ambiente industrial.
A Ergonomia pode contribuir para o projeto e modificacdo de ambientes de trabalho

maximizando a producéo como também determinando a satide e bem-estar dos trabalhadores,
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e ainda, as condicdes de sobrevida digna e cidadd desses trabalhadores: (DIAS JUNIOR,
2004).

O futuro da ergonomia demanda por novas pesquisas, h& muito para se
fazer; aparecem novas areas de interesse para ergonomia, trabalhadores
mais informados e organizados, consumidores mais exigentes e
sofisticados, a competicao industrial tendo requisitos ergonémicos como
vantagens, aumentando a qualidade; investimentos internos na empresa,
qualificacédo dos trabalhadores considerados patrimonio importante da
empresa. A tecnologia tem exigido revisar critérios ergonémicos (SILVA,
2000).

A definicdo hoje internacionalmente aceita (ABERGO, 2005) chama a atencdo para
trés aspectos: o tipo de conhecimento e suas inter-relagdes, o foco nas mudancas e os critérios
da acdo ergondmica. Desde a fase primordial quando se implantaram as bases da ergonomia
até o periodo atual, a ergonomia brasileira passou da posicdo de uma manifestacdo de cunho
académico para a pratica profissional (VIDAL, 2004).

A ergonomia estuda a atividade do homem no trabalho com o objetivo de contribuir na
concepgdo de ferramentas, maquinas e sistemas de producdo adaptados as caracteristicas
fisiolégicas e psicologicas do ser humano, com critérios de salde e de produtividade
(DUTRA, 1999).

2.2 Anélise Ergonémica do Trabalho — AET

A analise ergondmica do trabalho (AET) visa aplicar os conhecimentos da ergonomia
para analisar, diagnosticar e corrigir uma situacao real de trabalho (I11DA, 2005).

E importante salientar que sua aplicabilidade n&o se restringe somente ao sistema
homem-maquina. O sistema homens-homens, que pode envolver pouca ou nenhuma maquina,
também ¢é estudado.

E possivel através da analise do trabalho, entender a atividade dos trabalhadores, como
por exemplo, postura, esforgos, busca de informagdo, comunicagdo, como uma resposta
pessoal a uma série de determinantes, algumas sdo relacionadas a empresa, como a
organizacdo formal do trabalho e outras relacionadas ao trabalhador. Como por exemplo, as
caracteristicas pessoais, idade, experiéncias e outros.

A caracteristica distintiva da AET ndo esta nos seus instrumentos de coleta de campo,
mas no detalhamento e no olhar profundo sobre o trabalho, que é o elemento privilegiado e

ndo considerado impessoal. A AET apresenta as seguintes caracteristicas (SALERMO, 2000):
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e E um instrumento eficaz para a discussdo das condi¢Bes do trabalho. Partindo do
pressuposto I6gico de que é foco da analise da condicédo de trabalho, sem se importar
em discutir pertinéncias das a¢fes dos trabalhadores com as estratégias e objetivos da
producdo, mas importando com relagdo as condi¢cdes de carga, ritmo, penalidades,
sofrimento, etc. Podendo contribuir largamente para a melhoria das condigdes
concretas de trabalho, a partir do real.

e Quanto mais detalhada for a analise, menor a abrangéncia.

e A metodologia parte da tarefa, ou uma forma rigorosa em si, mas pertinente para o
"trabalho prescrito”. Especificamente de tarefa individual prescrita é o que vai
possibilitar o contraponto com o real, que € assumido individualmente;

¢ Ha& uma abordagem que induz, mas que ndo determina a uma super valorizacao das
acoes do analisado. Agindo assim porque as condi¢des o obrigam, criando condicdes
para que se tenha mais facilidade para tal ag&o.

A analise ergonémica apresenta uma possibilidade de compreensdo mais abrangente
da situacdo de trabalho, por meio do estudo de todos os componentes envolvidos numa
situacdo de desempenho produtivo, relacionando-os da mesma forma que se processam no
cotidiano da empresa. Sendo assim, a analise ergondmica do trabalho tem por objetivo a
analise das exigéncias e condicdes reais da tarefa e analise das fungdes efetivamente utilizadas

pelos trabalhadores para realizar sua tarefa (LAVILLE, 1977).

2.3 Estrutura da Analise Ergonémica do Trabalho

A estrutura da AET é composta por cinco etapas: analise da demanda, analise da
tarefa, analise da atividade, diagndstico e recomendacdes. As trés primeiras etapas constituem
a fase de andlise e permitem realizar o diagnéstico para formular as recomendacdes
ergondmicas (1IDA, 2005).

Para Guérin et al (1997), € necessario que se distingam as trés realidades como sendo:

e Tarefa como resultado antecipado fixado em condic¢des determinadas;

e Atividade de trabalho como realizagéo da tarefa;

e Trabalho como unidade da atividade de trabalho, das condicdes reais e dos resultados
efetivos dessa atividade.

A andlise do trabalho é uma analise de atividade que confronta com a analise dos

outros elementos do trabalho.
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2.3.1 Anélise da Demanda

A demanda é a descri¢do de um problema ou uma situacdo problematica, justificando
a necessidade de uma acdo ergonémica (I11DA, 2005). A demanda pode ter origens de pessoas
ou grupos da empresa. Ela pode originar diretamente dos trabalhadores, das organizacgoes
sindicais, ou mesmo da direcdo das empresas.
Sdo exemplos de requisitos que podem indicar uma demanda e a necessidade de
elaboracdo de um estudo ergonémico:
e Trabalho que exija grande esforco fisico;
e Trabalho que exija posturas rigidas ou fixas;
e Introducéo de novas tecnologias no processo de producao;
e Alta taxa de absenteismo;
e Alto indice de rotatividade da mé&o de obra
e Freqléncia e gravidade de acidentes de trabalho;
e Presenca macica de jovens;
e Queixas de dores musculares;
e Pagamentos de prémios de produtividade;
e Conflitos freqlientes com empregados;
e Trabalho exigindo movimento repetitivo;
e Trabalho em turnos;
e SituacOes outras detectadas pelo Mapa de Risco (PPRA).
Essa analise procura compreender a natureza e dimensdo dos problemas apresentados,
muitas vezes, esse problema é apresentado de forma parcial, mascarando outros de maior
relevancia (SANTOS e FIALHO, 1997).

2.3.2 Andlise da Tarefa

A tarefa ndo € o trabalho, mas o que deve ser realizado pelo professor. Mas ao mesmo
tempo, a tarefa é um quadro indispensavel para que ele possa trabalhar (GUERIN et al.,1997).
Ela representa o conjunto de objetivos prescritos, que os trabalhadores devem cumprir.

Pode estar contida em documentos formais, como a descri¢cdo dos cargos. A A.E.T.

analisa a discrepancia entre aquilo que esta prescrito e o que é executado. Portanto a AET nao
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pode basear-se simplesmente nas tarefas, mas deve observar como as mesmas se distanciam
da realidade (IIDA, 2005).

Nesta fase, a partir das hipdteses previamente estabelecidas pela demanda, € definida a
situacao de trabalho a ser estudada, delimitando o sistema “ homem-tarefa” a ser adotado. A
possibilidade de confirmacgdo ou recusa das hipéteses previamente formuladas pela demanda,
ou ainda formular novas hipéteses a partir dessas condicionantes de trabalho.

2.3.3 Analise da Atividade

Enquanto a anélise da tarefa consiste naquilo que deve ser realizado e que meios estao
disponiveis para esta realizacdo, a atividade consiste no estudo do comportamento dos
professores em relacdo as ferramentas e sistemas utilizados, com relacdo aos movimentos da
cabeca, olhos e gestos (WISNER, 1987). Através do estudo do comportamento humano,
obtém dados que poderdo ser confrontados com o0s dados das fases anteriores (demanda e
tarefa), comprovando ou refutando as hipdteses formuladas, ou permitindo a formulacao de
novas hipdteses.

A atividade é influenciada por fatores internos e externos. Os fatores internos séo
originados do proprio trabalhador e séo caracterizados pela sua formacéo, experiéncia, sexo e
outros, além da sua disposicdo momentanea, como motivacgdo, vigilancia, sono e fadiga. Os
fatores externos referem-se as condi¢fes que a atividade é executada. Classificam-se em trés
tipos: conteddo do trabalho (objetivos, regras e normas); organizacdo do trabalho
(constituicdo de equipes, horarios, turnos); e meios técnicos (maquinas, equipamentos, arranjo

e dimensionamento do posto de trabalho, iluminamento e ambiente térmico) (IIDA, 2005).

2.3.3.1 Projeto ergonémico do local de trabalho

Trata-se do arranjo fisico do local de trabalho (layout), € o estudo da distribuicdo
espacial ou do posicionamento relativo dos diversos elementos que compdem o posto de
trabalho (I1IDA, 2005).

e Aspectos antropomeétricos do trabalho:

Para Slack et al. (1997), algumas melhorias ergonémicas estdo inicialmente
preocupadas com o que sd@o chamados aspectos antropométricos do trabalho.

Os aspectos antropométricos do trabalho sdo os aspectos relacionados a tamanho,

forma e outras habilidades fisicas das pessoas. Algumas tarefa deveriam ser direcionada



18

parcialmente pelo tamanho e pela for¢ca dos professores que deveriam fazer o trabalho.
(SLACK et al., 1997, pg.290).

Portanto, dados antropométricos sdo aqueles que demonstram a variacdo de tamanho
(altura), ou quando o principio é aplicado a outras dimensdes do corpo, como comprimento
dos bracos, altura dos olhos, comprimento do pé, peso e outros.

e Aspectos neuroldgicos do posto de trabalho:

Os aspectos neuroldgicos se traduzem na forma como as capacidades sensoriais das
pessoas sdo usadas em seus trabalhos.

Os aspectos chamados aspectos neurolégicos do projeto de trabalho incluem viséo,
tato, som e talvez mesmo cheiro, que o local de trabalho apresenta para dar informacdes para
um professor, e a forma pela qual um professor transmite instrugdes de volta para o local de
trabalho (SLACK et al., 1997).

O estresse também é um fator neuroldgico que influencia muito os trabalhadores. Para
Silva (1999), o estresse pode originar-se, basicamente, de trés fontes: familia, do trabalho e do
ambiente em que se vive.

As pessoas estressadas apresentam algumas modificagdes visiveis de comportamento.
Em primeiro lugar, h4 uma perda da auto-estima e da autoconfianca, depois surgem 0s
problemas com o sono caracterizado pela insénia e ha ainda, manifestacdes de agressividade e
inicio de consumo excessivo de alcool, fumo e drogas. O estresse envolve também o
relacionamento entre o chefe e funcionario (NICOLETTI, 1997).

A desumanizacdo do trabalho, presente na producdo em larga escala, que tem como
caracteristica marcante a mecanizacdo e a burocratizacdo se tornam agentes estressantes

porque atentam contra as necessidades individuais de satisfacdo, realizacéo, entre outras.

2.3.3.2 -Projeto ergondmico do ambiente de trabalho

O homem vive e trabalha em um ambiente que podemos caracterizar por meio de
medidas fisicas: meio térmico, sonoro, luminoso, vibratério. Ele conserva a integridade de seu

organismo quando esses meios ndo ultrapassam certos limites (LAVILLE, 1977).

a) Temperatura do ambiente de trabalho
Dentro do projeto ergondmico do ambiente, Slack et al. (1997), ressalta a importancia

em prever as reagdes dos individuos a temperatura de trabalho. Os individuos variam o
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desempenho e conforto de acordo com a variagcdo da temperatura. A temperatura também é

influenciada por outros fatores, como umidade e movimento do ar.

Alguns pontos gerais relativos & temperatura de trabalho proporcionam
guias para os projetistas do trabalho, onde a faixa de temperatura
confortavel dependera do tipo de trabalho que esta sendo feito, pois
trabalhos mais leves requerem temperaturas mais altas do que os
trabalhos mais pesados. As chances de acidentes ocorrem gquando
aumentam as temperaturas que estdo acima ou abaixo da faixa
confortavel para o trabalho envolvido (SLACK et al., 1997).
E importante destacar que o homem é um animal homeotérmico, ou seja, sua
temperatura interna deve ser mantida em aproximadamente 37°C. Essa temperatura pode
oscilar 2°C para mais ou para menos, qualquer valor fora dessa faixa é indicacdo de alguma

anormalidade.

b) lluminag&o do ambiente de trabalho

A intensidade de iluminacdo requerida para desempenhar qualquer trabalho dependera
de sua natureza. Os trabalhos que envolvem movimentos mais delicados e precisos requerem
niveis muito altos de iluminacdo, ja trabalhos menos delicados requerem niveis menores de
iluminacao.

O sistema visual € um "instrumento" particularmente importante na procura de
informacdes a respeito do trabalho: é um meio privilegiado de reconhecimento do espaco no
qgual o homem se desloca; controla de modo imediato e permanente os atos do professor e
seus efeitos sobre a tarefa e 0 meio ambiente. Uma das particularidades do aparelho visual é
que ele é orientado: seu campo de percepcao € estreito, mas, em compensacdo, o olho € movel
na cavidade orbital e os movimentos da cabeca também aumentam o espaco atingido; desse

modo, as informacdes sdo obtidas sucessivamente (LAVILLE, 1977).

¢) Ruido do ambiente de trabalho

A definicdo da palavra ruido é a de que se trata de um som incomodo. Realmente,
existem sons que percebemos como agradaveis; somente apds se tornarem incémodos e
perturbadores, os designamos como ruido (GRANDJEAN, 1998).

Além dos efeitos, os altos niveis de barulho também podem reduzir o desempenho
para niveis muito baixos em tarefas que requerem atencdo e julgamento. Os ruidos

imprevisiveis sdo mais perturbadores do que os barulhos constantes no mesmo nivel, o
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barulho mais provavel afetara a taxa de erro (qualidade) do trabalhador em maior escala que a
sua producdo (SLACK et ai., 1997).

2.4 Bases Fisiologicas do Trabalho Muscular

O aparelho de movimentacdo das pessoas € o sistema muscular distribuido em todo o
corpo. Este sistema representa cerca de 40% do peso corporal. Cada musculo compde-se de
um grande numero de fibras musculares, que conforme o tamanho do musculo, podem ter de
0,5 a 14cm de comprimento. A espessura da fibra muscular oscila em torno de 0,Imm
(GRANDJEAN, 1998).

Pode-se contar com 100.000 a 1.000.000 de fibras musculares por musculo, que nas
duas pontas unem-se nas fibras dos tenddes. Em mausculos longos encontram-se
ocasionalmente fibras musculares encadeadas em série. Os conjuntos de fibras tendinosas,
formam nas extremidades dos musculos os resistentes e pouco elésticos tenddes, que por sua
vez estdo fixados no sistema 6sseo (GRANDJEAN, 1998).

A mais importante caracteristica dos musculos € a sua capacidade de contrair-se.
Chama-se este ato de contracdo muscular. Um musculo pode contrair-se até a metade de seu
comprimento normal. Em uma contracéo total, o trabalho do musculo sera tanto maior quanto
maior 0 seu comprimento. Por esta razdo, os atletas tratam de alongar seus musculos com
exercicios de alongamento (GRANDJEAN, 1998).

Cada fibra muscular contrai-se com uma determinada forca e a forca total do musculo
é a soma da forca das fibras envolvidas na contracdo. A for¢a absoluta do musculo esta na
faixa de 30 a 40 N/cm2da secc¢do transversal de masculo. Isto significa que um musculo com
1cm? de secgdo transversal pode suportar um peso de 3 a 4 kg no sentido vertical
(GRANDJEAN, 1998).

Portanto, a forca natural de uma pessoa depende, em primeiro lugar, da seccéo
transversal de seu mdsculo. Por esta razdo, uma mulher em um mesmo grau de
condicionamento fisico, por ter uma seccdo transversal muscular menor, tem 30% menos
forca méxima muscular que o homem (GRANDJEAN, 1998, pg.14).

O musculo produz maior forga no inicio da contracdo, quando ele ainda estd com seu
comprimento de estado descontraido. Com o crescente encurtamento do masculo, diminui a
forca produzida (GRANDJEAN, 1998).
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2.4.1 Trabalho Muscular Estatico e Dinamico

Em fisiologia do trabalho se distingue duas formas de esfor¢o muscular:

e Trabalho muscular estatico (postural) o musculo exerce contragdo isométrica;
e Trabalho muscular dindmico (ritmico) o masculo exerce contragao isotdmica.

O trabalho dinamico caracteriza-se por uma seqliéncia ritmica de contracdo e extensao
da musculatura. O trabalho estatico caracteriza-se por um estado de contracdo prolongado da
musculatura, mantendo uma postura (GRANDJEAN, 1998).

O musculo humano se nutre principalmente no periodo de relaxamento. Isto é devido
ao fato de que, com o esforco muscular, a pressdo interna do muasculo ultrapassa o valor da
pressdo arterial do sangue, ocorrendo um fechamento dos vasos sanglineos que nutrem 0s
masculos.

No trabalho estatico os vasos sangliineos séo pressionados pela musculatura contraida
em prejuizo do afluxo de sangue. O musculo ndo recebe suficiente agucar e oxigénio do
sangue, devendo usar suas proprias reservas. Os residuos ndo sdo retirados e causam a aguda
dor da fadiga (GRANDJEAN, 1998).

Na contracdo estatica o musculo se contrai e permanece contraido, deixando de
receber seu aporte sangiiineo. Os processos metabdlicos que deveria se passar por via
aerobica, passam a ocorrer por via anaerébica, com a producdo e acimulo de acido lactico,
que irrita as terminag6es nervosas do musculo ocasionando dor.

Este fendmeno tem as seguintes repercussdes ao nivel local (mudsculo) e ao nivel geral:

e a0 nivel do musculo: durante a contragdo estatica, a fadiga muscular se desenvolve
rapidamente e obriga ao relaxamento da contragdo. O tempo durante o qual podemos
manter a contragdo é proporcional a tensdo exercida, ou seja, quanto maior a tenséo,

menor o tempo de manutencdo (Figura 01), assim: 4 minutos para uma tensdo igual a

30% da FMV-forga maxima voluntéria, (a FMV de um masculo ou grupo muscular é

a forca méxima desenvolvida por este masculo quando de uma contragdo isométrica

mantida 4 a 5 segundos) e 1 min para uma tensao igual a 50% da FMV. Somente 0s

esforgos que ndo ultrapassem 10% a 25% (segundo o masculo considerado) da FMV

podem ser sustentados por muito tempo;
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Figura 01 — Duragdo maxima do trabalho muscular estatico em relacdo ao emprego de forca
Fonte: GRANDJEAN,1998.

e ao nivel do sistema cardiovascular, um mecanismo reflexo se inicia para lutar contra a
diminuicdo do afluxo sanguineo muscular: a FC e a pressao arterial aumentam. Esta
resposta cardiovascular é proporcional a intensidade da contracdo (em % de FMV) e
ela aumenta linearmente com o tempo de contracdo. No entanto esta resposta é
independente da massa muscular que se contrai, 0 que explica que para uma mesma
tensdo relativa (% FMV) o efeito cardiovascular € idéntico com um pequeno (méo) ou
com um grande grupo muscular(coxas).

Esta caracteristica do trabalho muscular estatico permite compreender porque uma ma
postura de trabalho, mesmo se ela concerne que uma pequena massa muscular, um brago por
exemplo, por ser nociva. Os efeitos estaticos podem ser resumidos da seguinte maneira:

e Fadiga muscular local, cuja velocidade de aparecimento é funcdo da intensidade da
contracdo (em % de FMV);

e A elevacdo desproporcional da FC (frequéncia cardiaca) e da pressdo arterial, em

relacdo a energia consumida para efetuar a tarefa.

2.5 Biomecanica do Trabalho

O corpo humano é uma maquina surpreendente, com movimentos ageis e certeiros,
transforma alimentos variados em energia, possui uma capacidade de adaptacéo fantastica, e
além de tudo se regenera quando avariado. Porém, para efeito de estudo, pode ser visto como
uma maquina, formado por uma estrutura rigida, com articulagbes e com sistemas
tracionadores. Para estudar uma maquina usa-se a Mecanica, para estudar maquinas vivas usa-
se a Biomecénica (GERTZ, 1998).
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Pode-se correlacionar as fungdes do sistema osteomuscular do ser humano com 0s

componentes de uma alavanca, como a seguir:

- 0 0SS0 € 0 segmento rigido;

- a articulacéo é o ponto de apoio;

- a forga atuante é exercida pelos musculos;

- a forga resistente é exercida pelo peso do segmento corporeo acrescido, se houver, do peso
de um objeto que esteja sendo levantado.

Os 0ss0s e 0s musculos do corpo humano séo responsaveis pelo movimento. Quando
um masculo se contrai ou relaxa, ele exerce uma for¢a sobre um 0sso, que tende a girar em
torno de uma articulacdo. A figura abaixo mostra os angulos de rotacdo da cabeca, brago,
antebraco, pernas e mao. Pois é da amplitude de rotacdo das articulagdes que dependem as

medidas dos espacos de movimentacdo dos membros.
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Figura 02 — Angulos de Rotacdo de Algumas Articulacdes do Corpo Humano
Fonte: 1IDA,1997.

Em mecénica, sdo descritos 3 tipos de alavancas, dependendo da posicdo relativa dos
diversos componentes (COUTO, 1995).

Alavanca de 1° grau, ou alavanca interfixa. Neste tipo, 0 ponto de apoio se encontra
entre a poténcia e a resisténcia (figura 03). Quanto maior for a distancia da poténcia ao ponto

de apoio, tanto menor terd que ser a poténcia necessaria para vencer uma determinada
resisténcia.
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APOIO
# 3
RESISTENCIA POTENCIA

Figura 03 — Alavanca interfixa
Fonte: COUTO, 1995.

O ser humano possui alavancas interfixas principalmente nas areas relacionadas ao

equilibrio do corpo: pescoco, lombossacras, joelhos e tornozelos.

PONTO DE APOIO

MUSCULO
ESTERNOCLEIDO
MASTOIDEQ

MUSCULO
TRAPEZIO

MUSCULATURA ANTERIOR

Figura 04 — Musculatura do pescoco
Fonte: COUTO, 1995.

Alavanca de 2° grau, ou inter-resistente. Aqui, como o braco de poténcia € sempre
maior que o braco de resisténcia, a intensidade da forga necessaria para vencer uma
determinada resisténcia € sempre menor que o valor nominal da resisténcia. Este tipo de
alavanca “ndo” ¢ praticamente encontrado nos segmentos do nosso corpo.

Alavanca de 3°grau é também denominada alavanca interpotente, e sua caracteristica

bésica é que o braco de poténcia é sempre menor que o brago de resisténcia. Em outras
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palavras, para vencer uma determinada resisténcia, ha sempre necessidade de se desenvolver
um esforco fisico bem maior do que o valor nominal da resisténcia a ser vencida. Este é o tipo
de alavanca predominante no nosso sistema osteomuscular. Se por um lado este tipo de
alavanca apresenta grande desvantagem mecanica quando se trata de vencer resisténcia, ele
apresenta uma vantagem acentuada no que se refere a velocidade e amplitude dos
movimentos, pois é facil entender que (como no exemplo da figura 05) uma contracdo de 1cm
do musculo biceps equivale a um deslocamento de aproximadamente 15cm da ponta dos

dedos.

POTENCIA [ ¥
: maior

& Forga
: ‘ 13 vezes
\

RESISTENCIA

Figura 05 — Alavanca Interpotente
Fonte: COUTO, 1995.

O corpo humano € prejudicado por ndo apresentar uma estrutura para desenvolver
trabalhos que necessitem de aplicacdo de carga, entretanto, € capaz de desenvolver
movimentos com grande velocidade e precisdo, como colocar a linha no buraco da agulha,
digitar, escrever com uma caneta, etc (GERTZ, 1998).

Em biomecanica as forgas aplicadas ao corpo podem ser divididas em dois tipos, as
forcas externas e as forgas internas. As forcas externas sdo aquelas exercidas na superficie do
corpo. As forgas internas sdo geradas pelos musculos e tendGes e sdo reagdo as externas. Se 0

corpo esta parado, 0 somatorio das forcas internas e externas deve ser zero (GERTZ, 1998).
2.5.1 Condicdes Posturais
As posturas desfavoraveis podem conduzir ao desenvolvimento de DORT, quer se

trate de posturas estaticas ou de variagcOes posturais de grande amplitude ou com grande

velocidade durante a execucéo da tarefa.
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O trabalho de professor € uma atividade que contém em si o fator basico para a
ocorréncia de lesdes por esforgos repetitivos nos membros superiores. A repetitividade dos
movimentos, segundo a literatura disponivel, pode se tornar critica quando o seu limite é
ultrapassado e ndo existe 0 tempo necessario para a recuperacao da integridade dos tecidos, e
por estas razdes, € um profissional submetido a altas exigéncias fisicas e psiquicas (COUTO,
1999).

As posturas desfavoraveis mais citadas sdo: elevacdo dos ombros (associados ao
trabalho dos bragos acima dos ombros), flexdo com torcdo ou inclinacdo lateral da cabeca,
posturas extremas dos cotovelos como a flexao, extensdo, a pronagdo e/ou a supinacao (as
epicondilites sdo associadas aos movimentos extremos de rotagdo do antebraco eventualmente
combinadas aos movimentos de flexdo e extensdo do punho), os desvios dos punhos como a
flexdo, extensao, os desvios radiais e cubitais extremos (as tenossinovites ao nivel da mao e
punhos sdo principalmente associadas a repeticdo dos movimentos em flexdo e extensdo e

agravadas pelos desvios cubitais e radiais extremos) (MALCHAIRE, 1997).

2.5.1.1 Postura em Pé

A adocdo da postura em pé nem sempre € justificada pelas caracteristicas do trabalho a
ser efetuado; em um grande numero de casos observa-se que o trabalhador esta de pé
simplesmente porque o construtor da maquina nao previu que ele pudesse se sentar.

A manutencdo prolongada de posturas em pé imdvel tem os seguintes inconvenientes:

- tendéncia a acumulacdo do sangue nos vasos das pernas, 0 que predispde 0

aparecimento de insuficiéncia venosa nos membros inferiores. Provocando sensacgao

de pernas pesadas e de varizes;

- sensacOes dolorosas ao nivel das superficies de contato articulares que suportam o

peso do corpo;

- a tensdo muscular desenvolvida em permanéncia para manutenc¢do do equilibrio traz

mais dificuldades para execucdo de trabalhos de preciséo.

A penosidade natural da postura em pé é reforcada por tudo que aumente o esforgo
estatico ligado a esta postura: trabalho com os bragos acima dos ombros, inclinagcdo do corpo
para frente ou torcdo lateral, que aumentam a tensdo muscular necessaria para manter o
equilibrio, (Mairiaux, poligrafo curso ergonomia UCL 1992).

Ao caminhar, a musculatura da perna funciona como uma motobomba, através da qual

a pressdo hidrostatica do sistema venoso ¢ compensada e 0 sangue retorna de modo ativo para
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o0 coragdo. O ser humano esta relativamente bem aparelhado para ficar na postura de pé, desde
que haja alguma movimentacé&o.

A coluna vertebral funciona como uma estrutura que permite ao ser humano ter ao
mesmo tempo uma estrutura fixa para sustentacdo do corpo e uma estrutura mével que o
possibilita mover a parte superior do corpo.

As curvaturas da coluna vertebral garantem um equilibrio relativamente fécil do ser
humano na posicdo de pe, parado, isto porque o esqueleto e os musculos “descansam” nas
curvaturas da coluna e nos ligamentos.

Para equilibrar-se, a coluna vertebral utiliza as seguintes curvaturas, de baixo para
cima; a lordose lombar, a cifose toracica e a lordose cervical. E interessante notar que, nestas
curvaturas, a coluna é firmada pelo ligamento longitudinal anterior (nas lordoses) e pelo
ligamento longitudinal posterior (na cifose). Este apoio permite que os musculos lombares, na
posicdo ereta, tenham apenas um grau de contracdo estatica muito pequena, com pouca
tendéncia a fadiga.

A posicdo parada, em pé, é altamente fatigante porque exige muito trabalho estatico da
musculatura envolvida para manter essa posi¢do. O coracdo encontra maiores resisténcias
para bombear o sangue para os extremos do corpo. As pessoas que executam trabalhos
dindmicos em pé, geralmente apresentam menos fadiga que aquelas que permanecem estaticas

ou com pouca movimentacédo (I1DA, 1997).

2.5.1.2 Postura Sentado

A postura sentada, “quando bem concebida”, é em si a postura de trabalho mais
favoravel, pois o esforco postural (estatico) e as solicitacbes sobre as articulagdes, sdo
limitadas. Ela permite um melhor controle dos movimentos por que o esforgo de equilibrio
postural é reduzido, é a melhor postura para trabalhos de precisdo. Mas a permanéncia
prolongada da postura sentada tem seus agravantes.

Para Viel e Esnault (2000), a postura sentada e a acdo de se inclinar para frente,
aparentemente benigna, associado ao processo de envelhecimento e a permanéncia ha mesma
posicdo por longos periodos de tempo, tem como conseqiiéncia 0 aumento da pressdo
intradiscal, acelerando o processo de desgaste dos discos da coluna que levam a alteragdes,
como a hérnia de disco causada por microtraumatismos repetidos, que levam a um aumento

nos elementos fibrosos do anel e uma diminuigdo do numero relativo de elementos elasticos.
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A hérnia de disco sempre foi uma lesdo associada a trabalho pesado, contudo alguns
estudos recentes tém relatado cada vez mais esse distirbio em individuos que trabalham na
postura sentada. Além disso, a permanéncia prolongada nessa postura tende a reduzir a
circulacdo de retorno dos membros inferiores, promover desconfortos na regido do pescoco e
nos membros superiores, principalmente quando sdo executados movimentos repetitivos ou
associados ao uso de forca.

O principal problema da postura de trabalho sentado, para as pernas, segundo Coury
(1995) é a dificuldade de retorno venoso, que com o passar do tempo leva a uma diminuicao
da temperatura nas pernas, sensacdo de formigamento, dorméncia, dor e inchago. Um
individuo (sem qualquer problema circulatério) que trabalha 8 horas por dia, fazendo
intervalos normais para almoco e lanche, chega ao final da jornada de trabalho com um
aumento de até 5 a 7% no volume total de suas pernas. Quanto aos membros superiores, a
postura inadequada, auséncia de descanso, repeticdo de movimentos, uso de for¢a nos
movimentos, posturas fixas por longos periodos, sdo as principais causas das dores e
desconfortos. Quando se trabalha sentado, existem dois movimentos do braco que ocorrem
com frequéncia: o deslocamento do braco para frente e o deslocamento do braco para o lado;
esses movimentos séo prejudiciais quando forem amplos e frequentes.

A postura de um individuo sentado depende ndo somente do formato da cadeira, mas
também dos héabitos pessoais de postura e da tarefa a ser desenvolvida. Pois, sentar-se
corretamente ndo é uma atitude contemplada pela nossa cultura e, quando um individuo
permanece nesta posi¢do por mais de quatro horas diarias, sua postura podera afetar pescoco,
ombros e costas, bem como membros inferiores. Além disso, a altura e a inclinagdo do
assento da cadeira, a posicdo, forma e inclinagdo do encosto e a presenca de outros tipos de
apoio influenciam na postura.

E relevante que a cadeira permita alteragdes posturais, pois pequenas mudancgas nas
dimensGes e na organizagdo do ambiente de trabalho podem mudar, consideravelmente, a
postura ideal e, além disso, ndo ha uma Unica postura ideal e, mesmo uma postura de repouso
ndo pode ser mantida indefinidamente.

Com relagdo aos membros superiores, em especial os ombros, a contragdo muscular
estatica prolongada torna os musculos doloridos ou mesmo inflamados, sobrecarregando os
tenddes. Se o braco for afastado do corpo, o ligamento coraco-acromial se atrita aos tenddes

do ombro que passam entre 0 0sso e o ligamento (COURY, 1995)
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Se o brago for afastado do corpo mais que 60°, num nivel acima dos cotovelos, resulta
em abducéo dos ombros, com aumento do estresse sobre estas articulagdes, assim como sobre
0s musculos da regido dos bragos e pescoco.

Esse atrito facilita 0 aparecimento de tendinites, que podem acometer posteriormente
as bursas (cépsula protetora preenchida com liquido sinovial, presente em regides de friccdo e
sujeitos a desgastes como ombros, joelhos cotovelos e outros), ligamentos e a propria
articulacdo, se 0s movimentos ndo cessarem. Os nervos e vasos sanglineos também podem
ser afetados, dando a sensacdo de formigamento e dor que podem ser sentidos localmente ou
de forma referida nas mé&os, punhos e coluna. Recomenda-se um angulo de abducéo dos
ombros de 15° a 20° ou menos para trabalhos prolongados.

s ko

CORACO-ACROMIAL

Figura 06 — Atrito entre tenddo e ligamento pelo afastamento do braco
Fonte: COURY, 1995.
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Figura 07 — Conseqliéncia do afastamento do brago maior que 60°
Fonte: COURY, 1995.

Projetos inadequados de maquinas, assentos ou bancadas de trabalho obrigam o
trabalhador a manter-se em postura inadequadas. Se estas posturas forem mantidas por longo
tempo, podem provocar fortes dores localizadas naquele conjunto de musculos solicitados na

conservagdo dessas posturas. O quadro 01 mostra esta relagéo.
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POSTURA

RISCO de DOR

Em pé

Pés e pernas (varizes)

Sentado sem encosto

Musculos extensores do dorso

Assento muito alto

Parte inferior das pernas, joelhos e pés

Assento muito baixo

Dorso e pescogo

Bragos esticados

Ombros e bragos

Pegas inadequadas em ferramentas

Antebraco

Quadro 01 — Relacdo de postura e risco de dor

2.5.2 A dor

Fonte: 1IDA, 1997.

A dor é um mecanismo protetor do corpo. Ocorre sempre que qualquer tecido é lesado,

e determina uma reacdo do individuo para remover o estimulo doloroso.

Na figura 4, anatomicamente, estdo assinaladas as percentagens de incidéncia das

dores que afligem individuos que trabalham mais na postura sentada. Nenhuma parte do corpo

escapa de uma incidéncia menor ou maior de dor quando o assento ndo proporciona o devido

suporte a estrutura déssea e, associado a postura incorreta, causa pressdo indevida sobre 0s

tecidos moles do corpo interferindo na circulacdo sanguinea (VOTELLER, 2002).

Percebe-se ao analisar a figura abaixo, que quando o trabalhador exerce suas

atividades permanecendo a maior parte do tempo na postura sentado, 0s membros superiores

s&0 0Ss mais atingidos.
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anca 16%

coxas 16%

joelhos e

pés 29°%

Figura 08 — Percentual de dor quanto se trabalha a maior parte do tempo na postura sentado
Fonte: VOTELLER, 2002.

Algum dos movimentos mais repetidos, na profissdo de docente, é citado por diversos
autores, como 0s movimentos mais agressivos para 0s membros superiores, sdo eles:

e Realizar uma tor¢do do tronco, isto aumenta a pressao dentro do disco intervertebral e
exige muito da musculatura, causando dor;

e Permanecer por longos periodos na mesma posicao, tanto sentado quanto em pé, isto
aumenta a producdo de acido latico nos musculos, causando dor;

Quando o trabalho apresenta algumas das caracteristicas acima, as pausas se tornam
indispensaveis, como forma de prevencdo da fadiga muscular. Quanto mais freqlientes as
pausas, mesmo que de curta duracao, permite ao trabalhador manter seu ritmo de trabalho por
maior tempo e com melhor qualidade fisica (BAU, 2002).

A estabilizacdo estrutural da coluna, ainda de acordo com Bau (2002), ocorre por volta
dos 25 anos de idade. Portanto, a populacdo mais sujeita a adquirir problemas de lombalgias,
associados a méa postura, encontra-se nesta faixa etaria. Em muitos casos o problema sé se

manifesta apos a estabilizacdo da coluna, quando a doenca ocupacional j& foi adquirida.
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3 METODOLOGIA

Tomou-se como modo de pesquisa aquela elaborada por Lakatos e Marconi (1998), a
qual diz que a pesquisa € um conjunto de desenvolvimentos sistematicos, baseado no
raciocinio logico, que tem por objetivo encontrar solucGes para problemas propostos mediante
a utilizacdo de métodos cientificos.

Esta pesquisa trata-se de um estudo de caso em salas de aula do Colégio Estadual do
Parana, localizada na cidade de Curitiba. A area em estudo € o professor e o posto de trabalho
¢ a sala de aula. Foi aplicada a metodologia da analise ergonémica do trabalho (AET), que
tem como objetivo averiguar qualitativa e quantitativamente as condic¢es de trabalho do
posto de trabalho em estudo.

A coleta de dados para a realizacdo da pesquisa, foi realizada através dos
procedimentos descritos abaixo e seguindo a ordem estabelecida:
1° Entrevistas com os profissionais da area médica do colégio.
2° Observacao direta do ambiente de trabalho que os professores ficam submetidos, quanto ao
ruido, luminosidade, temperatura e ventilacdo. Ndo foi feito nenhuma medicdo utilizando
aparelho, foi levada em consideracao apenas a percepcao do observador.
3° Aplicacdo de um questionario a 60 professores que correspondem a 14% do total. O
questionario, é a técnica de investigacdo escrita as pessoas, e tem por objetivo o conhecimento
de opinides, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas, etc (GIL, 1999).
4° Entrevista com dezoito professores.
5° Entrevista com a diretora do colégio.
6° Observacao direta, durante um periodo de aproximadamente cinquenta minutos ao longo de
dez dias alternados e em horarios também alternados, das atividades realizadas pelos
professores.
7° Foram tiradas fotografias das salas para registrar como esta a distribuicdo dos moveis
utilizados para efetuar a tarefa.
8° Pesquisa bibliogréafica.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Analise da Demanda

4.1.1 Caracteristicas da Populacdo de Professores

A populagéo de professores tem aproximadamente, 46% de mulheres contra 54% de
homens. Importante lembrar que segundo Grandjean (1998), a forca natural de uma pessoa
depende, em primeiro lugar, da seccéo transversal de seu musculo. Por esta razdo uma mulher
em um mesmo grau de condicionamento fisico, por ter uma sec¢do transversal muscular
menor, com 30% menos for¢ca maxima muscular que o homem.

Com relacdo a idade, 5% possuem idade entre 18 a 30anos, 57% entre 31 a 40 anos,

23% entre 41 a 50 e 5% mais de 50 anos. Conforme ilustra figura 09.

Idade dos Professores

5%

M 18 a 30 anos
M 31a40anos
M41a50anos

M Mais de 50 anos

Figura 09 — Distribuigéo dos professores quanto a idade.

Portanto pode-se concluir que a populagéo é basicamente de professores com média de
idade geral, entre 31 e 40 anos. Em relacdo as caracteristicas fisicas a média de altura € de
1,62m e de peso 67 kg.
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Em relacdo ao tempo na profissdo de professor, tem-se que 20%, dos professores
possuem de 1 a 10 anos, 53% tem entre 10 a 20 anos e 27% tem mais de 20 anos, conforme

apresentado na figura 10.

Tempo de Servico

M1a10anos
M 10a 20 anos

M mais de 20

Figura 10 — Distribuigéo dos professores quanto ao tempo de servico.

Observou que 80% dos professores tem mais de dez anos de trabalho. Caracterizando
um baixo indice de rotatividade. A forma de ingressar na carreira do magistério é através de
concurso publico ou por contrato de trabalho por tempo determinado, quando o professor
entra através de processo seletivo.

Quando questionados sobre o grau de satisfacdo para com o servico realizado, 90%

responderam estar satisfeito.

4.1.2 Condigdes Organizacionais

A jornada de trabalho dos professores é de 20 horas semanais, podendo ser de no
méaximo 40 horas semanais, sendo que 33% desse tempo é para planejamento e correcdo de
avaliacdes. O horario de trabalho é de segunda a sexta nos periodos manha, tarde e noite. Os
horarios de trabalho sdo das sete horas da manha ao meio dia no periodo da manha, das treze
horas as dezessete e trinta da tarde e no periodo da noite das dezenove horas as vinte e duas

horas e trinta minutos.
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4.1.3 Condic¢des Ambientais

Através de observacdo direta, conversas informais com pedagogas, dire¢do do colégio,
e entrevistas com professores, constatou a seguinte situacdo quanto as condi¢cdes ambientais
do colégio, referentes a iluminag&o, temperatura, ventilagéo e higienizagéo:
- a iluminaco é artificial com I&mpadas fluorescentes dimensionadas de forma a proporcionar
aos professores boas condicGes de visibilidade.
- ruido, foi constatado ruidos externos, ja que o colégio fica no centro da cidade de Curitiba.
- temperatura e ventilacdo, o colégio possui amplas janelas nas laterais nas salas de aula e
ventilacdo através de ventiladores para a circulacdo do ar em dias de calor.
- higienizacdo, é realizada por funcionarios da manutencdo predial, que realiza limpeza diaria

nos corredores e banheiros do colégio.

4.1.4 Equipamentos e Mobiliario

Os equipamentos que compde a sala de aula sdo, quadro negro localizado na parede da
sala de aula, televisdo e em algumas salas, projetor. A utilizacdo destes equipamentos faz
parte do, dia a dia, do professor. Portanto a melhoria destes equipamentos e um projeto
ergondmico, do posto de trabalho sdo de extrema importancia, proporcionando ao professor
mais conforto em sala.

A seguir sdo listados os equipamento e mobiliario que fazem parte do posto de
trabalho:

1. Quadro Negro , com 90 cm de altura do chdo, 7 metros de comprimento e 1,20 metros de
altura e com um aparador para colocar giz e segura a poeira.

2. Cadeira metélica com assento em madeira.

3. Mesa retangular com 70 centimetros de altura do chdo, 1,5 metros de comprimento e 40
centimetros de largura.

4. Televisor de 29 polegadas para apresentacdo de videos a aproximadamente 2 metros de
altura.

5. Projetor colocado no teto da sala para apresentacdes de slides, videos e apresentagdes de
trabalhos. Fica posicionado a aproximadamente 5 metros da parede onde esta o quadro negro.
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4.1.5 Condicdes Posturais e a Dor

A mais citada das dores entre os professores é a dor nas costas. Vinte e dois dos
professores entrevistados mencionaram ter dor nas costas, seguidos por quinze professores
que afirmaram ter dores de cabeca. As dores musculares separadamente ficaram em terceiro
lugar, primeiramente nas pernas, com 12 professores, nos bragos, com 6 professores e nos
ombros, com 4 professores. Porém quando somadas, as dores musculares foram mencionadas
por 25 dos entrevistados, totalizando 43% das queixas. A Figura 11 as partes do corpo 0s

trabalhadores sentem dores.

Dores

Figura 11 — Percentagem de Queixa de Dores pelos Professores.

A Ultima questdo do questionario era se o trabalhador sentia-se estressado com o
trabalho, e o motivo disso. Negaram sentir estresse dezoito dos professores entrevistados,
sempre justificando que gostam daquilo que fazem. Os outros 42, que correspondem a quase
70% dos entrevistados disseram sentir estresse por uma variedade de razfes. Entre as razdes
encontram-se:

e Conversa dos alunos em sala de aula (citado 2 vezes);

e problemas pessoais (citados 1 vez);

e cansaco (citado 19 vezes);

e cobrangas frequentes da direcdo e da equipe pedagdgica (citadas 15 vezes);
e envolvimento com problemas dos alunos (citado 2 vezes);

o falta de integracdo dos pais (citada 1 vez);

e e por se sentirem insignificantes (baixa autoestima) (citada 1 vez).
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Também quando questionados em relacdo ao estresse, algumas declara¢fes ou
desabafos merecem ser comentadas: Como a do professor que disse: “Ha dificuldade de
dialogo com pais, que ndo assumem a responsabilidade de educar e cuidar integralmente de
seus filhos.” Outro se justifica demonstrando minima autoestima: “Por mais que nos
esforcemos, esse trabalho se torna insignificante perante a sociedade.” Outro ainda sente-Se
refém do sistema educacional: “Na maioria das vezes falta autoridade para chamar a atengéo
de um aluno, com péssimo comportamento, e na escola ndo ha uma atitude que o limite, que o
faca respeitar o ambiente escolar, ficando tudo muito solto e a vontade. Isso reflete na
convivéncia em sala de aula, e como somos seres humanos tudo tem um limite, e 0
psicologico ndo aguenta.”

No total, 67% dos entrevistados se sentem estressados na frequéncia que varia entre as
vezes, muitas vezes e sempre. Por outro lado, 33% dos entrevistados dizem ndo se sentirem

estressados com o trabalho, como mostra a Figura 12

Estresse no Trabalho

M Nunca
M As vezes
M Muitas vezes

M Sempre

Figura 12 — Percentagem de Frequencia de Estresse entre Professores.

Dos entrevistados que disseram ter dores de cabeca, somando oito professores, apenas
cinco disseram se sentirem estressados com o trabalho. Algo curioso, sendo que nenhum dos
entrevistados apontou o barulho como algo ruim no trabalho, ou fonte de estresse. Segundo
Jack Barchas, neuroquimico da Universidade de Stanford, nos Estados Unidos, dores de

cabecas estdo relacionadas ao estresse. (UNESP - 2012).
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4.1.6 Sugestdes para Melhorias

Para melhorias em ergonomia e seguranga podem ser sugeridas varias pequenas coisas
que podem fazer a diferenca para os professores, tornando o ambiente de trabalho mais
confortavel e agradavel.

Dentro das salas de aula € recomendada a troca das cadeiras dos professores por um
modelo mais confortavel e ergonomicamente correto, de preferéncia estofada. A cadeira de
madeira ndo favorece a postura ideal para a coluna, por ter o apoio para as costas em 90° com
relacdo ao apoio para se sentar, além de ser de material duro e pouco confortavel para as
nadegas. O apoio para as costas também deve ser mais longo, podendo também dar apoio ao
pescoco, quando necessario. Com a troca de cadeiras, as mesas das professoras devem ser
inspecionadas para que o conjunto fornega conforto ao professor. Caso isso ndo ocorra, as
mesas também devem ser substituidas. Seguindo as recomendacGes da NR-17
(BRASIL,2014a), item 17.3.3.

“17.3.3 Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos
seguintes requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estrutura do trabalhador e a natureza da funcdo
exercida;

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacdo na base do
assento;

¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecdo da
regido lombar”. dos trabalhadores considerados patrimonio importante
da empresa. A tecnologia tem exigido revisar critérios ergondmicos
(SILVA, 2000).

Na mesa especifica para o professor, talvez por se considerar que o professor fica em
pé o tempo todo, a sugestdo entdo seria inserir um movel adequado para que pudesse se sentar
quando sentisse a necessidade.

Na questéo de escrita no quadro negro, a melhor utilizagéo do retroprojetor diminui a
atividade com o brago para escrever no quadro, diminuindo significativamente a dor no brago
e ombro.

Outra sugestdo € realizar reunides que tenham o objetivo de valorizar o professor e
também mais reunibes com os pais para troca de ideias. Essas podem ser formais, dentro da
escola, como também fazer uso de jantares, palestras.

Outra possibilidade também viavel é antes do inicio das atividades executar ginastica

laboral para melhorar sua postura durante sua atividade. Propor atividades fisicas somente
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para professores apds o periodo de aula para melhorar o relacionamento pois segundo a
maioria das respostas ao questionario sobre atividade fisica, 78% responderam que n&o
praticam esportes ou atividade fisica.

Um trabalhador motivado desenvolve um melhor trabalho. As cobrancas da diretoria
e da equipe pedagogica devem ser feitas de formas mais descontraidas, para que deixem de
parecer cobrancgas, e passem a ser vistas como ocorréncia comum, ou necessidade do trabalho
em equipe.

Outra possibilidade seria a de professores auxiliares ou assistentes. Nesse caso as
pausas podem ser consideradas uma possibilidade para evitar o estresse. Além disso, o
aumento da hora atividade, durante as quais os professores tem mais tempo para descansar e

preparar aulas melhores
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5 CONCLUSOES

Através dos resultados, pode-se afirmar que os professores em estudo estdo
distribuidos de forma homogénea com a relagdo ao género, com idade média de 40 anos,
todos com nivel superior completo. O ritmo acelerado da atividade somado aos movimentos
repetitivos, aplicacdo de forca e torgcdo do tronco, facilitam o aparecimento de dores. Através
da aplicacdo do questionério pode-se detectar que a regido cervical (pescogo e coluna
cervical) e os membros superiores sdo os mais afetados quanto a dor para a realizagdo da
atividade de professor. Seguido da coluna vertebral e membros inferiores. As condicdes
ambientais como a mé ventilacdo e ruidos do ambiente se tornam fontes geradoras de dores de
cabeca e mal estar.

A falta de treinamento e orientacdo sobre reeducacdo postural é outro fator agravante,
pois a aplicacdo de uma ma postura propicia o aceleramento da aparicdo das dores.

O estudo mostrou que a pratica de exercicios fisicos e um ambiente de trabalho
ergonomicamente correto sdo fundamentais para o ndo desenvolvimento de doencas. Medidas
simples como a instalacdo de computadores e projetores em sala minimizariam as dores dos
docentes nos membros superiores e no membros inferiores seria o uso de calcados mais leves

e macios e a pratica de alongamento antes de iniciar a jornada de trabalho.
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APENDICE

QUESTIONARIO PARA PROFESSORES

DADOS PESSOAIS

1. ldade; oo anos. 3 Alura; metros

2. Sexo: () masculino; () feminino. 4. PeSO: e Kg
5. Grau de escolaridade:

() Superior Incompleto; ( ) Superior completo; P6s Graduacéo: ( ) Especializacdo; ( ) Mestrado; ( )Doutorado

PERGUNTAS

6. Tempo de servigo na atividade — Professor
()deO&alano; ( )entrele 2 anos; ( )entre2 e 3anos; ( )entre 3 e 4 anos: () mais de 4 anos; mais de

anos.

7.Trabalha em mais de uma escola?
() sim; () ndo

8. Em que posicéo vocé prefere trabalhar.
( ) sentado; ( ) em pé; ( ) mais sentado e menos em pé; ( ) mais em pé e menos sentado.

9. Qual sua jornada de trabalho?
() 20 horas; ( ) 40 horas; ( ) Mais de 40 horas

10. Como vocé se sente ao final da jornada de trabalho?
() muito cansado; ( ) cansado; ( ) pouco cansado; ( ) estressado .

11. Qual o seu grau de satisfacdo com o servigo que realiza?
() muito satisfeito; ( ) satisfeito; ( ) pouco satisfeito; ( ) descontente.

12. Vocé ja praticou alguma atividade fisica regular ao longo da vida?
() sim; () néo.

13. Atualmente vocé pratica alguma atividade fisica regular?
() sim; () ndo

14. Vocé ja teve que se afastar do emprego, devido as dores?
() sim; () ndo

15. Vocé ja teve algum afastamento por problemas psiquicos?
() sim; () ndo

16. Vocé tem sentimento de desiluséo ou desencantamento com a profissdo?
() sim; () nado

17. Vocé sente algum tipo de dor ao realizar seu trabalho?
() sim; () nado
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18. Qual tipo de dor vocé sente ao realizar seu trabalho? Use o quadro abaixo para indicar onde ocorre a
dor e aintensidade.

Visio dorsal

Lado direito

21 Ombro

Brao 12 22 Brago m-a«t-s-%a
Ante brago 13 DAntebrago  O=l2—3—4—5—6—7
Mio 14 24 Mio 0234567
Pescogo 31 41 Pescogo Ms—z—H-s-w

42 Dorso superior 0= 3
R e prostens ti:i:“‘“““’m
Quadil 35 »
Coxa 51
Perna 52

19. Vocé se sente estressado com o trabalho? Se sim, por qual motivo?



