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RESUMO

ROSSI, Thatiany Fabiola de Moraes. O Impacto Juridico Sobre os Acidentes do
Trabalho. 2017. 55. Trabalho de Conclusdo de Curso Bacharelado em Engenharia
de Producéo - Universidade Tecnologica Federal do Parana. Ponta Grossa, 2017.

O presente trabalho tem como objetivo central analisar a importancia da prevencao
de acidentes tracando um panorama especifico das consequéncias juridicas do
acidente do trabalho sob a luz da responsabilidade civil para o empregador. Dessa
forma, diminuindo o numero de acidentes no trabalho, custos e aumento da
qualidade de vida no trabalho. O documento se posiciona sobre o viés da
importancia da prevencao de acidentes no trabalho no Brasil. A seguranca deve ser
uma preocupagao constante para as companhias, bem como a conscientizagdo do
empregado e empregador focando a forma de efetivar o cumprimento das normas
de seguranca do trabalho. Isto posto, investir em prevencdo é essencial para
melhorar o desempenho das atividades, e compreender as diretrizes legais
trabalhistas.

Palavras-chave: Consequéncias Juridicas. Responsabilidade Civil. Seguranca do
Trabalho.



ABSTRACT

ROSSI, Thatiany Fabiola de Moraes. The Legal Impact on Work Accidents. 2017.
55. Trabalho de Conclusédo de Curso Bacharelado em Engenharia de Produgéo -
Federal Technology University - Parana. Ponta Grossa, 2017.

The aim of this study is to analyze the importance of accident prevention by drawing
a specific picture of the legal consequences of the accident at work under the light of
civil responsibility for the employer. Therefore, reducing the number of accidents at
work and costs also increasing the quality of life without work. The document focuses
on the bias of the significance of the document on the prevention of accidents at work
in Brazil. Safety should be a constant concern for businesses as well as an
awareness of the employee and employer focusing on how to enforce compliance
with workplace safety standards. That said, investing in prevention is essential to
improving the performance of activities, and as legal labor guidelines.

Keywords: Legal Consequences. Civil responsibility. Safety at work.
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1 INTRODUCAO

O Brasil tem um alto indice de acidente de trabalho, segundo o ultimo anuério
estatistico da Previdéncia Social (AEPS, 2014) disponiveis na pagina do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, foi registrado 704.136 mil acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais, 0 que acarretou em média de 82 acidentes /doencas

ocupacionais a cada hora, ou seja, mais de um evento infortunistico por minuto.

Ja no que se refere ao nimero de acidentes fatais, foram registrados 2.783
casos, 0 que evidencia um tragico cenario de aproximadamente uma a cada trés
horas, ou seja, 8 mortes por dia e, por consequéncia, 240 trabalhadores perdendo

suas vidas todos os meses (AEPS, 2014).

Por sua vez o estudo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2012),
revela que o Brasil ocupa o 4° Lugar no ranking mundial de acidentes fatais e o 15°
em relagdo aos demais acidentes. Os acidentes acarretam em impacto
orcamentario, tendo sido gastos em 2014, publicado pelo Governo Federal mais de

R$10 bilhdes para pagamento de auxilio-doencga e auxilio-acidente.

Somente esses numeros revelam a importancia de imprimir-se uma conduta
efetiva voltada a prevencdo do acidente, principalmente diante do posicionamento
atualmente adotado pelas normas internacionais, de colocar o homem como “o
primeiro a ser visto no ambiente de trabalho” (SERVIAS, 2001).

Nesse sentido, as principais causas de acidentes sdo devido a
comportamentos inseguros, ao desrespeito as normas de seguranca, a imprudéncia
dos trabalhadores, ao erro ou falha humana (ALMEIDA; JACKSON FILHO, 2007),
por isso € importante uma prevencdo, conscientizacdo e treinamento dos

colaboradores.

Neste contexto, os treinamentos sao importantes para padronizar processos,
motivar os funcionarios, corrigir irregularidades e, com isso, prevenir e neutralizar
acidentes, identificando os riscos e corrigindo, por isso é importante levar em conta
todos os tipos de acidentes desde pequenos até graves no qual o colaborador passa

por uma longa recuperacao podendo até entrar em 0bito.

Com aumento da competitividade no setor industrial, as empresas de
manufatura para ndo perder mercado estdo revendo seus conceitos e se adequando

para melhorar seus processos, nesse sentido a implantagcdo da ferramenta Sistema
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de Gestdo de Seguranca e saude no Trabalho (SGSST) contribuiria para um melhor
desemprenho, de acordo com Salamone (2008), as motivacbes que levam as
empresas a adotarem SGSSTs se devem, principalmente, a fatores como melhoria
continua, melhoria na imagem, aumento da competitividade, chance de reduzir os
custos com gestdo, novas oportunidades de mercado, produtividade mais alta e
melhorias nos produtos.

Enfim, busca-se tracar um panorama ao trabalho sobre importante tema no
capitulo da responsabilidade civil. A sua realizacdo parte da ideia de que de nada
vale os estudos realizados no campo da seguranca do trabalho associado a
producdo com seguranca se ndo puderem ser traduzidos como efetiva contribuicdo

para a sociedade, a quem, em ultima analise, o direito se destina.

Quais sao as consequéncias juridicas quando ocorre acidente de trabalho?

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

7

O objetivo deste trabalho € analisar as confluéncias, conexdes e

consequéncias juridicas do acidente do trabalho para o empregador.

1.1.2 Objetivos Especificos

i. Consolidacdo do entendimento de que a protecdo a saude do trabalhador é
parte integrante dos direitos fundamentais;

ii.  Tracar um panorama especifico do histérico evolutivo do direito a seguranca
do trabalho;

iii.  Analisar os principais motivos de acidentes;

iv. Analisar as confluéncias, conexfes para uma possivel melhoria para
diminuicdo dos acidentes de trabalho.
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1.2 JUSTIFICATIVA

Anualmente, no Brasil, segundo a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE, 2013) aproximadamente 271 mil pessoas entram em gozo de
auxilio-doenca acidentario, com afastamento por periodo superior a 15 dias. Isto
posto, por volta de 2737 empregados entram em o6bito a cada ano (CNAE, 2013),
deixando definitivamente o mundo do trabalho, por ébito ou por incapacidade
laborativa permanente, e muitas vezes em razdo de acidentes causados por culpa
do empregador.

Segundo Oliveira (2006), nas Uultimas décadas ocorreu uma importante
mudanca no Brasil com a estruturacdo da Previdéncia Social sendo que este 6rgao
praticamente absorveu a infortunistica, passando a conceder beneficios com valores
idénticos, sem distinguir se o acidente ou a doenga teve ou ndo nexo causal com o
trabalho desempenhado pelo segurado.

A medida que os direitos acidentarios perdiam a identidade, confundindo-se
com os beneficios previdenciarios, foi crescendo a percepcdo sobre a necessidade
de reparar os danos causados pelos acidentes do trabalho. Seguindo esta vertente,
temos o chamado seguro de acidente do trabalho que n&do garante indenizacéo ao
acidentado porque em diversas situacbes se encontra apenas aqueles direitos ja
reconhecidos pela Previdéncia Social (OLIVEIRA, 2006).

Neste sentido € possivel argumentar que a seguranca no trabalho pode ser
resumida em uma frase: E a prevencéo de perdas. Estas perdas as quais devemos
nos antecipar referem-se a todo tipo de acdo técnica ou humana, que possam
resultar em uma diminuicdo das funcdes laborais (produtivas, humanas, etc.). A
seguranca do trabalho sdo os meios preventivos (recursos), e a prevencao dos
acidentes é o fim a que se deseja chegar (VIEIRA, 2008).

Nos dias de hoje é cada vez mais importante o controle e a reducdo dos
custos da producgdo para que a empresa possa se tornar mais competitiva, o caso é
que muitas vezes a seguranca do trabalho é vista simplesmente como uma
obrigacdo legal, nestes casos 0s gerentes da producdo ndo relacionam as
consequéncias dos acidentes do trabalho e da ergonomia com os resultados da
produtividade. (ETCHALUS; XAVIER, 2006). Com um ambiente mais seguro, a
produtividade dos funcionarios aumenta e ndo se perde tempo com parada

inesperada por falta de funcionarios ou devido a acidentes.
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O profissional responséavel pelo planejamento da producédo deve ter em mente
que estes fatores influenciardo diretamente no custo da producéo, por isso devera
considera-los como investimento de retorno garantido e fazer com que este conceito
abranja todos os setores da empresa. (ETCHALUS; XAVIER, 2006).

Destaca-se ainda que a Seguranca do Trabalho pode ser aplicada em
qualguer segmento, por isso é importante saber o risco de cada ambiente. Um dos
grandes beneficios com essa aplicacdo € quanto a imagem da empresa. Empresas
gue tém Responsabilidade Social possuem um passo a frente, pois os consumidores
estdo cada vez mais preocupados com acOes de preservacdo e valorizando
companhias com essa responsabilidade.

Diante de tantos questionamentos, animou-se 0 propésito de esbocar uma
sistematizacdo da matéria sobre as consequéncias juridicas do acidente do trabalho
e sua responsabilidade civil para o empregador. Procurando a abordagem de
correntes doutrinarias que sustentam e alimentam as diversas controvérsias entre

empregado e empregador.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONCEITO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho pode ser resumida como um conjunto de medidas que
sdo adotadas visando diminuir os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais,
assim como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do colaborador.
(FERREIRA, et al., 2012).

Pode ser definida como um conjunto de ciéncias e tecnologias na qual esta
sempre em busca da protecdo do colaborador em seu local de trabalho tendo como
objetivo fundamental o envolvimento com a prevencao de riscos e de acidentes nas
atividades de trabalho visando a diminuicdo dos riscos e couto da integridade do
colaborador (LEITE; CABRAL; SUETT, 2007).

Segundo Barbosa Filho (2001), a seguranca do trabalho deve ter muita
importancia para as empresas, seja ela de pequeno, médio ou grande porte, visto
gue o tamanho da empresa ndo muda o fato da importancia da seguranca do
colaborador. Essa seriedade deve ser considerada pois por trds de qualquer
maquina existe um colaborador trabalhando, assim a seguranca do funcionario ndo
esté ligada apenas aos ferimentos que ele pode estar sujeito, mas ha muitos outros
fatores que influenciam o colaborador com a falta de seguranca como o aspecto
social, aspectos econémicos e aspectos humanos.

Seguranca do trabalho é um conjunto de medidas técnicas, administrativas,
educacionais, médicas e psicolégicas aplicadas para prevenir acidentes nas
atividades das empresas. (ZOCCHIO, 1980).

Ainda segundo Zocchio (1980), a seguranca do trabalho tem por finalidade
evitar a criacdo de condi¢cbes inseguras e corrigi-las quando existentes nos locais ou
meios de trabalho, bem como preparar as pessoas para a pratica de prevencao de
acidentes.

Diante disso as empresas tém como objetivo na area de seguranca trabalho,
identificar, avaliar e controlar as ameacas e riscos integrados, os atos e condicdes
inseguras, podendo proporcionar um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro
para os colaboradores. As empresas que ndo se adaptarem e investirem em
seguranca reconhecendo que isso é apenas um custo, terdo prejuizos comparados
com a concorréncia (COSTA, 2004).
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Assim segundo Mulatinho (2001), pode concluir que a seguranca do trabalho
tem como objetivo promover, manter o bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores, bem como controlar os riscos profissionais e promover melhores

condi¢cBes do ambiente de trabalho.

2.2 CONCEITO DE ACIDENTE DO TRABALHO

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2014)
acidente de trabalho € toda ocorréncia inesperada e imprevista, incluindo os atos de
violéncia, derivado do trabalho ou com ele relacionado, do qual resulta uma leséo

corporal, uma doenca ou a morte, de um ou Vvarios colaboradores;

A Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT, 2001) define acidente de
trabalho como um acontecimento relacionado ao exercicio do trabalho como uma
ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou nao, relacionada com o ato de
trabalho, que provoca lesdo pessoal ou de que possa provocar risco proximo ou

remoto dessa lesao.

Nesse contexto a definicdo € dada pela Lei n°® 8.213/1991, o qual prescreve
gue acidente de trabalho € conceituado como: O que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional
gue causadora de morte, podendo causar a perda ou a reducdo da capacidade para

o trabalho constante ou temporéria. (BRASIL, 1991).

Acidente pode ser conceituado como um acontecimento imprevisto ou fortuito
podendo resultar dano a empresa ou a pessoa. Segundo Silva (1989), pode ser
definido como um ato involuntario, ou seja, que ocorreu independentemente da

vontade do trabalhador e pela auséncia de dolo ou de mau designio de sua parte.

Assim, segundo Silva (1989), caracteriza-se como acidente do trabalho todo e
gualquer acontecimento infeliz que advém ocasionalmente, raramente o qual atinge

0 operario, no exercicio normal do seu oficio ou de suas atividades profissionais.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social (2006), os acidentes de trabalho
registrados sdo aqueles que séo protocolizados e caracterizados, classificados em:
Acidente tipico: aquele decorrente da caracteristica da atividade profissional

exercida pelo funcionario.
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Acidente de trajeto: aquele que ocorre no trajeto entre a residéncia do
trabalhador e o local de trabalho, e vice-versa. Doenca Profissional ou do Trabalho:
produzida ou desencadeada pelo exercicio de determinada funcéo, caracteristica de

um emprego especifico.

2.2.1 Acidente tipico

O acidente tipico possui resultado imediato e imprevisivel segundo a
Dallegrave Neto (2008), o acidente de trabalho-tipo, ou tipico, se caracteriza pela
existéncia de evento Unico, subito, imprevisto e bem configurado no espaco e no
tempo.

Ainda segundo Dallegrave Neto (2008), nesses acidentes tipicos as
consequéncias geralmente sdo imediatas, ao contrario das doencgas ocupacionais
gue se caracterizam por um resultado mediato, porém evolutivo.

Em relacdo ao acidente tipico, Horvath Junior (2008) apresenta trés critérios,

a saber:

a) Exterioridade — causa ndo inerente a constituicdo organica da vitima
(sinistros causados por ferramentas, maquinas, podendo excepcionalmente
derivar do esfor¢o do trabalhador, como no caso das hérnias).

b) Subtaneidade — este critério esta ligado com a rapidez do acontecimento,
0 que nao implica instantaneidade da lesdo no organismo humano. Quando
a lesdo se produz no organismo humano imediatamente apés o evento do
acidente, o nexo etiolégico ou da causalidade n&do precisa ser provado,
posto que a lesédo tera ocorrido no local do trabalho e no curso deste. Caso
contrario, o referido nexo devera ser provado.

c) Violéncia — € o fato que se exterioriza de modo material, que deixa
vestigios, como, v.g., explosdo, queda. Porém, é bom lembrarmos que
algumas lesdes sé@o imperceptiveis fisicamente/materialmente, como lesédo
também caracteriza um acidente do trabalho. (HORVATH JUNIOR 2008, p.

367).

E oportuno ressalvar que, para caracterizar o tipico acidente do trabalho n&o
€ necessario que 0 mesmo ocorra somente no local em que o operario exerce suas
atividades laborais, tendo em vista que a expressao exercicio do trabalho deve ser
interpretada em sentido amplo, de acordo com a inteligéncia do artigo 21, § 1°, da
Lei n. 8.213/91 (BRASIL, 1991).

As principais causas do acidente tipico segundo Melo (2006), sao:
atividades de risco; condi¢des inseguras de trabalho; ato inseguro de culpa exclusiva

do trabalhador; e ato de outro empregado ou preposto do empregador.
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Por fim, é possivel concluir que acidente tipico pode acontecer em qualquer
momento que o funciondrio esta prestando servico para empresa, seja em periodos

destinados as refeicdes ou descanso no local de trabalho.

2.2.2 Acidente de trajeto

Acidente de trajeto é quando ocorrido no trajeto que o colaborador faz de
sua residéncia para o local de trabalho, e vice-versa. Desde que seja 0 mesmo
caminho determinado pela empresa, sem desvio de rotas. E se justifica pelo fato de
ser necessario o deslocamento para que possa ele executar o seu trabalho,
submetendo-se, assim, aos riscos que sdo inerentes ao percurso em si. (BRANDAO,
2009).

E inquestionavel se impor ao acidentado & utilizacdo de uma rota usual, mais
cobmoda ou mais curta, considerando tal exigéncia ser indevida por ndo estar
prevista em lei, também ndo se pode levar em conta a habitualidade do percurso,
pois este pode ser alterado por razbes de seguranca pessoal, falta de conducgbes

apropriadas ou que seja mais demorada, por quaisquer motivos (MONTEIRO, 1998).

2.2.3Doengas ocupacionais

O inciso | do art. 20 da lei n°® 8.213 de 24 de Julho de 1991, define doenca
ocupacional ou profissional como a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, presente no anexo I
do Decreto no 3.048/1999 (Agentes patogénicos causadores de doencas
profissionais ou do trabalho, conforme previsto no art. 20 da lei n° 8.213 de 1991).
(BRASIL, 1991).

Sao as que acontecem pela exposicdo rotineira do trabalhador a agentes
nocivos, presentes no ambito do trabalho. Existindo as doencas do trabalho e as
doencas profissionais. Entdo as doencas ocupacionais ja se destacam mais pelo
meio ambiente inadequado do trabalho.

As doengas ocupacionais podem ser dividas em doencgas profissionais e

doencas do trabalho, sendo que cada uma possui caracteristicas proprias.



19

J4 as doencas profissionais segundo Branddo (2006), sdo, em regra,
causadas por agentes fisicos, quimicos ou biolégicos peculiares a determinadas
funcdes e caracterizadas, como tais, na lei. Doencas que persistem, ainda que
sejam adotadas medidas preventivas.

Conforme o Art. 20 da Lei N° 8.213, inciso |I. Doenga profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social. (BRASIL, 1991)

Segundo o mesmo Art. 20 inciso Il, doenca do trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em funcédo de condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no
inciso I. O mesmo art. mostra que ndo € considerado doenca do trabalho: doenca
degenerativa; inerente a grupo etario que ndo produza incapacidade laborativa.
(BRASIL, 1991).

2.2.4 Caracteristicas do acidente de trabalho

Segundo Da Silva (2006), a partir do conceito de acidentes do trabalho é
possivel extrair suas caracteristicas basicas que s&o: Causalidade, nocividade,
incapacitacdo e nexo etioldgico.

Segundo Xavier (2008), pode-se classificar a causalidade como sendo o
acidente do trabalho que acontece por acaso, ndo é provocado; a nocividade é
gquando o acidente acarreta uma lesao corporal, um trauma funcional fisica ou
mental. A incapacitacdo é quando colaborador, devido ao acidente, fica impedido de
trabalhar e, em consequéncia, sofrer a lesdo patrimonial da perda do salario.

O nexo etiologico pode ser definido como a relacao direta ou indireta entre a
lesdo pessoal e o trabalho realizado pela vitima. O que irA comprovar a ocorréncia
do acidente é o0 nexo causal, ou seja, acidente mais trabalho igual a leséo (dano).
Sem o dano nao ha lesividade, e sem a incapacidade laboral, o trabalhador ndo fara
jus ao beneficio acidentario (RIBEIRO, 2008)

Para a existéncia do acidente do trabalho tem que existir um nexo entre o
trabalho e o efeito do acidente. Esse nexo de causa-efeito € triplice, pois envolve o
trabalho, o acidente com a consequente leséo, e a incapacidade, resultante da

lesd@o. Inexistindo essa relagao de causa-efeito entre o acidente e o trabalho, ndo se
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podera falar em acidente do trabalho. Mesmo que haja 6 lesdes, mas que esta nao
venha a deixar o segurado incapacitado para o trabalho, ndo havera direito a

qualquer beneficio previdenciario acidentario. (Xavier, 2008)

Dessa forma, segundo Martins (2006) € preciso que, para existéncia do
acidente do trabalho, exista nexo entre o trabalho e o efeito do acidente. Esse nexo
de causa-efeito envolve o trabalho, o acidente, com a consequente lesdo, e a
incapacidade, resultante da lesdo. Deve existir nexo causal entre o acidente e o
trabalho exercido.

A partir do conceito legal podemos extrair as seguintes conclusdes de quem
podera ser vitima de acidentes do trabalho: Segurado empregado; Trabalhador
avulso; Segurado especial e Empregado domeéstico a partir da EC 72/2013. Por
exclusdo, tecnicamente ndo sofrem acidente do trabalho: Contribuinte individual e

segurado facultativo.

2.2.5Numeros de acidentes

Os acidentes de trabalho sdo evitaveis e causam um grande impacto sobre a
produtividade e a economia, além de grande sofrimento para a sociedade. Segundo
OIT (2004), anualmente morrem cerca de dois milhées de homens e mulheres
devido a acidentes de trabalho e a doencgas profissionais. Em todo o mundo ocorrem
por ano cerca de 270 milhdes de acidentes de trabalho e séo registadas mais de 160
milhdes de doencgas profissionais.

Analisando os dados da tabela 1, segundo os dados do governo
(MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2013), que o setor de Servicos concentra
pouco mais da metade dos acidentes (351.133 ou 50,99% do total) e 72,33% dos
empregos formais no pais (35.577,516). Os registros em carteira assinada tiveram
aumento de 3,63% em relacdo a 2012, em um segmento que poderia crescer ainda
mais, ndo fosse o alto nimero de acidentes (acréscimo de 3,36%), associado a
outros fatores que prejudicam a produtividade. E possivel observar que a alta dos

acidentes em 2013 foi proporcional a alta de contratacdes (Tabela 1).
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Tabela 1- Acidentes de trabalho registrados segundo o setor de atividade econémica de 2011
a 2013

INDUSTRIA
Ano  Trabalhadores Tipico % Trajeto % Doenca % Se“.“ CAT % Total % Ac!d.lloo
Registrada mil trab.
2011 11.508.108 214.923 67,88 32.802 10,36 8.741 2,76 60.161 19 316.627 8,03 2.751
2012 11.663.472 211.245 67,93 32.495 10,45 8.360 2,69 58.888 18,94  310.988 7,88 2.666
2013 11.891.353 210.397 68,13 35.242 1141 7.321 2,37 55.856 18,09 308.816 7,83 2.597
TOTAL 35.062.933 636.565 100.539 24.422 174.905 56 936.431 8.014
Média  11.687.644 212.188 68 33.513 11 8.141 3 58.302 19 312.144 8 2.671
SERVICOS
Ano  Trabalhadores Tipico % Trajeto % Doenca % Sem CAT % Total % Ac!d.lloo
Registrada mil trab.
2011 33.318.733 189.118 54,86 65.904 19,12 7.832 2,27 81.848 23,74  344.702 8,64 1.035
2012 34.330.983 194.219 55,73 67.972 19,5 8.326 2,39 77.972 22,37 348.489 8,74 1.015
2013 35.577.516 202.023 56,09 74.224 20,61 7.702 2,14 76.258 21,17  360.207 9,03 1.012
TOTAL 103.227.232 585.360 208.100 23.860 236.078 67 1.053.398 3.062
Média  34.409.077 195.120 56 69.367 20 7.953 2 78.693 22 351.133 9 1.021
AGROPECUARIA
Ano  Trabalhadores Tipico % Trajeto % Doenga % Sem CAT % Total % Ac!d.lloo
Registrada mil trab.
2011 1.483.790 19.621 73,07 1.913 7,12 232 0,86 5.086 18,94  26.852 57 1.810
2012 1.464.257 18.485 71,97 2.314 9,01 177 0,69 4.708 18,33 25.684 5,45 1.754
2013 1.479.564 17.306 73,83 1.815 7,74 162 0,69 4.157 17,73  23.440 4,98 1.584
TOTAL 4.427.611 55.412 6.042 571 13.951 55 75.976 5.148
Média 1.475.870 18.471 73 2.014 8 190 1 4.650 18 25.325 5 1.716

Fonte: Adaptado MPS/AEPS - 2013

N&o houve uma grande mudanca do ano de 2013 para 0 ano de 2015 dessa
forma é possivel fazer uma analise, segundo a Revista Protecao (2015), no setor da
Inddstria, nota-se uma mudanca lenta, gradual e positiva do ponto de vista da Saude
e Seguranca do Trabalho: os empregos formais continuam crescendo, totalizando
11.891.353 em 2013 (alta de 1,95%) e os acidentes continuam baixando, totalizando
308.816 (reducdo de 0,7%). Ainda assim, é da Industria a mais alta taxa de
acidentalidade entre os trés setores de atividade econbmica: 2.597 acidentes por
100 mil trabalhadores. O setor emprega 24,29% dos trabalhadores com carteira
assinada e é responsavel por 43,02% do total de acidentes no pais.

O setor Agropecuério, que tém 1.479.564 empregos formais (3,02% do total
nacional) e contabilizou 23.440 acidentes em 2013 (3,27% do total), também tem
registrado uma mudanca lenta, gradual e positiva. Houve um acréscimo de 1,05% no
namero de trabalhadores empregados e uma reducédo de 8,74% nos acidentes. A
taxa de acidentalidade na Agropecuaria € de 1.584 por 100 mil trabalhadores e vem
diminuindo ano a ano (REVISTA PROTECAO, 2015).

De acordo com dados do governo (MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
2013), em todas as atividades econdmicas (Industria, Servigos e Agricultura). Em
2013 os acidentes tipicos foram responsaveis por 77,32 dos acidentes de trabalho,

sendo que os de trajeto (19,96%) e as doencgas profissionais ou do trabalho (2,72%),
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totalizam os demais 19,8%, conforme média calculada com os dados do periodo de

2011 a 2013 apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - Quantidade de acidentes registrados no Brasil durante o

periodo de 2011 a 2013.

%

2011
Motivo Qtde. %
Tipico 426.153 78

Trajeto 100.897 19
Doenca 16.839 3,10

Total 543.889 100 546.222

426.284 78,04 432.254
103.040 18,86 111.601

100 559.081

77,32
19,96

2,72

100

Fonte: Adaptado Ministério da Previdéncia Social — 2013

Diversos fatores contribuem para esse nimero tdo elevado de acidentes de

trabalho, dentre atos inseguros, as condi¢cdes inseguras e também a propria

condicdo fisica do funcionario. Podendo haver solu¢cdes para mudanca nesse

ndmero.

O Brasil tem um alto indice de acidentes de trabalho devido principalmente a

comportamentos inseguros que ocorrem em ambiente tipico,

tendo como

consequéncia que a maior parte dos ferimentos ocorrem na regido do punho e da

mao, seguida pelos traumas na regido das pernas e pés. Conforme registros

indicados na Tabela 3:

Tabela 3 - Quantidade de acidentes do trabalho, por situacdo de registro e

motivo, segundo os 50 cédigos da Classificacao

Doencas (CID) mais incidentes - 2014

Internacional de

Incidentes Total
S61: Ferimento do punho e da mao 67.644
S62: Fratura ao nivel do punho e da méao 47.350
S60: Traumatismo superficial do punho e da mao 33.574
M54: Dorsalgia 32.447
S93: Luxacao entorse e distensdo das articulacdes e dos

ligamentos ao nivel do tornozelo e do pé 30.108
S82: Fratura da perna incluindo tornozelo 24.387
S92: Fratura do pé 21.929
M75: Lesdes do ombro 19.984
S80: Traumatismo superficial da perna 18.914
S52: Fratura do antebraco 18.156
S90: Traumatismo superficial do tornozelo e do pé 17.524
S01: Ferimento da cabeca 12.480
S42: Fratura do ombro e do braco 12.285
Z20: Contato exposi¢ao a doencga transmissiveis. 11.492
T14: Traumatismo de regido néo especificada do corpo 11.132

M65: Sinusite e tenossinovite

11.123
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S83: Luxacao entorse distenséo art. lig. joelho 10.450
F43: Reacles ao stress grave e transtorno adaptacéo 9.078
S81: Ferimento da perna 8.931

Fonte: Adaptado DATAPREV- 2014

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social
(DETAPREV, 2014), mostra as regides do corpo onde ocorrem a maior parte dos
acidentes, ferimentos que poderiam ser evitados com utilizacdo certa de
equipamentos de seguranca, atencdo no trabalho e treinamento adequado. E
importante também analisar todos 0s riscos que 0 empregado esté sujeito, seja pela

maquina, equipamento, temperatura ou as demais situacdes do ambiente.

2.2.6 Mortes por acidente do trabalho

Segundo estimativas da OIT (2014), todos os dias morrem, em média, 5.000
pessoas devido a acidentes ou doencas relacionados com o trabalho totalizando em
média 4% do produto interno bruto (PIB) mundial (1.251.353 milhGes de dodlares
americanos) é perdido devido aos custos das auséncias do trabalhador, dos
tratamentos médicos, das incapacidades e das pensdes de sobrevivéncia a que as
lesbes, as mortes e as doencas ddo origem. No Brasil o nimero de Obitos é

alarmante como pode ser verificado no grafico 1 a seguir:

Grafico 1 - Evolucgéo da prevencéo de acidentes de trabalho

A evolucéo da prevencgéo desde 1970
Média de trabalhadores por década

P 12.428.828 21.077.804 23.648.341 32.970.507 46.696.533

14,000
12.000

10,000

8.000

154,120 mortes evitadas
6.000

4,000

2.000

0
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@ Obitos @l Projecio de obitos por trabalhador
Fonte: MPS/AEPS - 2013



24

O Brasil vivenciou nos ultimos 44 anos uma melhoria nas condi¢cbes de
trabalho, que pode ser percebida nesse grafico. Enquanto o numero de
trabalhadores saltou de 7 milhdes para 47 milhdes entre 1970 e 2013, o numero de
Obitos passou de 2.232 para 2.797. O grafico mostra na area amarela uma projecao
dos O6bitos que teriam acontecido se o elevado indice da década de 70 se
mantivesse. Naquele ano, quase 0,3% dos trabalhadores foram vitimas levadas a
Obito por acidentes de trabalho. Foram evitadas no periodo, por esta projecéao,
154.120 mortes no Brasil. (REVISTA PROTECAO, 2015).

2.2.7 Despesas do INSS por rubricas acidentarias

No Brasil o AEPS (2013) divulgou somente o total gasto em 2013 com
aposentadoria especial (R$ 12.067.967.000) e omitiu os totais gastos com
aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-acidente e auxilio-suplementar.

Como apresentado na tabela 4.

Tabela 4 - Valores das despesas mensais do INSS ($MI), segundo rubricas acidentarias de 2003
a 2013

Rubricas 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Aposentadoria Especial 4.892.584 5.379.468 5.710.124 5.998.660 5.681.891 6.387.571 6.858.291 7.239.421 7.873.494 8.607.473 12.067.967
Aposentadoria por Invalidez *  827.851 999.217 1.189.937 1.373.787 1.355.762 1.628.130 1.849.968 2.082.354 2.371.443 -
Auxilio-Doenga* 1.001.006 1.281.922 1.431.509 1.257.922 1.468.371 1.676.209 2.103.376 2.408.490 2.627.518 -
Auxilio-Acidente* 838.833 956.407 1.068.737 1.191.143 1.182.210 1.455.069 1.467.534 1.674.907 1.817.623 -
Auxilio-Suplementar* 89.531  97.307 102.089 108.892 111.195 307.823 124.348 111.715 124.587 -

Fonte: Adaptado MPS/AEPS - 2013

Os custos de acidentes e despesas do INSS (2013) com aposentadoria
especial, aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-acidente e auxilio-
suplementar, aumenta a cada ano e isso traz um péssimo cenario para o pais. E
possivel observar a que o auxilio-acidente teve um alto crescimento de 2003 a 2013.

Os acidentes de trabalho no Brasil sdo negativos tanto para as empresas e
para as vitimas quanto para a Previdéncia Social. Na divulgacdo do anuério
estatistico, a Previdéncia Social (2013) informou que, no periodo de 2007 a 2013,
45% dos acidentes de trabalho ocasionaram morte, invalidez permanente ou, no
minimo, afastamento do trabalho por periodo temporério. O total de indenizagéo
pago nesse mesmo periodo alcangou o patamar de R$ 58 bilhdes.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social (2004) os acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho s&o agravos previsiveis e evitaveis. Contudo, apesar de
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evitaveis, continuam acontecendo e repercutindo em forte impacto sobre

a
produtividade, a economia e a sociedade. Ao considerar o impacto sobre a
economia, o numero de dias de trabalho perdidos em razdo dos acidentes é
responsavel por aumentar o custo da mao de obra no Brasil, 0 que encarece a

producédo e diminui a competitividade do pais em relagdo ao mercado externo.
2.2.8 Condicdes e comportamentos inseguros

Para evitar os atos inseguros € necessario conhecer os motivos que levou o
funcionério a pratica-lo e elaborar planos de acdes para ndo ocorrer mais, podendo
ser através de treinamento, palestras, mas principalmente tendo lideranca para
motivar e mudar o comportamento do empregado.

Os principais comportamentos inseguros que levam ao acidente sao: (1).
esforco excessivo de levantar, empurrar, puxar, exploracéo, transporte, ou jogar um
objeto; (2) o movimento repetitivo, como lesdes, devido ao estresse repetido ou
distensao; (3) reacdo corporal, tais como lesGes devido a flexdo, escalada,
escorregar ou tropecar sem cair. (HUANG et al, 2011).

Diversos a fatores contribuem para o numero elevado de acidentes de
trabalho, dentre eles é possivel citar os atos inseguros, as condicdes inseguras e
também a prépria condigéo fisica do funcionario. Segundo Miranda e Oliveira (2009),
entre 0s principais atos inseguros estao:

e Agir sem permissao;

e Dirigir perigosamente;

e Deixar de corrigir um ato imprudente;

e N&o usar EPI’s;

e Brincar em local de trabalho;

e Fazer uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas;

e NA&o cumprir as normas de seguranga, entre outros.

Estes atos inseguros podem levar a ocorréncia de um acidente, pois violam
procedimentos basicos de seguranca.

As causas dos atos inseguros devem ser identificadas em cada funcionario

para que assim possam ser tomadas as precaucdes e acdes corretivas. Podemos
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citar 3 grandes grupos de causas do ato inseguro, conforme De Cicco (1982,p.7),
explica:

*Inadequacgdo entre homem e funcdo: Alguns trabalhadores cometem atos
inseguros por ndo apresentarem aptiddes necessarias para o exercicio da
funcdo. Um operario com movimentos excessivamente lentos podera
cometer muitos atos inseguros, aparentemente por distracdo ou falta de
cuidado, mas, pode ser que a maquina que ele opere exija movimentos
rapidos. Este operario deve ser transferido para um tipo de trabalho
adequado as suas caracteristicas.

«Desconhecimento dos riscos da funcdo e/ou da forma de evita-los: E
comum um operdrio praticar atos inseguros, simplesmente por ndo saber
outra forma de realizar a operacdo ou mesmo por desconhecer os riscos a
gue se esta expondo. Trata-se, pois, de uma exposicdo inconsciente ao
risco.

*O ato inseguro pode ser sinal de desajustamento: o ato inseguro se
relaciona com certas condi¢Bes especificas de trabalho, que influenciam o
desempenho do individuo. Incluem-se, nesta categoria, problemas de
relacionamento com chefia e/ou colegas, politica salarial e promocional
imprépria, clima de inseguranca com relacdo & manutencdo do emprego,
etc. Tais problemas ,interferem com o desempenho do trabalhador,
desviando sua atenc¢éo da tarefa, expondo-o, portanto, a acidentes.

Quanto as condi¢cbes inseguras, sao falhas técnicas que presentes no
ambiente de trabalho podem comprometer a seguranca dos trabalhadores, sendo
eles: Falta de equipamentos de protecao adequados; lluminagdo inadequada; Falta
de organizacdo e limpeza; Excesso de ruido e Falta de ventilacdo suficiente.
(MIRANDA; OLIVEIRA, 2009).

As causas mais frequentes de acidente de trabalho por condi¢cdes inseguras
incluem os movimentos do corpo, que provocam lesdes graves, principalmente
quando o funcionéario perde o controle de uma maquina o qual opera, ferramentas
utilizadas de maneira inadequada também podem causar sérias lesdes. As partes do
corpo mais atingidas nos acidentes de trabalho sdo as maos e o tronco. No caso dos
acidentes de trajeto as partes mais atingidas sdo membros inferiores e os membros
superiores. (MIRANDA; OLIVEIRA, 2009).

A seguir sdo apresenta trés exemplos de atos inadequados. No quadro A,
dois homens em uma estrutura instavel com a corda de seguranga amarrada sobre
uma estrutura que ndo traz seguranca. Nesta situacdo, deveria ser utilizado
equipamento de mais estabilidade, fornecendo uma segurancga maior para realizar a
tarefa e ndo improvisar para realiza-la. A figura B, mostra a falta de seguranca pois o
operador esta sem os EPI's adequados, como luva, mascara e uniforme. Na ultima

imagem C, tem-se mais um caso de improvisacao, onde foi utilizado um pedaco de
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madeira como banco para realizacdo de um reparo, sendo que para isto deveria ter
sido utilizado um equipamento apropriado, como € possivel observar na figura 1.

Fotografial - Exemplos de Atos Inadequados

Fonte: O Autor, 2017.

Diante desses cenérios, as empresas podem tomar varias providéncias para
evitar as condi¢Bes inseguras no local de trabalho. Sao acfes rapidas e de féacil

execucao que levara a reducao de acidentes.

2.3 HISTORICO DAS LEIS ACIDENTARIAS

Os acidentes de trabalho comecaram a apresentar nimeros significativos a
partir da Revolugdo Industrial em 1780, pois deste momento em diante as empresas
comecgaram a substituir o trabalho manual por grandes e pesadas maquinas
industriais (THEODORO JUNIOR,1987).

No Brasil os efeitos da revolucéo industrial se deram a partir de 1880, com a
construcdo de usinas geradoras de eletricidades, nas cidades do Rio de Janeiro,
Séo Paulo e Minas Gerais (DE OLIVEIRA,2006).

A datar do inicio do século XX, varios projetos buscavam instituir uma lei
especifica para argumentar a infortunistica do trabalho. Esse esfor¢co resultou na
aprovacao do Decreto Legislativo n. 3.724, de 15 de janeiro de 1919, considerado a
primeira lei acidentaria brasileira (DE OLIVEIRA, 2006).

Mais de meio século depois se instituiu, no sistema normativo brasileiro, a
primeira lei geral sobre acidente do trabalho, em favor do trabalhador acidentado
(Decreto n. 3.724, de 15 de janeiro de 1919), que foi baseada na teoria da
‘responsabilidade objetiva do empregador, a qual previa a responsabilidade deste
pelos acidentes de trabalho decorrente de dolo ou culpa e, ainda, de casos fortuitos,
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embora ndo apresentasse qualquer tarifacdo da indenizacdo” (CASTRO; LAZZARI,
2016, p. 542).

A segunda lei acidentaria foi o Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934
gue ampliou o conceito de acidente de doenca profissional ja que estabelecia que
doencas inerentes ou peculiares a certas atividades também estavam encampadas
como género doencas profissionais. (BRASIL, 1934).

Dez anos depois, em 10 de novembro de 1944, adveio a terceira lei
acidentaria pelo Decreto n. 7.036 ocasibes em que deu inicio ao processo de
estatizacao do seguro de acidentes do trabalho. A evolucdo da responsabilidade civil
em concorréncia com a responsabilidade acidentaria foi longa. Em um primeiro
momento negava-se a cumulacdo destes dois institutos, entendendo-se que o
seguro acidentario exonerava 0 patrdo, entdo empregador, de qualguer risco no
ambito laboral.

Quarta lei brasileira Decreto Lei 293, de 28 de fevereiro de 1967, baixado
por Ato institucional n. 4 que marcou um grande regresso, mas teve validade de
apenas seis meses. Apresentando ao seguro de acidente um carater exclusivamente
privado, autorizando o INPS operar em concorréncia com as Sociedades
Seguradoras.

Ainda em 1967, em 14 de setembro, foi promulgada a quinta lei de acidente
do trabalho Lei 5.316, restaurando dispositivos do Decreto lei n. 7036. Essa lei
transferiu ao Instituto Nacional de Previdéncia Social o0 monopdlio do seguro de
acidente do trabalho e criou o plano especifico de beneficios previdenciarios
acidentarios.

Sétima Lei 19 de outubro de 1976 quando foi promulgada a Lei n. 6.367 — a
sexta lei acidentaria, que socializou o seguro de acidentes do trabalho, ficando este
a cargo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), ampliando a cobertura do
acidente do trabalho.

Em 24 de julho de 1991 foi editada a Lei 8.213/91, em vigor até os dias
atuais e que disp6s sobre o novo Plano de Beneficios da Previdéncia Social, sendo
promulgada no bojo do Plano de Beneficios da Previdéncia social, em harmonia com
as diretrizes da Constituicdo da Republica de 1988. Como é possivel observar

através da linha do tempo na figura 1.
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Figura 1 —Linha do tempo das leis acidentarias

e Revoluc¢do Industrial ( trabalho manual x maquinas industrias)

e Efeitos da Evolucdo Industrial no Brasil (usinas elétricas)

» Decreton. 3.724, primeira lei acidentaria brasileira (diversos projetos)

* Decreton. 24.637 Ampliou o conceito de acidente e doenca ocupacional

» Decreton. 7.036 estatizacdo do seguro acidente do trabalho

e Lei 5.316, criou o plano especifico de beneficios previdencidrios acidentarios
e Lein. 6.367, INPS tem o cargo de seguro e acidente de trabalho

¢ Lei 8.213/91 Plano de Beneficiosda Previdéncia Social

Fonte: O Autor, 2017.

Conclui-se que desde 1780 houve uma grande mudanca historica na
legislacdo acidentaria, se traduzindo na diminuicdo dos acidentes além de garantir
os direitos dos empregados e empregadores.

Como necessidade do enquadramento legal, a Constituicdo da Republica
proporciona aos trabalhadores, no art. 7°, XXVIII, o direito aos beneficios do seguro
contra acidentes do trabalho, sem excluir a indeniza¢do a que o empregador esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Assim, o pedido judicial das
indenizacdes por danos materiais, morais e/ou estéticos, por parte daquele
colaborador o qual foi vitima do acidente ou doenca ocupacional, exige,
previamente, que o evento danoso esteja enquadrado em uma das hipoteses que a
Lei n® 8.213/1991 considera como acidente de trabalho. (BRASIL, 1991).

Art. 118 da Lei 8213/1991 o trabalhador que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a conservagdo do seu contrato de
trabalho na empresa, ap0s a cedéncia do auxilio-doenca acidentério,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente. (BRASIL, 1991)

S6 tem direito aos beneficios por acidente de trabalho: os empregados (até
mesmo temporarios), os trabalhadores avulsos e o0s segurados especiais; além
destes os médico-residentes, por forca de legislacéo especial, que rege a atividade
dos mesmos (Lei n. 6.932/81, com as alteragdes da Lei n. 8.138/90) (BRASIL, 1990).
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Algumas acdes rotineiras podem impedir ou dificultar o reconhecimento, em
termos técnicos, da ocorréncia como acidente do trabalho. Primeiramente,
menciona-se a hipétese de o trabalhador sofrer acidentes ou doencas que nao
tenham vinculacéo direta ou indireta com a execuc¢édo do contrato de trabalho. Em
segundo lugar, h& situacdes em que o empregador procura obstar o enquadramento
nas previsdes legais a respeito, por receio das consequéncias juridicas da garantia
de emprego do art. 118 da Lei n® 8.213/1991, das indeniza¢des por responsabilidade
civil ou mesmo da acao regressiva do INSS. (BRASIL, 1991).

A acédo regressiva deve ser ajuizada pelo INSS para buscar o reembolso dos
dispéndios com beneficios acidentarios, quando o empregador tiver sido negligente
guanto as normas-padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicadas para a
protecdo individual ou coletiva do trabalhador, conforme previsto no art. 120 da Lei
n. 8.213/1991. (BRASIL, 1991).

O acidente €, portanto, um fato violento, no sentido que produz violacéo a
integridade fisica ou psiquica do individuo. J& ndo mais se tratando de um inforttnio
no trabalho, mas do trabalho. E da violéncia do evento que resulta a les&o corporal
ou a perturbacdo funcional que torna o individuo incapaz, proviséria ou
definitivamente, ou Ihe cause a morte. O acidente que ndo gera danos a integridade
do individuo néo é parte integrante deste conceito.

Vale dizer, que a equiparacdo da doenca ocupacional ao acidente do
trabalho foi feita pelo legislador com a finalidade de proteger o trabalhador. Portanto,
“[...] A distincdo conceitual estabelecida é de interesse meramente doutrinario, uma
vez que o legislador brasileiro equiparou, para fins de protecdo ao trabalhador a
doenca ocupacional ao acidente do trabalho” (RUSSOMANO apud BRANDAO,
2006, p.115).

2.4 CONSEQUENCIAS TRABALHISTAS

Um dos principais objetivos acossados pelo Direito do Trabalho é a
continuidade do emprego, o que se infere, inclusive, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), quando determina a manutencdo das relagfes juridico-laborais,
mesmo que, em virtude de certos acontecimentos, ocorra a inexecucao provisoria da
prestacéo de servico, como € o0 caso da suspenséo e da interrupcao do contrato de
trabalho (SILVA, 2015).
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A interrupcao e suspenc¢do dao hipéteses de cessacao provisoria dos efeitos
do contrato do trabalho, as quais podem decorrer de um acidente do trabalho no
qual o colaborador para de prestar provisoriamente 0s seus servicos ao empregador,
ocasionando o rompimento do empregado (FIGUEIREDO, 2010).

A Consolidagédo das Leis do Trabalho destina o Capitulo IV do Titulo V,
referente aos artigos 417 a 476. Que tém como objetivo a distingdo entre a
suspensao e a interrupg¢ao do contrato de trabalho. Dessa forma segundo o Decreto-
Lei n.° 5452, de acordo com o artigo 471 tanto na interrup¢cdo quanto na suspensao
do contrato de trabalho ha uma paralisacédo da prestacao de servico e ndo o término
do pacto laboral. Além do mais, nos dois casos sdo garantidos ao empregado,
afastado do emprego, por ocasido da sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia ha empresa. (BRASIL,
1943).

2.4.1Interrupcéo do contrato trabalhista

Na interrupcdo do contrato o vinculo empregaticio € mantido, ou seja
colaborador continuaria recebendo salarios e haveria a contagem do tempo de
servico. Trata-se, portanto, de suspensao parcial, como paralisacdo temporéaria da
prestacdo dos servicos, com a manutencdo do pagamento de salarios ou algum
efeito do contrato de trabalho (GARCIA; 2009).

Outros efeitos sdo as garantias, tais como: retorno do colaborador ao cargo
ocupado apo6s o fim da causa interruptiva (art. 471, CLT), garantia do recebimento
pelo empregado do salério e direitos alcancados ao retornar as atividades laborais.

Ao sustar a causa interruptiva, o empregado deve retornar as suas
obrigac@es bilaterais do contrato imediatamente, os beneficios dado ao empregado
nao permite ampliar tal prazo. (DA SILVA; 2006).

Tendo como exemplos desta suspensao a licenca de: nojo/luto, a gala, as
férias e o repouso semanal remunerado. Esses efeitos, contudo, ndo cessam
definitivamente o contrato de trabalho, mas apenas por um lapso de tempo. “na
interrupcéo, ha a cessacdo temporaria e parcial dos efeitos do contrato de trabalho.

A cessacao tem de ser temporaria e ndo definitiva”. (MARTINS; 2008, p.316).
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2.4.2 Suspenséo do contrato trabalhista

Contrério da interrupgéo, na suspensao o empregador é obrigado a pagar os
salarios do periodo de interrupcéo do contrato.

De acordo com Watanabe (2008), a empresa, com a concessado do
colaborador, pode suspender o contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco
meses; 0 colaborador ndo recebe salarios mas pode receber um pagamento de
ajuda, sem natureza de salario. A manutencdo de beneficios pode ser negociada e a
empresa deve fornecer programas de qualificagdo durante o periodo da suspensao.

A suspenséo pode ser total ou parcial. Entenda-se como total quando as
duas obrigacdes fundamentais, a de prestar o servico e a de pagar o salario, nédo
sdo exigiveis reciprocamente. Ha suspensdo parcial quando o empregado néo

trabalha e, ndo obstante, faz jus ao salario (DA SILVA; 2006).

2.5 IMPACTO PREVIDENCIARIO SOBRE ACIDENTE DO TRABALHO

Normalmente um acidente do trabalho consiste no implemento de alguma
prestacdo social por parte do INSS, que nos termos do art. 18 da Lei 8213/91
(BRASIL, 1991), se expressam em beneficios e servigos.

De acordo como art. 337 do Decreto 3.048/99, o acidente do trabalho ser&
caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, mediante a identificacdo
do nexo entre o trabalho e o agravo, apontando as seguintes conclusées. O INSS é
responsavel pelo recolhimento das contribuicGes e custeio das despesas com o0
pagamento dos beneficios do Sistema Unico de Beneficio (SUB). (BRASIL, 1999).

O Sistema de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia Social (Dataprev), tem o
objetivo de processar e armazenar as informagdes contidas na CAT. Ele supde um
processo de alimentacédo de informacdes obrigatorio por parte do setor de pessoal
da empresa ou empregador, que as envia aos postos de beneficios do INSS para
proceder a sua entrada no sistema.

A Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) € um documento emitido para
reconhecimento de acidente, tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como
uma doenca ocupacional. (CORREA; ASSUNCAO, 2003).
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Para intensificar o acordo com a saude, no ano de 2004, foi aprovada a
Resolucdo n° 1.236/2004 com o propésito de criar uma nova metodologia para
fortalecer o tema “prevencéo e protegdo contra os riscos derivados dos ambientes
do trabalho e aspectos relacionados a saude do trabalhador”, por meio de estudos
estatisticos que cruzam as informacgdes sobre o acidente de trabalho, como o cédigo
da CAT, permitindo “identificar forte associacao entre diversas lesbes, doencas,
transtornos de saude, disturbios, disfuncées ou a sindrome de evolucdo aguda,
subaguda ou croénica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte,
independentemente do tempo de laténcia (formas que se convencionou denominar,
no ambito da Previdéncia Social, ‘agravo’) e diversas atividades desenvolvidas pelo
trabalhador.” (MPS, 2009).

A implementacdo do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP)
surge como mais um instrumento auxiliar na andlise e conclusdo acerca da

incapacidade laborativa pela pericia médica do INSS.

2.5.1 Auxilio doenca acidentario (B91)

De acordo com o artigo 118 da Lei 8.213/91, auxilio doenca acidentaria é no
qual decorre de acidente de trabalho e equiparados, doenca profissional e do
trabalho; isento da exigéncia de caréncia e gera consequéncias ao contrato de
trabalho como a obrigatoriedade de emissdo da CAT e do recolhimento do FGTS
durante o periodo de afastamento em gozo do beneficio; proporciona a estabilidade
minima ao segurado de 12 meses de manutencdo do contrato de trabalho apos a

cessacao do beneficio. (Brasil, 1991).

2.5.2 Auxilio acidente (B94)

No Art. 86 da lei 8.213/91 diz que o auxilio-acidente serd concedido, como
indenizacdo, ao segurado quando, apos consolidacdo das les6es decorrentes de
acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliquem reducédo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 1997). (Brasil, 1997).
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O art. 18 paragrafo 1 da lei 8.213/91 estabeleceu que empregado doméstico
ndo fard jus ao auxilio acidentes, estabeleceu expressamente quem teria direito a

concessao do referido beneficio, in verbis:

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em raz&o de eventos decorrentes de acidente
do trabalho, expressas em beneficios e servigos: quanto ao segurado: a)
aposentadoria por invalidez; b) aposentadoria por idade; ¢) aposentadoria
por tempo de contribuicdo; d) aposentadoria especial; €) auxilio-doenca; f)
salario-familia; g) salario-maternidade;h) auxilio-acidente;

Podendo concluir que o B94 é o auxilio-acidente o qual é pago pelo INSS aos
colaboradores com sequelas permanentes, ocasionadas por acidente de trabalho.
Esse auxilio € mensal e permanente até a aposentadoria, de acordo com a
Convencao Coletiva da categoria, quando o trabalhador tiver a limitacdo de sua
capacidade laboral comprovada. O valor é sobre a média de contribuicbes do

segurado.

2.5.3 Aposentadoria por invalidez acidentéaria (B92)

A aposentadoria por invalidez acidentaria estd baseada no inciso | do artigo
201 da CF/88 e foi regulamentada nos artigos 42 a 47 da Lei de Beneficios da
Previdéncia Social (LBPS). Ser4 devida ao acidentado que cumprir 0s seguintes
requisitos: manter a qualidade de segurado e estar incapaz para o exercicio de
atividade que lhe garanta o sustento de forma permanente, sendo que essa
incapacidade deve ser verificada pelo perito médico do INSS (artigo 42 e § 1° da
LBPS). Portanto, o risco protegido por esse beneficio é a incapacidade laborativa
total e permanente (HORVATH JUNIOR, 2008).

O segurado esta obrigado a participar de processo de reabilitacao
profissional, assim como a submeter-se a exames médicos financiados pela
Previdéncia Social e a tratamentos dispensados gratuitamente, exceto tratamentos
cirdrgicos e a transfusdes de sangue, sob a pena de descontinuacdo do beneficio
(CASTRO e LAZZARI, 2016).
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2.5.4Penséao por morte acidentaria (B93)

Segundo a Previdéncia Social (2016), “pensdo por morte € um beneficio
pago aos dependentes do segurado do INSS que vier a falecer ou, em caso de
desaparecimento, tiver sua morte presumida declarada judicialmente”. Tendo como
0S principais requisitos a comprovagdo que o falecido possuisse qualidade de
segurado do INSS na data do 6bito, podendo variar a dura¢do do beneficio conforme

a quantidade de contribui¢cdes do falecido, além de outros fatores.

2.5.5Reabilitagcéo profissional

De acordo com o Decreto 3.048/99, artigo 136, a Reabilitacdo Profissional é
relatada como a assisténcia (re) educativa e de (re) adaptacéo profissional, que tem
como objetivo disponibilizar habilitacdo e reabilitacdo profissional, aos beneficiarios
(segurados do INSS por auxilio doenca ou acidente de trabalho), incapacitados
parcial ou totalmente para o trabalho, livremente de caréncia, e as pessoas
portadoras de deficiéncia, 0s meios para proporcionar o reingresso no mercado de
trabalho e no contexto em que se encontram (BRASIL, 1999).

Segundo Regatieri (2014), o trabalho se sobrepde ao homem naturalmente,
mas ao analisar profundamente, sem o trabalho, o homem n&o progride, ndo inova,
ndo ha aprimoramento, pois independente da atividade que realiza suas
necessidades humanas basicas, como alimentacdo, seguranca e bem-estar
dependem diretamente de seu trabalho. Neste processo, a reabilitacdo profissional
vem trazer uma possibilidade de (re) insercdo ao mercado de trabalho ao individuo
com incapacidade laborativa parcial.

Sampaio (2005), destaca que a reabilitacdo profissional tem enorme
capacidade de aplicacdo nas empresas apos a conclusdo da reabilitagcdo
profissional, grande parte dos servidores retornaram para o mesmo local de trabalho
e para a mesma funcdo, com restricao de tarefas. Isso acontece quando os gestores
e principalmente os de recurso humano estéo integrados com o processo.

Assim é possivel resumir que Reabilitacdo Profissional € um servigo
prestado pelo INSS, em carater obrigatério, independentemente de caréncia, aos
beneficiarios que estdo parcial ou totalmente incapacitados para a sua atividade

profissional em decorréncia de doencga ou acidente de qualquer natureza ou causa e
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ainda aos portadores de deficiéncia, tendo por finalidade a promog¢do dos meios
para a sua reinser¢do no mercado de trabalho e na sociedade. E essencial para a

promocao de qualidade de vida do trabalhador.

2.6 IMPACTO ADMINISTRATIVO

No art. 161 da CLT (BRASIL, 1943), presume que o Delegado Regional do
Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada
com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas
para a prevencado de infortinios de trabalho.

Trata-se de medida administrativa, decorrente do exercicio regular do poder
de policia do Estado, com vistas a proteger a coletividade de acidentes e exigir a
perfeita obediéncia as normas de ordem publica (CASTRO, 2016, p.663).

Baseado nesse artigo, é que se da embasamento juridico a existéncia da
NR3, que tem o titulo de Embargo ou Interdicdo, no sustenta as situacées em que as
empresas se sujeitam a sofrer paralisacdo de seus servicos, maquinas ou
equipamentos, bem como os procedimentos a serem observados pela fiscalizagéao
trabalhista na adocdo de tais medidas punitivas no tocante a Seguranca e a
Medicina do Trabalho.

Caso tenha paralisacdo decorrente da imposicdo de embargo ou interdicéo,
os empregados devem receber os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

Além da NR-3, caso haja o descumprimento as normas regulamentadoras de
saude e seguranca do trabalho, terA como punicdo multas pecuniarias, graduadas
em UFIR, de acordo com o numero de empregados da empresa e do indice da
infragdo, nos termos do preconizado nos anexos da NR-28 — Fiscalizagédo e
Penalidades, do MTE (MACIEL, 2015).

De acordo com art. 201 da CLT, “As infracbes ao disposto neste Capitulo
relativas a medicina do trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta)
vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°® 6.205, de
29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5

(cinco) a 50 (cinquenta) vezes 0 mesmo valor”.
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2.6.1 Consequéncias Civeis

“A responsabilidade civil parte da colocacdo que todo aquele que violar um
dever juridico através de um ato licito ou ilicito, tem o dever de reparar, pois todos
temos um dever juridico originario o de ndo causar danos a outras pessoas’.
(CAVALIERI FILHO, 2008, p.2).

No art. 186 e art. 927 do Caodigo Civil estdo as seguintes previsdes "Aquele
que por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral comete ato ilicito" e "Aquele
que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo". (GONCALVES, 2007, p.13,14).

Os danos passiveis de reparacdo primordiais sdo: danos materiais, tais
como despesas de tratamento médico, lucros que néo foi recebido, indenizagbes por
incapacidade total ou parcial da vitima, pensionamento; danos morais devido a dor e
o sofrimento proporcionados; e os danos estéticos que comprometem a harmonia
fisica da vitima (MACIEL, 2015).

2.6.2 Consequéncias Tributarias

O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), aumenta ou reduz a tributacao
coletiva dos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT). Dessa maneira € realizada a
identificacdo para reducdo ou majoracdo das aliquotas RAT de 1, 2 ou 3%. Este € 0
percentual maximo que pode ser cobrado das empresas, conforme a atuacao delas
e sua subclasse da CNAE.

Ele foi regulamentado pelo Decreto n° 6.042, de 2007, que introduziu o Fator
Acidentario de Prevencdo — FAP no art. 202-A do Regulamento da Previdéncia
Social. O FAP consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de
cinquenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00), a ser aplicado a respectiva
aliquota da Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIIL-RAT) (CASTRO, 2016)

Conforme indica SESI (2012) O Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa decorrente de Riscos Ambientais do Trabalho — GIIL-RAT que antes era
conhecido como Seguro Acidente de Trabalho — SAT, trata-se de um seguro

obrigatério para todas as empresas e tem o propdésito de financiar os beneficios
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previdencidrios que sdo concedidos aqueles trabalhadores que passaram por um
acidente ou doenca relacionada ao trabalho.
Para realizar os calculos do FAP, sao considerados os seguintes dados das
empresas conforme mostra SESI (2012):
e Registros da CAT relativos a cada acidente ocorrido;
e Registros de concessdo de beneficios acidentarios que constam nos
sistemas informatizados do INSS;
e Dados populacionais empregaticios registrados no CNIS, do MPS
referentes ao periodo-base.
O FAP é apurado e publicado anualmente, levando-se em consideracao 0s
dados obtidos nos ultimos dois anos, e pode ser impugnado pela empresa, caso

encontre alguma divergéncia (MACIEL, 2015).

2.6.3Consequéncias Penais

Caso haja descumprimento com as normas de seguranga, higiene e
medicina de trabalho pode levar a ocorréncia de um acidente de trabalho podendo
acarretar repercussdées na esfera criminal passiveis de atingir encarregados,
supervisores, técnicos e engenheiros de seguranca do trabalho, conseguindo
alcancar até mesmo os diretores e presidente da empresa, tudo a depender do grau
de envolvimento na acdo dolosa ou culposa que tenha contribuido para o infortlnio
laboral (MACIEL, 2015). Os principais aspectos penais que poderdo resultar da

negligéncia quanto as normas de saude e segurancga do trabalho séo:

e Acdo penal por homicidio culposo conforme o Art. 121 § 3 do Cdédigo
Penal, tem como pena de 1 a 3 anos.

e Acdao penal pelas lesdes corporais culposas conforme o art. Art. 129, §
6° do Caodigo Penal, tem pena de 2 meses a 1 ano de detencéao.

e Acédo penal pela exposicdo de perigo Art. 132 do Cddigo Penal, tem
pena de 3 meses a 1 ano de detencéo.

e Contravengdo penal por descumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho Art. 19, § 2° da Lei 8.213/91((legislacéo referente

a beneficios previdenciarios e acidentarios). Tem como pena multa.



39

2.6.4 AcOes Regressivas Acidentarias

A acdo regressiva acidentaria baseia-se no artigo 120 da lei n. 8.213/91,
alegando que, nos casos de negligéncia quanto as normas padréao de seguranca e
higiene do trabalho que busquem a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia
Social regressara contra os responsaveis. Ela € um instrumento juridico mediante do
qual o INSS busca reaver os valores gastos com a licenca de beneficios acidentarios
aos segurados e dependentes, nos casos em que haja comprovadamente a
negligéncia por parte do empregador, no tocante ao cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho (MACIEL, 2010).

2.6.4.1 Fundamentos normativos constitucional

Considerando que a atuacdo do INSS no sentido de propor as Acdes
Regressivas Acidentdrias (ARA) pode ser considerada recente, ainda existem
significativos debates acerca da constitucionalidade do artigo 120 da Lei 8.213/91.
Eis a redacdo do referido dispositivo constitucional: Art. 7° “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social”’. (BRASIL, 1991).

2.6.4.2 Fundamentos normativos infraconstitucional

A razao infraconstitucional da Acdo Regressiva Acidentaria esta predita nos

artigos 19 e 120 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social, que trata-se que:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria,da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da salde do trabalhador.

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca
e higiene do trabalho indicados para a protecdo individual e coletiva, a
Previdéncia Social propora acao regressiva contra 0s responsaveis.

A proposta da acéo regressiva, uma vez verificada a negligéncia quanto as

normas padrao de seguranca e higiene do trabalho, constitui um dever, e ndo uma
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faculdade, de agir para o Instituto Previdenciario, ndo deixando margem para o ente
publico avaliar acerca da conveniéncia e da oportunidade da demanda (CAPITANI,
BRANCHER, 2014).

Segundo Maciel (2010), “o art. 120 da Lei 8.213/91 nao criou um direito
ressarcitorio em prol do INSS, ao contrario, instituiu um dever de a Previdéncia
Social buscar o ressarcimento das despesas suportadas em face da conduta

culposa de terceiros”, 0 que mostra o carater autoritario do referido dispositivo legal.
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3 METODOLOGIA

Na sequéncia sera descrito a classificacdo e etapas propostas para analise
sob o angulo das diretrizes doutrinarias e normas aplicadas atualmente na relacao
entre empregados e empregadores literalmente expondo a ferida e rompendo
barreiras da problemética sobre acidentalidade.

Para que este estudo possa ser efetivado, primeiramente foram analisados

os melhores meios para se pesquisar e analisar as informacdes relevantes.

3.1 CLASSIFICAGCAO DA PESQUISA

A pesquisa do ponto de vista da sua natureza serd voltada a Pesquisa
Basica, Segundo Turrioni e Mello (2012) essa pesquisa € utilizada quando existe um
progresso cientifico de forma ampliar os conhecimentos tedricos, sem necessidade
de utiliza-los na prética. Sendo assim, uma pesquisa formal, tendo em vista
generalizagBes, principios, leis. Seu objetivo é gerar o conhecimento pelo
conhecimento.

Dessa forma o trabalho faz analise das normas aplicadas atualmente no
Brasil tendo relacdo entre empregados e empregadores, com objetivo de gerar
conhecimentos de quéo importante a Seguranca do Trabalho é dentro de uma
empresa e quao grave € o problema, visto que o Brasil possui um alto indice de
acidentes do trabalho.

A pesquisa realizada nesse trabalho levando em consideracdo o tipo de
estudo, trata-se de uma pesquisa descritiva, pois tem como objetivo primordial
descrever as caracteristicas dos acidentes de trabalho e suas consequéncias
juridicas, buscando aplicacdo de uma gestdo que possa diminuir esse indice
trazendo melhorias para empresa. Segundo Turrioni e Mello (2012) as pesquisas
descritivas “delineia o que é” e propde-se descrever as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno ou o estabelecimento de relagbes entre
variaveis.

Do ponto de vista de sua abordagem € conceituada como pesquisa
quantitativa tendo como método o Soft System Methodology, “auxilia a formulagéo e
estruturacdo do pensamento sobre os problemas em situacdes complexas. Seu

principio estd na construgdo de modelos conceituais (baseados no entendimento
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das atividades humanas) e na comparacdo desses modelos com o mundo real’
(TURRIONI; MELLO, p.82, 2012). Desse modo o trabalho demonstra algumas das
principais causas dos acidentes e seu impacto juridico fazendo um historico

acidentario, mostrando o quanto evoluiu as leis acidentarias alinhadas a diminuicéao

do numero de acidentes.
3.2 ETAPAS DA PESQUISA
3.2.1Construcdo Do Referencial Teorico

Para a elaboracdo do referencial Teorico foram seguidas as seguintes

etapas:

Figura 2 - Fluxograma das etapas da pesquisa bibliogréafica

Portal do
pericdico CAPES

Buscar por Base

¥

Area do
canhecimenta

Engenharia

¥

Engenhariz de

fubdrezs | producdo, Higiene &

Seguranga do
Trabalho

Buscar artigos
utilizando palavras
chaves

Fonte: Autoria préopria

A pesquisa bibliografica foi realizada a partir de materiais ja publicados, em

livros, artigos ou disponiveis na Internet. Para que esse material fosse selecionado
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de forma a abranger artigos de maior importancia, utilizou-se o portal de periddicos
CAPES, na qual foi selecionada uma busca por base, utilizando engenharia como
area de conhecimento e Engenharia de Producéo, Higiene e Seguranca do Trabalho
como subareas. Utilizaram-se as palavras chaves “Seguranca do Trabalho”,
“acidente de trabalho” e “consequéncias juridicas”. Nas suas varias combinacgdes,
utilizando a base de dados Sciencie Direct e Scoupus, restringindo-os a até dez
anos de publicacdo, sendo encontrados 430 artigos no total.

Os artigos encontrados foram exportados para o programa Mendeley, a fim
de organiza-los e remover aqueles que apareceram em duplicidade. Apos essa
etapa, foi aplicado o primeiro filtro, a leitura de titulos para a eliminacdo de artigos
compativeis com a proposta de pesquisa, reduzindo para 60 artigos. Os artigos
restantes passaram pela aplicacdo do segundo filtro, a leitura de resumos, ou
abstracts, cujo objetivo € o mesmo do primeiro filtro, a eliminagdo de artigos néo
correspondentes ao tema escolhido, chegando a um total de 23 artigos.

Os artigos remanescentes passaram pelo processo de classificacdo, em que
foi analisada a relevancia do artigo segundo o método proposto por Pagani,
Kovaleski e Resende (2015), que leva em consideracdo seu ano de publicagéo, o
indice JCR da revista em que o artigo foi publicado e o numero de vezes em que 0
artigo foi citado, segundo o Google Scholar. Os artigos foram ordenados, e 0s que
receberam melhor classificacao tiveram a leitura priorizada.

Foi agregado ao portfolio original outros artigos, assim como material
encontrado em buscas na Internet, livros, monografias, artigos e periddicos de
circulacdo nacional. Utilizou-se também as diretrizes estabelecidas da Previdéncia
Social e do FUNDACENTRO de seguranca e medicina do trabalho chanceladas pelo
Governo Federal, para analisar as consequéncias juridicas voltadas para a questéo
de acidentes do trabalho, disponiveis na internet e validadas no Brasil.

O referencial tedrico nesse trabalho é estruturado de forma a contextualizar
a Seguranca do Trabalho no Brasil, expor seus principios e conceitos, e apresentar

as consequéncias juridicas.
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4 RECOMENDAGCOES

Segundo Castro Diniz (2016), a prevencao dos acidentes deve ser realizada
através de medidas gerais de comportamento, eliminacado de condi¢des inseguras e
treinamento dos empregados, devendo o uso dos EPI's ser obrigatorio, havendo
fiscalizagcdo em todas as atividades, sendo os empregados treinados quanto ao seu
uso correto. As tarefas devem ser previamente avaliadas, os riscos e os padrées de
trabalho identificados e todos devem ser responsaveis pela seguranca e prevencao
dos acidentes.

A sobrecarga de trabalho, a estrutura fisica, a auséncia ou inacessibilidade
dos equipamentos de protecdo, aspectos organizacionais e a autoconfianca
constituiram-se em barreiras que dificultam a tomada de decisdo para a acao,
relacionada a protecao do profissional. (NEVES, et al., 2011).

Assim, a acessibilidade e disponibilidade dos equipamentos de protecao
individual dispostos em varios locais estratégicos das unidades facilitam e favorecem
o seu uso (NEVES et al., 2011). Tornando o uso dos equipamentos de seguranca
mais eficazes. Juntamente com o0s equipamentos de protecédo individual, atuam os
equipamentos de protecao coletiva na prevencdo dos acidentes. EPC’'s sado os
equipamentos que neutralizam o risco na fonte. (VOTORANTIM METAIS, 2005).

Teorias motivacionais podem explicar comportamentos de empregados que
apontam a seguranca com a qualidade. No entanto, as teorias motivacionais nao
fornecem uma compreensdo completa de como desconexdo de seguranca que
afetam a qualidade porque o componente de gestdo em seguranca € geralmente
ausente. (DAS; BEHM; VELTRI, 2008).

Para evitar as condicfes inseguras do local de trabalho a empresa tem um
papel muito importante, pois é ela através dos técnicos de seguranca, encarregados
e supervisores que deve analisar essas condi¢cdes antes de ocorrer 0 acidente e
tomar as devidas acdes para corrigir, conforme relata Ribeiro Filho (1974 p.479,480):

O supervisor, em contato diario com seus subordinados, esta em excelente
posicdo para atuar junto a eles, a fim de que adquiram “mentalidade de
segurancga”, evitando, assim, a pratica de atos inseguros; de outro lado, é

responsavel também pela remoc¢éo das condigfes inseguras existentes em
sua area de trabalho.

Os acidentes do trabalho causam reflexos aos trabalhadores que se

incapacitam total ou parcialmente, podendo ser temporariamente ou
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permanentemente, assim como pode até causar a sua morte. Causa um problema
social pelo aumento do numero de invalidos e dependentes da Previdéncia Social, e
para que isto ndo ocorra, tendo assim que implantar programas de prevencao de
acidente que seja eficaz para localizar e corrigir 0 problema existente mais
rapidamente (ETCHALUS, XAVIER, KOVALESKI, 2006).

4.1 PROGRAMAS DE PREVENCOES

A legislacao brasileira de seguranca e saude no trabalho, a desde o final de
1994, passou a aderir um novo panorama estabelecendo a necessidade das
empresas elaborarem e implementarem dois programas: um ambiental, o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), e outro médico, o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Essas normas ajudaram o
instrumental clinico-epidemiolégico no tratamento da relacdo saude/trabalho e
introduziram a questdo da valorizagdo da participacdo dos trabalhadores e do
controle social (MIRANDA; DIAS, 2004).

O PPRA, da qual a obrigatoriedade foi estabelecida pela NR-9 da Portaria
3214/78, independentemente da sua natureza multidisciplinar, € considerado
essencialmente um programa de higiene ocupacional que deve ser implementado
nas empresas de forma conjunta com um programa médico o PCMSO (SAAD,1999).

Todas as companhias, independentemente do numero de colaboradores ou
do grau de risco de suas atividades, sdo obrigadas a elaborar e implementar o
PPRA, o qual tem como objetivo a prevencédo e o controle da exposi¢cado ocupacional
aos riscos ambientais, ou seja, a prevencao e o controle dos riscos quimicos, fisicos
e bioldgicos presentes nos locais de trabalho (PENA, 2000).

O PCMSO, da qual a obrigatoriedade foi estabelecida pela NR-7 da Portaria
3214/78, € um programa médico de natureza de prevencdo, rastreamento e
diagndstico precoce dos recursos a saude relacionados ao trabalho. E
compreendido por “diagndstico precoce”, segundo o conceito adotado pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a constatacao de disturbios dos mecanismos
compensatérios e homeostaticos, enquanto ainda permanecem reversiveis

alteracdes bioquimicas, morfologicas e funcionais (MIRANDA; DIAS, 2004).
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4.2 IMPORTANCIA DA GERENCIA

A estrutura organizacional e gerencial deve colaborar e estimular a tomada de
deciséo para o uso dos equipamentos de protecéo individual, de forma a anular as
barreiras inerentes ao seu uso e as crengas dos profissionais, ainda,
conscientizando para a melhora das condicbes de trabalho, bem como o
envolvimento dos trabalhadores nos processos de decisdo, elaboracéo e divulgacéo
dos programas de prevencéao e controle de infeccdo. (NEVES et al., 2011).

As percepcdes dos funcionarios de seguranca séo importantes preditores de
acidentes e comportamentos inseguros podendo ser uma construcao de interesse
que podem promover uma compreensao de como 0s gerentes de operacdes pode
melhorar o desempenho do trabalhador nos resultados gerais e de qualidade em
particular. (DAS; BEHM; VELTRI, 2008).

Uma desconexdo de seguranca ndo é apenas uma indicacao de que a saude
e 0 bem-estar dos colaboradores podem estar em risco, mas também €& uma
indicacdo de que a administracdo nao esta aproveitando as habilidades dos
funcionéarios para resolver problemas no chao de fabrica. (DAS; BEHM; VELTRI,
2008).

Em pesquisa realizada por Salomone (2008), verificou que os obstaculos na
implantacdo de SGSSTs sdo: custos altos, dificuldades em encontrar recursos
humanos competentes, escassez de informacdes, falta de transparéncia das
normas, insuficiente apoio financeiro e dificuldade em mudar a mentalidade e a

cultura das pessoas envolvidas no processo.
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5 CONCLUSAO

A seguranca no trabalho no decorrer das décadas veio sofrendo grandes
mudancas, consequentes do progresso da industrializacdo, no qual em meados do
século XIX os operérios eram desprovidos de equipamento de seguranca, sofriam
com constantes explosdes e ablacdo, ndo existia nenhum suporte de assisténcia
meédica, nem seguranca social. Foi dessa forma que comecgou 0s protestos para
mudar esse cenario, surgindo as leis trabalhistas.

Pode-se definir acidente do trabalho como aquele ocorrido no exercicio da
atividade e que provoque lesédo ao trabalhador, a Lei n.° 8.213/91 em seu artigo 19
dispde que o “acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”.

Tem que haver causalidade para que haja infortinio do trabalho. Por esse
motivo, a causa do acidente ou doenca tem que ter ligacdo com o trabalho, tem que
ser no exercicio da atividade para que se tenha magnitude juridica.

O empregador que ndo exercer tais medidas devera ser penalizado pela lei
com multas. Todavia, além dessas multas, atribui-se o empregador outras
responsabilidades civis e penais, através de negligéncia, imprudéncia ou impericia
deixa um trabalhador sofrer um acidente de trabalho ou que adquira este uma
doenca decorrente da fungdo que exercia. Estd na Legislagdo que o empregador
que agir com culpa estara sujeito a reparar 0s sinistros sofridos pelo empregado,
seja sinistros materiais ou morais.

O INSS assumird com os custos pagando os beneficios previdenciarios, com
a finalidade de recuperar a saude perdida em decorréncia do trabalho, mas, caso
seja averiguado que o sinistro ocorreu por falta de cuidados do empregador com
relacdo aos ambientes de trabalho, poderéa o INSS ajuizar A¢do Regressiva em face
do empregador, a fim de ser indenizado pelos gastos desembolsados.

Os custos de acidentes e despesas do INSS com aposentadoria especial,
aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-acidente e auxilio-suplementar,
aumenta a cada ano trazendo péssimo cendrio para o pais. Pois esses acidentes
poderiam ser evitados melhorando assim a economia e a produtividade. Da mesma

forma para o empregador, que pode diminuir seus gastos por conta de acidentes e
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investir esse dinheiro em outras areas importante dentro da empresa, como:
manutencao, qualidade e logistica.

Outro fator interessante, € que conforme foram passando 0s anos e
aumentando a legislacao trabalhista, com a entrada das normas regulamentadoras,
foi observado uma grande diminuicdo do numero de acidentes de trabalho,
ocasionando um melhor cenéario. Porém o numero de acidentes fatais ainda é
elevado, dessa forma € importante estar reformulando as leis trabalhistas para que

possa haver uma melhoria nesse cenario.

Existe algumas lacunas relacionadas a legislacéo previdenciaria demandando
o desenvolvimento de novos estudos, principalmente, na criagcdo de ferramentas
para uma melhor gestdo da relacdo publica tanto pela previdéncia quanto das
empresas. Apoiado neste entendimento e em uma série de assuntos relacionados a

diferentes disciplinas sugere-se o desenvolvimento dos seguintes temas:

- O Brasil esta cada vez mais aumentando o nimero de idosos no trabalho,
desta forma cabe a importancia o estudo do envelhecimento da populacdo
trabalhadora nas empresas, bem como as acfes de salude, seguranca e qualidade

de vida voltada para estes;

- Analise da cultura da seguranca do trabalho frente as novas regras

propostas a partir da reforma previdenciaria.
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