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ROTEIRO PARA A ELABORACAO DE UMA AULA

Neci lolanda Schwanz Kiefer

APRESENTACAO

Para a elaboracdo de uma aula, o docente deve seguir as seguintes etapas: (i) definicdo do
conteddo da aula; (ii) determinacdo dos aspectos mais relevantes do conteido e dos
organizadores prévios; (iii) sequenciacdo do conteudo curricular; (iv) avaliacdo da
aprendizagem; (V) estratégia e recursos instrucionais, e (vi) montagem do plano de aula. Na
sequéncia sdo apresentadas as atividades a serem desenvolvidas em cada uma das etapas.
Apos, os principais conceitos da teoria ausubeliana sdo apresentados no glossario.

12 ETAPA: DEFINICAO DO CONTEUDO DA AULA

- Selecionar na ementa e/ou programa do curso ministrado o contetdo da aula;

- Identificar no curriculo ou em pré-testes a existéncia dos pré-requisitos necessarios;

- Definir os resultados de aprendizagem que se pretende alcancar vinculados aos conceitos
mais inclusivos;

- Selecionar os conceitos mais especificos relacionados com os conceitos mais inclusivos.

22 ETAPA: DETERMINACAO DOS ASPECTOS MAIS RELEVANTES DO
CONTEUDO E DOS ORGANIZADORES PREVIOS

- Determinar dos aspectos mais relevantes do conteudo a ser trabalhado

- Identificar os organizadores préevios.

32 ETAPA: SEQUENCIACAO DO CONTEUDO CURRICULAR

- Sequenciar os organizadores prévios para a parte introdutéria da aula;

- Sequenciar os aspectos relevantes do contetido de forma decrescente em sua amplitude;
- Explicitar eventuais relagdes entre os diversos conceitos que serdo trabalhados.

42 ETAPA: AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
- Verificar a retencdo/aprendizagem dos alunos considerando os diversos conteidos
trabalhados.

52 ETAPA: ESTRATEGIA E RECURSOS INSTRUCIONAIS
- Definir as estratégias e recursos instrucionais utilizados para que ocorra uma aprendizagem
significativa.

62 ETAPA: MONTAGEM DO PLANO DE AULA
- Elaborar o plano de aula.

GLOSSARIO

e Aprendizagem: consiste no aumento da estrutura cognitiva do individuo atraves da
internalizacdo de novas ideias e novos conceitos. A estrutura cognitiva ja € detentora
de ideias. O tipo de relacionamento que ocorre entre as ideias pré-existentes e as ideias
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novas que sao internalizadas determina o tipo de aprendizado que ird ocorrer. Esse
aprendizado oscila entre dois extremos, 0 mecanico e o significativo.

Aprendizagem combinatdria: forma de aprendizagem significativa na qual, dentro da
estrutura cognitiva do individuo, hierarquicamente, a nova ideia ndo se encontra nem
abaixo, como na aprendizagem por subordina¢do, nem acima, como na aprendizagem
por superordenacdo. As proposi¢cbes e/ou o0s conceitos sdo adquiridos no
relacionamento ocorrido com um fundo conceitual mais amplo, pré-existente na
estrutura cognitiva do individuo. A nova ideia ndo € um exemplo ou uma
generalizacdo, como na aprendizagem por subordinagdo ou superordenacédo, do que foi
utilizado como ancora na estrutura cognitiva do individuo. Na aprendizagem
combinatdria sdo utilizados conceitos ja dominados para ensinar conceitos novos e
que, de alguma forma, possuem relacdo com o0s antigos j& ancorados. Para a
aprendizagem combinatéria é imprescindivel que as similitudes e diferencas entre a
ideia nova e a ideia que serviu como ancora sejam progressivamente explicitadas. 1sso
evita que o aprendiz ndo descaracterize 0s conceitos relativos de uma ideia com os da
nova aprendida.

Aprendizagem mecénica: é o tipo de aprendizagem que ocorre quando uma ideia nao
se relaciona de forma ldgica e clara com nenhuma ideia pré-existente na estrutura
cognitiva do individuo, sendo assimilada de forma isolada. O ato implica numa
armazenagem arbitréria da ideia. Esse tipo de aprendizagem produz falta de
flexibilidade no uso do conceito assimilado, restringindo o conteddo aprendido ao
contexto da aprendizagem e a linguagem da aprendizagem (o aprendizado ndo é
substantivo). A armazenagem ocorre por um periodo temporal curto. Na prética,
verifica-se que o individuo que recebeu a nova ideia ndo aprendeu o seu significado,
limitando-se a aprendizagem, em contexto isolado, a repeticdo da sequéncia de
palavras que lhe foram passadas para a definicdo. O efeito pratico é a incapacidade do
aprendiz em utilizar o conteudo aprendido em contexto distinto do existente no
momento da aprendizagem. Existem contetdos que s6 sdo aprendidos por esse tipo de
aprendizagem, 0s quais, muitas vezes, servem de base para a aprendizagem de outros
conteddos.

Aprendizagem por subordinacdo: a aprendizagem por subordinacdo ocorre com a
entrada de uma ideia nova com o formato de um exemplo ou de uma especificacéo de
algo que ja se sabe. A relacdo pode acontecer de duas formas: subsuncgdo diretiva e
subsuncdo correlativa. Na forma derivativa, a nova ideia é mais um exemplo daquilo
que ja se sabe, ndo produzindo alteracGes para a ideia mais geral a qual estd se
relacionando na estrutura cognitiva. Na forma correlativa, a nova ideia aprendida é um
exemplo que amplia o sentido/significado de algo ja sabido, ampliando a ideia pré-
existente em extensdo, sendo que o conhecimento permanece 0 mesmo. O acréscimo
ocorre na amplitude, com o individuo passando a saber mais sobre aquilo que ja se
sabia. Nas duas formas, o novo conteddo é hierarquicamente inferior aquilo que lhe
serviu de ancora.

Aprendizagem por superordenacdo: € o tipo de aprendizagem que ocorre quando a
ideia ensinada é mais geral do que uma ou varias ideias pré-existentes, estando na
hierarquia da estrutura cognitiva posicionada acima das ideias ancoradas. A relacao
produz um acréscimo no conhecimento em amplitude com a generalizagdo das ideias
existentes na estrutura cognitiva.

Aprendizagem significativa: € a aprendizagem que ocorre quando uma nova
informacdo ou nova ideia ancora em conceitos relevantes preexistentes, de forma néo
arbitréria e substantiva, na estrutura cognitiva do individuo que aprende, produzindo
modificagdes. A aprendizagem significativa proporciona o armazenamento de novas
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ideias por um periodo longo de tempo e de maneira estavel, além de possibilitar para
aquele que aprende o uso do novo conceito de forma inédita. Esse carater inédito
ocorre de forma independente do contexto em que esse contetdo foi inicialmente
aprendido.

Aprendizagem significativa por descoberta: é o tipo de aprendizagem significativa que
ocorre quando quem aprende o faz “sozinho” ¢ a ideia a ser aprendida possui relacéo
com as ideias pré-existentes na estrutura cognitiva do aprendiz. Os conteudos s&o
recebidos de modo inacabado para serem definidos ou ‘“descobertos” antes de
assimilados.

Aprendizagem significativa por recepcdo: € o tipo de aprendizagem significativa que
ocorre quando a informacéo € passada de forma acabada. O individuo atua ativamente
no material que Ihe é repassado para relacionar com as ideias relevantes existentes em
sua estrutura cognitiva.

Avaliagdo: na teoria ausubeliana, a avaliagdo possui dois papéis na facilitacdo
pedagogica: avaliar a existéncia de pré-requisitos dos necessarios para a aprendizagem
significativa de um novo conteddo por parte dos alunos, o que é condicdo de
aprendizagem; e avaliar se um novo contetdo ensinado durante o curso foi
internalizado de forma satisfatdria. Adicionalmente, é uma ferramenta que o professor
dispde para corrigir eventuais distor¢cdes ocorridas durante uma aula ou um curso. A
avaliacdo pode, também, servir de guia/motivacao para os estudantes.

Diferenciacdo progressiva: o principio preconiza a necessidade de uma sequéncia de
trabalho crescente em especificidade, do geral para o especifico. O suposto é que as
ideias mais amplas servem para a contextualizacdo das ideias menos amplas nas quais
elas se ancoraréo.

Estrutura cognitiva: € uma area particular de conhecimento constituido por ideias, por
conceitos e pelas relagbes entre eles, ou seja, traz tudo aquilo que o individuo ja
conhece. Apresenta-se como uma estrutura hierarquica de conceitos que, com alta
organicidade, possibilita as ideias se encadearem de acordo com a relacdo estabelecida
entre elas, além de aportar e reordenar conceitos adquiridos e ideias internalizadas de
forma progressiva pelo individuo.

Facilitacdo pedagogica: trata-se da manipulagdo da estrutura cognitiva do individuo e
da adocdo de técnicas que facilitem a assimilacdo de novos significados por parte
deste. S&@o aspectos centrais da facilitacdo pedagogica fatores substantivos na
facilitacdo pedagdgica, principios programéticos para a sequenciacdo do contetdo de
ensino, avaliacdo e organizadores prévios.

Fatores afetivo-sociais: por fatores afetivo-sociais entende-se o esforgo consciente do
individuo na direcdo de relacionar a nova ideia com a(s) ideia(s) ancorada(s) em sua
estrutura cognitiva e o impulso cognitivo. O impulso cognitivo é o mais importante
dos fatores afetivo-sociais por ter relacdo com a disposicdo do aluno para que ocorra
uma aprendizagem significativa.

Fatores cognitivos: para Ausubel, existem trés fatores relativos a estrutura cognitiva do
individuo que tém de ser considerados no processo ensino-aprendizagem, a saber: a
existéncia de ideia(s) ancora(s), a discriminacdo das ideias e a estabilidade do
aprendizado. A existéncia de ideia(s) ancora(s) serve para a conexdo, por uma das trés
formas possiveis - subordinacdo, superordenagdo ou combinatoria -, com nova ideia a
ser ensinada. A discriminacédo das ideias refere-se ao fato de que o aprendizado imp0e
a necessidade de o aprendiz discriminar as novas ideias das ideias que servem de
ancora. As ideias usadas como ancora para a internalizagdo de novas ideias ndo podem
ser misturadas, confundidas ou reduzidas uma a outra. A estabilidade do aprendizado é
determinada pela clareza e pela firmeza das ideias que servirdo como ancoras da nova
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ideia. Se a ancora ndo estiver suficientemente estabelecida pelo aluno, a ancora e a
nova ideia ancorada podem se perder, ou pode ndo ocorrer uma adequada
discriminacao delas.

Fatores externos: sé@o elementos que o professor utiliza para produzir condigdes
adequadas ao aprendizado significativo dos alunos. Sdo alocadas nessa categoria as
condicdes exteriores (aula, material instrucional etc.) do ambiente onde o estudante
esta inserido.

Fatores internos: sdo fatores particulares de cada individuo. Na teoria ausubeliana,
para gque o aluno tenha condicgdes de aprender significativamente, é necessario que ele
possua disposicao para aprender e ter ideias de esteio na estrutura cognitiva nas quais
as novas ideias ensinadas podem se ligar de forma ndo arbitraria e substantiva. Os
fatores internos séo divididos em duas classes: fatores cognitivos e fatores afetivo-
sociais.

Fatores substantivos na facilitacdo pedagdgica: os fatores substantivos tém relacéo
com a selecdo daquilo que é efetivamente relevante para ser trabalhado com os alunos.
A selecdo € determinada pelas ideias basicas que compdem o curriculo de uma
disciplina.

N&o arbitrariedade: é a relacdo logica e explicita entre a ideia que estd sendo
incorporada e algumas outras pré-existentes na estrutura cognitiva do individuo.
Obliteracdo: é uma tendéncia reducionista na estrutura cognitiva humana que faz com
que ideias especificas sejam progressivamente assimiladas por ideias mais gerais com
as quais se ligam. O feito pratico é que essas ideias especificas gradativamente sdo
esquecidas. Trata-se de um processo de reducdo da memoria a um Unico conceito nao
possuidor de significados estaveis assimilados.

Organizadores prévios: material introdutério que serve de ponte cognitiva entre aquilo
que ja é sabido e algo que esta se aprendendo. O individuo pode ndo ter familiaridade
ainda com esse material (organizador expositivo) ou se utilizar de ideias pré-existentes
na estrutura cognitiva, de maneira que o novo conteddo é trabalhado, tendo como
ponto de partida as diferencas e semelhancas existentes em relacdo aquilo que ja se
sabe (organizador comparativo). Nas duas situacdes, o organizador possibilita
estabelecer significativamente na estrutura cognitiva do individuo as ideias mais gerais
do contetdo ensinado, possibilitando o trabalho sequencial das mais especificas
(considerando os principios da diferenciacdo progressiva e da reconciliacdo
integrativa).

Reconciliacdo integrativa: a reconciliacdo integrativa acontece com a explicitacdo das
relaces entre ideias, com a distin¢cdo de semelhancas e diferencas relevantes entre
elas, e de reconciliacdo de inconsisténcias reais ou aparentes. Dentro do trabalho
pedagodgico, a reconciliacdo integrativa acontece em dois contextos distintos: na
preparacdo do material instrucional e no relacionamento das ideias contidas nesse
material com a estrutura cognitiva do aluno.

Sequenciacdo: hierarquizacdo dos itens curriculares dos mais inclusivos para 0s mais
especificos para serem ensinados, sempre buscando a formacdo de ideias de esteio
para as ideias a serem ensinadas. A selecdo ocorre em funcdo daquilo que o aluno
deve aprender e do contexto especifico que se tem (tipo e formacao dos alunos).
Significado conotativo: significado de natureza pessoal. Nesse significado encontram-
se as relacOes afetivas e atitudinais, de carater idiossincratico, capazes de produzir
significados denotativos de conceitos ou proposi¢6es no individuo, determinados pela
experiéncia particular deste. O incremento de emocdes e sentimentos produzidos pela
aquisicdo de uma ideia especifica por parte do individuo determina a particularidade
da aprendizagem.
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e Significado denotativo: refere-se aos significados atribuidos e as concepcbes e as
proposicdes por parte de individuos diferentes, integrantes de uma cultura dada e com
suficiente nivel de semelhanca, para propiciar a comunicacdo e o entendimento entre
pessoas dessa cultura. Sao proposi¢des com caracteristicas “reais” do conceito/ideia e
ndo dependem da interpretacdo particular do individuo.

e Substantividade: esta caracteristica da aprendizagem ocorre quando o individuo tem a
capacidade de explicar determinado conteddo com linguagem propria, de forma
anéloga e sem distorcdo do significado que lhe foi transmitido.

e Subsuncor: é uma ideia que serve de ancora para uma nova ideia, que, além de se ligar
a primeira de forma significativa, ¢ feita por subordinacéo.
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APENDICE 2 - FOTOGRAFIAS DAS MAQUETES CONSTRUIDAS POR ALUNOS
20 ANO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM AGROINDUSTRIA E
MECANICA, NA DISCIPLINA DE FiSICA, DO CAMPUS PONTA GROSSA, DA
UTFPR
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Fotografia 1 — Maquete 1 — vista externa
Fonte: autoria prépria.

F()tografia 2 — Magquete 1 — vista interna
Fonte: autoria propria.
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Fotografia 3 — Maquete 2 — vista externa
Fonte: autoria prépria.

Fotografia 4 — Maquete 2 — vista interna
Fonte: autoria propria.
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Fotografia 5 — Maquete 3 — vista externa
Fonte: autoria prépria.

Fotografia 6 — Maquete 3 — vista interna
Fonte: autoria propria.
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