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Resumo

Juarez, Yelitza Fernanda B.. INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO ENSINO
SUPERIOR: UM PANORAMA BRASIL-MEXICO. 147 p. Dissertagio — Programa de
P6s-Graduacao em Tecnologia e Sociedade, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Curitiba,
2020.

As resisténcias em relacdo as mudancgas no plano educacional para pessoas com deficiéncia ainda
sdo um tema controverso. No entanto, instituicdes de ensino superior brasileiras e mexicanas
estdo comecando a desenvolver acdes e programas para garantir o acesso a educacgdo as pessoas
com deficiéncia, eliminando as barreiras para a inclusdo no contexto académico, melhorando a
acessibilidade arquitetonica, pedagdgica e social, com a finalidade de propiciar condi¢des para
que pessoas com deficiéncia se desenvolvam socialmente, com autonomia e independéncia. Na
atualidade, a parcela das pessoas com deficiéncia que permanecem e concluem sua educagdo superior
no Brasil (6.66%) e no México (5,2%) continua sendo baixa. No entanto, os governos brasileiro e
mexicano estdo comegando a realizar politicas publicas efetivas que favorecam as IES a terem uma
educacao inclusiva, fazendo com que o desenvolvimento humano seja pautado pela diversidade, ou
seja, considerando as diferencas e as pessoas como atuantes politicos e sociais. A Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei Geral para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, Lei
Geral da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases, Secretaria de Educacién Publica sdo algumas politicas
publicas e programas que apoiam a educacdo inclusiva. Da mesma forma existem organizacdes
internacionais que propdem politicas publicas para apoiar as pessoas com defici€éncia, como a
Organizacao Mundial da Saude e a Comision Nacional de los Derechos Humanos. Esta pesquisa
tem o objetivo de realizar uma revisdo tedrica e documental sobre a inclusdo no ensino superior
desses dois paises. Além disso, foi realizado um estudo de caso em duas universidades publicas,
uma de cada pafs, para identificar as principais acdes e programas voltados a inclusdo das pessoas
com deficiéncia nessas institui¢des. Com isso, foi possivel elaborar um panorama sobre a questao
da inclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino, contemplando as politicas nacionais e suas

respectivas implementacdes em agdes institucionais.

Palavras-chave: Educacio Inclusiva. México. Brasil. Politicas Publicas. Pessoas com Deficiéncia.

Educacdo Superior.



Abstract

Juarez, Yelitza Fernanda B.. INCLUSION OF PEOPLE WITH DISABILITIES IN HIGHER
EDUCATION: A BRAZIL-MEXICO PANORAMA. 147 p. Dissertation (Master’s Degree in
Technology and Society) — Graduate Program in Technology and Society, Federal University
of Technology - Parand. Curitiba, 2020.

Resistance to changes in education for people with disabiliies is still a controversial topic. However,
Brazilian and Mexican higher education institutions are beginning to develop actions and programs
to ensure access to education for people with disabilities, eliminating barriers to inclusion in
the academic context, improving architectural, pedagogical and social accessibility, aiming at
providing conditions for people with disabilities to develop socially, autonomously and independently.
Currently, the share of persons with disabilities who remain and complete their higher education in
Brazil (6.66%) and Mexico (5.2%) are still low. However, Brazilian and Mexican governments are
beginning to implement effective public policies that favor HEIs to provide an inclusive education,
making human development guide by diversity, that is, considering differences and persons as
political and social actors. The Convention on the Rights of Persons with Disbabilities, Geral Law
for the Inclusion of Persons with Disabilities, General Law on Education, Law of Guidelines and
Bases, Secretariat for Public Education are some public polices and programas that support inclusive
education. Likewise, there are international organizations that propose public policies to support
people with disabilities, as the World Health Organization and Comision Nacional de los Derechos
Humanos. This research aims to conduct a theoretical and documentary review on the inclusion
in higher education of these two countries. In addition, a case study was conducted at two public
universities, one in each country, to identify the main actions and programs aimed at including
people with disabilities in these institutions. As results, we elaborated an overview on the issue of
the inclusion of people with disabilities in education, which involves the national policies and their

respective implementations in institutional actions.

Keywords: Inclusive education. Mexico. Brazil. Public policies. People with disabilities. Higher

education.
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I Introducao

A educacio inclusiva ainda € um tema controverso tanto no Brasil quanto no México. Um
dos motivos para essa resisténcia € que parte dos/as docentes ainda ndo estd capacitada para elaborar

planos de trabalho que incluam também as pessoas com deficiéncia (CARVALHO, 2018).

Outro problema € dado pela falta de apoio tanto académico como politico, posto que as
escolas tém dificuldades em obter financiamentos necessarios para adquirir: tecnologias adequadas
para as necessidades de cada um dos/as estudantes com deficiéncia, servicos adequados, ambiente

fisico acessivel e plano de estudos de acordo com as necessidades dos estudantes (SILVA, 2010b).

A prépria sociedade pode ser uma barreira para a educagdo se tornar inclusivas. A prética
da desigualdade entre as pessoas, a falta de informagao sobre as deficiéncias, corroboram para este
cendrio (SILVA, 2010a). No entanto, ja existem diferentes leis, normas e convencdes que t€m o
objetivo de promover a inclusdo escolar, ou seja, as instituicdes de ensino deveriam aceitar, outorgar

e promover condicOes € vagas a essas pessoas.

No Brasil, o Ministério da Educacao, tem como objetivo proporcionar uma educacao que
seja Unica, publica, laica, obrigatdria, gratuita e de qualidade, e € dever do Estado apoiar todas as
pessoas que desejam ingressar nela, independentemente de idade, raca, defici€ncia, religido, a fim
de transformé-las em pessoas aptas a realizar tarefas que permitam encontrar um posto de trabalho e
exercé-lo na sociedade (MEC, 2019).

No contexto desse objetivo do MEC, € importante resgatar a relevancia de apoiar a todas as
pessoas na educacgdo, incluindo também as pessoas com deficiéncia. A Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, aprovada no Brasil por meio do Decreto num 6.949, de 25 de agosto
de 2009, em seu Artigo 24: Estabelece que as pessoas com deficiéncia tém direito a educacao sem
serem discriminadas, a fim de ter uma oportunidade para igualdade dentro da sociedade (CRPD,
2012).

Para que esse direito seja efetivo, as escolas no Brasil, estio come¢ando a implementar a
educacdo inclusiva, com a finalidade de oportunizar que essas pessoas tenham acesso aos recursos
necessarios para desenvolver seu potencial humano e inclui-las na participacdo cidada (CRPD,
2012).

A autora Rosita Edler Carvalho (2018), menciona que a educacdo deve ser como um método
de apoio para que as pessoas possam ter sua autonomia e independéncia de acordo com seus
interesses e caracteristicas individuais, lembrando que todos temos diferentes ritmos e formas de

adquirir aprendizagem.
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Segundo o Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INNE, 2012), a educacdo
no México, é um direito de meninas, meninos e adolescentes de forma gratuita, laica e obrigatdria.
E um aspecto fundamental para apoiar aos cidaddos a ter sua liberdade, autonomia pessoal e
participacdo na sociedade. Cada um dos Estados da Reptiblica Mexicana tem a obrigacdo de oferecer
educacdo sem discriminac¢do, tornando possivel a permanéncia de estudantes até a conclusdo de seus

estudos obrigatorios.

As leis e a Reforma Educativa mexicanas t€m como objetivo melhorar a qualidade de ensino,
diminuir a desigualdade no acesso a educacgdo, envolver os/as responsdveis pelos/as estudantes e
a sociedade (GOBMEX, 2013). No contexto desse objetivo, € importante falar sobre a educagio
inclusiva, posto que as pessoas com deficiéncia t€m o mesmo direito que as demais pessoas em ter
uma qualidade de ensino para lograr concluir sua educagdo obrigatdria e melhorar sua qualidade de

vida dentro da sociedade, com os recursos ofertados na educagio.

A Lei Geral para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no México e seu regulamento, no
capitulo III, artigo 12, dizem a Secretaria de Educacdo Publica deve promover o direito a educagao
das pessoas com deficiéncia, proibindo qualquer discrimina¢do nas escolas, centros educativos,

guardearias ou do pessoal docente ou administrativo do Sistema Educativo Nacional (CNDH, 2016).

Atualmente no México, estd inciando um processo de um sistema de inclusdo em todos os
niveis académicos. A Unidade de Servicos de Apoio a Educagdo Regular (USAER), € o principal
servigo relacionado a promogao da inclusdo das pessoas com defici€éncia na educagdo regular para
que eles/elas aprendam conviver com outras pessoas sem deficiéncia da mesma maneira que pessoas

sem deficiéncia também aprendem a conviver com a diferenca (SEP, 2018).

O autor Stuart Hall e a autora Kathryn Woodward (2007), fazem uma reflexdao sobre a
compreensdo da identidade nas perspectivas essencialista € ndo essencialista. Sobre a primeira,
definem que a identidade essencialista é aquela que tem uma auténtica caracteristica em comum e
que ndo se altera ao longo do tempo. Na segunda, definem que uma identidade nao essencialista
€ aquela que se centra nas diferencgas e caracteristicas comuns mas ela pode mudar ao longo do
tempo (HALL; WOODWARD, 2007).Ainda, Hall e Woodward (2007), descrevem que a identidade
€ racional e a diferenca pode ser tanto simbdlica quanto social, dependendo de outras identidades.
Em algumas ocasioes, a identidade é compreendida a partir dos antecedentes histéricos, onde cada
pessoa comeca a identificar-se com as coisas que possui (HALL; WOODWARD, 2007).

Dentro do social e simbdlico se da o sentido de préticas em relagdes sociais, posto que desta
forma se define quem estd incluido e quem nao estd incluido, dependendo das classificacdes e das
vivéncias de cada uma das pessoas dentro da sociedade (HALL; WOODWARD, 2007).

No contexto sobre a identidade e a diferenga, a educagdo € um exemplo em que as pessoas

podem ser ou ndo incluidas, seja por alguma deficiéncia, nivel social, raga etc. De acordo com Hall
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e Woodward, a educagdo tem uma identidade ndo essencialista posto que, ao longo do tempo, esta
mudando a concepgdo elitista de acesso para um espaco onde se aceita e se respeita a diversidade e

as diferencas de cada pessoa.

Segundo os autores Santos e Chaui (2014), o principio da igualdade esta relacionado com
a parte juridico-politica, pois, nas politicas publicas as pessoas de uma sociedade tem igualdade
perante a lei (SANTOS; CHAU{, 2014). Ainda no contexto da igualdade, os grupos sociais continuam
na luta contra a discriminagdo e exclusao dentro da sociedade, mas ainda dessa luta, existem também
o constante desafio sobre os tipos de inclusdo e exclusdo que a sociedade faz, como também os
critérios de igualdade e diferenca (SANTOS; CHAU{, 2014). Conforme Santos (2003), “temos o
direito de ser iguais quando a diferenca nos inferioriza e temos o direito a ser diferentes quando
a igualdade nos trivializa”. Com esta frase € importante enfatizar que as pessoas com deficiéncia
tem suas diferencas por ter caracteristicas que para a sociedade saem do parametro do normal, no
entanto, elas tem direito de serem tratadas de uma forma digna e de ter a mesmas oportunidades de
desenvolvimento humano (SANTOS, 2003).

A mesma sociedade pensa que as pessoas com deficiéncia ndo conseguirdo permanecer na
educacgdo regular, que essas pessoas vao atrasar a educagdo de outros estudantes sem deficiéncia, e
que € melhor que estudantes com deficiéncia frequentem a educagdo especial MANTOAN, 2004).
No entanto, esse tipo de discriminac¢do s6 faz com que as pessoas com defici€éncia continuem

segregadas, o que limita a participag¢do dentro da sociedade em geral.

Considerando esses desafios em relagdo a inclus@o escolar das pessoas com deficiéncia,
esta pesquisa situa sua investigacdo em duas universidades: a Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand — UTFPR (Brasil) e a Universidad de Guanajuato — UG (México), escolhidas por buscarem
maneiras de promover a inclusio educacional, capacitando professores, administradores e estudantes
para terem uma formacao académica, além de serem instituicdes de ensino pelas quais a autora desta

pesquisa realizou e ainda realiza sua formacao em nivel superior.

Ao abordar a questdo da inclusdo das pessoas com defici€éncia no ensino superior, esta
pesquisa compreende que o alcance da inclusdo ndo deve estar limitado somente aos estudantes,
mas também nas formas de promover pessoas com deficiéncia na universidade como trabalhadoras,
viabilizando oportunidades para que essas pessoas atuem tanto na administra¢cdo como na docéncia

no ensino superior.

1.1 Motivacdo

A motivagdo inicial pela qual se estd realizando esta pesquisa, € pela propria experiéncia de

vida da autora. Sendo uma pessoa com deficiéncia que concluiu a graduagdo em uma universidade
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de México e atualmente estd fazendo pds-graduagdo no Brasil, sabe a importincia em reconhecer as
diversas maneiras de propiciar uma educac¢do inclusiva, respeitando as leis que regem a educacgdo de

cada um desses paises.

Além disso, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no artigo 4, inciso
f, estabelece que os Estados Partes t€ém que realizar ou promover a pesquisa € o desenvolvimento
de produtos, servicos, equipamentos e instalagdes com desenho universal ! para todas as pessoas
(CRPD, 2012, p.29).

A UG, em seu prospecto estratégico 2010-2020, tem como estrategia a constru¢iao de novas
formas e espagos de atencao educativa para inclusio de pessoas com defici€ncia, altas habilidades
e indigenas (UG, 2016a). Durante a permanéncia dessas pessoas na universidade, elas tém o
acompanhamento de um tutor em toda sua trajetéria académica. Os tutores podem encaminhar seus

estudantes a qualquer servi¢o que a universidade oferta (psicolégico, saide, nutri¢do, entre outros).

A UTFPR, conta com o Nicleo de Acessibilidade e Inclusdao (NAI), que tem como objetivo
promover uma cultura de acessibilidade e inclusdo na universidade, dar atendimento para os/as
estudantes com deficiéncia de forma individual durante o semestre e auxiliar aos/as professores/as

para consolidar uma politica na acessibilidade e inclusdo (NAI, 2019).

Durante a graduacdo (UG) e Pos-graduacio (UTFPR) da autora, as universidades propiciaram
a oportunidade de utilizar e ter os apoios, servicos, ambiente fisico, professores e tutor capacitados
fazendo uma boa parceria para saber os pontos positivos € negativos sobre a inclusao educativa.
Em cada semestre, participou de conversas com as autoridades correspondentes com o intuito de
fazer algum ajuste ou trazer sugestdes sobre a maneira de atender as pessoas com deficiéncia. A
partir dessa experiéncia, a inclusdo de pessoas com deficiéncia na UTFPR e na UG, estd comecando
a surgir, no entanto, ainda tem algumas barreiras como falta de diferentes tipos de recursos para
brindar um melhor servigo para toda a comunidade universitdria. Essas duas universidades continuam
trabalhando com novos projetos, planejamentos de estudos e vagas para pessoas com deficiéncia,
tanto para estudantes, quanto para servidores, buscando incentivar a permanéncia nos estudos e, ou

emprego.

1.2 Justificativa

Nesta dissertacdo, € relevante analisar a questdo da inclusdao no ensino superior em uma

perspectiva humanistica e social dentro da UTFPR e da UG, posto que, na atualidade, as pessoas

0 desenho universal é o desenho de produtos e entornos para que possam ser utilizados por todas as pessoas, na
maior medida possivel, sem a necessidade de adaptacdo ou desenho especializado. <https://projects.ncsu.edu/ncsu/
design/cud/about_ud/about_ud.htm>


https://projects.ncsu.edu/ncsu/design/cud/about_ud/about_ud.htm
https://projects.ncsu.edu/ncsu/design/cud/about_ud/about_ud.htm
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com deficiéncia ndo t&ém muitas oportunidades de acessar e permanecer no ensino superior € acabam
restritas a subempregos sem uma boa qualificagdo (MAZIERO; ZAGANELLI, 2019).

No México, a Lei Geral para Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, em seu Capitulo III.

Educacdo, Artigo 15, estabelece:

A educacgdo especial terd, além do estabelecido na Lei Geral de Educacgdo, a
formacdo da vida independente e a aten¢@o de necessidades educacionais especiais
que incluem, entre outras, dificuldades severas de aprendizagem, de comportamento,
emocionais, multiplas ou graves e habilidades excepcionais, que permite, que as
pessoas tenham um desempenho académico equitativo, evitando assim negligencia,
desgaste, atraso ou discriminagdo (CNDH, 2016, p. 23, traducao nossa).

No contexto desta dissertacdo, o tema é importante, pois, tanto a UTFPR quanto a UG,
estdo preocupadas em apoiar os/as estudantes com defici€éncia possibilitando seu desempenho e
permanéncia nos estudos. Além disso, ofertam servicos e orientagdes para planejarem sua vida
laboral e procurarem oportunidades de empregos adequadas. Para essas pessoas € dificil encontrar
um emprego, que esteja de acordo com suas habilidades, limita¢des (fisicas, mentais, sensorial, etc.)

e conhecimentos.

No Brasil, segundo o IBGE (2010), o dltimo censo mostra que na atualidade ha 45.606.048
pessoas com deficiéncia representando 23.9% da populagdo brasileira. Em 2018, no Brasil, a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia mostra que 44.782
mil pessoas com defici€éncia tem emprego formal e 2.118 s@o aprendizes, sendo um total de
46.9 mil pessoas com deficiéncia, estas contracdes foram feitas pelo cumprimento da Lei de
Cotas (BONTEMPO, 2019). Quanto ao nivel de escolaridade, segundo o IBEG (2010), o dltimo
censo mostra que o 6.66% das pessoas com defici€éncia tém o ensino superior completo; 14.15%
Fundamental completo ou médio incompleto; 17.67% médio completo ou superior incompleto e
61.13% sem instruc¢do ou fundamental completo (BORGES; SANGLARD; SANT’ANNA, 2019).

O México, segundo o Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI (2010), no
ultimo censo declara que no territério mexicano existem aproximadamente 5.739.000 pessoas com
deficiéncia. Quanto a empregabilidade, 95,1% das pessoas com deficiéncia estdo economicamente
ativas, sendo as mulheres mais que os homens. Com relagdo aos postos de trabalhos ocupados, eles
estdo presentes nas seguintes areas: agricultura, comércio ou vendas, artesanatos, profissionais ou
técnicos, vigilancia, operadores de médquinas, auxiliares administrativos e funciondrios, diretores ou

chefes.

Na area de educagdo, no contexto de assisténcia escolar, se mostra uma porcentagem de
44,9% homens e 46,1% mulheres com defici€ncia, a porcentagem é maior para as mulheres, pois,
elas tém mais politicas publicas mexicanas que os homens. No contexto do nivel escolar, o censo

mostra que na populacio com deficiéncia, 27,9% nao tem estudos, 45,4% terminou minimo um ano
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de primaria, 13,3% um ano de secundaria, 7,3% um ano no nivel médio superior e 5,2% um ano de
nivel superior (INEGI, 2010).

Com esses dados, € interessante conhecer as mudangas que esses paises sofreram com
relacdo a educacdo no nivel superior para as pessoas com deficiéncia, como as IES reestruturaram
seu planejamento académico, processo de admissdo, acessibilidade e inclusdo para promover um

melhor espaco para toda a comunidade estudantil.

Para esta dissertacdo € relevante analisar sob a 6tica dos estudos em CTS as mudancas
sociais relacionadas ao tema da inclusdo no ensino superior. Segundo Linsingen (2003), uma das
maneiras de se compreender como as sociedades realizam mudancgas sociais, € a teoria dos ciclos
historicos que fazem entrar na realidade da sociedade. Nesta perspectiva, a histdria ndo € linear,
mas circular (BAZZO; LINSINGEN; PEREIRA, 2003). A inclusdo de pessoas com deficiéncia na
educagdo superior, tem mudanga social de ciclo histérico, posto que na década dos 60s as posturas
em relacdo as pessoas com deficiéncia eram baseadas no atendimento segregado ou nas primeiras
acoes integradoras. Posteriormente, esta postura foi mudando na dire¢ao de uma educacio inclusiva

e especial.

O tema ¢ relevante na linha de pesquisa mediagdes e culturas pois, a educacdo para pessoas
com deficiéncia mostra as relagdes sociais que surgem dentro das IES. Contrastar a educacdo
brasileira e mexicana demostra o conjunto de agdes e relacdes que tem essas duas culturas, pois cada
uma delas tém seus valores e interesses em incluir a essas pessoas na educacgdo superior (PPGTE,
2018).

Por tanto a pesquisa podera contribuir na UTFPR e na UG para analisar a participagdo das
pessoas com deficiéncia na educagdo superior, como também olhar a perspectiva que tem esses
estudantes com os servigos que oferecem essas instituicdes e sobre todo o pessoal encarregado

nessas areas.

Na experiéncia da autora sobre a educag@o superior nas IES mexicanas e brasileiras,
percebeu-se que a inclusdo das pessoas com deficiéncia estd come¢ando a provocar mudangas
nos planos de estudos e metodologias de ensino, que existem politicas publicas para apoiar esses
interesses, no entanto, o indice de permanéncia das pessoas com defici€éncia, no ensino superior,
ainda € baixo. Por isso, esta pesquisa tem como finalidade corroborar e comparar as referéncias
bibliogréficas, e as politicas publicas com a experiéncia das pessoas com deficiéncia na UTFPR e
UG.
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1.3 Problema de Pesquisa

As ragas, ideologias politicas e defici€éncias sdo algumas das desigualdades que existem na
sociedade e que as instituicdes educativas brasileiras e mexicanas reproduzem em desigualdades

sociais e exclusdo da educagdo superior (CASTRO, 2015).

No contexto da educagdo superior, hd diversas barreiras para o acesso, permanéncia e
conclusdo para as pessoas com deficiéncia. Esse nivel académico € considerado elitista, pois, ndo é
obrigatdrio e, o Estado ndo garante o acesso das pessoas. De acordo com Castro (2015), no contexto
mexicano, os custos diretos e indiretos na educagdo para pessoas com deficiéncia sdo trés vezes mais
elevados. Tais elevagdes de custo podem ser atribuidas a necessidade ocasional ou permanente de
recursos didéticos, tecnoldgicos, sistema braille, intérpretes de Lingua de Sinais Mexicana (LSM).
Outras barreiras na educag@o superior sao as universidades autdnomas (México), pois, para conseguir
acessar essas universidades, precisam fazer vestibulares e, outro fator importante, algumas delas t€ém
custos elevados (CASTRO, 2015).

Na atualidade, o sistema de educagdo especial continua nesses paises, marcando a exclusdo
e o atendimento segregado, evidenciando o abismo entre as regulacdes (leis, decretos, reformas) e a
realidade educacional (MARTINS et al., 2017a).

Tanto no Brasil como no México, o ingresso das pessoas com deficiéncia comecou por dois
fatores importantes: Convencdes internacionais sobre os direitos humanos e sobre as oportunidades
educativas de algumas institui¢des que estdo iniciando a educacdo inclusiva desde a primeira década
do século XXI (CASTRO, 2015). E necessério destacar que as escolas inclusivas tem com um de seus
objetivos ensinar valores, principios, atitudes, formas de convivéncia e um ambiente de tolerancia,
harmonia e sobretudo aceitag@o das diferengas (MARTINS et al., 2017a). No entanto, ainda existe
diversas barreiras arquitetonicas, sociais, culturais e politicas que impedem a participacdo plena

dessas pessoas e que essas tenham seu proprio desenvolvimento humano (MARTINS et al., 2017a).
Nesse contexto, formula-se a seguinte pergunta de pesquisa:

Considerando a perspectiva dos estudos em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, quais sdo as

praticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior utilizadas na UTFPR e na UG?

1.4 Objetivo Geral

O objetivo desta pesquisa €: Analisar na perspectiva dos estudos em Ciéncia, Tecnologia
e Sociedade, as politicas publicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagdo superior
adotadas em duas universidades, sendo uma brasileira (UTFPR) e outra mexicana (Universidad de
Guanajuato - UG).
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Objetivos Especificos
e Identificar as praticas da UTFPR e da UG de inclusdo de pessoas com deficiéncia na
educagdo superior;

e Analisar, empregando os referenciais dos estudos em CTS, as préticas de inclusdo de

pessoas com deficiéncia na UTFPR e na UG.

Organizacao

Esta pesquisa estd organizada da seguinte maneira:

e Capitulo 2: apresenta a metodologia e o método de pesquisa;

e Capitulo 3: apresenta os principais conceitos € uma breve histdria sobre a deficiéncia e a

inclusdo no Brasil e no México;

e (Capitulo 4: apresenta uma breve histéria sobre a educacgao brasileira e a educacao mexicana,

baseando-se nas politicas publicas e exemplos de institui¢cdes e praticas atuais;

e Capitulo 5: apresenta um estudo de caso na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
e na Universidad de Guanajuato, como meio de propor uma discussao sobre a inclusao de
pessoas com deficiéncia na educacdo superior brasileira e mexicana. Em seguida realiza
uma andlise dos principais resultados deste estudo de caso a luz dos estudos em Ciéncia,

Tecnologia e Sociedade;

e Capitulo 6: apresenta as consideragdes finais, principais contribui¢des, limitacdes e

desdobramentos futuros desta pesquisa.
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2 Metodologia de Pesquisa

Com relag@o a metodologia aplicada nesta pesquisa, € necessdrio fazer uma breve descri¢dao
sobre suas caracteristicas, os referenciais tedrico-metodoldgicos e o0 método de pesquisa utilizados

durante o desenvolvimento da pesquisa.

2.1 Caracteristicas da Pesquisa

Para esta pesquisa foi utilizada a metodologia qualitativa, que o autor Uwe Flick define como
de “particular relevancia para os estudos das relagdes sociais decorrentes da pluralizacio das esferas
da vida” (FLICK, 2009). Como bem define o autor, esta pesquisa € social e educativa, versando sobre
as leis e decretos, as diretrizes e as praticas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino
superior do Brasil e do México. Fazendo uma abordagem particular em duas universidades de paises
da América Latina: Universidade Tecnol6gica Federal do Paranda (UTFPR), Brasil e Universidad de
Guanajuato (UG), México.

Esta escolha deve ao fato de que foram as universidades em que a autora desta pesquisa
cursou graduacdo e atualmente cursa pds-graduagdo. Esta pesquisa se concentra nos dois aspectos

seguintes:

1. As leis, decretos, normas e praticas estratégicas que regem cada uma das universidades;

2. Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncias nas universidades: Tutorias (UG)
e Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (UTFPR).

Para o desenvolvimento deste trabalho foi necessdrio utilizar definicdes quanto a abordagem,
a natureza, os objetivos e 0s procedimentos (CORDOVA; SILVEIRA, 2009).

a) Abordagem

A pesquisa tem carater qualitativa, pois, precisa envolver a andlise dos principais
problemas politicos, sociais e culturais, como também descreve os conceitos
principais sobre a defici€ncia, movimentos sociais e as politicas publicas que
estabelecem os governos do Brasil e do México a favor da educacao inclusiva e

especial no ensino superior.

Explicar sobre o que estdo fazendo as IES com relagdo a essas politicas publicas,

como também verificar se existem outras normas que sejam estabelecidas pela
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propria instituicdo educativa. Compreender como as IES usam e melhoram
os recursos financeiros, materiais didaticos, tecnolégicos e comunicagdo, € as

mudangas propostas para melhorar a metodologia de ensino na atualidade.

Outro tipo de abordagem utilizada € a quantitativa, posto que é necessario usar
dados do censo sobre a populacdo de pessoas com deficiéncia na educagdo superior
(matricula, permanéncia e término de estudos), informag¢do sobre cotas e vagas
que as universidades brasileiras e mexicanas propiciam para essas pessoas. Com
isso, foi possivel esbocar um panorama sobre a realidade da inclusio e respeito as

diferencas nas IES desses paises.

Natureza

Esta pesquisa é de natureza aplicada, pois, emprega como base tedrica a
informacao que estabelece as leis, reformas, acdes e programas dos governos
brasileiros € mexicanos, para entdo, contrastar com as diferentes praticas
de inclusdo que se estabelecem e se aplicam a UTFPR e UG. Outra base
importante considerada € a experiéncia pessoal sobre inclusdao dentro dessas
duas universidades, posto que a autora desta pesquisa se graduou e atuou como
assistente na Coordenacao de Tutoria na UG e, atualmente, na UTFPR, cursa o
mestrado em Tecnologia e Sociedade, onde também tem contato direto com a
equipe do NAIL

Objetivos

A pesquisa descritiva € empregada neste trabalho em relacao aos antecedentes,
processos, problemas e a realidade atual da inclus@o das pessoas com deficiéncia

no ensino superior.

O estudo de caso € empregado neste trabalho, ja que esta caracterizado no estudo
de duas instituicdes de ensino superior, por meio de documentos oficiais da UTFPR
e UG, como também, a solicitacdo de dados aos responsaveis do NAI e aos quatro
campus da UG, com a finalidade de conhecer a perspectiva dos participantes sobre
a inclusdo de pessoas com deficiéncia nesse nivel (FONSECA, 2002; CORDOVA:
SILVEIRA, 2009).

A pesquisa explicativa € utilizada em conjunto com a descritiva, com o objetivo
de identificar e explicar a exclusdo e como as duas universidades comecgaram a
estabelecer diferentes acdes para realizar mudangas e conseguir exercer e respeitar
os direitos humanos das pessoas com deficiéncia e, mais recentemente, propiciar

vagas na educacdo em todos os niveis.
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A pesquisa bibliografia foi empregada para revisar os materiais académicos sobre

a drea de educacao inclusiva, com o objetivo de contextualizar a situagdo real da

UTFPR e da UG sobre a inclusio das pessoas com defici€éncia no ensino superior.

A pesquisa documental, € outro procedimento usado neste trabalho, considerando

documentos oficiais de cada governo, organizacdes, universidades e institui¢oes

especializadas na drea de educagdo inclusiva e especial no Brasil e no México.
Também foi necessario solicitar apoio do NAI (UTFPR) e da Unidade de

Transparencia (UG), para obter os dados sobre a matricula, permanéncia e término

de estudos dos/as estudantes com defici€ncia, com o objetivo de esbogar um

panorama sobre a situacao atual do processo de inclusdo dessas institui¢des.

2.2 Referencial Tedrico-Metodolégico

Para realizar esta pesquisa, foi necessario utilizar varias referéncias tedricas e bibliogréficas

para poder ter uma visdo mais ampla de como as pessoas com deficiéncia sdo incluidas na educagao

superior brasileira e mexicana.

No contexto desta pesquisa, € importante considerar os principios gerais da CRPD (2012),

em seu Artigo 3:

Principios gerais

Os principios da presente Convengao sdo:

a)

b)
9
d)

€)
f)

g)
h)

O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive
a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das
pessoas;

A ndo discriminagdo;
A plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade;

O respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia
como parte da diversidade humana e da humanidade;

A igualdade de oportunidades;
A acessibilidade;
A igualdade entre o homem e a mulher;

O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com
deficiéncia e pelo direito das criangas como deficiéncia de preservar
sua identidade. (CRPD, 2012).

Esse artigo da CRPD ¢ relevante para subsidiar as discussdes e os resultados sobre as acdes,

programas e servicos que cada uma das duas universidades fazem em relacdo a inclusio na educacdo

superior.
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O artigo 24 da Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2012) estabelece que
as pessoas com deficiéncia tém direito, sem discriminacdo, a terem as mesmas oportunidades em
todos os niveis do sistema educacional inclusivo, para assim desenvolver seu potencial humano,
fortalecer o respeito aos direitos humanos, desenvolvimento das habilidades fisicas e intelectuais
para terem uma participacao efetiva na sociedade (CRPD, 2012). Além disso, todas as instituicdes
de educacgdo superior devem assegurar que todas as pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas de
nenhuma etapa do processo educacional, também deverdo realizar adaptacdes razodveis de acordo
com as necessidades de cada uma das pessoas, ter os recursos humanos necessarios para apoiar o
desenvolvimento académico e social desses estudantes e sobre tudo ter as melhores condi¢des para

receber essas pessoas no nivel superior.

O documento da Organiza¢do Mundial da Satde (2011) € outro instrumento de anélise, pois,
prové informacdes importantes sobre os modelos das deficiéncias, aborda conceitos relevantes sobre
como sdo consideradas as pessoas com defici€éncia na sociedade, e as alteracdes destes modelos

(médico, social e biopsicossocial) no decorrer do tempo (OMS, 2012).

Nesta pesquisa € necessario como ponto de referéncia tedrico, consultar livros de especialistas
na 4rea de inclusdo das pessoas com defici€ncia na area de educacao superior para contrastar o que
eles expdem, sobre a situacdo atual no Brasil e no México, olhar as mudancgas e sugestdes desta
area. Alguns autores sdo, Maria Teresa Mantoan e Gerson de Souza Mol. Cada um desses autores
e associagdes comecam explicando uma breve historia sobre as deficiéncias e, posteriormente,

abordam as mudancas que tem ocorrido na educacao.

Para esta pesquisa € importante incluir os estudos em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
(CTS), pois, seu principal objeto de estudo estd constituido por aspectos sociais da ci€ncia e da
tecnologia, como também as mudangas cientifico-tecnoldgicas sobre as consequéncias sociais e
ambientais (BAZZO; LINSINGEN; PEREIRA, 2003). No contexto de CTS, as politicas publicas
brasileiras e mexicanas para incluir as pessoas com deficiéncia na educag¢do superior, se relacionam
com a participacdo democrdtica, pois, para melhorar a qualidade da metodologia de ensino, estrutura
curricular, integracdo, recursos humanos, financeiros e infraestrutura, € necessario nao s as politicas
publicas, também € importante a participacdo de estudantes e docentes com deficiéncia e demais

pessoas em conjunto para atuarem nesse processo de inovagdo escolar.

Nesse contexto, também € importante ressaltar a participacao protagonista desempenhada
pelas pessoas com deficiéncia, na construcao de novas agdes e servicos para beneficiar no futuro
outras pessoas na educagdo superior e, procurar que seus direitos humanos sejam cumpridos e

tenham inclusio nesse nivel educacional (SILVA, 2018).
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2.3 M¢étodo de Pesquisa

Esta secdo apresenta os passos metodoldgicos realizados nesta pesquisa.

1. Pesquisa bibliogréfica para conceitos de acessibilidade e inclusio na educacio

Este passo envolve a andlise de informagdes sobre a educagado inclusiva, tanto no Brasil
como no México. Estudar a histéria da educacdo inclusiva, analisar as reformas e os

projetos das escolas, descritos no capitulo 4.

Dois dos principais conceitos analisados sdo os de educacao inclusiva e educagao especial,
comumente tratados como sindnimos no senso comum, mas que carregam diferencas
criticas. O conceito de educacao inclusiva é explorado tanto no contexto brasileiro como

no mexicano.

2. Revisdo sistemadtica dos trabalhos relacionados com a pesquisa

Segundo os autores Mian et al. (2005), a revisdo sistemdtica consiste em uma metodologia
que propicia que especialistas realizem andlises relevantes para a identificacdo, selecio e

producdo de pesquisas existentes de um tema em particular.

Para melhor direcionar este estudo, foi feito o seguinte questionamento para a filtragem e
selec@o dos trabalhos cientificos: O que foi publicado na literatura cientifica, nos dltimos
anos, sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior no Brasil € no
México?

A revisdao empregou a biblioteca digital Google Académico, pois, € uma base aglutinadora
de outras bases de diversas dreas do conhecimento. Na atualidade existem outras bases de
dados consolidadas em dreas especificas, no entanto, para esta dissertacdo, € interessante

uma revisao sob diferentes perspectivas.

A revisdo sistematica dos trabalhos relacionados com a pesquisa envolve as seguintes

caracteristicas:

a) Base de dados: Google Académico

b) Idiomas: Espanhol, Inglés e Portugués

c) Palavras-chave de busca: “inclusdo na educacio superior Brasil e México”
d) Critérios de inclusao:

i. Procurar em cada pagina de resultados (10 artigos em cada pagina)
enquanto houver, na pagina atual, a0 menos um artigo relevante;
ii. Encerrar a busca quando a pagina atual de resultados ndo apresente

nenhum artigo relevante;
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iii. Analisar os artigos com a finalidade de verificar se possuem relagao

com o tema de pesquisa.

e) Critérios de exclusao:

i. Artigos sobre educacdo inclusiva, mas nao dentro do ensino superior

1. Artigos que ndo tem relagdo com Brasil e no México.

f) Periodo de Busca: Sao selecionados os artigos que foram publicados no

periodo 2009 e 2019.

g) Resumo dos resultados: foram selecionados dois artigos relevantes em

portugués sobre inclusdo na educacdo superior, que também apresentam

informacao sobre as legislagdes, principalmente do Brasil. Da mesma forma

foram selecionados 10 artigos em espanhol relacionados com a educacdo

superior no México, como também as legislacdes mexicanas, temas importantes

para esta pesquisa. Desses 12 artigos, foram utilizados um artigo em portugués

e dois em espanhol, apresentados no Capitulo 4.

Tabela 1 — Artigos utilizados pelos critérios de inclusio

Titulo do Artigo Autores Fonte | Idioma Ano
f:zzslig;hgscli eeI; ie;:mnenma Garcia, Raquel Aradjo Bonfim;
erce éf) de e 5 u dan‘tes Bacarin Ana Paula Siltrdo Scielo | Portugués | 2018
p pe cn . and Leonardo, Nilza Sanches Tessaro
com deficiéncia
. , . . Lépez, Erick Gémez Tagle and )
Sociologia de la discapacidad Ferndndez, Didimo Castillo Scielo | Espanhol | 2016
De la educacién especial a la Nunez, José Manuel Juarez; Salinas,
p Sonia Comboni and Scielo | Espanhol | 2010

educacion inclusiva

Castro, Fely Garnique

Fonte — Autoria Prépria

3. Pesquisa documental da UTFPR e da UG

Pesquisa documental, € o método pelo qual se recorre a fontes para obter dados de um

determinado tema, tais como: documentos oficiais, relatorios, estatisticas, entre outros

(FONSECA, 2002; CORDOVA; SILVEIRA, 2009).

Este passo, envolve uma descri¢do sobre a histéria, estrutura, informagao sobre o que as

unidades de atendimento as pessoas com deficiéncia (NAI e Coordenagdo de Tutoria) de

ambas as universidades.

A obtencao de informacgdo se deu por meio de cartas de solicitagdo de dados sobre a

inclusdo de pessoas com deficiéncia nas universidades. No caso da UTFPR, as cartas
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foram enviadas a cada uns dos NAIs. No caso da UG a carta foi enviada em versiao em

Espanhol para a Unidade de Transparéncia de Universidade.

Em seguida, de acordo com a solicitagdo de dados das duas universidades, foram analisados
os aspectos da inclusao de pessoas com deficiéncia nestas instituicdes, por meio de dados
sobre a matricula, permanéncia e término do nivel superior dos estudantes com deficiéncia
na UTFPR e na UG, com apoio do NAI e da Unidade de Transparéncia da UG.

. Solicitacdo de dados para UTFPR e UG

Neste passo, para ter conhecimento sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia na
educacao superior na UTFPR e na UG, foi importante implementar perguntas especificas
de tipo qualitativa e quantitativo, de modo a propiciar condi¢cdes para comparacdes entre
as duas IES e, posteriormente em relacdo aos estudos de CTS.

A seguir, detalharemos as perguntas da consulta:
a) Que servicos, programas ou agdes a universidade/campus oferece as pessoas
com deficiéncia?

b) A universidade/campus atende a todas as deficiéncias ou existe algum critério

relacionado ao tipo de deficiéncia para o ingresso nesta?

c) Existe algum auxilio financeiro estudantil especifico para as pessoas com

deficiéncia?

d) Qual o histérico do nimero de matriculas semestrais de estudantes com

deficiéncia a partir do primeiro semestre de 2017?

e) Do quantitativo informado na questdo anterior, quantos/as estudantes com

deficiéncia ainda permanecem na universidade/campus?

f) Existe algum acompanhamento com tutor, orientador ou algum nucleo que

apoia a esses estudantes durante a permanéncia na universidade/campus?

g) Quais sdo os principais problemas que levam os/as estudantes com deficiéncia a

ndo permanecer na universidade/campus?

h) Quantos estudantes com deficiéncia concluiram sua educagdo superior até hoje

nesta universidade/campus?
1) Qual o nimero de estudantes com deficiéncia que obtiverem o diploma?

J) Qual a distribuicao quantitativa dos tipos de deficiéncia destes/as estudantes na

universidade/campus?

k) E possivel verificar alguma relacio entre os tipos de deficiéncia com a situac¢io

de permanéncia ou abandono destes/as estudantes na universidade/campus?
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1) Nesta universidade héd professores/as com alguma deficiéncia? Se sim,

quantos/as e com que tipos de deficiéncia?

As perguntas A e B sdo de cardter qualitativo, t€m como finalidade analisar como sdo
implementadas cada uma das agdes, servigos, programas e, sobretudo, a forma de tratar o
tema da sensibilizacdo, inclusdo e a preparacdo de toda a comunidade universitaria para

receber as pessoas com deficiéncia.

A pergunta C tem como finalidade analisar os diversos auxilios financeiros que se oferecem
para as pessoas com deficiéncia, sejam por parte das proprias universidades ou se contam

com algum convénio externo por parte dos governos de cada um dos dois paises.

As perguntas D, E, H, I e J sdo de carater quantitativo, pois, € preciso analisar o nimero de
ingresso, permanéncia e término dos estudos de nivel superior das pessoas com deficiéncia
nestas duas universidades, realizar uma comparacao entre elas e os tipos de deficiéncia

que tem mais acesso a elas.

Com a pergunta F espera-se informagdes para analisar se as universidades contam
com algum espaco em que as pessoas com deficiéncia podem frequentar para receber
apoio durante seus estudos de nivel superior, como também, saber se os/as docentes
estdo interessados/as e apoiam sobre a cultura de inclusdo e acessibilidade nas duas

universidades.

A pergunta G e K, além de olhar sobre os diversos métodos de inclusdo e se existe o
cumprimento as leis, aos decretos dos governos e das universidades brasileiras e mexicanas,
tem o objetivo de identificar quais sdo 0s principais problemas pelos quais as pessoas
com deficiéncia ndo permanecem na educacao superior, como também saber se esses

problemas estdo relacionados ao tipo de deficiéncia do/a estudante.

A pergunta L foi elaborada com base no Art. 24 da CRPD, que em seu tdpico quatro,
diz: “tomardo medidas apropriadas para empregar professores, inclusive professores com
deficiéncia” (CRPD, 2012, pp. 48), com a finalidade de analisar se as duas universidades
implementam esse artigo, referente ao nimero e tipos de deficiéncia que possuem os/as

professores/as.

. Analises e Resultados

Este ultimo passo envolve a andlise da relacdo entre os dados obtidos das consultas com
os movimentos sociais e os modelos da deficiéncia, com o objetivo de identificar qual(is)

desses movimentos e modelos aplicam-se nas duas universidades.
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Em seguida, de acordo com os resultados das consultas, realiza-se uma andlise com base
nos Artigos 3, 9 e 24 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e as

leis federais brasileiras e mexicanas.

Por ultimo, os dados da pesquisa serdo analisados e relacionados com os estudos de CTS,
empregando para tanto as defini¢des de ciéncia, tecnologia e sociedade, determinismo

tecnoldgico e sobre a ndo neutralidade tecnoldgica.

Ao finalizar as discussdes e resultados desta pesquisa, serd relevante conservar a
informacao sobre como € vista a educacao inclusiva nessas duas universidades, como
também serd importante para a elaborac@o de pesquisas futuras sobre inclusio de pessoas

com deficiéncia em qualquer drea (educacional, social, cultural, politica entre outras).
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3 Deficiéncia e inclusao: conceitos e breve historia

Este capitulo tem como objetivo analisar os principios de inclusio na sociedade e os modelos
de deficiéncia, cada um baseado na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CRPD,
do inglés Convention on the Rights of Persons with Disabilities) (CRPD, 2012), da Organizacao
Mundial da Sadde (OMS, 2012) e outros e outras autores e autoras.

O termo deficiéncia € definido pela CRPD, como uma condi¢do em que certas pessoas t€ém
impedimentos de longo prazo de movimentos fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais para realizar
atividades didrias. Isso pode ocorrer por meio de barreiras arquitetonicas, sociais e culturais que

impedem essas pessoas de terem participagdo igual na sociedade.

A Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2018) define a deficiéncia
como: “la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en una persona, que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds” (LGIPD, 2018, p. 2)

De acordo com esta definicdo, pessoas com deficiéncia ndo sdo totalmente aceitas na
sociedade por causa de sua condi¢do. Na realidade elas sdo tratadas diferentemente ou simplesmente
ndo sao levadas em conta e, finalmente, entram na exclusao social. A diferenca entre defici€éncia e
incapacidade € que a primeira € definida como a perda ou limitacdo total ou parcial de um membro,
corpo ou mecanismo do corpo, enquanto a incapacidade é o ambiente social em que as pessoas com

deficiéncia sdo restritas, limitadas ou impedidas, em sua vida em sociedade (PALACIOS, 2008).

O termo para se referir a pessoas com deficiéncia tem sido ajustado em decorréncia de

diversos movimentos sociais (COEDE, 2017a). A seguir, alguns desses conceitos sao listados:

1. Invalidos. Foi o primeiro termo, referindo-se as pessoas intteis ou sem valor profissional,

€ considerado depreciativo.

2. Incapacitados. E um termo que foi usado na década de 20, referindo-se as pessoas que

tinham uma capacidade reduzida;

3. Pessoas deficientes. Usado entre as décadas 60 e 80, esse termo € considerado
depreciativo, pois se entende que pessoas deficientes ndo tem fun¢do dentro da sociedade,
apenas porque possuem certas limitagdes. Cada pessoa que estd em uma sociedade, seja
com deficiéncia ou ndo, tém um valor dentro da sociedade, uma vez que seu modo de vida

¢ diferente e promove a aprendizagem e a apreciagdo por todas as pessoas;
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. Pessoas portadoras de deficiéncia. Comeca a ser empregado em 1988, ainda
frequentemente presente, principalmente em legislagdes brasileiras, j& ndo € mais
empregado, pois as pessoas ndo carregam sua deficiéncia nas maos nem tem a opcao de

deixar porté-las/carrega-las;

. Pessoas com necessidades especiais. Comeca a ser utilizado na década de 90 e, ainda
€ frequentemente utilizado. No entanto, j4 ndo se emprega, pois todas as pessoas tem
diferentes necessidades e, ao tratar alguma necessidade como especial, estd se promovendo

um atendimento segregado;

. Pessoas com habilidades diferentes. Este termo foi usado por muitas décadas, no
entanto, jA ndo se emprega esta definicdo, ji que todas as pessoas tém habilidades
diferentes. Algumas podem ter habilidades artisticas, outras com l6gica e matematica, e

ndo necessariamente se referem a pessoas que tém alguma deficiéncia fisica, ou mental;

. Pessoas com deficiéncia. E o termo considerado apropriado atualmente, ja que se refere
em primeiro lugar a pessoa e no segundo termo defici€ncia, que se refere a caracteristica
daquela pessoa que tem diferencas em relac@o a outras pessoas, mas sem ocasionar em

exclusao social.

Acessibilidade

A acessibilidade, € aquela que elimina todos os tipos de barreiras que existem para as pessoas

com deficiéncia, a fim de alcancar sua autonomia (CARVALHO, 2018). Essa acessibilidade nao é

apenas para as pessoas com deficiéncia, mas para todas as pessoas que fazem parte da sociedade.

Segundo a Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2018), a

acessibilidade representa "las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con

discapacidad, en igualdad de condiciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién

y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al ptblico o de uso publico"
(LGIPD, 2018, p. 1).

Segundo a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia em seu Artigo 53 diz:

A acessibilidade ¢ direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de
participacgdo social (BRASIL, 2015).

De acordo com a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, mencionados

no artigo 9°, os Estados participantes devem tomar as medidas apropriadas para assegurar que as
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pessoas com deficiéncia tenham acesso e igualdade como as outras pessoas, referindo-se a meios
fisicos, transportes, informacdo e comunicagio, sistemas e tecnologias de informacao e comunicacao,

com o objetivo de identificar e eliminar todas as barreiras encontradas (CRPD, 2012).

Da mesma forma, cada pais deve tomar medidas apropriadas para que possam implementar
regulamentos de acessibilidade as instalagdes, acesso a servigos publicos e privados e, por utltimo,

treinar as partes interessadas envolvidas nas questdes de acessibilidade.

Outro aspecto importante para apoiar pessoas com defici€ncia € o setor de satude. O artigo
25° da CRPD, define:

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o direito de gozar
do mais alto estado de satde possivel, sem discrimina¢do baseada na deficiéncia
(CRPD, 2012, p.51).

As pessoas com deficiéncia t€m direito a programas que apoiem cuidados de saude
especificos para as suas necessidades, sejam eles gratuitos ou com custos acessiveis. O objetivo é
minimizar o desenvolvimento de outras anomalias. E necessério fornecer este servico também nas
areas rurais, sem qualquer forma de discrimina¢do ou nega¢do de prestacio de servicos médicos
(CRPD, 2012).

Acessibilidade, educacgdo e saide, sdo alguns dos principios para se estabelecer a inclusao
e a integragdo social das pessoas com deficiéncia. Deve-se mencionar que a maioria das pessoas
pensam que esses dois conceitos sdo os mesmos, mas a realidade € que sao conceitos diferentes. A
proxima secdo apresenta alguns dos principais movimentos sociais que indicam como as pessoas

com deficiéncia foram consideradas nas ultimas décadas.

3.2 A sociedade e as pessoas com deficiéncia

3.2.1 Movimentos e marcos legais

O Movimento pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia surgiu em 1970. A Assembleia
Geral comecou a dar protecdo, implementacdo e aceitacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia
a nivel nacional e internacional, com a finalidade de incluir as pessoas com deficiéncia na sociedade,

de maneira que elas possam exercer seus direitos (UN, 2008b).

Na década de 1980, tem inicio diversos projetos para melhorar a situagdo da inclusio
de pessoas com deficiéncia dentro da sociedade, com adaptacgdes fisicas e psicologicas em suas
comunidades (UN, 2008a). Dentro desses projetos se encontram programas centrados na reabilitacao,
igualdade de oportunidade e criacdo de diversos comité€s para realizar a elaboracdo de programas e

politicas para os direitos das pessoas com deficiéncia.
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Na década de 1990, acontecem cinco conferéncias mundiais, com a finalidade de fomentar
a participagdo de toda a sociedade, incluindo as pessoas com deficiéncia (UN, 2008a). Como
resultados dessas conferéncias, a Assembleia Geral aprovou a prote¢do e melhoramento da ateng¢ao

da satide mental das pessoas com deficiéncia intelectual.

Em 1992, a Assembleia Geral das Nacoes Unidas proclama o dia 3 de dezembro como
“Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia”, com a finalidade de fomentar a integracao dessas
pessoas na sociedade, no entanto, foi em 1997 que se comemorou pela primeira vez com o lema
“Arte, esporte e deficiéncia” (PAEZ; ROMERO; VELEZ, 2016).

Em 1994, o governo da Espanha e a UNESCO, aprovaram a Declara¢do de Salamanca,
a qual tem diversos objetivos sobre a forma de incluir as criangas com deficiéncia na educagio
inclusiva e educacdo especial (PAEZ; ROMERO; VELEZ, 2016).

Em 2001, com a Convencao da Guatemala, no Brasil houve a aprovagdo do decreto em que
foram concedidos os direitos humanos e liberdades para as pessoas com deficiéncia (COEDE, 2017b).
Ainda no Brasil, em 2002, foi reconhecida como meio de comunicagdo e expressao, legalmente a
Lingua Brasileira de Sinais (COEDE, 2017b).

Em 2003, foi aprovada a Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discrimina¢do no México
(HEREDIA, 2014).

Em 2004, foram amplamente discutidas as normais e critérios bdsicos para acessibilidade no
Brasil de acordo com o Decreto 5.296/2004 (BRASIL, 2004).

Em 2005, foi publicada a Ley General de las Personas con Discapacidad no México
(HEREDIA, 2014).

No México, a CRPD foi ratificada em 2007, ja no Brasil, ela foi ratificada em 2009, por

meio de emenda constitucional.

3.2.2 Exclusao

A exclusio refere-se a remog¢ao de um determinado grupo de individuos que estdo em uma
sociedade, seja por razdes culturais, politicas, sociais, religiosas ou de deficiéncia (CARVALHO,
2018). Nesse ultimo motivo, a autora Rosita Edler Carvalho (2018) fala sobre como a sociedade
considera que as pessoas com defici€éncia sdo incompetentes e incapazes, sendo excluidas de
diferentes ambientes, por exemplo, do ambiente de trabalho, uma vez que essas pessoas podem ou
ndo fazer atividades correspondentes devido as suas limitacdes e acabam sendo removidas daqueles

ambientes que nao se encaixam.

A Secretaria de Desarrollo Social no México(2016) define a exclusao social como:
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Con base en los criterios establecidos por el Instituto de Desarrollo Social, se
puede definir como carencia o insuficiencia de oportunidades para acceder a los
servicios basicos necesarios para el desarrollo humano, social y econémico de
personas y grupos, como son educacion, empleo, cultura, vivienda, seguridad,
certeza juridico-legal y recreacién (SEDESOL, 2016, p. 6).

No contexto de exclusdo social, na atualidade existem grupos de pessoas em situagdo
de vulnerabilidade que sdo excluidas de diversos servigos que o pais oferece pra ter uma melhor

qualidade de vida, em ocasides sendo discriminada e fazendo que elas percam seus direitos humanos.

Um ponto importante € que a exclusdo nem sempre € visivel, isto €, ndo s6 mostrar
fisicamente essa diferenca € suficiente. H4 outro tipo de exclusdao que € mais oculta, ou seja, a
exclusdo simbdlica que pode ser mais perversa, porque sua primeira representacao € a linguagem
(CARVALHO, 2018). A exclusao simbdlica pode ser uma aproximagdo a realidade. Por exemplo,
quando as pessoas come¢am a falar sobre um tépico, sobre seus ideais, nesse discurso mostram o

que essas pessoas querem em suas vidas.

Por muitos anos as pessoas com deficiéncia nao foram apoiadas e ndo tinham direitos,
tampouco tinham independéncia para tomar decisdes, pois eram as pessoas sem defici€éncia que

decidiam por elas.

3.2.2.1 Barreiras

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015), em seu

artigo 3°, barreiras sdo:

Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, 8 comunicagdo,
ao acesso a informacgdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros
(BRASIL, 2015).

Ja o Manual de Normas Técnicas de Accesibilidad do México (INDEPEDI, 2016) define as

barreiras como:

Aquellos obstiaculos que dificultan, entorpecen o impiden a las personas con
discapacidad, su libre desplazamiento en lugares publicos o privados, interiores o
exteriores, asi como el uso y disfrute de los servicios comunitarios (INDEPEDI,
2016, p. 14).

A Organiza¢ao Mundial da Sadde propde seis categorias para barreiras (OMS, 2011):
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a) Atitudinais. Esse tipo de barreiras sdo colocadas pela sociedade, pois, ainda é
recorrente o pensamento que ter uma deficiéncia € ndo ter uma qualidade de vida
boa ou que essas pessoas tem alguma doencga e isso delimita a participacdo na

sociedade das pessoas com deficiéncia;

b) Comunicac¢do. Refere-se a comunicacdo com outras pessoas ou elementos
informacionais da sociedade (e.g. placas, livros, jornais). Além disso, ainda faltam
incluir diversos recursos de comunicagdo, por exemplo, documentacdo em Braille,

leitores de tela, videos com legendas ou lingua de senais;

c¢) Fisicas. Sdo aqueles obstiaculos que o préprio ser humano coloca, reduzindo a

mobilidade e acessibilidade em diversos lugares para as pessoas com deficiéncia;

d) Politicas. Sao aquelas em que ainda falta o cuamprimento das leis, decretos, normas,
programas e acdes que cada pais tem. Em algumas ocasides, as pessoas com
deficiéncia ainda sdo excluidas de seus direitos humanos o que limita a participagdo

delas na sociedade;

e) Programaticas. Essas barreiras sdo no setor de satude, que tem limita¢des nos
servicos para atendimento acessivel, pois, ainda faltam aparelhos médicos, como

também ha o desconhecimento de algumas deficiéncias;

f) Sociais. Sdo aquelas que se apresentam no entorno onde a pessoa com deficiéncia

se desenvolve e trabalha;

g) Transporte. Aborda aspectos de transporte como, por exemplo plataformas,

rampas e vagas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3 Atendimento segregado

O atendimento segregado € aquele que classifica as pessoas que nio sdo consideradas
“normais” e as colocam em institui¢des especiais, com a finalidade de atender as necessidades dessas
pessoas. (CILSA, 2017). A segregacgdo é considerada como a separacdo e exclusdo de um grupo

social, por seu sexo, cultura, raga, ideologia, etc. (CONDE, 2015).

Umas das préticas segregacionistas que ainda continua prevalecendo na atualidade, € a da
escola especial. Os/as estudantes que frequentam sé a escolas de educagdo especial, continuam
sendo separados das outras criancas que nao tém deficiéncia e as escolas evitam proporcionar uma

interacdo entre as criangas (SELAU, 2010).

A autora mexicana Giannina Mateos Papis (2008) menciona que estudantes com deficiéncia

eram segregados da educacao regular para ser enviados para a educagdo especial, pois possuiam uma
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caracteristica que saia do parametro considerado “normal”, sem ser analisadas as outras capacidades
que o/a estudante tinha (PAPIS, 2008).

As autoras Antunes, Glat, Oliveira e Plesch (2006) argumentam que o atendimento para
pessoas com deficiéncia era baseado no modelo médico, posto que a deficiéncia era vista como

doenga cronica, que essas pessoas dependiam de outras pessoas e que as pessoas com deficiéncia
nao conseguiam contribuir na sociedade (ANTUNES; GLAT; OLIVEIRA, 2006)

3.2.4 Integracdo social

O autor Romeu Sassaki (SASSAKI, 1997) afirma que:

A integra¢do tinha e tem o mérito de inserir a pessoa com deficiéncia na sociedade,
sim, mas desde que ela esteja de alguma forma capacitada a superar as barreiras
fisicas, programaticas e atitudinais nela existentes (SASSAKI, 1997, p.33).

As pessoas com deficiéncia e seus aliados, ainda estdo lutando promover a aceitagdo
da integracdo social na sociedade e fazer com que essas pessoas possam alcancar um nivel de
competéncia que € considerado compativel com resto da sociedade (SASSAKI, 1997, p.33). O
autor Sassaki, menciona que a integracdo social apoia que os direitos de pessoas com deficiéncia
sejam cumpridos dentro da sociedade, trazendo modifica¢des nos espacos fisicos e praticas sociais
(SASSAKI, 1997).

Nesse contexto, os autores mexicanos Lopez e Fernandez (2016) afirmam que a integragdo
social realiza diversos ajustes morais e simbdlicos que dependem da persisténcia dos costumes,
ideologias, culturas, valores e tradicdes que dotam e formam um todo unificado da vida cotidiana

das pessoas.

Dentro do contexto da integracdo social, duas praticas tiveram maior destaque: a

Normalizacdo e o Mainstreaming.

3.2.4.1 Normalizacao

A normalizagdo define que as pessoas com deficiéncia tem direito a modos e condigdes de
vida didria mais semelhantes ao padrao de vida comum as pessoas sem defici€éncia. No entanto, a
defini¢do de normalizacdo € confundida com tornar normais as pessoas com deficiéncia (SASSAKI,
1997, p.31).

O principal objetivo da normalizacdo € o relacionamento da sociedade com as pessoas com
deficiéncia de maneira usual, ou seja, tentar mudar a forma de pensar, apoiar, contribuir e saber tratar
essas pessoas (NAVARRO, 2010, p.16). A normalizacdo fomenta o reconhecimento dos valores,

aceitar e oferecer servigos adequados as pessoas com deficiéncia (NAVARRO, 2010, p.16).
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Segundo o autor Navarro (2010), a normalizagdo apoia a procura por diferentes solugdes
para pessoas com deficiéncia que continuavam em atendimento segregado, posto que esse tipo de
movimento era social e ndo das pessoas com deficiéncia. J4, conforme a Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES, 2002, p. 22): “la normalizacién fue
un movimiento que se extendié por Europa y América, con la finalidad de que todo el mundo tenia

el mismo derecho de usar servicios y llevar una vida de la forma mas normal posible”.

3.2.4.2 Mainstreaming

Segundo Romeu Sassaki (SASSAKI, 1997, p. 32) mainstreaming significa colocar estudantes
com deficiéncia em aulas comuns, sem ser necessariamente uma escola inclusiva. Esses estudantes

sdo colocados em diferentes turmas, ndo pertenciam a uma turma em especifico.

A autora mexicana Aguirre (2012), define o Mainstreaming como: ‘el proceso de unificar
la educacién especial y ordinaria para ofrecer un conjunto de servicios a todos los estudiantes,
dependiendo de sus necesidades de aprendizaje” (AGUIRRE, 2012, p. 17).

Considerando esse contexto, é possivel verificar certa diferenga entre os contextos brasileiro
e mexicano no que diz respeito ao movimento demandado das instituicdes sobre a prética de

mainstreaming.

3.2.5 Inclusao Social

O autor Romeu Sassaki (SASSAKI, 1997), define a inclusao social como:

O processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir, em seus sistemas sociais
gerais, pessoas com deficiéncia e, simultaneamente, estdo preparadas para assumir
seus papéis na sociedade (SASSAKI, 1997, p.39).

Sassaki (1997) menciona que as pessoas engajadas no movimento da inclusdo se baseiam no
modelo social da deficiéncia, isto é, a sociedade deve fazer mudancas em seu ambiente dependendo
das necessidades apresentadas pelas pessoas com deficiéncia, para que essas pessoas possam
se desenvolver e se integrar a sociedade, levando em consideracdo que todos tém necessidades
diferentes. Da mesma forma, € importante aceitar diferengas individuais, valorizar cada pessoa,
compreender a diversidade da sociedade e assim formar um novo tipo de sociedade, gracas as suas

transformacoes.

Segundo os autores, Gonzdlez e Giiell (2012), a inclusdo social é onde as instituicdes publicas
fazem mobilizac¢Oes dos direitos para a participacdo, conquistas e oportunidades de todas as pessoas
que conformam a sociedade. Com a finalidade de responder cada uma das demandas, reduzindo a

discriminacao e exclusdo dessas pessoas (INAP, 2018, p. 25).
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A CRPD, no artigo 19°, denominado Vida independente e inclusdo na comunidade, afirma
que todas as pessoas com deficiéncia sao livres para escolher o seu local de residéncia, desfrutar
de servicos de apoio domicilidrio ou instituicoes de apoio comunitério para a reabilitacdo, com a
finalidade de atingir sua independéncia (CRPD, 2012).

No contexto da inclusdo existe o conceito de equiparacdo de oportunidades, em que seu
principal objetivo € melhorar os ambientes fisicos e culturais da sociedade, de maneira que sejam
acessivels para todas as pessoas e possam propiciar condi¢des de qualidade de vida (SASSAKI,
1997, p.38).

A Associacdo Vida Independente no México (VIM), por exemplo, tem como objetivo, ajudar
as pessoas com deficiéncia a serem integradas dentro da sociedade e campo de trabalho, promovendo

a reabilitacdo, adquisi¢do de cadeiras de rodas, apoio psicoldgico, entre outras acdes (VIM, 2008).

Para a VIM a prioridade € que as pessoas com defici€éncia consigam tomar suas proprias
decisdes, sendo responsdveis por suas vidas e a maneira que elas vao se desenvolver na sociedade.
Vida independente ndo € estarem sozinhas, pois cabe as pessoas a decisao de solicitar apoio de outras
pessoas quando necessdrio, e assim ter a oportunidade de aprender e realizar atividades cotidianas
de maneira independente (VIM, 2008).

3.3 Modelos da deficiéncia

No inicio dos anos 70, as pessoas com deficiéncia eram consideradas um corpo ou mente
defeituosos, dependentes de suas familias e servicos de assisténcia social (PALACIOS, 2008). As
pessoas que tinham uma deficiéncia estavam em tragédia pessoal, porque nao sabiam como avangar
dentro de uma sociedade e ser capazes de alcangar sua propria autonomia, uma vez que a sociedade
era a principal barreira a inclusdo porque pensavam que a deficiéncia de uma pessoa era uma forte

ameaca e poderia deteriorar o progresso de toda uma sociedade.

No entanto, nos Estados Unidos e no Reino Unido, organizagdes sociais, e principalmente
pessoas com defici€éncia, comegaram a promover campanhas de conscientizac¢io sobre a deficiéncia.
Para tanto, realizaram marchas e eventos para afirmar seus direitos na sociedade, a fim de serem
respeitados e sua voz ter valor, fazendo mudancas radicais tanto sociais quanto ambientais, ou
seja, comecaram construir prédios que fossem adaptados para pessoas com deficiéncia, rampas
de instalagdes, elevadores, espacos maiores, para que pudessem ingressar no trabalho e na vida
educacional de maneira digna (PALACIOS, 2008).

O Modelo Social da Deficiéncia € um novo paradigma do tratamento atual da deficiéncia
com um desenvolvimento tedrico e normativo. O Modelo afirma que uma deficiéncia ndo tem origem

religiosa ou cientifica, € mais uma constru¢ao social (MALDONADO, 2013).
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O Modelo Médico da Deficiéncia, considera uma defici€éncia como doencga, trauma ou

qualquer alterag@o da saide e que precisa de atendimento médico por especialistas em reabilitacdo.

O Modelo Biopsicossocial € o mais recente modelo que faz uma ligacdo entre o Modelo
Social da Deficiéncia e o Modelo Médico da Deficiéncia, definindo que a deficiéncia vem de

diferentes fatores.

3.3.1 O Modelo Médico da Deficiéncia

O Modelo Médico da Deficiéncia afirma que a deficiéncia € um fendmeno biolégico, de
maneira légica e natural do corpo por meio de uma doenca. A deficiéncia é considerada como a

incapacidade fisica, sendo esta a dificuldade e a desvantagem social (FRANcA, 2013).

Em sua critica, o autor Sassaki (1997), aponta o Modelo Médico da Deficiéncia como
responsavel, em parte, pela resisténcia que a sociedade tem sobre as mudangas para melhorar a
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, dependendo da necessidade de cada uma delas. Essa
resisténcia esta deteriorando o desenvolvimento pessoal, social, educacional e profissional delas
(SASSAKI, 1997, p.29).

Dentro desse modelo € preciso saber quais s3o as limitacdes que tem as pessoas com
deficiéncia, com a finalidade de melhorar as condi¢des dentro da sociedade e reduzir as barreiras

que se encontram em seu dia (FRANCcA, 2013).

O Modelo Médico tem como propdsito saber a classificacdo das doencas e condi¢des cronicas
de saide que relacionadas a uma deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Tendo como base o
documento intitulado Classifica¢do Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens:
um manual de classificacdo das consequéncias das doencas (FARIAS; BUCHALLA, 2005). No
entanto, desde o ano 2002 o documento ja ndo € mais utilizado devido a criticas estruturais e sobre a
defini¢do e mensuracdo de deficiéncias (FRANcA, 2013).

O modelo médico propde a seguinte classificacdo, em relacdo as barreiras devido a questdes
bioldgicas e sociais (FRAN¢A, 2013):

a) Deficiéncia. E a perda ou anormalidade total o parcial de uma estrutura fisiolégica,

psicoldgica ou anatdmica de uma pessoa, ocasionada por uma doenca ou acidente;

b) Incapacidade. E a falta de condigdes total o parcial para fazer certas atividades
de maneira normal, seja por um periodo de tempo ou permanentemente, sendo o

resultado uma deficiéncia;
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c) Desvantagem. E a limitacdo para ter um desempenho dentro da sociedade pela
causa de uma defici€ncia ou incapacidade nos pardmetros normais de uma pessoa

com seu perfil social.

3.3.2 O Modelo Social da Deficiéncia

O Modelo Social da Deficiéncia define as limitagdes sociais vividas por pessoas com
deficiéncia dentro da sociedade, sendo elas as primeiras pessoas em falar sobre suas dificuldades,

oportunidades e avangos dentro da sociedade (FRANCcA, 2013).

Por outro lado, o autor Palacios (2008), afirma que as pessoas com deficiéncia sdo importantes
dentro da sociedade, pois proporcionam conhecimento e aprendizado para pessoas que nao possuem
deficiéncias, tornando-as mais sensiveis e conscientes sobre inclusdo, integracdo e aceitacdo da

diferenca entre as pessoas com deficiéncia.

No Modelo Social, se afirma que as pessoas com deficiéncia devem assumir seu papel dentro
da sociedade, sendo elas as unicas responsaveis por suas proprias vidas. Portanto, esse modelo é
uma forma de olhar e interpretar a realidade dentro de um instrumento politico com a finalidade de
fazer uma transformacao social para pessoas com deficiéncia logrando sua autonomia (FRANCA,
2013).

O Modelo Social diferencia deficiéncia e lesdo. A deficiéncia € limitacdo de fazer atividades
com relacio a um parametro de normalidade; a les@o € falta completa ou parcial de um membro, ou

mal funcionamento de um 6rgao ou membro de um corpo (FRANCcA, 2013).

O autor Oliver (1996), afirma que o Modelo Social da Deficiéncia evita mencionar o0 Modelo
Médico, ja que entende que a deficiéncia ndo € s6 questio de saide ou dor no corpo, € mais uma
forma de vivéncia das pessoas com deficiéncia. Da mesma maneira, o autor menciona que o Modelo
Social faz uma relacdo entre como as pessoas com deficiéncia e pessoas com lesdes sofrem as

mesmas discriminagdes, sendo relatadas em suas experiencias de vida (FRANCcA, 2013).

O Modelo Social da Lesdo tem relacdo com o Modelo Social da Deficiéncia, sendo chamadas
pessoas com deficiéncia, aquelas pessoas que sO possuem alguma lesdo em seu corpo, sem importar

a gravidade e tendo restri¢cdes na participagcdo social (FRANCcA, 2013).

As pessoas que formam parte de uma sociedade destacam ou constroem apresentacoes
da lesdo como tragédia pessoal, mas também essas lesdes podem representar aquelas vivéncias
e batalhas que tiveram que passar para continuar com sua vida. Inicialmente, pode ser algo
desagradavel, no entanto, € necessdrio conhecer e saber ouvir a historia dessas lesdes, ja que

cada uma delas tem uma aprendizagem dessas pessoas (FRANcA, 2013).
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3.3.3 O Modelo Biopsicossocial

O principal objetivo do Modelo de Aten¢do Biopsicossocial € promover a atencdo integral,
o reconhecimento dos direitos humanos, autonomia, reabilitacdo, integragdo, apoio para que uma

interagc@o da pessoa com deficiéncia com o meio social possa surgir (OMS, 2012).

O Modelo Biopsicossocial ajuda a entender que as causas das doengas, nao sdo provenientes
somente dos aspectos fisioldgicos, também podem ser de origem psicoldgica, socioldgica e de
trabalho social. Ao considerar esse conjunto de fatores os especialistas tem maiores condi¢des para

compreender o que estd acontecendo com a pessoa com deficiéncia (PUERTA, 2018).

Segundo o autor Puerta (2018), os fatores considerados pelo Modelo Biopsicossocial sdo:

a) Psicoldgico. Implica que os pensamentos, crencas e atitudes sdo fatores
importantes nos seres humanos, sendo que, eles podem fazer com que as pessoas

adoecam.

b) Social. O circulo social ou familiar de uma pessoa com doenca ou deficiéncia
apoia na recuperacao e reabilitacdo sendo uma clave importante na vida dessas

pessoas para uma boa recuperagao.

c) Biolégicos. Descreve que as deficiéncias sdo causadas por algum mal

funcionamento de um 6rgao do corpo, infec¢ao ou genética.

No Modelo Biopsicossocial, a reabilitacdo é baseada na comunidade, pois prepara as pessoas
com deficiéncia e suas familias para se integrarem e viverem na sociedade. Para que esse modelo
permaneca em execug¢do, € muito importante que a comunidade esteja interessada e comprometida

com a participacdo e o apoio dos governos locais (OMS, 2012).

Dentro deste modelo existem caracteristicas fundamentais:

a) Atencao Primaria a Sadde. E muito importante que todas as pessoas tenham
acesso a um setor de saide gratuito ou de baixo custo para serem tratadas da

melhor maneira possivel;

b) Multissetorialidade. Refere-se aquelas instituicdes, associagdes, grupos
comunitdrios, ou mesmo parentes das pessoas com deficiéncia que estdo unidos

para trabalhar e avancar o objetivo proposto deste modelo;

c) Desconcentraciao e descentralizacdo. Disseminacdo do conhecimento para o
cuidado adequado das pessoas com defici€ncia e, assim, evitar prejudici-las

fisicamente ou mentalmente;
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d) Networking Este tipo de trabalho é em conjunto com todos os atores acima
mencionados, cujo objetivo principal € ter igualdade de oportunidades e integragdo

social para pessoas com deficiéncia, respeitando os direitos de cada paifs;

e) Protecao social. O foco deve ser principalmente nas necessidades sociais e

econOmicas das pessoas com deficiéncia;

f) Reabilitacdo abrangente. Refere-se ao conjunto de recursos e procedimentos
fornecidos pelas escolas, sociedade, setor de saude, trabalho, assisténcia social,
para que as pessoas com deficiéncia possam alcancar sua prépria autonomia e,

assim, melhorar sua qualidade de vida.

Os beneficios do Modelo Biopsicossocial sdo que a comunidade alcanga o empoderamento
porque tem uma grande responsabilidade em fornecer solugdes para problemas da deficiéncia e
incorporar reabilitacdo baseada em uma comunidade. Da mesma forma, existe a participacao da
comunidade que questdes como a prevencgdo, deteccdo e abordagem de tudo o que esta relacionado
a deficiéncia nos niveis mais basicos, bem como a organizac¢do social, sua principal fun¢do é que as
pessoas com deficiéncia consigam entrar no setor de satude, educacio, trabalho e principalmente de
reabilitacao (OMS, 2012).

A metodologia e as estratégias implementadas pelo Modelo Biopsicossocial envolvem
organizar e implementar redes de apoio local descentralizada, para que eles possam fornecer
aconselhamento, servigos, reabilitacdo, tecnologia e fornecer treinamento de reabilitacdo para
aqueles que querem se envolver no apoio a integracdo da pessoa com deficiéncia que os rodeia
(OMS, 2012). Essas pessoas sdo as principais que garantirdo que as pessoas com deficiéncia que

foram excluidas se tornem parte fundamental da sociedade, criando assim a inclusdo social.

De acordo com o Modelo Biopsicossocial € essencial envolver as pessoas com deficiéncia
em conjunto com seus familiares e comunidade para lograr ter acesso e recursos para os servigos de
saude, educacdo, trabalho e reabilitacdo, com a finalidade de respeitar os direitos das pessoas com
deficiéncia, para que logrem ter uma autonomia e independéncia dentro da sociedade, e comecar a

eliminar as barreiras arquitetonicas e sociais (OMS, 2012).
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4 Educacao Superior no Brasil e México

As universidades brasileiras e mexicanas sdo consideradas umas das melhores na América
Latina. O Times Higher Education World University Rankings (THE, 2019), avalia as universidades
no ranking mundial dependendo de 13 fatores, os quais se agrupam em cinco dreas: ensino, pesquisa,

citacdes, perspectiva internacional e renda da industria.

O ranking do ano 2019, mostrou que o Brasil tem 52 universidades e o México tem 21
universidades, entre as 150 melhores da América Latina. Para esta pesquisa é relevante apresentar
os dados que mostram a posi¢do no ranking da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (Brasil)

e da Universidad de Guanajuato (México), sendo elas casos de estudo.

A tabela 2 apresenta as notas das 5 areas que receberam as universidades mencionadas na
América Latina (THE, 2019).

Tabela 2 — Ranking das Melhores Universidades da América Latina

. . . . L. Renda da Perspectiva . .
Classificacio Universidade No Geral  Citacoes Pesquisa  Ensino

Industria  Internacional

74° UTFPR 41,8-45,6 22,8 46,9 24,5 59,8 54,8

75° UG 41,8-45,6 41,6 37,1 61,2 339 39,7

Fonte — Baseado em The Times Higher Education World University Rankings (THE, 2019)

Os dados mostrados na tabela 2 mostram que a UTFPR e UG tem quase o mesmo nivel
académico, no entanto, na parte de renda da industria, pesquisa e ensino a UTFPR tem mais

desenvolvimento e, na parte de citagdes e perspectiva internacional a UG tem mais desenvolvimento.

4.1 Legislagdo sobre educagao

4.1.1 Educacgao Geral no Brasil

O Ministério da Educacdo brasileiro estabelece que a educacdo deve ser tnica, publica, laica,
obrigatdria, gratuita, e com ensino de qualidade e € dever do Estado apoiar a todas as pessoas que
querem ingressar a educacao, sem importar a idade, com a finalidade de transformar pessoas aptas a

desenvolver um potencial de formacgao para o trabalho e exercé-lo na sociedade (MEC, 2019).
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No contexto da educacdo no Brasil, existe o Sistema Nacional de Educacdo (SNE), o qual
consiste em objetivos, recursos, estratégias de manutencao e desenvolvimento para garantir o direito

social a educagdo em todos os niveis, sendo obrigatdrio até os 17 anos (PNE, 2014b).

A educacgdo no Brasil, se divide em dois niveis escolares: bdsica e superior, a primeira
compreende a escola infantil, a escola primdria e a escola secundaria; a segunda compreende a
educacdo superior (LDB, 2017).

A educacao superior conta com institui¢des privadas e publicas. O objetivo do Ministério
da Educaciao (MEC) é: proporcionar esse nivel de ensino para toda a populagdo para diminuir as
desigualdades tanto sociais como regionais, e poder formar pessoas no desenvolvimento cientifico e
tecnologico (MEC, 2014).

4.1.2 Educac¢do Geral no México

A Educagdo no México € um direito para meninas, meninos e adolescentes de forma gratuita,
laica e obrigatdria. A educacdo é um aspecto fundamental que apoia aos cidaddos a ter sua liberdade,
autonomia e participacdo na sociedade, mas sobretudo, ter acesso a educacgdo, reduz a pobreza e
propicia que os cidaddos tenham melhor qualidade de vida, por meio de trabalhos dignos e acesso a

ferramentas necessdrias para enfrentar a realidade da sociedade (INNE, 2012).

Os estados da Reptblica Mexicana tém a obrigacdo de ofertar e garantir a educagdo aos
habitantes, sem nenhum tipo de discriminac¢do, fazendo possivel a estadia permanente dos estudantes
até terminar a educacao obrigatéria (INNE, 2012). Da mesma forma, cada Governo do Estado,
tem a responsabilidade de ter instituicdes educativas suficientes, com condi¢des estruturais otimas,
recursos monetarios, tecnolégicos e servicos necessarios para oferecer um excelente espaco de

estudo.

Em 2013 foi proposta a Reforma Educativa, cujo principal objetivo € melhorar a qualidade
de ensino. E necessério que exista uma relacdo entre autoridades, estudantes, professores, pais de

familia e a sociedade em geral para lograr cumprir esse objetivo (GOBMEX, 2013).

Com essa Reforma e essas Leis sobre a Educacdo, a educacdo no México teve avancos, posto
que a populacdo mexicana esté elevando seu nivel educativo. Algumas pessoas conseguem concluir
o nivel médio superior e nivel superior. No entanto, esses avancos sdo desiguais, o principal motivo
€ os servigcos que nao se oferecem para certas populagdes em situacdo de vulnerabilidade (INNE,
2018, pp.24-25).
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4.2 A educagiao especial e a educagao inclusiva

Para apoiar a transformacgao de uma sociedade inclusiva, em que todas as pessoas tenham
uma participagdo cidada, possam conviver e respeitar as diferencas, é necessdria a participacdo de
institui¢des sociais, organizagdes governamentais € da educacio, em que surge a reconstru¢cdo dessa
sociedade (NUNEZ; SALINAS SONIA E GARNIQUE CASTRO, 2010).

A inclusdo social vai na dire¢ao de incluir qualquer pessoa sem discriminagdo, no entanto,
as pessoas com deficiéncia compdem um grupo que ainda é segregado na parte da educacdo,
frequentemente, sendo enviadas para institui¢cdes de educacio especial (NUNEZ; SALINAS SONIA
E GARNIQUE CASTRO, 2010). Com apoio de leis, convengdes e reformas, a educagdo especial

estd mudando na dire¢ao da educagdo inclusiva.

A Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2012), define a educacdo especial como uma
modalidade da educacio bésica oferecendo atencdo educativa em todos os niveis escolares, incluindo
a formacdo para a vida e o emprego, com a finalidade de impulsionar o desenvolvimento integral
dos estudantes, eliminando barreiras de aprendizagem daquelas pessoas que tem uma deficiéncia ou
altas habilidades.

Segundo Sassaki (1997), a educagdo especial era um sistema paralelo de ensino, com a
finalidade de atender os diretos das pessoas com defici€ncia de receber atendimento na educagio

regular.

A UNESCO (2019) define que a educacgdo inclusiva € um direito de todas as pessoas para
receber uma educacdo de qualidade de acordo com as necessidades de aprendizagem de cada uma,
com a finalidade de reduzir a exclusdo escolar. Este tipo de educagdo, ndo € sé para incluir pessoas

com deficiéncia, as escolas inclusivas reconhecem a importancia da diversidade dos estudantes.

Segundo Maria Teresa Mantoan e colaboradoras, “a educacdo inclusiva garante o direito as
diferencas e nao a diversidade” (MANTOAN; ROPOLI; SANTOS, 2010, p. 8), pois, a diversidade
faz grupos de pessoas com as mesmas caracteristicas e separa das demais pessoas. No entanto, a
educacgdo € um espaco em que se reconhece as diferengas que tem cada sala de estudos, para assim
poder desenvolver uma participacdo ativa de cada estudante de acordo com suas capacidades e

potenciais humano.

A tabela 3 resume as diferencas que existem entre a educagdo especial com a educagdo
inclusiva, abrindo um panorama de como a educa¢do foi mudando de segregada, depois para
integrada e até tornar-se a inclusiva, lembrando que a educagdo inclusiva nao s6 faz referéncia a

pessoas com deficiéncia, faz inclusdo a todas as pessoas.
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Tabela 3 — Diferenca entre Educacdo Especial e Educacao Inclusiva

Educacao Especial Educacao Inclusiva

Se centra em estudantes com deficiéncia ou altas habilidades | Se centra na diversidade dos/das estudantes

Escolas e institui¢des especiais Escolas regulares
Professores de educacdo especial sdo responsaveis Professores de educagdo regular sdo responsaveis
Programa especial para estudante com deficiéncia Estratégia que deve implementar o professor para todos os estudantes

Fonte — Baseado no trabalho de Nunez e Salinas Sonia e Garnique Castro (2010).

4.2.1 Educagao especial e a educacao inclusiva no Brasil (Geral)

No contexto de educagdo especial no Brasil, existe o Atendimento Educacional Especializado
(AEE), cujo objetivo € identificar, organizar e elaborar os recursos pedagdgicos necessarios e
acessiveis para que as pessoas com deficiéncia possam ter plena participacdo e eliminag¢ao de
barreiras na sociedade Este tipo de atendimento ndo substitui a educacdo regular, s6 a complementa
e a apoia para melhorar a aprendizagem de estudantes, visando sua autonomia e independéncia
(MEC, 2007b).

Esse AEE ¢ considerado como uma proposta pedagdgica do ensino comum. Dentro dos
materiais de apoio, o atendimento tem programas curriculares, tecnologias assistivas, ensino de
linguagens e ensino de comunicacdo. Da mesma forma, o AEE conta com monitoramento e
avaliacOes nas escolas da rede publica ou privadas e cabe mencionar que este tipo de atendimento é
realizado por profissionais que tenham conhecimentos em sistema Braille e ensino/conhecimento de
Libras (MEC, 2007b)

No Plano Nacional de Educacdo, no artigo 2, o inciso III estabelece:

III. Superacdo das desigualdades educacionais, com énfases na promog¢do da
cidadania e na erradicacio de todas as formas de discriminac¢do (PNE, 2014b,

p-1.

O artigo nos mostra que o Sistema Educacional deve respeitar as diferencas. No entanto,
ainda existe racismo na sociedade do século XXI, ainda existe intolerancia, existe desrespeito
por algumas pessoas, havendo exclusdo, seja pela religido, cultura, raca ou por sua deficiéncia.
Por exemplo, para as pessoas com deficiéncia, na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, o artigo 24 estabelece: as pessoas com deficiéncia tém direito a educagdo sem ser

discriminadas para ter oportunidade de igualdade dentro da sociedade (CRPD, 2012).

Este artigo, estabelece que as pessoas com deficiéncia, devem ter oportunidade de acesso
a educacdo geral inclusiva gratuita, de qualidade e obrigatdria, tendo 6timas condi¢des de acordo

com as necessidades individuais de cada uma delas. Para que possam obter sua propria autonomia,



48

€ necessdrio oferecer servicos de apoio necessarios, como atencdao médica, psicolégica ou aulas

extracurriculares.

No contexto do artigo 24, seu 4° objetivo estabelece:

A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados Partes tomarido medidas
apropriadas para empregar professores, inclusive professores com deficiéncia,
habilitados para o ensino da lingua de sinais e/ou do Braille, e para capacitar
profissionais e equipes atuantes em todos os niveis de ensino (CRPD, 2012,
pp-50-51).

Este objetivo demostra que dentro da educacdo é importante incluir professores com
deficiéncia nas escolas, posto que eles podem apoiar a comunidade estudantil a revisar e atualizar
novas metodologias de ensino e aprender novas forma de comunicacao inclusivas para usar nas aulas.
Os autores, Stainback (2007), mencionam que € importante que as pessoas com deficiéncia sejam
incluidas na educacao regular, com a finalidade de que as outras pessoas que nao t€m deficiéncia,
identifiquem quais sdo as necessidades que precisam cada uma das pessoas e respeitar a diversidade

que ha na sociedade.

Existem poucos professores interessados na parte da deficiéncia, de estudar sobre a educagdo
inclusiva. Esses professores sdo os que buscam em diferentes institui¢des e inclusive em organizagdes,
sobre 0 que € a educacgdo inclusiva, como ela € executada, de modo que esses professores possam
aplicar essa metodologia de trabalho em suas aulas e propiciar oportunidades de inclusdo a estudantes
com deficiéncia (STAINBACK; STAINBACK, 2007).

No contexto da educacdo especial no Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases em seu Artigo 58,

estabelece:

Art. 58. Entende-se por educagao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo (LDB, 2017, p.39).

Para que os estudantes com deficiéncia possam aproveitar esse direito, o sistema de ensino
deve apoiéd-los com métodos, técnicas, materiais diddticos e professores especializados, com a
finalidade de propiciar conhecimentos e recursos necessarios para a integracao e desenvolvimento

humano para poder enfrentar aquelas situacdes dificeis dentro da sociedade(LDB, 2017).

4.2.1.1 As politicas brasileiras sobre inclusdao

Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional



49

O principal objetivo desta Lei € abranger os diversos tipos de educa¢do no Brasil, como
ensino fundamental, educagdo infantil, ensino médio. Na atualidade a educagdo brasileira tem outras

modalidades de ensino como educacdo especial e educagdo a distancia. (LDB, 2017).

Esta lei estabelece os principios de igualdade, liberdade de aprender e tolerancia, em
instituicdes publicas e em privadas, educagdo gratuita, de qualidade, etc. para propiciar e garantir o
direito a uma boa educacao. (LDB, 2017).

Plano Nacional de Educacao

O Plano Nacional de Educagdo tem como objetivo erradicar analfabetismo, promover
atendimento escolar, melhorar a qualidade de ensino, propiciar uma educag¢ao sem discriminagao,
superar desigualdades, respeitar os direitos humanos, ter uma formacao na drea de trabalho e
cidadania, etc (PNE, 2001).

Esses objetivos sdo um conjunto de diretrizes, metas e estratégias que a educacio brasileira
quer incluir e melhorar no periodo 2014-2024, dependendo das demandas e necessidades locais
de cada estado e municipio. Neste Plano Nacional de Educacao estdo incluidas as pessoas com
deficiéncia, que devem ter o mesmo direito para frequentar a educag@o bdsica e, posteriormente,

frequentar o ensino médio e a educacao superior (PNE, 2014b).
Politica Nacional de Educac¢ao Especial

A Politica Nacional de Educacdo Especial tem como objetivo apoiar, dar acesso e
participacdo a pessoas com deficiéncia e as pessoas com habilidades superdotadas para ter um

aprendizagem de acordo com suas necessidades dentro das escolas regulares (MEC, 2007b).

Os servicos que o PNEE abrange sdo: educacio especial desde educacio infantil até educagao
superior com atendimento especializado, formacao de professores para esse atendimento e inclusao
escolar, participacdo de toda a comunidade educacional e da familia, para promover acessibilidade
em ambiente fisico, de transporte e em sistemas de informagao, implementacdo de politicas e
continuidade de escolarizacao (MEC, 2007b).

Estatuto das Pessoas com Deficiéncia

O Estatuto das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2019), em seu Art. 1 estabelece que:
E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de

igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusio social e cidadania.

O Estatuto, além de apoiar as pessoas com deficiéncia na sociedade, também tem foco na

area de educacdo, em que, estabelece diversos pontos sobre a inclusdo, acessibilidade, comunicagao,
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intérpretes em todos os niveis educativos (Capitulo IV. Do Direito a Educacao, Art. 28). O dito

documento tem como base a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

4.2.1.2 As entidades e seus servigos brasileiros

a) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

A Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), tem como objetivo

promover a aten¢do integral as pessoas com deficiéncia. Em 2019, havia 2.201

APAES coordenadas por 24 FederacOes Estaduais e atendendo 250.000 pessoas
com deficiéncia em todo Brasil (APAE, 2019).

Outro objetivo é promover e defender os direitos das pessoas com deficiéncia. A

APAE, oferece os seguintes servigos:

Saude. Oferecer reabilitacdo, preveng¢do, acompanhamento e atengao

de especialistas em todo o ciclo de vida da pessoa;

Educacao. Oferecer apoio e atendimento educacional especializado de

maneira intensiva dentro das escolas regulares;

Assisténcia Social. Para melhorar a inclusdo e qualidade de vida de
uma pessoa com defici€ncia, é necessdria uma alianga estratégica com

setores sociais;

Capacitacao. Dependendo das aptidoes de aprendizagem da pessoa
para desenvolver seu potencial social, propiciam habilidades

profissionais em diferentes oficios;

Protecao. Para combater a violéncia e a exploragdo, € preciso a garantia
dos direitos dependendo das necessidades de desenvolvimento, saude,

educagdo, bem-estar das pessoas com deficiéncia;

Autogestao. Convivéncia com as familias das pessoas com deficiéncia

para desenvolvimento de autogestao.

b) Centro Nacional de Educaciao Especial

O Centro Nacional de Educacao Especial foi criado pelo Ministério da Educagao

em 1973,

sua finalidade era a geréncia da educacdo especial por meio de acdes

educacionais para pessoas com deficiéncia e pessoas com superdotacdo. No

entanto, ainda eram campanhas que estavam isoladas (MEC, 2007b).
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¢) Programa de Educacio Inclusiva

O Programa de Educacdo Inclusiva tem como objetivo ter redes que atendam com
qualidade e que incluam as pessoas com deficiéncia nas classes comuns do ensino
regular. Da mesma forma deve promover a formacado continua de educadores
de redes estaduais e municipais de educacao especial, mas dando um foco na
educacao inclusiva (MEC, 2007a).

Neste programa sdo ofertados cursos de 40 horas para seguir formando e
capacitando educadores. Atualmente, o programa atua em 162 municipios em
parceria com Ministério da Educacdo (MEC, 2007a).

4.2.2 Educagio especial e a educacao inclusiva no México (Geral)

A educacdo mexicana, ainda tem um longo caminho para eliminar as barreiras que impedem
que as pessoas podem concluir seus estudos, pois uma das principais barreiras que a sociedade
mexicana deve superar € a exclusdo na educacdo das pessoas indigenas, das pessoas em fragilidade

econdmica e das pessoas com deficiéncia (GARCIA, 2012).

Uma das s6lidas bases para comecar a inclusdo na educacgdo, € a Lei Geral para Inclusdo das

Pessoas com Deficiéncia e seu Regulamento.

No Capitulo III, seu Artigo 12. A Secretaria de Educag@o Publica promoverd o
direito a educacao das pessoas com deficiéncia, proibindo qualquer discriminagao
nas institui¢des, centros educativos, creche ou do pessoal docente ou administrativo
do Sistema Educativo Nacional (CNDH, 2016, pp, 20-21, tradu¢do nossa).

O capitulo III daquela Lei, trata de medidas necessdrias para promover a inclusao, estabelecer
regulamentos para evitar a discriminagdo, proporcionar materiais diddticos, materiais técnicos e
contar com professores preparados para receber as pessoas com defici€éncia nas aulas. No entanto,
essas ainda sdo grandes barreiras posto que alguns professores ainda ndo estdo preparados e nao t€ém
um plano de trabalho para apoia-los. Outro ponto importante sdo as escolas, que ndo contam com
informacao relevante sobre uso dos recursos didéticos e tecnologias que possam auxiliar nas aulas.
O ambiente fisico também pode ser outro fator fundamental em que as pessoas com deficiéncia ndo

conseguem ter sua propria autonomia e independéncia.

Em relacdo a educagdo especial no México, a Lei Geral da Educagao, em seu Artigo 41

estabelece que:

Artigo 41. A educagdo especial tem como propdsito identificar, prevenir e eliminar
as barreiras que limitam a aprendizagem e participacdo plena e efetiva na sociedade
das pessoas com deficiéncia, com dificuldades severas de aprendizagem, de conduta
ou de comunicagio, assim como daquelas com altas habilidades. Atenderdo aos
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estudantes de maneira adequada a suas proprias condicdes, estilos e ritmos de
aprendizagem, em um contexto educativo inclusivo, que se deve basear nos
principios de respeito, equidade, ndo discriminacdo, igualdade substantiva e
perspectiva de género (LGE, 2016, p. 19, tradugdo nossa).

A Lei Geral para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia e seus regulamentos, em seu Artigo

15 estabelece:

Artigo 15. A educacgdo especial terd como objeto, além do estabelecido na
Lei Geral da Educagdo, a formagdo da vida independente e a atencdo de
necessidades educativas especiais que compreende entre outras, dificuldades severas
de aprendizagem, comportamento, emocionais, deficiéncia multiplas ou severa
e altas habilidades, que lhe permita as pessoas ter um desempenho académico
equitativo, evitando assim a desatencdo, evasdo, atraso ou discriminagdo (CNDH,
2016, p. 23, tradug@o nossa).

Esses dois artigos estabelecem que ndo somente as pessoas com deficiéncia podem ter uma
educacdo especial, também incluem aqueles que tenham altas habilidades, no entanto, nos estimula
a fazer uma pergunta: Como é o processo, quais sao 0s passos € quem avalia para saber quem sao os

candidatos para ingressar na educacao especial?

Na atualidade, no México, a Lei Geral da Educacao, tem uma norma na qual pede que as
escolas aceitem e disponibilizem vagas para as pessoas com deficiéncia e as pessoas indigenas. No
caso da Universidad de Guanajuato, ela comegou a promover a constru¢do de novas formas e espagos
de atengdo educativa para a inclusdo das pessoas com defici€ncia, pessoas com altas habilidades e
indigenas (UG, 2016a).

O governo mexicano tem a responsabilidade de assegurar o pleno cumprimento dos direitos
a educacao para pessoas com defici€ncia e prevenir qualquer tipo de discriminacgdo por parte das
autoridades educativas que, ainda ndo queiram inclui-las. No entanto, apenas existem barreiras ou
limitantes, posto que atualmente nao ha infraestrutura adequada, transporte escolar, professores
capacitados, recursos tecnoldgicos e financeiros, emprego, entre outras atividades da vida didria que

sdo complicadas para pessoas com deficieéncia (CONAPRED, 2013).

Esse tipo de problema, faz com que vérias pessoas com defici€éncia percam a oportunidade
de ter acesso a uma educacdo para lograr desenvolver-se no ambiente social, ter autonomia,
independéncia, ser respeitadas e obter uma educagao regular. Infelizmente, elas ainda sdo enviados
para frequentar a educagdo especial, sem avaliar primeiro a situagdo, deixando-os fora da escola
regular. Para saber sobre que pessoas com deficiéncia devem ter uma educacgdo especial, deve ser

analisado o grau de deficiéncia. A seguir, se explica, como é a educacgao especial no México.



53

4.2.2.1 As politicas mexicanas

Ley General de Educacion

A Ley General de Educaciéon tem como objetivo que, todos os estados prestem servigos
educativos para a cidaddos mexicanos, para que todos possam cursar os niveis de pré-escola, primario
e secundario (LGE, 2016).

A educacdo superior ndo € obrigatéria no México, no entanto, a fun¢do social desse nivel
educativo depende das leis que sdo estabelecidas em cada uma das institui¢cdes educativas (LGE,
2016).

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

O objetivo desta Lei, se estabelece no Artigo 1 como:

Regulamentar, em consondncia, o Artigo 1 da Constituicdo Politica dos Estados
Unidos Mexicanos, estabelecendo as condigdes em que o Estado promovera,
protegerd e garantird o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades
fundamentais das pessoas com deficiéncia, plena inclusdo na sociedade, num quadro
de respeito, igualdade e equaliza¢do de oportunidades (LGIPD, 2018, p.1,traducdo
nossa).

A lei também faz mencao que as politicas publicas devem observar que deve existir equidade,
justica social, respeito a dignidade, igualdade de oportunidade, ndo discriminacdo, acessibilidade,
igualdade de género, participagdo e inclusdo na sociedade para as pessoas com deficiéncia. (LGIPD,
2018, pp.5-6).

Ley de Asistencia Social

A Ley de Asistencia Social, estabelece no Artigo 3 que:

Para os fins desta Lei, assisténcia social é entendida como o conjunto de agdes
tendentes a modificar e melhorar as circunstancias sociais que impedem o
desenvolvimento integral do individuo, bem como a protegdo fisica, mental e social
das pessoas necessitadas, incapacidade fisica e mental desamparada, para alcangar
sua incorporacdo a uma vida plena e produtiva. (LES, 2018, p. 1, traducio nossa).

No contexto desta lei, as pessoas com deficiéncia que tenham alguma caréncia
socioeconOmica, juridica ou social, recebem servigos bdsicos de saide como atencdo em
estabelecimentos especializados, prestacao de servigos de assisténcia juridica, social e de prevencao,

além de habilitacdo e reabilitacdo para a integracao na sociedade (LES, 2018).

A partir dessa lei, se propicia diferentes apoios e servicos para o pleno desenvolvimento
humano das pessoas com deficiéncia que estao em situagcdo de vulnerabilidade com a finalidade de

garantir seus direitos humanos como cidadaos.
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar a Discriminacion

A discriminac@o € uma pratica em que da um trato desfavordvel a pessoas ou grupos por
questdes de raca, gé€nero, deficiéncia, condicao social etc. e que é marcada pela desigualdade.
Em algumas ocasides este tipo de prética faz com que as pessoas discriminadas sejam solitdrias,
excluidas e inclusive percam a vida (CONAPRED, 2019).

Na atualidade, o México conta com a Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, cujo objetivo principal estabelecido em seu Artigo 1. E prevenir e eliminar qualquer
forma de discriminagao contra qualquer pessoa, e promover a igualdade de oportunidades e trato
(CONAPRED, 2007, p.1).

Esta lei, afirma que qualquer tipo de violacdo quais sejam, negar prestacdo de servigos
financeiros, educacionais, de saide etc. a pessoas com deficiéncia serd considerada uma forma de
discriminagao (CONAPRED, 2007).

4.2.2.2 As entidades e seus servigos mexicanos

a) Centro de Atencion Multiple (CAM)

O Centro de Atencién Multiple (CAM), se encarrega de oferecer servicos escolares
a estudantes com defici€ncias ou transtornos graves, os quais lhes faz impossivel

ingressar na educagdo regular.

O plano e programa de estudos de nivel basico, € ofertado para aqueles que tenham
idades desde os 43 dias de nascidos até os 18 anos. O CAM laboral, promove a
Formacao para a Vida e o Emprego para jovens entre os 15 e 22 anos, oferecendo
diferentes especialidades, as quais os jovens podem escolher dependendo de
seus interesses. No periodo escolar 2012-2013, se originou um documento de
certificacdo, que estd credenciado no Marco Mexicano de Qualificagdes, sendo
oficial em toda a Republica Mexicana (SEP, 2012).

b) Unidade de Servicos de Apoio a Educacao Regular (USAER)

A Unidade de Servicos de Apoio a Educagdo Regular (USAER) é encarregada
de ofertar apoio, servicos para que os estudantes que enfrentam problemas de
aprendizagem possam desenvolver-se, ter uma boa participacao cidada, garantir
mais uma excelente atencado, eliminar barreiras criadas pela sociedade e assim
evitar a exclusdo das pessoas com deficiéncia e altas habilidades. Esta unidade é
composta por professores, psic6logos, professores de comunicacao e assistentes
sociais (SEP, 2012).
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A USAER se encontra nas escolas de educagdo regular, tendo servigcos de apoio
que orientam as aulas inclusivas, o desenvolvimento das escolas, tendo énfase em
eliminar as barreiras de aprendizagem e gerar novas participagdes das pessoas
com e sem deficiéncia. Outro objetivo da USAER ¢ ofertar orientacdo e assessoria

a docentes, gestores e familiares (SEP, 2012).

c) Centro de Recursos, de Informacao e Orientacao (CRIO)

O Centro de Recursos, de Informagdo e Orientagcdo (CRIO), localizado na
Cidade de México, oferta apoio com recursos didaticos, informacao, orienta¢io
aos professores, familiares, estudantes, entre outros, que estejam interessados
em Educacdo Inclusiva. O CRIO oferece diversas tecnologias para as pessoas
com deficiéncia, algumas dessas tecnologias sao: assessoria técnico pedagdgica,
transcricdo de documentos em Sistema Braille, conversdo de textos em voz,
diversos materiais em Lingua de Sinais Mexicanas e servigos de biblioteca (SEP,
2012).

4.3 A educagao superior

No contexto da educacao superior brasileira e mexicana, constam trés niveis: a graduacao;
o mestrado; e o doutorado. Nestes niveis de educacdo, os(as) estudantes sdo considerados(as)
pesquisadores em formacao e nestes niveis, espera-se que realizem pesquisas e apresentem seus

resultados em artigos, revistas ou congressos.

4.3.1 Inclusdo na Educacao superior Brasil

A educagdo superior tem como finalidade que os estudantes tenham a oportunidade de
desenvolver investigagcdes cientificas, trabalhos tecnoldgicos e criagdo de uma cultura de pensamento
reflexivo e social. Um espaco importante para desenvolver esses projetos sao as universidades, posto
que, existe um convivio e troca de pesquisas e elaboracio de publicacdes (BORGES; SANGLARD;
SANT’ANNA, 2019).

Segundo as autoras Borges, Sanglard e Sant’ Anna (2019), a educagao superior no Brasil,
€ considerada como um direito de igualdade para todas as pessoas, incluindo os grupos sociais

vulneraveis. Um caso € a inclusio das pessoas com deficiéncia no nivel superior.

As politicas publicas brasileiras foram elaboradas com a intencao de eliminar as barreiras de
exclusdo, minimizar as desigualdades, abrir caminho a educacao especial, inclusiva e ao atendimento
educacional especializado. Além dessas lutas, também se pensa que os professores, familias e a

sociedade estudantil, devem tomar consciéncia para aprenderem e comecarem a realizar diferentes
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mudancgas na educacdo (MARTINS et al., 2017b). A educacdo especial no Brasil, se realiza por
meio de agdes e programas, que t€ém como objetivo a promog¢do do acesso e da participacao de
estudantes com deficiéncia na educagdo superior. Este tipo de atuacdo faz com que as escolas
comecem a transformar e melhorar a acessibilidade arquitetdnica, materiais didaticos, sistemas de
informacdo e metodologia de ensino. Com isso, tem-se a finalidade de realizar mudancas de acordo
com as necessidades de cada estudante, e assim possibilitar que essas pessoas consigam ingressar,

permanecer e concluir seus estudos satisfatoriamente (MEC, 2007b).

Segundo o Estatuto das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2019), no capitulo IV. Do
Direito a Educacdo, as pessoas com deficiéncia t€ém o direito de ingressar na educagdo profissional,
tecnoldgica com as mesmas oportunidades e condi¢des que os demais. Da mesma maneira, os cursos
de nivel superior e de educagao profissional devem incluir contetidos relacionados a inclusao em

SEeus Ccursos.

Para o ingresso na educagdo superior € necessdrio que as institui¢cdes publicas e privadas
brasileiras modifiquem o processo classificatdrio, o seja, € necessario que na elaboragdo das provas
sejam feitas adaptacdes para que o candidato com deficiéncia possa realiza-las em lugares adaptados
as suas necessidades. Em muitos casos, ha a necessidade de ajustar os critérios de avaliacao e de
correcio das provas, dependendo das especificidades da deficiéncia de cada pessoa (GARCIA;
BACARIN; LEONARDO, 2018, p.34).

Segundo as autoras Maziero e Zaganelli (2019), essas politicas publicas estdo apoiando a
inclusao das pessoas com deficiéncia, no entanto, essas pessoas ainda sdo segregadas na educacdo

superior, fazendo que elas dependam de beneficios publicos ou s6 consigam ter subempregos.

O Censo da Educacao Superior do MEC (INEP, 2017), mostra que se matricularam um total
de 38.272 pessoas com deficiéncia na educagdo superior, sendo 14.294 em institui¢des publicas e
23.979 em institui¢Oes privadas. Como resultado, dos 8 milhdes de pessoas matriculadas no ensino
superior, s6 0,45% dessas pessoas possuem deficiéncia, dado distante da propor¢do de pessoas com
deficiéncia na populacdo brasileira.

Em 2017 (dados mais recentes disponiveis), o Censo da Educacdo Superior da INEP, mostra
na graduagdo, um registro de 14.050 ingressantes e 5.052 concluintes declarados com alguma

deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou atlas habilidades/superdotaciao (INEP, 2019).

O Plano Nacional de Educacao (PNE, 2001) estabelece que as institui¢des de educacao
superior precisam ampliar capacitagdes a professores para atendimento a pessoas com deficiéncia.
Os cursos de graduagao e pés-graduacao devem ampliar os contetdos disciplinares com relagao
a pessoas com defici€éncia como também, realizar pesquisas relacionadas a educagdo para essas
pessoas. O objetivo dessas modificacdes na educacio superior também compreendem as pessoas

sem defici€éncia, de modo que estas possam se tornar profissionais e cidadas(os) que respeitem a
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diversidade que ha na sociedade, transformando-a em uma sociedade mais inclusiva e eliminando
0s preconceitos que ainda existem em nosso entorno (GARCfA; BACARIN; LEONARDO, 2018,
p.35).

As IES brasileiras, contam com diversos programas, agoes, estatutos, leis e decretos que
apoiam a inclusiao e avaliacdo do ensino na educacao superior para pessoas com deficiéncia. A seguir

serdo apresentados alguns destaques.

4.3.1.1 Programa Universidade para Todos (PROUNI)

O PROUNI € um programa do Ministério da Educagdo criado no 2004, que tem como
finalidade propiciar uma bolsa de estudos, parcial ou total a estudantes que queiram ingressar na
educacdo superior em instituicdes particulares. Para esta bolsa de estudos, os candidatos tém que
participar no Exame Nacional do Ensino Médio (PROUNI, 2019b).

O processo de selecdo comeca com a classificacdo dos estudantes dependendo das notas
obtidas no ENEM (450 pontos minimo). Os estudantes sdo pré-selecionados nos dois cursos,

previamente indicados por eles, dependendo do limite das bolsas disponiveis.

Os beneficidrios da bolsa pelo PROUNI, tém que apresentar em cada periodo um
aproveitamento de ao menos 75% das disciplinas cursadas. Se o estudante tiver um aproveitamento
académico menor da porcentagem adquirida, o coordenador do PROUNI podera autorizar por Gnica
ocasido a continuidade da bolsa (PROUNI, 2018).

No caso das pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, para eles, existem bolsas do
programa de agdes afirmativas, conhecidas como cotas ProUni, que sdo para grupos vulneraveis
que sofrem alguma discriminacdo ou exclusdo social. Seu objetivo € eliminar as desigualdades e

promover o ingresso, a permanéncia e término do ensino superior(PROUNI, 2019a).

4.3.1.2 Programa de Inclusdo no Ensino Superior (INCLUIR)

O Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior também propde agdes para garantir
0 acesso a educacdo a pessoas com deficiéncia, eliminando as barreiras, de modo que possam se
integrar a vida académica nas institui¢des federais de ensino superior. Desde 2005, esse programa
tem apoiado projetos para melhorar a acessibilidade arquitetonica, pedagdgica, social, de espagos, e
de ambientes para que os estudantes com deficiéncia possam ter autonomia e independéncia nas
IFES (SEE, 2018).

Em 2011, o MEC junto com a Secretaria de Educacao Superior e Secretaria de Educagdo
Continuada, iniciou a implementacdo do projeto INCLUIR. Além disso, no ano 2012, o MEC
comegou a propiciar beneficios financeiros, para adequar a acessibilidade nas IFES (SECADI/SESU,

2013). As principais agdes sdo relacionadas:
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a) A infraestrutura. As institui¢des publicas e privadas devem melhorar de acordo

com o desenho universal, com a finalidade de ter um entorno mais accessivel.

b) Ao curriculo, a2 comunicacao e a informacao. Para uma melhor acessibilidade
para as pessoas com defici€éncia na parte de informacgdo, é necessario incluir
materiais didaticos, intérpretes de libras, tecnologias assistivas etc. dentro das

aulas.

c) A programas de extensao. Participacao de todos e todas em projetos de extensao
sobre acessibilidade, ¢ uma maneira boa para comecar a construir uma sociedade

inclusiva.

d) A programas de pesquisa. As pesquisas sdo outra forma importante para realizar
mudancas e criar formas de acessibilidade, posto que, cada uma delas pode ter
informagdes importantes. Da mesma maneira, se reconhece que cada um desses

trabalhos abrange a parte social, valorizacdo e o respeito as diferengas.

Segundo o SECADI/SESu (2013), as pessoas com deficiéncia tém o mesmo direito para
entrar na educagdo superior, como também, ter uma participagdo e oportunidade de desenvolvimento
na parte pessoal e social. Essas pessoas tém sua propria autonomia para escolher qual serd sua area

de interesse profissional, sem importar a deficiéncia que tenha.

4.3.1.3 Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES)

A funcgdo do SINAES ¢ avaliar as IES, seus cursos e desempenho dos estudantes, baseando-se
nas pesquisas, projetos de extensao, corpo docente, instalagdes e responsabilidade social (INEP,
2015b).

O principal objetivo dessas avaliacdes, € que as IES melhorem seus cursos, metodologias
de ensino, pesquisas, aprimorando a qualidade da formacgdo oferecida, respeitando a identidade
institucional (INEP, 2015b).

O SINAES possui diversos instrumentos de avaliacao, com a finalidade de atribuir alguns
conceitos que sdo ordenados numa escala de cinco niveis. Os resultados dessas avaliagdes apoiam
a construcdo de um panorama mais amplo sobre a qualidade de educacdo superior € como as
instituicdes podem melhorar. Essas avaliacdes sdo coordenadas pela Comissdo Nacional de Avaliagao
da Educacgdo Superior (CONAES) e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) (INEP, 2015b).
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Os resultados também sdo importantes para a criacao de politicas publicas, para avaliar a
qualidade dos cursos e guiar a comunidade estudantil para realizar acdes para melhorar, renovar e

autorizar os cursos e programas que as instituicoes oferecem (INEP, 2015b).

O processo de avaliagdo de instituicdes depende das politicas para ensino, pesquisa, politicas
para o corpo docente e técnico-administrativo, responsabilidade social, relagdo com a sociedade,
situagdo financeira, infraestrutura fisica, planejamento e politicas de atendimento aos estudantes.
A avaliagdo dos cursos dependem da metodologia de ensino diddtico-pedagégica, corpo docente,
instalacoes fisicas das institui¢des. A avaliacdo dos estudantes serd feita através do ENADE que é

aplicado no ultimo ano de curso de graduagao (INEP, 2015b).

4.3.1.4 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

O ENADE, tem como objetivos: a avaliacao do desempenho dos estudantes concluintes
de graduacdo, com relagdo aos conteidos de cada curso ofertados nas Instituicdes de Educacao
Superior (IES), desenvolvimento de competéncias, habilidades que apoiam o aprofundamento da
realidade da sociedade em geral. O ENADE ¢€ de carater obrigatdrio e deve estar no histdrico escolar
dos estudantes (INEP, 2015a).

Para aplicacao do ENADE, as pessoas com alguma deficiéncia, t€ém o direito de informar a
IES durante o processo de inscri¢do, pelo sistema digital do ENADE, de quais recursos necessitarao
para realizar o exame (INEP, 2016). Alguns dos recursos possiveis de se solicitar referente ao
ENADE sao: provas em braille e ampliadas, tradutores de Libras, auxiliares de leitura, transcrigao,

salas acessiveis e mobilidrio acessivel (INEP, 2016).

4.3.1.5 Leide Cotas para Pessoas com Deficiéncia

No ano de 2012 foi implementada a lei de cotas sobre a reserva de vagas para ingresso de
pessoas com deficiéncia, negros, pardos e indigenas, nas Institui¢cdes Federais de Ensino Superior
(IFES). No entanto, a inclusdo das pessoas com deficiéncia na lei de cotas demorou, porque se
pensava que as pessoas com defici€éncia ndo conseguiriam concluir ou, mesmo ndo conseguiriam
ingressar na educagdo superior (MAZIERO; ZAGANELLI, 2019).

A finalidade da lei de cotas € buscar eliminar os preconceitos relacionados com inclusdo das
pessoas com deficiéncia, promovendo o acesso a educacdo e ao trabalho, para que essas pessoas
consigam desenvolver seu potencial humano, condi¢des aptas de acessibilidade, recursos materiais e
humanos. Outra finalidade € agilizar a adaptacdo da educacio inclusiva e especial no nivel superior
da educacao (MAZIERO; ZAGANELLI, 2019).

A reserva de vagas nas IFES € ofertada para aqueles estudantes que realizaram o ensino

médio em escolas publicas, fazendo exclusdo daqueles estudantes que estudaram em escolas privadas.
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Esta forma de reservas de vagas deve comecar a mudar para incluir a todas as pessoas com deficiéncia
que realizaram seus estudos em institui¢cOes publicas e privadas (MAZIERO; ZAGANELLI, 2019).

No brasil, existem aproximadamente 8.000 vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia,
e na atualidade, se tem 1.500 estudantes que estdo ingressando nas IFES para estas vagas. Isso
representa ao 20% das vagas disponiveis (MARQUES, 2016).

4.3.2 Inclusdo na Educagio Superior México

A educacdo superior no México é um direito fundamental das pessoas, logrando possuir uma
qualidade de vida melhor. No entanto, ainda existem grupos sociais que enfrentam dificuldades para
0 ingresso e a permanéncia no ensino superior, um deles sdo as pessoas com deficiéncia. (TORRE et
al., 2017).

Na atualidade, algumas Instituicdes de Educacdo Superior (IES) ainda ndao conseguem
oferecer um atendimento adequado e agdes que apoiem as pessoas com deficiéncia, posto que,
ndo conta com suficientes pesquisas, docentes ou servigos adequados para as necessidades dessas

pessoas, e ainda ndo se aplica de forma corretas as politicas publicas mexicanas.

Hurst (1998), menciona que na educacgdo superior, as pessoas nao indicavam que possuiam
alguma deficiéncia por medo de nio serem respeitadas e sofrerem alguma discriminacao. Por falta
dessa informacao as IES ndo sabiam quantos estudantes com deficiéncia estavam matriculados. Na
atualidade, no momento de fazer o ingresso de novos estudantes, as IES colocam no formuldrio se o
estudante possui ou ndo uma deficiéncia, e ocasionalmente solicitam um laudo médico (VALDILLO;
ALVARADO, 2017).

Além disso, no contexto da educag@o superior mexicana, ainda hd a exclusdo de pessoas com
deficiéncia, posto que existem trés manifestacdes sobre essa exclusao (VALDILLO; ALVARADO,
2017).

a) Visibilidade/invisibilidade: Na atualidade, as pessoas com defici€ncia sdo
invisiveis na educacao superior, posto que algumas IES pensam/pensavam que
essas pessoas ndo conseguiriam entrar nesse nivel. Portanto, ainda niao fazem
ou fizeram as modificacdes adequadas em sua metodologia de ensino, politicas

educativas e de infraestrutura para receber esses estudantes.

b) Normalidade/anormalidade: A educacdo comegou a eliminar a segregacdo no
ensino basico para tornar uma educagdo inclusiva, com apoio de politicas de
integragdo muitas pessoas com deficiéncia lograram entrar na educagio regular
basica e depois se converteram em estudantes de educacdo superior. Nao obstante,

esses estudantes tém que estar em um “padrio de normalidade” como os demais
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supostamente estdo. Os estudantes com alguma deficiéncia t€m alguns servigos,

baseados no modelo médico de reabilitacao.

¢) Inclusao incompleta. Na atualidade varias IES, estdo comecando a usar as
politicas e servigos de forma mais social, na qual estdo incluindo a pessoas com
deficiéncia, fazendo ajustes necessarios em recursos, acessibilidade, etc. mas ainda
existe um fator que coloca uma barreira, o curriculo € um agente competitivo, no

qual ainda € dificil aceitar a diversidade.

Segundo o Anudrio Estadistico de Educacion Superior da ANUIES (2019), no ciclo escolar
2017-2018, se matricularam um total de 34.692 pessoas com defici€ncia no pais, dos quais 1.983
lograram terminar seus estudos e s6 963 pessoas obtiveram grau (entregaram o trabalho de conclusao
de curso) (ANUIES, 2017).

Na atualidade, existem IES em todo o pais que estdo preocupadas com o tema da inclusao
das pessoas com deficiéncia na educacgdo superior, as principais sdo aquelas que contam com um
capital humano, recursos e infraestrutura adequada para receber essas pessoas. Segundo Cruz e
Casillas (2017), de 53 universidades mexicanas analisadas, s6 12 delas tem agdes e programas
para apoiar as pessoas com deficiéncia, fazendo referéncia que cada uma delas tem certo nivel de
melhorias na educacio para essas pessoas, algumas universidades s6 tém a parte de sensibilizacdo

sobre inclusao.

No México, a educacdo superior tem como objetivo incrementar sua qualidade de ensino com
apoio de um modelo de gestdo e avaliacao, em que se identificam os problemas atuais e procuram
diversas solucdes para melhorar a metodologia de ensino. Esta avaliagdo envolve diversos fatores:
os professores, investigacdo, difusdo, extensdo, apoio da administragdo, infraestrutura académica etc.
(TORRE et al., 2017).

As IES mexicanas contam com diversas instancias e servigos que fazem a avaliacdo e
acreditacdo da qualidade educativa para todas as pessoas. Algumas delas serdo apresentadas nas

préximas segdes.

4.3.2.1 Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL)

O CENEVAL € um instrumento de avaliagdo de conhecimentos, habilidades e competéncias
que as pessoas aprenderam durante sua educacao. Esse instrumento € feito por corpos colegiados,
compostos por especialistas que vem das instituicdes mais representativas do pais (CENEVAL,
2018).

As maiorias das IES usam a prova do CENEVAL como modalidade de obtencdo de grau ou

para ingresso a estudos de pds-graduacao. As caracteristicas desta prova sdo: a) a confiabilidade,
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pois, contém perguntas faceis e dificeis; b) objetividade, sdo avaliadas por métodos matemaéticos e
apoio de sistemas; ¢) pertinéncia, sdo os temas que se aprenderam no nivel anterior; d) equidade,

nao faz diferengas entre pessoas ou grupos (CENEVAL, 2018).

A aplicagdo da prova pode ser em duas modalidades: digital (computador) ou papel. Estas
duas modalidades podem ser uma barreira para as pessoas com deficiéncia. No entanto, o CENEVAL,
tem diversas alternativas de aplicacdo para essas pessoas dependendo da deficiéncia (CENEVAL,
2018).

e Para pessoas com deficiéncia visual. tem a oportunidade de ter um supervisor para

apoiar na leitura das perguntas e preencher as respostas que o estudante indique;

e Para pessoas com deficiéncia auditiva ou linguagem. Esses estudantes podem ter um
intérprete de linguagem de sinais para dar instrucdes da prova. Ao finalizar, o intérprete

tem que sair da sala;

e Para pessoas com deficiéncia motora. Essas pessoas devem ingressar a salas que estejam
no primeiro andar do prédio com f4cil acessibilidade. Se um estudante tem deficiéncia
motora mais severa, ele pode contar com o apoio de um acompanhante em sala. O

acompanhante pode apoiar o estudante no preenchimento das respostas.

4.3.2.2 Servicio de Apoyo a la Diversidad y Discapacidad (SADID)

Segundo a Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior
(ANUIES, 2002), menciona que o SADID tem como objetivo oferecer apoio para superar os
problemas, dificuldades ou requerimentos para incluir as pessoas com deficiéncia na educacao
superior. Com a finalidade de propiciar igualdade de oportunidade para o ingresso e a permanéncia e
ter uma formagao e inclusdo dentro da sociedade, com respeito as diferencas. Da mesma forma as
IES propiciam recursos adequados dependendo das necessidades dos estudantes. O SADID trabalha
em conjunto com as diferentes dreas das universidades, escolas, colégios e institui¢des de educagdo

superior para oferecer servigos ou programas na sociedade educativa.

A Comunidade universitaria tem o direito e a responsabilidade de formar docentes com e
sem deficiéncia, planejar e desenvolver metodologias de ensino para inclusdo, apoio de recursos
humanos como intérpretes, sistema braille, servigco social relacionado com pessoas com deficiéncia

dentro ou fora das universidades e criacdo de redes de apoio interinstitucional (ANUIES, 2002).

Os primeiros passos para uma universidade inclusiva envolvem um censo de quantas pessoas
tém deficiéncia na IES, a inclusdo de pesquisas relacionadas a deficiéncia em todas as areas de

ensino, e apoio para transicao na vida produtiva, e fomentar a bolsa de trabalho (ANUIES, 2002).
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4.3.2.3 Manual para Integracién de Personas con Discapacidad en las IES

A ANUIES (2002), apresenta um manual para incluir as pessoas dentro da educacao superior.

Este manual mostra uma série de acdes bésicas para incluir as pessoas com deficiéncia.

a) Acessibilidade

Cada uma das IES deve fazer um diagndstico de toda a infraestrutura do
prédio. Este tipo de diagndstico pode ser com apoio de pessoas com deficiéncia
(professores e estudantes), fazendo um tour nas instalagcdes em cadeira de rodas,
usando bengalas para pessoas cegas, cdo guias e por pessoas idosas, com a
finalidade de melhorar a infraestrutura da universidade (ANUIES, 2002).

No contexto da acessibilidade, € necessario envolver toda a comunidade
universitdria para saber que lugares estdo adequados para a autonomia e
independéncia das pessoas com deficiéncia, para que possam aproveitar cada

um dos servicos que a universidade oferece aos estudantes.

Outra forma de acessibilidade é informacao relacionada a disponibilizada pelas
universidades sobre os diversos servigos e ofertas educativas, como também cada
documento oficial.Por exemplo os documentos podem estar em sistema braille, as

pessoas podem ter acesso a biblioteca fisica e virtual etc.

b) Estrutura Curricular

No contexto de estrutura curricular, se deve ensinar a todos os estudantes as
diferencas de cada um. Na educacgio superior € importante que os professores
incluiam o tema de deficiéncia nas aulas, com a finalidade de continuar removendo

barreiras sociais de todo tipo e ter uma sensibilizacao desse tema (ANUIES, 2002).

A estrutura curricular tem relacao com a formagdo docente, na qual se deve detectar
aqueles professores que tém experiéncia na educagao especial e aqueles que ja
tiveram algum estudante com deficiéncia, analisar as dificuldades e €xitos que
obtiveram, identificar aqueles professores que t€ém algum familiar com deficiéncia,

para conhecer as estratégias que planejam para apoiar essas pessoas.

c) Pesquisa

As pesquisas sd@o fundamentais para realizar uma inclusido para pessoas com
deficiéncia na educacgdo superior, posto que, se pode realizar varios trabalhos
sobre a sensibilizagdo, diagndstico, prevencao, atencao, reabilitacdo, conhecer as
diversas politicas publicas de cada pais, apoiar e incentivar estudantes a realizar

suas dissertacdes com temas relacionados a inclusdo, envolver estudantes com



d)

64

deficiéncia em servigco social em ONGs, para que possam ter uma visao do campo
laboral e promover a publicagdo de artigos e resultados das pesquisas feitas na
universidade (ANUIES, 2002).

Extensao Universitaria e Servico Social

As IES ofertam eventos de extensdo para que os e as estudantes possam realizar
diversas atividades fora da universidade, para melhorar a qualidade de vida da
sociedade, gerando um entorno social de compreensao e respeito a diversidade
(ANUIES, 2002).

Além disso, as IES também estdo incluindo o servigo social em que as pessoas
com e sem deficiéncia podem apoiar em diversas atividades, tais como: criagao
de algumas tecnologias assistivas e servico social em ONGs para pessoas com

deficiéncia.
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5 Inclusao de pessoas com deficiéncia na UTFPR e na
UG

Este capitulo tem como objetivo analisar a inclusdo das pessoas com defici€éncia na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand e na Universidad de Guanajuato, para isso foram
realizados dois estudos de casos. Para esta pesquisa, os principais dados para realizar a
comparacao/avaliacdo entre essas duas institui¢des sao: nimero de pessoas com defici€éncia que
estdo matriculadas, a permanéncia e término dos estudos de graduacao, como também pesquisar os
diversos tipos de servigos e agdes que essas instituicoes oferecem para apoiar seus estudantes com

deficiéncia.

5.1 Breve Historia da UTFPR

Em 23 de setembro de 1909, o Decreto Federal n° 7566/09 estabeleceu a criagao das Escolas
de Aprendizes Artifices no Brasil, com a finalidade de oferecer cursos profissionalizantes para os

"desprovidos da sorte" tivessem acesso a educagdo (UTFPR, 2010).

Em 16 de janeiro de 1910 foi inaugurada a Escola de Aprendizes Artifices do Parana
em Curitiba. Essa escola ofertava aulas de alfaiataria, marcenaria, sapataria, na qual os
estudantes confeccionavam diversos artefatos, pois nessa época era importante a valorizacao sobre
aprendizagem do oficio. No inicio do ano 1910 havia um total de 45 estudantes e ao final desse
mesmo ano haviam 219 estudantes (UTFPR, 2010).

No inicio dessa escola no Parand comecgaram a surgir diversos problemas que afastavam os
estudantes das aulas. Os principais problemas eram as epidemias de varicela e escarlatina, falta de
transporte, pois, vdrias das criancas e adolescentes moravam na zona metropolitana, subnutricao por
falta de dinheiro (UTFPR, 2010).

No ano 1910, as instalagdes da escola estavam localizadas na Praga Carlos Gomes. No
ano 1935, a escola foi transferida para as novas instalagdes do prédio na Rua Sete de Setembro
(atualmente se encontra a UTFPR sede Centro). Nesse contexto de mudangas, em 1937, a escola se
transformou no Liceu Industrial do Parand, onde o ensino era de primeiro grau, ensino dos oficios e
cultura geral, além disso, para ter uma educacao geral, era mesclado o treinamento e as aulas nas
oficinas (UTFPR, 2010).

Segundo o Decreto n® 4127, de 25 de fevereiro de 1942 o Liceu Industrial do Parand se

denominou a Escola Técnica de Curitiba, em que se ministravam ensino de 1° e 2° ciclo. Nessa
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escola, existia um tipo de segregacdo, pois tinham dois tipos de professores uns outorgando aulas de
conhecimento tedrico e outros praticas profissionais. Outro tipo de segregacdo eram 0s cursos, pois,
as aulas ndo eram mistas, as mulheres eram preparadas para ser donas de casa e, aqueles cursos na

area de tecnologia eram designadas aos homens (UTFPR, 2010).

Em 1946 foi criada a Comissdo Brasileiro-Americana de Educag¢ao Industrial, em uma
cooperacdo do governo americano e o brasileiro, cujo objetivo era formar professores para atuar
no ensino industrial (UTFPR, 2010). Entre 1955-1957, se sugeriram trés tipos de cursos para
formacao profissional: aprendizagem, bdsico e técnico. Professores americanos vieram ao Brasil

treinar professores brasileiros em oficios industriais (UTFPR, 2010).

Em 1959, a Escola Técnica de Curitiba se converteu em Escola Técnica Federal do Parana
(ETFPR), em que o curso Industrial Basico também se transformou em educacao geral (UTFPR,
2010).

Em 1972, surgiram atividades teatrais, de musica (coral, banda marcial), festival de Cinema
Super-8, clubes de xadrez, astronomia e de Radioamador, cada uma delas tinha vérias apresentacdes

em diversos congressos e eventos no Pais (UTFPR, 2010).

Segundo a Portaria n® 285 de 6 de maio de 1976, se anexaram as Atividades Extraclasses
na ETFPR, com objetivo que através da expressdo artistica, atuagdo soliddria, os/as estudantes
conseguiram sua realizac¢do individual e integragao social, sendo os aspectos complementares do
ensino educativo nessa época. Tais atividades eram a musica, os esportes, o teatro e a radiamadorismo
(UTFPR, 2010).

Em 1979, a ETFPR mudou seu nome para Centro Federal de Educagcdao Tecnoldgica
(CEFET-PR). Nesse ano o centro ja tinha oportunidade de oferecer cursos de extensao,
aperfeicoamento e especializagdes, com foco naquelas profissdes das dreas técnicas e industriais,
como também ofertar intercAmbios nacionais e internacionais (UTFPR, 2010). Com a formacao
e titulagdo dos docentes, em 1988 o CEFET-PR, abriu trés cursos de nivel de pos-graduagdo:
Especializacdo em Matematica Aplicada, Especializacio em Acionamentos Industriais e
Especializagdo em Engenharia de Seguranca de Trabalho (UTFPR, 2010). O CEFET-PR contava
com cursos de ensino médio e do ensino profissionalizante ou cursos técnicos integrados. Nessa
época havia 27 cursos superiores de tecnologia e ensino médio que estavam distribuidos nas seis
unidades da instituicao (UTFPR, 2010).

Algumas das atividades que se realizavam na CEFET-PR, eram a¢des voltadas a diversos
objetivos culturais e sociais. Uma dessas atividades, foi firmada por um acordo com o Departamento
de Educacao Especial da Secretaria de Estado da Educacdo do Parand, com a finalidade da fabricagao

de bengalas e regletes (aparelho para escrita em braille) para as pessoas com deficiéncia visual e



67

eram assistidos pelo Estado. Na atualidade, esses servicos ainda estdo sendo feitos pelo Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao (UTFPR, 2010).

O Nicleo de Engenharia Hospitalar NEH, também desenvolveu projetos orientados a pessoas
com deficiéncia visual, fabricando a Caneta Optica para Telefonista, a qual propiciava a essas pessoas
operar centrais de PABX? (UTFPR, 2010).

O Programa de Pos-graduagdo em Tecnologia (PPGTE) iniciou suas atividades em 1995,
oferecendo curso de mestrado e doutorado no ambito interdisciplinar. Seu corpo docente envolve
pesquisadores de diferentes dreas do conhecimento: Letras, Historia, Sociologia, Fisica, Matematica,
Psicologia, Educagdo, Artes, Design, Filosofia, Engenharias, Arquitetura, Direito, Meio ambiente e
Computagdo. (UTFPR, 2010).

Em 7 de outubro de 2005, através da Lei n® 11.184, o CEFET-PR foi transformado em
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand. Os cursos ofertados pela UTFPR sdo orientados para
apoiar as necessidades de cada regido do Estado do Paran4, pois, atua nos segmentos empresarial e

comunitdrio, em que se realizam diversas pesquisas, atividades sociais e empreendedoras (UTFPR,
2017¢).

Para conclusdo da graduacao, os/as estudantes devem realizar um trabalho de conclusdo
de Curso (TCC), que representa o desenvolvimento das capacidades de aplicagcdo de teorias € o
planejamento para resolu¢do do problemas para diversos setores da sociedade. Da mesma maneira,
espera-se estimular o envolvimento de estudantes na execucao de projetos de pesquisas (UTFPR,
2018b). O TCC, pode ser desenvolvido de forma individual ou em grupos (de até 3 pessoas). Cada
TCC deve ter um/a professor/a orientador/a de TCC e, opcionalmente um/a coorientador/a (UTFPR,
2018b).

Do inglés, Private Automatic Branch Exchange, sdo as centrais telefonicas para organiza¢io de ramais internos a
uma instituicdo.
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5.1.1 Estrutura da Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

Figura 1 — Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Fonte — IPPG (2019)

A UTFPR atualmente tem 13 campus no Estado de Parand. Oferta 109 cursos de graduacdo,
um curso de ensino técnico, 96 especializacdes e 70 programas de Pds-Graduagdo(mestrado e
doutorado) sendo um total de 276 cursos. Em 2017, a UTFPR tinha 2.549 professores, 1.176
técnicos-administrativos e 32 mil estudantes regulares (UTFPR, 2017¢).

A tabela 4 mostra os 13 campus, com sua data de criagao e o nimero de cursos de graduagao,
especializacdo, técnico e Pés-Graduagdo tém cada um deles.
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A figura 2 apresenta a distribuicdo dos 13 Campus da UTFPR por todo o Estado do Paran4.
Além de mostrar a localizacdo deles, a continuacdo se descreverd alguns destaques de cada uns deles
(UTFPR, 2019c).

Figura 2 — Mapa Campus UTFPR
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Fonte — UTFPR (2017¢)

5.2 Inclusdo de pessoas com deficiéncia na UTFPR

5.2.1 Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

O Nudcleo de Acessibilidade e Inclusdio da UTFPR estd ligado ao Niucleo de
Acompanhamento Psicopedagégico e Assisténcia Estudantil (NUAPE), que tem como objetivo

acolher, acompanhar e orientar as pessoas com deficiéncia (NAI, 2019).

O NAI tem como finalidade identificar as demandas sobre acessibilidade e inclusdo, apoiar
em acdes relacionadas a todo tipo de acessibilidade, materiais didaticos, adaptagdo em desenho

universal e realizar os encaminhamentos aos setores pertinentes dentro da UTFPR (NAI, 2019).



71

As acdes e projetos que o NAI desenvolve sdo orientados pelas politicas publicas de
inclusdo e sobretudo pela oferta de vdrias alternativas para alcancgar a acessibilidade e a inclusdo
na universidade de acordo com as leis, normas e decretos federais (NAI, 2019). Outra fun¢ao deste
nucleo € apoiar docentes para implementar e ter assessorias na area de ensino, pesquisa e extensao
(NAL 2019).

Os 13 campus da UTFPR, contam com NAI, em que implementam a¢des para apoiar o
ingresso, a permanéncia e a conclusdo do curso desses estudantes, como também, em alguns campus,
realizam diversas palestras, eventos, cursos e projetos sobre sensibilizacdo e inclusdo das pessoas
com deficiéncia na UTFPR (NAI, 2019).

No contexto sobre as finalidades do NAI, existe também o objetivo da UTFPR estabelecer
em cada um dos campus uma cultura de educacao inclusiva e diversidade, como também uma
reflexdo sobre essa inclusido ndo s6 dentro da universidade, mas também na sociedade que em que a
UTFPR esta inserida (NAI, 2019).

A UTFPR quer propiciar condi¢des a seus/suas estudantes para realizar pesquisas, acdes
inclusiva, desenvolver conhecimentos técnicos-cientificos e valores sociais, para contribuir com a

educagdo inclusiva e atuar na sociedade (NAI, 2019).

Segundo a Instru¢cdo Normativa 2 - (PROGRAD/ASSAE, 2019), os NAIs deverdo estar
constituidos por um Coordenador, um vice-coordenador e seis membros da comunidade académica,
nomeados por Portaria pelo diretor geral do campus e € responsabilidade dele coordenar e realizar
registros semestrais sobre a¢des de inclusdo e acessibilidade, atividades de formacao para as areas
do NALI e planejamento sobre as necessidades materiais e financeiras para elaboracio dessas acoes

para o atendimento das pessoas com deficiéncia (NAI, 2019).

5.2.2 Acgodes sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia na UTFPR

Na UTFPR, além de implementar leis, decretos e regulamentos para incluir as pessoas com
deficiéncia, também realiza diversas atividades, projetos, palestras em cada um de seus campus. A
finalidade € sensibilizar, conhecer, aprender sobre a inclusdo e aceitar as diferengas que existem

dentro da universidade e desenvolver diversos projetos para apoiar a sociedade.

a) Programa de Assisténcia Assistiva (PROTA). Seu objetivo € desenvolver e
produzir equipamentos para pessoas com deficiéncia motora e visual, seus
principais artefatos sao bengalas, cadeiras de rodas (para para-atletas), manutencao
de maquinas de escrever em sistema braille e Emulador Teclado Mouse (paralisia
cerebral) e apoio no semaforo para pedestres que tem uma deficiéncia visual (IPC,
2019).
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O atendimento do PROTA ¢ gratuito, pois, seu objetivo € apoiar a sociedade
(associacoes e instituicoes do Parand), para uma melhor acessibilidade com

diversas tecnologias assistivas (IPC, 2019).

Rede de Nucleos de Tecnologias Assistivas. A UTFPR foi selecionada para
fazer parte desta Rede, cuja finalidade é o desenvolvimento ou a inovacdo de
projetos para melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Um
desses trabalhos da universidade é o PROTA. (UTFPR, 2017¢).

Lei de Cotas. Em 2017, a UTFPR comecou a aplicar a nova lei de cotas, a qual
tem como objetivo outorgar 50% de vagas para os/as estudantes autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia e que tenham renda igual ou
inferior ao salario minimo. Tais acdes tem a finalidade de que grupos que sdo mais
vulnerdveis tenham as mesmas oportunidades para concluir seus estudos de nivel
superior satisfatoriamente (UTFPR, 2017d).

Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia. Anualmente os diferentes
campus da UTFPR realizam diversas atividades (mesas redondas e palestras)
com o objetivo de conscientizar e discutir as politicas publicas, respeito aos
direitos humanos e a inclusio das pessoas com deficiéncia na sociedade (UTFPR,
2017a).

Refletindo sobre os Desafios da Deficiéncia. Essa oficina foi feita pelo NAPNE
do Campus Cornélio Procépio, na qual se realizaram diversas atividades sobre o0s
desafios que as pessoas com deficiéncia tem em seu dia a dia, para que as demais
pessoas consigam entender e compreender o que significa ter uma deficiéncia e

como problematizar as barreiras que a sociedade apresenta (UTFPR, 2018a).

Acessibilidade e Inclusdo. No Campus Londrina, realizaram-se diversas
atividades pelo Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, surgiram diversas
atividades de conscientizacao sobre o uso das vagas de estacionamento para essas
pessoas, de usar diversos artefatos de apoio para pessoas cegas e cadeirantes,

também exibiram documentdrio sobre inclusao, filmes e palestras (UTFPR, 2019a).

Projeto cria portal com materiais adaptados a alunos com deficiéncia. Esse
projeto foi desenvolvido por o estudante Rafael Koteski, no qual desenvolveu
um portal para colocar materiais sobre matemdtica adaptados para pessoas
com deficiéncia surdocegueira. A discussdo trazida por esse projeto foi sobre
a desfavorével inclusdo dessas pessoas na educacao, pois, em ocasides existem

poucos materiais didaticos para apoiar, como também o pouco conhecimento que
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os professores tem para preparar seus planos de aula também para essas pessoas
(UTFPR, 2017b).

h) Acao de Extensao: Mulheres que venceram barreiras. O objetivo dessa acao
de extensao foi contextualizar sobre os aspectos de inclusdo social e acessibilidade,
como também a superagdo das diversas barreiras que a sociedade coloca as pessoas

com deficiéncia, fazendo um panorama sobre o México e o Brasil (UTFPR, 2019b).

1) Inclusao. No Campus Londrina, estdo realizando diversos encontros de Roda de
Conversa sobre os desafios da politica publica de Educacio Especial desde o nivel
basico até nivel superior, com o objetivo de conscientizar sobre acdes, planos
e estrategias, como também trocas de experiéncia sobre respeitar e garantir os
direitos humanos das pessoas com deficiéncia dentro do setor educativo (UTFPR,
20194d).

E importante mencionar que essas atividades sdo apenas exemplos sobre acdes que
promovem a inclusido de pessoas com deficiéncia e a sensibilizacdo do tema na UTFPR. Este
relato ndo tem o objetivo de ser uma pesquisa documental, mas somente uma ilustracdo dos tipos de

acdo existentes na instituicao.

5.2.3 Ingresso, matricula e egresso dos/as estudantes com deficiéncia

Para ter um panorama mais amplo sobre a inclusdo de pessoas com defici€éncia na educacao

superior da UTFPR, foi necessdrio realizar a consulta aos 13 responsaveis dos NAIs da universidade.

No dia 18 de novembro foi enviada uma carta de solicitacdo (ver Apéndice A) aos NAIs
dos 12 campus que compdem a UTFPR (exceto Campus Curitiba). No caso do Campus Curitiba, a
solicitacdo foi enviada no dia 6 de novembro, pois, nesse campus € onde se encontra o Programa de

P6s-Graduacdo em Tecnologia e Sociedade e se tem contato direto com a responsavel do NAI local.

A seguir sdo apresentados os resultados que foram recebidos da consulta realizada aos NAIs
dos campus da UTFPR (Curitiba e Santa Helena) a respeito ao tema de inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educagdo superior, tomando como base as acdes, programas, ingresso, permanéncia e

€gresso.

a) Campus Curitiba. O Campus Curitiba enviou suas respostas do questiénario por

meio do e-mail (Ver em Apéndice E).

Os servigos, acdes e programas que o Campus oferece para o atendimento das

pessoas com deficiéncia, sdo realizadas pelo NAI desde o inicio das matriculas até
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a conclusado dos estudos dessas pessoas. A responsdvel local pelo niicleo apresenta
a cada inicio de semestre a funcdo do NAI dentro da UTFPR, também realiza um
levantamento de informacdes sobre as demandas dos/as estudantes com deficiéncia

e informa aos/as professores/as sobre os/as estudantes que estdao na UTFPR.

O NAI prové acompanhamento tanto aos/as estudantes com deficiéncia como
aos/as professores/as para promover a cultura da inclusdo e acessibilidade dentro
da educacdo, pois, a universidade atende todo tipo de deficiéncia, conforme esta
estabelecido na Lei de Cotas 13.409/16 e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Cada um dos atendimentos sdo de forma individual, nos quais se discutem
inquietudes, dividas e troca de experiéncias para realizar uma educacao inclusiva.
Além disso, o NAI realiza, com o consentimento do/a discente, acompanhamento

aos familiares e profissionais de saide, quando for necessario E.

Além de apoiar estudantes com deficiéncia, o NAl realiza diversos cursos, oficinas,
elaboracdo de materiais e campanhas sobre acessibilidade e inclusdo para toda a
comunidade estudantil da UTFPR e, sobretudo, apoia congressos ou eventos que
tenham relacdo com o tema de inclusdo, acessibilidade e atendimento de pessoas

com deficiéncia para continuar na melhoria dos servicos.

E importante mencionar que, dependendo das necessidades educacionais dos/as
estudantes com deficiéncia, os tipos de atendimento sdo especificos. Na UTFPR,
atualmente, ndo hd um auxilio financeiro especifico para as pessoas com

deficiéncia.

A tabela 5 apresenta o tema do ingresso e permanéncia no Campus Curitiba, nos

altimos dois anos.
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Tabela 5 — Estudantes com Defici€éncia no Campus

Curitiba
Semestre Niimero de PCDs
Janeiro - Julho 2017 16
Agosto - Dezembro 2017 33
Janeiro - Julho 2018 62
Agosto - Dezembro 2018 18
Janeiro - Julho 2019 46
Agosto - Dezembro 2019 20
Total de estudantes 195

Fonte — Baseado em Nicleo de Acessibilidade e Inclusao
(2019).

A tabela 5 mostra que no periodo 2017-2019 se matricularam um total de 195
estudantes com deficiéncia no Campus Curitiba, devido a ampla concorréncia.
No entanto, dessa quantidade de estudantes, atualmente estao matriculados 143

estudantes (73.3%), sendo cotistas ou ndo cotistas.

Do total de matriculas, 26.6% desses estudantes ndo continuaram com seus
estudos. Entre os principais problemas apontados por eles estao preconceitos, baixa
renda, escolha de outro curso e sobre as dificuldades que tem de acessibilidade

tanto da cidade como do Campus.

Quando consultado sobre a quantidade de estudantes com defici€éncia que
concluiram seus cursos, o NAI informou que esse levantamento de dados estd em

andamento.

Na UTFPR, além de ter estudantes com deficiéncia, também conta com pessoal
administrativo e professores com deficiéncia. Na atualidade, o Campus Curitiba

tem duas professoras com deficiéncia auditiva.

Campus Santa Helena. O Campus Santa Helena enviou suas respostas do

questiénario por meio do e-mail (Ver em Apéndice F).
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O NAI do campus Santa Helena oferece programas e servicos de orientacio
aos/as professores/as respeito de praticas e metodologias de ensino, como também

oferece servico de acompanhamento aos/as estudantes, conforme as necessidades.

Os/as estudantes com deficiéncia além de ter acompanhamento por parte do NAI,
contam com acompanhamentos e apoios de interprete de LIBRAS, pedagoga,
assistente social, docentes e discentes que fazem parte do niicleo, com a finalidade
de continuar com seus estudos. No entanto, no momento da consulta ndo havia
previsdo de auxilio financeiro especifico. Ao analisar esse conjunto de auxilios,
€ importante mencionar que ndo existe um critério de tipo de deficiéncia para o
ingresso na UTFPR. Este campus, por exemplo, inclui a todos/as por igual. A

tabela 6 apresenta os dados dos/as estudantes que se matricularam no periodo

2017-2019.
Tabela 6 — Estudantes com Deficiéncia no Campus
Santa Helena
Semestre Niimero de PCDs Tipo de Deficiéncia

Janeiro - Julho 2017 1 TDAH 3
Agosto - Dezembro 2017 2 Fisica e TDAH

Janeiro - Julho 2018 4 TEA * e Dificuldade na aprendizagem
Agosto - Dezembro 2018 0

Janeiro - Julho 2019 2 Fisica e TDAH

Total de estudantes 9

Fonte — Baseado em Niicleo de Acessibilidade e Inclusao
(2019).

A tabela 6 mostra que se matricularam um total de 9 estudantes, predominando
mais as pessoas que t€ém o Transtorno do Deficit de Atencdo e Hiperatividade (3)
e pessoas com deficiéncia fisica (2). Chama a ateng¢do a inexisténcia de pessoas

com defici€ncia visual, que € a deficiéncia de maior predominancia na populacao

3STDAH: Transtorno do Deficit de Atengdo e Hiperatividade
4TEA: Transtorno de Espectro Autismo
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brasileira (3,6% dos 6,2% de pessoas com deficiéncia no Brasil, segundo o IBGE
(2013)).

Com relacdo aos dados que o NAI desse campus forneceu, atualmente permanecem
7 estudantes (3 com TDAH, 2 com deficiéncia fisica, 1 com TEA e 1 com
dificuldades na aprendizagem), 6 deles/as fazem acompanhamento do NAI e
um estudante dispensou o servico. Dentro do campus nao ha professores/as com

deficiéncia.

No momento da consulta, o campus contava com 3 cursos. Ainda, que haja relatos
trazidos ao NAI sobre dificuldades de aprendizagem ou de estudantes que ndo
se sentem identificados com o curso, ndo € possivel relacionar diretamente com
os tipos de deficiéncia. Sobre a conclusdo e obtencdo do diploma, atualmente
foram realizadas 3 formaturas no campus Santa Helena, e ainda ndo nenhum dos

egressos era estudante com deficiéncia.

5.3 Breve Historia da UG

Nesta sessdo € importante conhecer a histdria sobre a mudanga de nome, criagdo do lema,
estandarte, hino, como surgiram os cursos, campus, escolas, extensao cultural, entre outras atividades
da Universidad de Guanajuato. Tais informacdes estdo disponiveis na Linea del Tiempo, localizada
no site web da UG (UG, 201-).

Em 1732, a Senhora Josefa Teresa de Bustos y Moya funda o "Hospicio de la Santisima
Trinidad" para o ensino e educacdo das criangas. As histérias indicam que a fundadora do Hospicio
se mudou para uma casa que foi doada pelos jesuitas e que umas abelhas se foram com ela. No
entanto, quando ela morreu, as abelhas voltaram ao Hospicio. Por esta lenda, atualmente a heréldica

da universidade se conhece como "Colmena Legendaria".

No periodo 1744-1882, € criado o Colégio de la Santisima Trinidad no local do antigo
Hospicio de Jesuitas. Nele, a educacdo deveria ser custeada pelo Estado, se logrou modernizar e a
abertura do novo plano de estudos da educagdo superior. O Colégio interrompeu suas atividades por
dois fatores: levantamento militar e propagacdo de epidemia de cdlera mérbu e mediante o Decreto
do 5 de janeiro de 1870, o Colégio muda seu nome ao Colégio do Estado, expedido pelo Congreso

Constitucional del Estado.

Entre os anos 1912 e 1913, com a nova Ley de Instruccién Publica y Profesional, foram
abertos mais cursos e se estabeleceu que os/as estudantes podiam ser pensionados pelo Estado,
mantidos por recursos particulares e, também, existiam pessoas que assistiam a aulas mas nao

recebiam nota.
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A partir da inauguragdo da Biblioteca Estudantil do Edificio Central, em 1926, iniciaram o
curso de Biblioteconomia. Dois anos depois, foram criados o Hino Universitdrio, lema "La Verdad

os hard libres", Estandarte do Colégio (usado em cerimonias oficiais).

Se cria em 1933 o Departamento de Cultura General e Extension Universitario, em que se

faziam transmissOes radiofonicas.

Durante os anos 1937-1943, se formalizou o curso de Quimico Farmacéutico. Também foi

inaugurado o Museo de Historia Natural Alfredo Dugés e as famosas "Canchas de Cristal".

No periodo 1941-1945, por meio de um semindrio, os estudantes solicitavam que o Colégio
se transforma-se em Universidad del Centro, o que ocorreu oficialmente pelo decreto num. 82 da
XXXIX Legislatura Universidad de Guanajuato (UG), entrando em vigor a partir do dia 25 de marco
de 1945.

Em 1947, as Escola Preparatoria de Celaya e Escola de Enfermagem e Obstetricia comecaram
oficialmente suas atividades, como parte da UG. Também foi criada a Licenciatura em Médico
Cirurgido.

Por meio do decreto num. 66 do XL Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano

de Guanajuato se publicou a Ley Organica da UG em 1948. Nesse mesmo ano inicia o curso de

Contadoria Publica em Celaya.

Em 1951 se inaugura a Escola Preparatoria de Irapuato e se abrem inscrigdes para os cursos

de Quimico Industrial e Quimica Farmacéutico Bi6logo.

No periodo de 1958-1961 foi criada a Escola de Arquitetura, Instituto de Investigaciones
Cientificas, Escola de Engenheiros Topdgrafos e Hidromensores, o atual CineClub, Radio
Universidad e comeg¢am os cursos de Decorador, Contador Publico e Mestrado em Restauragdo em

Sitios € Monumentos.

Em 1964, ¢ fundada a Faculdade de Engenharia Mecanica, Eléctrica y Eletronica (FIMEE).
Trés anos depois, se abre a Escola de Relacoes Industriais. Na época 1972-1979 diversos cursos

relacionados com design foram criados, no entanto, somente em 1990, foi criada a Escola de Design.

No periodo 1968-1987 foram criados o Departamento Psicopedagdgico y de Orientacion
Vocacional na Faculdade de Relaciones Industriais, Escolas Preparatorias de Salvatierra, Pénjamo
San Luis de la Paz y Silao, Primeiro Plano de Desenvolvimento da Institui¢do, Escola de Enfermagem
e Obstetricia e Escola de Agronomia e Zootecnia em Irapuato, iniciaram cursos no Centro de Idiomas
por parte da Extensdo Universitdria (em 2000, se oferecem diversas licenciaturas), aprovaram a
Licenciatura em Psicologia em Le6n, Doutorado em Engenharia Mecanica, criaram a Asociaciéon
Sindical del Pessoal Académico y Administrativo y la Asociacién Sindical de Trabajadores

Administrativos de la UG. Também, foi ativada a internacionalizacdo educativa pela UG, com
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diversas universidades do México e internacionais, mediante acordos cientificos, académicos e

culturais e foi aprovado o Plano Institucional de Desenvolvimento.

O processo da autonomia da Universidad de Guanajuato comega em 1993. Naquela época,
se realizaram diversas consultas sobre ela e a sociedade em geral, como também a UG devia explicar
da necessidade de ser uma universidade autdnoma. Isso acaba ocorrendo oficialmente no dia 11 de
maio de 1994.

A criacdo do Estatuto Académico (Procuraduria Universitaria dos Direitos Academicos)
fez que a UG fosse a primeira universidade que tem uma entidade que apoia os direitos dos/as
estudantes e os/as professores/as. Também ocorreu a inauguracdo da Red Médica Universitdria para
a comunidade da UG (estudantes, docentes e administrativos). Esses avangos foram realizados nos
anos 1995-1996.

No periodo 2000-2003 se inicia a Unidad Ciencias Econdmico Administrativas (inaugurada

em 2002) e o Complejo Deportivo Universitario.

No periodo 2009-2013, sdo criados a Sede Yuriria (Campus Irapuato Salamanca), Modulo de
Aulas del prédio de la Division de Ciencias de la Salud (Campus Ledn), edificio educativo (Campus
Celaya-Salvatierra), prédio de Artes (Campus Guanajuato) e o Centro Interdisciplinario del Noreste
de la Universidad de Guanajuato (CINUG) em Tierra Blanca.

A UG, é um lugar de acdo social e humano, o Servigo Social Universitario € o principal
projeto que ainda surge em cada uns dos niveis académicos que a universidade oferece, sendo
obrigatorio para os/as estudantes. Nessa universidade, se oferecem diversos cursos académicos em
todas as dareas de conhecimento para o nivel médio superior. A extensdo e difusdo cultural € uma
parte importante dentro da institui¢@o, pois, na atualidade conta com diversos projetos que beneficia a
sociedade, por exemplo: a Orquestra Sinfonica de la Universidad, Entremeses Cervantinos (principal
obra de teatro para criagdo do Festival Internacional Cervantino), Radio Universidad e Cine Club
(UG, 2019e).

Para conclusdo do curso de graduagdo, os/as estudantes devem cumprir com o plano
de estudos, Servico Social Profissional, requerimentos académicos e administrativos que estao

estabelecidos nos programas (UG, 2018d).

Para obtencdo do titulo académico, os quatro campus da UG, tem as principais modalidades:
trabalho de tese, experiéncia profissional, diplomado, estudos em pds-graduagdo, plano de negdcios
e exceléncia académica (nota final maior a 9.0). Alguns outros programas de estudos t€ém outros
tipos de modalidades (UG, 2018d).
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5.3.1 Estrutura da Universidad de Guanajuato

A UG, atualmente tem 4 campus (13 divisdes) e um Colégio de Nivel Médio Superior
(11 Escolas de Nivel Médio Superior). Atualmente oferece 85 cursos superiores de bacharelados,
49 mestrados, 22 doutorados, 28 especializagdes e 2 técnicos superior universitario (UG, 2019e).
Atualmente tem 14,823 estudantes de nivel médio superior e 27,432 nivel superior. Desse total de
estudantes, 37,780 estudantes receberam tutoria durante o semestre janeiro-junho 2019 da UG (UG,
2019d). A seguir se descreverd quando foram inaugurados, as divisdes e Escolas, dos campus e o
Colégio de Nivel Médio Superior (UG, 2019b).

Figura 3 — Edificio Central Universidad de Guanajuato

Fonte — UG (2019a)

A tabela 7 mostra os quatro campus, com suas respectivas divisdes e o nimero de cursos de

graduacido, pés-graduagdo t€m cada um deles.
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5.4 Inclusdo de pessoas com defici€éncia na UG

5.4.1 Coordenagdo de Tutoria

A Universidad de Guanajuato oferta servicos para apoiar os/as estudantes durante seu
ingresso, permanéncia e término de seus estudos de ensino médio superior, superior e pos-graduagao.
Entre esses servicos estd a Tutoria Académica, que € um processo de acompanhamento
professor/a-estudante seja de tipo pessoal ou académico, com a finalidade de apoiar e melhorar o

processo educativo e rendimento escolar (UG, ).

A tutoria propde apoio para vdrios tipos de problemas que surgem no transcorrer dos estudos
dos/as estudantes, por exemplo, se no momento de ter uma sessdo de tutoria, o/a tutor/a percebe que
seu tutorando/a tem problemas que sdo considerados mais dificeis de tratar, tem a possibilidade de
solicitar outros servicos (psicologia, nutri¢do, esporte, etc.) desde que em comum acordo com o/a
estudante. Outro servigo ofertado pela Tutoria a seus/suas tutores/as sdo atividades (cursos, oficinas

e congressos) (UG, ).

A tutoria contempla cinco dimensoes:

a) Integracdo e Permanéncia. Essa dimens?o se refere ao apoio a cada estudante
para continuar com seus estudos e solucionar qualquer inconveniente, seja
administrativo, com um professor ou em disciplinas. Nesse ponto, a maioria
dos professores/as revisam o historico académico do/a estudante para conseguir

dar uma orientacao melhor, em especial, naquelas aulas com baixo rendimento.

7z

b) Rendimento académico. Essa dimensdo é encarregada de procurar aqueles
ambientes fisicos e sociais para propiciar condigdes para que o/a estudante possa

continuar aprendendo.

c) Desenvolvimento profissional. Um tema importante para a UG, é que seus/suas
estudantes consigam descobrir suas habilidades e competéncias para poder exercer

sua drea profissional.

d) Desenvolvimento Vocacional. No contexto do campo profissional, esta dimensao
procura apoiar estudantes no desenvolvimento de seus interesses vocacionais no

emprego.

e) Desenvolvimento pessoal. O objetivo dessa dimensdo é que as pessoas consigam

desenvolver seu potencial humano e de interacao social.
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A Tutoria académica conta com coordenadores e tutores em cada escola de nivel médio

superior, nos quatro campus e nas divisdes. Cada um/a deles/as tem acessibilidade a "Carpeta

Electrénica de Tutoria" (sistema de informacgao). Nessa plataforma, tutores/as tem a possibilidade de

registrar e programar sessdes de tutoria grupal ou individual com os/as estudantes (UG, ).

5.4.2 Acdes sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia na UG

A UG, além de implementar e respeitar as leis, decretos e regulamentos para incluir as

pessoas com deficiéncia do pais, realiza cursos sobre sensibilizacdo da inclusdo, os/as estudantes

fazem seu Servigo Social Profissional em centros de reabilitacdo e organizacdes do governo,

criacdo de clinicas de reabilitacdo, todas estas acdes com a finalidade de beneficiar a sociedade

guanajuatense.

a)

b)

d)

Instituto Guanajuatense para la Atencion de las Personas con Discapacidad
y UG. Em 2015, a UG assinou um convénio com o Instituto, que tem a finalidade
de que os concluintes das diversas dreas da satde, tenham emprego nos centros de
reabilitacio e consigam desenvolver e aplicar os conhecimentos que adquiriram
na universidade, como também promover o bem social, que é uma das funcdes
basicas da UG (UG, 2015).

Outro beneficio que a UG tem deste convénio € aprender sobre a inclusdo,
acessibilidade e propiciar maior oportunidade de acesso na universidade para

as pessoas com deficiéncia (UG, 2015).

Acessibilidad en el sitio web de la Universidad de Guanajuato
(INKLUSION). Em 2013, a UG tornou seu site web acessivel, sendo o
primeiro do pais (UG, 2013):

Programa de Atencion Interdisciplinaria a la Salud (PAIS). Esse programa
surgiu no 2013 no Campus Celaya-Salvatierra, com o objetivo de apoiar e ofertar

servigos de saide para comunidades de baixa renda (UG, 2016b).

Os integrantes do PAIS, recebem diversas capacitacdes com apoio de diversas
instituicdes do Governo guanajuatense. Uma das capacitagdes foram sobre atengdo
integral a pessoas com deficiéncia, com objetivo de sensibilizar aquelas pessoas
que estdo no setor da saide, fazendo que elas vivenciem a experiéncia de usar
diversos artefatos como cadeiras de rodas, bengalas e muletas, para ter uma ideia

sobre como € a vida didria de uma pessoa com deficiéncia (UG, 2016b).

Inauguran Unidad Especializada en Rehabilitacion Fisica de la Universidad

de Guanajuato. Em marco de 2019, a UG junto com aportes do Fondo de
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Aportaciones Multiples, inauguraram a Unidad Especializada en Rehabilitacion
Fisica, que tem a finalidade de oferecer consultas na drea de reabilitacdo, terapia
fisica, fisioterapia, terapias para qualquer tipo de problemas neuromuscular e

redugdo motora, para todo o Estado de Guanajuato.

Outro beneficio dessa nova unidade é que as/os egressas/os das Licenciaturas em
Terapia Fisica e Reabilitagdo como Licenciatura em Enfermagem podem realizar

seu Servigo Social Profissional na Unidade.

e) Capacitan al personal administrativo en atencio de las personas con
discapacidad. O Instituto Estatal de Capacitacion del Estado de Guanajuato
(IECA) realizou um curso para o pessoal da drea administrativa dos quatro campus
da UG, com a finalidade de sensibilizar sobre o trato e inclusdo de pessoas com

defici€ncia nas instituicdes publicas (UG, 2018b).

f) Bailarina profesional imparte en la UG taller de danza para personas con
discapacidad. Em agosto de 2018, a Profa. Isela Saldana ofereceu aulas de
danga a pessoas com deficiéncia, familiares e estudantes da UG, com objetivo
de sensibilizar e fazer um acolhimento a essas pessoas, para desenvolver suas
habilidades, integragcdo e acesso a cultura (UG, 2018a). A professora oferece
ha 25 anos esses tipos de aula, pois afirma que € importante ofertar as mesmas

oportunidades a todas as pessoas com e sem deficiéncia (UG, 2018a).

g) Inauguran area de rehabilitacion en la Torre Médica de la Universidad de
Guanajuato. Em 2018, a Universidad inaugurou na Torre Médica uma 4rea de
reabilitacdo, cuja finalidade € oferecer servigos de fisioterapia, diagndsticos de

alteracdes de movimento, para depois tornar-se um servigo integral (UG, 2018c).

Esta drea conta com diversas equipes para desenvolver e realizar as terapias a
criancas e adultos que sejam vinculados 2 Red Médica da UG e outros que estejam
vinculados com outras instituicdes vinculadas a Torre UG (UG, 2018c). Este
projeto ¢ um exemplo das atividades que a UG tem como sua missao: pesquisa,

docéncia e vinculacdo com a sociedade (UG, 2018c).

E importante mencionar que, além das acdes exemplificadas nesta se¢do, a UG conta ainda

com outros trabalhos que abordam a inclusio de pessoas com deficiéncia.

5.4.3 Ingresso, matricula e egresso de estudantes com deficiéncia

Esta secdo apresenta a solicitagdo de dados sobre a inclusdo, permanéncia, conclusdo e

diversos servigcos que a Universidad de Guanajuato tem para as pessoas com deficiéncia. A consulta
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foi enviada no dia 29 de outubro para a Unidad de Transparencia da Universidad de Guanajuato
por meio de uma carta para solicitagdo de dados. No mesmo dia, a unidade enviou a solicitacao
ao sistema do Instituto de Accesso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato (IACIP)
com o numero de registro 02883219 (ver em Apéndice B). Nesse documento se explica a data
maxima para receber resposta para a solicitacdo, resposta com notificacdo de amplia¢do do prazo e

requerimento de aclaracio para a localizagdo da informacao.

A resposta a solicitacdo foi enviada no dia 8 de novembro de 2019. Estas foram enviadas
pelas reitorias dos quatro campus da Universidad de Guanajuato. Tal informacao foi recebida por

parte da Unidad de Transparencia da mesma universidade.

Para esta secdo € importante esclarecer, primeiramente os conteudos de cada uns dos

apéndices, com a finalidade de entender melhor os resultados dos quatro campus da UG.

1. Apéndice B: encontra-se as respostas das consultas dos Campus Irapuato-Salamanca, Campus
Leon e Campus Celaya-Salvatierra, nesse ultimo campus, as respostas das perguntas oito, nove

e dez, informaram que, no transcursos dos dias enviariam as respostas em outro documento.

2. Apéndice D: inclui-em as respostas das perguntas oito, nove e dez do Campus

Celaya-Salvatierra.

3. Apéndice C: O Campus Guanajuato, enviou suas respostas, separado dos outros campus.

A seguir serdo apresentados os dados fornecidos pela Universidad de Guanajuato.

a) Campus Guanajuato. O Campus Guanajuato enviou suas respostas da solicitagdo
de dados por meio do oficio No. 188/19 SACG (Ver em Apéndice C).

Neste campus, umas das agdes propiciadas para capacitar o pessoal da UG para
apoiar, dar atencao e orientar melhor as pessoas com deficiéncia, foi o curso de
"Trato y atencion en la prestacion de servicios a personas con discapacidad”. Esse
curso foi importante para ao pessoal administrativo, pois, na universidade ndo ha
um critério sobre que tipo de deficiéncia atender, assim eles atendem ao publico

geral sem discriminacao.

A UG oferta diversos tipos de bolsas para que os estudantes continuem com seus
estudos. Cada uma dessas bolsas tém diversos critérios para ser implementadas
aos/as estudantes. Algumas das bolsas sdo: a) Equidade econdmica, b) alimenticia,
c) atragdo dos estudantes com altas habilidades, d) exceléncia académica, e)

comunidade universitdria, f) pesquisa e vinculagdo, g) talentos ou atitudes com
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destaque e h) patrocinada. No entanto, ndo existe uma bolsa em particular para

pessoas com deficiéncia.

Para os/as estudantes da UG existe o Programa Institucional de Tutoria, na qual
cada um dos/as estudantes t€m o apoio de um professor durante todo o nivel
superior e pds-graduacdo. Da mesma forma, contam com outros servi¢os de apoio

como psicologia, nutricdo, esporte, entre outros.

O campus Guanajuato ainda ndo conta com informacao sobre o nimero de
estudantes que se inscreveram, permanecem, concluiram e tem diploma nos
ultimos dois anos, como também falta informacao sobre os principais problemas
sobre abandono de estudos, tipos de deficiéncia e professores com defici€ncia

neste campus.

Campus Celaya-Salvatierra. A Reitoria deste Campus (ver em Apéndice B)
informou que existem agdes e programas que apoiam ndo sé as pessoas com
deficiéncia, mas também toda a comunidade no entorno da UG. Desde o ano
2016 o campus oferta cursos de Lingua de Sinais Mexicanas. Em cada uns dos
prédios deste campus foram colocaram rampas metalicas e elevadores para se ter

um espago mais acessivel.

Outros projetos foram a abertura da "Clinica Universitaria de Terapia Fisica"
e do "Centro de Estimulacdo Multisensorial". Nestes lugares, as pessoas
com deficiéncia que sofrem de afec¢Oes neuro-musculo-esquelético recebem
reabilitacdo fisica com apoio dos/as estudantes da Licenciatura em Terapia Fisica
e Reabilitacdao (UG, 2019c¢).

Este Campus ndo prové auxilio financeiro estudantil para pessoas com deficiéncia.
No entanto, existem bolsas internas da instituicao que sdo para os quatro campus.
No contexto de acompanhamento de tutor, orientador ou nicleo para atendimento
dos/as estudantes com ou sem deficiéncia, a UG tem o Programa Institucional de
Tutoria para apoiar os/as estudantes. Em ocasides, alguns professores continuam
apoiando os/as estudantes depois de finalizar o nivel superior ou pds-graduacao,
pois, o tutor sabe que para ingressar em um novo emprego os/as estudantes tem

muitas davidas, que podem ser sanadas pelo/a tutor/a.

Os dados fornecidos por este campus sobre o ingressos de pessoas com deficiéncia
apontam que, no periodo 2017-2019, foram 366 matriculas em total, dos quais

192 permanecem no nivel superior ¢ 174 abandonaram seus cursos.

Com relagdo aos egressos e a obtencio de diploma universitario das pessoas com

deficiéncia, os dados mostram que nesse periodo foram 49 estudantes egressos e
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34 estudantes com diploma universitario (ver em Apéndice D). Sobre o niimero
de professores com deficiéncia que estdo trabalhando neste campus, a reitoria

informou que hd um professor com deficiéncia motora.

A tabela 8 apresenta os tipos de defici€éncia dos/as estudantes com a permanéncia
e abandono no periodo 2017-2019 neste campus.

Tabela 8 — Tipos de Deficiéncia no Campus Celaya Salvatierra

Deficiéncias | Abandonos | Permanéncia
Baixa visdo 46,16% 53,84%
Cegueira 38.8% 61,2%
Fisica 75% 25%
Baixa audicao 0% 100%
Intelectual 66,66% 33,33%
Psicossocial 0% 100%
Surdez 0% 100%

Fonte — Baseado em FOLIO INFOMEX 02883219 (2019).
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Analisando a tabela 8 é possivel notar que as pessoas com baixa visdo, cegueira,
baixa audicdo, distirbios psicossociais e surdez tem porcentagem da permanéncia
maior que de abandono, e sobre o os/as estudantes com defici€ncia fisica e
intelectual, a maioria deles abandonaram os estudos do nivel superior. De modo
geral, 47,54% dos estudantes com deficiéncia ndo conseguem permanecer na
educacao superior neste campus. O campus informou, sem informar a quantidade,
que os principais motivos para o abandono apontados por alguns estudantes siao
questdes pessoais € que ndo se tem conhecimento sobre os demais. Além disso, a
reitoria informou que ndo ha andlises sobre a relacdo entre os tipos de deficiéncia

com a situagdo de permanéncia, abandono e conclusdo dos/as estudantes.

c¢) Campus Irapuato-Salamanca. Para responder a consulta, esse campus obteve o
apoio das Coordenagdes de Desarrollo Estudiantil, Asuntos Escolares e Recursos

Humanos (ver em Apéndice B).

No contexto de a¢des, programas e servigos que o campus fornece para as pessoas
com deficiéncia, o campus implementou rampas, corrimaos e elevadores no
campus. Para os processos de selecdo de estudantes, sdo admitidas pessoas com
qualquer tipo de deficiéncia nas diversas dreas, no entanto, nos cursos de saude, é

preciso realizar teste psicométrico, sendo um requisito para dito processo.

Em relacdo ao auxilio estudantil, além de existir as diversas bolsas de estudo da
UG, os/as estudantes podem conseguir uma bolsa externa que se chama "Beca
discapacidad de EDUCAFIN" 3, cuja finalidade é a inclusdo social na educagio
para as pessoas com deficiéncia em todo o Estado de Guanajuato (EDUCAFIN,
2019).

No campus Irapuato-Salamanca, além de receber Tutoria durante seus estudos
de graduacdo e pds-graduagio, ao ingresso no ensino superior os/as estudantes
tem que realizar uma avaliagdo integral de satde, em que se verifica se eles tem
alguma deficiéncia, com a finalidade de propiciar um melhor atendimento quando

a pessoa com deficiéncia precisar.

No periodo 2017-2019, os dados mostram que o campus tem um total de 116
estudantes com alguma deficiéncia: 83 com baixa visdo, 18 sdo cegos, 12 tem
deficiéncia fisica, 2 com baixa audi¢do e 1 surdo. A area de Recursos Humanos

do campus informou que nao é registro de professores com deficiéncia.

SEDUCAFIN: Instituto de Financiamento e Informacdo para a Educacio no Estado de Guanajuato
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A respeito das informacdes sobre a conclusdo e obteng¢do do diploma universitério,
a Reitoria informou que nio conseguiu entregar mais informagdes devido ao pouco

tempo disponivel para responder a consulta.

Sobre a relagdo dos tipos de deficiéncia com a situagdo de permanéncias desses
estudantes, ndo foi provida informacgdo pois as coordenagdes do campus nao

realizam pesquisa sobre estas questoes.

d) Campus Leoén. As a¢des, programas e servigos que o campus realiza para receber
as pessoas com defici€ncia tem foco em acessibilidade, pois, atualmente cada
um dos prédios contam com a infraestrutura desenhada para as pessoas com

deficiéncia, contam com rampas e elevadores (ver em Apéndice B).

Para o processo de selec@o nas diversas dreas desse campus, nao existe um critério

especifico, pois, qualquer aspirante pode participar no processo.

Tal como no Campus Irapuato-Salamanca, este campus tem diversos tipos de
bolsas de estudo internas e, também, faz mencao sobre as bolsas voltadas a
deficiéncia que o EDUCAFIN propicia para todos os estudantes que tem alguma

deficiéncia.

Em particular, no Campus Ledn, a respeito das questdes sobre ingresso,
permanéncia, conclusdo, diploma universitdrio e acompanhamento das pessoas
com deficiéncia na educacao superior, a Reitoria respondeu que ndo conta com tal

informacao.

Na atualidade neste campus, ndo se tem uma informacao sobre a existéncia de
professores com deficiéncia. Da mesma forma ndo hd um estudo que sobre a
relacdo entre os tipos de deficiéncia e a ndo permanéncia dos/as estudantes no

nivel superior.

Com todas essas informacdes dos quatro Campus que compdem a Universidad de Guanajuato,
se analisou que o Campus Celaya-Salvatierra, tem mais iniciativas sobre a inclusio dos/as estudantes
com deficiéncia, como por exemplo, as atividades e atualizacdes para poder propiciar um melhor
atendimento aos professores, estudantes, administrativos e inclusive familiares do/a estudante com

deficiéncia para poder concluir seus estudos de graduagdo ou pds-graduacao.

5.5 Minha Experiéncia na UG e na UTFPR

Sobre minha experiéncia como estudante da UG, quando estudei na Escola de Nivel Medio

Superior de Guanajuato, a partir do segundo semestre, os/as estudantes tem aulas em diferentes



90

salas, o que gerou uma barreira de deslocamento, dado que era um prédio com pouca acessibilidade
e que tinha somente escadas. No entanto, com apoio da Direcdo Geral, consegui permanecer num
grupo fixo ou minhas aulas ficavam concentradas em um s6 andar. Nas aulas de esportes, docentes

implementavam treinos que fossem adequados para pessoas com deficiéncia.

Outras iniciativas dos/as professores/as na UG foram implementar aulas de natagdo aos
sadbados para criancas com deficiéncia, sendo que a maioria delas tinham Sindrome de Down. Em
uma ocasido, durante o vestibular, um dos candidatos era cego e, como a prova era impressa, uma
professora se ofereceu para ler toda a prova para o candidato e, da mesma forma, preencher a prova,

conforme o candidato desejava.

Durante meus estudos de graduagao, o prédio onde cursava as disciplinas era acessivel, pois,
contava com elevadores e rampas. O tnico espaco que nao tinha acessibilidade era o restaurante
universitario. Os professores/professoras sempre foram respeitosos e mostraram a iniciativa para a
inclusdo. Neste mesmo prédio tinham um estudante com mobilidade reduzida, o qual o diretor da

divisdo permitiu que a familia dele entrasse com o carro até préximo as salas de aulas.

Quando comecei a trabalhar na UG encontrei vdrias barreiras arquitetonicas, pois, o escritorio
em que trabalhava ficava no quarto andar e o elevador sé chegava até o terceiro. Devido a isso, tinha
que subir pelas escadas. Como o escritério do diretor da drea ficava no primeiro andar, em ocasioes
tinha que descer pelas escadas. Posteriormente, a UG instalou um novo elevador, pela demanda que

tinha de trabalhadores idosos e pessoas com deficiéncia.

Durante meus estudos de mestrado na UTFPR, observei que o prédio conta com
acessibilidade arquitetonica, pois conta com rampas, (algumas delas complicadas para subir, dada a
inclinacdo elevada), elevadores e as salas de aulas tem espaco suficiente para a circulacdo com cadeira
de rodas ou de uma pessoa com bengala. Em ocasides, o elevador ficava parado por problemas de
manuten¢do ou travava. Nesses momentos, tanto os/as funciondrios/as da biblioteca e do PPGTE se

prontificaram para solucionar o problema.

Logo em meu primeiro dia na universidade, forneceram chaves para usar o elevador e, assim,
conseguir chegar até a secretaria e as salas de estudos do PPGTE com facilidade. A primeira aula
que recebi foi em um andar que nao tinha rampas nem elevador. Os/As professores/as, nesse mesmo
dia, procuraram outra sala com acessibilidade e informaram sobre a mudanca. Outra das minhas
aulas foi em uma sala com um degrau em sua entrada. Posteriormente, instalaram uma rampa de

madeira para conseguir subir.

Sobre minhas aulas de portugués, encontrei varias barreiras, pois, as salas eram em outro
prédio, no segundo andar. No entanto, depois de conversar com as professoras, elas conseguiram

transferir as aulas para outro prédio, em uma sala localizada no primeiro andar.
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Durante esses dois anos na UTFPR, observei varias acOes que realizaram para apoiar
as pessoas com deficiéncia: palestras sobre inclusdo e acessibilidade, reformas nos banheiros
para torné-los acessiveis, apoio do Restaurante Universitario para colocar talheres e guardanapos
numa parte mais acessivel, ingresso de estudante cega com seu cao-guia. A partir disso, também
distribuiram cartazes informativos sobre a presenca desses animais, colocaram cartazes sobre
conscientiza¢do sobre o uso das rampas, sobre o atendimento por parte da NAI e criaram um grupo
de WhatsApp para todos/as estudantes das duas universidades federais de Curitiba que tem alguma

deficiéncia, iniciativa que comegou na UTFPR e com o atendimento por parte da NAI.

5.6 Discussoes

A organizagado das discussodes € apresentada em duas secdes: na primeira sec¢do, andlises de
comparacao dos resultados das consultas as duas universidades no aspecto de agdes, programas,
servigos, acessibilidade, ingresso, permanéncia e conclusdo de estudos das pessoas com deficiéncia
e, as diversas leis, decretos, politicas, entidades e servigos brasileiros e mexicanos. A segunda
secdo apresenta a andlise dos resultados sob a perspectiva dos estudos CTS. Para tanto emprega
a bibliografia e demais documentos revisados nos capitulos 3 e 4, sobre inclusdo, seus modelos e

movimentos e sobre a educagdo superior no Brasil e no México, respectivamente.

5.6.1 Comparacdo dos resultados entre UTFPR e UG

A andlise comparativa apresentada nesta se¢do envolve os seguintes aspectos, quando a

inclusdo de pessoas com deficiéncia nas institui¢des de ensino superior investigadas:

e Acdes, programas e Servicos;
e Acessibilidade;

e Ingresso, permanéncia e término do ensino superior.

5.6.1.1 Acgdes, Programas e servicos

A tabela 9 apresenta uma comparagdo inicial entre as agdes, programas € Servigos
relacionados a inclusdo das pessoas com deficiéncia que sdo realizados pela UTFPR e pela
UG. A tabela indica que as duas universidades tem iniciativas que vao na direcdo do respeito
a diversidade humana, pois, atualmente recebem estudantes com diferentes tipos de deficiéncias, sem

discriminacao e ofertam diversos servicos para o desenvolvimento humano desses(as) estudantes.

O principal servico da UTFPR € o NAI, que atua exclusivamente na promog¢ao de diversas

acoes, atividades, melhorias a acessibilidade e orientacdes para os/as estudantes com deficiéncia,
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Tabela 9 — Acdes, Programas e Servicos

UTFPR UG
NAI Tutoria
Intérpretes de LIBRAS Cursos de Linguas de Sinais Mexicanas
Lei de Cotas Curso para trato y atencion en la prestacion de servicios para PCD
Atendimento a Familiares Cursos de sensibilizacao
Bolsas internas Bolsas internas/externas
Tecnologias Assistivas Clinicas e Centros de Reabilitagdo

Fonte — Autoria prépria

com a finalidade de lograr uma cultura de inclusdo. J4, a UG ndo conta com um espago exclusivo para
essas pessoas, mas existe um programa de acompanhamento tutor-estudante durante a permanéncia

na instituicao.

A semelhanca entre essas duas universidades estd no apoio que os/as estudantes recebem
para diminuir o abandono de seus estudos, pois, tanto 0 NAI como a Tutoria oferecem diversos
programas, cursos, dicas, regulamentos e projetos pensados para a comunidade estudantil. Quando
trata-se de casos mais delicados, as duas universidades podem fazer atendimento também dos

familiares, sempre e quando os/as estudantes concordarem.

Para analisar os resultados de suas atividades, o NAI elabora um relatorio semestral sobre as
atividades como assisténcia a congressos, eventos na universidade, apoio as demandas de estudantes
com deficiéncia, entre outras, que foram desenvolvidas durante todo o semestre. De maneira andloga,
a Coordenacdo de Tutoria da UG elabora um relatério sobre o nimero de tutores e estudantes
designados, quantidade de sessdes de tutoria realizadas, total de estudantes que receberam assessorias
e o nimero de cursos ofertados para os coordenadores e tutores da universidade. Essa documentagdo
¢ elaborada trimestralmente para Secretaria Académica e, anualmente, para o Informe de Atividades

da Reitoria Geral.

No tema da comunicacdo, a UTFPR estd adotando a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
sendo que atualmente conta com intérpretes de LIBRAS para apoiar aos/as estudantes com
deficiéncia auditiva durante as aulas. A UG, estd adotando a Lingua de Sinais Mexicanas (LSM),

oferecendo cursos presenciais ou virtuais para comunidade universitdria e ao publico em geral. No
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entanto, em ambas as instituicdes ainda falta incluir intérpretes de lingua de sinais suficientes para

apoiar aos/as estudantes nas salas de aulas.

Os resultados informados pelas duas universidades para esta pesquisa podem ser também
relacionados com leis e decretos de seus respectivos paises. No caso da UG, € possivel verificar a
relacdo com parte da Ley General para la Inclusion de Personas con Discapacidad em seu capitulo
III Educagdo:

VII. Incluir la ensefianza del Sistema de Escritura Braille y la Lengua de
Sefias Mexicanas en la educacién publica y privada, fomentando la produccion
y distribucién de libros de texto gratuitos en el Sistema de Escritura Braille,
macrotipos y textos audibles que complementen los conocimientos de los alumnos
con discapacidad (CNDH, 2016, pp.10)

No entanto, sobre as informagdes recebidas das consultas das universidades e da consulta
documental da UG, percebeu-se que ainda falta a inclusdo do Sistema Braille nos materiais didaticos
para apoiar pessoas com deficiéncia visual.

No caso da UTFPR, € possivel relacionar as ag¢oes realizadas com o Decreto n® 5.626, de 22

de Dezembro de 2005, em seu Art. 23, ao estabelecer que:

As instituicdes federais de ensino, de educagdo bdsica e superior, devem
proporcionar aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como
equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso & comunicagdo, a informagao e
a educacdo (BRASIL, 2005).

Tanto as politicas publicas brasileiras como as mexicanas, tem similaridades nos
regulamentos estabelecidos sobre o apoio das pessoas com deficiéncias auditivas. No entanto,
fazendo uma revisdao mais detalhada em algumas leis e decretos, identificou-se que no Brasil, é
estabelecido qual deveria ser o perfil dos tradutores e intérpretes de LIBRAS para poder apoiar na

area de educacdo, dito perfil ndo se encontrou nas leis do México.

O Estatuto das Pessoas com Deficiéncia em seu capitulo IV. Do Direito a Educagao,
estabelece que, para a educagao bdsica, o intérprete deverd ter minimo ensino médio completo e com
um certificado de proficiéncia. Para apoiar na educacdo superior (Graduacdo e Pés-graduacao), o
intérprete o tradutor deve ter, no minimo, nivel superior, com habilitacdo em traducdo e interpretagao
prioritariamente (BRASIL, 2019, pp. 19-22).

Em relagcdo aos auxilios financeiros estudantis das duas universidades, ndo foi possivel
identificar auxilios especificos para pessoas com deficiéncia. No entanto, no caso da UTFPR, no
Campus Curitiba, no edital dos auxilios, dentro do grupo de vulnerabilidade, a deficiéncia aparece

como critério elegivel.
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Além dessas bolsas internas ofertadas pela UTFPR, € possivel acessar diversas bolsas
externas, que sdo ofertadas pelo MEC, como o programa PROUNI (2019b), que tem um apoio

especifico para as pessoas com defici€ncia nas universidades federais (ver sessao 4.3.1.1).

A UG conta com diversas bolsas de estudos internas que os/as estudantes podem se candidatar.
Somente as bolsas pela exceléncia académica sao outorgadas pelo Comité de Bolsas. Além de ter
esses apoios financeiros, os/as estudantes da UG podem ser beneficidrios pela "Bolsa Discapacidad"
por parte de EDUCAFIN.

Por outro lado, o governo brasileiro, através da Lei n°® 13.409, de 2016 (BRASIL, 2016),
incluiram-se as pessoas com deficiéncia nos 50% de vagas, as quais também sdo contempladas para
autodeclarados pretos, pardos e indigenas. Dita lei, comecou ser implementada na UTFPR em 2017,

para beneficiar aos grupos sociais mais vulneraveis a terem acesso a educagao superior.

No caso do México, nao hd uma lei ou decreto de cotas de vagas para pessoas com deficiéncia
na educacgdo, s6 no campo do trabalho. No entanto, existe a Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, que estabelece que dentro do Sistema Educativo Nacional, a educagado publica e
privada, deve ser para a igualdade e a diversidade, como também todas as escolas, universidades,
centros educativos devem permitir o acesso, permanéncia, bolsas e incentivos para todas as pessoas
(CONAPRED, 2019).

Os cursos oferecidos pela UG sobre trato e ateng¢ao na prestagao de servigos para PCDs e
sensibilizacdo sdo elaborados pela mesma universidade ou pelo governo guanajuatense. Tais cursos
foram realizados principalmente nos Campus Guanajuato e Campus Celaya-Salvatierra (ver em
Apéndice B e C). No caso da UTFPR, também existem cursos de sensibiliza¢do durante o semestre

que sdo ofertados principalmente pelos NAlIs.

A UTFPR conta com diversas tecnologias assistivas (criacao de bengalas, cadeiras de rodas
entre outras) com a finalidade de apoiar as pessoas com deficiéncia dentro e fora da universidade. No
caso da UG, até o momento, ndo encontrou-se informacdo sobre fabricacio de tecnologias assistivas
para apoiar as pessoas com deficiéncia. No entanto, outra forma de apoiar as pessoas com deficiéncia
¢ com os atendimentos na clinica de reabilitacdo que estd outorgando servicos para tanto ao pessoal

da UG como a toda comunidade guanajuatense que tenham problemas motores e neuro-esqueléticos.

Sobre o uso e a criacdo de tecnologias assistivas na UTFPR, esses podem ser relacionados

com as metas e as estrategias do Plano Nacional de Educacdo, que na estratégia 9.11, menciona que:

9.11) Implementar programas de capacita¢do tecnoldgica da populagdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal
e para os/as alunos/as com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associacoes, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em
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centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populacio (PNE, 2014a).

Além dessa estratégia que o PNE (2014b) estabelece, para garantir o acesso das pessoas com
deficiéncia na educacdo é importante utilizar e realizar diversas pesquisas para a implementacao de

tais tecnologias assistivas e materiais didaticos.

Esses servigos tem como finalidade apoiar ao/a estudante com deficiéncia para obter sua
prépria autonomia e independéncia, pois, eles tém liberdade de fazer escolhas, de aceitar ou rejeitar
um acompanhamento durante sua permanéncia na universidade. Por exemplo, no Campus Santa
Helena, a maioria deles aceitam o servico que NAI oferece, no entanto, um/a estudante nio precisou,
mas ainda continua estudando. No caso da UG, existe o servigo da Tutoria para todos/as discentes,

sendo que estes/as tem a oportunidade de escolher seu tutor, programar horérios e dias de orientagdo.

5.6.1.2 Acessibilidade

Em relacdo as agdes de promocdo da acessibilidade dentro destas universidades, a tabela 10

apresenta, segundo os resultados da consulta, os principais elementos citados.

Tabela 10 — Acessibilidade

UTFPR UG

Rampas Rampas metélicas
Elevadores Elevadores

Cartazes | Site Web (Inklusion)

Fonte — Autoria prépria

A tabela 10 traz indicios de que as universidades continuam trabalhando principalmente nas
melhorias arquitetonicas, pois estdo implementando rampas e elevadores para terem espagos mais
acessiveis. No caso da UG, alguns prédios sdo histdricos e, portanto, dificeis de serem reformados,
pois antigamente nao existiam normas para realizar remodelacdes. No entanto, os novos prédios da

universidade fora projetados como espacos mais acessiveis para toda a comunidade estudantil.

Analisando sobre a acessibilidade arquitetonica das duas universidades, observa-se que os
trabalhos e reformas realizados por parte da UG estao relacionadas com a Ley General para Inclusién

de Personas con Discapacidad LGIPD (2018) em seu capitulo I1I. Educacao, estabelece que:

II. Impulsar la inclusién de las personas con discapacidad en todos los niveles
del Sistema Educativo Nacional, desarrollando y aplicando normas y reglamentos
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que eviten su discriminacién y las condiciones de accesibilidad en instalaciones
educativas, proporcionen los apoyos diddcticos, materiales y técnicos y cuenten con
personal docente capacitado (LGIPD, 2018, p. 9).

Por outro lado, a UG, conta com o Reglamento de la Defensoria de los Derechos Humanos
en el Entorno Universitario de la Universidad de Guanajuato que, em seu Art. 2, atribuicdo 1V,

estabelece que,

IV. Instar a las autoridades universitarias para que se lleven a cabo las adecuaciones
de las instalaciones educativas que garanticen la accesibilidad de personas con
discapacidad (UG, 2018e, pp. 9-10).

O Manual para Integracion de Personas con Discapacidad en las IES (ANUIES, 2002) tem
relacdo com todas as praticas inclusivas que a UG estd realizando, considerando as reformas em
todos os campus, que vem sendo realizadas em parcerias com organizacdes especializadas em
acessibilidade; e, por dltimo, as a¢des de extensdo com a criacdo de diversas redes médicas, servicos

sociais em ONGs e eventos relacionados as pessoas com deficiéncia.

Apesar de pesquisar nas leis mexicanas, regulamento da UG e das novas reformas sobre
acessibilidade informadas nas consultas, analisou-se mediante a revisdo documental e site web
da universidade, que ainda existem sedes que nao tem acessibilidade para PCD ou idosos, alguns
exemplos sdo a Division de Ciencias Naturales y Exactas e Escola de Nivel Medio Superior de

Guanajuato, pois, sdo os prédios que contam com mais escadas.

A Ley General de Educacion (LGE, 2016) € outra politica publica aborda a acessibilidade,
baseada na lei mencionada anteriormente, em que estabelece que devem ser realizadas melhorias

nas institui¢des educativas conforme as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Os trabalhos sobre acessibilidade na UTFPR estao relacionados com o Plano Nacional de

Educacao, na estratégia 4.6, que estabelece:

4.6) Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir o acesso a permanéncia dos/as alunos/as com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica... (PNE, 2014b)

Com tal caracteristica, o Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, no Capitulo I'V. Do Direito
a Educacgdo, em seu art. 28, estabelece que os sistemas educacionais devem ofertar os servigos,
recursos, planos de atendimento educacional de acessibilidade para todas as pessoas envolvidas na
educacdo, em todos os niveis educacionais, com o objetivo de garantir o ingresso, permanéncia e
término dos estudos sem barreiras (BRASIL, 2019, pp. 19-22).

Sobre as informagdes recebidas das consultas e pesquisa documental sobre a histéria e

noticias publicadas no site web da UTFPR, analisou-se que a acessibilidade que estdo fazendo na
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universidade, vai na dire¢cdo do que propde o Programa INCLUIR (SEE, 2018), ja que, por exemplo
no campus Curitiba, conta com uma infraestrutura com elementos como (a) rampas (algumas delas
com inclina¢do ndo muito boa) na maior parte dos blocos do prédio, (b) existem trés elevadores, (c)
as salas de aulas tem espaco suficiente para entrar uma cadeira de rodas, (d) na parte de comunicagdo
e informacao, conta com linguagem oral e de sinais, (€) existem cartazes com informacao sobre
deficiéncias, (f) tecnologias assistivas e (g) na parte de extensdo e pesquisas, identificou-se que tanto
professores como estudantes estdo realizando atividades relacionadas com deficiéncias e (h) também

existem algumas aulas que tem relagiio com inclusio ©.

Nao obstante, o campus Curitiba da UTFPR, conforme aos resultados para esta pesquisa,
menciona que ainda falta por melhorar a acessibilidade dentro da sede, pois € uma das principais

causas pelas quais os/as estudantes ndo conseguem permanecer na universidade.

Outro tipo de acessibilidade é a comunicacao e informacao, segundo a Ley General para la

Inclusion de las Personas con Discapacidad, no Capitulo X, estabelece como medida,

II. Promover la utilizacién de la LSM, el Sistema Braille, y otros modos, medios y
formatos de comunicacion, asi como el acceso a los nuevos sistemas y tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, incluido Internet (LGIPD, 2018, p. 15).

No contexto deste capitulo, a UG estd correspondendo com a implementacao do sistema
INKLUSAO no site web da universidade para facilitar a obtencdo de informacéo e o uso dessa
tecnologia a tudo o publico em geral. Ja a UTFPR distribui cartazes para informar a comunidade
universitaria sobre diversos temas relacionados com a deficiéncia. Existem dois exemplos: o primeiro
foi sobre os caes-guias, para explicar a principal fungdo desses cachorros e saber como agir para
ndo criar barreiras, e o segundo cartaz foi sobre o respeito ao uso preferencial das rampas dentro da
UTFPR.

5.6.1.3 Ingresso, Permanéncia e Término do ensino superior

A tabela 11 apresenta uma sintese dos dados obtidos por meio das consultas feitas as
instituicdes sobre o ingresso, a permanéncia € o término dos estudos de nivel superior dos/as
estudantes com deficiéncia. Para esta pesquisa, obtivemos informag¢des dos campus Curitiba e Santa
Helena (UTFPR) e dos campus Celaya-Salvatierra e Irapuato-Salamanta (UG). Cabe apontar que
houve uma pequena inconsisténcia entre os dados fornecidos pelos campus da Universidad de

Guanajuato.

6 Aulas sobre inclusdo e acessibilidade no Campus Curitiba: Acessibilidade na Construgdo Civil, Libras A e B,
Acessibilidade e Inclusdo Digital, Computagdo e Sociedade, Design de Interagdo, Educacdo Inclusiva e Diversidade,
Psicologia da Educacio e Tecnologia Assistiva
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No Campus Celaya-Salvatierra, na tabela do apéndice D - Respostas Campus
Celaya-Salvatierra, identificou-se duas inconsisténcias. A primeira foi na coluna de "egresados",
que mostra um total de 16 pessoas com deficiéncia, no entanto, realizando a soma dos dados, o
resultado € 49 pessoas com deficiéncia. A segunda foi na coluna "total geral", que mostra um total
de 366 pessoas com deficiéncia, mas, realizando a soma dos dados das colunas, o resultado é 228

pessoas com deficiéncia ¢ das linhas é 261 pessoas com deficiéncia.

Além dessas inconsisténcias, identificou-se que os totais gerais do apéndice D - Respostas
Campus Celaya-Salvatierra, ndo concordam com o total geral da tabela 1 do apéndice B - Resposta

geral da UG, pois mostra uma diferenca de dados entre 105 e 138.

No caso do Campus Irapuato-Salamanca, as inconsisténcias identificadas no apéndice B
- Resposta geral da UG, nas péginas 4 e 8, foram na pergunta "4: Qual o histérico do nimero de
matriculas semestrais de estudantes com deficiéncia a partir do primeiro semestre de 2017?", que
indicou um total de 4 estudantes, mas na pergunta "5: Do quantitativo informado na questdo anterior,
quantos/as estudantes com deficiéncia ainda permanecem na universidade/campus?", informaram
165 estudantes inscritos. Entre essas duas respostas existe uma diferenca de 161 estudantes. Outra
inconsisténcia foi na perguntas 8, 9 e 10 sobre conclusdo e obtengdo do diploma. As respostas
apontaram um total de 116 estudantes inscritos, dando como resultado trés dados diferentes sobre

o numero de inscri¢do de estudantes com deficiéncia.

Tabela 11 — Ingresso, Permanéncia, Desistentes e Egressos dos/as estudantes com deficiéncia

Universidade Campus Ingresso | Permanéncia | Desisténcia Término
UTFPR Curitiba 195 143 (73,3%) 52 (26,6%) | Nao tem dados
Santa Helena 9 7 (77,7%) 2 (22,2%) 0
UG Celaya-Salvatierra 366 192(52,4%) 174(47,54%) 49
Irapuato-Salamanca 165 116 (70,3%) | Nao tem dados | Nao tem dados

Fonte — Autoria prépria

Na tabela 11, observa-se que durante o periodo 2017-2019 o niimero de estudantes com
deficiéncia que ingressaram nos campus da UG € maior que os da UTFPR, quase o dobro de
estudantes. Cabe apontar que o Campus Santa Helena comegou trabalhos no 2013 (seis anos) e até o
momento, oferecem so trés cursos e que ha ainda outros 11 campus dos quais nao foi possivel obter

respostas a consulta.

Sobre os dados da permanéncia dos/as estudantes com defici€éncia nessas universidades,
identificou-se que, € maior nos Campus da UTFPR, pois, atualmente, continuam estudando mais de

70% dos/as discentes. Por outro lado, os/as estudantes dos campus da UG s6 permanecem entre o
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50% e 70% dos/as estudantes que ingressaram. Com esses dados, mostrou-se que na UG tem mais

abandono de estudos por parte das pessoas com deficiéncia.

No caso dos/as estudantes que ndo conseguem permanecer € terminar seus estudos de
nivel superior nestas duas universidades, explicam que os principais motivos sao: da UTFPR, por
preconceitos, dificuldades de aprendizagem e acessibilidade e, da UG, por questdes pessoais. Além
de existir as leis, decretos dos governos brasileiro e mexicano, como as acodes, € programas que a
UG e UTFPR estabelecem, a propria sociedade continua com dificuldade em definir como incluir as

pessoas com defici€ncia

Como analise final dos resultados desta pesquisa, esta se¢do apresenta uma relacdo com um
dos principios da CRPD que estabelece: "Respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade" (CRPD, 2012, p. 26). Quando
as universidades realizam diversas atividades e acdes, como adocdo de LSM e LIBRAS, cursos
de sensibilizagdo e criacdo de diversas tecnologias assistivas, assumem uma postura de viver a
experiéncia de como essas pessoas lutam para desenvolver-se na sociedade e poder entender qual
€ o caminho para respeitar a diversidade, ndo sé dessas pessoas, sendo, de toda a comunidade

universitaria.

Sobre as informacgdes de acessibilidade, baseado no Artigo 9. da CRPD, os campus estio
cumprindo a ritmos diferentes, cada uma das medidas que sdo estabelecidas no referido artigo.
O desenvolvimento de aspectos de acessibilidade implicam diversos fatores ambientais, sociais,
politicos e culturais, que dependem de diversos fatores, muitas vezes externos as possibilidades das
universidades. Como reflexdo, a acessibilidade é como um projeto de sistema, tem-se que realizar
uma primeira versao, aplica-la e olhar os prds e contras, para depois fazer uma andlises e desenvolver
0s novos ajustes para melhorar o projeto. Mesmo que existam alguns padrdes e normas sobre
acessibilidade, as particularidades de cada contexto sdo tamanhos, que € necessdria a experiéncia
e o envolvimento da comunidade. Esse feedback, pode ser realizado em conjunto os profissionais,
professores, diretores, reitores e os/as estudantes com deficiéncia para obter melhores resultados
(CRPD, 2012).

A educacgdo ofertada nessas duas universidades pode ser analisada considerando o artigo
24 da CRPD, pois, atualmente, tanto a UTFPR quanto a UG realizam diversas pesquisas sobre o
tema de acessibilidade e inclusdo, incentivam aos estudantes sem deficiéncia a realizar seus estigios
ou servigos sociais universitarios e profissionais em ONGs, companhias e inclusive em escolas
que tenham rela¢do com deficiéncias, com o intuito de formar pessoas que aceitem e respeitem a
diversidade humana. Da mesma forma, os campus tem parcerias dentro do mercado de trabalho,

para que as pessoas com deficiéncia consigam se desenvolver profissionalmente.
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Em relacdo aos movimentos sociais da deficiéncia, nestas universidades, observa-se que
continuam algumas barreiras de tipo social, atitudinais e fisicas, pois ainda ha diversos relatos de
preconceito, falta de acessibilidade ou dificuldades de aprendizagem dos estudantes. Essas barreiras
ainda impactam a busca por uma inclus@o na educacio e nos mostram a realidade sobre as limitacdes,
problemas e oportunidades que tém os estudantes com deficiéncia para permanecer e terminar seus
estudos superiores. E importante mencionar que, ainda que essas barreiras persistam, nio seria
apropriado reduzir o cendrio como um de exclusdo social, pois, constantemente e gradualmente, as
universidades estdao conduzindo esfor¢cos em conhecer mais sobre as demandas e sugestdes que tem
docentes e pessoal administrativo e, sobretudo, os/as estudantes com defici€ncia para trabalhar e

desdobrar novos projetos na direcao de se tornarem universidades inclusivas.

Com base na literatura sobre os modelos da deficiéncia analisou-se que tanto a UTFPR
como a UG, predominantemente, utilizam o Modelo de Aten¢ao Biopsicossocial (considerando,
respectivamente, os NAI e a Tutoria), pois, atualmente, existe uma motivagdo para reconhecer os
direitos humanos dessas pessoas, a ampliacdo de uma cultura de inclusdo social, o provimento de
servigcos de saude, psicolégicos, atendimento especializado, constru¢do de centros de reabilitagdo,
entre outras acdes. Portanto, refletem uma preparacdo tanto das pessoas com quanto das sem

deficiéncia para compromisso de integrar e viver em uma sociedade inclusiva.

Sobre campo CTS, segundo o autor Bazzo, Linsingen e Pereira (2003),faz uma visao sobre a
realidade da cultura p6s-moderna, em que se perde o consenso moral, como a diversidade, relativismo,
tolerancia, fazendo que a tecnociéncia faga suas proprias escolhas, deixando de lado a diversidade.
Neste caso € importante a participacao publica, ja que apoia e educa para ter conhecimento dos
apoios politicos e econdmicos, levar melhores resultados, realizando andlises dos beneficios e dos

riscos que podem surgir com a criacdo e implementacdo de uma tecnologia.

Essa visdo da participacdo publica em CTS com esta pesquisa, tem relagdo com a participacio

dos estudantes com defici€ncia, dos/as professores/as e com as universidades:

a) Participacao dos/as estudantes com deficiéncia. As informacdes analisadas pela
pesquisa documental da histdria das universidades e as respostas as consultas feitas
aos campus das universidades investigadas, indicam que o ingresso € participacao
desses estudantes eram bastantes limitados, por falta de informacao e aceitacio
das diferengas. No entanto, a implementag¢ao inicial das leis e dos decretos nas IES
foi um passo favorédvel para o ingresso das pessoas com defici€éncia na educagao,
propiciando a participagdo dessas pessoas dentro das institui¢des, que existam
melhoras na parte tecnoldgica, arquitetonica e métodos de ensino, visando a

reducgdo da evasdo escolar dessas pessoas.
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Participacio dos/as professores/as. No caso dos/as docentes das duas
universidades, conforme apontam os dados coletados por esta pesquisa, indica que
depois de uma resisténcia inicial de receber pessoas com deficiéncia, atualmente
existe uma parceria de professores/as, com os atendimentos de servi¢os e com os
estudantes com deficiéncia, para desenvolver e aplicar diversas acdes, servigos e
programas para apoiar no ingresso, na permanéncia e no término de estudos do

ensino superior, tanto do Brasil como do México.

Participacio das Universidades. Em relacdo aos resultados da solicitacdo
de dados e da pesquisa documental, percebe-se que as universidades tem
conhecimentos das politicas publicas e que continuam trabalhando para se
tornarem uma institui¢ao inclusiva, constantemente trabalham fazendo ajustes
para responder as demandas que surgem por parte da comunidade universitiria

para poder eliminar a discriminacao e exclusao escolar.

a elaboracdo desta pesquisa, foram analisados detalhes de cada uns dos temas

desenvolvidos nos capitulos que conformam esta dissertacdo. Como analise final, a seguir, se

mostra na tabela

12 as consultas, pesquisa documental, politicas publicas brasileiras e mexicana e

regulamentos das IES que apoiaram a discussao final e que tem uma relacio em conjunto sobre a

inclusdo das pessoas com deficiéncia na educagdo superior no Brasil e no México.

Tabela 12 — Tabela comparativa sobre inclusao de pessoas com deficiéncia na educagdo superior (UG e

UTFPR)
Brasil (UTFPR) México (UG)
- Lei de Cotas - Acessibilidade em site web
- Tecnologias Assistivas - Centros de Reabilitacdo
Consulta
- Intérpretes LIBRAS - LSM Cursos virtuais e presenciais
- Acessibilidade - Colaboragdo com Organizagdes do Governo (INGUDIS)

Pesquisa Documental

- Movimientos Sociais sobre as Deficiéncias
- Modelo Biopsicossocial da Deficiéncia
- Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Art. 3, 9 e 24)

- Campo da Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

Politicas Publicas

- PNE - Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
- Estatuto das Pessoas com Deficiéncia - Ley General de Educacién
- Decreto n 5.626 (LIBRAS) - Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

Regulamentos IES

- Instrugdo Normativa 2 - PROGRAD/ASSAE (NAI) | - Reglamento de la Defensoria de los Derechos Humanos

- PROUNI en el Entorno Universitario de la Universidad de Guanajuato

- INCLUIR - Manual para Integracién de Personas con Discapacidad en las IES

Fonte — Autoria Prépria
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6 Consideragdes Finais

Esta sessd@o aborda os alcances dos objetivos geral e especificos, as limitagdes,

desdobramentos futuros e contribui¢des durante o desenvolvimento desta pesquisa.

6.1 Experiéncia pessoal sobre a realizagdo da pesquisa

Sobre minha experiéncia na realizacdo desta pesquisa, com relagdo aos estudos CTS,
segundo o autor Varsavsky (1969), além de ter as politicas publicas que os governos brasileiro
e mexicano estabelecem para ter uma educacgao inclusiva, foi importante incluir neste trabalho,
diversas produgdes cientificas que sdo feitas nestas universidades, como também, os resultados das
consultas desta pesquisa, formam parte para contextualizar o tema da inclusdo, da acessibilidade,
do acesso, da permanéncia e do término dos estudos na educacao superior para as pessoas com

deficiéncia.

Considerando o breve relato das histdrias dessas universidades, pode-se analisé-las sob a
perspectiva de CTS, pois, elas promovem uma educacio de investigacdo cientifico-tecnoldgica, dado
que seu principal objetivo € realizar diversas pesquisas de impacto social, que posteriormente podem

ser projetos implementados dentro da sociedade (Centros de Reabilitacio e PROTA).

Fazendo uma relacio dos projetos que implementam as universidades com o campo de CTS,
pode-se entendé-los com o conceito do determinismo tecnoldgico, em que o autor mexicano Salazar
(2006), define como:

Dentro de la sociedad, existe una creencia muy difundida que considera que la
tecnologia es capaz practicamente por si misma, de incidir de manera directa y
positiva en el desarrollo social y econémico de un contexto particular (SALAZAR,
2006, p. 3).

Sobre esse determinismo, no caso desses projetos, percebe-se que, existiram diversos
métodos cientificos, em que, primeiro se realiza por meio de pesquisas, procura-sem informacao
em artigos, na Internet, nas experiéncias pessoais ou nos arquivos histéricos que se encontram
disponiveis nos repositdrios tecnoldgicos das universidades, para depois desenvolver essas agdes
de projetos, procurando saber quais sao as necessidades desse grupo de pessoas com deficiéncia
para poder apoid-los e entregar essas novas tecnologias para que eles possam se apropriar, adotar e

utilizar na forma que precisarem.

Com esse exemplo, mostra-se que o desenvolvimento das tecnologias ndo dependem s6

delas proprias ou do pensamento cientifico, mas em grande parte, da sociedade que as empregam em
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seu cotidiano. Da mesma forma, a economia, a politica, a cultura, a educacdo, entre outras forgas,
sdo fundamentais para a tomada de decisOes na sele¢do e no uso dos processos tecnocientificos
(CUTCLIFFE, 2003). Da mesma forma, nos mostra que a tecnologia nao é neutra, pois, a mesma
sociedade tem sua propria escolha de como usar e adaptar-se as ciéncias e as tecnologias, seja para

coisas boas ou ndo.

As informagdes recebidas e pesquisadas da UTFPR e da UG, mostra que, além de basear-se
nas politicas publicas nacionais e internacionais, elas também implementam suas proprias agoes
e regulamentos para apoiar a sua comunidade estudantil. Desenvolvendo novas metodologias de
aprendizagem, modificando os planos de estudos de acordo as necessidades dos/as estudantes
com defici€ncia, ministra-se cursos sobre o tema da inclusdo, criacao de centros de reabilitacdo,
implementagdo de espagos acessiveis e adaptagcdo das tecnologias assistivas, sao ligados no campo
de CTS.

6.2 Alcance dos objetivos da pesquisa

Para elaboracdo desta dissertacdo, foram necessdrios definir os principais conceitos dos
movimentos sociais e os modelos de deficiéncias, as diversas politicas publicas brasileiras, mexicanas
e internacionais, a inclusdo na educacao superior para as pessoas com deficiéncia na UTFPR e na
UG. Tais conceitos possibilitaram alcancar o objetivo geral e os objetivos especificos durante a

realizacdo do trabalho de dissertagao.

O objetivo geral, "Analisar na perspectiva dos estudos em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade,
as politicas publicas de inclusdo de pessoas com defici€éncia na educacdo superior adotadas em
duas universidades, sendo uma brasileira (UTFPR) e outra mexicana (Universidad de Guanajuato -
UG)", estd baseado no emprego transversal ao longo da pesquisa de uma visdo nao determinista
da tecnologia. Para tanto, ressaltou-se os aspectos relacionais das diversas tecnologias envolvidas
no processo de inclusdo de estudantes com defici€ncia no ensino superior, que vai muito além de

simplesmente garantir acesso a artefatos, ainda que sejam parte relevante do processo.

Ao usar duas universidades como estudos de caso, € possivel evidenciar alguns dos avancos
que tem tanto na pratica como na teoria sobre o tema da inclusdo dos/as estudantes com deficiéncia,

as novas propostas de projetos e futuras pesquisas desta drea.

O primeiro objetivo especifico, "identificar as praticas da UTFPR e da UG de inclusdo de
pessoas com deficiéncia na educacdo superior”. A contribui¢do surge em um primeiro momento na
pesquisa documental sobre a histéria da UTFPR e da UG, na qual se obtiveram dados importantes
sobre a importancia de apoiar as pessoas com defici€éncia com a fabricacdo de novos artefatos,

a criacdo do NAI na UTFPR e, no caso da UG, o acompanhamento tutor/estudante. Outra
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documentacdo interessante foi conhecer as diversas atividades ou projetos que as duas universidades

fazem sobre o tema da inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacdo superior.

A documentacgdo crucial para este objetivo foi a elaboracao da solicitagdo de dados feita
a ambas as universidades investigadas, pois, com isso foi possivel identificar parte do trabalho
intenso, mas ainda em estagio inicial, realizado por essas universidades. Trabalho este essencial
para se combater a visdo elitista (tanto do ponto de vista econdmico, étnico, quanto de deficiéncias)

amplamente difundida na sociedade sobre o papel da universidade e das pessoas que ali circulam.

O segundo objetivo especifico "analisar, empregando os referenciais dos estudos em CTS, as
préticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia na UTFPR e na UG". Para o desenvolvimento deste
objetivo, foi necessdrio relacionar as praticas das universidade investigadas com os movimentos
sociais, os artigos 3, 4 e 9 da Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, modelos
da deficiéncia e os principios dos estudos CTS, com os resultados das consultas de dados, em
composi¢cdo com o breve relato de suas histdrias. Essas contribui¢cdes foram apropriadas para

relacionar cada uns dos temas desenvolvidos ao longo dos capitulos que conformam esta pesquisa.

6.3 Limitacoes da Pesquisa

A principal limitacao desta pesquisa foi a baixa participacdo de alguns campus das duas
universidades por falta de tempo ou por falta de informacdo sobre o tema dos/as estudantes e
professores/as com deficiéncia na drea de educaco, pois para esta pesquisa, era importante conhecer
o numero de pessoas com deficiéncia para se ter um panorama mais amplo sobre a porcentagem de
inclusdo no nivel superior. Por outro lado este € um fato que também reflete o estagio inicial que a
inclusdo das pessoas com deficiéncia se encontra, por vezes ainda ndo contando com estatisticas

sistematizadas nessas institui¢oes.

6.4 Contribui¢des

Esta secdo apresenta as principais contribuicdes desta pesquisa, sob o ponto de vista

académico, nas universidades e na sociedade.

Ao académico, ao analisar a inclusdo das pessoas com defici€ncia no ensino superior do
Brasil e do México, por meio de nossos estudos de caso a UTFPR e a UG. A partir do uso e da
apresentacdo das referéncias documentais e bibliogréficas dos principais pesquisadores na drea
de educacdo inclusiva, as legislacdes brasileiras e mexicanas, os documentos oficiais das diversas
organizacdes sobre os direitos dessas pessoas, os regulamentos estabelecidos pela UTFPR e a UG.

Com isso, esta pesquisa realizou andlises sobre as acdes e as limitacdes que os académicos ainda
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tém para incluir os/as estudantes com deficiéncia em suas atividades, algo considerado desnecessario

anteriormente, dado o elitismo pressuposto as universidades.

As universidades, ao esclarecer e mostrar os diversos programas, acdes, servicos, leis,
decretos e iniciativas, com base nas instituicdes do ensino superior brasileiras e mexicanas. A partir
da apresentacao de diversos materiais para incluir as pessoas com deficiéncia nas universidades,
programas e legislagdes dos governos a respeito da inclusdo, a perspectiva sobre o ingresso,
permanéncia e conclusdo do educacdo superior dos dois estudos de caso (UTFPR e UG). Com
1850, espera-se incentivar as duas universidades a olhar as diversas semelhancas e, especialmente,
suas diferencgas sobre a maneira que abordam e experienciam a inclusdo. Ainda, que as diferencas
culturais entre as duas nagdes sejam importantes, as referéncias sobre o tema e as iniciativas das

sociedades vao na direc¢do da inclusdo das pessoas com deficiéncia.

A sociedade, ao esclarecer as possibilidades de estudos em nivel superior para as pessoas
com deficiéncia, com base no estudo empirico de duas institui¢des de ensino publicas. A partir da
apresentacao sobre os movimentos sociais e dos modelos da deficiéncia, o processo de transformacao
de uma sociedade excludente a uma inclusiva, conhecimentos de diversas pesquisas nacionais e
internacionais para a educac¢do também para pessoas com deficiéncia, as perspectivas de inclusdo de
um grupo vulneravel na drea de educacao em dois paises: Brasil e México. Com isso, para propor
diversas discussdes sobre a importancia de reconhecer e respeitar os direitos humanos de todas as
pessoas, ndo sé na educacdo, também nas dreas de saide, género, liberdade, seguranca, acesso a

informacdo, acessibilidade, trabalho, entre outros aspectos das sociedades.

Durante a elaboracao desta dissertagdo realizaram-se os seguintes trabalhos com relagdo ao

tema de pesquisa:

e Artigo: Mulheres com Deficiéncia na Area de Computacio: Interseccdes e Invisibilidades

JUAREZ, Yelitza Fernanda Barrera; CASTELINI, Pricila; ALMEIDA, Leonelo Dell
Anhol; AMARAL, Marflia. MULHERES COM DEFICIENCIA NA AREA DE
COMPUTACAO: INTERSECCOES E INVISIBILIDADES.. In: Anais do Congresso
Nacional de Praticas Inclusivas: mediagdes e aprendizagens. Anais...Campos dos
Goytacazes(RJ) UENF, 2019. Disponivel em: . Acesso em: 22/05/2019 18:55

e Capitulo no livro: Educacido no Seculo XXI - Volume 33

JUAREZ, Yelitza Fernanda Barrera; CASTELINI, Pricila; ALMEIDA, Leonelo Dell
Anhol; AMARAL, Marilia Abrah@o. Mulheres com deficiéncia na drea de computagao:
Intersec¢des e invisibilidades. In: Editora Poisson. (Org.). Educagdo no Século XXI -
Volume 33 Inclusdo, Especial, Diversidade. 1ed.Belo Horizonte: 2019, 2019, v. 33, p.
58-62.
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e Acdo de Extensido (palestra): Mulheres que venceram barreiras

e Palestrante no II Forum de Acessibilidade e Inclusdo na Faculdade Educacional de

Colombo.

e Artigo para revista LINKSCIENCEPLACE - Interdisciplinary Scientific Journal (No
prelo)

JUAREZ, Yelitza Fernanda Barrera; CASTELINI, Pricila; ALMEIDA, Leonelo Dell
Anhol; AMARAL, Marilia Abrah@o. Mulheres com deficiéncia na drea de computagao:

Interseccdes e invisibilidades. In: Interdisciplinary Scientific Journal

6.5 Desdobramentos Futuros

As discussdes abordadas no transcorrer desta dissertacdo podem ser consideradas para
futuras produgdes académicas referentes a mulheres com deficiéncia na educagdo, comunidade
LGBT com deficiéncia na sociedade, aplicacdo de tecnologias assistivas na educacgdo, politicas
publicas para pessoas com deficiéncia no campo do trabalho e inclusdo de pessoas com deficiéncia

no Brasil ou no México.

Sobre os resultados da UTFPR e da UG sobre a avaliagdo do exercicio do acesso,
permanéncia e conclusao dos estudos de nivel superior das pessoas com deficiéncia, um trabalho
futuro para essas universidades pode ser, a criagdo e a execu¢do de novas formas de praticas de
inclusdo para aumentar o nimero e qualidade dessas pessoas na graduacdo e pds-graduagdo, como
também implementacgdo e elaboracdo de mais tecnologias assistivas e elaboracao de manual para

apoiar as pessoas com deficiéncia na educacao.

Continuidade desta pesquisa, por meio de entrevistas com professores/as e estudantes com e
sem deficiéncia sobre sua perspectiva, andlises e experiéncia pessoal dentro das IES, sejam ptblicas
ou privadas, pois, para entender de maneira profunda a realidade de uma situacao nao € suficiente a
informagdo documental ou bibliografica, é importante conhecer o tema diretamente na pratica, para
avaliar melhor, se existe uma verdadeira educagdo inclusiva. Com esta pesquisa, deseja-se deixar
uma contribui¢do relevante para a comunidade académica e para a sociedade. Espera-se também
incentivar aos/as professores/as a continuar avaliando as metodologias de ensino para TODOS/AS e
que os/as discentes que querem entrar na graduacao ou na pds-graduacao, tenham facil acesso as
diversas opcdes existentes, sistemas, leis, decretos e uma sociedade que os apoiem, deixando de

lado os preconceitos.
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APENDICE A - Carta de Solicitacdo de dados UTFPR



Prezadas e prezados responsavel pelos Nucleos de Acessibilidade e Incluséo,

Elaboramos esta carta com o intuito de solicitar a gentileza de provimento de informacdes a respeito
das ac¢Oes realizadas em sua unidade. A motivagao de tal solicitacdo é a realizagdo de uma pesquisa
de mestrado de nossa instituicdo, no Programa de Pds-Graduagao em Tecnologia e Sociedade, por
uma estudante proveniente do programa de internacionalizacdo PAEC-OEA-GCUB e que, portanto,
tem o interesse de entender nossas praticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia em relagdo a
outras localidades.

A estudante Yelitza Fernanda Barrera Juarez, mexicana, portadora do CPF 800.621.289-90,
mestranda do Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologia e Sociedade da UTFPR, estd realizando a
pesquisa intitulada “Inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagdo superior: Um panorama
Brasil-México”, cujo objetivo é: analisar/comparar na perspectiva dos estudos em Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade, as politicas publicas de inclusao de pessoas com deficiéncia na educagao
superior adotadas em duas universidades, sendo uma brasileira (UTFPR) e outra mexicana
(Universidade de Guanajuato — UG). A referida dissertacdo esta sob orientagdo do prof. Dr. Leonelo
Dell Anhol Almeida e da coorienta¢do da profa. Dra. Marilia Abrahdo Amaral.

Considerando o contexto exposto solicitamos, gentilmente, que considerem as seguintes questoes,
respondam sobre os dados/informacdes que tiverem disponiveis e indiquem aquelas que n3o
possam ser respondidas.

1. Que servicos, programas ou acdes a universidade/campus oferece as pessoas com deficiéncia?

2. Auniversidade/campus atende a todas as deficiéncias ou existem algum critério relacionado ao
tipo de deficiéncia para o ingresso nesta?

3. Existe algum auxilio financeiro estudantil especifico para as pessoas com deficiéncia?

4. Qual o histérico do nimero de matriculas semestrais de estudantes com deficiéncia a partir do
primeiro semestre de 2017?

5. Do quantitativo informado na questdo anterior, quantos/as estudantes com deficiéncia ainda
permanecem na universidade/campus?

6. Existe algum acompanhamento com tutor, orientador ou algum nucleo que apoia a esses
estudantes durante a permanéncia na universidade/campus?

7. Quais sdo os principais problemas que levam os/as estudantes com deficiéncia a ndo
permanecer na universidade/campus?

8. Quantos estudantes com deficiéncia concluiram sua educacdo superior até hoje nesta
universidade/campus?

9. Qual o numero de estudantes com deficiéncia que obtiverem o diploma?

10. Qual a distribuicdo quantitativa dos tipos de deficiéncia destes/as estudantes na

universidade/campus?



11. E possivel verificar alguma relagdo entre os tipos de deficiéncia com a situacdo de permanéncia
ou abandono destes/as estudantes na universidade/campus? Por gentileza, esclareca.
12. Nesta universidade/campus ha professores/as com alguma deficiéncia? Se sim, quantos/as e

com que tipos de deficiéncia?

Os dados e as informacgGes providas como resposta a estas questdes serdo empregados para fins de
analise no contexto da referida dissertacgdo e seus produtos (artigos, capitulos de livro entre outros).

Solicitamos que a resposta a esta consulta seja enviada até o dia 29 de novembro de 2019 para o e-
mail da mestranda (yeli23bj@hotmail.com).

Agradecemos antecipadamente por seu apoio nesta pesquisa.

Curitiba, 18 de novembro de 2019,

Yelitza Fernanda Barrera Juarez (yeli23bj@hotmail.com)

Prof. Dr. Leonelo Dell Anhol Almeida (leoneloalmeida@utfpr.edu.br)

Profa. Dra. Marilia Abrahdo Amaral (mariliaa@utfpr.edu.br)
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APENDICE B — Carta de Solicitud de datos UG



Estimadas y estimados responsables de la Unidad de Transparencia,

Hemos preparado esta carta con la intencion de solicitar la amabilidad de proporcionar informacién
sobre las acciones tomadas en su unidad. La motivacidn para esta solicitud es la realizacién de una
investigacion de maestria de la Universidade Tecnoldgica Federal do Paranad, en Curitiba, Brasil, en
el Programa de Posgrado en Tecnologia y Sociedad, por una estudiante proveniente del programa
de internacionalizacion PAEC-OE-GCUB y, por tanto, tiene el interés de comprender sus practicas de
incluir a personas con discapacidad en relacién a otros campus.

La estudiante Yelitza Fernanda Barrera Juarez, mexicana, con CURP BAJY920223MGTRRLO9,
estudiante de maestria del Programa de Posgrado en Tecnologia y Sociedad de la Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana y ex-alumna de la Universidad de Guanajuato de la Licenciatura en
Sistemas de Informacion Administrativa con NUA 714125, esta llevando acabo la investigacidon
titulada “Inclusién de personas con discapacidad en la educacidn superior: Un panorama Brasil-
México”, cuyo objetivo es: analizar/comparar desde la perspectiva de estudios en Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, las politicas publicas de inclusion de personas con discapacidad en la
educacion superior adoptadas en dos universidades, una brasilefia (UTFPR) y otra mexicana
(Universidad de Guanajuato — UG). Esta disertacion estd bajo la orientacion del Prof. Dr. Leonelo
Dell Anhol Almeida e a co-orientacidn Profa. Dra. Marilia Abrahdo Amaral.

Teniendo el contexto anterior, les pedimos amablemente, que consideren las siguientes preguntas,
respondan cualquier dato/informacion que tengan disponible e indiquen aquellas que no puedan
ser respondidas.

1. ¢Qué servicios, programas o acciones la universidad/campus ofrece a las personas con
discapacidad?

2. ¢la universidad/campus atiende todas las discapacidad o existe algun criterio relacionado con
el tipo de discapacidad para ingresar?

3. (¢Existe algun auxilio financiero estudiantil especifico para las personas con discapacidad?

4. ¢Cudl es el numero de inscripcién semestral de estudiantes con discapacidad desde el primer
semestre de 2017 hasta la actualidad?

5. De la cantidad informada a la pregunta anterior, écudntos estudiantes con discapacidad aun
permanecen en la universidad/campus?

6. ¢Existe algin acompafiamiento con tutor, orientador o algin nucleo que apoya a esos/as
estudiantes durante la permanencia en la universidad/campus?

7. ¢Cuales son los principales problemas que llevan a los/as estudiantes con discapacidad a no
permanecer en la universidad/campus?

8. ¢Cudntos estudiantes con discapacidad concluyeron su educacidn superior hasta hoy en esta

universidad/campus?



9. ¢Cudl es el nUmero de estudiantes con discapacidad que obtuvieron su titulacidon?

10. ¢Cual es la distribucién cuantitativa de los tipos de discapacidad de estos/as estudiantes en la
universidad/campus?

11. ¢Es posible verificar alguna relacion entre los tipos de discapacidad con la situacion de
permanencia o abandono de estos/as estudiantes en la universidad/campus? Por gentileza,
esclarecer

12. ¢En esta universidad/campus hay profesores/as con alguna discapacidad? Si la respuesta es

afirmativa, cuantos/as y con que tipo de discapacidad?

Los datos y la informacién proporcionados en respuesta a estas preguntas se utilizaran para fines
de analisis en el contexto de la disertacidn y sus producciones (articulos, capitulos de libros y otros).

Solicitamos que la respuesta a esta consulta sea enviada hasta el dia 15 de noviembre de 2019 para
el e-mail de la estudiante (yeli23bj@hotmail.com).

De antemano agradecemos por su apoyo en esta investigacion.

Curitiba, 23 de octubre de 2019,

Yelitza Fernanda Barrera Juarez (yeli23bj@hotmail.com)

Prof. Dr. Leonelo Dell Anhol Almeida (leoneloalmeida@utfpr.edu.br)

Profa. Dra. Marilia Abrahdo Amaral (mariliaa@utfpr.edu.br)
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ANEXO A - Folio Solicitud Unidad de Transparencia
UG



\ 4 Guanajuato a 29/10/2019 13:05

. ~
PLAaTAFORMA NACIONAL
D E TrANSPARERNTCIA

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
GUANAJUATO

Informacién Publica

Numero de folio de la solicitud: 02883219
Fecha y hora de ingreso de solicitud: 29/octubre/2019a las13:05horas
Nombre del solicitante: Yelitza FernandaBarrera Juarez .

Forma de entrega de la informacion: Otro medio correo electronico

Sujeto Obligado a quien se solicita informacién: Universidad de Guanajuato

Informacion solicitada:  envié una carta de solicitud de datos en la cual necesito de la manera mas amable de su apoyo
con los datos que se solicitan dicha carta anexada

Otros datos para facilitar su localizacion:

Para las solicitudes de Acceso a la Informacion:
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 84, 92, 97 y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, los tiempos de respuesta o eventuales notificaciones referentes a la presente

solicitud, son los siguientes:

Las solicitudes ingresadas hasta las 23:59 horas de un dia habil se tendran por recibidas ese mismo dia y las ingresadas
en cualquier hora de un dia inhabil, se dan por recibidas al dia habil siguiente, sin embargo, los dias habiles pueden
variar de acuerdo al calendario laboral de cada sujeto obligado.

# dias hébiles Fecha maxima
Respuesta a su solicitud 5 05/11/2019
Respuesta con notificacion de 8 08/11/2019
ampliacion del plazo
Requerimiento de aclaracién

| o

05/11/2019
para la localizacién de la
informacion

ATENTAMENTE

Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica Universidad de Guanajuato

NOTA:

1.Eavor de remitir aviso o acuse a la presente notificacion

2.8i por alguna falla técnica del sistema, no pudiera acceder a la respuesta que se le dé en el médulo de solicitudes, deberalfiformarlo al Administrador

al Teléfono 01 800 5075179 o mediante correo electronico a la siguiente direccién electronica contacto@iacip-gto.org.mx a fin de que se corrija 0 pueda



notificarse por otro medio.

3.En caso de que haya solicitado la reproduccion de la informacion, una vez que se tenga la respuesta a la solicitud, se le notificaraél monto a pagar de
conformidad con la normatividad vigente.

4.Bn caso de no estar de acuerdo con la respuesta proporcionada, de conformidad con el articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato podra interponer recurso de revision dentro de los 15 dias habiles siguientes algue le fue notificada

la misma, o en caso de que no haya respuesta a su solicitud o al vencimiento del plazo para la entrega de laidformacion solicitada.
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ANEXO B - Resposta geral da UG



Unidad de
Transparencia

Asunto: Respuesta a solicitud
Fecha: 08 de noviembre de 2019

FOLIO INFOMEX 02883219

Me refiero a su solicitud con nimero de folio 02883219 que ingresd a la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) en fecha 29 de octubre de 2019, y que a la letra dice:

“envié una carta de solicitud de datos en la cual necesito de la manera mds amable de su apoyo
con los datos que se solicitan dicha carta anexada.” (sic)

En atencion a los principios de Maxima Publicidad y de Libre Disponibilidad de la Informacién que rigen en la
Universidad de Guanajuato me permito dar respuesta con la informacién que al respecto de su solicitud obra en
los registros de la Rectoria del Campus Guanajuato, Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra, Rectoria del
Campus Irapuato-Salamanca y Rectoria del Campus Leén de la Universidad de Guanajuato, como sigue:

La Rectoria del Campus Guanajuato, informa que:

Al respecto, adjunto al presente el Cuestionario enviado con la solicitud referida, respondiendo
aquellas preguntas que competen al Campus. (ANEXO_UNICO)

La Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra, informa que:
Respondo lo siguiente:

1.;Qué servicios, programas o acciones la universidad/campus ofrece a las personas con
discapacidad?

Extension Universitaria del Campus Celaya-Salvatierra a través del area de Educacién Continua,
se ha ofrecido el curso de "Lengua de Sefias Mexicanas”. Ademas, el Campus Celaya - Salvatierra
cuenta desde Agosto de 2016 con una "Clinica Universitaria de Terapia Fisica", la cual es atendida
por docentes y alumnos de la Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion, quienes de manera
conjunta y a través de las diferentes materias de Practica Clinica, ofrecen servicios de
rehabilitacidn fisica a la comunidad universitaria (estudiantes, profesores y administrativos) y a
la poblacion en general que sufre de afecciones neuro-musculo-esqueléticas temporales o
permanentes que le generen alguna discapacidad, en todos los grupos de edad. Asi mismo, han
generado proyectos en la Sede mutualismo que faciliten la movilidad de las personas con
discapacidad en la misma, como la colocacién de rampas de metal y la creacién de un Centro de
Estimulacion Multisensorial. También menciono que el campus cuenta con rampas para facilitar
el acceso a personas con discapacidad y en en la sede Juan Pablo II cuenta con elevador para hacer
accesible los espacios a personas con discapacidad.

2. ;Launiversidad/campus atiende todas las discapacidad o existe algtn criterio relacionado con
el tipo de discapacidad para ingresar?
Las que se han atendido se observan en la tabla anexa.

3. ;Existe algiin auxilio financiero estudiantil especifico para las personas con discapacidad?
En este Campus No.

4. ;Cudl es el numero de inscripcion semestral de estudiantes con discapacidad desde el primer
semestre de 2017 hasta la actualidad?
Ver tabla anexa.

5. De la cantidad informada a la pregunta anterior, ;cuantos estudiantes con discapacidad atun
permanecen en la universidad /campus?
Ver tabla anexa.



Unidad de
Transparencia

6. ;Existe algiin acompafiamiento con tutor, orientador o algiin ntcleo que apoya a esos/as
estudiantes durante la permanencia en la universidad/campus?

Existe un programa institucional de tutorias donde se da acompafiamiento a todos los
estudiantes.

7. ¢Cudles son los principales problemas que llevan a los/as estudiantes con discapacidad a no
permanecer en la universidad/campus?

En los siguiente dias les estaremos haciendo llegar la informacién solicitada ya que actualmente
nos encontramos haciendo el analisis de la misma.

8. ;Cuantos estudiantes con discapacidad concluyeron su educacién superior hasta hoy en esta
universidad/campus?

En los siguiente dias les estaremos haciendo llegar la informacién solicitada ya que actualmente
nos encontramos haciendo el andlisis de la misma.

9. ;Cual es el nimero de estudiantes con discapacidad que obtuvieron su titulaciéon?
En los siguiente dias les estaremos haciendo llegar la informacién solicitada ya que actualmente
nos encontramos haciendo el andlisis de la misma.

10. ;Cual es la distribucion cuantitativa de los tipos de discapacidad de estos/as estudiantes en
la universidad/campus?
Ver tabla anexa.

11. ;Es posible verificar alguna relacién entre los tipos de discapacidad con la situacién de
permanencia o abandono de estos/as estudiantes en la universidad/campus?

Por gentileza, esclarecer

No contamos con esos estudios y/o analisis.

12. ;En esta universidad/campus hay profesores/as con alguna discapacidad? Si la respuesta es
afirmativa, cuantos/as y con qué tipo de discapacidad?
Si, en conocimiento 1 con discapacidad Fisica/motriz.

ANEXO I. Tabla con informacién complementaria.

Etiquetas de fila INSCRITO INSCRITO Total

(NO) (s1) general
BAJA VISION 138 161 299
CURSO DE INGLES 72 41 113
DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA 1 1
ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA MEDICO 1 1
QUIRURGICA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 6 3 9
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE 1 1
NEGOCIOS
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ; . g
FINANCIERA
LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS 4 2 6
LICENCIATURA EN CONTADOR PUBLICO 8 10 18
LICENCIATURA EN DESARROLLO REGIONAL | 1 1
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA 23 34 57
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y 1 4 s
OBSTETRICIA (ABIERTA)
LICENCIATURA EN INGENIERIA Q .

AGROINDUSTRIAL
LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL 3 8 11

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
BIOTECNOLOGIA

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 2 4 6



LICENCIATURA EN NUTRICION

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA CLINICA

LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA
MAESTRIA EN ESTUDIOS EMPRESARIALES
CEGUERA

CURSO DE INGLES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
FINANCIERA

LICENCIATURA EN CONTADOR PUBLICO

LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

LICENCIATURA EN INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
BIOTECNOLOGIA

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
LICENCIATURA EN NUTRICION
FISICA/MOTRIZ

CURSO DE FRANCES

CURSO DE INGLES

DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA MEDICO
QUIRURGICA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
FINANCIERA

LICENCIATURA EN CONTADOR PUBLICO

LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
BIOTECNOLOGIA

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
LICENCIATURA EN NUTRICION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA CLINICA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

HIPOACUSIA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA (ABIERTA)

INTELECTUAL

CURSO DE INGLES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
FINANCIERA

LICENCIATURA EN CONTADOR PUBLICO
PSICOSOCIAL

CURSO DE INGLES

CURSO DE JAPONES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

27
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10
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y

OBSTETRICIA 1 1
LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL 1 1
LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 1 1
SORDERA 3 3
CURSO DE INGLES 1 1
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y 1 1
OBSTETRICIA

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA 1 1
Total general 174 192 366

La Rectoria del Campus Irapuato-Salamanca, informa que:

De acuerdo con informacién proporcionada por las Coordinaciones de Desarrollo Estudiantil,
Asuntos Escolares y Recursos Humanos del Campus Irapuato Salamanca, las respuestas
correspondientes a cada cuestion son las siguientes:

1. (Qué servicios, programas o acciones la universidad/campus ofrece a las personas con
discapacidad?

Implementacién de rampas, elevadores y barandales.

2. ¢(La universidad/campus atiende todas las discapacidad o existe algin criterio
relacionado con el tipo de discapacidad para ingresar?

En la Convocatoria de Admision a la Universidad de Guanajuato no existe criterio relacionado con
el tipo de discapacidad. Sin embargo, en las dreas de salud se les realiza un examen psicométrico
que es parte de los requisitos de admisiébn. Mayores informes en
http://www.ugto.mx/admision/images/admision-licenciatura-enero-2020-ug-ugto.pdf

3. ¢(Existe algin auxilio financiero estudiantil especifico para las personas con
discapacidad?

De las becas externas esta la "Beca discapacidad Educafin”, por parte de la Universidad no existe
una especifica pero no se hace exclusién alguna. Y en las Divisiones el Director tiene la posibilidad
de otorgar apoyos en casos de vulnerabilidad.

4. ;Cual es el nimero de inscripcion semestral de estudiantes con discapacidad desde el
primer semestre de 2017 hasta la actualidad?

Las personas que estan registradas en el médulo de enfermeria son:
2017: 2 en Salamanca y 1 en Irapuato

2018:0

2019: 1 en Tierra Blanca

5. De la cantidad informada a la pregunta anterior, ;cuantos estudiantes con discapacidad
ain permanecen en la universidad/campus?

En el Campus Irapuato-Salamanca, existen 165 alumnos inscritos con alguna discapacidad
externada por los propios alumnos.

6. (Existe algiin acompafiamiento con tutor, orientador o algiin niicleo que apoya a esos/as
estudiantes durante la permanencia en la universidad/campus?

Al ingresar los estudiantes y pasar por la valoracién integral de salud, se especifica si se tiene
alguna discapacidad, este dato se registra en una base de datos a fin de estar alerta en caso de ser
necesario para urgencias en cuestion de salud, sin embargo, al igual que todos los estudiantes, se
les motiva a hacer uso de las dreas de Salud: Activacion fisica, Enfermeria, Nutricion, Orientacion
psicolédgica y Orientacion educativa.

Respecto al Tutor/orientador, es una funcién de las Divisiones (académica), desde que ingresan
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se les asigna un tutor a todos los estudiantes.

7. (Cudles son los principales problemas que llevan a los/as estudiantes con discapacidad
a no permanecer en la universidad/campus?

La informacién sobre este punto de la solicitud no la posee el Campus Irapuato Salamanca, debido
a que la permanencia o abandono de los estudios se trata de un asunto personal de cada
estudiante. En el drea de Administraciéon Escolar no se realizan encuestas o estudios que nos
permitan responder a la pregunta.

8. ;Cuantos estudiantes con discapacidad concluyeron su educacién superior hasta hoy en
esta universidad/campus?

En el Campus Irapuato-Salamanca 116 personas estuvieron inscritas, sin embargo, por la
premura del tiempo no se puede dar un nimero de egresados, es necesario hacer una revisiéon
sobre cuales terminaron sus estudios y cuales dejaron de asistir.

9. ;(Cual es el nimero de estudiantes con discapacidad que obtuvieron su titulacion?
En el Campus Irapuato-Salamanca 116 personas estuvieron inscritas, sin embargo, por la
premura del tiempo no se puede dar un nimero sobre cuéles si se titularon, es necesario hacer

una revision de cudles terminaron sus estudios y se titularon.

10. ;Cudl es la distribucion cuantitativa de los tipos de discapacidad de estos/as
estudiantes en la universidad/campus?

Discapacidad E:;uf:j[:::tgse Porcentajes
BAJA VISION 83 71.55%
CEGUERA 18 15.52%
FISICA/MOTRIZ 12 10.34%
HIPOACUSIA 2 1.72%
SORDERA 1 0.86%
Total general 116 100.00%

11. ;Es posible verificar alguna relacion entre los tipos de discapacidad con la situacién de
permanencia o abandono de estos/as estudiantes en la universidad/campus? Por
gentileza, esclarecer

No es posible verificar de alguna manera especifica esta relaciéon debido a que no se tiene la

informacion necesaria. En el area de Administracién Escolar no se realizan encuestas o estudios
que nos permitan responder a la pregunta.

12. ;En esta universidad/campus hay profesores/as con alguna discapacidad? Si la
respuesta es afirmativa, cuantos/as y con que tipo de discapacidad?

En consulta con la Direcciéon de Recursos Humanos la retroalimentacién es que no se cuenta
registro de dicha informacion.

La Rectoria del Campus Leén, informa que:
Al respecto, me permito informarle:
De la pregunta nimero 1, el Campus Leén de la Universidad de Guanajuato, cuenta con la

infraestructura suficiente para recibir estudiantes y trabajadores con discapacidad fisica, es
decir, cuenta con rampas y elevadores para su acceso.
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De la pregunta niimero 2, es necesario mencionar que en especifico la Rectoria del Campus Ledn
de la Universidad de Guanajuato, no elabora ni da seguimiento a los requisitos de ingreso para
los programas.

De la pregunta nimero 3, la Rectoria del Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato, no
existen apoyos econdmicos especificos para este rubro, sin embargo, a través de Educafin, existe
un apoyo para estudiantes con discapacidad.

De las preguntas 4,5, 6,7,8,9y 10, la Rectoria del Campus Le6n de la Universidad de Guanajuato,
no cuenta con la informacion solicitada, puesto que dicha informacién, depende de conformidad
con el articulo 6 tercer parrafo del estatuto organico universitario, de cada una de las Divisiones.

De la pregunta 11, en la Rectoria del Campus Leén de la Universidad de Guanajuato, no se cuenta
con estudio que verifique la relacion entre discapacidad de un estudiante y su desercion de los
programas.

De la pregunta 12, en la Rectoria del Campus Leé6n de la Universidad de Guanajuato, no se cuenta
con registro que distinga a los profesores que tengan algun tipo de discapacidad, puesto que
todos se integran en una base de datos Universal.

Esta Unidad recibié la informacién que se envia por parte de la Rectoria del Campus Guanajuato, Rectoria del
Campus Celaya-Salvatierra, Rectoria del Campus Irapuato-Salamanca y Rectoria del Campus Leén de la
Universidad de Guanajuato y la misma se entrega en términos de lo dispuesto por el articulo 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y el numeral 32 del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad de Guanajuato.

La presente respuesta se emite con fundamento en los articulos 3, 6, 7 fracciones VI y XXI, 16, 23, 24 fracciones
VI y XIII, 27 fraccion VIII, 47, 48, 82, 83, 85 y 99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato; 1, 2 fraccién VI, 4,6, 7,9, 11,12, 13,15, 16,17, 18, 19, 20, 22, 23, 45, 49, 121, 122,
123, 124, 125, 126, 129, 131, 132, 133 y 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y los numerales 24, 25, 26, 29, 30, 31 y 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la Universidad de Guanajuato.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato, y el 41 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Universidad de Guanajuato, el solicitante cuenta con 15 dias siguientes a la notificacién de la presente respuesta
para recurrirla, ante el Instituto o ante esta Unidad de Transparencia.

Sin mas por el momento, le brindo un cordial saludo y me pongo a su disposicién para aclarar cualquier duda,
comunicandose al teléfono 01 473 688 0436 o a la direccion de correo electrénico transparencia@ugto.mx.

Atentamente,

Lic. Diego Enrique Ramirez Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Universidad de Guanajuato

Paseo Madero #32, Zona Centro
Guanajuato Gto.

0147368804 36
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ANEXO C - Respostas Campus Guanajuato-UG



Oficio No. 188/19 SACG
Asunto: Solicitud INFOMEX 02883219
1/2

ANEXO
CUESTIONARIO

. ¢Qué servicios, programas o acciones la universidad/campus ofrece a las personas con
discapacidad?
Respuesta: Derivado del Procedimiento de mejora e innovacion a los Procesos Institucionales
(GCO-PR-06), se estdn llevando a cabo cursos para el personal del Campus Guanajuato, como el
curso: “Trato y atencién en la prestacidn de servicios a personas con discapacidad”.

. éLa universidad/campus atiende todas las discapacidad o existe algun criterio relacionado con el
tipo de discapacidad para ingresar?
Respuesta: No se atiende ninguna discapacidad, en todo caso a quien venga, ya sea alumno o
usuario de publico y tenga alguna discapacidad el curso que nos dieron nos ayuda a tener un
mejor acercamiento en cuanto al trato y la atencion.

. ¢Existe algun auxilio financiero estudiantil especifico para las personas con discapacidad?
Respuesta: Existe el Reglamento de becas, apoyos y estimulos estudiantiles.

. ¢Cudl es el numero de inscripcidon semestral de estudiantes con discapacidad desde el primer
semestre de 2017 hasta la actualidad?
Respuesta: Sin respuesta.

. De la cantidad informada a la pregunta anterior, écudntos estudiantes con discapacidad atn
permanecen en la universidad/campus?
Respuesta: Sin respuesta.

. ¢Existe algun acompafiamiento con tutor, orientador o algin ntcleo que apoya a esos/as
estudiantes durante la permanencia en la universidad/campus?
Respuesta: Programa Institucional de Tutoria.

. ¢Cudles son los principales problemas que llevan a los/as estudiantes con discapacidad a no
permanecer en la universidad/campus?
Respuesta: Sin respuesta.

. ¢Cuantos estudiantes con discapacidad concluyeron su educacién superior hasta hoy en esta
universidad/campus?
Respuesta: Sin respuesta.



Oficio No. 188/19 SACG
Asunto: Solicitud INFOMEX 02883219
2/2

ANEXO
CUESTIONARIO

9. éCudl es el nimero de estudiantes con discapacidad que obtuvieron su titulacion?
Respuesta: Sin respuesta.

10. ¢Cudl es la distribucion cuantitativa de los tipos de discapacidad de estos/as estudiantes en la
universidad/campus?
Respuesta: Sin respuesta.

11. ¢éEs posible verificar alguna relacidon entre los tipos de discapacidad con la situacion de
permanencia o abandono de estos/as estudiantes en la universidad/campus? Por gentileza,
esclarecer
Respuesta: Sin respuesta.

12. ¢En esta universidad/campus hay profesores/as con alguna discapacidad? Si la respuesta es
afirmativa, cuantos/as y con que tipo de discapacidad?
Respuesta: Sin respuesta.
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ANEXO D - Respostas Campus Celaya-Salvatierra
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UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

Asunto: Alcance respuesta a solicitud
Fecha: 11 de noviembre de 2019

FOLIO INFOMEX 02883219

Me refiero a su solicitud con nimero de folio 02883219 que ingresd a la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) en fecha 29 de octubre de 2019, y que a la letra dice:

“envié una carta de solicitud de datos en la cual necesito de la manera mds amable de su apoyo
con los datos que se solicitan dicha carta anexada.” (sic)

En atencion a los principios de Maxima Publicidad y de Libre Disponibilidad de la Informacién que rigen en la
Universidad de Guanajuato me permito dar respuesta con la informacién que al respecto de su solicitud obra en
los registros de Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra de la Universidad de Guanajuato, como sigue:

En virtud de lo anterior respondo:

7. ¢Cudles son los principales problemas que llevan a los/as estudiantes con discapacidad a no
permanecer en la universidad/campus?
2 por Motivos personales y el resto se desconoce los motivos.

8. ;Cuantos estudiantes con discapacidad concluyeron su educacion superior hasta hoy en esta
universidad/campus?

Ver Tabla Anexa

9. ;Cudl es el nimero de estudiantes con discapacidad que obtuvieron su titulacién?

Ver Tabla Anexa
. . Total
Discapacidad BAJA EGRESADO INSCRITO TITULADO
general
BAJA VISION 27 38 120 28 299
CEGUERA 0 4 9 2 18
FISICA/MOTRIZ | 6 6 8 3 36
HIPOACUSIA 0 0 1 0 1
INTELECTUAL 0 1 1 1 3
PSICOSOCIAL 0 0 4 0 6
SORDERA 0 0 2 0 3
Total general | 33 16 145 34 366

Esta Unidad recibié la informacién que se envia por parte de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra de la
Universidad de Guanajuato y la misma se entrega en términos de lo dispuesto por el articulo 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y el numeral 32 del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad de Guanajuato.

La presente respuesta se emite con fundamento en los articulos 3, 6, 7 fracciones VI y XXI, 16, 23, 24 fracciones
VI y XIII, 27 fracciéon VIII, 47, 48, 82, 83, 85 y 99, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato; 1, 2 fraccién V1, 4, 6,7,9,11, 12,13, 15,16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 45, 49, 121, 122,
123, 124, 125, 126, 129, 131, 132, 133 y 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y los numerales 24, 25, 26, 29, 30, 31 y 32 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la Universidad de Guanajuato.
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Il UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato, y el 41 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad de Guanajuato, el solicitante cuenta con 15 dias siguientes a la notificacién de la presente respuesta
para recurrirla, ante el Instituto o ante esta Unidad de Transparencia.

Sin mas por el momento, le brindo un cordial saludo y me pongo a su disposicién para aclarar cualquier duda,
comunicandose al teléfono 01 473 688 0436 o a la direccion de correo electrénico transparencia@ugto.mx.

Atentamente,

Lic. Diego Enrique Ramirez Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia
Universidad de Guanajuato

Paseo Madero #32, Zona Centro
Guanajuato Gto.

0147368804 36
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ANEXO E - Respostas NAI Curitiba



Prezadas e prezados responsavel pelos Nucleos de Acessibilidade e Inclusao,

Elaboramos esta carta com o intuito de solicitar a gentileza de provimento de informacgdes a respeito
das ac¢Oes realizadas em sua unidade. A motivagao de tal solicitagdo é a realizacdo de uma pesquisa
de mestrado de nossa instituicdo, no Programa de Pés-Graduagdao em Tecnologia e Sociedade, por
uma estudante proveniente do programa de internacionalizacdo PAEC-OEA-GCUB e que, portanto,
tem o interesse de entender nossas praticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia em relagdo a
outras localidades.

A estudante Yelitza Fernanda Barrera Juadrez, mexicana, portadora do CPF 800.621.289-90,
mestranda do Programa de Pés-Graduag¢ao em Tecnologia e Sociedade da UTFPR, esta realizando a
pesquisa intitulada “Inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagdo superior: Um panorama
Brasil-México”, cujo objetivo ¢é: analisar/comparar na perspectiva dos estudos em Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade, as politicas publicas de inclusao de pessoas com deficiéncia na educagao
superior adotadas em duas universidades, sendo uma brasileira (UTFPR) e outra mexicana
(Universidade de Guanajuato — UG). A referida dissertacdo esta sob orientagdo do prof. Dr. Leonelo
Dell Anhol Almeida e da coorienta¢do da profa. Dra. Marilia Abrahdo Amaral.

Considerando o contexto exposto solicitamos, gentilmente, que considerem as seguintes questoes,
respondam sobre os dados/informacdes que tiverem disponiveis e indiquem aquelas que n3o
possam ser respondidas.

NAI - UTFPR - Campus Curitiba

1. Que servigos, programas ou a¢des a universidade/campus oferece as pessoas com deficiéncia?
Atendimento durante o periodo de matriculas dos alunos PCDs informando sobre a atuagdo do NAL.
Atendimento individualizado antes do inicio do semestre dos calouros PCD para acolhimento e
apresentardo da universidade bem como levantamento de demandas, adaptac¢des para garantia de
igualdade de oportunidades com os demais alunos. Informagdo aos professores e coordenadores
sobre os calouros PCDs. Acompanhamento durante o semestre com a finalidade de atender as
demandas que possam surgir bem como adaptar curriculo, atendimento e avaliagées conforme a
realidade de cada aluno. Atendimento de pais, familiares e profissionais da salude com vistas a
garantir acessibilidade e inclusdo, sempre com consentimento do aluno. Realiza¢do de oficinas de
formagao em acessibilidade e inclusdao para professores e servidores. Reuniées com professores e
coordenadores de curso com vistas a inclusdo dos estudantes. Realizagdo de materiais graficos e
campanhas de acessibilidade e inclusdo. Participacdo em congressos e eventos cujo tema seja
acessibilidade e inclusdo com vista a aprimorar o atendimento dos estudantes PCD.

2. Auniversidade/campus atende a todas as deficiéncias ou existem algum critério relacionado ao

tipo de deficiéncia para o ingresso nesta?



Sim, atende todas as pessoas PCD conforme a Lei de Cotas 13.409/16 e o Estatuto da Pessoa com

deficiéncia.

3. Existe algum auxilio financeiro estudantil especifico para as pessoas com deficiéncia?

N3ao, mas o edital do Auxilio Estudantil considera a deficiéncia como um fator de vulnerabilidade,

pontuando essa realidade para fins de concessao de beneficio.

4. Qual o histdrico do nimero de matriculas semestrais de estudantes com deficiéncia a partir do
primeiro semestre de 2017?

01/2017 - 16 estudantes PCD, 02/2017 - 33 estudantes PCDs, 01/18 - 62 estudantes PCDs, 02/18 -

18 estudantes PCDs, 01/19 - 46 estudantes PCDs, 02/19 - 20 estudantes PCds. Observacdo, ha

muitos estudantes PCD que ingressaram por ampla concorrencias, eis que para fazer jus as cotas é

necessario também ser egresso de escola publica.

5. Do quantitativo informado na questdo anterior, quantos/as estudantes com deficiéncia ainda
permanecem na universidade/campus?

Atualmente ha cerca de 143 alunos regularmente matriculados, compreendendo alunos cotistas,

nao cotistas e ingressos antes da lei de cotas.

6. Existe algum acompanhamento com tutor, orientador ou algum nucleo que apoia a esses
estudantes durante a permanéncia na universidade/campus?

Sim, a depender das necessidade educacionais especificas de cada aluno.

7. Quais sdo os principais problemas que levam os/as estudantes com deficiéncia a ndo
permanecer na universidade/campus?

Esse levantamento ainda estd sendo sistematizado, entretanto, considerando entrevistas e

atendimentos dos alunos os principais motivos para evasao é preconceito, baixa renda, dificuldade

de acessibilidade da cidade e do campus, escolha de outro curso superior.

8. Quantos estudantes com deficiéncia concluiram sua educa¢do superior até hoje nesta
universidade/campus?

Esse dado ainda estd em levantamento.

9. Qual o numero de estudantes com deficiéncia que obtiverem o diploma?

Esse dado ainda esta em levantamento.

10. Qual a distribuicdo quantitativa dos tipos de deficiéncia destes/as estudantes na
universidade/campus?

Esse dado ainda esta em levantamento.



11. E possivel verificar alguma relagdo entre os tipos de deficiéncia com a situacdo de permanéncia
ou abandono destes/as estudantes na universidade/campus? Por gentileza, esclareca.

Esse dado ainda estd em levantamento.

12. Nesta universidade/campus ha professores/as com alguma deficiéncia? Se sim, quantos/as e
com que tipos de deficiéncia?

Sim, hd duas professoras surdas no campus.

Os dados e as informacg6es providas como resposta a estas questdes serdo empregados para fins de
andlise no contexto da referida dissertagdo e seus produtos (artigos, capitulos de livro entre outros).

Solicitamos que a resposta a esta consulta seja enviada até o dia 29 de novembro de 2019 para o e-
mail da mestranda (yeli23bj@hotmail.com).

Agradecemos antecipadamente por seu apoio nesta pesquisa.

Curitiba, de 18 novembro de 2019,

Yelitza Fernanda Barrera Juarez (yeli23bj@hotmail.com)

Prof. Dr. Leonelo Dell Anhol Almeida (leoneloalmeida@utfpr.edu.br)

Profa. Dra. Marilia Abrahdo Amaral (mariliaa@utfpr.edu.br)
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ANEXO F - Respostas NAI Santa Helena



Dados referentes a UTFPR — Campus Santa Helena

1. Orientacdo pedago6gica dos alunos.
Formagcao de professores

Orientacdo dos professores no inicio do semestre com relagdo a praticas que podem facilitar o
ensino aprendizagem dos alunos.

Acompanhamento dos alunos durante o semestre, diante das suas necessidades.
2. Atende a todos, ndo tendo critérios quanto ao tipo de deficiéncia para o ingresso.
3. Nao

4.
20171
Uma matricula — Superdotacdo/ Transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade

2017/2
Uma matricula — Deficiéncia fisica
Uma matricula - Transtorno do deficit de atencdo e hiperatividade

2018/1
Duas matricula — Transtorno de Espectro Autismo
Duas matricula — Dificuldades na aprendizagem

2019/1

Uma matricula — Deficiéncia fisica
Uma matricula - Transtorno do deficit de atencdo e hiperatividade

5. Sete alunos continuam, sendo que um deles recusou acompanhamento pelo NAI.

6. Interprete de Libras, pedagoga, assistente social, docentes e discentes que fazem parte do Nucleo
de acessibilidade e inclusao.

7. Dificuldade de aprendizagem e pelo campus possuir somente trés cursos e alguns alunos
ingressdo em cursos que ndo se identificam.

8. Nenhum. Obs: O campus teve somente trés formaturas até o0 momento.
9. Nenhum
10.

1- Superdotacdo/ Transtorno do deficit de atencdo e hiperatividade

2 - Deficiéncia fisica

2- Transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade

1- Transtorno de Espectro Autismo
1 - Dificuldades na aprendizagem



8. Sem identificar relagao.

9. Nao
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