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RESUMO

CARVALHO, Ana Maria de. Mulheres Condutoras de Onibus: Tabus, Conquistas e
Desafios. 2017 Dissertacdo (Mestrado em tecnologia e sociedade) — Programa de Pos-
Graduacdo em Tecnologia e Sociedade, Universidade Federal Tecnoldgica do Parana,
Curitiba, 2017.

A funcdo de conduzir 6nibus é exercida majoritariamente por homens. Porém, cada vez mais,
mulheres adentram nessa profissdo e ali sentem os tabus, os desafios e as alegrias da
profissdo. Desta forma o objetivo desta pesquisa foi analisar as condi¢Oes de acesso e
permanéncia das mulheres como condutoras de 6nibus em Curitiba e Regido Metropolitana,
com olhar voltado as conquistas, dificuldades, limites, desafios que estas mulheres enfrentam
para acessar e permanecer na profissio. Como metodologia de pesquisa se adotou a
qualitativa, utilizando como técnica de pesquisa a entrevista semiestruturada, na qual foram
entrevistadas 20 mulheres condutoras de 06nibus, atuantes em Curitiba e Regido
Metropolitana. As entrevistas ocorreram nos meses de maio e junho de 2017. Para analise dos
dados utilizamos o método de Andlise de Contetido, no qual observamos que a insercao e
permanéncia nessa profissdo é permeada por contradi¢des, e, embora seja perceptivel o alto
grau de empoderamento das motoristas, elas ainda sdo submetidas a inimeros desafios no que
tange as relacBes de poder praticadas pelos motoristas do sexo masculino. Ha relatos de
situacBes em que as motoristas se utilizam de estratégias para relevar ou ficar indiferente as
investidas discriminatérias como forma de ndo se indispor no trabalho. Outrossim
demonstram ter, na atuacdo profissional, a igualdade de capacidade para conducdo dos
veiculos e bem desempenhar a profissdo. Os resultados desta pesquisa poderdo possibilitar
acOes para maior insercdo das mulheres nesta profissao.

Palavras-Chave: Divisdo Sexual do Trabalho; Desigualdades de Geénero; Mulheres
Motoristas de Onibus.



ABSTRACT

Carvalho, Ana Maria de. Women Bus Drivers: Taboos, Achievements and Challenges. 2017
Dissertation (Master in Technology and Society) - Graduate Program in Technology and
Society, Federal Technological University of Parang, Curitiba, 2017.

The function of driving a bus is exercised mainly by men. However, more and more, women
enter this profession and there feel the taboos, challenges and joys of the profession. In this
way the objective of this research was to analyze the conditions of access and permanence of
women as bus drivers in Curitiba and Metropolitan Region, with a view to the achievements,
difficulties, limits, challenges that these women face to access and remain in the profession.
As a research methodology, a qualitative approach was adopted, using as a research technique
the semi-structured interview, in which 20 bus drivers, who worked in Curitiba and
Metropolitan area, were interviewed. The interviews took place in May and June of 2017. In
order to analyze the data we used the Content Analysis method, in which we observed that the
insertion and permanence in this profession is permeated by contradictions, and although the
high degree of empowerment of drivers, they are still subjected to numerous challenges
regarding the power relations practiced by male drivers. There are reports of situations in
which drivers use strategies to relieve or be indifferent to discriminatory assaults as a way of
not being upset at work. In addition, they demonstrate that they have the same level of
capacity to drive their vehicles and perform their profession. The results of this research may
enable actions to increase the insertion of women in this profession.

Keywords: Sexual Division of Labor; Gender Inequalities; Women bus drivers.
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1 INTRODUCAO

A motivacao para o aprofundamento no debate em tela esta pautada na atuacdo como
Assistente Social, que no fazer profissional se depara com as diversas expressfes da questdo
social e injusticas que estdo enraizadas na contradicdo capital x trabalho.

Partindo do posicionamento a favor da equidade, justica social e eliminacéo de todas
as formas de preconceito, nos suscita a reflexdo de como ocorre a inser¢do de mulheres em
campos de trabalho ocupados majoritariamente por homens.

E ao contemplar as trabalhadoras motoristas de veiculos de grande porte, em especial
as condutoras dos 6nibus que compB&em o transporte coletivo de Curitiba do qual sou usuéria
e, embora sejam poucas essas motoristas nos despertam curiosidade e admiracdo; curiosidade
em conhecer como se da a rotina de trabalho em profissdo com predominio de profissionais
masculinos e admiracdo ao observar a maestria com que os veiculos sdo conduzidos por elas.

Estas observacdes, atreladas as discussfes de género da qual sou participante junto
ao Ndcleo de Género e Tecnologia (GETEC) da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
e somado ao mundo em que vivemos permeado por idedrios machistas, reacionarios,
miséginos’ e repleto de desigualdade social os quais também se refletem na divisdo sexual do
trabalho, suscitou-nos o interesse em analisar a percepcdo das mulheres motoristas de 6nibus
acerca de sua atuacdo no Transporte Coletivo de Curitiba e Regido Metropolitana, desvelando
eventuais tabus, desafios, conquistas e experiéncias no exercicio da profissao.

Conhecer a realidade das mulheres que exercem a funcdo de motoristas de 6nibus no
transporte coletivo de Curitiba e Regido Metropolitana, profissdio marcadamente ocupada
pelos homens em virtude das determinacdes de género, subsidiara a analise das relacfes de
trabalho entre homens e mulheres, relagdes de género, divisdo sexual do trabalho.

Destarte analisar as condicGes de acesso e permanéncia, eventuais tabus, conquistas
desafios na operacionalizacdo do trabalho pelas mulheres motoristas de 6nibus no transporte
coletivo urbano em Curitiba e Regido Metropolitana, com olhar voltado as dificuldades,
possibilidades, limites e desafios enfrentados para 0 acesso e permanéncia na profissdo sera o
pano de fundo para a discussdo das relagdes de género e divisdo sexual do trabalho que
envolve essas mulheres.

Partilhamos o pensamento de Betina Stefanello Lima (2013) sobre a existéncia do

! Misoginia se manifesta em forma de piadas, pornografias e violéncias, etc. Esta relacionada a desvalorizagdo
do feminino e, em sua versdo mais radical, ao 6dio ou desprezo ao feminino.
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labirinto de cristal, que representa as dificuldades e obstaculos enfrentados pelas mulheres
no exercicio profissional, uma vez que se assemelham com paredes transparentes que passam
despercebidos pela maioria das pessoas, mas que sdo fortemente sentidos pelas mulheres, de
modo especial quando adentram em profissdes predominantemente masculinas.

Vivemos em uma sociedade marcada pelo modo de producdo capitalista, na qual as
relagbes de trabalho entre homens e mulheres conforme Helena Hirata e Daniele Kergoat
(2007) sdo definidas pela divisdo sexual do trabalho em dois principios®: separacdo o qual
distingue modalidades de trabalho para os homens e modalidades de trabalho para as
mulheres e hierarquia que valoriza mais o trabalho do homem, que o trabalho da mulher.

Para Hirata (2002) na logica hierarquica o trabalho masculino é mais valorizado e
melhor remunerado do que o trabalho da mulher e nessa perspectiva da separacao a sociedade
estabelece carreiras masculinas e outras femininas.

Nesta concepcao, infere-se que a carreira de motorista de énibus é considerada um
reduto masculino e as mulheres que adentram neste universo podem enfrentar dificuldades
para além do conhecimento técnico, podendo sofrer preconceitos com base no género.

Hirata (2007) assevera que a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, faz
com que estas passem a cumprir jornada dupla de trabalho, ou seja, acabam por desenvolver o
trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo e ndo se ddo conta das possibilidades de novas
negociagdes para minimizar o fardo que carregam pela dupla jornada.

A motivacdo para analisarmos a condicdo das mulheres que exercem a profissao de
motorista de dnibus, se deu pela disparidade entre a quantidade de motoristas de énibus do
sexo masculino em comparagdo com a quantidade de motoristas de 6nibus do sexo feminino,
de acordo com dados obtidos em 2015° havia 83 mulheres exercendo a funcdo de condutora
de 6nibus para um universo de 4.059 condutores do sexo masculino atuantes no transporte
coletivo urbano de Curitiba e Regido Metropolitana.

Para corroborar a pesquisa realizamos levantamento bibliométrico com recorte
temporal de 2010 a 2016, para verificacdo de producdes teéricas acerca da atuacdo das
mulheres motoristas de 6nibus, a qual resultou numa Unica dissertacdo com aderéncia ao
proposto nesta pesquisa.

No que se refere a atuacdo da mulher motorista de 6nibus os resultados obtidos

evidenciam se tratar de uma tematica pouco estudada no cenario brasileiro, uma vez que apds

? Para Hirata e Kergoat 0s principios: ‘separacdo’ e ‘hierarquico’ legitimam a ideologia naturalista ao rebaixar o
género ao sexo biologico.
* Sindicato das Empresas de Onibus de Curitiba e Regido Metropolitana (SETRANSP)
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o levantamento identificamos em duas das trés bases de dados analisadas, uma Unica
dissertacdo com aderéncia ao tema desta pesquisa.

A gquantidade inexpressiva de pesquisas acerca da atuacdo de mulheres na profissao
de motorista de Onibus denota que, até o momento, poucos/as pesquisadores/as se
interessaram pela tematica.

O desenvolvimento desta pesquisa podera levar a compreender a dindmica que
perpassa a atuacdo profissional das mulheres participantes deste estudo.

Desvelar, pela perspectiva das mulheres, as condi¢cdes enfrentadas para sua admisséo
e permanéncia na profissdo de motoristas de dnibus no transporte coletivo de Curitiba sera o
pano de fundo para anélise da existéncia de tabus, conquistas e desafios enfrentados no
exercicio profissional. Sendo assim, a pergunta que norteou esta pesquisa foi: Qual a
percepcao das motoristas de 6nibus frente as condicGes de acesso e permanéncia, 0s tabus, as
conquistas e os desafios do exercicio profissional no Transporte Coletivo Urbano de Curitiba
e Regido Metropolitana?

1.1 OBJETIVOS DA PESQUISA

Obijetivo Geral:

Analisar a percepcdo das motoristas de onibus frente as condi¢bes de acesso e
permanéncia, os tabus, as conquistas e os desafios do exercicio profissional no Transporte
Coletivo Urbano de Curitiba e Regido Metropolitana.

Obijetivos Especificos:

- Investigar as razbes pelas quais as condutoras de énibus no transporte coletivo urbano de
Curitiba e Regido Metropolitana buscaram a profissao;

- Avaliar se os critérios postos para 0 processo de contratacdo dos/as motoristas de 6nibus, sdo
excludentes com relacdo ao género dos/as candidatos/as ao cargo;

- Identificar qual o posicionamento/postura da mulher condutora de 6nibus, frente as possiveis

situacOes de discriminacao por género/sexo, no desempenho da fungéo.
1.2 EMBASAMENTO TEORICO

A analise da dindmica que perpassa a atuacdo das mulheres condutoras de énibus no
transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido Metropolitana foi realizada a luz das
conceituagdes sobre: divisdo sexual do trabalho e as desigualdades de género, por serem

categorias e conceitos que dardo suporte tedrico para interpretar as inquietacfes expostas na
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presente dissertacao.

Como aportes tedricos nos embasardo as obras de: Betina Stefanello Lima (2013),
Helena Hirata (2002) e Daniéle Kergoat (2007), Guacira Lopes Louro (1992, 1997), Joan
Scott (1995), Londa Schiebinger (2001), Heleieth Saffioti (2011), Marilia Gomes de Carvalho
e Lindamir Salete Casagrande (2011), Marilia Pinto de Carvalho (1999), Cristina Bruschini
(2000), Maria Rosa Lombardi (2006), dentre outras.

A base conceitual adotada acerca da categoria género converge para a perspectiva de
Scott (1995) cuja definicdo se caracteriza pela analise relacional e social imprescindivel na
discussdo sobre as relacOes de poder na sociedade. Para a autora “[...] o Género ¢ uma forma
primaria de significar as relagdes de poder” ¢ também “[...] ¢ um elemento constitutivo de
relacdes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos [...]” (SCOTT, 1995,
p. 89).

Referente as questBes de desigualdade nas relagcdes sociais entre homens e mulheres,
Bruschini (2000) problematiza que tais desigualdades foram historicamente construidas pela
cultura patriarcal de dominacdo e subordinacdo acerca do trabalho na esfera doméstica e
familiar.

Adotamos como referencial da diviséo sexual do trabalho, os estudos desenvolvidos
sobre as relacOes desiguais motivadas pela diferenciacdo sexual no trabalho, em que as
autoras Hirata e Kergoat (2007) mostram que a forma de divisdo do trabalho social é
decorrente das relacBes sociais entre 0s sexos e, ainda mais importante, trata-se de fator
prioritario para a sobrevivéncia da relacdo social entre 0s sexos.

A percepcédo das mulheres motoristas de Onibus acerca das relagdes sociais existentes
em profissdo com predominio de motoristas do sexo masculino foi analisada a luz das
reflexdes sobre as relacbes de poder entre homens e mulheres, relaces de dominacao,
exploracdo, opressdo dos homens sobre as mulheres, conforme Louro (1997).

Concordamos com Saffioti (2011) que pondera ndo se tratar de que uns/umas sejam
melhores que outros/as, e sim ha existéncia de disputa de poder exercida pelo patriarcado que
transforma o equilibrio de relacdes de igualdade, para o controle e dominacdo. Destarte nossa
abordagem ndo tratara da prevaléncia de uns/umas sobre os/as outras outros/as e sim analisara
se ha disputa pelo poder e dominacéo.

No caminho profissional das mulheres ocorrem diversos obstaculos, muitas vezes
imperceptiveis, caracterizado por Lima (2013) de labirinto de cristal caminho sinuoso, com
paredes transparentes que passam despercebidos pela maioria das pessoas, mas sdo fortemente

sentidos pelas mulheres, quando adentram em profissdes com predominio masculino.
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1.3 PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

Para corroborar a pesquisa e atribuir mais consisténcia no embasamento tedrico e
cientificidade ao proposto, realizamos levantamento bibliométrico para verificacdo de
producdes tedricas acerca da atuagdo da mulher motorista de 6nibus, o qual foi desenvolvido
em 03 bases de dados propositadamente nacionais, vez que a pretensa area de pesquisa esta
focada no cotidiano brasileiro, cujo objeto de pesquisa esta inserido em sistema de transporte
publico peculiar com uso exclusivo de frotas de 6nibus ao invés de outras modalidades de
transporte coletivo urbano: que seriam metrd, trem, dentre outros.

A pesquisa € de cunho qualitativo que enfatiza a qualidade e riqueza de informacdes
ao buscar captar a percepcao das mulheres motoristas de 6nibus acerca dos avancos e desafios
para sua insercdo e permanéncia nestes postos de trabalho.

Como instrumento para a realizagdo da coleta de dados, adotamos a entrevista
semiestruturada a qual permite aos/as entrevistados/as se expressarem livremente.

Entrevistamos 20 mulheres condutoras de 6nibus atuantes no transporte coletivo
urbano de Curitiba e Regido Metropolitana. A escolha das entrevistadas ocorreu de forma
aleatoria e as entrevistas foram realizadas fora do horario de trabalho em locais sugeridos
pelas motoristas.

Como método para a analise dos dados, optamos pela Andlise de Conteudo a qual

sera iluminada pelos preceitos e fundamentacédo teérica adotados na pesquisa.

1.4 ESTRUTURACAO DA DISSERTACAO

A dissertacdo esta sistematizada em cinco capitulos com a seguinte disposi¢ao:

+ Capitulo 1 - Refere-se a esta introducdo. Iniciamos com problematizacdo da pesquisa e
objetivos, embasamento tedrico e pressupostos metodolégicos.

« Capitulo 2 - Procedimentos Metodoldgicos: com a descricdo completa de cada etapa de
pesquisa, cuja composicdo serd: pesquisa bibliografica, qualitativa, entrevista
semiestruturada, analise de dados por intermédio da anélise de conteudo.

» Capitulo 3 - Referencial Tedrico estruturado de acordo com assuntos e conceituacoes
correlatas, que serdo desenvolvidos a partir do posicionamento de autores classicos e
atuais. A fundamentagdo tedrica perpassara os conceitos de trabalho, divisdo sexual do
trabalho, género e demais categorias e conceitos que dardo suporte tedrico para
interpretacdo das inquietacdes expostas nesta pesquisa.

» Capitulo 4 - Realizacdo da interpretacéo e andlise dos resultados obtidos.



14

Capitulo 5 - Consideragbes Finais: contemplando a avaliagdo do objetivo geral,
apresentacdo de resposta ao problema inicial da pesquisa, redagdo da interpretacdo dos
resultados obtidos pela analise de dados. Apontamento das principais contribuices do
trabalho, ineditismo, limitacbes e por fim apontando recomendacdes para trabalhos
futuros.

Finalizacdo com apresentacdo das referéncias bibliogréficas, apéndices, anexos.
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2 METODOLOGIA

A presente pesquisa teve a pretensdo de conhecer a percepcdo das mulheres* que
exercem a funcéo de motoristas de 6nibus no transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido
Metropolitana, por se tratar de profissdo marcada pela presenca masculina provavelmente em
virtude das desigualdades nas relaces de género e trouxe subsidios para analisar as relagdes
de trabalho entre homens e mulheres, relacdes de género e divisdo sexual do trabalho.

Como metodologia de pesquisa para compor a fundamentacdo tedrica adotamos a
pesquisa bibliografica, que propicia a analise nas mais variadas vertentes acerca de um
problema. Para Antonio Carlos Gil (1999, p. 71) a pesquisa bibliografica “[...] é desenvolvida
a partir de material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”.

Para que cumprir a finalidade da pesquisa, trouxemos abordagens acerca do:
trabalho; divisdo sexual do trabalho; género; desigualdades de género; estereo6tipos de género
e cuidado.

Quanto a forma de abordagem para essa pesquisa utilizamos a pesquisa qualitativa,
gue busca o entendimento de fendmenos sem considerar 0s aspectos numericos.

A “[...] pesquisa qualitativa explora as caracteristicas dos individuos e cenarios que
ndo podem ser facilmente descritos numericamente. O dado é frequentemente verbal e é
coletado pela observagdo, descri¢do e gravacao” (MOREIRA; CALEFE, 2008, p.73).

Para Maria Cecilia de Souza Minayo (2001, p. 21-22) a pesquisa qualitativa é voltada
para questdes mais especificas se atendo a pontos da realidade que ndo sdo quantificaveis
“[...] ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos
fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagéo de varidveis”.

Como instrumento de coleta de dados optamos pela entrevista semiestruturada. A
entrevista permite aos/as entrevistados/as se expressarem mais livremente, para Gil (1999, p.
120), “[...] o entrevistador permite ao entrevistado falar livremente sobre o assunto”.

As entrevistas ndo podem ser um fim em si mesmo, nas palavras de Roberto Jarry
Richardson (1999, p 218) “Cada entrevista em profundidade proporciona um riquissimo
material de analise.”

Para Otavio Cruz Neto (2001, p. 57) a entrevista

* Ressaltarmos ndo haver interesse nesta pesquisa em buscar o posicionamento dos gestores das empresas de
Onibus que compdem o transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido Metropolitana, visto que o foco é a
percepg¢do das motoristas de dnibus do sexo feminino.
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[...] é o procedimento mais usual no trabalho de campo. Através dela, o pesquisador
busca obter informes contidos na fala dos atores sociais. Ela ndo significa uma
conversa despretensiosa e neutra, uma vez que se insere como meio de coleta dos
fatos relatados pelos atores, enquanto sujeitos-objeto da pesquisa que vivenciam
uma determinada realidade que esta sendo focalizada.

Para Neto (2001, p. 58) em geral as entrevistas sdo classificadas em estruturadas ou
ndo estruturadas, pelo fato de serem mais ou menos dirigidas. “[...] torna-se possivel trabalhar
com a entrevista aberta ou nédo estruturada, onde o informante aborda livremente o tema
proposto; bem como com as estruturadas que pressupdem perguntas previamente
formuladas.”

No entanto Neto (2001, p. 58) aponta que de acordo com a modalidade de entrevista,
como nesse caso, ¢ possivel articular ““[...] essas duas modalidades, caracterizando-se como
entrevistas semiestruturadas”.

Para essa dissertacdo entrevistamos 20 mulheres que trabalham na fungdo de
motoristas de 6nibus do transporte coletivo urbano no municipio de Curitiba e regido
metropolitana. A escolha das entrevistadas se deu de forma aleatdria e as entrevistas foram
realizadas em ambientes escolhidos por elas, tal qual: terminais de dnibus, padarias, pracas na
regido central de Curitiba ou em suas residéncias. Ressaltamos que 0s horarios para entrevista
foram escolhidos pelas trabalhadoras, sempre fora do horario de trabalho. As entrevistas
foram gravadas e posteriormente transcritas.

O procedimento utilizado para a analise das entrevistas foi a Analise de Conteudo.
Segundo Richardson (1999, p. 222) estudar os simbolos e caracteristicas da comunicacédo
humana é a base para compreensdo da historia, anseios, instituigdes, “[...] a analise de
contetdo é um tema central para todas as ciéncias humanas e com o transcurso do tempo tem-
se transformado em um instrumento importante para o estudo da interacdo entre 0s
individuos”.

Conforme Laurence Bardin (1979) ao se realizar a analise de conteddo em
abordagem qualitativa serd considerado a presenga ou auséncia de determinadas
caracteristicas num determinado fragmento da mensagem, onde o/a analista buscara
categorizar as unidades do texto.

Acerca da andlise de conteddo, Richardson (1999, p. 223) afirma que “[...] as
diversas defini¢cbes coincidem em que a analise de conteudo é uma técnica de pesquisa e,
como tal, tem determinadas caracteristicas metodoldgicas: objetividade, sistematizacdo e

inferéncia.”
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Para Bardin (1979) a andlise de conteudo é o conjunto de técnicas de andlises, que
dentre outras possibilidades, permite ao/a pesquisador/a desenvolver sua analise, por meio do

método de deducédo frequencial ou analise por categorias tematicas.

[...] a andlise de conteldo é um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes
visando obter, através de procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
conteido das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam inferir
conhecimentos relativos as condi¢bes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas)
dessas mensagens (BARDIN, 1979, p. 31)

Em termos gerais, devido a sua natureza cientifica a analise de conteudo deve estar

pautada com rigor e precisdo. A anélise de contetudo permite

[...] compreender melhor um discurso, de aprofundar suas caracteristicas
(gramaticais, fonologicas, cognitivas, ideoldgicas etc.) e extrair os momentos mais
importantes. Portanto, deve basear-se em teorias relevantes que sirvam de marco de
aplicacdo para as descobertas do pesquisador. (RICHARDSON, 1999, p. 224)

A codificacdo e a categorizacdo compBGem a analise de conteldo, de acordo com Rita
Aquino Caregnato e Regina Mutti (2006) a composi¢do da andlise de contetdo se d& em trés
etapas: pré-andlise - fase em que se utilizam procedimentos para organizacdo, tais como,
leituras flutuantes, hipoteses, objetivos, indicadores para fundamentar a interpretacdo;
exploracdo do material - se d& a codificacdo a partir das unidades de registros; tratamentos dos
resultados e interpretacdo - momento da categorizacdo é quando se classifica os elementos

devido as semelhancas ou diferencas.
2.1 LEVANTAMENTO BIBLIOMETRICO

Para atribuicdo de embasamento teérico mais consistente e cientificidade ao proposto
na presente pesquisa, realizou-se levantamento bibliométrico em trés bases de dados e/ou
plataformas, propositadamente nacionais, quais sejam: Banco de Teses e Dissertaches da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); Plataforma do
Google Académico e Base de Dados do Portal Scielo Brasil,

O levantamento bibliométrico teve inicio em setembro de 2016 junto a 12 base de
dados: Banco de Teses e Dissertacdes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) por ser considerada uma das bases com maior relevancia e completude

a nivel mundial ao abrigar toda a construcédo cientifica de pesquisadores/as brasileiros/as nas
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mais diversas areas.

O levantamento inicial constatou quantidade inexpressiva de produgdes teoricas
acerca do termo “mulheres motoristas de 6nibus”, desta forma houve a inclusdo dos termos:
insercdo da mulher em profissdes predominantemente masculinas; motoristas de 6nibus do
sexo feminino; género; divisdo sexual do trabalho.

Com a insercdo de novas palavras chave, apesar do refinamento da busca com
eliminacdo na plataforma CAPES dos conteudos voltados aos programas de Educacéo,
Direito, Administracdo, Engenharia Elétrica e Quimica, a busca resultou em 676.351 registros
encontrados, 0s quais em um primeiro momento ndo apresentavam aderéncia a proposta de
pesquisa.

Devido a inexisténcia de tempo habil para verificacdo dos milhares de trabalhos e se
ter identificado previamente que muitas propostas ndo apresentavam aderéncia com 0s
elementos pretendidos, optou-se por amostragem com publica¢fes no periodo compreendido
entre os anos de 2010 a 2016. O referido recorte de analise apresentou o0 montante de 9.000
publicacbes, apds a selecdo dos titulos com maior aproximacdo a area de interesse. Ao
término da busca houve a compilacdo de 45 producdes cientificas.

Dentre as 45 producdes selecionadas com abordagem acerca da insercdo da mulher
em profissdes predominantemente masculinas; motoristas de onibus; género; diviséo sexual
do trabalho se identificou apenas 01 producédo cientifica intitulada Mulher ao volante uma
analise de género, saude e trabalho em mulheres motoristas de 6nibus na cidade do Rio de
Janeiro de autoria de Danielle Pires Marques Vellozo (Dissertacdo de Mestrado — Escola
Nacional de Saude Publica Sergio Arouca), com aderéncia ao tema desta dissertacao.

A segunda busca em Base de Dados para levantamento bibliométrico ocorreu na
Plataforma - Google Académico em virtude da capacidade de armazenamento de producdes
cientificas atualizadas em todas as categorias nacionais e internacionais.

O levantamento bibliométrico aconteceu em setembro de 2016, buscando pelos
mesmos termos: mulheres em profissdes predominantemente masculinas; motoristas de
onibus do sexo feminino, com resultado preliminar de aproximadamente 3.070 titulos, apds o
filtro inicial restaram 660 artigos para verificacdo e apds analise dos resumos resultaram em
14 producdes.

Ao término de analises mais aprofundadas nas 14 producdes, constatou-se a
existéncia de 01 produgdo com aderéncia a tematica e se intitulava Mulher ao volante uma
analise de género, salde e trabalho em mulheres motoristas de 6nibus na cidade do Rio de

Janeiro de autoria de Danielle Pires Marques Vellozo (Dissertagdo de Mestrado — Escola
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Nacional de Saude Publica Sergio Arouca), ou seja, a mesma encontrada na outra base de
dados.

A terceira Base de Dados submetida ao levantamento bibliométrico foi a Base de
Dados do Portal Scielo Brasil, devido concentrar um vasto armazenamento de producdes
cientificas em todas as categorias.

O levantamento bibliogréafico também foi realizado em setembro de 2016 buscando
0S mesmos termos, o qual ndo apresentou nenhum resultado no final da busca.

Ao final do levantamento bibliométrico nas trés bases de dados fica evidenciada
quantidade inexpressiva de producfes cientificas que tratam da insercdo e atuacdo das
mulheres na &rea do transporte em geral e tampouco na profissdo de condutoras de dnibus no
transporte coletivo urbano.

Destacamos que em todo o processo de levantamento bibliométrico foi identificada
uma unica producao cientifica com aderéncia a proposta de pesquisa, a qual foi apontada em
duas, das trés bases de dados pesquisadas.

Em virtude da escassez de produces tedricas com a abordagem motoristas de énibus
do sexo feminino, consideramos relevante apresentar as demais tematicas de pesquisa
localizadas com o enfoque: presenca de mulheres em profissdes majoritariamente masculinas,
que foram obtidas pelo levantamento bibliométrico junto a CAPES excetuando da plataforma
os programas de Educacdo, Direito, Administracdo, Engenharia Elétrica e Quimica, no intuito
de comparar com a demais areas de interesse de pesquisadores/as com o mesmo enfoque,
presenca de mulheres em profissbes majoritariamente masculinas nas carreiras mais
populares, ou seja menos elitizadas.

\erificamos que as demais pesquisas com abordagem sobre o ingresso de mulheres
em profissdes tradicionalmente ocupadas por homens, se concentraram nas seguintes areas:

- 07 producdes teoricas - Insercdo e atuacdo da mulher em cargos politicos;
- 07 produgcdes tedricas - Insercdo e atuacdo da mulher em érgaos da seguranca publica;
- 04 producdes tedricas - Atuacdo da mulher na construcgdo civil;
- 02 producdes teoricas - Atuacao da mulher trabalhadora em industrias;
- 01 produgdo tedrica - Atuagdo da mulher trabalhadora na mineracéo;
- 01 producdo teodrica - Atuacdo da mulher trabalhadora na area rural;
- 01 producdo teodrica - Atuacdo da mulher trabalhadora em area hospitalar;
- 01 produgdo tedrica - Atuagdo da mulher encarcerada e sua capacidade laborativa.
A quantidade inexpressiva de pesquisas acerca da atuacdo da mulher na profisséo de

motorista de Onibus, indica uma area a ser explorada pelos/as pesquisadoras/es quanto a
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atuacdo das mulheres nesta profissdo, a qual proporcionara visibilidade a participagéo
feminina nesta carreira.
Fica também evidenciado o ineditismo do estudo, vez que as pesquisas existentes ndo

tém como foco a mulher motorista de 6nibus.
2.2 DESCRICAO DO CAMPO DE PESQUISA

Nesta secdo apresentaremos algumas informagdes e dados quantitativos referente a
dindmica que envolve o Transporte Coletivo Urbano de Curitiba e Regido Metropolitana, bem
como mostraremos as fases que antecederam as entrevistas, as estratégias para a busca e
formalizacdo do convite para as participantes, descricdo dos locais onde ocorreram as
entrevistas, apresentacdo das mulheres entrevistadas — doravante denominadas com o
pseuddnimo de flores para a garantia da confidencialidade e sigilo, apresentacdo do perfil
socio econdmico das mulheres entrevistadas e as interpretacGes preliminares e quadro
demonstrativo das influéncias que as levaram a buscar a profissdo de motorista de 6nibus.

Dados obtidos junto & Companhia de Urbanizacdo de Curitiba — URBS>- gestora e
responsavel pela administracdo do sistema de transporte coletivo aponta que as empresas de
onibus que operam o Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Curitiba sdo: Auto Viagédo
Mercés; Auto Viacdo Redentor; Auto Viacdo Santo Antbnio; Auto Viacdo Sdo José dos
Pinhais; CCD Transporte Coletivo (Empresa Cristo Rei); Transporte Coletivo Gléria; Viacdo
Cidade Sorriso; Viacdo Tamandare; Araucéria Transporte Coletivo; Expresso Azul. As quais
constituem a frota de Onibus que opera o Sistema de Transporte Coletivo de Curitiba no
montante de 1.290 veiculos, sendo que a demanda de usuarios atendidos perfaz o montante de
1.511.743 passageiros/dia atil.

De acordo com informacdes disponibilizadas no ano de 2015 pelo Sindicato das
Empresas de Onibus de Curitiba e Regido Metropolitana (SETRANSP)® o quantitativo de
trabalhadores e trabalhadoras motoristas dos énibus que atuavam no Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Curitiba e Regido Metropolitana naquele ano mostrou que havia 83
mulheres exercendo a funcdo de condutora de dnibus naquele ano, para um universo de 4.059
condutores do sexo masculino.

No que se refere aos critérios para contratacdo de motoristas de 6nibus para atuar no

Transporte Coletivo Urbano de Curitiba e Regido Metropolitana, nos foi informado por um

® Companhia de Urbanizagdo de Curitiba — URBS.
® Sindicato das Empresas de Onibus de Curitiba e Regido Metropolitana - SETRANSP
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dirigente do SETRANSP’ que cada empresa possui exigéncias particulares, porém
basicamente é necessario que o/a candidato/a possua experiéncia como motorista de énibus
ou caminh&o, possua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH D ou E com EAR® e o Curso
de Capacitacdo para Transporte Coletivo. Sendo necessario realizar o teste de legislacao, ser
submetido a avaliagdo psicoldgica; teste pratico e treinamento pratico com os instrutores da
empresa’ e por fim passar por treinamento teérico sobre normas da empresa.

Concernente a jornada de trabalho e salarios dos/as motoristas e cobradores/as de
onibus obtivemos informacdes junto a um dirigente do SINDIMOC™ de que a jornada de
trabalho € de seis horas e que ndo ha diferenciacdo nos salarios dos homens e mulheres
trabalhadores/as no transporte Coletivo Urbano de Curitiba e Regido Metropolitana e que
apos o reajuste salarial da categoria em 2017, o salario base do/a cobrador/a ficou em R$

1.321,00 e o salario base do/a motorista de dnibus ficou em R$ 2.300,00.
2.2.1 Materializacao das entrevistas

Para que as 20 entrevistas pretendidas se concretizassem adotamos a estratégia de
abordar informalmente algumas trabalhadoras em seus postos de trabalho para levantar seus
contatos telefénicos, ocasido em que fornecemos as informacdes preliminares acerca da
pesquisa.

Apobs o forncecimento dos contatos telefonicos pelas préprias motoristas de 6nibus
iniciamos a apresentacdo da proposta da pesquisa e convite para participacdo da entrevista via
Whatsapp™ junto as 5 motoristas que j& haviamos abordado e repassado as informagdes
preliminares acerca da pesquisa e dessa forma ocorreu o inicio dos agendamentos e
realizacOes das entrevistas com as participantes.

Apos a realizacdo da primeira entrevista e somado aos contatos iniciais e algumas
abordagens junto aos pares motoristas de 6nibus do sexo masculino, se formou uma rede
colaborativa na qual as mulheres entrevistadas também indicavam outras colegas de profissao

para participar da pesquisa.

’ Sindicato das Empresas de Onibus de Curitiba e Regido Metropolitana

® EAR - Exerce Atividade Remunerada

% Algumas motoristas no decorrer da pesquisa citam passagem pela escolinha, que seria oportunidade ao
funcionario/a que manifestar interesse de participar do curso para treinamento e teste para promogao ao cargo de
motorista de 6nibus, desde que ja possua a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com classificacdo D ou E.
Na referida escolinha as empresas de transporte oferecem o curso nos moldes de Escola de Formagéo em horério
contrario ao do expediente dos/as funcionarios/as interessados/as na formagéo.

9 SINDIMOC - Sindicato dos Motoristas e Cobradores de Onibus de Curitiba e Regido Metropolitana

1 \Whatsapp - é um software para smartphones utilizado para troca de mensagens de texto instantaneamente,
além de videos, fotos e dudios através de uma conexdo a internet.
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Realizamos 45 intervences via Whatsapp e 02 via Messenger'?- Facebook™® para
formalizar os convites de participacéo.

As abordagens, agendamento e realizacdo das entrevistas ocorreram nos meses de
maio e junho de 2017, sendo que dentre os agendamentos efetivados houve 3 situacdes de
cancelamento da entrevista por questfes pessoais: primeira situagdo - por motivo de doenca
do pai; segunda situacdo - passou mal e foi hospitalizada e a terceira situagdo - foi
acompanhar o parto da filha na maternidade.

O tempo da gravacdo das 20 entrevistas contabilizou 156 minutos, sem contar o
tempo de preparagdo da entrevista com as participantes que consistiu em explicar 0 processo
da Pés-Graduagdo /Mestrado junto ao PPGTE da UTFPR na linha de pesquisa Tecnologia e
Trabalho, contar como se deu a escolha do objeto de pesquisa, 0s dados obtidos junto a URBS
sobre o quantitativo de trabalhadores e de trabalhadoras, leitura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

Na explicagdo do TCLE enfatizamos a questdo da confidencialidade e sigilo com a
identidade das participantes, para que se sentissem a vontade ao oferecer seus relatos, também
ficaram cientes que na apresentacdo dos resultados e analises de dados seus nomes seriam
substituidos.

ApoOs a leitura do TCLE as motoristas assinaram o termo em duas vias, ficando em
posse de uma das vias.

A realizacdo da coleta de dados ocorreu através de entrevista semiestruturada as
quais foram gravadas e posteriormente transcritas, cuja transcricao se manteve fiel as falas das
entrevistadas, sendo desconsiderada a norma culta da Lingua Portuguesa no ato das

transcricoes.
2.2.2 Descrigao dos locais das entrevistas

Embora grande parte dos locais escolhidos pelas entrevistadas ndo oferecessem
privacidade, todo o clima construido para preparacdo da entrevista, a prancheta, o gravador, a
entrevistadora e as entrevistadas, fizeram com que o desenvolvimento da entrevista fluisse
como se ndo houvesse nenhuma interferéncia externa de ruidos, transeuntes ou qualquer outro
tipo de constrangimento.

As entrevistas ocorreram nos meses de maio e junho de 2017 em locais escolhidos

pelas proprias mulheres, dentre os locais:

'2 Messenger - programa que permite conversas instantaneas entre usuarios conectados a Internet.
3 Facebook - é uma rede social que permite interagdo entre usuarios conectados a Internet
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- Uma entrevista ocorreu no carro do hamorado da motorista;

- Treze entrevistas foram realizadas em Terminais de Onibus de Curitiba;

- Duas entrevistas foram realizadas no domicilio das motoristas;

- Trés entrevistas foram realizadas em Panificadoras enquanto se tomava um cafe;

- Uma entrevista foi realizada no interior de 1 6nibus durante o intervalo.

2.2.3 Quem sdo estas mulheres

Considerando a premissa da confidencialidade exigida para preservacdo das
participantes, optamos em substituir seus nomes por nomes de flores por toda a simbologia
que representam a pesquisadora e pela impressdo que cada participante causou em virtude do
posicionamento na vida profissional.

A analogia que tecemos com as flores, se da pela forma com que a maioria dessas
trabalhadoras se expressam no mundo, com toda a beleza dentro da singularidade de cada
mulher, nas variadas cores, estilos, delicadeza, rusticidade e por apresentar resisténcia as
adversidades, pois uma flor, se plantada em solo fértil e em meio aberto, dificilmente se
abalara pelas intempéries do mal tempo.

No quadro 1 trazemos o perfil das mulheres entrevistadas.



Quadro 1 - Perfil das motoristas de 6nibus
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Declaracéo Estado | Composicdo | Renda Renda Atuacdo no
Nome de Cor Idade | Civil Familiar Pessoal Familiar Transporte
Coletivo
Violeta Branca 40 |Divorcial () Elae2 | pes 350 | R$2.300 2 anos
da filhos
Camélia Branca 40 Casada (2)Elae R$ 2.300 R$ 5.000 3 anos
esposo
Rosa Branca 44 D"’(;’;C'a (1) R$2.500 | R$ 2500 5 anos
Margarida Branca 36 | Solteira ) EIZ’;;lhOS R$ 2.300 R$ 2.300 2 anos e meio
Cravo Branca 35 Solteira (4) Ela, 2~f|Ihos R$ 2.300 R$ 3.300 6 anos
e a mae
Tulipa Morena 26 | Solteira (3) Ela, irmao R$ 2.300 R$ 6.000 2 anos
e cunhada
Girassol Branca 46 Casada (25}5:2'3 eipr?est% R$ 2.500 R$ 5.000 10 anos
Antrio Branca 44 Casada (25)fiI|Ehlgls eipr?est% R$ 2.500 R$ 5.000 10 anos
Amarilis Branca 40 Dl\(/jc;rma (1) R$ 2.400 R$ 2.400 5 anos e meio
Flor de Unido | (3) ela, esposo, .
Lis Branca 31 Estavel 01 filha R$ 2.300 R$ 4.600 4 anos e meio
Gardénia Branca 40 Divorcia (3)_e|a, 02 R$ 2.300 R$ 3.200 5 anos
da filhos
(07), ela,
A Unido esposo, 04
Begonia Morena 43 Estavel filhos e sua R$ 2.300 R$ 5.537 3 anos
mae
Jasmim Branca 50 Casada (Ze)sg:)asg ° R$ 2.300 R$ 3.300 5 anos
Palma Branca 36 Casada (2)elaeo R$ 2.300 R$ 4.600 5 anos
€sposo
Lirio Morena ge | Unido | (4)casal +02 | peyany | Regsgp | 22N0SEquatio
Estavel filhos meses
Crisantemo Branca 45 Casada 3) e_I d, ESpOso, R$ 2.300 R$ 5.000 5 anos
(pai doente)
Gérbera Branca 36 Divorcia (3)_ela, 02 R$ 2.300 R$ 2.300 6 meses
da filhos
Dalia Branca 40 Casada () fi?rs}?,l; 02 R$ 2.300 R$ 4.000 10 anos
Magndlia Branca 45 D'V(;);C'a (1) R$ 2.300 R$ 2.300 2 anos
Petlinia Parda 31 | Solteira (0(;3% ﬁ?:]’é?:e‘ R$ 2.300 R$ 3.500 2 anos

Fonte: Entrevistas (Elaboracéo propria, 2017)
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Verificamos que dentre as participantes, 11 delas tém idade entre 40 a 46 anos, 7 das
mulheres possuem idade entre 31 a 36 anos, 1 tem 26 anos e 1 tem 50 anos.

No que se refere a cor/raca auto declarada pelas motoristas, 16 delas se declaram de
cor branca, 3 se declaram de cor morena e 1 se declara de cor parda.

Se compararmos os dados de cor/raca auto declarado pelas entrevistadas com o0s
dados do Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no qual
(16,9%) populacdo de Curitiba se declara parda e 2,8% se declaram pretos, verifica-se
similaridade percentual entre ambas. Ainda que as mulheres entrevistadas tenham se
declarado de cor morena e parda, diferentemente das categorias de cor propostas pelo IBGE
que sdo pretos ou pardos, a estatistica em ambas € de aproximadamente 20%, conforme os
dados estatisticos do censo da populacdo Curitibana apresentadas pelo IBGE.

Com relacdo ao estado civil das entrevistadas, 5 delas declaram estar casadas ou em
unido estavel com filhos; 2 delas declaram estar casadas com filhos e netos na composicéao
familiar; 5 delas sdo solteiras ou divorciadas, provedoras da familia e Unicas responsaveis
pelos filhos, 2 delas se declaram solteiras e moram com familiares; 3 delas se declaram
casadas e sem filhos na composicao familiar e 3 delas se declaram divorciadas e sem filhos na
composicao familiar.

Com relagéo ao tempo de atuagdo como motoristas no transporte coletivo urbano de
Curitiba e Regido Metropolitana 3 motoristas declararam possuir 10 anos de profissdo, 2
declararam possuir de 5,5 a 6 anos na profissdo e 15 delas declararam possuir de 06 meses a 5
anos de exercicio profissional.

O fato de que 75% das mulheres possuam de 06 meses a 5 anos de atuagédo
profissional, denota que a abertura as mulheres na profissdo de motoristas de 6nibus no

transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido Metropolitana é recente.

2.2.4 Abusca pela habilitacdo e escolha da profissdo

No grafico 1 apresentamos as eventuais influéncias recebidas pelas entrevistadas
para fazera CNH D ou E.
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Gréfico 1 — Influéncia para obtencdo da CNH D ou E

O Vontade Prépria

B Mudar de Vida/ Ascensio
Profissional

O Incentivo de Familiares

O Incentivo dos Colegas
Motoristas Homens

B Influéncia de mulheres
motoristas

SN S S SN S

Fonte: Entrevistas (Elaboracéo prépria, 2017)

Ao perguntarmos as motoristas a respeito de eventuais influéncias para conquistar a
habilitacdo na categoria D, 9 mulheres relataram ndo ter sido influenciadas por ninguém e sim
por vontade propria, 2 mulheres relataram que mudar de vida foi o que as influenciou a
conquistar a CNH D, 4 mulheres relataram ter recebido influéncias de familiares, 2 mulheres
relataram ter recebido influéncias dos colegas motoristas do sexo masculino e 3 mulheres
relataram receber influéncia de motoristas do sexo feminino.

No que se refere a questdo de quem ou quais foram as motivacdes para que a
entrevistadas escolhessem a profissdo de motorista de 6nibus, 8 mulheres relataram néo ter
sido motivadas por ninguém e sim optaram por vontade propria, 5 mulheres relataram que a
motivacdo foi para melhorar de vida ou ascensdo profissional, 4 mulheres relataram
motivacao de familiares, 2 mulheres relataram que foram motivadas pelos colegas motoristas
do sexo masculino para a escolha da profissao e 1 relatou ser motivada pelas motoristas do
sexo feminino para escolher a profissao.

Ficando evidenciado que em ambos quesitos, 70% das entrevistadas optaram em fazer
a habilitacdo na categoria D e escolher a profissdo por motivacOes pessoais e nao por

terceiros/as.



Gréfico 2 — Motivacdes para a escolha da profissdo

Fonte:

O B N W b U1 OO N ©®©
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Entrevistas (Elaboragao propria, 2017)

O Vontade Prépria

B Mudar de Vida/ Ascensdo
Profissional

O Familiares

O Motoristas (Homens)

B Motoristas (Mulheres)
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3 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo discorreremos acerca de fundamentag6es teoricas acerca do trabalho,
por se tratar de categoria fundante do ser social. Trataremos do conceito divisdo sexual do
trabalho cuja discussdo versa sobre as desvantagem suportadas pelas mulheres em face da
sociedade hierarquizar e legitimar o sistema de género. Discorreremos acerca do cuidado cuja
nocdo se embasara na perspectiva da mulher motorista de dnibus. Abordaremos a questao de
género e esteredtipo de género com vistas a identificarmos praticas sexistas despercebidas ou
naturalizadas.

O referido arcabougo tedrico contribuird com a analise acerca das questdes que
permeiam o universo das mulheres que trabalham na funcdo de motoristas de 6énibus no

transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido Metropolitana.

3.1 TRABALHO

O trabalho no século XI1X e XX é conceituado por pensadores classicos das mais
variadas vertentes. Nesta pesquisa 0 embasamento tedrico acerca do trabalho estara sob a luz
da perspectiva marxista, que ndo reduz o trabalho numa atividade laborativa ou emprego e
sim o permeia em todas as dimensdes do ser homem e mulher.

Gaudéncio Frigotto (2007) enfatiza que a transformacdo que o ser humano exerce
sobre a natureza e sobre outros homens e mulheres sdo classificadas como trabalho, cujos
objetivos coletivos humanos sio fundamentais para a concepcdo de praxis'®, estando a praxis
na nao separacao da arte de pensar da pratica, onde o pensamento ganha vida no momento em
que algo é executado.

Na concepcdo trazida por Frigotto (2007), a histéria do trabalho humano efetivou-se
até o presente sob a cisdo do género humano em classes sociais, desde as sociedades
escravocratas até a atual forma de trabalho alienado sob o capitalismo, sendo o trabalho
alienado percebido como algo exterior ao trabalhador, adquirindo uma consciéncia falsa do

mundo em que vive.

1 Préxis. [...] A palavra é de origem grega e, de acordo com Lobkowicz, “refere-se a quase todos 0s tipos de
atividade que o homem livre tem possibilidade de realizar; em particular, a todos os tipos de empreendimentos e
de atividades politicas” [...] (PETROVIC, 1983, p 292-6)
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3.1.1 Fundamentos ontoldgicos do trabalho

Categorizar o trabalho na perspectiva ontoldgica consiste em considerar a mediacéo
entre o ser humano e a natureza para o atendimento de suas necessidades bésicas.

A existéncia humana € atrelada as condi¢cGes que 0s sujeitos possuem para suprir
necessidades tais quais: alimentacdo, vestimenta, abrigo, que sdo fundamentais para a
sobrevivéncia e construgdo de suas proprias histérias. Em A ideologia alemd, Karl Marx e
Friedrich Engels (1998, p. 21) enfatizam que “[...] o primeiro fato histérico é, portanto, a
producdo dos meios que permitem satisfazer essas necessidades, a producéo da propria vida
material”.

Através desse sistema natural, na perspectiva ontolégica, homens e mulheres
possuem necessidades historicamente determinadas e para satisfazé-las trabalham e

produzem seus meios de trabalho.

[...] os individuos devem reproduzir sua existéncia por meio de fun¢des primarias de
mediacdes, estabelecidas entre eles e no intercdmbio e interagdo com a natureza,
dadas pela ontologia singularmente humana do trabalho, pelo qual a autoprodugdo e
a reproducéo societal se desenvolvem. (ANTUNES, 2009, p. 22)

A producgédo das condicOes materiais e subjetivas de vida para a subsisténcia da
existéncia humana se deu pela via do trabalho™.

Desta forma a transformacdo da natureza ocorre pelo trabalho partindo da exploracao
das potencialidades que o ser humano possui em decorréncia de sua forca e elaboracdo de
instrumentos nas formas mais primitivas ou evoluidas. Nas palavras de Marx (1996, p. 282), o
trabalho é o:

[...] processo em que o homem, por sua propria a¢do, media, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como
uma forga natural. Ele pde em movimento as forgas naturais pertencentes a sua
corporalidade, bragos e pernas, cabeca e mdo, a fim de apropriar-se da matéria
natural numa forma Gtil para sua prépria vida.

A capacidade de transformacdo exercida pelo ser humano advém das necessidades
cujas satisfacdes se iniciam com a elaboracdo de ideias, que, para Hiago Trindade (2015, p.

74), sao “[...] suposicdes formuladas em sua mente, por deter a capacidade teleologica, isto &,

15 - . - . .
Foi necessario, seguramente, que transcorressem centenas de anos [...] antes que a sociedade humana surgisse

daquelas manadas de macacos que trepavam pelas arvores. Mas, afinal, surgiu. E que voltamos a encontrar como

sinal distintivo entre a manada de macacos e a sociedade humana? Outra vez, o trabalho. (Engels, 1876, online)
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a aptiddo de projetar na imaginagdo (na esfera das abstracOes), o que deseja, antes de
materializar, de fato”.

A transformacdo do mundo natural em social ocorre pela interferéncia do ser humano
e posterior objetivacao via trabalho, “[...] quanto mais observamos o desenvolvimento das
forcas produtivas, maior é a complexificacdo desse processo e as relagcdes sociais que se
conformam”. (TRINDADE, 2015, p. 75)

Ao executar o trabalho o ser humano tem opc¢do de escolher entre alternativas
concretas, a qual se entende como liberdade de escolhas, ou seja, capacidade dos sujeitos
avaliarem opg0es e caminhos que atendam suas finalidades.

Ao assumir dimensdo humano-genérica, passa a refletir em possibilidades e
interferéncias que seus atos podem ocasionar em outros individuos ou grupos. “A liberdade,
portanto, em sua dimensdo ontoldgica, diverge da configuracdo que ganha no marco da
sociedade capitalista, pela qual tem sua significacdo restrita a liberdade de venda da forca de
trabalho.” (TRINDADE, 2015, p. 76)

Na concepcdo de Ricardo Luis Coltro Antunes (2009) atribuir ao/a trabalhador/a o
sentimento de expropriacdo e a auséncia de reconhecimento no que produz provocara o

estranhamento, no qual o/a trabalhador/a ndo se reconhecera em sua produc&o:

Uma vida cheia de sentido, capaz de possibilitar o afloramento de uma subjetividade
auténtica, é uma luta contra esse sistema de metabolismo social, é a¢do de classe do
trabalho contra o capital. A mesma condi¢cdo que molda as distintas formas de
estranhamento, para uma vida desprovida de sentido no trabalho, oferece as
condicBes para o afloramento de uma subjetividade auténtica e capaz de construir
uma vida dotada de sentido. (ANTUNES, 2009, p. 110)

O trabalho exerce papel fundante para o ser social na medida em que esta
diretamente ligado ao desenvolvimento do ser humano e da sociedade.

A centralidade do trabalho se da pela forma com que homens e mulheres ao longo do
tempo e em cada sociedade desenvolvem mecanismos para garantir seus meios de vida. Nas
palavras de Marx (1989, p. 204) o carater historico das relacBes sociais e dos modos de
producdo determina a forma de ser do trabalho, no que tange aos modos de exploracdo desde
a produgdo de excedente até a acumulagdo de riquezas “0 que distingue as diferentes épocas

econdmicas nao ¢ o que se faz, mas como, com que meios de trabalho se faz”.
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3.1.2 Transformacao e precarizagdo no mundo do trabalho

Antunes (2005) salienta que na contemporaneidade o trabalho se manifesta como
expressdo do trabalho social, podendo o capital sofrer reducbes, porém sem suprimir o
trabalho vivo do processo criativo.

A questdo do trabalho na analise de Antunes (2005) contrapde-se a influéncia
Weberiana®® que carrega em seu ideario a ética positiva do trabalho, vez que essa légica ndo
faz sentido em uma sociedade cujo capital € regido pelo trabalho fetichizado e assalariado.

Antunes (2005) argumenta que desde 1844 nos Manuscritos econémico-filoséficos
de Karl Marx a discussao acerca do trabalho alienado, ou seja, a expropriacdo da riqueza
produzida pelo/a trabalhador/a enquanto processo com viés no plano econdmico, faz com que
o/a trabalhador/a produza e seja expropriado/a do que produziu.

Contrapondo-se as vertentes contrarias ao fim do trabalho, Antunes (2005, p. 25) as

contextualiza na qualidade de novas expressdes do trabalho:

[...] enquanto se opera no plano gnosiolégico a desconstrucdo ontoldgica do
trabalho, paralelamente, no mundo real, este se reconverte em uma das mais
explosivas questdes da contemporaneidade. Trabalho e desemprego, trabalho e
precarizacao, trabalho e género, trabalho e etnia, trabalho e nacionalidade, trabalho e
ecologia, trabalho e corte geracional, trabalho e materialidade, trabalho e
imaterialidade, trabalho e qualificacdo, trabalho e desqualificacdo; muitos séo os
exemplos da transversalidade, da vigéncia e, acrescentemos, da centralidade da
forma social trabalho no mundo contemporaneo.

Em contrapartida o capital incrementara maior tecnologia como estratégia de ampliar

o trabalho morto, intensificando a extracdo da mais valia.

A transferéncia de capacidades intelectuais para a maquinaria informatizada, que se
converte em linguagem da méaquina propria da fase informacional, por meio dos
computadores, acentua a tendéncia (apontada por Marx, no Livro | de O Capital’)
de reducdo e transformacédo do trabalho vivo em trabalho morto (ANTUNES, 2009,
p. 124)

O mecanismo de mais valia é a acumulacdo do capital, que resulta do trabalho nédo
pago ao/a trabalhador/a. A mais valia se apresenta em duas formas: absoluta e relativa.

Segundo Marx (1989), a mais valia absoluta ocorre quando se aumenta o lucro do
capital a partir do aumento de horas trabalhadas pelo/a operario/a sem que haja aumento do

16«6 mais importante ¢ que o trabalho constitui, antes de mais nada, a propria finalidade da vida” (WEBER,

1967, p. 113)
Y MARX, Karl. (1971 ) O Capital, Rio de Janeiro, Civilizac4o Brasileira, Livro I , vol. 1.
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salario. E a mais valia relativa ocorre ao se incrementar as tecnologias que aumentardo o lucro
dos/as detentores/as dos meios de producdo em menor espaco de tempo.

Para Antunes (2006, p. 27, grifos do autor) os efeitos da diminuicdo do proletariado
taylorizado, apos a “[...] ampliagao do ‘trabalho intelectual’ [...] e a ampliacdo generalizada
dos novos proletarios precarizados ¢ terceirizados da ‘era da empresa enxuta’”’, corroboram a
tese contraria a extincdo do trabalho vivo®®, porém, aumenta significativamente o trabalho
morto™®, que produz a intensificacéo da producdo de mais valia relativa.

A extracdo de mais valia relativa, produz efeitos perversos no mundo do trabalho,
Antunes (2006) argumenta que a Idgica devastadora do capital e suas formulas de acumulacao
e valorizacédo se solidificam quando rejeitam ou tornam supérfluos trabalhadores/as em todo
mundo, transformando cerca de 1 bilhdo e 200 milhdes de trabalhadores/as em
desempregados/as ou absorvidos/as em trabalhos precarizados.

No contexto brasileiro a analise de Frigotto (2007) aponta a existéncia de um
processo de industrializacdo tardio e um processo de desenvolvimento do capitalismo
dependente e o Estado sempre subordinado aos interesses das classes dominantes e
favorecendo a ampliacdo e concentracdo de capital e renda em detrimento da desigualdade
social entre as classes.

O pensamento neoliberal assumido pela classe dominante brasileira e pelo Estado,
direcionado pela tese do ajuste mediante a reforma do estado, por privatizagcdes do patrimonio
publico ampliando o poder do capital sobre o trabalho e diminuindo os direitos trabalhistas e
internacionalizacdo da economia sob o dominio monetarista e fiscal em nome do pagamento
dos servigos da divida externa.

No que se refere aos paises de capitalismo avangado, na década de 1980 houve
profundas transformaces no mundo do trabalho, cujas esferas produtivas e de representacdo

sindical e politica atingiram as relacdes de trabalho e de producéo de capital.

Foram tdo intensas as modificacBes, que se pode mesmo afirmar que a classe que
vive do trabalho sofreu a mais aguda crise deste século, que atingiu ndo sé a sua
materialidade, mas teve profundas repercussdes na sua subjetividade e, no intimo
inter-relacionamento destes niveis, afetou a sua forma de ser. (ANTUNES, 2006, p.
23)

Os processos produtivos dominantes até entdo: fordista®® e taylorista®* tornam-se

¥ Trabalho vivo - trabalho executado pela mé&o de obra do/a trabalhador/a.
19 trabalho morto - trabalho executado sob a forma de méaquinas.
2 Fordismo — forma pela qual a industria consolidou o processo de trabalho pela produgdo em massa, através da
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obsoletos e em diversas situacdes foram substituidos pelo toyotismo?, com vistas a atender as
novas determinacGes da légica do mercado, devendo se adequar aos padrdes de gestdo da
forca de trabalho, em detrimento das conquistas historicas do/a trabalhador/a, os quais passam
a ser submetidos/as a subcontrataces ou trabalhos temporarios sempre a mercé das condicdes
de mercado.

Sobre a desregulamentacdo do trabalho:

Estes sdo desregulamentados, sdo flexibilizados, de modo a dotar o capital do
instrumental necessario para adequar-se a sua nova fase. Direitos e conquistas
histdricas dos trabalhadores sdo substituidos e eliminados do mundo da producéo.
(ANTUNES, 2006, p. 24)

A critica que se faz aos modelos de produgdo em especial ao modelo toyotista é
proveniente da alienacdo do/a trabalhador/a, vez que o0 mesmo néo se reconhece no trabalho

que produz.

A desidentidade entre individuo e género humano, constatada por Marx nos
Manuscritos, encontra-se presente e até mesmo intensificada em muitos segmentos
da classe trabalhadora japonesa e ndo estamos mencionando aqui as consequéncias
nefastas da toyotizacdo, em franco processo de expansdo em tantos outros
contingentes de trabalhadores em diversos paises. (ANTUNES, 2006, p. 41)

Independente de sua dimenséo, as transformacg6es ocorridas nas relacdes de trabalho,
estardo sempre atreladas as condi¢cdes econdmicas, sociais, politicas, etc., que atingirdo o/a
trabalhador/a das industrias tradicionais, causando o que Antunes (2006, p. 42) denomina
“[...] metamorfoses no ser do trabalho”. Este cenario de crise atinge também a subjetividade
do trabalho e suas formas de representacdo, levando ao distanciamento dos sindicatos

classistas:

Distanciam-se crescentemente do sindicalismo e dos movimentos sociais classistas
dos anos 60/70, que propugnavam pelo controle social da producdo, aderindo ao
acritico sindicalismo de participacdo e de negociacdo, que em geral aceita a ordem
do capital e do mercado, sé questionando aspectos fenoménicos desta mesma ordem.
(ANTUNES, 2006, p. 43)

linha de montagem e produtos homogéneos.

2! Taylorismo — aumento do processo de producdo através do controle dos movimentos das maquinas e dos
homens cujo tempo dos movimentos sdo cronometrados.

22 Toyotismo - modelo de produgéo industrial que visa o principio da acumulagdo flexivel, aumento da producéo
sem aumentar o numero de trabalhadores.
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Antunes (2006) assevera que as transformagdes no mundo do trabalho, deixam as
diversas formas de resisténcia da classe trabalhadora sem perspectivas, ao se depararem com a

inexisténcia de opcdo de modos de producéo além do capital.

3.1.3 Relacgbes entre classe e género no mundo do trabalho

A discussdo acerca das relacdes assimétricas de género e a divisdo sexual do trabalho
a partir da atuacdo das mulheres motoristas de Onibus no transporte coletivo urbano de
Curitiba e Regido Metropolitana, ocorre ao desconsiderar uma divisao sexual do trabalho
equanime e por naturalizar o processo de diferenciacdo no trabalho desenvolvido por homens
e mulheres.

Na concepcao de Antunes (2009) na logica do sistema capitalista, as relagbes de
classe além de se tornarem fonte de expropriacdo do trabalho mediante a apropriacdo da mais
valia, ndo prima por uma divisao sexual do trabalho com justica e equidade.

Antunes (2009) aponta as estratégias de mediacdes do sistema capitalista e as formas
de subordinar todas as funcGes reprodutivas sociais, desde as relagdes de género familiares até
a producdo material. E, ao contrario de vertentes que afirmam o enfraquecimento analitico da
nocdo de classe, apresenta um novo sentido e forma de ser da classe trabalhadora e a
denomina de classe que vive do trabalho representado por todas as modalidades de trabalho,
desde o trabalho rural, o precarizado, o terceirizado, o assalariado, o informal e inclusive o
desempregado, ou seja, engloba todos e todas que vendem sua forca de trabalho para o

capital.

Portanto, ao contrario dos autores que defendem o fim das classes sociais, o fim da
classe trabalhadora, ou até mesmo o fim do trabalho, a expressdo classe-que-vive-
do-trabalho pretende dar contemporaneidade e amplitude ao ser social que trabalha,
a classe trabalhadora hoje, apreender sua efetividade sua processualidade e
concretude (ANTUNES, 2009, p. 101)

Ao problematizar a questdo do aumento da absorcdo do trabalho feminino pelo
capital, que atingiu 40% da forca do trabalho em paises avancados, Antunes (2009, p. 105)

aponta que:

[...] esta expansdo do trabalho feminino tem, entretanto, significado inverso quando
se trata da tematica salarial, terreno em que a desigualdade salarial das mulheres
contradita a sua crescente participacdo no mercado de trabalho. Seu percentual de
remuneracdo é bem menor do que aquele auferido pelo trabalho masculino. O
mesmo frequentemente ocorre no que concerne aos direitos e condigdes de trabalho.
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Antunes (2009, p. 105) mostra que na operacionalizagdo da divisdo sexual do
trabalho pelo capital nos espagos fabris e nos demais espagos, as atividades com mais
destaque sdo destinadas aos homens e as menos valorizadas cabem as mulheres. Para o autor,

a ascensdo nas ultimas décadas do trabalho feminino.

[...] tem desenhado uma (nova) divisdo sexual do trabalho em que, salvo raras
excecdes, ao trabalho feminino tém sido reservadas as areas de trabalho intensivo,
com niveis ainda mais intensificados de exploracdo do trabalho, enquanto aquelas
areas caracterizadas como de capital intensivo, dotadas de maior desenvolvimento
tecnoldgico, permanecem reservadas ao trabalho masculino. (ANTUNES, 2009, p.
108)

A desigualdade na divisdo sexual do trabalho é fruto das reproducbes sociais
existentes nas relacdes entre género construidas no interior familiar e escolar e
consequentemente refletird na classe do mundo produtivo e reprodutivo.

A desvalorizagéo e a falta de reconhecimento do potencial das mulheres na execucao
de qualquer tipo de trabalho ocorrem pela desproporcionalidade de homens e mulheres na sua
realizacdo, também pela formalizacdo incipiente, pela precarizacdo e desigualdade no
pagamento do salario em relacdo ao salario pago aos homens e, principalmente vem marcado
pela realizacdo de jornadas mais prolongadas pelas mulheres. Nas palavras de Antunes (2009,
p. 108):

Acrescente-se a isso outro elemento decisivo, quando se tematiza a questdo do
género no trabalho, articulando-a, portanto, com as questdes de classe. A mulher
trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho duplamente, dentro e fora
de casa, ou, se quisermos, dentro e fora da fabrica. E, ao fazé-lo, além da
duplicidade do ato do trabalho, ela é duplamente explorada pelo capital: desde logo
por exercer, no espago publico, seu trabalho produtivo no ambito fabril. Mas, no
universo da vida privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o
que possibilita (a0 mesmo capital) a sua reproducdo, nessa esfera do trabalho nédo
diretamente mercantil, em que se criam as condi¢des indispensaveis para a
reproducdo da forca de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si propria.

A desvantagem histérica de invisibilizacdo e silenciamento carregados pelas
mulheres tanto nas a¢des do universo exterior ao doméstico, quanto no mundo do trabalho
reprodutivo, sdo para Antunes (2009, p. 110) o que “[...] era um momento efetivo — ainda que
limitado — de emancipacédo parcial das mulheres frente a exploracdo do capital e a opressédo
masculina, o capital converte em uma fonte que intensifica a desigualdade”.

O sistema capitalista apos assimilar a condi¢cdo de opressdo do homem sobre a

mulher aproveita para domina-la e torna-la subordinada.
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[...] a luta das mulheres por sua emancipacdo é também — e decisivamente — uma
acdo contra as formas histérico-sociais da opressdo masculina. Nesse dominio, a luta
feminista emancipatdria é pré-capitalista, encontra vigéncia sob o dominio do
capital; sera também pos-capitalista, pois o fim da sociedade de classes ndo significa
direta e imediatamente o fim da opressdo de género. (ANTUNES, 2009, p. 110)

Nas palavras de Antunes (2009) eliminar as formas de opressdo de classe,
ocasionadas pelo capitalismo e gerar sociedades livres, autodeterminadas e emancipadas, ndo

possibilitara direta e imediatamente relacdes sociais igualitarias.
3.1.4 Setor terciario ou setor de servico

Para contextualizar a profissdo motorista de 6nibus no sistema produtivo, traremos
alguns apontamentos acerca de sua classificacdo setorial na perspectiva econémica
contemporanea, bem como algumas reflexdes do campo sociolégico.

A atividade de condutores/as esta vinculada ao transporte, que por sua vez compde 0
setor de servicos ou setor terciario, referida denominacédo se da as atividades econdmicas ndo
consideradas atividades industriais ou agricolas.

Na concepc¢do de Claus Offe (1991) o setor terciario ou setor de servicos € definido
por algumas vertentes literarias como ‘um ndo conceito’ em virtude da negagdo por parte da
economia do trabalho, que o tratam como categoria que concentra os trabalhos residuais, ou
seja, aquelas atividades que ndo sdo enquadradas no setor primario (extrativista) ou setor
secundario (produtivo), mas que ao mesmo tempo sdo classificados trabalho face ocorrer de

forma contratual e remunerada.

Logo que se deixa de lado o plano das atividades, das organizacGes e das profissGes
individuais e o trabalho no setor de servigos é tratado globalmente, encontramos —
nos casos onde sdo explicitamente indicadas as caracteristicas do trabalho em
servicos — quase tdo somente predicados negativos: o resultado do trabalho em
servigos ndo € material, ndo pode ser transportado nem armazenado; o trabalho em
servigos ndo é suscetivel de racionalizagdo técnica e organizatoria ou nao é tdo
suscetivel quanto o trabalho produtivo; a sua produtividade ndo pode ser medida e,
por conseguinte, ndo se pode controlar a sua observancia das normas de
produtividade; o trabalho no setor de servicos (no sentido da economia politica
cléssica, inclusive a de Marx) ndo é “produtivo”. (OFFE, 1991, p. 81)

Ricardo Azevedo Silva (2009, p. 01) corrobora a existéncia de trés macro setores
(Industria, Agricultura e Servigos), no que tange ao setor de servicos, o autor indica que “[...]

0s segmentos do macro setor servicos trata-se de atividades que englobam mais de um ramo
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como o turismo que envolve o ramo alojamento e alimentacdo e os setores de transportes,
comércio e aluguéis”.

No que tange ao setor de servigos no cenario econémico brasileiro, para Silva (2009,
p. 02)

[...] o macro-setor Servicos vem ganhando participacdo no Valor Adicionado da
economia e, principalmente, no total das ocupacdes nas Ultimas décadas dado o
profundo reordenamento da economia nacional cujas bases foram solidificadas na
década de 1990, na qual ficou mais nitida a recente reestruturacdo produtiva em
curso desde a década de 1980.

Na concepcdo de Silva (2009) houve evolucdo na metodologia para classificagcdo
setorial das tipologias baseadas na producdo: priméario — agricultura; secundario — inddstria e
terciario — servicos.

N&o obstante para analise econdmica pretendida em sua tese, Silva (2009, p. 32)
adota a classificacdo de Browning & Singelman® (1978, p. 481 grifo do autor), que

classificam:

[...] a atividade econdmica em seis categorias: Primario 1) Atividades extrativas
(Agropecuéria e Mineragdo); Secundario 2) Atividades Transformativas (IndUstria
de Transformagdo, Construcéo Civil e Servigos de Utilidade Publica); Terciario 3)
Servigos as empresas (financeiros, profissionais técnicos ou burocréticos, etc.); 4)
Servigos distributivos (transporte, comunicacdo e comércio: atacadista e varejista
exceto restaurantes, lanchonetes, etc); 5) Servigos Pessoais (alimentacdo, hotéis,
lazer, cuidados pessoais, etc.); 6) Servicos Sociais (administracdo publica, salde,
educacdo e defesa).

Segundo Silva (2009, p. 33) as dificuldades em se realizar analises econémicas
baseadas nos trés macro setores, sdo provenientes da complexidade existente em suas inter-
relacBes setoriais [...] “a necessidade de uma uniformidade metodoldgica buscada pelas
instituicGes nacionais e internacionais, apesar dos limites, esta tripla divisdo ainda resiste
como forma de compatibilizar os dados de produto, renda e emprego”.

Na concepcgdo de Offe (1991, p. 39) o setor de servico € imprescindivel para a

organizacgéo da vida social, vez que:

[...] os servigos estdo reflexivamente voltados para a manutencdo das estruturas

23 BROWNIG, H. C., SINGELMANN, J. (1978) The transformation of the US Labour Fource: the interaction of
industry and occupation. Politics and Society. Springfield: v. 8, n. 3-4, p. 481-509.
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formais e das condices culturais, politicas e organizacionais da vida social, eles ndo
sdo0 de nenhum modo “prescindiveis”, na medida em que sua geragdo torne-se
impossivel segundo a rentabilidade que rege a oferta econémica.

Para Offe (1991) a supressdo da prestacdo de um servico em virtude de gastos ou
dificuldades financeiras orcamentarias, s0 seria aceitavel, mediante a redefinicdo de
alternativas para substituir a referida demanda.

[...] a “demanda” por servigos ndo pode ser negligenciada apenas por ndo se
expressar através de um consumo monetariamente rentavel. Por isto, 0s servigos néo
podem sucumbir como mercadorias que se tornaram obsoletas por razfes técnico-
econdmicas. Por sua natureza social, 0s servicos estdo duplamente determinados:
pelos critérios econdmicos empresariais ou or¢amentarios (que os geram) e pela
sistematicidade da demanda de sustentacéo do ordenamento. (OFFE, 1991, p. 40)

Alice Itani (1996) também atribui dificuldade na mensuracdo da rentabilidade de
atividades do setor terciario ou de servigos, e utiliza como exemplo o trabalho no transporte
em virtude da controversa classificacdo e nomenclatura entre as diferentes vertentes teéricas
qgue consideram a imaterialidade de seu produto (mobilidade espacial das pessoas) e/ou
demais tipos e modos de transporte (demais artefatos).

Destarte, Itani (1996, p. 163) indaga a dificuldade na classificacdo do servico

prestado pelos/as operadores/as no setor do transporte:

O que fazem esses operadores que, utilizando de sua competéncia fisica e mental,
aliam conhecimentos e habilidades, para impor sua capacidade de trabalho e
assegurar a prestagdo de um servico de deslocamento? Pode-se utilizar de artefatos
numeéricos, tais como o da quantidade de quilometragem rodada para designar um
elemento concreto da produgdo, ou dados de tempo e distancia de deslocamento. Da
mesma forma, pode-se utilizar da quantidade de passageiros transportados para
mostrar o resultado do trabalho de producéo desse servigo.

No entanto além de aspectos numéricos que dinamizam a economia e fundamentam
0s processos de geracdo de valor na economia, compartilhamos o pensamento de Itani (1996,
p. 163) “A esse profissional, atribui-se a responsabilidade de deslocar os cidaddos, de um
lugar para outro, em tempo de paz e em tempo de guerra”.

A contextualizacdo do setor de servicos ou setor terciério, vinculado ao setor de
transporte, mais precisamente na profissdo do/a motorista de Onibus, suscita o grau de
relevancia da atividade e ao mesmo tempo a falta de reconhecimento aos profissionais, que,
por vezes, sdo negligenciados/as por fatores econdmicos em detrimento da qualidade do

servico oferecido pelos/as profissionais aos/as usuérios/as do transporte coletivo.
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3.2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

A desproporcionalidade entre o quantitativo do sexo feminino e masculino que
exercem a profissdo de motoristas de Onibus no transporte coletivo urbano de Curitiba e
Regido Metropolitana foi o que motivou a desenvolver esta dissertagédo. De acordo com dados
obtidos em 2015%* a quantidade de mulheres que ocupavam o cargo de motoristas de dnibus
naquele momento ndo ultrapassava 2,5%, do total de motoristas atuantes em Curitiba e Regido
Metropolitana.

Sendo assim, torna-se relevante entender como se da a insercdo e permanéncia das
mulheres nesta profissdo que se mostra como um reduto masculino. Para tal, se faz necessario
refletir sobre a diviséo sexual do trabalho.

Acerca da conceituacdo da divisdo sexual do trabalho, as referéncias nos estudos
desenvolvidos sobre as relac6es desiguais motivadas pela diferenciacdo sexual no trabalho séo
Hirata e Kergoat (2007) cuja critica mostra que a forma de divisdo do trabalho social é
decorrente das relagdes sociais entre 0s sexos e sua importancia se efetiva ao considerar o
trabalho social enquanto fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre 0s sexos.

Para as autoras Hirata e Kergoat (2007) a discussdo da divisdo sexual do trabalho
deve considerar dois aspectos distintos: 1) A diferenciacdo na distribuicdo de oficios e
profissbes e as variacBes na distribuicdo de tempo e espago no mercado do trabalho entre
homens e mulheres, bem como a diferenciacdo exposta no mercado do trabalho estar
associada a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os homens e mulheres. 2) As
desigualdades na divisdo sexual do trabalho devem ser interpretadas como sistematicas,
devendo-se articular a descricdo do real com a consideracdo de que o processo de
diferenciacéo utilizado pela sociedade hierarquiza e acaba legitimando um sistema de género.

As autoras Hirata e Kergoat (2007) apontam que as proposi¢Ges sobre a divisao
sexual do trabalho foram promovidas por um movimento de mulheres feministas francesas no
inicio da década de 1970, tendo como discussdo apontar além das desigualdades entre homens
e mulheres e sim criar novas possibilidades para repensar o trabalho.

A autora Guacira Lopes Louro atribui ao ano de 1968 o marco das contestacoes e das
transformacdes onde a luta feminista conquista um aspecto que vai além dos grupos de
conscientizacdo das passeatas e marchas, vez que as militantes feministas participantes do

mundo académico trazem para suas discussdes a visibilidade da mulher, denunciam a

% Sindicato das Empresas de Onibus de Curitiba e Regido Metropolitana - SETRANSP.
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ocultacdo do trabalho doméstico desenvolvido pela mulher e da mesma forma, demonstram e

denunciam a auséncia feminina nas ciéncias, nas letras, nas artes. Para a autora

[...] essa invisibilidade, produzida a partir de multiplos discursos que caracterizaram
a esfera do privado, 0 mundo doméstico, como o "verdadeiro™ universo da mulher,
ja vinha sendo gradativamente rompida, por algumas mulheres. Sem dulvida, desde
ha muito tempo, as mulheres das classes trabalhadoras e camponesas exerciam
atividades fora do lar, nas fabricas, nas oficinas e nas lavouras. Gradativamente,
essas e outras mulheres passaram a ocupar também escritérios, lojas, escolas e
hospitais. Suas atividades, no entanto, eram quase sempre (como sdo ainda hoje, em
boa parte) rigidamente controladas e dirigidas por homens e geralmente
representadas como secundarias, "de apoio”, de assessoria ou auxilio, muitas vezes
ligadas a assisténcia, ao cuidado ou a educacdo. ( LOURO, 1997, p. 17, grifo da
autora).

Para Hirata e Kergoat (2007, p. 596) a hierarquizacdo do trabalho era gerada a partir
da diferenciacdo do trabalho de acordo com o sexo de cada sujeito e acaba por desencadear o
sistema de género no qual “O ponto de ancoragem dessa ambicdo era a ideia de que o trabalho
domeéstico era um ‘trabalho’ e que, portanto, a definicdo deste deveria obrigatoriamente
incluir aquele”.

Para as autoras a compreensdo do conceito de trabalho deve ser ampliada, incluindo-
se nele o trabalho doméstico, o trabalho informal e o trabalho ndo remunerado. Tornando
visiveis muitas atividades realizadas por mulheres e chamando-nos a atencdo para a dimenséo
sexuada do trabalho, a qual € delimitada social e historicamente. Ademais a conceituacdo da

divisdo sexual do trabalho, se originou pela:

[...] tomada de consciéncia de uma ‘opressdo’ especifica que teve inicio o
movimento das mulheres: torna-se entdo coletivamente ‘evidente’ que uma enorme
massa de trabalho é efetuada gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho é
invisivel, que é realizado ndo para elas mesmas, mas para outros, e sempre em nome
da natureza, do amor e do dever materno. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 597, grifo
das autoras)

As autoras apontam que o trabalho doméstico ja foi considerado atividade de
trabalho, tanto quanto o trabalho profissional, sendo que esta simultaneidade possibilitou se
pensar na divisdo sexual de trabalho. Contudo “essa nogdo de articulagdo logo se mostra
insuficiente, o que nos levou a um segundo nivel de anélise: a conceitualizacdo dessa relacéo
social recorrente entre o grupo dos homens e o das mulheres” (HIRATA; KERGOAT, 2007),
originando-se dai a nog&o de relagGes sociais de sexo.

As novas maneiras de se pensar o trabalho descontruiram também o sentido da
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familia:

[...] ‘a familia’, na forma de entidade natural, biol6gica, se esfacelou para ressurgir
prioritariamente como lugar de exercicio de um trabalho, foi a vez de implodir a
esfera do trabalho assalariado, pensado até entdo apenas em torno do trabalho
produtivo e da figura do trabalhador masculino, qualificado, branco. (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 597, grifo das autoras)

A busca pela desmistificacdo e promocgdo de um novo olhar a respeito do trabalho,

impulsiona andlises e articulam a divisdo sexual do trabalho em duas esferas que:

[...] passaram a abordar o trabalho doméstico como atividade de trabalho tanto
quanto o trabalho profissional. 1sso permitiu considerar 'simultaneamente’ as
atividades desenvolvidas na esfera doméstica e na esfera profissional, o que abriu
caminho para se pensar em termos de ‘divisdo sexual do trabalho’. (KERGOAT;
HIRATA, 2007, p. 597-598, grifos das autoras)

As pesquisadoras Marilia Gomes de Carvalho e Lindamir Salete Casagrande (2011,
p. 27) argumentam que a divisdo sexual do trabalho interfere nas possibilidades das mulheres

desenvolverem e produzirem conhecimentos externos a esfera privada. Para as autoras a:

[...] divisdo sexual do trabalho que estabelece o trabalho da esfera publica aos
homens e os da esfera privada as mulheres. Quando elas deixaram suas casas e suas
atividades domésticas para dedicarem-se a ciéncia foram criticadas e discriminadas
por ndo estarem cumprindo seu papel de mulher estabelecido pela sociedade.

As autoras Hirata e Kergoat (2007) apontam o paradoxo existente na conceituacéo da
divisdo sexual do trabalho, que apesar de toda construcdo teorica e poder subversivo contra a
diferenciacdo de trabalho de acordo com o sexo, atualmente estd usual no ambiente
académico, porém carente de conotacdo conceitual e desvinculada do carater original, que
seria questionar o trabalho doméstico & expensas das mulheres sendo substituido por “[...]
termos como ‘dupla jornada’, ‘acimulo’ ou ‘conciliacdo de tarefas’, como se fosse apenas um
apéndice do trabalho assalariado” (HIRATA; KERGOAT,2007, p. 599, grifos das autoras)

A tbnica da divisdo sexual do trabalho se caracteriza pela priorizagdo “[...] dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apropriacdo pelos homens das fungBes com maior valor social adicionado (politicos,
religiosos, militares etc.)” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599)

Na concepgédo de Carvalho e Casagrande (2011, p. 27) a posi¢do das mulheres na

divisdo sexual do trabalho esta em desvantagem. As autoras afirmam que:
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[...] se houve um movimento das mulheres para o mercado de trabalho e para a
producdo cientifica na esfera puablica, ndo houve um movimento dos homens para
dentro da esfera privada, no ambito dos cuidados com os filhos, doentes, idosos e a
realizacdo dos trabalhos domésticos.

E nessa perspectiva que Hirata e Kergoat (2007, p. 599, grifos das autoras)
distinguem a divisdo sexual do trabalho em dois principios®: separacéo e hierarquico, porém
sem desconsiderar a distancia existente entre 0s dois sexos “separacdo (existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem ‘vale’ mais
que um trabalho de mulher).”

Para as autoras Hirata e Kergoat (2007, p. 600, grifo das autoras) ainda que 0s
principios da divisdo sexual do trabalho, possuam variaces no tempo, no espagco e na
modalidade de trabalho, o que se mantém sempre estavel é a distancia entre os grupos de
homens e mulheres “[...] esta analise deve tratar dessa distancia, assim como das ‘condigdes’,
pois, se é inegavel que a condicdo feminina melhorou, pelo menos na sociedade francesa, a
distancia continua insuperavel”.

Para Carvalho e Casagrande (2011) a diferenciacdo de atividades entre homens e
mulheres provenientes da divisdo sexual do trabalho vem passando por transformacGes na
sociedade contemporanea, porém no que tange a uma divisdo mais igualitaria, essas se dao

lentamente.

Nas culturas ocidentais as mulheres conquistaram espaco no mercado de trabalho e
hoje estdo presentes em inimeras atividades, inclusive na ciéncia. Mas é importante
ressaltar que esta conquista representou para elas um actmulo de trabalho que os
homens nunca enfrentaram (CARVALHO; CASAGRANDE, 2011, p. 28)

Hirata e Kergoat (2007) resgatam e fazem a critica a nocdo da divisdo sexual do
trabalho sob a perspectiva funcionalista da complementaridade de papéis, cuja classificacdo se
deu de acordo com as situagdes de relacdo entre os sexos nas esferas doméstica e profissional,
sendo que sua esséncia, vinculo social, respaldou o estatuto de politica europeia.

Para as autoras o embasamento de conciliacdo entre vida familiar e vida profissional,
destinava-se implicitamente somente a mulher ser agente conciliadora e reafirmava que
homens e mulheres ndo séo iguais perante o trabalho profissional.

Ainda dentro da perspectiva funcionalista da complementaridade de papéis, Hirata e

Kergoat (2007, p. 603, grifos das autoras) definem a existéncia do:

% Para Hirata e Kergoat esses principios: ‘separagio’ e ‘hierdrquico’ legitimam a ideologia naturalista ao
rebaixar o género ao sexo bioldgico.
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[...] ‘vinculo social’ pelos contetidos de suas nogdes (solidariedade orgénica,
conciliacdo, coordenacdo, parceria, especializacdo e divisdo de tarefas). Cuja
abordagem em termos de ‘complementaridade’ ¢ coerente com a ideia de uma
divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissional e doméstico e, dentro do
trabalho profissional, a divisdo entre tipos e modalidades de empregos que
possibilitam a reproducdo dos papéis sexuados.

Hirata e Kergoat (2007, p. 604, grifos das autoras) declaram que na Franca o
distanciamento da realidade suscitou fortes criticas ao modelo de conciliacdo, dessa maneira
“pesquisadores propdem substituir ‘conciliagdo’, ou mesmo ‘articulagdo’, por ‘conflito’,
‘tensdo’, ‘contradi¢do’ para evidenciar a natureza fundamentalmente conflituosa da
incumbéncia simultanea de responsabilidades profissionais ¢ familiares as mulheres”.

As pesquisadoras Marilia Gomes de Carvalho e Nanci Stanki da Silva (2003)
corroboram a ideia de divisédo sexual do trabalho na sociedade capitalista, realgadas pelas
relacbes de poder entre os géneros, subjugando as mulheres na execucdo do trabalho de
acordo com classificacdo regida por determinantes de ordem biologica “A mulher tinha
prioridade de contratacdo caso a tarefa a ser desempenhada exigisse paciéncia, perseveranca,
delicadeza e agilidade. Por outro lado, as tarefas que exigissem forga muscular, era prioridade
masculina.” (CARVALHO; SILVA, 2003, p. 47).

A autora Cristina Bruschini (2000) problematiza a questdo da desigualdade nas
relacBes sociais entre homens e mulheres, tal como foram historicamente construidas pela
cultura patriarcal de dominacdo e subordinacdo acerca do trabalho na esfera doméstica e

familiar:

Se a persisténcia da responsabilidade das mulheres pelos cuidados com a casa e a
familia € um dos fatores determinantes da posicdo secundaria ocupada por elas no
mercado de trabalho, a maternidade é, sem divida, o que mais interfere no trabalho
feminino quando os filhos sdo pequenos. A responsabilidade pela guarda, cuidado e
educacdo dos filhos na familia limita a saida da mulher para o trabalho remunerado,
sobretudo se os rendimentos obtidos forem insuficientes para cobrir custos com
formas remuneradas de cuidado infantil. (BRUSCHINI, 2000, p. 19)

Nas relacdes de trabalho e na divisdo sexual do trabalho, estdo explicitas as relacfes
de poder entre homens e mulheres, relagfes de dominagéo, exploragéo, opressdo dos homens
sobre as mulheres. Louro (1997, p. 151) afirma “[...] que as vidas das mulheres - em qualquer
instancia que as examinemos - sempre estardo envolvidas em relagdes de poder e serdo
participes dessas relagdes”.

No que concerne as relagbes sociais de sexo as caracteristicas que as definem

também séo permeadas por tensdes e antagonismos ao redor do desafio do trabalho.
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[...] embora a relacéo social de sexo tenha a mesma natureza que as outras relagdes
sociais (elas sdo consubstanciais), ela tem suas caracteristicas préprias: perpassa a
totalidade do espaco-tempo conhecido e as segregacles que opera tém formas
particulares. (KERGOAT, 2002, p. 49, 50)

O fio condutor dos desafios postos as relagdes sociais de sexo provém do trabalho
que é classificado por Kergoat (2002) para além do trabalho assalariado ou profissional e sim
o trabalho baseado em ‘produgéo de vivéncia’, que possui € € composto pelo plano coletivo:
inclui o trabalho produtivo e reprodutivo e o plano individual: que considera a subjetividade,
nele o trabalho resulta a producao de si.

Kergoat (2002) aponta os principios regentes da divisdo sexual do trabalho, que sdo a
separacdo e a hierarquia 0s quais ainda que organizados e legitimados pela ideologia
naturalista em todas as sociedades, ndo significa ser um dado estatico “[...] pelo contrério,
suas modalidades concretas variam muito no tempo e no espaco como demostraram
etndlogos/as e historiadores/as.” (KERGOAT, 2002, p. 50)

As diferentes formas da divisdo sexual do trabalho permitem pensar os “fendémenos
de reproducdo social quanto os deslocamentos e rupturas desta e, portanto, a emergéncia de
novas configuragdes que podem tender a questionar a propria existéncia dessa divisdo.”
(KERGOAT, 2002, p. 51).

Na concepcdo de Londa Schiebinger (2001, p. 74), na era da sociedade moderna
industrial fatores como a “[...] divisdo de trabalho entre emprego e lar permanecem um
obstaculo ao ingresso das mulheres nas profissdes”.

A questdo da insercdo das mulheres em postos de trabalho predominantemente
masculinos e as barreiras invisiveis impostas para a permanéncia e ascensdo destas mulheres
nos postos de trabalho, as quais passam por vérias situacdes e as vezes nao percebem estar
sendo alvo de exclusdo ou preconceito, € denominada por Lima (2013) pela metafora teto de
vidro cujas barreiras e obstaculos sdo invisiveis, porém concretos e impeditivos a ascensdo da
mulher em posi¢des de destaque.

Lima (2013, p. 886, grifos da autora) também argumenta que ao longo da trajetdria
académica a mulher é submetida ao que ela denominou de labirinto de cristal que “[...] indica
gue os obstaculos encontrados pelas mulheres, simplesmente por pertencerem a categoria
‘mulher’” se fazem presentes durante toda a trajetoria académica e profissional.

A autora observa através de sua pesquisa de campo alguns obstaculos que compdem
o labirinto de cristal, dentre eles o drible da dor, onde as mulheres cientistas na area da Fisica,

para receberem visibilidade e ascensao profissional, criam manobras numa Idgica de negagéo
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aos obstaculos de géneros impostos ao longo da carreira por meio das representacdes sociais:
conquistam o status de supermulheres e ou inteligéncias descorporificadas, aderindo aos
ditames da meritocracia e distanciamento das discussdes sobre género e feminismo.

Lima (2013, p. 888) também aponta o sexismo como obstaculo do labirinto, cuja
constitui¢do se da por valores culturais definidos para cada sexo, onde o “[...] género constrdi
0 Sexo enquanto binario, oposto e complementar”. O sexismo se constréi numa perspectiva
relacional, porém fundamentada na hierarquia patriarcal e é neste contexto que a ciéncia é
fundamentada por valores masculinos, cujo direcionamento para o desempenho dos papeis
sdo pré-definidos de acordo com o papel de cada sexo.

Outro obstaculo levantado pela autora sob o labirinto é o conflito gerado entre o
antagonismo em ser mulher ou ser cientista de acordo com as determinacGes
heteronormativas.

Por fim, o ultimo entrave que constitui o labirinto de cristal é a desorganizacdo e
dificuldade entre as cientistas para se aliangarem politicamente com seus pares como forma de
se desvencilharem das mdltiplas jornadas de trabalho.

A discussdo trazida por Lima (2013) se refere as mulheres cientistas da Fisica,
porém pode ser contextualizada em qualquer area que envolva as relacdes de género, e nessa
pesquisa norteara as analises das relagdes de trabalho provenientes das desigualdades nas
relagOes sociais de género na vida profissional das mulheres motoristas de onibus.

De acordo com Schiebinger (2001, p. 74), algumas dicotomias, como
“responsabilidades domeésticas versus profissionais, o reldgio da carreira académica versus o
relégio bioldgico, tém raizes historicas profundas”, sdo enfrentadas por mulheres na ciéncia
sendo que algo similar ocorre com as mulheres participantes desta pesquisa.

Concernente a critica acerca da perspectiva funcionalista da complementaridade de
papéis, Hirata e Kergoat (2007, p. 607) asseveram que na conciliacdo ndo é possivel
desconsiderar a serviddo domeéstica ja naturalizada onde a “[...] permanéncia da atribui¢cdo do
trabalho doméstico as mulheres, mesmo no contexto da reconfiguracdo das relacdes sociais de
sexo a que se assiste hoje, continua sendo um dos problemas mais importantes na analise das
relacOes sociais de sexo/género”.

Ainda que as autoras Kergoat e Hirata (2007) reconhecam 0s avancos conquistados
pelas mulheres, ndo obstante apontam que a distancia entre as conquistas das mulheres

continuam um paradoxo se comparada com as dos homens.
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3.2.1 Cuidado

A discussdo do cuidado do qual tratamos neste subcapitulo foi motivada pela
recorréncia nas falas das entrevistadas e estd embasada na perspectiva destas mulheres
enquanto trabalhadoras do transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido Metropolitana, no
que tange ao cuidado executado no bojo da profissdo na esfera publica concomitante ao
cuidado prestado também na vida privada.

Diferentemente das demais atividades que possuem fundamentacgéo tedrica acerca do
cuidado: cuidado na &rea da salde; trabalho domeéstico; cuidado familiar; educacdo, as
relacBes do cuidado impressas nos apontamentos das motoristas de 6nibus € uma dimenséo
pouco explorada.

No que se refere ao cuidado despendido na area da educacdo, Marilia Pinto de
Carvalho (1999) problematiza as relagdes entre o trabalho de ensinar com a nogéo de cuidado
por intermédio de analise no campo educacional brasileiro.

Para Carvalho (1999) as agdes que hoje sdo denominadas de ‘cuidado’ sdo frutos de
construcdes histdricas de acordo com cada tempo e espaco e para evidenciar as variadas
formas que se articulam ao trabalho da/o professor/a nas séries iniciais, a autora vem “[...]
destacar que essas praticas nao fazem parte da esséncia de uma pretensa feminilidade, da
natureza da maternidade ou de necessidades intrinsecas das criancas.” (CARVALHO, 1999, p.
66)

Para Carvalho (1999) o trabalho de ensinar relaciona-se com o cuidado e se d& em
seu reconhecimento enquanto parte intrinseca do ensino.

No entanto Carvalho (1999) recomenda o reconhecimento de qualificacdo necessaria
para o0 exercicio do cuidado, vez que o cuidado ndo é instintivo, as mulheres ndo sdo
necessariamente maternais, indubitavelmente ndo basta saber cuidar de criancas para ensinar é
preciso aprender formas de se lidar com elas.

A abordagem acerca do conceito do cuidado trazido por Luz Gabriela Arango (2016,
p. 224) “[...] compreende disposi¢cdes pessoais que remetem a responsabilidade que temos
com os outros e a nossa capacidade de identificar suas necessidades”

Na visdo de Elma Lourdes Campos Pavone Zoboli (2004) a disseminacdo da nogao
de cuidado ao longo da histéria foi influenciada por idearios filosoficos, religiosos,

psicologicos, teoldgicos que influenciaram comportamentos morais e orientagoes éticas.
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Disto decorrem distintas estruturas explicativas para a ética do cuidado, incluindo
sua compreensdo como ética evolucionaria, ética da virtude, ética do
desenvolvimento, ética da responsabilidade e ética do dever. Os aspectos historicos
revelam que ndo ha uma ideia Unica de cuidado, mas um conjunto de nocdes de
cuidado que se unem por alguns sentimentos bdasicos, por algumas narrativas
formativas, cuja influéncia perdura através dos tempos e por diversos temas
recorrentes. (ZOBOLI, 2004, p. 27)

Destarte Zoboli (2004) expde a constituicdo do cuidado dentro da visao positiva de
Carol Gilligan (1982), que para compreensdo da ética do cuidado, reconhece a
responsabilidade de uns pelos outros, entendendo a moralidade como consequéncia da
concepgdo desse relacionamento e com a convicgdo de que a comunicacgao é capaz de resolver
conflitos.

No entanto as autoras Helena Hirata e Guita Grin Debert (2016, p. 8) contestam essa
visdo essencialista de Gilligan que atribui a “[...] personalidade feminina como se definindo
muito mais em relagdo ao outro que a dos homens, e a afirmagdo da existéncia de uma ‘moral
de proximidade’ das mulheres”

Zoboli (2004) indica que a caracterizacdo de uma ética do cuidado deve distinguir as
diferencas de raciocinio ético entre homens e mulheres e chama especial atencdo as
caracterizacdes descritas por Carol Gilligan (1982) e Nel Noddings (1984), que diferenciam

as definicOes de ética feminina ou ética do feminino e ética feminista, na qual:

O interesse primario das éticas femininas esta em descrever as experiéncias morais e
as intuicbes das mulheres, apontando como as abordagens éticas tradicionais tém
negligenciado a inclusdo desta perspectiva. Por outro lado, as éticas feministas tém
como propdsito principal repudiar e por fim & opresséo sofrida pelas mulheres e
outros grupos historicamente oprimidos, estando, portanto, muito mais preocupadas
do que as primeiras em provocar transformacgdes politico-sociais. (ZOBOLI, 2004,
p. 27)

A autora Zoboli (2004) fomenta o receio de que o feminismo possa ser destruido pela
ética feminina, mesmo que sem intencdo, ao atribuir qualidades aos homens e as mulheres
embasadas numa cultura sexista. Para a autora enfatizar o cuidado feminino como virtude
pode reforcar a situagdo da mulher em posigédo vulneravel nas relacGes de género.

Segundo Zoboli (2004) ainda que as diferencas acerca das abordagens da ética do
cuidado trazidas por Gilligan (1982) e Noddings (1984), causem desconfortos, ambas as

abordagens sdo pertinentes em muitos aspectos, haja vista que:

O estudo detalhado da vida e do raciocinio ético das mulheres feito pelas éticas
femininas pode contribuir, substancialmente, para desmantelar habitos de
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pensamento e praticas favorecedores da opressdo ao género feminino. Ambas
compartilham do objetivo de incluir a voz e as perspectivas das mulheres nos véarios
campos dos estudos académicos. (ZOBOLI, 2004, p. 27)

Hirata e Guita Grin Debert (2016) baseadas em Berenice Fisher e Joan Tronto
(1990)* mostram trés modelos de cuidador/a que indicam as principais abordagens das
feministas ligadas & questdo do cuidado: o/a cuidador/a egoista, o/a cuidador/a andrégino/a e
o/a cuidador/a visivel. Definem que:

Cuidador/a Egoista - Perspectiva influenciada tanto pela vertente liberal quanto pela vertente
marxista, vé no cuidado um peso as mulheres que deveriam escapar e priorizar as proprias
necessidades. Atribuem ao cuidado a marca central de opressdo da mulher, em que as
habilidades para os afazeres e cuidados dos entes familiares aparecem como instintivos,
tornando os valores econdmicos e sociais ignorados. A inser¢do no mundo do trabalho
remunerado seria libertaria para as mulheres, lhes garantindo tanto a autonomia financeira
quanto a social com a participacao ativa nos sindicatos e organizacgdes politicas.

Cuidador/a Androgeno/a - Propde a integragdo do homem no trabalho do cuidado em
virtude da visdo de que o cuidado enquanto atividade feminina é desvalorizada, visa atribuir
visibilidade as praticas estigmatizadas por serem unicamente femininas. Porém tal
incorporacdo elevaria o aperfeicoamento das tarefas, promovendo-as ao patamar dos demais
tipos de trabalho. As criticas a essa visdo apontam que o cuidado esta arraigado no sistema
sexo/género como atividade feminina e que a divisao social do trabalho ndo sofreria alteracédo
sem uma intensa alteracdo nas construcdes de género. Destarte apontam que a integracdo
masculina no trabalho do cuidado criaria novos modelos de dominagdo hierarquica ao
trabalho das mulheres.

Cuidador/a Visivel - Almeja a valorizacdo do trabalho de cuidado, sem o intento de dividi-lo
com 0s homens e sim atribuir reconhecimento pelas tarefas realizadas com dedicacao, vinculo
emocional, carinho, amor, compaixdo ao/a assistido/a, enquanto um modo de trabalho. Nessa
perspectiva a qualidade de vida seria prejudicada pela determinacdo da racionalidade
mercantil ao transformar o cuidado em trabalho. Criticam os movimentos que lutam por
emancipacao, mas reproduzem as praticas de dominacao pelas quais reivindicam, recusam a
organizacdo de género de uma sociedade capitalista, porém reproduzem os valores
determinantes. Refutam a mercantilizacdo do cuidado na medida em que é classificado como

trabalho assalariado e se encaminham para mercantilizacdo do cuidado incluindo as mulheres

% TRONTO, J. C.; FISHER, B. Toward a Feminist Theory of Caring. In: ABEL, E.; NELSON, M. (Eds.).
Circles of Care. Albany, NY, SUNY Press, 1990, pp.36-54.
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em um conjunto de valores competitivos e em consequéncia invalidando os valores proprios
da ética feminina do cuidado, desencadeando a nova economia do care.

Para Tronto (1997) a incumbéncia dos cuidados somente as mulheres é contestada,
visto que esta tradicdo privilegiaria aos homens ocupar as tarefas consideradas mais
importantes.

Tronto (1997, p. 187) recomenda que as feministas sejam cautelosas com relacdo a
analise a esse respeito, sob pena de adotar postura pro-feminina acritica “seja o que for que as
mulheres facam, é 6timo so porque é feito por elas, precisamos analisar mais detidamente a
questao”.

A autora prop0e separar os aspectos femininos e feministas acerca do cuidado, o qual
se da de acordo com cada sociedade e tempo, nessa abordagem se detera a compreensdo de
como o cuidar no ocidente contesta as nogdes contemporaneas na teoria moral sobre o que é
desejavel.

Para Tronto (1997) ha coincidéncias em ambos os aspectos, porém em analise final é
na perspectiva feminista que ocorrem os aspectos transformadores dos cuidados e do cuidar
0s quais s6 podem ser reconhecidos se reformularmos a visao do contexto politico em que se
apresentam como fendmeno moral.

A autora elenca expressdes do cuidar nas mais variadas profissdes e destaca que o
cuidar denota responsabilidade e compromisso.

Tronto (1997) enfatiza o aspecto relacional do cuidar e faz distingbes entre o cuidar
de acordo com a relevancia e concretude do objeto a ser cuidado, quer seja: para objetos
menos concretos faz-se uso do cuidado com, por outro lado o cuidar de denota um objeto
especifico, ou seja, 0 centro dos cuidados.

Para a autora ainda que os limites entre ambas as modalidades do cuidar ndo sejam
claros como definidos no paragrafo anterior, sdo Uteis para mostrar como o cuidado é
entendido numa sociedade, onde as determinac¢des do cuidado s&o definidas com relacdo ao
género por intermédio das mais variadas praticas sociais de acordo com cada sociedade.

Nas palavras de Tronto (1997, p. 189, grifos da autora) o cuidar é uma acao

determinada pelo género tanto no &mbito doméstico como no ambito do mercado.

As ocupagdes das mulheres sdo geralmente aquelas que envolvem cuidados e elas
realizam um montante desproporcional de atividades de cuidados no ambiente
doméstico privado. Para colocar a questdo claramente, os papéis tradicionais de
género em nossa sociedade implicam que os homens tenham ‘cuidado com’ e as
mulheres ‘cuidem de’.
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Para Tronto (1997, p. 189, grifos da autora) o carater moral ndo se faz presente em
toda modalidade de cuidado e o distingue “[...] entre ter ‘cuidado com’ (preocupar-se) e
‘cuidar de’ torna-se obvia. Quando queremos saber se ‘ter cuidado com’ (preocupar-se) € uma
atividade, indagamos sobre a natureza do objeto do cuidado.”

A autora generaliza o cuidar em nossa sociedade no viés feminista “[...] 0S homens
tem cuidado com (preocupam-se com); as mulheres cuidam de [...]” (TRONTO, 1997, p.
199). Ao passo que o cuidar em abordagem da feminidade, particulariza o cuidar de outros e
se opOe as apreensdes mais publicas “Essa abordagem ‘feminina’ do cuidar nao pode, entdo,
servir de ponto de partida para um questionamento mais amplo do papel adequado do cuidar
na sociedade” (TRONTO, 1997, p. 200, grifos da autora)

Zoboli (2004) reforca o entendimento acerca da multiplicidade de definigdes sobre a
no¢do do cuidado, cuja afinidade entre esse grupos de definicbes se perpetuam e
desestimulam a influéncia na ética, provavelmente porque o cuidado estd comparando e

provocando:

[...] os sistemas de pensamento racionalistas, abstratos, impessoais e detentores de
abrangente ascendéncia social, ética, politica e religiosa, apoiando sua visdo da
condicdo humana na capacidade das pessoas importarem-se com 0s outros, com as
coisas, com a comunidade, com uma trajetéria de vida ou consigo proprias
(ZOBOLLI, 2004, p. 27)

Dessa maneira a ética do cuidado se coloca em papel de questionamento e rejeicédo as
convengdes impostas.

As discussdes sobre cuidado corroboram a atividade da mulher condutora de dnibus
na medida em que no cotidiano das mesmas estd impresso o cuidado feminino tanto nas

relacfes familiares quanto no exercicio profissional.

3.3 GENERO

A categoria género ira compor a base conceitual da pesquisa para subsidiar a analise
referente as condicBes de acesso e permanéncia das mulheres como motoristas de 6nibus no
transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido Metropolitana, numa perspectiva voltada as
dificuldades, limites, desafios que estas mulheres eventualmente enfrentem para acessar e
permanecer na profissao.

Em concordancia com Regina Beatriz Vargas (2014, p. 24, grifos da autora) analisar
a condigcdo das mulheres na perspectiva da categoria género consiste em “[...] lancar luzes

sobre praticas sexistas ndo percebidas, aceitas como naturais/normais; sobre a ‘cegueira de



51

género’ das politicas e das instituicbes, que tendem a excluir, ignorar, inviabilizar e/ou
silenciar as mulheres gerando uma ordem social desigual e discriminatdria.”

Heleieth lara Bongiovani Saffioti (2011, p. 44-45) apresenta a multiplicidade de
defini¢bes do conceito de género e argumenta que género “[...] ndo se resume a uma categoria
de analise, como muitas estudiosas pensam”, a autora também assevera que género “também
diz respeito a uma categoria histérica, cuja investigacdo tem demandado muito investimento
intelectual”.

Saffioti (2011, p. 45) faz o resgate historico das concepcdes de género sob o olhar de

algumas autoras:

[..] como aparelho semidtico (LAURETIS, 1978%"); como simbolos culturais
evocadores de representacfes, conceitos hormativos como grade de interpretacéo de
significados, organizacBes e instituicdes sociais, identidade subjetiva (SCOTT,
1988%%): como divisoes e atribuicdes assimétricas de caracteristicas e potencialidades
(FLAX, 1987%); como, numa certa instancia, uma gramatica sexual, regulando no
apenas relagdes homem-mulher, mas também relagdes homem-homem e relac6es
mulher-mulher (SAFFIOTI, 1992%, 1997B%": SAFFIOTI e ALMEIDA, 1995%) etc.

Nas palavras da autora, ainda que ndo haja consenso para o conceito de género, onde
cada pesquisador/a valorize determinados aspectos, nos € apontado a existéncia de “[...] um
campo ainda que limitado de consenso: o género é a construcdo social do masculino e do
feminino” (SAFFIOTI, 2011, p. 45).

Scott (1995) tem como premissa a igualdade para além de uma expressdo meramente
numérica, possuindo um grau semelhante de uma qualidade ou atributo especificado ou
implicito; estando no mesmo nivel em termos de posicdo, dignidade, poder, habilidade,
realizacdo ou exceléncia; tendo os mesmos direitos ou privilégios.

Guacira Lopes Louro (1992, p. 57) suscita a reflexdo sobre a interpretagéo que as

pessoas elaboram das diferencas sexuais, bem como quais as consequéncias disso nos

" LAURETIS, Teresa de (1987). The technology of gender. In: LAURETIS, T. de. Technologies of
gender. Bloomington e Indianapolis: Indiana University Press, p. 1-30

% SCOTT, Joan Wallach. (1986) Gender: A Useful Category of Historical Analysis, American
Historical Review, Vol. 91, n ° 5.

2 FLAX, Jane. (1987) “Postmodernism and gender relations in feminist theory”. Signs. Chicago, The
Universityof Chicago, v. 12, n. 4, Summer 1987, p. 621- 43.

%0 SAFFIOTI, H. 1. B. (1992) “Rearticulando género e classe social”. In: COSTA, A. de O. e BRUSCHINI, C.
(orgs) Uma questdo de género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, p. 183 —215.

L SAFFIOTI, H. I. B. (1997b) No caminho de um novo paradigma. Paper apresentado na Mesa Redonda
Anélise de género construiram paradigmas metodolégicos?, no XXI Encontro Anual da ANPOCS,
Caxambu, outubro/97.

2 SAFFIOTI, H. I. B. e ALMEIDA, Suely Souza de (1995) Violéncia de género — Poder e impoténcia. Rio de
Janeiro: Revinter.
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diversos contextos da vida social: familia, trabalho, dentre outras:

Género, bem como a classe, ndo é uma categoria pronta e estatica. Ainda que sejam
de naturezas diferentes e tenham especificidade propria, ambas as categorias
partilham das caracteristicas de serem dindmicas, de serem construidas e passiveis
de transformacdo. Género e classe ndo sdo também elementos impostos
unilateralmente pela sociedade, mas com referéncia a ambos supde-se que 0s
sujeitos sejam ativos e a0 mesmo tempo determinados, recebendo e respondendo as
determinacdes e contradi¢es sociais. Dai advém a importancia de se entender o
fazer-se homem ou mulher como um processo e ndo como um dado resolvido no
nascimento. O masculino e o feminino sdo construidos através de praticas sociais
masculinizantes ou feminizantes, em consonancia com as concepcles de cada
sociedade. Integra essa concepcdo a ideia [sic] de que homens e mulheres
constroem-se no processo de relacéo.

Para melhor compreensdo acerca do movimento das mulheres lancaremos méo da
construcdo historica elaborada por Louro (1997) que aponta o feminismo, enquanto
movimento social organizado que entra em evidéncia no Ocidente no século XIX, tendo o
movimento sufragista marcado a luta pela extensao do direito ao voto as mulheres, recebendo
a intitulacdo de primeira onda do feminismo ocidental.

Louro (1997) destaca que a segunda onda do movimento feminista ocorreu no final
da década de 1960 com lutas além das preocupagdes sociais e politicas, na qual as estudiosas
feministas passaram a denunciar a ocultacao do trabalho domestico desenvolvido pela mulher,
da mesma forma demonstraram e denunciaram a auséncia feminina nas ciéncias, nas letras,
nas artes.

Os estudos sobre as vidas femininas passam a ser construidos a partir de inimeras
vertentes, tais como teoria marxista e Psicanalise, Louro (1997) aponta algumas criticas que
surgiram ao emprego dessas teorias, devido a impossibilidade de realizar analises embasadas
em teorias com viés androcéntrico, ndo havendo consenso entre as filiagdes tedricas que
reconhecam a causa central para a opressao feminina.

Louro (1997, p. 20-21) destaca uma vertente de estudiosas que atribuem a distin¢éo
biolégica entre mulheres e homens a responsabilidade pelas desigualdades sociais entre

eles/elas.

O argumento de que homens e mulheres sdo biologicamente distintos e que a relagao
entre ambos decorre dessa distincdo, que é complementar e na qual cada um deve
desempenhar um papel determinado secularmente, acaba por ter o carater de
argumento final, irrecorrivel. Seja no &mbito do senso comum, seja revestido por
uma linguagem “cientifica", a distingdo biol6gica, ou melhor, a distin¢do sexual,
serve para compreender — e justificar — a desigualdade social.
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Para Louro (1997) as rejeicGes as formulagdes com viés biologico se devem ao fato
de ndo serem as caracteristicas sexuais e sim a forma com que essas caracteristicas sdo
representadas ou valorizadas que concebem o masculino ou feminino em uma dada sociedade
e momento historico. Onde a compreensdo das relacGes entre homens e mulheres se da a
partir da observagéo sobre a construcao social do sexo do homem e da mulher e ndo de forma
engessada a partir das caracteristicas sexuais e bioldgicas.

A autora mostra que as feministas anglo-saxds, passaram a se referir a gender com
distingdo de sex com vistas a rejeitar a heranca do determinismo bioldgico na utilizacdo de
termos como sexo ou diferenca sexual, e se remete a énfase dada a linguagem por Scott
(1995, p. 72) “[...] o carater fundamentalmente social das distin¢des baseadas no sexo”.

Nessa perspectiva género se insere como conceito fundamental passando a servir
como ferramenta analitica e a0 mesmo tempo politica, porém apesar de sua concepcao estar
fundamentada nas relagBes sociais ndo tem pretensdo de negar a construcao biolégica que se
constitui com ou sobre corpos sexuados e sim enfatizar “[...] a construgdo social e histdrica
produzida sobre as caracteristicas biologicas” (LOURO, 1997, p. 22).

A autora destaca o aspecto relacional e das representacfes sociais no debate de
género, devido ser nessa esfera que se “[...] constroem e reproduzem as relagdes (desiguais)
entre os sujeitos” (LOURO, 1997, p. 22).

As concepcgdes de género se diferem ndo s a partir de uma dada sociedade ou
momento historico e sim ao se considerar os diversos grupos (€étnicos, raciais, classe) que a
constituem. Louro (1997) aponta que os estudos de género passam a abordar também os
homens e tentam afastar as proposicdes essencialistas, destacando o processo de construcéo
dos géneros, inclusive das masculinidades.

O emprego da palavra género transcende aos papéis sociais, enfatiza as mdaltiplas
formas de assumir as feminilidades e masculinidades. “O conceito passa a exigir que se pense
de modo plural, acentuando que 0s projetos e as representacdes sobre mulheres e homens séo
diversos” (LOURO, 1997, p. 23).

Embora a caracteristica fundamental do conceito de género seja social e relacional,

ndo deve ser interpretado como construgdo de papéis masculinos e femininos:

Papéis seriam, basicamente, padrfes ou regras arbitrarias que uma sociedade
estabelece para seus membros e que definem seus comportamentos, suas roupas,
seus modos de se relacionar ou de se portar... Através do aprendizado de papéis,
cada um/a deveria conhecer o que é considerado adequado (e inadequado) para um
homem ou para uma mulher numa determinada sociedade, e responder a essas
expectativas. (LOURO, 1997, p. 24)
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A autora enfatiza que uma discussdo engessada sobre aprendizagem entre 0s papéis
masculinos e femininos, resultaria numa andlise redutora e simplista, pois desconsideraria as
multiplas formas que se ddo as masculinidades e as feminilidades e promoveria a
hierarquizacédo entre os géneros por intermédio das formas com que as redes de poder atuam.

Destarte Scott (1995) critica os/as historiadores/as que desenvolveram teorias sobre
género se atendo aos referenciais teoricos tradicionais das ciéncias sociais, em virtude das
limitacGes ocorridas pelas generalizacdes redutivas ou simplistas.

A autora elenca abordagens utilizadas pela maioria dos/as historiadores/as, dentre
essas, ha a descritiva que “[...] se refere a existéncia de fendmenos ou de realidades, sem
interpretar, explicar ou atribuir uma causalidade” e a outra abordagem que “¢ de ordem causal
e teoriza sobre a natureza dos fenémenos e das realidades, buscando compreender como e
porque eles tomam as formas que tém” (SCOTT, 1995, p. 74).

Scott (1995) destaca que género em utilizagdes menos elaboradas é sinbnimo de
mulheres e cita que em determinada época, os livros e artigos que tratavam da histéria das
mulheres, substituiram nos titulos, o termo mulheres por género como forma de receber
reconhecimento politico e académico nesse campo de pesquisa, Vvisto apresentar mais
objetividade e neutralidade que o termo mulheres.

Dentre as ponderacdes de Scott (1995, p. 75)

‘Género’ parece se ajustar & terminologia cientifica das ciéncias sociais,
dissociando-se assim, da politica (supostamente ruidosa) do feminismo. Nessa
utilizacdo, o termo ‘género’ ndo implica necessariamente uma tomada de posi¢do
sobre a desigualdade ou o poder, nem tampouco designa a parte lesada (e até hoje
invisivel). Enquanto o termo “histéria das mulheres” proclama sua posi¢ao politica
ao afirmar (contrariamente as praticas habituais) que as mulheres sdo sujeitos
historicos validos, o termo ‘género’ inclui as mulheres, sem lhes nomear, e parece,
assim, ndo constituir uma forte ameaga. Esse uso do termo ‘género’ constitui um dos
aspectos daquilo que se poderia chamar de busca legitima académica para os estudos
feministas, nos anos 80.

Scott (1995, p. 75) enfatiza a importancia de o termo género englobar os homens nas
informagdes que retratam as mulheres, pois “[...] qualquer informagdo sobre as mulheres é
necessariamente informacgéo sobre os homens, que um implica o estudo do outro [...]”, pelo
fato de que o mundo das mulheres faz parte do mundo dos homens. E nessa perspectiva,
rejeitando a ideia de se estudar o mundo das mulheres como se estivesse isolado ou se pouco
ou nada tivesse em comum com 0 sexo masculino.

Outro aspecto apontado por Scott (1995, p. 75, grifos da autora) é a utilizagdo do

termo género para determinar as relagdes sociais entre 0s sexos, rejeitando explicacbes
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bioldgicas que tendem a naturalizar diversas formas de subordinagdo feminina aos homens, ao
contrario, “[...] o termo ‘género’ tornou-se uma forma de indicar ‘construgdes culturais’ — a
criacdo inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres.”

Para Scott (1995, p. 75) o termo género é uma forma de especificar as origens sociais
das identidades subjetivas de homens e mulheres e de acordo com essa declaragao “[...] uma
categoria social imposta sobre um corpo sexuado.”

De acordo com a autora, 0 crescimento de estudos sobre sexo e sexualidade, atribui
ao termo género status de “[...] palavra particularmente Util, pois oferece um meio de
distinguir a pratica sexual dos papéis sexuais atribuidos as mulheres e aos homens.” (SCOTT,
1995, p. 75)

Conforme Scott (1995, p. 76, grifos da autora) “[...] o uso de ‘género’ enfatiza todo
um sistema de relagbes que pode incluir o sexo, mas ndo é diretamente determinado pelo
sexo, nem determina diretamente a sexualidade.”

Destarte, na medida em que o uso do termo género se detém apenas aos objetos de
estudos com temas voltados as mulheres, criancas, familias, ideologias de género, sua
aplicacdo acaba restrita aos estudos das relacGes entre 0s sexos e consequentemente aquelas
questBes ligadas a politica e ao poder, perdem aplicabilidade devido a irrelevancia atribuida
pelos/as pesquisadores/as, vez que “[...] a adesdo a uma certa visdo funcionalista,
fundamentada, em ultima anéalise, na biologia e na perpetuacdo da ideia de esferas separadas
na escrita da historia (sexualidade ou politica, familia ou nacdo, mulheres ou homens)”
(SCOTT, 1995, p. 76).

Scott (1995) ressalta que contextualizar a questdo do género é fruto da reivindicacao
de feministas contemporaneas para construir teorias que explicassem as insistentes
desigualdades entre mulheres e homens.

Para a autora foi no posicionamento critico frente as ciéncias pos-estruturalistas que
algumas feministas encontravam espago, voz e teoria propria “[...] para articular o género
como categoria analitica [...]” (SCOTT, 1995, p. 85).

A autora assevera sua definicdo de género pautada em:

[...] (1) o género é um elemento constitutivo de relagbes sociais baseadas nas
diferengas percebidas entre 0s sexos e (2) o género é uma forma priméria de dar
significado as relagGes de poder. As mudancas na organizacdo das relagdes sociais
correspondem sempre a mudancas nas representacdes do poder mas a mudang¢a nao
é unidirecional. (SCOTT, 1995, p. 86)
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Scott (1995) recomenda que a construcdo do género transcenda o sistema do
parentesco levando em consideracdo que nas sociedades modernas, estdo agregadas as
organizac0es politicas que sdo amplamente operadas independentes de parentesco.

Destarte a autora enfatiza a necessidade da ampliacdo do uso do termo género para
além do recorte binario (homem X mulher) e do sistema de parentesco pautado no lar e na
familia que, para alguns tedricos € a sustentacdo da base de uma organizacéo social.

[...] que inclua ndo somente o parentesco mas também (especialmente para as
complexas sociedades modernas) o mercado de trabalho (um mercado de trabalho
sexualmente segregado faz parte do processo de construcdo de género), a educacao
(as institui¢des de educacdo somente masculina, ndo mistas ou de coeducacdo fazem
parte do mesmo processo), o sistema politico (o sufragio universal masculino faz
parte do processo de construcdo do género) (SCOTT, 1995, p. 87)

No que se refere a construcdo de género, para Saffioti (2011, p. 56) desconsiderar a
dominagdo masculina exercida sobre as mulheres vem de encontro com a ideologia patriarcal

e acaba naturalizando essa dominagao/exploracao:

Ainda que muitas(os) tedricas(os) adeptas(os) do uso exclusivo do conceito de
género denunciem a naturalizacdo do dominio dos homens sobre as mulheres,
muitas vezes, inconscientemente, invisibilizam este processo por meio, por exemplo,
da apresentagdo de dados. A medida que as(os) teéricas(os) feministas forem se
desvencilhando das categorias patriarcais, ndo apenas adquirirdo poder para nomear
de patriarcado o regime atual de relagdes homem — mulher, como também
abandonardo a acepcdo de poder paterno do direito patriarcal e entenderdo como
direito sexual.

Carole Pateman (1993, p. 39, grifos da autora) aponta que o modelo patriarcal da
sociedade se reproduz nas relacdes sociais e faz critica as formas de poder politico que

adquiriu, as quais foram ignoradas pelos tedricos politicos ao longo do século XX.

Houve vérias discussdes entre as feministas sobre o significado de ‘patriarcado’ e
sobre questdes tais como: se em nossa sociedade o termo deve ser usado em sentido
literal de governo paterno; se o patriarcado é uma caracteristica humana universal ou
se ele é histdrica e culturalmente varidvel; se 0o matriarcado ou a igualdade sexual
existiram alguma vez, e, caso tenha existido, como aconteceu a ‘derrota mundial e
histdrica do sexo feminino’ (para utilizar a dramatica formulacdo de Engels); se as
relagdes patriarcais estdo essencialmente estabelecidas na familia ou se a vida social,
como um todo, esta estruturada pelo poder patriarcal; e quais as relagdes existentes
entre patriarcado, ou dominacgdo sexual, e capitalismo, ou dominacdo de classe. N&o
existe um consenso acerca de nenhuma dessas questfes e as feministas utilizam o
termo ‘patriarcado’ em muitos sentidos.
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Assim como Louro (1997) ndo tem a pretensdo de negar a construgdo bioldgica que
se constitui com ou sobre corpos sexuados e sim enfatizar as relagdes sociais que se
constroem na perspectiva de género, também para Pateman (1993) a dominacéo patriarcal ndo
sofre influéncia do sexo bioldgico e sim sdo provenientes da cultura que vivem, ou seja, das
relagdes sociais.

Saffioti (2011, p. 45) corrobora o argumento de que a primazia masculina perdura
desde o passado remoto, logo a manutencdo da desigualdade existente entre homens e
mulheres carregam vestigios do patriarcado longinquo, o qual ndo se extingue e sim se renova
“[...] de fato, como os demais fendmenos sociais, também o patriarcado estd em permanente
transformacéo.”

No que se refere aos estudos sobre o conceito de género, Schiebinger (2001, p. 44,
grifos da autora) nos mostra que na década de 1970 o termo género entra para combater ao
determinismo bioldgico com suas formas culturalmente especificas de masculinidade e
feminilidade de sexo bioldgico. “A popularidade do termo ‘género’ contudo, resultou em sua
expropriacdo. Género, hoje, é com freqliéncia [sic] usado impropriamente como uma palavra
de cddigo para ‘sexo’, ‘mulher’, ou ‘feminista’.”

E para a correta utilizagdo do termo a autora argumenta que “Ele é mais
propriamente usado para referir um sistema de signos e simbolos denotando relacGes de poder
e hierarquia entre os sexos. Ele pode também referir-se a relacbes de poder e modos de
expressao no interior de relacdes do mesmo sexo”. (SCHIEBINGER, 2001, p. 44)

A autora apresenta outras caracteristicas e interpretacGes sobre género, quais sejam:

ideologia de género, identidade de género e sexo. No que concerne a ideologia de género as
mesmas sdo especificas a cada regido, religido, idade, classe, etnia e assim por diante:

Ideologias de género prescrevem caracteristicas e comportamentos aceitaveis para
homens e mulheres. Europeus e americanos, desde pelo menos o século XVIII, por
exemplo, foram hipnotizados pela nocdo de mulheres modestas e delicadas,
protegidas por homens robustos e valentes. (SCHIEBINGER, 2001, p. 46)

A abordagem trazida a respeito da identidade de género exprime como um homem ou
mulher individual “[...] apropria aspectos de ideologias de género como parte de seu senso
de eu. As identidades dos individuos podem mudar de acordo com o contexto, ambiente e
época.” (SCHIEBINGER, 2001, p. 46)

Para a autora, de forma geral, a interpretacdo de género ““[...] denota entendimentos

multidimensionais e mutaveis do que significa ser um homem ou uma mulher no interior de
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um determinado ambiente social” (SCHIEBINGER, 2001, p. 46).
E por fim, a autora apresenta sua conceituagéo de sexo:

‘Sexo’, em contraste funciona dentro dos estudos de género para designar aspectos
menos maledveis da biologia (embora hoje em dia haja uma crescente apreciacdo da
mutabilidade de sexo, como por exemplo, quando ovos de tartaruga e cagado
incubados a 16-23 graus Celsius, produzem machos, enquanto aqueles incubados a
32 graus ou mais produzem fémeas (SCHIEBINGER, 2001, p. 46)

Claudia de Lima Costa (1994), por sua vez, discorre sobre as conceituacbes de

género e suas influéncias nas interpretagdes das préaticas sociais e discursos culturais. A autora
classifica o conceito de género em 5 correntes de interpretagéo que sao:
Variavel binaria: Fruto da tradicdo positivista, o/a pesquisador/a classificava as diferencas
sexuais usando o género do/a interlocutor/a como varidvel binaria ndo problematica, como
sexo bioldgico dele ou dela, como categoria dicotdmica de género, ou nas caracteristicas
linguisticas na qual isolavam as dimensdes da fala que diferenciavam os homens das
mulheres.

A auséncia de diferenciacdo linguistica entre o discurso do homem e da mulher
afasta o interesse dos/as pesquisadores/as das conceitualizacGes estéticas e 0s direciona as
descricdes das relacdes entre os/as interlocutores/as com receptividade ao género nos mais
variados contextos e identidades sociais.

Quando o/a pesquisador/a se detém nas dicotomias estaticas no seu campo de
investigacdo ao invés das complexidades que ocorrem no cotidiano das interacfes, suas
analises se enfraquecem e reduzem o género a ferramentas de analises de duas categorias
imutaveis, que devido estarem coladas as pressuposi¢des bioldgicas e culturais sobre
categorias sexuais, acabam por limitar a visdo dos mecanismos estruturais e sociais que
limitam as divisdes entre homens e mulheres.

Papéis dicotomizados: Paradigma dos papéis enfatiza o carater social do género ao invés de
abrangé-los como opostos dicotomizados ou individuais, definindo-os como papéis assumidos
na sociedade pelos individuos. Essa vertente defende que é pela socializacdo que homens e
mulheres assimilam e incorporam identidades especificas ao desenvolver determinados
papeis, no qual o masculino e feminino sdo internalizados por intermedio das representacoes
de papéis assim como ocorre quando um ator ou atriz ensaiam suas falas através de um roteiro
designado pela ordem social com recompensa aos/as que seguem 0S roteiros previamente

estabelecidos e punic¢des aqueles/as que fogem as regras impostas.



59

Para Costa (1994) ainda que haja avanco nessa vertente se comparada com o0
paradigma da diferenca sexual, hd ocorréncia de falha grave ao limitar a maternidade e ser
esposa aos papéis femininos.

A autora aponta criticas no sentido de que em alguns casos ndo clarifica a qué os

papéis masculinos e femininos se referem ou os referem a ideais normativos de
comportamento; ou referem a estere6tipos de papéis do homem ou da mulher. Demais criticas
versam a falta de relatos sobre as mudancas sociais, desconsiderando as questGes do poder,
desigualdades e ideologias que oprimem ao fazer distingdes rigidas entre homens e mulheres,
sendo que o dualismo afasta a atengdo das complexidades das relagdes sociais.
Variavel psicoldgica: Vertente oriunda de pesquisadores/as da psicologia que conceituam
género como orientacdo ou forca da personalidade, por meio de um instrumento construido
para mensurar a diferenca entre masculinidade e feminilidade, o instrumento classifica os
coeficientes de alta masculinidade e alta feminilidade nos extremos da escala, com a
representacdo da androginia representando o apice da pontuacdo tanto na masculinidade
guanto na feminilidade, nessa classificacdo uma pessoa andrdgina apresentaria tracos
femininos e masculinos.

Para Costa (1994) as criticas a essa escala ocorrem por sua inexatiddo nas

mensuracdes e incapacidade de determinar as significagdes. H& criticas também no sentido de
que as escalas de mensuracdo tinham como parametro esteredtipos do masculino e do
feminino. Essa proposta ao invés de dissolver as nogfes tradicionais de masculinidade e
feminilidade serviu para fortalecé-los pelo fato de se colocar como forca ou orientacdo
psicoldgica.
Sistemas culturais: Teoria influenciada pelo feminismo culturalista e discurso da diferenca,
tem na conceituacdo de género dois sistemas impossiveis de se mensurar, Costa (1994, p.
153) enfatiza “[...] as experiéncias da mulher como aquelas que cuidam, alimentam e
pacificam, permitiu-lhes criar uma cultura diferente e articular diferentes epistemologias,
como também valores culturais e estéticos alternativos.”

Nessa vertente, a diferenca passa a exprimir que as mulheres possuem expressoes e
experiéncias de amor diferente; baseada na cooperagdo, participagdo e sensibilidade da
mulher no atendimento as necessidades do outro a distinguindo do homem. Também no
aspecto sociolinguistico a diferenca entre homens e mulheres sdo frutos da separacdo de
meninas e meninos na infancia para o exercicio da comunicacdo, na qual as regras para
interacdo, modos de discursos e diferencas no direito e dever de falar e ouvir ndo foram bem

sucedidos devido a desigualdade.
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Nessa perspectiva a rotulacdo do discurso da mulher como desprovido de poder,
ineficaz e incerto mostra a forma como os homens desvirtuam e silenciam as expressées do
modo alternativo das mulheres se expressarem com e no mundo.

As criticas se remetem: a énfase dada a diferenca a qual desconsidera as
significativas semelhangas existentes entre os seres humanos; e a generalizagédo da voz e
cultura feminina a qual deve considerar a multiplicidade de vozes femininas, vez que as
estratificacdes de classe e relacGes de género das mulheres ndo séo homogéneas.

Por fim h& critica ao idealizar o mundo das mulheres de forma a romantizar a

opressao. As falhas apontadas s&o no sentido de que a celebracdo da diferenca por meio das
dualidades e contrastes, contribui para a subordinacdo e praticas institucionais
discriminatorias.
Relacional: Considerado por Costa (1994) o paradigma mais promissor ndo somente para o
estudo da linguagem e género, mas todas as interacGes sociais. Seu fundamento estd no
sistema social de relacionamentos entre seus interlocutores. Trata-se de abordagem embasada
na analise de como o trabalho, poder e praticas sexuais formam as relacGes de género,
permitindo desenvolver a concep¢do de masculinidades e feminilidades como estruturas de
relagOes sociais dadas pelo sistema sexo/género.

Nessa vertente as anélises ndo incorrem em explicagdes Unicas e gerais de género
para compreender as relagbes dos individuos com o trabalho; tem nas experiéncias
particulares de género a consideracdo de periodos historicos especificos; ndo ha
representacdes ideoldgicas de género. Essa conceituacdo permite compreender diversas
masculinidades e feminilidades ao invés de uma visdo homogénea de homem e mulher
indefinidos entre si. Permite analisar o género na perspectiva das praticas e experiéncias
sociais no cotidiano dos individuos e entender como 0s géneros sdo manipulados pela
economia semiética da diferenca sexual.

Para Costa (1994) a reproducdo do género enquanto relacional, contextual abriu
novas possibilidades para o estudo de linguagem. A teorizacdo da relagéo entre a linguagem e
género comeca com a descoberta de como as escolhas linguisticas e praticas comunicativas
posicionam os interlocutores nas tramas das relagdes sociais.

Pos-Estruturalismo e Género: Para Costa (1994) na perspectiva pos-estruturalista entende-
se género enquanto significacdo cultural do corpo sexuado ao acolher a existéncia das
multiplas interpretacdes para esse corpo em acordo com as ldgicas culturais. Destarte pode-se

deduzir que a descontinuidade entre sexo e género, ainda que 0s sexos demonstrem ser
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binarios na estrutura morfoldgica, ndo h& precedentes para conclusbes que 0s géneros se
limitem a dois.

Apresentamos as diferentes vertentes que conceitualizam género, porém para esta
dissertacdo adotamos a concepc¢édo de género fundamentada por Joan Scott (1995, p. 73), pois
a partir dessa abordagem com propriedade analitica, se tem a possibilidade de analisar ndo so6
“a relagdo entre a experiéncia masculina e a experiéncia feminina no passado, mas também da
conexd@o entre a histéria passada e a pratica historica presente”, sobretudo possibilitara
analisar a questdo do género nas relag@es sociais humanas.

Na medida em que Scott (1995) apresenta a reflexdo do género enquanto categoria de
andlise das relagdes sociais e institucionais, cujas praticas ndo ocorriam de forma sistematica

e precisa.

O género ndo é o Unico campo, mas ele parece ter sido uma forma persistente e
recorrente de possibilitar a significacdo do poder no ocidente, nas tradi¢6es judaico-
cristds e isldmicas. Como tal, esta parte da definicdo poderia aparentemente
pertencer & secdo normativa de meu argumento, mas isso ndo ocorre, pois 0s
conceitos de poder, embora se baseie no género, nem sempre se referem literalmente
ao género em si mesmo. (SCOTT, 1995, p. 88)

Desta maneira aborda algumas significacdes de pesquisadores/as referentes ao
conceito de género enquanto possibilidade de estabelecer: diferenciacfes sexuais enquanto
forma primaéria das distingGes, defini¢des especificas de oposi¢do entre masculino e feminino
na exploragdo agricola, na ordem social, no comportamento religioso, possibilitando “melhor
compreender as formas pelas quais esses conceitos orientam a politica das instituicdes
monasticas e as crengas individuais” (SCOTT, 1995, p. 89).

O conceito de género pode ser analisado nas mais variadas areas de interacao
humana, sendo que para Scott (1995) a politica vem a ser mais uma area em que 0 género
pode ser utilizado para analise historica.

Por fim assevera a autora que havendo o reconhecimento que

[...] ‘homens’ e ‘mulheres’ sdo, a0 mesmo tempo categorias vazias e transhordantes.
Vazias, porque ndo tem nenhum significado Gltimo, transcendente. Transbordantes,
porque mesmo quando parecem estar fixadas, ainda contem dentro delas definic6es
alternativas, negadas ou suprimidas. (SCOTT, 1995, p. 93)

Contudo pelo fato da histdria estar em constante movimento, ha de se ter cautela com
as formas dos debates que abordam género, as posi¢fes de como sdo reinscritas ou invocadas

as compreensdes de género para assegurar:
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Qual é relacdo entre as leis sobre as mulheres e o poder do estado? Por que (e desde
quando) as mulheres sdo invisiveis como sujeitos histéricos, ainda que saibamos que
elas participaram de grandes e pequenos eventos da histéria humana? O género
legitimou a emergéncia de carreiras profissionais? (SCOTT, 1995 p. 93)

A abordagem da analise de género construida por Scott (1995) possibilitara dar
visibilidade as mulheres enquanto participes ativas na compreensdo e reflexdo da linguagem
fixa do passado com a atualidade.

Nessa perspectiva ha a possibilidade de reflexdo sobre as atuais politicas sobre as
mulheres com proposicédo de reestruturacdo sob o vies de igualdade politica e inclusiva para

além do sexo, pois abarcara a classe e raca.
3.3.1 ESTEREOTIPOS DE GENERO

Para contribuir com a andlise acerca da percepc¢do das mulheres motoristas de dnibus
diante de eventuais tabus e desafios enfrentados para a insercdo e permanéncia neste posto de
trabalho ocupado predominantemente por motoristas do sexo masculino, abordaremos a
questdo das relagdes de género e estereotipos de género.

A producéo e a apropriacdo das conceituacOes sobre género séo o grande mote para
a desconstrucdo de estereotipos ligados a esséncia feminina. Essa dissertacdo destacard o
aporte teorico apresentado por Lindamir Salete Casagrande, Marilia Gomes de Carvalho,
Maria Rosa Lombardi, Claudia de Lima Costa, Daniéle Kergoat, dentre outras.

Para Costa (1994) a desconstrucdo da racionalidade humana motivada pelas
discussbGes que versam sobre o fim do projeto de modernidade despertou nas pensadoras
feministas a necessidade de desconstruir também categorias tradicionais do ocidente: a razéo,
0 sujeito, a verdade. E é nesse processo de renovacdo que se possibilita novos modos de

pensamento, oportunizando novas visdes as teorias feministas.

A mudanca de perspectiva dos pontos de vista dos homens para os das mulheres
alterou radicalmente a matriz intelectual e cultural que d& forma a auto-compreensao
das mulheres. Isto vem ocorrendo através da desconstrucdo de, entre outras coisas,
duas das mais resilientes categorias dicotdmicas do pensamento ocidental:
objetivismo e subjetivismo; masculino e feminino (COSTA, 1994, p. 142).

As criticas feministas possibilitaram a geracdo de novas epistemologias que fizeram
oposicdo a polaridade masculina/feminina e demais formas que criavam as relacfes de

géneros.
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A critica da autora se d4 no sentido de que “[...] objetivismo e & oposi¢do entre 0S
géneros como diferenca socio-hierarquica nao se dao separadamente” (COSTA, 1994, p. 142),
e rever estas polaridades de género que sdo historicamente impostos, sdo maneiras de tentar
ultrapassar todas as formas de dominacao e opresséo.

Para Costa (1994) ainda que haja diferencas entre as posi¢fes pos-estruturalistas a
respeito das andlises de género, o que ha em comum ¢é a visdo do outro ndo como limitante e
sim constituindo as premissas do proprio ser.

A discussdo sobre as construcdes sociais dos géneros e esteredtipos pelo olhar de
Carvalho (2015) aponta que tanto a divisdo sexual do trabalho como a construcdo social dos
homens e mulheres sdo estratégias que servem para atender as necessidades do mercado.

No que se refere a quebra de padrdes de género problematizada por Lombardi (2006)
pela insercdo das mulheres nos cursos de engenharias, mostra que a maior presenca dessas
mulheres contribuiu para desconstruir a imagem que os estudantes masculinos faziam das
mulheres no campo académico e posteriormente no mercado de trabalho. Dentre as reflexdes
trazidas por Lombardi, tem-se que nas profissbes em que a masculino € dominante a
realizacdo do trabalho pelas mulheres é uma forma de se fazer género.

A autora ressalta que determinados estere6tipos de género contribuiram para segregar

as mulheres das engenharias:

As concepgdes de género e a divisdo sexual do trabalho que delas resultam,
presentes na sociedade brasileira em geral e em algumas especialidades da
engenharia em particular, tiveram influéncia nas possibilidades de insercéo
profissional das engenheiras e no desenvolvimento das suas carreiras.
(LOMBARDI, 20086, p. 200)

A discussdo trazida por Lombardi ainda que trate da questdo das mulheres na
engenharia pode ser aplicada em qualquer posto de trabalho em que a mulher esteja inserida e
corrobora a analise das relacdes de género no interior das profissdes, em especial as que
contam com o predominio masculino.

Conforme Kergoat (2002) a analise das relacfes sociais de sexo deve considerar e
estar imbricada com todas as relagbes sociais presentes na coexisténcia entre homens e
mulheres na sociedade, sendo que as relagdes entre homens e mulheres, independente da
nomenclatura, relacdes sociais de sexo; género ou relacdes de género, ficam sempre a margem
do campo epistemoldgico da sociologia. Ainda que homens e mulheres convivam juntos e

juntas.
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[...] a teoria do lago social estd longe de conseguir dar conta, por si s6, do real
observavel: as violéncias (fisicas e simbdlicas) sdo cotidianas, o grupo dos homens
legisla, em nome do universal, a vida do grupo das mulheres, explora seu trabalho
profissional e ainda extorque delas trabalho extra (o trabalho doméstico). O fato de
que, nesse Gltimo ponto, muitas mulheres cedam "por amor" nada muda a dura
realidade dos fatos. (KERGOAT, 2002, p. 49)

Para Kergoat (2002, p. 49) a relacdo social pode ser compreendida por permear a
sociedade pelas tensdes que se instauram na producdo ou reproducdo de novos modos de
viver em sociedade, desta maneira 0os confrontos sdo permanentes entre os homens e

mulheres.

[...] as relagBes sociais sdo multiplas e nenhuma delas determina a totalidade do
campo que estrutura. Juntas tecem a trama da sociedade e impulsionam sua
dindmica: elas sdo consubstanciais. Logo, a no¢do de relagdo social remete ao
mesmo tempo a um principio de geracdo (as relagBes sociais produzem e
reproduzem, pela mediagdo dos desafios, as praticas sociais que, por sua vez, agem
sobre as tensdes que sdo as relagbes sociais) e a um principio heuristico (as relagdes
sociais servem para compreender as praticas observadas).

Para a autora se desprender das divisdes binarias de sexo formuladas aos moldes das
teorias da complementaridade dos papéis contra a guerra dos sexos, retira a posicdo das

mulheres da problematica da dominacao e reproducéo das rela¢6es sociais dominadoras.

[...] independentemente do ponto de vista que adotarmos, pensar em termos de
‘guerra dos sexos’ ndo faz sentido: os dominantes - 0os homens, no caso - ndo ‘lutam’
(embora isto tenha acontecido) contra as mulheres; o que fazem, é dirigir, remodular
incessantemente, em favor de seus interesses, as relagGes sociais de sexo por meio
de seu desafio, a divisdo sexual do trabalho (como atestam amplamente [...], 0s
reajustes constantes, ao longo da histdria, das politicas sociais e familiares).
(KERGOAT, 2002, p. 51, grifos da autora)

Kergoat (2002) discute o deslocamento das tensdes que permeiam as relagdes sociais
para 0 campo da qualificacdo que é um dos campos do trabalho, sendo a
qualificacdo/competéncia uma das controvérsias do trabalho.

A desconstrucdo da controversa da qualificacdo pelo viés da relacdo social de sexo
mostra que a construcdo individual e coletiva da qualificagdo se da de forma distinta aos
homens, a qual s6 pode ser compreendida com a intervencao da subjetividade que destréi a
distin¢do politica entre publico e privado. “[..]essa abordagem implica uma reviravolta radical
das fronteiras disciplinares e das categorias tradicionais do pensamento politico”

(KERGOAT, 2002, p. 51)
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Nas palavras da autora o conceito de trabalho se originou atrelado a virilidade,
ambos coexistem “[...] o trabalho em geral e a qualificagdo em particular podem desembocar
na constituicdo de coletivos. Ndo dizemos aqui que isto seja facil mas apenas que ndo ha
solucdo de continuidade entre grupo dos homens/trabalho/qualificacdo/virilidade.”
(KERGOAT, 2002, p. 51)

No que se refere a qualificacdo ao grupo das mulheres, Kergoat (2002, p. 51, grifos
da autora) afirma que “[...] auto definir-se e mostrar-se, individual e coletivamente, como
‘qualificadas’ ¢ um processo extremamente complexo”.

Conforme Kergoat (2002, p. 52, grifos da autora) as qualidades classificadas como
naturais sdo dispares entre homens e mulheres “[...] umas s&o muito mais valorizadas (senso
da competicdo, agressividade, vontade de poder, forca fisica...) do que outras (senso das
relacdes, meiguice, ‘instinto’ materno, dedicacdo, minucia...)”

Carvalho (2015, p. 16) aponta que “Aos homens foram delegadas as atividades
produtivas, voltadas para o mercado de trabalho e de produtos e as mulheres caberiam as
atividades reprodutivas, voltadas aos cuidados da prole e ao trabalho doméstico.” Na
concepcao de Carvalho (2015) a producdo capitalista com primazia econdmica e mercantil,
desenvolveu ideologias de género baseadas em caracteristicas e esteredtipos dicotdbmicos, ao
masculino presume-se o desenvolvimento de personalidade racional, Ihes sendo atribuida a

objetividade, universalidade, neutralidade, dominacéo, cérebro, controle, conhecimento.

A partir destas demandas eles passam a ser socializados desde a infancia e deles sdo
cobradas atitudes condizentes com tais estere6tipos em todas as instancias da vida
social seja na familia, na escola, no mercado de trabalho, na vida politica, em suas
relagBes pessoais. (Carvalho, 2015, p. 17)

J& as mulheres eram insufladas a desenvolver maior controle emocional,
sensibilidade e submiss&o, Ihes sendo reprimida a competitividade e agressividade. No geral
ao feminino caberiam desenvolver caracteristicas opostas as masculinas, ademais as

atividades a elas destinadas ndo sairiam de dentro do lar, da esfera privada.

No processo de socializagdo as meninas, desde o nascimento, sdo educadas e
formadas para manifestarem tais estere6tipos e, da mesma forma que dos homens,
delas sdo cobrados comportamentos e atitudes que os reproduzem em suas vidas
pessoais, como na familia, escola, trabalho, lazer e em todas as suas relagdes sociais.
(CARVALHO, 2015, p. 17)
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A autora salienta ndo haver ligacdo entre as diferengas bioldgicas de sexo com o0s
esteredtipos masculinos ou femininos, desta maneira sdo suscetiveis a manifestacGes e
transformacdes independentemente de ser mulher ou homem.

Os esteredtipos sdo marcados pela acdo generalizante ao desconsiderarem as
especificidades que ocorrem em qualquer grupo social, desta maneira a uniformidade de

comportamento nos seres humanos fica prejudicada.

Em que pesem todas as transformagfes sociais que vém ocorrendo na sociedade
atual, assim como as mudancas de comportamento entre homens e mulheres e nas
relagbes de género em geral, ainda hoje estes estere6tipos permanecem como
referéncia para a vida social. Pode-se dizer mesmo que em certos aspectos ocorre
um recrudescimento da dicotomia masculino/feminino. (CARVALHO, 2015, p. 18)

Para Carvalho (2015) a separacdo entre homens e mulheres € uma construcao
historica que se perpetua de modo inflexivel no que tange ao estabelecimento de certos
atributos ao homem e a mulher e quando estes fogem as regras pré-determinadas, podem ser
vitimas de preconceito e descriminacdo em ambientes conservadores.

N&o obstante ao fato da sociedade estar em constante transformacéo, os padrbes
estabelecidos pela ordem social, relacionados a producdo de esteredtipos dicotbmicos de

género também passam por modificacdes.

Basta falar das alteracGes na familia, no papel das mulheres, hoje efetivamente
envolvidas nas atividades da esfera publica, na demanda por uma participacao
concreta e real dos homens na esfera do lar, fendmenos que inviabilizam a
reproducdo dos estere6tipos dicotdmicos de género, rigidamente marcados.
(CARVALHO, 2015, p. 18)

Para a autora um fator relevante para a saida da mulher do ambito privado foi a
necessidade de aumentar a renda financeira familiar para dar conta de adquirir toda a gama de
bens de consumo produzida pelo apelo publicitario. A autonomia financeira contribuiu para a
libertacdo da mulher da dominacéo financeira e para se manifestar contraria as dicotomias de

géneros constituidas.

Ha ainda a ampliagdo das possibilidades para o trabalho feminino no mercado de
trabalho, pelo aumento da procura e também pelo aumento da escolaridade entre as
mulheres. Estes fatos podem torna-las mais qualificadas que os homens e Ihes darem
a possibilidade de melhor remuneracéo, apesar de, ainda hoje, as mulheres ganharem
30% menos que os homens pelo mesmo trabalho, o que estd relacionado aos
estereotipos tradicionais de género. (CARVALHO, 2015, p. 20)
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A autora aponta que mesmo nos campos mais conservadores da sociedade esta
havendo o debate acerca das caracteristicas de género, 0 que pode acarretar a desconstrugdo
das dicotomias.

No entanto a autora esclarece que em nossa sociedade a dicotomia de género é
subentendida pela desigualdade entre homens e mulheres, a qual se manifesta num modelo
hierarquico estereotipado em que o masculino é mais valorizado e o feminino é socialmente

inferior.

A objetividade, o uso da razdo, a pratica da dominacdo e da competitividade
representam valores mais importantes, sob a Gtica de uma sociedade de mercado, do
que a emotividade, a fragilidade e o comportamento passivo, considerados
femininos, e sempre vistos como caracteristicas de menor valor e importancia social.
(CARVALHO, 2015, p. 20)

A autora problematiza as desigualdades produzidas, que a0 mesmo tempo em que
inferiorizam as mulheres dao superioridade aos homens. Essas préaticas sdo frutos de uma
sociedade androcéntrica alicercada em modelos masculinos.

Na concepcdo da autora, pensar género como uma variavel binaria entre homem e
mulher esta ultrapassada, devido a perda de sua aplicabilidade em virtude da complexidade
das sociedades de classe. Deve-se ponderar a interlocucdo entre as pessoas das diferentes
classes, desde a econdmica, racial, profissional e social existente entre os homens, mulheres e

demais expressdes de género.

Como modelos, os esteredtipos dicotdmicos que estamos analisando nem sempre se
realizam na pratica social, pois vimos que tanto h4 homens que vivenciam 0s
femininos, quanto hd mulheres que assumem os estabelecidos como masculinos.
Vimos também que estas caracteristicas dicotbmicas de género estdo em
transformacdo e em desconstrucao, porém a desigualdade entre homens e mulheres,
historicamente construida e culturalmente vivida, pode ser percebida nas mais
diversas dimensdes da vida social, seja na familia, mercado de trabalho, politica,
educacgdo, religido, ciéncia, tecnologia, vida profissional, salde, sexualidade,
padrdes morais, s6 para citar algumas. (CARVALHO, 2015, p. 21)

As desigualdades de género se manifestam nas mais variadas instancias da vida
social, algumas demonstracdes sdo carregadas de opressdo e violéncia em virtude da
desvalorizacdo da mulher e do machismo, € nessa logica que se avolumam as estatisticas de
violéncia doméstica contra as mulheres e criancas. Na constatacdo de Carvalho (2015, p. 21)
“As mulheres sdo vistas como propriedade dos homens que se apropriam de seus corpos,

sentimentos e mentes a ponto de eliminad-las quando ndo atendem as suas exigéncias e
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necessidades”.

E no interior da familia que se observam as questdes da desigualdade de género no
que tange o trabalho doméstico e o cuidado que ficam as expensas da mulher, pois é comum a
resisténcia dos homens para sua realizacdo. Independe de a mulher estar em igualdade com o
esposo no exercicio de atividades remuneradas fora de casa, bem como na participacdo da
manutencdo da familia, recai sobre a mulher a incumbéncia do trabalho doméstico e a
responsabilidade sobre os filhos, os doentes, os idosos, os incapazes. Conforme Carvalho
(2015, p. 22) “E o que se chama de a dupla ou tripla jornada de trabalho, o que sobrecarrega
as mulheres e as coloca em posigéo de inferioridade no mercado de trabalho”.

Para a autora a desigualdade entre homens e mulheres também se faz presente no
salario de ambos, sendo frequente a remuneracdo paga a0 homem no exercicio da mesma
funcdo ser superior ao valor pago a mulher. Inclusive ha profissdes caracterizadas pela maior

quantidade feminina onde os salarios sao inferiores.

As oportunidades de emprego sdo maiores para 0s homens em varias profissdes. Nas
areas cientifico-tecnolégicas, onde ha minoria de mulheres elas sofrem
discriminacdo, tém dificuldade de insercdo, ndo sé no emprego, mas também nos
cursos, onde o numero delas ndo passa de 20%, por exemplo, nos cursos das
engenharias. Consequéncia das dicotomias de género ja analisadas, ha uma ideia
errdnea de que as mulheres tém mais dificuldade para estudar matematica, disciplina
béasica dos cursos tecnologicos. (CARVALHO, 2015, p. 22)

E nessa perspectiva que os estudos de género, ciéncia e tecnologia déo visibilidade
ao pbr em evidéncia o crescente nimero de mulheres que realizam pesquisas cientificas em
detrimento da visdo androcéntrica que ainda se faz presente.

Para autora a criacdo de politicas publicas para incentivar a maior insercdo das
mulheres em carreiras cientifico-tecnoldgicas sdo estratégias que coibem as histdricas
representacdes de estereotipos dicotdbmicos de género que estimulam o comportamento das
meninas orientando-as para as areas de letras e ciéncias humanas ao passo que aos meninos 0s
estimulos sdo direcionados para as carreiras das ciéncias exatas e tecnoldgicas.

Carvalho e Casagrande (2011) afirmam, no que tange a construgdo de esteredtipo de

géneros nas relacdes de trabalho produtivo e trabalho reprodutivo

Esta questdo da divisdo sexual do trabalho no &mbito das atividades do cuidado e
trabalhos domésticos para as mulheres e o estabelecimento de que os homens, como
provedores da familia, devem se dedicar as atividades remuneradas no mercado de
trabalho estd sofrendo fortes transformagcbes no mundo contemporaneo.
(CARVALHO; CASAGRANDE, 2011, p. 28)



69

Para as autoras Carvalho e Casagrande (2011, p. 28) ainda que com toda a
dificuldade sofrida pelas mulheres nas carreiras cientificas, reflexdo que pode ser aplicada as
demais carreiras profissionais, “[...] Ao transgredirem as regras desta sociedade patriarcal e
androcéntrica as mulheres cientistas conquistaram muitos espacos e foram abrindo caminhos
para as futuras geracoes.”

Partilhamos da concepc¢éo das autoras Carvalho e Casagrande (2011) ao enfatizar que
a conquista pela igualdade de direitos das mulheres e os estudos de géneros sdo a porta de
entrada para o avango e superacdo das mulheres dos velhos esteredtipos dicotémicos de
género, pois a medida que se compreende como se ddo as situa¢bes de desigualdade, vém a
tona as modificagdes fundamentais para sua superacao.
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4 INTERPRETACOES E ANALISES

Nesta secdo buscaremos analisar a percepcdo das mulheres motoristas de onibus
acerca das condicBes de acesso e permanéncia, os tabus, os desafios e conquistas do
exercicio profissional no transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido Metropolitana.

De acordo com informacgfes referentes aos critérios postos para contratacdo de
motoristas de Onibus para atuar no Transporte Coletivo Urbano de Curitiba e Regido
Metropolitana, € necessario que o/a candidato/a possua experiéncia como motorista de
oOnibus ou caminhé&o, possua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH D ou E com EAR e 0
Curso de Capacitacdo para Transporte Coletivo.

No que se refere a selecdo dos/as candidatos/as, cada empresa possui exigéncias
particulares, mas basicamente é necessario realizar o teste de legislacdo, ser submetido/a a
avaliacdo psicoldgica; teste pratico e treinamento pratico com os instrutores da empresa, e
por fim passar por treinamento teérico sobre normas da empresa.

Algumas motoristas no decorrer da pesquisa citam passagem pela escolinha, que
seria oportunidade ao funcionario/a que manifestar interesse em participar do curso para
treinamento e teste para promogdo ao cargo de motorista de énibus, desde que ja possua a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com classificacdo D ou E. Na referida escolinha as
empresas de transporte oferecem o curso nos moldes de Escola de Formacdo em horario
contrario ao do expediente dos/as funcionarios/as interessados/as na formacéo.

As analises estdo fundamentadas nas conceituacdes discutidas no referencial tedrico

e subsidiadas pela analise de contetdo dos relatos, percepcdes e opinides das mulheres
entrevistadas.

No decorrer das analise identificamos as seguintes categorias: Ser Mulher, Ser

Motorista de Onibus?; Capacidade, Coragem e Atuacdo Profissional; Papéis Femininos e
Papéis Masculinos; Direcdo e Cuidado; Espaco doméstico e o Cuidado por elas; Assédio

Moral; Preconceito sem Disfarces e por Gltimo Conquistas e Desafios.

4.1 SER MULHER, SER MOTORISTA DE ONIBUS?

Mulheres trabalhando como motorista de 6nibus, profissio marcada pela viséo
dicotdmica e estereotipada de género, profissdo que se enquadra no grupo de carreiras que, na
visdo de Kergoat (2002, p. 52), tratam-se de “[...] universo construido historicamente por e
para os homens”, estando as mulheres, por muito tempo, afastadas desta ocupagdo. Surgindo

dai o questionamento, ser mulher, ser motorista de dnibus?
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Nas falas das entrevistadas sobre quais foram as influéncias para habilitar-se a dirigir
veiculos maiores e para a escolha da profissdo, ficou evidenciado que ndo foram somente os
homens que as inspiraram para conquistar a habilitacdo na categoria D ou E, bem como que a

escolha profissional foi motivada por vontade propria ou ascensao profissional.

A®: Foi influenciada para conquistar a Carteira Nacional de Habilitagdo D?

B**: Eu sempre gostei de dirigir né? Eu dirijo desde os dezoito anos né e meu irmao
era motorista de... de 6nibus e dai eu vi assim eu trabalhava num mercado né... no
mercado Condor... e dai eu falei assim ah ndo eu vou crescer profissionalmente... e
daf eu fiquei af a seis anos dirigindo (Cravo)®

B: Eu sempre tive desejo de ser motorista de caminhao.... entdo corri atras e troquei
minha carteira... fui motorista de caminhdo por um tempo e depois passei pro
onibus... sempre achei massa quem dirigia uma carreta... achava uma coisa.. sei la..
de outro mundo assim... uma coisa t&o grande e uma pessoa tdo pequena conseguir
levar aquilo I4... e assim foi meu objetivo de gostar mesmo (Jasmim)

B: Um desafio... Pra mim era um desafio... um desafio e uma admiracdo pela
profissdo né? Que me levou...a... buscar isso pra minha vida.... (Amarilis)

O depoimento de Cravo evidencia que a busca pela profissdo de condutora de dnibus
representou a realizacdo pessoal e o crescimento profissional. Para ela, esta era uma
oportunidade de mudanca de vida, de melhora das condicGes financeiras da familia. Pode-se
perceber que o irmdo serviu de exemplo para que ela buscasse se inserir neste mercado de
trabalho, embora ela ndo tenha falado isso de forma explicita. A fala de Jasmim converge para
a argumentacédo de Cravo no que diz respeito a satisfacdo pessoal.

Por outro lado, Amarilis ressalta a questdo do desafio pessoal, fato que também pode ser
percebido nos depoimentos de Cravo e Jasmim. Para as trés entrevistadas, a conquista da
CNH D e E representou uma vitéria.

No que se refere as eventuais influéncias na escolha profissional, Flor de Lis,
Girassol e Rosa trazem em seus depoimentos, a importancia de se ter modelos nos quais se
inspirar para buscar a inser¢do no mercado de trabalho. O fato delas verem uma mulher
conduzindo um énibus fez com que elas sentissem vontade de fazer o mesmo e fossem em
busca de preparacao e capacitacdo. Esta percep¢do converge para o argumento de Lea Velho e
Elena Leon (1998) acerca da importancia dos modelos, de mulheres que estdo na atividade

para a percepcao de que esta é uma carreira possivel para as mulheres.

3 A: Letra que se refere a fala da entrevistadora

34 B: Letra que se refere a fala das entrevistadas

% Na transcrigdo das entrevistas se manteve fiel as falas das entrevistadas, sendo desconsiderada a norma culta
da Lingua Portuguesa no ato das transcrigdes.
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B: As duas coisas... primeiro eu vi as mulheres dirigindo... tinha uma vizinha minha
que era motorista e ela ficava... ela trabalhava na C e ficava com o micro énibus
passando toda hora na minha frente... dai eu fiquei olhando né? pensando poxa... eu
também poderia ser motorista né? como ela... e ai comecou a chamar minha
atencdo... sé que eu achava que era dificil né? mas aquela vontade aquele desejo
enorme... dai um dia eu fui conversar com ela... dai ela falou que ndo que nao era
dificil... ela falou assim... vocé consegue tirar a carteira D em um més? Eu falei
consigo () em um més eu tirei a carteira D foram trinta dias eu tirei a
habilitacdo...dai ela preparou o curriculo a empresa me chamou e eu fui
trabalhando a4 por um ano... por que eu queria pegar uma experiéncia pra poder
entrar no transporte coletivo... ai depois de um ano eu entrei no transporte coletivo
e t0 hoje a quatro anos e meio (Flor de Lis)

B: Sim... na época a Eliane®® que era... era... encarregada do trafego... minha
vizinha (Girassol)

B: E que eu sempre tive paix&o assim por... por estrada... por... por veiculo grande...
assim veiculo forte... grande... E ai eu vi uma amiga minha Raquel que hoje ainda
ela é motorista e eu me espelhei nela e falei tai uma profissdo que... que eu quero
exercer e vou lutar pra mim conseguir... E hoje sou uma motorista categoria E...
posso dirigir os veiculos maiores também né... E tamo ai feliz da vida (Rosa)

Acerca da motivacdo das entrevistadas para a escolha da profissdo de motorista de
onibus, no depoimento de Palma e Jasmim constata-se que consideraram a possibilidade de
ascensdo profissional e melhora no rendimento financeiro, o que corrobora ao proposto por
Carvalho (2015) de que a autonomia financeira contribuiu para a libertacdo da mulher da
dominacdo relacionada aos estere6tipos tradicionais de género e financeira o que pode

contribuir para posicionamento contrario as dicotomias de géneros constituidas.

A: O que te levou a escolher a carreira de motorista de 6nibus?

B: Ah muita coisa... tipo eu era balconista de padaria e dai eu via os motoristas
passar na frente com os dnibus.. eu achava interessante dirigir um carro daquele
tamanho e eu tinha carteira de carro e moto mas eu ndo sabia dirigir carro ainda..
tipo sO tinha a carteira e eu ficava pensando nossa deve ser muito interessante
dirigir énibus daquele tamanho... tem que ser muito inteligente e tal... e dai eu
falei... sabe o0 que? Eu vou ser motorista de dnibus... uma por que ganha mais que
balconista (Palma, grifos nossos)

B: No caso o 6nibus.... eu achei melhor do que o caminhdo por que o caminhéo eu
carregava muito peso e o 6nibus ndo.. é muita responsabilidade com o passageiro
mas ele é menos pesado... ndo tem que carregar caixa nas costas e pelo salario
também que o salario do motoristas de 6nibus ¢ melhor do que o motorista de
caminhao(Jasmim, grifos nossos)

Ja para Gardénia a necessidade em aumentar o rendimento financeiro familiar foi de
extrema relevancia, vez que ela é a Unica provedora e responsavel pelos/as filhos/as, desta

maneira 0 aumento da remuneracdo e a autonomia financeira lhe permite proporcionar a

% Todos os nomes utilizados so ficticios.



73

subsisténcia e manutencdo de toda familia, o que, de certa forma, rompe com padrBes
patriarcais em que cabia somente ao homem ser o provedor do sustento e manutencdo da
familia. Porém néo se deve desconsiderar que junto com o avanco das mulheres chefiando

suas familias, ha homens que se eximem de arcar com as responsabilidades de pai.

B: Foi a necessidade.... a necessidade e também a vontade né? Que era uma coisa
que eu gostava de fazer... de dirigir... e também pela minha necessidade... o salario
bom. Se vocé parar pra analisar... 0 nosso salario... 0 salario de motorista... eu sou
mae solteira... de 3 filhos... eu nunca tive pai dentro da minha casa... hoje essa
oportunidade de mulher trabalhando como motorista é boa por que... o salario dela
€ um pouco maior... ela consegue administrar uma casa... ela consegue sustentar os
filhos... ela ndo tem aquela dependéncia grande do marido... do homem... fez o filho
nela... ela tem como sustentar a familia isto é muito importante também...
(Gardénia, grifos nossos)

Os depoimentos de Antario e Violeta acerca da escolha profissional corroboram a
desconstrucéo de estere6tipos dicotomizados de género e convergem para Lombardi (2006):
mulheres atuando em areas tradicionalmente masculinas, contribuiu para a desconstrucdo da
imagem que os homens faziam das mulheres no campo académico e posteriormente no

mercado de trabalho.

B: Sim... pelos colegas de trabalho, eu comecei como cobradora de 6nibus.
(Antario)

B: Ah é que 0 meu pai antigamente né... antes dele falecer ele dirigia né? Dai eu
adorava assim vé ele dirigindo ... adorava... dai (pensou) ndo... um dia eu vou ser
motorista (Violeta)

Ainda, no que se refere a Antario, pode-se considerar que a desconstrucdo dos
esteredtipos de género nesta carreira profissional contribuiu para sua promog¢do ao cargo de

motorista de 6nibus.

4.2 CAPACIDADE, CORAGEM e ATUACAO PROFISSIONAL

Acerca da desproporcionalidade entre mulheres e homens contratado/as para
trabalhar como motoristas de Onibus, os depoimentos de Rosa, Margarida e Gardénia
demonstram que as mesmas se sentem em plenas condi¢cdes para o exercicio profissional,
imbuidas de capacidade e coragem para a atuacdo profissional.

Nas falas destas motoristas fica evidenciado o sentimento de seguranca, capacidade e

aceitacdo pela populacéo usuéria, 0 que contribui para o crescimento da inser¢do feminina na
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carreira. De acordo com a reflexdo trazida por Carvalho e Casagrande (2011) apesar de toda a
dificuldade sentida pelas mulheres ao adentrar em carreiras marcadas pela presenca
masculina, ultrapassar os limites impostos pela sociedade patriarcal e androcéntrica contribui
para a conquista de mais espagos, bem como abre caminho para que outras também se insiram
na carreira.

Gardénia ressalta o prazer, a satisfacdo de ver mulheres ocupando profissdes
predominantemente desempenhadas por homens. Demonstra estar ciente de que as coisas

estdo mudando, que mais mulheres tem adentrado aos diversos campos de trabalho.

B: Eu acho assim que ndo deveria existir essa diferenca... né? por caso que a gente
também exerce a mesma profissdo... tanto homem quanto mulher e os dois sdo
capacitados pra essa mesma profissdo... entdo devia ser... sem ter essa diferenca
né...(Rosa, grifos nossos)

B: Eu acho assim que eles pensam que a mulher ndo é capaz... né... de fazer o que o
homem faz... mas a gente td& mostrando que a gente é capaz sim ndo s6 como
motorista como outras &reas que a gente é capaz... eu acho que qualquer pessoa é
capaz de tudo (Margarida, grifos nossos)

B: Na época... quando eu entrei trabalhar como motoristas |4 atrds eu me sentia
assim... é... uma maca numa caixa de limao né? Hoje... hoje ta diferente... hoje em
qualquer lugar que vocé for tem a mulher... no taxi né? Nos 6nibus nas carretas...
em tudo tem mulher.. vocé vai pegar um voo ali quando vocé vai ver... a piloto... a
piloto do avido é uma mulher.... entendeu? (Gardénia, grifos nossos)

O depoimento de Flor de Lis destaca a boa receptividade por parte dos usuarios do
transporte e que a insercdo das mulheres nesse campo de trabalho se dara de forma gradativa
0 que converge para o relato de Tulipa, no entanto, Tulipa ndo descarta as tensfes durante esse

processo para se alcancar igualdade entre motoristas masculinos e femininos.

B: Eu acho que é uma questdo de tempo... logo vai ter muitas mulheres no
transporte coletivo... tem aumentado muito... por que € mais homens é por que as
mulheres estdo se manifestando aos poucos mas elas estdo adorando elas estdo
aderindo a essa profissdo... entdo é uma questdo de tempo vocé s6 vai ver mulher
dirigindo... t& aumentando muito rapido as pessoas tdo gostando... é os préprios
usuarios passageiros gostam.. se sentem bem né? (Flor de Lis, grifos nossos)

B: Ah eu acho que na verdade n&o faz muito tempo né que a mulher ta conseguindo
esse espago assim agora... isso ai é questdo de... de tempo pra ja ficar um... um
nivel certo entre os dois né? Mas ainda pra isso a gente vai sofrer bastante ainda...
Infelizmente (Tulipa, grifos nossos)

Constatamos opiniGes antagonicas no que se refere a percepcdo das entrevistadas a
respeito da desproporcionalidade entre as mulheres e homens motoristas de onibus.

Begonia atribui a falta de encorajamento das mulheres pela baixa inser¢do nessa area,
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porém avalia existir igualdade de capacidade para ambos 0s sexos e vé com otimismo a
diminuigéo da desproporcionalidade, o que converge com a opinido de Jasmim ao considerar

que as mulheres também tem a mesma capacidade que os homens para dirigir 6nibus.

B: Eu acho... eu acho que a mulherada tem que se encorajar mais... por que... quem
gosta claro... tem que... tem que... 0s homens sédo capazes mas nds mulheres somos
muito mais.... pelo nimero como vem aumentando daqui a um tempo essa diferenca
vai ta muito pequena.. a cada ano tem aumentando o numero de motoristas
femininas... As empresas aparentemente... eu vejo faz uns dois ou trés anos... uma
grande quantidade de mulheres principalmente a noite... nas empresas vizinhas...
um aumento bem maior... mesmo por que o ndmero de cobradoras que querem ser
motoristas hoje t& sendo bem maior dentro das empresas.... essa oportunidade era
somente para 0s homens.. por isso 0 aumento da mulherada também (Begénia,
grifos nossos)

B: Olha dificuldade... acho que seja elas ndo ter carteira né? Eu néo sei se é
coragem.. acho que é gostar... e acho que ndo é todas as mulheres que... acha que
sdo capazes de fazer... acho que € isso que d& essa diferenca de muito homem e
poucas mulheres né? Acho que seria mais a capacidade de achar que ndo é capaz...
mas eu acredito que todas sdo (Jasmim, grifos nossos)

Nos depoimentos das motoristas Délia e Rosa atribui-se a falta de coragem o motivo
pela assimetria entre os/as motoristas contratados/as para dirigir 6nibus e ndo fazem mencéo

de capacidade nas demais mulheres para adentrar na profisséo.

B: Pois é... eu acredito... a minha empresa mesmo eles contratam mulher sem
problema... nés somos duzentos e poucos motoristas... estamos em nove mulheres...
eu acho que é mais a falta da mulherada querer mesmo... tipo.. € uma profissao que
vocé tem que ter meio coragem... ah umas falam vocé é corajosa... vocé tem que
gostar de dirigir.... né? Entdo eu acho que é por isso mas as empresas hoje em dia
contratam tranquilamente... tendo a carteira... experiéncia né? (Dalia, grifos
N0Ss0S)

B: A falta de mulheres nessa profissdo é que muitas mulheres ndo tem coragem de
enfrentar o transito e veiculos de grande porte... muitas delas me perguntam se eu
nao tenho medo de dirigir um veiculo desse tamanho porque elas falam que ndo tem
coragem de assumir nem carros pequenos... pior 0s maiores ai eu respondo que é
melhor dirigir um 6nibus que carro pequeno por isso ha um grande nimero de
mulheres que ndo se habilitam ai se torna um nimero menor que a quantidade de
mulheres nessa profissdo. Por isso hd uma grande diferenga de mais homens que
mulheres (Rosa, grifos nossos)

Por outro lado, nas falas de Girassol, Cravo, Palma e Gerbera, percebe-se que a
justificativa pela desproporcionalidade entre os/as motoristas € atribuida as outras mulheres
por motivo de falha, culpa, acomodacdo ou falta de garra.

Destarte, além da falta de coragem que de forma geral todas motoristas verbalizaram,

nos relatos de Girassol, Cravo e Palma, evidencia-se a culpabilizagdo das mulheres por
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motivo de medo, porém nos depoimento ndo € possivel determinar as causas do medo.

A: O que pensa a respeito da desproporcionalidade entre motoristas mulheres e
motoristas homens?

B: Olha é uma diferenca grande sé que eu acho que é falha das mulheres por que a
maioria tem medo... é falha delas mesmo (Girassol, grifos nossos)

B: Ah eu acho que eles teriam que ter mais... ndo sei acho que... as vazes ¢ um
pouco nés mulheres que somos culpada né? Por que as mulheres ndo deveriam ter
medo mais muitas tem medo.(Cravo, grifos nossos)

B: Ah... mais na verdade vai das mulheres querer né? As mulheres sdo muito
medrosas né? elas falam até queria... mas queria ndo... pega e vai em frente... mete
a cara eu falo pra elas.. pra colegas minhas.. eu falo nossa eu era muito ruim eu
ndo sabia nada eu ndo tinha nocdo nenhuma.. eu s6 queria... eu fui atras e
consegui... acho que falta um pouco de persisténcia né? Acho que sdo meio
acomodadas né? (Palma, grifos nossos)

B: N&o... tendo experiéncia... tendo experiéncia é contratada... mas caso
contrario.... ndo ah é mulher ndo ndo vamo contratar por que é mulher nao... isso
nao impede em nada... eu acho assim que as mulheres tem que tentar mais... como
tem poucas mulheres que tem vontade... tem muitas que tem vontade mas nao tem
coragem... entdo tem que tentar mais.. as mulheres tem que ser mais guerreiras
(Gérbera, grifos nossos)

Ainda acerca da assimetria entre os/as motoristas contratados/as, Amarilis e Flor de
Lis em seus depoimentos atribuem aos/as trabalhadores/as dos setores de Recursos Humanos
(RH) e encarregadas/os pelo processo de selecdo dos/as profissionais/motoristas para
admissdo nas empresas de transporte, em sua maiorias trabalhadoras do sexo feminino, a
responsabilidade pela criagdo de empecilhos e desproporcionalidade entre homens e mulheres
contratados/as para exercer o cargo de motorista de énibus.

A postura dos/as agentes de selecdo e do RH das empresas relatadas pelas
entrevistadas, ao discriminar as candidatas pela condicdo de mulher, convergem com as
proposi¢des de Lima (2013) sobre um dos obstaculos do labirinto de cristal, neste caso o
sexismo, cuja constituicdo se da de acordo com as construcdes culturais que definem papéis e

posicBes de acordo com cada sexo.

B: Talvez preconceito... ndo digo a empresa em si talvez quem esteja 1a4 pra
contratar... eu vou falar bem sincera pra vocé... eu acho assim... tem a psicdloga
né? que geralmente é mulher.... tem o RH que as vezes é mulher... e tem mulher
que ndo quer ver uma mulher num 6nibus... eu acredito que preconceito ndo so
por parte dos homens mas também por parte das.... do quadro feminino que toca
uma empresa (Amarilis, grifos nossos)

B: A principio pelas mulheres é um pouco mais dificil.. ndo sei o porqué.... quando é
uma mulher que vai te entrevistar... é... eu ndo sei se elas tem um pouco de receio
0 que que é... mas com homem é bem mais facil ser contratado.... mas as empresas
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elas vé a gente com bom olhos assim pra dar oportunidade de trabalho... mas no
caso sendo uma mulher te entrevistando eu néo sei por que que fica dificil eu ja...
eu recebi ndo ja de mulheres... entendeu? Quando sdo mulheres que estdo me
entrevistando mas ultima vez que eu conversei com a psicologa ela falou que o
trabalho nédo era pra mim... ela falou pra mim néo esse trabalho... ndo é pra vocé...
vocé é tao delicada e tal... e comegou a dizer por ser uma psicéloga... eu falei ndo é
pra mim sim eu tenho certeza do que eu quero esse € 0 meu objetivo e se vocé me
fala ndo aqui agora eu ndo vou desistir eu vou continuar tentando mas néo vou
desistir.. ai pronto ela me olhou com aqueles olhos assim saltados e me contratou...
foi bem assim... entdo mostrando pra ela meu objetivo que eu tinha foco e clareza
ela se sentiu segura e me contratou (Flor de Lis, grifos nossos)

No depoimento de Flor de Lis pode-se perceber que a determinacédo dela fez com que
a psicologa mudasse de opinido, ou seja, ela precisou demonstrar, além de capacidade, muita
determinacdo para conseguir a vaga, também € possivel atribuir a psicéloga responsavel pela

selecdo um comportamento misdgino:

... Ultima vez que eu conversei com a psicologa ela falou que o trabalho nédo era
pra mim... ela falou pra mim néo esse trabalho... ndo é pra vocé... (fragmentos do
depoimento de Flor de Lis, grifos nossos)

J& no depoimento de Ddlia fica evidenciado que a desproporcionalidade entre
contratados/as é provocada por algumas empresas que sdo resistentes na contratacdo de
mulheres para 0 cargo, o que converge com o depoimento de Cravo porém com a ressalva de

que a persisténcia da mulher € preponderante para adentrar na profissao.

B: Na empresa onde eu trabalho ndo... mas tem empresas por exemplo essa
empresa da T. ele ja deixou bem claro quando ele comprou a nossa empresa que
mulher ele ndo contrata... ele s6 tem uma mulher Ia por que veio da viagdo
mercés... eu acho que é discriminagdo né? Por que a gente faz o trabalho tanto
quanto o homem até melhor (Délia, grifos nossos)

B: Mas um pouco é a empresa que ndo da chance para as mulheres... quantas
cobradoras que querem ser motoristas e ficam 14 na fila Ia.. tdo na fila pra passar
pra motorista e eles ndo dao oportunidade... primeiro os homens depois as
mulheres.... mas se elas ndo baterem o pé que querem.. eu comecei numa van.. dai
da van eu fui pro micro énibus e do micro énibus fui pro dnibus e dai fiquei s6 no
onibus.. entdo.. a gente tem que bater o pé.. que cé qué por que cé qué... mas é
dificil conseguir uma vaga. (Cravo, grifos nossos)

4.3 PAPEIS FEMININOS, PAPEIS MASCULINOS

Buscaremos desvelar a percepgdo das entrevistadas acerca do processo de

contratacdo e ocorréncia de empecilhos baseados no sexo ou género para O acesso €
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permanéncia no trabalho de motorista de onibus.
No que se refere aos esteredtipos dicotomizados de género, definir padrdes entre
papéis masculinos e femininos na concepc¢do de Louro (1997) resultaria em analise redutora e
simplista ao desprezar as multiplas formas que se ddo as masculinidades e as feminilidades e
promoveria a hierarquizagéo entre os géneros pelas formas com que as redes de poder atuam.
Na percepcdo de Girassol o processo de sele¢do ndo trouxe dificuldades, por ser

igual ao aplicado aos candidatos homens.

B: Olha... eu néo tive dificuldades ndo... foi um teste como o dos homens... ndo é
nada facil né? Eu ja era motorista s6 que ndo teve diferenca ndo igual dos
homens... mais ndo foi nada tdo sério assim ndo (Girassol, grifos nossos)

No depoimento de Cravo ela aponta discriminagcdo no processo de selegdo por ser

mulher, Cravo atribui ao fator sorte sua contracdo como motorista.

B: Que nem eu te falei... a gente foi la a gente fez entrevista com... tinha trinta
homens e duas mulheres né... e vocé ta ali... trabalhando assim... tentar... é tipo
assim eu acho uma discriminacao né por que é duro... como que eu posso te dizer?...
eles ndo v& a mulher como uma profissional como... eu acho que... foi muita sorte
eles terem... por que tinha muito homem e pouca mulher.. né?... eu ndo sei como te
explicar (Cravo, grifos nossos)

Nos depoimentos de Tulipa e Antdrio evidencia-se a resisténcia dos/as contratantes
na admissdo pelo fato de serem mulheres, 0 que converge com o argumento de Carvalho
(2015) de que a separagédo entre homens e mulheres, bem como o estabelecimento de atributos
predeterminados para cada um/a, sdo frutos de uma construcdo histérica que se perpetua de
modo inflexivel e quando estes/as fogem as regras, podem ser vitimas de preconceito e

descriminacdo em ambientes conservadores.

B: Na verdade foi bem complicado assim por que eles ndo queriam pegar devido a
idade né? e por ser mulher assim eles ficaram muito com receio no comecgo assim
por gue eu era mais nova assim... eles pegavam s6 a partir dos trinta... trinta e
cinco mais ou menos e eu na época tinha vinte e trés entdo pra mim foi bem dificil
pra mim entrar... dai a gente sempre conversa de um lado conversa do outro né? e
gracas a Deus que eu consegui entrar... e eu demorei quase dois anos pra conseguir
entrar... eu entrei como cobradora e participei daquele processo do tempo da
escolinha® tudo... dai a gente faz um teste pra ver se ta apto pra passar ou nhao...
(Tulipa, grifos nossos)

37 A passagem pela escolinha, é a oportunidade, ao funcionério/a que manifestar interesse, de participar do curso
para treinamento e teste para promocéo ao cargo de motorista de 6nibus, desde que ja possua a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) com classificacéo D ou E. (sic)
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B: A Santo A. mesmo ndo... ndo ndo deixou eu ser motorista la.... fiquei vinte dias
como motorista.... & ndo é escolinha uma vez por semana.. la era todo santo dia das
duas as cinco horas da tarde a escolinha la... de segunda a sexta... eles davam
escolinha e todo um suporte.. fiquei vinte dias na escolinha... até que o professor
falou que.. ele era um pau mandando e que acima dele ndo queria nenhuma
mulher no volante.. pediu desculpa pra mim e disse que estava me dispensando...
dai... a turma da N. S. L. que me conhecia acharam errado por que né? N6s um
grupo do Santo A. fomos para o N. S. L. e teve um motorista que chegou e falou pra
mim assim... todo mundo diz que vocé dirige bem mas o professor dispensou voce...
vamos vé se é sd por que vocé é mulher mesmo... chegou e me entregou o Inter. Il
na minha mao.. nos tava indo colocar no terminal do Cabral dai ele s6 mandou eu
tirar o boné que toda a vida eu usei boné.. pra ninguém me reconhecer no volante
né por que ndo podia fazer isso... ele s6 falou assim direita esquerda... entra a
direita.. dai antes de chegar no terminal ele mandou eu estacionar o carro eu
estacionei... dai ele falou pra mim assim.. é bem que a turma falou... que o errado
era o professor ndo é vocé ndo.. eles ndo querem vocé mesmo por que vocé é
mulher. (Antdrio, grifos nossos)

Ainda no que se refere a percepcdo das entrevistadas acerca do processo de
contratacdo e empecilhos baseados no sexo ou género para 0 acesso e permanéncia na
profissdo. Nos depoimentos de Cravo e Amarilis, denota-se que posturas discriminatérias das
empresas contratantes séo recebidas com naturalidade pelas interlocutoras, ao defenderem que
os/as contratantes deveriam perguntar se a candidata pode ter filhos? Desta forma a
entrevistada esta concordando que as mulheres que podem e querem ter filhos, ndo devem ser
contratadas como motorista, ou seja, a maternidade na concepc¢édo de Cravo, pode ser utilizada

como critério para a ndo contratacdo de mulheres.

B: Eu acho que eles pensam muito por que... vai engravidar vai ficar fora... eu acho
que deveria ter uma pergunta la.. vocé pode ter filho? Vocé néo pode ter filho? Por
que acontece ndo vou dizer que ndo acontece né? Muitas mulheres estdo
trabalhando e engravidam é normal né? E normal. tanto em qualquer profiss&o..
mas eles pensam muito nisso.. eu acho né? N&o sei.. na minha opinido... eu falo
assim como eu sou operada.. devia ter la quando vocé vai fazer o questionario devia
ter... operada? Pode ter filhou ndo? Por que isso eu acho que ja ajudaria por que
eles ficam... eu acho que eles tem medo né? (Cravo, grifos nossos)

B: Eu acho que sim... assim... eu acho que... por medo talvez da mulher
engravidar... medo de... trazer problemas pra empresa por que... mulher as vezes
eles dizem que é sexo fragil o que ndo acaba sendo.. as vezes é 0 homem mesmo que
vai I e... enfia atestado na empresa... mas acho que hoje em dia as empresas de

ficar enjoada durante a gravidez... e vai ter que ir pra outro lugar e ndo pode
mandar embora (Amarilis, grifos nossos).

No que se refere as relagdes de género baseadas na subordinagdo aos homens e nos
estereotipos de género, os depoimentos de Margarida e Anturio convergem para Kergoat
(2002) a qual assevera que as relagfes sociais entre homens e mulheres nos diversos campos,

sdo permeadas por tensdes que fundam novos modos de viver em sociedade, destarte tais
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confrontos sdo permanentes entre os homens e mulheres. Referidos relatos apontam a postura
de homens motoristas que em detrimento das mulheres motoristas, escolnem os melhores
itinerarios e dnibus para trabalhar, ndo se preocupando em ser colaborativos com as novas
contratadas e sim se aproveitam das dificuldades apresentadas pelas motoristas ou as induzem

ao erro para serem demitidas.

A: Margarida comenta a respeito do comportamento dos motoristas que indicam as
linhas/itinerarios que tem os 6nibus mais antigos, para testar a capacidade das
mulheres.

B: Ah quando a gente passou né? Pra... motorista a gente ndo pega linha boa néo...
a gente pegava 6nibus muito ruim tinha énibus que ndo subia subida vocé cheio de
gente no 6Onibus... é.. foi... foi dificil... mas a gente conseguiu sabe? E ta tudo certo
agora... mas no comeco... é dificil... e vocé prestar atengdo em tudo assim sabe?
Nossa... vocé fica... no comego é dificil mas depois passa.

A: Vocé acha que eles escolhem a linhas que tem os dnibus mais antigos, para testar
a capacidade das mulheres?

B: Ah sim... tem muitos homens motoristas 14 na empresa que séo velho de casa eles
falam... com esse eu ndo vou trabalhar... eles escolhem... esses num v trabalhar... e
a gente pega e vai

A: De alguma forma eles conseguem ter mais privilégios?

B: Sim tem... principalmente mais velhos né? Que bate o pé e fala que ndo vai ndo
vai e vocé tem que ir.. € assim (Margarida)

B: ... ja aconteceu dos colegas chegar em mim (...) falar ndo vai pra tal linha por
que tal linha é assim assim... e chegar 14 e tava escalada pra tal linha e eu bater de
frente com o chefe por que o chefe queria que eu fosse pra aquela linha mas os
colegas de trabalho ja diziam que pra mim n&o ia dar certo por que era longe.. se
chover vocé ndo consegue voltar por que o carro fica parado... ndo pega telefone
nao ia ter como avisar.. entdo era linha fora....(Antdrio)

A: Vocé acha que por ser mulher eles indicam as piores linhas?

B: Eles tentam colocar pra ver se vocé da o erro pra ser dispensado (Antirio)

No depoimento de Antdrio pode-se perceber que os colegas tentam alertar para as
dificuldades de determinadas linhas, demonstram preocupacdo com a colega, no entanto essa
solidariedade ndo é percebida nos comportamentos dos chefes.

Os depoimentos de Tulipa, Cravo e Amarilis retratam situacfes em que elas preferem
ficar indiferentes as intimidacdes para evitar conflitos, o que conflui para a fala de Antdrio ao
relatar que muitos homens motoristas ndo aceitam a presenca de mulheres na profissao.
Porém, estes depoimentos evidenciam que elas percebem o preconceito que sofrem e que

desenvolvem estratégias para se proteger e permanecer na profissao.

A: Como é seu relacionamento com os motoristas de 6nibus do sexo masculino?

B: Olha na verdade isso dai... é.... esse desrespeito que a gente vé é no transito
mesmo ou vocé vé uma conversinha ou outra... uma tiragaozinha de sarro assim
sabe? mais a gente procura levar na maior tranquilidade né? por que se a gente
for levar tudo na ponta do lapis a gente sabe que.... da confusédo né? (Tulipa, grifos
N0SS0S)
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B: N&o assim sempre... é tipo assim... fora as piadinhas né? Eu sempre fui bem
respeitada. Varios colegas me conhecem como motorista sabem que eu sou
profissional mais é duro vocé lidar com os motoristas vocé tem que entrar na deles
vocé ndo pode baixar a cabeca por que eles tiram sarro... por que ah que vocé nao
consegue... tipo assim cé vai limpar fogdo... tipo sempre tem as piadinha dos
homens né? E ndo é facil... cé tem que cé firme ali... tem que fingir que vocé néo
escuta né? (Cravo, grifos nossos)

B: Alguns vai bem outros ndo... as vezes eles meio que... querem intimidar sabe?
Por ser mulheres eles acham assim que... a gente vai... eles vao intimidar e vocé vai
ter medo... isso acaba criando um atrito.... entdo alguns eu me dou super bem outros
é indiferente pra mim (Amarilis, grifos nossos)

B: Noventa por cento hoje é sossegado... mas ainda tem dez por cento ainda que
né&o aceita nds mulheres... proprio colegas de trabalho (Antdrio, grifos nossos)

Os depoimentos anteriores de Margarida, Antario, Tulipa, Cravo e Amarilis
corroboram o argumento de Carvalho (2015, p. 18) de que, apesar das transformacdes sociais
e alteragdes no comportamento nas relagdes de género, ocorridas na sociedade atual, certos

esteredtipos permanecem como referéncia para a vida social.

4.4 DIRECAO e CUIDADO

A categoria cuidado se faz presente na maioria das falas das entrevistadas no que se
refere & atuacdo profissional e também com relacdo ao cuidado domestico e com entes
familiares.

Para Tronto (1997) a definicdo do cuidado de acordo com o grau de importancia,
serve para ilustrar a forma como o cuidado relacionado ao género € entendido através das
mais variadas praticas sociais em cada sociedade. Destarte refuta a incumbéncia dos cuidados
somente as mulheres, pois nessa perspectiva, os homens seriam privilegiados a se ocupar de
tarefas consideradas mais importantes.

A énfase ao cuidado é unissono nos depoimentos da maioria das motoristas, para
Camélia, Violeta, Jasmim, Gérbera e Crisantemo, a préatica do cuidado é o que as diferencia
dos motoristas homens no ato de dirigir. Na percepcao delas, o cuidado € uma qualidade que

se evidencia no trabalho das motoristas.

A: Vocé percebe diferenca consideravel no exercicio profissional entre os motoristas
do sexo masculino com as motoristas do sexo feminino?

B: Homem dirige mais rapido... assim né? Mas também dirige bem e mulher dirige
com mais cuidado... mas os dois dirigem bem (Camélia, grifos nossos)

B: Ah sim né? Mulher é mais tranquila né? Ela é mais calma... ela dirige mais
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delicado ndo é afoita... eu por exemplo ndo sou... eu vou bem de boa.... onde da pra
ir a gente vai onde nao da ndo vai... vai tranquila.. (Violeta, grifos nossos)

B: Acho que a mulher é mais cuidadosa... sem ddvida... pra mim é essa diferenca
que tem.. que a gente é mais cuidadosa (Jasmim, grifos nossos)

B: Ah... mulher é mais cuidadosa né... mulher é mais atenciosa.... dirige com mais
calma do que homens (Gérbera, grifos nossos)

B: [...] empresas que tem mulheres trabalhando contando os carros que trabalham...
sdo menos quebras séo menos problemas que tem de oficina né? Entdo eu acho que
as empresas acham que elas s8o mais cuidadosas... [...] (CrisAntemo, grifos
N0SS0S)

Nos relatos de Lirio, Rosa e Palma a préatica do cuidado vem atrelada aos elogios dos
usuarios do transporte coletivo urbano, o que para elas é algo a mais que as diferencia dos

motoristas homens no ato de conduzir os énibus.

B: No jeito de conduzir o que as pessoas comentam é que as mulheres sdo mais
atenciosas... da menos nimero de acidentes (Lirio, grifos nossos)

B: Muita diferenga... Eles ndo querem admitir mas as mulheres tem mais... mais é...
delicadeza... até os passageiros falam que a mulher ela tem um comportamento
mais diferente... a atencio dela também é mais diferente... elas prestam muito mais
aten¢do... ndo que eles ndo sejam..., mais a mulher sdo muito mais cuidadosa...
tanto é que no Ibope que tem ai... até mesmo o seguro dos carros € mais barato pra
mulher por que acidente com mulheres é muito que dificil acontecer e a maioria dos
acidente tanto nos dnibus tanto nos carros a maioria e dos homens (Rosa, grifos
NOSs0S)

B: olha... eu vejo por mim.. todo mundo me elogia.. todo mundo fala ah que bom
que € uma motorista mulher por que dai ndo da soco... ndo pula lombada... e
realmente as vezes eu pego 6nibus com homem e sento no fundo quase me quebram..
esses dia nossa eu tive que falar umas boas pra ele por que tava dificil... passava
lombada dava aqueles pulos super alto... era freiada... tipo assim uma hora o
motorista freiou no ligeirinho a gente foi todo pra frente... quase me machuquei € o
pessoal... de repente de novo... dai eu falei puxa vida... uma vez até acontece agora
duas vezes trés vezes... é falta de atencdo do motorista... se ele viu que deu uma
freada brusca ja ele tem que cuidar pra ndo dar a segunda... né? E dai ja pensei...
ja é falta de atencao da parte dele (Palma, grifos nossos)

Para além da conducdo dos énibus, nos depoimentos de Tulipa, Gardénia e Amarilis,
a énfase esta no cuidado dispensado para com os/as usuarios/as do transporte coletivo e em
especial com a populagdo idosa. Referidos depoimentos denotam que elas conseguem se
colocar no lugar do outro. O que converge para Arango (2016) no qual o cuidado séo
disposicdes pessoais que fazem mencéo a responsabilidade que temos com 0s outros e a nossa

capacidade de reconhecer suas necessidades.

B: Entdo... 0 que eu... 0 que eu percebo bastante é... em relacdo a cuidado com
arrancada e com buraco... eu particularmente eu cuido bastante por que a linha
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que eu faco tem bastante pessoas de idade e tem que ter uma certa paciéncia e... a
maioria dos companheiros ndo tem essa paciéncia e eu aprendi a ter essa paciéncia
e gostar disso assim sabe? E... mais em relacio eu acho que é isso... mais
arrancada em relacdo a... assim sabe? De... de ser um pouco mais brusco assim
certas coisas assim que a gente é um pouco mais delicada e cuidadosa... ndo que
eles ndo tenham capacidade claro que tem mas a gente consegue enxergar um
pouquinho a mais que eles né?(Tulipa, grifos nossos)

B: Hoje eu tenho bastante elogio principalmente o idoso elogia um monte se deixar
eles vem e abraca até... assim querem fica pertinho ali da gente... na verdade a
mulher tem uma carisma maior... do que um homem... né?.... vocé bate o olho numa
pessoa idosa, numa gestante, crianca, mulher com crianga... ai e vocé ja se sente
super protetora... tem que proteger por sao e eles sdo né? ... eles sentem isso, que a
gente cuida melhor do que o homem... 0 homem ja pde o pé no volante.. no
acelerador ele ndo quer nem saber quem entrou (Gardénia, grifos nossos)

B: ... eu mesma gosto de carregar as pessoas de idade... os velhinhos gostam de
andar comigo. Na hora de dirigir a mulher é muito mais cuidadosa, assim... é o
que eu escuto ali, tem muitas pessoas que entram e diz... principalmente os mais
idosos... olha hoje a gente vai ser mais cuidado... por que estd dirigindo é uma
mulher... tem muita gente que diz... nossa vocé dirige super bem... vocés tinham que
ensinar os homens dar aulas pra eles homens (Amarilis, grifos nossos)

Para Petlinia a peculiaridade do cuidado compde a esséncia feminina e contribui para
o exercicio profissional das mulheres. O que diverge da argumentacao de Carvalho (1999) que
recomenda que haja qualificacdo para o exercicio do cuidado, vez que o cuidado ndo é
instintivo, as mulheres ndo sdo necessariamente maternais e tal qual como ocorre no campo
educacional problematizado por Carvalho (1999), ndo basta saber cuidar de criancas para

ensinar € preciso aprender formas de se lidar com elas.

B: Totalmente... totalmente... eu acho que néo sei se é por que a mulher ela ja tem
isso com ela mesmo... mas o cuidado é diferente... a responsabilidade é diferente...
a maneira de manejar as coisas é diferente...eu acho que existe essa... até por isso
que ta crescendo o mercado de trabalho né? Eles tdo vendo realmente que a mulher
tem compromisso com aquilo que ela faz... faz com responsabilidade e isso que ta
abrindo as portas pra gente... ela tem aquela responsabilidade de fazer o trabalho
dela (Petdnia, grifos nossos)

4.4.1 Espaco doméstico e o cuidado por elas

A questdo do trabalho domeéstico e o cuidado com entes familiares de acordo com os
depoimentos prestados sédo despendidos somente pelas mulheres, exceto para Camélia que
refere contar com a auxilio do esposo, ou seja, a responsabilidade é dela mas o marido ajuda.
De acordo com Hirata e Kergoat (2007, p. 597) acerca da divisdo sexual do trabalho, as
autoras criticam a invisibilidade do trabalho doméstico ao ser efetuado gratuitamente pelas

mulheres, vez que esse trabalho nao ¢ realizado para elas mesmas e sim para outros “e sempre
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em nome da natureza, do amor e do dever materno”

B: A minha casa é normal... (Camélia)
A: Recebe ajuda de alguém no trabalho doméstico?
B: Meu marido me auxilia (Camélia)

As motoristas Antdrio, Cravo e Begonia relatam ser as unicas responsaveis pelo
trabalho doméstico e cuidado com os filhos/as o que corrobora a proposicdo de Carvalho
(2015) de que as questBes da desigualdade de género no que se refere ao trabalho doméstico e
0 cuidado, sdo observadas no interior das familias ao ficar as expensas da mulher, sendo

comum a resisténcia dos homens para sua realizacao.

A: Qual é a jornada de trabalho em casa?
B: Ah em casa é... mde filha... né? a gente é mée... filha... do lar cozinheira lava...
motorista particular (Antdrio, grifos nossos)

B: Também a rotina... é uma rotina normal porque vocé... que nem eu tenho dois
filhos eu tenho que cuidar dos filhos eu tenho que levar pra escola... eu tenho que
fazer almogo tenho que tipo.... limpar a casa e coisarada que nem até meio dia
depois sair pra trabalhar é cansativo né?(Cravo, grifos nossos)

B: Umas dez horas (risos)... Minha jornada comega cedo, meu filho vai pra aula
as 6:30... m&e é mée né? (Begbnia, grifos nossos)

Rosa refere exercer todo o trabalho doméstico sem auxilio de outras pessoas, para

Violeta a conciliacdo entre o trabalho doméstico e o trabalho remunerado é tranquilo.

B: Ai a gente d& continuidade né... Dai chega em casa... tem tudo pra fazer...
digamos que eu vou descansar 14 por umas dez e meia onze horas por ai (Rosa,
grifos nossos)

B: (Risos) Em casa tem que ajeitar né? tem que... tentar conciliar as coisas... mas
tranquilo...(Violeta, grifos nossos)

No depoimento de Palma infere-se que a sobrecarga dos afazeres domésticos esta
atrelada aos cuidados dispensados a sua mae que estd acamada com sequelas de Acidente
Vascular Cerebral (A.V.C). Percebe-se que, na fala de Palma, o marido sé chega em casa em
sua companhia e depois desaparece. Cabendo somente a ela ter que se dividir para cuidar da
mée e de sua casa, inexistindo qualquer tipo de divisdo do trabalho doméstico com o marido.

O relato de Palma converge para os argumentos de Carvalho e Casagrande (2011, p.

27) de que a posicdo das mulheres na divisdo sexual do trabalho esta em desvantagem, pois o
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movimento das mulheres para o mercado de trabalho ndo proporcionou “[...] movimento dos
homens para dentro da esfera privada, no ambito dos cuidados com os filhos, doentes, idosos

e a realizacdo dos trabalhos domésticos”.

B: Ai em casa... agora no momento ta bem puxadinho... por que deu AVC na minha
mae... e dai eu chego em casa a noite né? eu chego em casa que eu espero meu
marido que também é motorista... ai ele chegava em casa noves horas da noite nove
e meia... ai eu chego vou trocar a mée que ela ta usando fralda.. troco a mae vejo
se ela comeu.. fago um pouco de companhia pra ela... dai vejo que ta tudo certinho
com ela... que ela mora na frente da minha casa no mesmo quintal... dai eu vou pra
casa... tomo meu banho faco janta... vou colocar a roupa pra lavar... roupa pra
passar... vou dormir uma hora da manha... tenho mais irmés.. s6 que dai tem uma
que mora com a mée s6 que pra ela fazer tudo sozinha nédo da né? Ela ja fica o dia
inteiro com a mae... tem uma irma minha que mora meio longe ela vem mais no dia
da folga dela fazer as coisas.. dai cedo eu acordo sempre... sete oito horas da
manha... pra ir 14 trocar a mae né? Vou troco ela dou café da manha... dai venho
pra casa fago algum servicinho rapido ai tem que la tentar ajudar fazer fisioterapia
nela... em casa... por que a ambulancia do sindicato que eu sou sécia tava indo
buscar mas faz um més que estragou.. ai eu que tenho que fazer exercicios na mae
pra ndo travar os musculos dela né? E dai tomo banho tal... onze horas t6 saindo de
casa pra vir trabalhar... ¢ bem puxado (Palma, grifos nossos)

Concernente ao cuidado no espaco doméstico, Dalia e Gardénia relataram a
necessidade de conciliar o trabalho doméstico e cuidados dos filhos pequenos com a carga
horéria do exercicio profissional, o que converge para o argumento de Carvalho (2015)
acerca da dupla ou tripla jornada de trabalho enfrentada pelas mulheres que as sobrecarregam

e as colocam em posicdo de inferioridade no mercado de trabalho.

A: Foi influenciada para conquistar a Carteira Nacional de Habilitacdo D?

B: Na verdade foi ah... mais por causa de carga horaria de trabalho na época... eu
trabalhava no RH trabalhava das oito da manha as seis da tarde e motorista de
onibus trabalha s6 seis horas... e dai como eu tive filho e precisava de alguém pra
cuidar pra mim tava dificil ai eu quis mudar fui... meu marido j& era motorista de
onibus na época me ajudou me influenciou e foi... t6 ai vai fazer onze anos... eu
tenho vinte e dois anos de empresa e a prépria empresa me deu oportunidade... na
minha época ndo tinha escolinha... dai acredite se quiser eu fui conversei com meu
chefe na época ele falou que eu era louca... né? Por que eu era uma das primeiras a
dez anos atrés onze... ai eu falei pra ele... ja tinha tirado a carteira... falei vocé me
da a oportunidade... ( ) o motorista meu marido me ensina.. e se 0 senhor me
autorizar ele vai andar comigo ai uma vez por semana... duas... ele me autorizou...
hoje acho que n&o fazem mais isso mas nas época... foi o que eu fiz (Dalia, grifos
N0SS0S)

A: Ha quanto tempo esta na profissdo?

B: [...] eu senti uma vontade tdo grande de mudar ndo pra caminhdo mas pra
Onibus.. dai eu ja fui 14 e troquei de carteira e assim ( )fiquei 1& um tempo
dirigindo caminh&o durante o dia por que eu tinha criancga .. ai na empresa aonde
minha irm& trabalhava precisava de um motorista pra entregar marmita com a
Kombi... e minha irma indicou eu... era pouco tempo durante o dia por que eu
tinha crianca pequena também.. ai eu ia e s6 entregava as marmitas e duas e meia
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trés horas eu ja estava indo embora.. era um servigo rapido mas eu adorava fazer...
(Gardénia, grifos nossos)

Também no depoimento de Daélia destaca-se que além do trabalho doméstico e
cuidado dos filhos/as, ela trabalha como cuidadora de uma crianga para reforgar o orgamento
domestico.

B: Casa... filhos e ainda cuido de uma menininha pra ganhar um dinheirinho extra
(risos) (Dalia)

Ja no relato de Antdrio houve a necessidade de anular a carreira profissional, devido
a impossibilidade em associar o cuidado com a filha doente com o exercicio profissional. De
acordo Bruschini (2000) as desigualdades nas relagdes de género construidas historicamente
pela cultura patriarcal de dominacao e subordinacédo acerca do trabalho na esfera doméstica e

familiar é o que mais afeta o trabalho feminino quando ha filhos pequenos.

A: Como se deu o processo de contratacdo como motorista de énibus?

B: [...] dai a empresa mudou de dono e eu ja estava em processo pra ser motorista.
Tive problema de satide com a minha filha bem na época, dai eu tive que escolher
ou a salde ou o que eu queria. Dai eu escolhi tratar da minha filha primeiro,
quando eu voltei que dava pra conciliar os dois ja era tarde, a empresa tinha sido
vendida. Eu fui pra outra empresa e na escolinha eu fiquei por vinte dias ai chegou
a noticia que eles ndo queiram mulher no volante ainda, dai eu trabalhei mais um
més e fui 14 e pedi a conta. (Antdrio, grifos nossos)

4.5 ASSEDIO MORAL

A incidéncia de depoimentos que remetem a situacdes constrangedoras, brincadeiras,
piadas, acOes explicitas ou que denotam assédio moral por parte dos colegas de profissdo do
sexo masculino foram recorrentes, tal pratica é denominada assédio moral horizontal®®.

No depoimento de Margarida com relacdo a chamada escolinha de treinamento
ofertada pelas empresas contratantes, fica implicita a situacdo de assédio vivida, vez que no
decorrer da capacitagdo houve momentos que pensou em desistir em virtude da pressdo

exercida pelos treinadores.

%8 No assédio horizontal, o agressor pratica o ato ilicito, em muitas situaces por inveja de seu colega de trabalho que
se destaca por alguma habilidade e pelo trabalho, podendo vir a obter uma promocéo, ou ainda por discriminagao
sexual, religiosa, €tica, politica etc. O assediador exple a vitima a situacdes de humilhacdo mediante comentarios
ofensivos, boatos sobre a vida pessoal, acusacdes que denigrem sua imagem com o empregador, minando seus planos
de trabalho. Fonte <www. http://bancariosma.org.br/paginas/noticias.asp?p=9901>
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Margarida também relatou situac6es de discriminagdo sofridas por parte de usuarios,
que chegam a ser ofensivos e que ndo sdo somente os homens que discriminam, ha mulheres
que também o fazem.

Nos depoimentos de Palma e Rosa ha relatos de situacbes em que a capacidade
profissional é subestimada pelas ‘brincadeirinhas’ e tabus. Palma evidencia que esse tipo de
comportamento de alguns/mas usuarios/as incomoda, chateia, magoa. Constituem-se em uma

dificuldade a mais no dia a dia das motoristas.

B: (...) e tem homem que entra e fala ah mulher no volante perigo constante...
sabe? Aquelas brincadeirinhas sem graca... tipo as vezes eu relevo... finjo que ndo
escuto... mas quando eu estou meio atacadinha assim eu ja dou um troquinho né?
(risos) ndo sou grossa com ninguém mas... haja paciéncia né? As vezes vocé esta
naquele dia que nada t4 dando certo... j& pegou um transito filha da mae... ou as
vezes pd na viagem de seis e meia da tarde € a pior viagem que tem... é um transito
lascado 14 em cima... ai chega aqui no ponto o pessoal olha... é... esse 6nibus t4
atrasado né? Ele achou que eu vim sozinha no transito? ele ndo achou que eu
peguei um monte de sinaleiro... um monte de carro na frente...empecilho (Palma,
grifos nossos)

B: Assim... é diferencia bastante sabe... tem uns que leva pelo lado assim... que séo
bem legal... mais tem muitos assim que eles tipo... acham que a gente tem que ta na
cozinha... lavando roupa... fazendo os afazeres de casa e ndo ta la achando que
querem eles mesmo exercer essa profissdo... ndo todos né... nao é a maioria... mais
a minoria pensa assim (Rosa, grifos nossos)

Os relatos de Antdrio, Tulipa e Rosa remetem a situagdes constrangedoras,
brincadeiras ou acdes que causam sofrimento, desconforto ou até mesmo assédio moral por

parte de colegas de profissdo do sexo masculino, empregadores ou USUArios.

B: .... essa empresa que eu td aqui mesmo quando eu passei pra motorista dentro do
terminal.. os préprios colegas da mesma empresa faziam de tudo pra mim nao
conseguir estacionar o 6nibus dentro do terminal... até que um dia eu cheguei..
coloquei o martelo do lado e estacionei o 6nibus do lado e falei pro cara.. vem..
vem... dai as passageiras que estavam dentro falo pra mim.. chama que se vocé nao
aguentar a gente aguenta... por que o cara ta tirando com a sua cara faz uma
semana.. na hora de eu sair ele sai junto.. dai eu parava ele parava... na hora que
eu tentava sair do terminal ele também saia junto ao mesmo tempo... j aconteceu
vérias vezes.... aconteceu de na hora de ta estacionando ele levar o carro mais pra

frente pra mim nio ter aquela vaga pra mim poder colocar o 6nibus... (Anttrio,
grifos nossos)

B: Olha eu na verdade j& me importei bastante em relagéo a isso ja sofri bastante
até hoje ainda pra mim é meio complicado por que nem todos os colegas de
trabalho respeitam né? Mais é isso dai (Tulipa, grifos nossos)

B: Ja sofri muito.... E muito preconceito que quase chequei a desistir no comego...
mais como a gente luta pelo que a gente deseja... entdo a gente ndo pode ser fraco
tem que lutar e ndo pode desistir... entdo gracas a essa persisténcia minha hoje eu t6
onde eu to... mais se fosse ter que escutar muita critica assim de algumas pessoas...
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que nao sei se é por despeito ou ndo tem coragem de exercer a profissdo... dai elas
te criticam... te ofendem... te deixam la embaixo... mais gracgas a garra da gente e
persisténcia a gente chaga la (Rosa, grifos nossos)

Ainda nos depoimentos de Antario e Girassol evidencia-se desconforto e sofrimento

provocado pelos empregadores em virtude da pressdo em que se encontram submetidas.

B: Olha... mudar de profissdo ndo... por que... eu tava a fim de parar mas nédo
devido a... colegas de trabalho... mas sim a administracéo da empresa... eles deixam
muito a desejar... eles.. eles penaliza a gente.. quanto mais a gente trabalha certinho
mais eles querem penalizar as pessoas... Muita pressdo do lado da empresa com
relacdo a tudo. (Antario, grifos nossos)

B: Eu t6 num estado que eu chego em casa eu quero dormir eu levanto pra
trabalhar ent&o é uma situagcdo muito complicada eu acredito que tinha que ter mais
folgas nos finais de semana... pelo menos sabado e domingo...né? pra descansar a
cabeca por que... na verdade ndo é o corpo que cansa é a cabeca... entdo tem dia
que a gente se sente doente mas ndo sabe explicar o que que ta acontecendo... entdo
vocé vai ficando doente assim... silencioso sem saber que que t& acontecendo.. ndo
tem vontade... quando as pessoas tdo conversando tdo rindo.. a gente... ta triste... é
uma situagdo... ruim.. que ndo da nem pra explicar... ndo da nem pra contar pro
médico que que td se passando... pressdo... horarios... muita pressdo (Girassol,
grifos nossos)

4.6 PRECONCEITO SEM DISFARCES

Nesta secdo destacamos relatos das entrevistadas que, no desempenho da profissdo
de motorista de Onibus, sdo submetidas por situacdes que remetem ao preconceito e/ou
situacOes de discriminacdo por género/sexo.

Todos os depoimentos dessa categoria convergem para 0 proposto por Carvalho
(2015) em que algumas manifestacdes acerca das desigualdades de género sdo carregadas de
opressao e violéncia em virtude da desvalorizacdo da mulher e do machismo.

Nos depoimentos de Anturio, Girassol e Margarida percebe-se que as situacbes de
preconceito por parte de usuarios/as relatadas sdo frutos das construcGes sociais que,
historicamente, sdo alicercadas nos modelos masculinos, e, a presenca de mulheres na
conducdo dos veiculos causam desconforto, inseguranca, repulsa e rejeicdo, e, estas sao

manifestadas de forma grosseira causando sofrimento nas profissionais.

B: Usuario ainda temos os preconceitos ainda... ja aconteceu de passageiro nao
subir no énibus... por eu ser mulher e ta no volante... e ndo foi no turismo foi no S.
F. num 6nibus de linha (Antario, grifos nossos)

B: Ja tive dificuldade... as vezes aparece alguém que ndo quer entrar no énibus...
que entra fazendo comentarios... comentério bobo sobre ai é uma mulher.... ai eu
vou descer é uma mulher (Girassol, grifos nossos)
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B: E dificil... muito dificil... tem alguns educado tem outros que n&o é educado.... é...
fala coisa ruim mesmo (Margarida, grifos nossos)

Nos depoimentos de Margarida, Palma e Tulipa acerca de preconceito sofrido no
exercicio profissional, nota-se que a discriminacdo e os insultos ocorrem também por parte
das mulheres usuarias do transporte coletivo. Os depoimentos apontam que a maioria das

pessoas que reclamaram foram mulheres.

A: Vocé consegue identificar se sdo mais os homens ou mulheres que faltam com
respeito?
B: Eu acho que séo mais as mulheres, infelizmente (Margarida, grifos nossos)

B: E ja recebi sim... teve gente que parou no ponto.. ai olhou e falou ah ¢ mulher eu
n&o vou... ai tipo... eu falo sinto muito... espera o proximo... as vezes até a propria
mulher j& falou isso... 0 marido dela pegou e puxou ela pelo brago e disse nada a
ver... (Palma, grifos nossos)

B: Nem todos... tem suas exce¢des né? mais é... boa parte deles que fez assim
preconceito foi a propria mulher mesmo... Agora... 0s homens séo dificeis reclamar
mas ja... ja aconteceu comigo alguns casos de... de mulher ndo querer pegar o
onibus comigo e pegar o proximo por que era um homem (Tulipa, grifos nossos)

A: Vocé ja sofreu preconceito e discriminagao baseados no seu sexo ou género no
exercicio da profissdo?

B: Ja.. ja..ja aconteceu de passageiro é... criticar.. que mulher néo
pode....aconteceu o caso da senhora né? Que pegou o 6nibus comigo e falou que
mulher tem que ser que nem pétala de rosa... que ndo pode exercer a funcéo de
homem... que mulher fica muito mascula e que mulher tem que ficar em casa
cuidando do fogdo... cuidando dos filhos e que isso dai ndo era profissdo de mulher
(Tulipa, grifos nossos)

Nos depoimentos de Begbnia e Délia infere-se que as atitudes preconceituosas ainda

ocorrem, porém estdo se dissipando com o passar do tempo.

B: No inicio sim.... como eu te falei no inicio da entrevista... realmente ha alguns
anos atras o preconceito era grande... ja houve casos de passageiro subir e ver que
era mulher e descer... ndo vou mentir... mas hoje? Tranquilo... isso ai foi ficando la
atras....hoje em dia ndo existe mais isto, que eu saiba ndo tem mais... e se existir é
um caso isolado (Begdnia, grifos nossos)

B: J& bem no comec¢o quando eu passei para motorista... eu estava fazendo Jardim
Italia e dai eu cheguei l1& na Nestor de Castro e um passageiro veio e falou assim ah
eu ndo vou... ¢ mulher que ta dirigindo eu ndo vou... dai eu falei puxa amigo sinto
muito mas eu ndo sei como vocé vai fazer para ir embora... vocé vai ter que pegar
um taxi por que s6 tem dois Italia na linha e o outro Italia quem ta fazendo também
é uma mulher... foi muito legal por que ele néo sabia onde enfiar a cara né? Ai... ele
acabou quando nao tinha o que fazer ele veio e viu que... que a gente € igual a
qualquer outra pessoa.. né? SO isso mesmo acho que foi a Unica vez que isso
aconteceu mesmo (Dalia, grifos nossos)
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J& para Gardénia a questdo da discriminacdo e preconceito € gerada por parceiros

intimos que ndo concebem uma mulher atuando em profissdo com predominio masculino.

B: N&o... aquele preconceito... ndo? O Unico preconceito eu vou comentar é
relacionamento... tipo assim o meu relacionamento com namorado... esse ai eu
tenho bastante preconceito... tipo se eu comego a namorar uma pessoa... €... ela néo
me respeita por eu ser motorista mulher... motorista de 6nibus... vocé t&4 no meio de
um monte de homem... vocé ta tendo contato com muitas pessoas... vocé pode me
trair... vocé pode fazer isso fazer aquilo... ndo me respeita ao ponto de que eu
mereca ser respeitada (Gardénia)

4.7 CONQUISTAS e DESAFIOS

No decorrer das entrevistas foi possivel perceber por intermédio das falas e do
posicionamento das mulheres motoristas de 6nibus, que a insercdo e permanéncia neste
campo de trabalho, ainda que num contexto de precarizacdo e permeada por inimeros
desafios, evidenciou que o grau de satisfacdo e realizacdo profissional se fez presente na
grande parte dos relatos das motoristas.

Os depoimentos de Cravo, Petlnia, Jasmim e Rosa convergem para as manifestacdes

de amor e orgulho pela escolha e atuagdo profissional.

A: Vocé se realiza nesta profissdo?

B: Ah eu me sinto realizada... eu tenho orgulho de ser motorista... tipo assim nossa
tipo vocé vé... vocé dirigi... que nem vocé pegar um carro e vocé dirigir um
onibuz&o tipo assim da diferenga... as vezes vocé passa assim nem percebe e as
pessoas ficam... te olhando... né? Entéo tipo assim eu me sinto orgulhosa.. apesar de
a gente ganhar pouco né? Mas eu me sinto realizada (Cravo, grifos nossos)

B: Muito... eu amo essa profissdo... eu acho que € algo assim que... quando vocé ta
I& assim vocé vé aquele tamanho daquele 6nibus vocé fala assim meu Deus olha eu
aqui na frente assim tipo... levando todas aquelas pessoas... é algo muito bom
(Petunia, grifos nossos)

B: Bastante... muito... muito... eu amo o que eu faco (Jasmim)

A: Vocé pensa em mudar de profissao?

B: Nao me vejo fazendo outra coisa... até tentei ja fazer um curso de enfermagem...
ja tive que parar porque nao € aquilo que eu quis entendeu? Entéo hoje eu t& mesmo
na area certa e se Deus quiser eu pretendo me aposentar nessa profisséo porque é o
que eu realmente gosto. (Rosa, grifos nossos)

Os relatos de Amarilis e Palma convergem para os desafios encontrados no cotidiano
profissional, com a ressalva de que sdo acompanhados por conquistas. Ficando evidenciado
que referidas conquistas sdo resultantes da determinacdo em vencer os obstaculos que se

apresentaram.
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A: Considerac¢des quanto aos desafios...

B: Acho que desafios... éee todos os dias vocé tem que enfrentar um.... quanto mais
dificil mais saboroso é né... e mais assim .... tem colega de trabalho que deveria
respeitar mais as mulheres... sabe.... eles ficam observando o que a gente faz de
errado pra poder depois ficam falando em rodinha... acho que isso deveria mudar...
eles deveriam ter mais consciéncia ... sabe... por que em casa eles tem esposa, mae e
com certeza filhas... e lembrar que ndo foi um homem que pariu eles... foi uma
mulher (Amarilis, grifos nossos)

B: Ent&o... como eu to a um tempinho ja e tipo... esse transito ta ficando cada vez
pior...as vezes eu me irrito um pouco com esse transito... € muita barbeiragem
sabe? Se vocé ndo cuidar e ndo tiver Deus na tua vida... cara vocé bate o tempo
inteiro por que é muita coisa... entdo vocé sai daqui sobrecarregada... e assim eu
tava pensando em fazer um curso de... socorrista né? Pra ver se eu me dava bem...
s6 que como a mae ficou doente e o curso era no sabado e ia precisar ficar o dia
inteiro no curso eu ndo pude fazer né? Tirando o estresse do transito no fim da tarde
é super bom (Palma, grifos nossos)

Como nem tudo sdo conquistas o fato de Gardénia ndo atribuir o adoecimento ao
exercicio da profissdo e sim a fatores familiares, pode-se inferir que a rotina estressante pode

ter contribuido para o desenvolvimento do quadro depressivo.

B: A pouco tempo atras eu fiquei afastada pelo INSS um ano e dois meses afastada
por depressdo... mais por motivos de... de familia... at¢é minha filha mais velha
chegou pra mim e falou... mde vamos mudar de profissdo? Essa tua profissdo ta te
acabando... muito estresse... a rotina de trabalho tua é muito grande.. eu pensei em
tudo mas ndo consegui.... Ainda vou no psiquiatra... converso... s6 nao tomo
remédio... pra ndo ficar sonolenta na direcao (Gardénia, grifos nossos)

Ao analisarmos os relatos das entrevistadas com relagdo ao exercicio profissional,
constatamos que sua efetivacdo concede as motoristas as condi¢fes béasicas para suprir as
necessidades fundamentais para sobrevivéncia de si e de sua prole e construcdo de suas

proprias historias.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A atuacao das mulheres em uma profissdo carregada historicamente por estereotipos
dicotomizados de género que as subestimam e tacitamente sugerem que a direcdo de um
automavel (quica um 6nibus) ndo lhes seja adequada e que lhe caia melhor a dire¢cdo de um
fogdo ou maquina de lavar, ainda se faz presente no cotidiano dessas trabalhadoras e ocorrem
de forma velada ou explicita.

Uma das expressdes que ilustram este estereotipo é o fato de ainda ser um posto de
trabalho marcado pelo predominio de homens visto que segundo dados de 2015 a quantidade
de mulheres motoristas de 6nibus que atuavam no transporte coletivo urbano de Curitiba e
Regido Metropolitana era muito baixa.

Desta forma analisar a percepcdo das motoristas de 6nibus frente as condicdes de
acesso e permanéncia, os tabus, as conquistas do exercicio profissional no Transporte
Coletivo Urbano de Curitiba e Regido Metropolitana, vem investida de um grande desafio, tal
qual ¢ para elas adentrar e permanecer em profissao construida por homens e para homens.

Para alcancarmos o0s objetivos propostos realizamos entrevistas semiestruturadas
com 20 mulheres motoristas de Onibus, com vistas a analisar a percepcao delas frente as
condicBes de acesso e permanéncia, 0s tabus, as conquistas os desafios do exercicio
profissional, bem como, investigar as razdes pelas quais estas mulheres buscaram a profisséo;
avaliar se os critérios postos para 0 processo de contratacdo dos/as motoristas de dnibus, sdo
excludentes com relacdo ao género dos/as candidatos/as ao cargo e identificar qual o
posicionamento/postura da mulher condutora de onibus, frente as possiveis situacbes de
discriminacdo por género/sexo, no desempenho da funcéo.

Referente as influéncias para a conquista da Categoria D ou E na carteira de
habilitacdo, bem como a motivacdo para a escolha profissional no universo de 20 mulheres
participantes, constatamos que 70% ou seja 14 entrevistadas, romperam a reproducdo dos
padrdes estereotipados de género, visto que em seus relatos, as influéncias e motivacoes
ocorreram por vontade propria ou por se espelharem em outras mulheres.

Segundo informag6es colhidas junto ao sindicato patronal, ndo ha objecdo por parte
das empresas para admissdao de mulheres motoristas. Nos depoimentos das entrevistadas
acerca da percepcao sobre os critérios postos para contratacdo, em algumas relatos ndao ha
indicios de prejuizo na contratacdo pelo fato de serem candidatas mulheres ao cargo. No
entanto devido a complexidade de posturas e olhares dos/as contratantes houve algumas

ocorréncias que podem ter dificultado a contratacdo por préaticas discriminatdrias que se
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perpetuam em ambientes conservadores.

Destacamos relatos em que as entrevistadas atribuem as pessoas encarregadas pelo
processo de selecdo, majoritariamente formada por mulheres, a responsabilizacdo pelos
obstaculos geradores da desproporcionalidade entre homens e mulheres contratados/as para o
exercicio da profissdo de motorista de 6nibus, ficando explicita a reprodugdo do sexismo ao se
atribuir papéis e posicbes de acordo com cada sexo. Este comportamento evidencia que as
pessoas responsaveis pela contratacdo, além do sexismo, manifestam em seu comportamento
a misoginia.

Observamos alguns posicionamentos de entrevistadas que endossam as praticas
discriminatorias das empresas contratantes ao aceitar com naturalidade ou até mesmo
reproduzir a perspectiva do empregador no que se refere a probabilidade da mulher engravidar
e ter que se ausentar do trabalho por motivos médicos ou licenca maternidade, causando
prejuizo na rotina de trabalho.

Ainda no que se refere a percepcdo das motoristas acerca da desproporcionalidade
entre mulheres e homens contratado/as para trabalhar como motoristas de énibus, verificamos
antagonismo em suas opinides, vez que ha um grupo de mulheres com posicionamentos
contrarios a disparidade existente, se afirmando tdo capazes e nas mesmas condi¢Bes para 0
exercicio da profissdo como qualquer motorista masculino.

Por outro lado, também verifica-se posicionamentos de mulheres que, por nao
perceberem ou até mesmo negarem o0s obstaculos de desigualdade entre género impostos no
exercicio e insercdo desta profissdo, se utilizam do discurso da culpabilizacdo e falta de
coragem de seus pares atribuindo as outras mulheres o medo e a culpa pela
desproporcionalidade existente entre os motoristas homens e as motoristas mulheres.

A respeito das relacdes sociais/relacionamento com os colegas de profissdo, é
observavel nas falas de algumas mulheres, mesmo que nas entrelinhas, questfes que versam
sobre a dominacdo masculina exercida sobre as mulheres, alguns relatos retratam diversas
situacBes desta natureza, que vao desde motoristas que para obter privilégios, se eximem de
trabalhar em 6nibus e/ou fazer itinerarios ruins, induzindo que as mulheres se submetam a
este trabalho mais precarizado sob pena de demissao do cargo.

E recorrente nos depoimentos sobre as relacdes sociais entre os/as motoristas, relatos
de piadinhas e até mesmo intimidacao e hostilidade contra as mulheres motoristas que, como
estratégia de defesa, se utilizam da indiferenca, fingindo ndo ser com elas as investidas

indesejadas.
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Além das questdes que versam sobre a dominacdo/exploracdo naturalizadas pela
ideologia patriarcal, foram recorrentes as falas de entrevistadas acerca de situacdes que
denotam assédio moral por parte dos colegas de profissdo, usuarios/as ou empresas
contratantes.

Além das situacdes que denotam assédio moral, se faz muito presente e corriqueiro
relatos das motoristas de Onibus que no desempenho da profissdo sdo surpreendidas por
situacbes de discriminacdo por género/sexo que remetem ao preconceito, sexismo e
misoginia.

Em contrapartida, ao analisarmos os relatos de dificuldades e obstaculos vivenciados
por elas, é possivel constatar que as mulheres entrevistadas manifestam contentamento,
satisfacdo e realizacdo profissional. Bem como, inferimos que as entrevistadas definem a
coragem como atributo para insercdo na profisséo.

Constatamos que as conquistas apontadas por estas mulheres sdo frutos da
determinacdo em vencer os obstaculos que se apresentam no cotidiano profissional, ficando
visivel o empoderamento de todas.

Destacamos que as objetivacdes iniciais da dissertacdo foram atendidas. E de um
certo modo ultrapassadas com novas descobertas, dada a énfase nos depoimentos das
motoristas no que tange ao modo de dirigir e a relacdo de cuidado identificada no exercicio
profissional para com os/as usuérios/as do transporte coletivo e em especial o cuidado com a
populacdo idosa usudria do transporte coletivo.

Evidencia-se que o cuidado é peculiar no exercicio profissional tornando-se o
diferencial destas para com os usudrios/as e todo/as que trafegam na malha viaria de Curitiba
e Regido Metropolitana.

Os depoimentos que remetem ao cuidado no exercicio profissional das mulheres
motoristas, sdo distintos do cuidado proveniente da divisdo sexual do trabalho o que também
é fortemente citado pelas mulheres ao executar o trabalho formal concomitante com o
trabalho doméstico e de cuidados aos familiares.

No entanto, considerando a inexisténcia de construcdes teodricas acerca do cuidado
desenvolvido pelas profissionais motoristas de 6nibus, nos embasamos nas ideias centrais de
Tronto (1997) nas quais o cuidado ndo deve estar relacionado ao género sob pena de incumbir
esta tarefa somente as mulheres. Concordamos com Carvalho (1999) quando ela enfatiza a
necessidade de reconhecimento da qualificacdo necessaria para o exercicio do cuidado, vez
gue ele ndo é instintivo. As mulheres ndo sdo necessariamente maternais, atenciosas e

minuciosas.
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Com base nos depoimentos das entrevistadas podemos concluir que com o passar do
tempo a tendéncia serd a diminuicdo do preconceito por parte de seus pares e dos/as
usuarios/as do transporte coletivo urbano gracas a maior insercdo das mulheres nesta
profisséo.

Da mesma forma as mulheres veem com otimismo a diminuicdo da
desproporcionalidade entre os motoristas do sexo masculino com as motoristas do sexo
feminino.

A énfase nas conquistas € referenciada pela ascensdo profissional das mulheres que
vieram de outras areas, bem como das que ja trabalhavam nas empresas de transporte como
cobradoras ou atendentes e foram promovidas para o cargo de motoristas no onibus.

A reproducdo de discriminacdo e preconceitos contra as motoristas, pelas proprias
mulheres usuérias do transporte foi recorrente entre os relatos das entrevistadas. E possivel
que haja outras situacOes vividas pelas mulheres motoristas que ndo foram relatadas nesta
entrevista por ndo serem vistas como assédio moral.

Consideramos pertinente indicar que os posicionamentos de todas as entrevistadas
foram contemplados na analise de conteudo, o que vem demonstrar a multiplicidade de
olhares e a prevaléncia das desigualdades nas relagdes sociais de género no que concerne o
cotidiano profissional e pessoal das mulheres motoristas de 6nibus participantes.

Enfatizamos que a realizacdo da pesquisa objetivou analisar a percepcdo das
motoristas de dnibus frente as condi¢des de acesso e permanéncia, os tabus, as conquistas e 0s
desafios do exercicio profissional no Transporte Coletivo Urbano de Curitiba e Regido
Metropolitana, sendo que o0s objetivos especificos versaram sobre: investigar as razdes pelas
quais as condutoras de Onibus no transporte coletivo urbano de Curitiba e Regido
Metropolitana buscaram a profissdo; avaliar se 0s critérios postos para o processo de
contratacdo dos/as motoristas de Onibus sdo excludentes com relacdo ao género dos/as
candidatos/as ao cargo; identificar qual o posicionamento/postura da mulher condutora de
onibus frente as possiveis situacdes de discriminacdo por género/sexo no desempenho da
funcdo. Entendemos té-los atingido integralmente, vez que a coleta de dados e a anélise de
contetdo foram direcionadas para contemplar todas as indagacdes referentes ao pretendido na
presente pesquisa.

Concernente a tematica desta pesquisa, ficou evidenciada a invisibilidade por parte
dos/as pesquisadores/as em trabalhar esta tematica, visto que apos levantamento bibliométrico
abrangendo o periodo de 2010 a 2016, identificou-se uma unica producdo com o tema

mulheres motoristas de énibus, intitulado: Mulheres ao volante: uma analise de género, saude
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e trabalho em mulheres motoristas de 6nibus na cidade do Rio de Janeiro de autoria de
Danielle Pires Marques Vellozo (Dissertacdo de Mestrado — Escola Nacional de Salde
Publica Sergio Arouca).

Destarte fica demonstrada a relevancia e ineditismo desta dissertacdo, por abordar a
percepcdo da condutora de 6nibus acerca das condi¢des de acesso e permanéncia, 0s tabus,
desafios e experiéncias na operacionalizacdo do trabalho no transporte publico de Curitiba e
Regido Metropolitana.

A tbnica desta pesquisa pautou-se na igualdade de direitos, portanto ndo se buscou
argumentar que uns/umas sejam melhores que outros/as e sim analisou a ocorréncia de
disputas de poder que culminam na desigualdade das relagbes sociais entre homens e
mulheres.

Acreditamos que a realizacao de producdes tedricas que problematizem a atuacéo das
mulheres nas mais diversas profissdes, inserindo nos debates as relaces de poder existentes
nas profisses menos elitizadas, com destaque a profissdo de motorista de 6nibus, podera
proporcionar maior abertura nos campos de trabalho com predominio masculino.

Esta dissertacdo poderd contribuir para a desmistificacdo da insercdo destas
mulheres, no sentido de que se construa e se amplie, nos ambientes institucionais, préaticas
mais inclusivas e se proporcione postos de trabalho mais equénimes, que disseminem o
acolhimento destas profissionais por parte de seus pares e Usuarios.

Considerando a complexidade existente nas relacdes de poder entre 0os homens e
mulheres, bem como a percepcao das motoristas de dnibus frente a insercdo e permanéncia
nesta profissdo marcada pela presenca masculina e o fato de ndo termos esgotado todas as
questBes que permeiam esta dindmica, sugerimos para os trabalhos futuros nesta tematica o
aprofundamento nas relacdes de poder no que concerne ao assédio moral e ou sexual, visto
que o assédio ficou impresso nos relatos das entrevistadas, embora o foco da pesquisa fosse
outro.

Também sugerimos pesquisas que aprofundem as questdes do cuidado, tema que

também foi amplamente mencionado pelas entrevistas.
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APENDICE | - NORMAS PARA TRANSCRICAO DE ENTREVISTAS GRAVADAS

Ocorréncias Sinais Exemplificagcdo

Incompreens&o de palavras Do nives de rensa () nivel de

ou segmentos () renda nominal

Hipdtese do que se ouviu (estou) meio preocupado (com o

(hipdtese) gravador)

Truncamento (havendo E comé/e reinicia

homografia, usa-se acento /

indicativo da tbnica e/ou

timbre)

Entonacéo enfatica Porque as pessoas reTEM
Maiuscula moeda

Prolongamento de vogal e
consoante (como s, r)

:: podendo aumentar para
;111D ou mais

Ao emprestarmos  éh:::
dinheiro

Silabacdo

Por motivo tran-sa-¢ao

Interrogacao

E o Banco... Central...
certo?

Qualquer pausa

Sdo trés motivos... ou trés
razoes ... que fazem com que se
retenha moeda ... existe uma ...
retencdo

Comentarios  descritivos

do transcritor

((mindscula))

((tossiu))

Comentarios que quebram
a sequéncia tematica da
exposicao: desvio tematico

. a demanda de moeda - -
vamos dar casa essa notacao - -
demanda de moeda por motivo

Superposicéo,
simultaneidade de vozes

Ligando as linhas

a. na casa de sua irma
b. [sexta-feira?

a. fazem LA
b. [cozinham &

Indicacéo de que a fala foi
tomada ou interrompida
em determinado ponto.

(..)

(...) nés vimos que existem...
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N&o no seu inicio, por
exemplo.
CitagOes literais de textos, Pedro Lima ... ah escreve na
durante a gravacao ocasido.. “ O cinema falado em
“entre aspas” lingua estrangeira ndo precisa
de nenhuma baRRElra entre
nos”...
1. Iniciais maiusculas: s6 para nomes préprios ou para siglas (USP etc)
2. Féticos: ah, éh, ahn, ehn, uhn, t& (ndo por esta: t&? Vocé esté brava?)
3. Nomes de obras ou nomes comuns estrangeiros sdo grifados.
4. NUmeros por extenso.
5. Néo se indica o ponto de exclamacao (frase exclamativa)
6. N&o se anota o cadenciamento da frase.
7. Podem-se combinar sinais. Por exemplo: oh:::... (alongamento e pausa)
8. Néo se utilizam sinais de pausa, tipicas da lingua escrita, como ponto e virgula, ponto

final, dois pontos, virgula. As reticéncias marcam qualquer tipo de pausa.
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APENDICE Il - ROTEIRO DA ENTREVISTA

Esta pesquisa tem por objetivo investigar a percepcdo das mulheres acerca das condicOes de

acesso e permanéncia na profissio de condutoras de Onibus em Curitiba e Regido

Metropolitana, vez que historicamente tem-se a preconcepcdo de se tratar de trabalho

predominantemente masculino.

1) Nome:

2) ldade:

3) Com relacéo a sua cor voceé se considera:

4) Estado Civil:

5) Composicdo familiar

6) Média salarial

7) Foi influenciada para conquistar a Carteira Nacional de Habilitacdo D?

8) O que te levou a escolher a carreira de motorista de 6nibus?

9) Ha quanto tempo esté na profissao?

10) Qual é a sua jornada de trabalho na empresa?

11) Qual é a sua jornada de trabalho em casa?

12) Como se deu o processo de contratacdo como motorista de 6nibus?

13) Como é seu relacionamento com o0s motoristas de dnibus do sexo masculino?

14) No exercicio de sua profissdo, sente se respeitada pelos colegas de profissdo?

15) No exercicio de sua profissdo, sente se respeitada pelos usuarios do transporte publico?

16) Voce se realiza nesta profissao?

17) Vocé pensa em mudar de profissédo?

18) O que pensa a respeito da desproporcionalidade entre motoristas mulheres e motoristas
homens?

19) Vocé percebe algum empecilho para a contratacdo de mulheres como motoristas de
onibus?

20) Vocé percebe diferenca consideravel no exercicio profissional entre os motoristas do sexo
masculino com as motoristas do sexo feminino?

21) Vocé ja sofreu preconceito e discriminagdo baseados no seu sexo ou género no exercicio

da profissao?



105

APENDICE Ill - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Titulo da pesquisa: Atuacdo das Mulheres Condutoras de Onibus no Transporte Coletivo de
Curitiba: Tabus, Desafios e Experiéncias na Operacionalizag&o.

Pesquisadora: Ana Maria de Carvalho
Rua Antbénio Venski — 198 — Sdo Braz — Curitiba
Fone: 99153-9995

Orientadora: Dra. Lindamir Salete Casagrande
Local de realizacéo da pesquisa: Curitiba e Regido Metropolitana

A) INFORMAQ@ES AO PARTICIPANTE
1. Apresentacdo da pesquisa.
Esta € uma pesquisa para elaboracdo da dissertacdo de mestrado que esta sendo realizado

junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia e Sociedade da Universidade
Tecnolodgica Federal do Parana. As informacgdes obtidas nesta entrevista serdo usadas com
fins estritamente académicos.

2. Objetivos da pesquisa.

O objetivo geral serd analisar a percepcdo da condutora de 6nibus acerca das condicdes de
acesso e permanéncia, os tabus, desafios e experiéncias na operacionalizacdo do trabalho no
transporte publico de Curitiba e Regido Metropolitana.

3. Participacdo na pesquisa
A sua participacdo nessa pesquisa ocorrerd com a realizacao desta entrevista que sera gravada

e posteriormente transcrita.

4. Confidencialidade.

Os resultados dessa pesquisa serdo publicados, porém serd garantido sigilo quanto a sua
identificacdo. As informacdes obtidas com a sua participacdo serdo utilizadas com fins
exclusivamente académicos/cientificos. A publicacdo dos resultados sera através da
dissertacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Tecnologia da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand, respeitando a confidencialidade e o anonimato das informagdes.

5. Desconfortos, Riscos e Beneficios.

5a) Desconfortos, Riscos

Quanto ao desconforto, acredita-se que esse podera ocorrer em caso de constrangimento com
alguma pergunta ou cansaco durante a entrevista. No entanto, ressalta-se que a qualquer

momento, VOcé pode recusar-se a responder perguntas que lhe sejam desconfortaveis.
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5b) Beneficios:

Os beneficios dessa pesquisa serdo indiretos, pois se espera com a realizacdo da mesma,
contribuir com a discussdo e aprofundamento teérico sobre a divisdo sexual do trabalho e
género no exercio profissional de motoristas de 6nibus, incentivando a promocao de ac¢fes de
igualdade.

6. Critérios de inclusédo e exclusao.
6a) Inclusdo: Serdo incluidas mulheres motoristas de dnibus que atuam em Curitiba e Regido

metropolitana.

6b) Exclusdo: Serdo excluidas do processo de entrevista todas as motoristas com

impedimento de trabalhar por motivo de afastamento por qualguer motivo.

7. Direito de sair da pesquisa e a esclarecimentos durante o processo.
Este termo vem garantir-lhe os seguintes direitos:

- Solicitar a qualquer tempo, mais esclarecimentos sobre essa pesquisa;

- Ampla possibilidade de negar-se a responder quaisquer questionamentos;

- Recusar-se a dar qualquer informacédo que considere constrangedora e/ou prejudicial a sua
integridade fisica, moral e social,

- Desistir, a qualquer tempo, de participar da pesquisa.

8. Ressarcimento e indenizagéo.
Esclarece-se que ndo ha nenhum tipo de ressarcimento quanto a sua participacdo. No que
se refere & indenizagdo, essa sera garantida conforme legislagdo vigente.

CONSENTIMENTO

Nome Completo:

RG: Data de Nascimento: / /
Telefone:
Endereco:
CEP: Cidade: Estado:

Data:_ [/ [/
Assinatura:

Eu declaro ter apresentado o estudo, explicado seus objetivos, natureza, riscos e beneficios e
ter respondido da melhor forma possivel as questées formuladas.
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Nome completo:

Data: /[

Assinatura pesquisador (a):
(ou seu representante)

Para todas as questdes relativas ao estudo ou para se retirar do mesmo, poderdo se comunicar
com Ana Maria de Carvalho, via e-mail: ana.carvalho@ifpr.edu.br ou telefone: 99153-9995.
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