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RESUMO

BIESEK, Luanna Lirio; RUBIO, Karolini Ferreira. VERIFICAC;AO DO CUMPRIMENTO
DE PRATICAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO EM CANTEIROS DE
OBRAS DA CIDADE DE PATO BRANCO-PR EM TEMPOS DE PANDEMIA. 2020.
63p. Trabalho de Conclusédo de Curso de Bacharelado em Engenharia Civil — Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR. Pato Branco, 2020.

A construcdo civil é reduto de acidentes de trabalho e danos a satide do trabalhador, desse modo
é de suma importancia a ado¢do de boas praticas de salde e seguranca do trabalho, em especial
o cumprimento da NR-18 (2020). O objetivo da presente pesquisa é a verificacdo do
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho, inclusive de medidas que evitem a
propagacdo do novo coronavirus nos canteiros de obras da cidade de Pato Branco-PR. Para
tanto, foram realizadas vistorias in loco e entrevistas de pessoas ligadas ao setor, principalmente
da area de fiscalizagdo. Além disso, buscou-se identificar a existéncia ou ndo de praticas nocivas
a saude, como o uso de bebidas alcodlicas, cigarro e drogas, bem como descumprimento da
legislagdo trabalhista.

Palavras-chaves: Canteiro de Obras; Seguranca no Trabalho; Satde do Trabalhor; Engenharia
Civil.



ABSTRACT

BIESEK, Luanna Lirio; RUBIO, Karolini Ferreira. VERIFICATION OF COMPLIANCE
WITH WORK HEALTH AND SAFETY PRACTICES IN CONSTRUCTION SITES IN
THE CITY OF PATO BRANCO-PR IN PANDEMIC TIMES. 2020. 63p. Conclusion of
the Bachelor's Degree in Civil Engineering - Federal Technological University of Parand —
UTFPR. Pato Branco, 2020.

Civil construction is a hotbed of accidents at work and damages to workers' health, so it is
extremely important to adopt good health and safety practices at work, especially compliance
with NR-18 (2020). The purpose of this research is to verify compliance with health and safety
standards at work, including measures to prevent the spread of the new coronavirus on
construction sites in the city of Pato Branco-PR. To this end, on-the-spot inspections and
interviews with people related to the sector were carried out, mainly from the inspection area.
In addition, it sought to identify the existence or not of harmful practices to health, such as the
use of alcoholic beverages, cigarettes and drugs, as well as non-compliance with labor
legislation.

Keywords: Construction Site; Safety at work; Workers Health; Civil Engineering.
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1. INTRODUCAO

O trabalho, enquanto categoria humana fundamental para sobrevivéncia e controle da
natureza, tem sido considerado como a atividade que diferencia os seres humanos dos demais
animais (BRAVERMAN, 1987). Enquanto diversos animais apenas sobrevivem do que a
natureza lhes fornece, o ser-humano passou a aumentar a complexidade de sua sociedade
baseando-se na possibilidade de, a partir do trabalho, as pessoas se especializarem e produzirem
de forma cada vez mais avancada. Enquanto alguns se especializam na producéo de alimentos,
outros se encarregam da distribuicdo e os demais podem se concentrar nas demais atividades
que, somadas, permitem o desenvolvimento da sociedade.

Apesar de algumas areas serem tomadas pelo status de altissima complexidade, como
a medicina e a engenharia, por exemplo, todas as demais possuem sua importancia para que a
sociedade possa funcionar. Na area de Engenharia Civil, apesar do trabalho da engenheira(o)
ser responsavel pelo projeto de uma construcao, é necessario o trabalho de muitos trabalhadores
da construcéo civil no canteiro de obras. Nesta pesquisa consideraremos como foco o trabalho
realizado em um ambito muito importante para o trabalho na sociedade moderna: o trabalho
realizado nos canteiros de obras da construcao civil.

Considerando que o trabalho em canteiros de obras esta disposto as intempéries de
mudancas climaticas, tempestades, sol e calor, convém considerarmos a periculosidade deste
ambiente e como € feita a gestdo dos casos de salde de trabalhadores e de acidentes nestes
espacos. Segundo Rodrigues e Santana (2019), a partir de uma pesquisa realizada em Palmas —
TO, o nimero de acidentes de trabalho fatais disponiveis nos registros governamentais € muito
inferior ao ocorrido realmente, pois ha uma grande subnotificacdo dos casos de acidentes.

Fora acidentes graves, o trabalho pesado e repetitivo pode trazer diversas outras
complicac@es a saude. Lesbes por esforgos repetitivos (LER) e os Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT) tém sido frequentemente descritos como os adoecimentos
mais comuns no corpo de trabalhadores. Segundo De Paula, Zavarizzi, Carvalho e Alencar
(2019, p. 664), a “LER/DORT néo envolve apenas a dimensdo bioldgica, devendo também ser
contempladas, no cuidado aos trabalhadores acometidos por esses agravos, as questdes
psicossociais envolvidas no processo de adoecimento, no afastamento do trabalho e no processo
de reabilitacdo.”

N&o apenas adoecimentos fisicos podem acometer os trabalhadores, mas também sédo

encontrados adoecimentos de transtornos mentais. Segundo Lima (2019, p.2) “os transtornos
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mentais comuns, também chamados de transtorno mental ndo psicotico, dizem respeito a um
conjunto de sintomas decorrentes de atividades consideradas estressoras que S&o
desempenhadas no dia-a-dia.” Neste sentido, ¢ compreensivel que ambientes onde exista muito
estresse e perigo, tal como os canteiros de obras da construgéo civil, os trabalhadores venham
a apresentar adoecimentos ndo apenas fisicos.

O histérico do trabalho mostra que as técnicas sdo aprimoradas visando maior
produtividade, muitas vezes deixando de lado a preocupagdo com a saude do trabalhador,
causando desgaste fisico e mental. Em consequéncia, acidentes de trabalho resultam do uso
dessas técnicas. A preocupacao com a saude do trabalhador, portanto, torna-se responsabilidade
publica (DALCUL, 2001).

O alcoolismo é relevante no mundo do trabalho, pois causa acidentes e absentismo.
Assim sendo, 0 médico do trabalho deve adotar medidas para sua reducéo, tornando o ambiente
de trabalho um local mais seguro. Porém, os profissionais da saude tém dificuldades, pois 0s
alcoolicos tendem a ndo admitir que estejam com problemas. Na década de 40 foram registrados
pela primeira vez esforgos para prevenir os problemas relacionados ao uso de &lcool nos Estados
Unidos da América. Esses procedimentos objetivavam diminuir os efeitos negativos
decorrentes do consumo de bebidas alcoodlicas (BIZARRO, 2007).

1.1 OBJETIVOS

Para este trabalho apresentam-se 0s seguintes objetivos:

1.1.1 Obijetivo Geral

Analisar préaticas de salde e seguranca do trabalho, observadas em canteiros de obras
da cidade de Pato Branco-PR, bem como as possiveis causas dos acidentes de trabalho e

doencas ocupacionais.

1.1.2 Obijetivos Especificos

- ldentificar os riscos aos quais os trabalhadores da construcéo civil estdo expostos e

medidas de prevengdo ou mitigacdo dos mesmos;
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- Verificar a adogdo de medidas de enfrentamento ao novo coronavirus nos canteiros
de obras;

- Entrevistar os fiscais do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e
do Mobiliario de Pato Branco (SINTRACON-PB), da Vigilancia Sanitéria e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) a respeito de percepc¢des sobre o setor e sobre a pandemia;

1.2 JUSTIFICATIVA

Em 2019, a indUstria da construcao representou 3,17% do Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro, totalizando 230,4 bilhdes de reais (IBGE, 2020). O setor registrou, em 2019, 71,1
mil novos postos de trabalho com carteira assinada e empregou formalmente 2,05 milhdes
trabalhadores, 5,24% do total de vagas seletivas do pais (MINISTERIO DA ECONOMIA,
2020). Segundo o mais recente Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho 2018, o setor da
construcdo foi responsavel por 5,13 % dos acidentes ocorridos. Sendo que a construcao de
edificios (CNAE 41.20-4) é responsavel por 31,38% desse total. Entretanto, esses dados
representam apenas os trabalhadores formais (que representam 1/3 da populacéo ativa do pais),
ndo considerando o mercado de trabalho informal, onde certamente as condi¢cBes sdo mais
propensas a acidentes e doencas ocupacionais (PEINADO, 2019).

Queda em altura, soterramento, choque elétrico e impacto mecanico séo responsaveis
pela maioria dos acidentes fatais ou graves na construcéo civil (BARBOSA, 2015). Além disso,
segundo Givioli (2014), ha um alto indice de uso de bebida alcodlica, tabaco, maconha e
cocaina por parte dos trabalhadores quando comparado aos demais setores. Essa praticas
aumentam o absenteismo e 0s riscos a salde e seguranca.

Os trabalhadores da construcdo civil muitas vezes sdo duplamente vitimados pelo
acidente de trabalho: uma pelo acontecimento em si e outra pela autorresponsabilizacdo do
acidente, alegando como causa descuido, desatencdo ou displicéncia. Muitos ainda
naturalizaram os acidentes leves, entendendo como acidente de trabalho somente aqueles que
impedem o desempenho das atividades (IRIART, 2008).

Diante do exposto e considerando gque os investimentos em qualificacdo e seguranca
no ambiente de trabalho tem relacdo direta com a satisfacdo dos trabalhadores segundo Valinote
(2014), buscou-se verificar o cumprimento de medidas de saude e seguranca dos trabalhadores
da construcgéo civil, em especial a NR-18 (2020), nos canteiros de obras da cidade de Pato

Branco.
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Outros trabalhos também abrangendo a saide e seguranga do trabalho em canteiros de
obras j& foram desenvolvidos, como o de Cestari & Pires (2019). Contudo, o cenario atual de
pandemia bem como mudancas no cenéario politico e econémico podem ter impactado na

realidade do setor.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

No Brasil a construgdo civil é o setor que mais demanda méo de obra devido a variada
oferta de trabalho e poucas exigéncias para contratacdo. Assim sendo, esse setor tem parte
significativa no Produto Interno Bruto (PIB) do pais. De acordo com o Instituto Nacional de
Seguro Social, entre os anos de 2003 e 2005, houveram 83.842 casos de acidentes de trabalho
(AT) e doengas ocupacionais (DO), ressaltando a construgéo civil como um dos setores mais
perigosos (TAKAHASHI et al, 2012).

A construgdo civil é tida como um dos setores de maior risco no mundo, sendo
causadora do maior percentual de acidentes fatais e ndo fatais. Entre outras enfermidades
ocupacionais encontram-se dermatites, intoxicagdo por chumbo e lesbes musculoesqueléticas.
Tendo como causa 0s muitos riscos ocupacionais, como manejo de equipamentos, trabalhos em
altura, uso de veiculos automotores, instalacdes elétricas, transporte de itens pesados, entre
outros (SANTANA e OLIVEIRA, 2003).

Segundo Pinto et al (2016), a seguranca do trabalho caracteriza-se por um conjunto de
normas médicas, psicoldgicas, técnicas e educacionais que objetivam diminuir acidentes e
aumentar a seguranca dos ambientes de trabalho, ensinando a maneira mais segura de executar
tarefas e evitar técnicas perigosas. Alguns itens a serem seguidos para 0 aumento da seguranca
séo:

- Criar regras de procedimentos de seguranca;

- Estabelecer um sistema de indicadores e estatisticas de acidentes;

- Desenvolver um sistema de relatdrios e corregdes;

- Recompensar supervisores pela supervisao eficaz das medidas de seguranca.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) foi criada em 1919 e tinha como
objetivo lidar com questbes trabalhistas. No entanto, seus esfor¢os ndo renderam resultados
imediatos. Apds meados do século XX, a Segunda Guerra Mundial contribuiu para o avanco
dessas praticas, devido a necessidade de producdo em massa e a preservacao da mao de obra
existente. As praticas desenvolvidas comecaram a ser aplicadas e novas medidas foram

desenvolvidas, melhorando dessa forma as condicdes trabalhistas (PINTO, 2017).



15

A CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho foi criada em 01 de maio de 1943 e
englobava a organizacdo de sindicatos, justica, previdéncia social e seguranca do trabalho. No
Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho, aborda temas como Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), medicina do trabalho, insalubridade, entre outros. Em 1994
a definicdo de acidente de trabalho foi expandida, passando a considerar todo evento com uma
relacdo de causa e efeito, ou seja, mesmo que a causa do acidente ndo tivesse total ligagdo com
o trabalho, ele ainda se enquadraria como acidente de trabalho (OLIVEIRA, 2012).

E importante notar que muitos empresarios e trabalhadores ignoram as normas de
seguranca do trabalhador e do local de trabalho. Os riscos de acidentes variam de acordo com
a obra, a experiéncia e preparacdo do funcionario, tornando a prevencdo de acidentes
complicada. Para definir as medidas de seguranca necessarias existem as Normas
Regulamentadoras (NR). Além delas sdo executados treinamentos, cursos, inspecdes e
penalidades, aprimorando assim o resultado obtido pelas empresas quanto a seguranca dos
trabalhadores (MOTERLE, 2014).

As normas brasileiras relevantes ao setor da construgéo civil sdo:

e NR-6 — Equipamento de Prote¢éo Individual (BRASIL, 2018)

Define o que e quais s@o 0s equipamentos de seguranca individuais (EPISs) necessarios
para execucdo de diversas atividades, além de determinar a forma de uso e 0s critérios de
qualidade.

Esta norma regulamentadora determina que cabe aos empregadores fornecer
gratuitamente os EPIs adequados aos riscos e garantir que os funciondrios os utilizem. Os
equipamentos devem encontrar-se em perfeito estado de funcionamento e conservacao. Cabe
ao Servico Especializado em Engenharia e Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
indicar aos empregadores os EPIs que se adequam a periculosidade de determinada atividade.

A NR-6 (2018) afirma também que é obrigacdo dos trabalhadores a utilizacdo dos

EPIs, sendo o uso restrito a apenas para as atividades as quais sdo destinados. Além disso,

devem conserva-los e guarda-los de forma apropriada e informar ao empregador quaisquer
danos que afetem sua integridade.

e NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (BRASIL, 2020)

Determina a obrigatoriedade por parte de todos os empregadores e instituices
contratantes de desenvolver e reforcar as medidas do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, visando garantir a preservacdo da satde dos funcionarios.

Nesta norma os parametros minimos e as diretrizes gerais para a execu¢do do PCMSO

séo determinados, com a possibilidade de ampliacdo de acordo com a negociagao coletiva de
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trabalho. Cabe ao empregador garantir que 0 PCMSO seja elaborado e posto em prética de
forma eficaz. O médico coordenador deve realizar os exames medicos descritos na norma,
sendo estes condizentes com as condigdes de trabalho, a0 ambiente e aos riscos aos quais 0s
trabalhadores estdo expostos.

e NR-8 — Edificagdes (BRASIL, 2011)

Dita os requisitos técnicos que devem ser seguidos para garantir a seguranca de todos
os que trabalham em edificacOes, garantido salde e conforto aos mesmos.

Nela séo determinados parametros de qualidade para o meio de trabalho, tendo como
exemplos: o pé direito minimo que garanta seguranca e conforto, areas de circulacdo com
superficie regular, possibilitando a movimentacao de pessoas e materiais.

Além disso as aberturas devem ser protegidas com a finalidade de impedir a queda de
objetos ou pessoas, devem ser empregados materiais antiderrapantes em superficies
escorregadias, escadas e rampas devem aguentar 0 peso ao qual serdo sujeitos, os funcionarios
devem ser protegidos das intempéries, entre outros.

e NR-18 — CondigcGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
(BRASIL, 2020)

Estabelece as medidas de sistema e controles preventivos de seguranca nos
procedimentos e no ambiente de trabalho na construcéo civil. Determinando ainda a proibicéo
da entrada de funcionarios nos canteiros de obra caso haja irregularidades.

O Programa de CondicGes e Meio Ambiente na Industria da Construcdo (PCMAT)
coloca em pratica os designios da NR-18 (2020) que quando implementada colabora para
padronizacdo das instalacdes de seguranca. Dessa forma torna-se um étimo ponto inicial para
a Seguranca e Saude do Trabalho (SST) na area da construcdo civil. A NR-18 ¢ alterada
constantemente para adequar as mudancas da norma em canteiros de obras e garantir o nivel de
seguranca para novas tecnologias na indudstria da construcéo civil. Também sao analisados e
eliminados equipamentos que podem causar acidentes e lesionar os funcionarios. As mudancas
na norma sao incrementadas apenas apds uma profunda andlise e deliberacdo por parte do
Comité Permanente Regional sobre Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcdo (CPR) e do Comité Permanente Nacional sobre Condi¢Ges e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo (CPN) (ZARPELON; DANTAS; LEME, 2008).

A NR-18 (2020) € responsavel por delimitar as condi¢bes de canteiros de obra para
garantir a qualidade, o conforto e a seguranca do ambiente em canteiros de obra, para isso sao

determinadas as dimensdes, condi¢es de uso, etc. Nela s&o determinadas quais sé&o as
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instalagBes nas areas de vivencia, além disso sdo delimitadas as condigcdes de limpeza e
manutencdo. Alguns exemplos séo lavatorios, sanitarios, mictorios, alojamento e areas de lazer.

As regras relacionadas a demoli¢Ges abrangem o desligamento do fornecimento de
energia elétrica, de agua, das linhas de gas, canalizacbes de esgoto, etc. Sdo determinados
também os cuidados com a situacdo das construgdes vizinhas e com a remogdo de elementos
frageis como vidros e ripados, entre outros requisitos.

Outras medidas de seguranca sdo estabelecidas em relacdo a escadas, rampas e
passarelas, protecdo contra queda em altura, estruturas metélicas, estruturas de concreto,
armacoes, carpintaria e muitos outros.

A NR 18 (2020) é a unica destinada apenas para a construcao civil. Contudo a NR 1
(BRASIL, 2020) ressalta que além das NRs, outros textos também s&o obrigatorios o
cumprimento. Dessa forma, & importante salientar que além da NR 18, os profissionais
responsaveis pela SST no canteiro de obras devem se atentar também as NRs 1, 3,4, 5, 6, 7, 9,
12, 23, 33 e 35, as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), legislagdes
municipais, Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e as RecomendacOGes Técnicas de
Procedimentos (RTPs) da FUNDACENTRO.

Peinado (2019) vai além e cita outras fontes que devem ser observadas pelos
profissionais como:

- OSHA (Occupational Safety and Health Administration) do Departamento do
Trabalho dos EUA;

- EU-OSHA (European Agencyfor Safety and Health at Work);

- OHSAS (Occupational Health and Safety Assessments Series) do Instituicdo de
Normas do Reino Unido (BSI),

- ISO (International Organization for Standardization);

- NIOSH (National Institute for Ocupational Safety and Health, Estados Unidos),

Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), dentre outras.

2.2 ACIDENTES DE TRABALHO

De acordo com o Guia Trabalhista (2019), o acidente de trabalho é aquele que acontece
durante o servico prestado a empresa, durante o exercicio de trabalho e que resulte em leséo
corporal, reducdo ou perda da capacidade para o trabalho, seja ela temporéria ou permanente, e

lesdo que leve a morte. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) é
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responsavel por caracterizar se o que ocorreu foi acidente de trabalho. Isso se d& quando €
estabelecida a relacdo entre o trabalho e agravo. Considera-se agravo pela caracterizagdo da
pericia do INSS a doenca, disturbio, lesdo, transtorno de salde, sindrome ou disfuncdo de
evolucdo crénica, subaguda ou aguda, independentemente do tempo de laténcia.

No setor da construcdo civil, muitos acidentes podem ser decorrentes de erro humano.
No entanto, esse erro humano é geralmente atribuido a negligéncia ou desatencdo do
trabalhador. Mas para que esse erro resulte em acidente, deve ter ocorrido uma série de decisdes
que criem essas condi¢des. Esse erro humano é decorrente das relagdes homem-ambiente e
homem-trabalho que ndo aconteceram de forma esperada. Sua ocorréncia pode ser resultante
da forma de execucdo da tarefa, da condicdo do ambiente de trabalho ou da condigdo dos
materiais (SILVA, 2015).

Os trabalhadores da construcdo civil encontram-se em uma situagéo trabalhista mais
precaria que os trabalhadores de outros setores. Além de ser um dos ramos mais perigosos de
servigo, tem maior percentual de trabalhadores informais que ndo possuem carteira assinada e
grande prevaléncia de servicos na forma de “bicos”. Essa prevaléncia de trabalho informal
resulta em baixa remuneracdo, impossibilidade de acesso a aposentadoria remunerada, privacao
dos beneficios da Previdéncia Social e falta de suporte em casos de acidentes. Outras
consequéncias do mercado informal sdo a auséncia de sindicato, negligéncia em relacdo a
seguranca, protecédo e salde por parte dos empregadores (TAKAHASHI et al., 2012).

Durante a realizacdo de trabalhos em condigdes inseguras, os funcionarios tém a
sensacdo de equilibrarem-se em uma corda bamba. A construcdo civil € um dos setores mais
perigosos e os trabalhadores tém consciéncia disso e tentam esconder o medo. Em alguns casos
extremos, alguns tém, até mesmo, que conviver com cenas de morte de seus colegas. Para
superar 0 medo, alguns funcionérios tendem a construir um mecanismo de protecdo coletiva
contra 0 medo. Esse mecanismo apresenta como caracteristica a exposicdo ao perigo para
desafia-lo. Com isso, tém a sensac¢do de dominar o medo. No entanto, acabam colocando-se em
situacOes ainda mais perigosas. Alguns empregados, em contrapartida, tentam escapar a todo
custo da realizacdo de trabalhos arriscados, podendo até inventar outras tarefas para poderem
escapar deles (BORSOI, 2005).

Os acidentes de trabalho tém um impacto de cerca de 10% no Produto Interno Bruto
(P1B) dos paises subdesenvolvidos, em contrapartida nos paises desenvolvidos, o impacto
diminui para 4% do PIB. Do ponto de vista do empregador e do cliente os acidentes sdo
prejudiciais devido a perda de tempo, aos gastos com o treinamento de outro profissional,

interrupcdo da producéo, destruicdo de equipamentos e materiais, horas extras, entre outros.
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Esses fatores resultam em um aumento de precos para o consumidor. Entretanto, o ponto de
vista mais importante é o do trabalhador, danos fisicos permanentes, traumas emocionais e a
possivel perda de vida s&o imensuraveis (MOTERLE, 2014).

O setor da construgdo civil brasileira vem sofrendo precarizagéo. Isso deve-se ao fato
de as construtoras darem preferéncia a reducao de custos e maximizagdo da producéo. Para isso,
sdo implementados procedimentos de descentralizacdo das tarefas. Em consequéncia, as
condicdes trabalhistas tornam-se menos protegidas sendo intensificados a falta de direitos
trabalhistas e previdenciarios. Nessa situacdo, as doencas de trabalho e os acidentes tendem a
se agravar para os terceirizados e para os trabalhadores informais (TAKAHASHI et al., 2012).

A ordem produtiva e econbmica, atualmente, tende extensivamente a terceirizagdo. Esta
tem como objetivo a reducdo de custos, e para isso, transfere-se as responsabilidades das
empreiteiras principais para subempreiteiras, para organizacOes irregulares e possivelmente
ilegais. Isso acarreta no trabalho sem protecgéo social ou trabalho inseguro. Com a reducao do
numero de trabalhadores centrais, forma-se uma forca de trabalho que pode ser dispensada com
facilidade, e com isso aumenta-se sua vulnerabilidade. As consequéncias da externalizacdo
crescente de tarefas € que essas tornam-se mais precarias e menos protegidas (MANGAS;
GOMEZ; THENDIM-COSTA, 2008).

Empresas diferentes atuam nos canteiros de obras. A margem da legislaco trabalhista,
as empresas realizam a subcontratacdo de empresas menores ou mesmo mao de obra informal.
A construtora inicial torna-se apenas a gerenciadora do empreendimento assinando o projeto.
No final de cada etapa da execucdo, os funcionarios sdo dispensados e posteriormente
recontratados (TAKAHASHI et al., 2012).

O Sistema Unico de Saude (SUS) é responsavel pelo atendimento da maior parte dos
acidentes de trabalho, que pode se estender por um longo periodo, dependo da gravidade e das
sequelas resultantes. Os riscos de acidentes podem ser classificados em bioldgicos, fisicos,
ergondmicos e quimicos. Os acidentes bioldgicos sdo causados por virus, fungos, parasitas,
bactérias, protozoarios, entre outros. Os acidentes fisicos sdo decorrentes de ruido, umidade,
vibracdo, calor, frio, radiacdo, entre outros. J& os ergonémicos estdo relacionados as
caracteristicas do local de trabalho, quédo funcionais, confortaveis sdo 0s meios para execugado
das tarefas (NASCIMENTO et al., 2009).

A Previdéncia Social é tradicionalmente a Unica responsavel pelo levantamento dos
dados referentes a acidentes de trabalho, portanto, cobrindo apenas a parcela formal dos
trabalhadores, sendo estes, vinculados ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). O SAT relata

que h& uma subnotificacdo da ordem de 90% dos acidentes. Além disso, 0 6rgédo esté obrigado
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ao sigilo fiscal e com isso ndo pode divulgar as informagdes. Em consequéncia, a Rede Nacional
de Saude do Trabalhador (RENAST) encontra dificuldade para desenvolver sistemas locais de
informacdes relacionadas ao impacto do trabalho na satde (TAKAHASHI et al., 2012).

As Normas Reguladoras estabelecem os procedimentos corretos a serem verificados
durante a vigilancia, que deve identificar situaces de risco. As acdes educativas na area de
Saude do Trabalhador sdo resultantes dessa concepcdo. Elas focam no aprendizado dos
procedimentos de seguranca e no ensino de regras de conduta. No entanto, elas mostram pouca
eficacia e necessitam melhorias para incorporar novos contetidos e metodologias para formar

agentes expansores de seguranca e saude na construcao civil (TAKAHASHI et al., 2012).

2.3 SAUDE MENTAL, TRABALHO E USO DE DROGAS E MEDICAMENTOS

Para realizar tarefas sem que haja implicacdo emocional ou material, é requerido certo
nivel de esforco de vontade que de outra forma € suportado por desejo ou motivacgéo. A falta de
envolvimento intelectual e mental leva a sensacdo de vivéncia depressiva. O empregado sofre
pela prevaléncia de a¢cdes mecanicas realizadas pelo corpo e ndo pela mente. E a mente torna-
se insatisfeita com essa prevaléncia (HELOANI e CAPITAOQ, 2003).

O trabalho nao € somente uma condicdo externa e pode proporcionar um insuportavel
sofrimento ao ego. Em contrapartida, quando o trabalho envolve criatividade, contribui para
uma estruturacdo positiva de identidade, o que resulta em maior resisténcia as diversas formas
de desequilibrios psiquicos e corporais (HELOANI e CAPITAO, 2003).

Os registros do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) mostram que os mais altos
indices de doencas relacionadas ao desempenho do trabalho séo doencas mentais, como estresse
e depressdo decorrentes da rotina de trabalho, pela situacdo do clima organizacional e pelo
modo como a chefia interage com os empregados, como exemplo, exposicdo ao ridiculo e
tratamento desrespeitoso na execuc¢do do trabalho (REGAL, 2019).

As drogas sdo usadas a principio como uma forma de esquecer as dificuldades da vida
— insatisfacdo no trabalho ou problemas nas relacdes interpessoais — ou como fonte de satisfacéo
ou prazer instantanea. Porém, com o passar do tempo, as pessoas precisam continuar o uso para
evitar os efeitos da abstinéncia. Os usuarios de drogas apresentam aspectos psicolégicos em
comum. Com relacdo a sua personalidade percebe-se falta de amor proprio, depressdo,
fragilidade, ansiedade e suas comorbidades (ALVAREZ; GOMES; XAVIER, 2014).
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Atualmente, houve um aumento de acessibilidade e consumo de drogas, em
consequéncia, elas afetam a sociedade de uma forma que era desconhecida até as ultimas
décadas. Dessa forma, o uso de substancias impacta 0 ambiente de trabalho, a empresa, 0s
trabalhadores e suas familias. Com relacdo aos trabalhadores, o abuso de substancias pode
acarretar problemas de salde, perda de emprego, precarizacao de relagdes pessoais, problemas
familiares, legais e financeiros. Com relagdo a empresa, 0 uso de substancias pode levar a
acidentes, perda de produtividade e absenteismo (GAVIOLE, 2012).

Drogas podem ser engolidas, fumadas, inaladas, injetadas ou absorvidas pela pele. As
drogas podem ser utilizadas com uma finalidade diferente da qual s&o destinadas. Como
exemplo, medicamentos para dor podem ser usados em doses superiores ou com uma frequéncia
maior a qual foram prescritas. O abuso de drogas pode ser definido como o acumulo de
consequéncias negativas resultantes do seu uso. O uso recorrente de drogas pode levar a
absenteismo, atrasos, falha no cumprimento de obrigacfes no trabalho (SUSSMAN e AMES,
2001).

De acordo com a Dr. Sara Garofalo (2017), os medicamentos séo substancias com a
capacidade de realizar mudancas no corpo humano. Quando essas drogas causam um efeito
conhecido no sistema nervoso, elas sdo consideradas psicoativas. 1sso porque possuem a
capacidade de alterar as habilidades cognitivas e comportamentais.

Os medicamentos sdo eficazes quando conseguem manipular as transmissoes
sinapticas em diferentes fases de seu funcionamento. Analgésicos, como a morfina eleva os
niveis de serotonina e noradrenalina, o que influencia o nivel de energia, a excitacdo, a atencéo,
o0 prazer e reduzem a percepc¢éo de dor. Esses neurotransmissores influenciam os receptores da
endorfina, reduzindo a percepcdo de dor. Tranquilizantes inibem a atividade neural, colocando
as pessoas em um estado de sedacdo (GAROFALO, 2017).

Metanfetamina, uma anfetamina, induz a liberacdo de dopamina, afetando as
sensacOes de prazer e satisfacdo. Ela também ativa os receptores de noradrenalina, aumentando
0s batimentos cardiacos, dilata as pupilas e induz a reacdo fisiologica de luta ou fuga
(GAROFALO, 2017).

A cocaina inibe a recaptacdo de dopamina e serotonina, criando a sensacdo de euforia
e inibindo o apetite. As drogas alucindgenas como LSD, mescalina e DMT bloqueiam a
liberacdo de serotonina, que regula o humor e a impulsividade. Elas impactam o aprendizado,
a percepcao e controle comportamental (GAROFALO, 2017).

O uso de drogas afeta o funcionamento do cérebro a curto e longo prazo. O abuso de

medicamentos prescritos e recreativos trazem sérias consequéncias para satde. O uso continuo
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pode reorganizar permanentemente as redes neurais responsaveis pela tomada de decisGes,
habilidade de pensar, aprendizado e capacidade de memorizagdo (GAROFALO, 2017).

No Brasil, ao longo dos anos, os usuérios foram considerados criminosos. Entretanto,
nos ultimos tempos o Ministério da Salde estabeleceu a politica da Atengdo Integral para
Usuérios de Alcool e outras drogas como investimento na aten¢do comunitéria e psicossocial,
para distinguir o traficante do usuério e assim descriminalizar a dependéncia quimica. Outra
tatica € promover agdes que deem acesso ao tratamento para o usudrio e sua familia (HELOANI
e CAPITAO, 2003).

No setor da construgdo civil, 0 uso de drogas licitas e ilicitas foi relevado por muitas
empresas no decorrer dos anos. Quando os trabalhadores ficavam alojados em locais distantes
da empresa — como na construcdo de linhas férreas, barragens, construcdes de rodovias,
hidrelétricas, pontes, etc. — 0 uso era ainda mais tolerado (NAVARRO, 2014).

Enquanto ndo houvesse prejuizos a empresa, 0 uso de bebidas alcodlicas durante o
periodo de almogo ou no final da tarde em uma roda de colegas, 0 uso de inUmeros remeédios,
mesmo sem prescri¢cdo medica, maconha nos finais do dia, cocaina nos finais de semana, crack
(desde que ndo houvesse sinais claros), era aceito, partindo-se do principio de que essa era a
realidade do setor. Raramente notava-se um esforco por parte dos empregadores para o
tratamento do abuso de drogas ou prevencéo ao uso de drogas para os trabalhadores. Caso

houvesse problemas a solucéo era simples, a demissao do funcionario (NAVARRO, 2014).

24 ALCOOLISMO

O consumo de bebidas alcodlicas durante o periodo de trabalho é considerado um dos
principais causadores de acidentes em varios setores, mostrando-se particularmente relevante
na construcdo civil. O consumo de alcool impacta os comportamentos individuais,
comprometendo assim, a seguranca no local de trabalho. Esse impacto apresenta-se majorado
na execucdo de tarefas arriscadas como trabalhos em altura, utilizacdo de ferramentas de corte,
a conducdo de maquinas industriais, entre outras (BIZARRO, 2007).

Segundo De Faria et al (2014) define-se alcoolismo como uma doenca acarretada pelo
uso continuo e excessivo de bebidas alcodlicas, desencadeando distarbios fisicos e psicolégicos
gue podem causar a morte ou ter consequéncias profundas na vida pessoal, social, familiar e

profissional do individuo.
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De acordo como o Centro de Informagcdes sobre Satde e Alcool (CISA) o alcoolismo
é uma doenca crénica causada por diversos fatores, entre eles a condi¢ao de saude do individuo,
a quantidade e a frequéncia do uso de bebidas alcoolicas e fatores genéticos, ambientais, sociais
e psicoldgicos (SELL, 2017).

As alteracbes causadas no trabalhador pelo uso alcodlico sdo descritas por Bizarro
(2007) como alteracdo das capacidades de audicdo e visdo, distorcdo da percepgdo de
velocidades, distancias e da concentragdo. As habilidades motoras sdo debilitadas, provocando
movimentos bruscos, perda de reflexos com reacBes precipitadas e lentas. Além disso, a
previsdo de consequéncias é impossibilitada, causando o aumento de comportamento de risco
e de imprudéncia. Todos esses efeitos sdo exacerbados pelo uso concomitante com outras
substancias como outras drogas licitas e ilicitas.

Em 2014 a Organizagdo Mundial da Saude publicou o Relatorio Global sobre
Alcoolismo e Saude que levantou o consumo de alcool no mundo. Mundialmente, a média de
consumo de alcool entre pessoas com mais de 15 anos ¢ de 6,2L. No Brasil, a média foi cerca
8,7L por pessoa, sendo, portanto, superior a média mundial. A média de consumo das mulheres
foi 4,2L e dos homens foi 13,6 (SELL, 2017).

O consumo de bebidas alcoolicas é recorrente e culturalmente aceito entre o0s
funcionarios da construcao civil. Como citado anteriormente, o uso de alcool distorce os
reflexos e as percepcdes, resultando perda de qualidade, pouca produtividade, brigas e
discussdes, mesmo que em pequenas doses. Como a OMS considera o alcoolismo uma doenca,
ela recomenda que o assunto seja considerado uma questdo de sadde publica. Com a baixa
remuneracao e baixa exigéncia de escolaridade, os profissionais se deparam com situacdes de
risco e trabalho fisicamente desgastante. Em consequéncia, alguns acabam experimentando o
alcool, que tem baixo custo, diminui a percep¢do de cansaco e risco. Os funcionarios ndo tem
0 conhecimento em relacdo ao alcoolismo, como a sensacao é agradavel e atenua os pontos
negativos de trabalho, seu uso em alguns casos torna-se recorrente (SELL, 2017).

O uso cronico de alcool acarreta muitas consequéncias relacionadas ao sistema
nervoso, sistema cardiovascular, horménios antidiuréticos, horménios sexuais, e cancer. Os
6rgdos mais comprometidos sdo o coracao, cérebro, trato digestivo, sangue, musculos e
ganglios hormonais (DE FARIA et al., 2014).

Os usuéarios sdo mais propensos a infeccdes, pois 0 numero de anticorpos diminui. A
parte do cérebro mais afetada pelo alcoolismo é o cortex-frontal, resultando em uma reducao
de capacidade motora, raciocinio, memoria, capacidade de abstracdo légica e conceitual (DE
FARIA et al., 2014).
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Os sintomas de desconforto percebidos pelos alcodlicos sdo vémito pela manha,
diarreia, gastrite, desconforto abdominal, aumento do volume do figado e aumento de pequenos
acidentes. Com o tempo, durante o trabalho, pode observar-se registros de atraso, faltas,
comportamento mais irritdvel e menor tolerancia com os outros (DE FARIA et al., 2014).

A Organizacdo Mundial de Saude enquadrou as diversas drogas por seu nivel de
periculosidade. Os critérios utilizados foram maior ou menor capacidade de causar dependéncia
fisica, maior ou menor rapidez para causar essa dependéncia e 0 maior ou menor risco téxico.
Com base nesses critérios as drogas sao separadas em quatro grupo:

Grupo 1 — Opio e derivados: Morfina, codeina, heroina;

Grupo 2 — Barbitdricos e alcool;

Grupo 3 — Cocaina e anfetaminas;

Grupo 4 — Canabinoides, LSD, tabaco.

O alcool encontra-se no segundo grupo por seus danos a saude e pela dependéncia
psiquica e fisica quando seu uso é excessivo. O alcool ndo esta classificado atras dos opioides
por ter repercussdes menores no fisico e psiquico do individuo, mas sim por muitos o
consumirem sem desenvolver dependéncia. Em contrapartida, o uso da heroina sem
desenvolver um vicio é quase impossivel. Ainda assim, o alcool pode causar mais danos que o
uso de heroina (BIZARRO, 2017).

2.5 LESAO POR ESFORCO REPETITIVO (LER) E DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO (DORT)

Ergonomia envolve qualquer relacdo do ser humano com atividades produtivas. E ndo
abrange apenas o ambiente fisico, mas considera 0s mecanismos organizacionais. Ela envolve
a adequacdo dos sistemas, produtos e processos as caracteristicas dos trabalhadores. A
adequacao ergondmica do meio do trabalho as normas regulamentadoras vigentes € uma forma
de determinar o bem-estar e a seguranca dos funcionarios. A Norma Regulamentadora 17
(2018) é a responsavel por estabelecer parametros que proporcionem boas condicdes de
trabalho, o maximo de conforto, seguranca e formas de desempenhar as tarefas de forma
eficiente, aumentando assim a produtividade e a satisfacdo (REGAL, 2019).

Quando ndo ha ergonomia no canteiro de obras, podem ocorrer diversos problemas

com a integridade dos colaboradores, como DORT ou LER. Essas doencas sdo causadas por
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posicbes que forcam a execucdo de movimentos repetitivos e por postura inadequada
(MARTINS, 2019).

Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT) sdo doencas que comprometem os sistemas sanguineo, nervoso, muscular,
tendineo e ligamentos dos membros inferiores — como quadris, tornozelo e joelhos — e
ligamentos dos membros superiores — como coluna cervical, bragos, ombros, antebracos, dedos,
mados e punhos. Esses sistemas e membros séo afetados devido a sua relacdo com exigéncia de
tarefas, com a organizacdo do trabalho e com os ambientes fisicos. LER é causado por
movimentos repetitivos em posicdo ergonémica incorreta e em alta frequéncia (BATISTA,
2015).

DORT séo caracterizados por dor cronica, manifestam-se geralmente no pescoco,
membros superiores ou cintura em consequéncia ao trabalho, podem afetar nervos periféricos,
tenddes e musculos. As lesdes sdo caracterizadas por inflamacGes causadas por esforcos
repetitivos. DORT esta sempre relacionado ao trabalho e o terd como principal causa. Quando
o0 trabalhador esta realizando suas funcdes, as dores sdo desencadeadas e aumentam sua
intensidade dependendo da exposi¢do do trabalhador. Quando as empresas submetem 0s
trabalhadores a jornadas exaustivas, sem pausas durante a jornada e nao fornecem os
equipamentos adequados quanto a ergonomia, Sd0 as principais responsaveis pelo
desenvolvimento destas doencas nos trabalhadores. Estas lesbes muitas vezes tornam-se
permanentes (BATISTA, 2015).

Os trabalhadores, algumas vezes, no primeiro ou segundo ano de servico ja apresentam
sintomas de LER ou DORT. A busca por maior produtividade e baixo custo, leva as empresas
a proporcionarem jornadas longas, ambientes inadequados e ritmos intensos de trabalho. De
acordo com Smith (2012, p. 04) os sintomas dos portadores de LER e DORT sao:

| - Sensacédo de desconforto no membro afetado e dor. Piora quando esta trabalhando
e melhora quando esta em repouso.

Il — E caracterizado por dor toleravel, porém as dores sdo mais intensas e persistentes.
Dores mais localizadas formigamento e calor. Pioram com algumas atividades
domésticas, e com a jornada de trabalho.

Il — E caracterizado por dor persistente forte, ndo passa com repouso, dor com
irradiacdo mais definida, reducdo da forca muscular, perda do controle dos
movimentos. O edema é frequente e recorrente, a hipertonia muscular € constante, as
alteragdes da sensibilidade frequente. Reducéo na produtividade ou impossibilidade
de executar fungGes. Prognostico reservado.

IV — E caracterizado por forte dor, continua insuportavel, que aumenta com o0s
movimentos causando um intenso sofrimento. A dor é irradiada para todo segmento
afetado, perda da forga muscular, de sensibilidade, apresenta incapacidade para

executar tarefas do trabalho e no domicilio. Sdo comuns deformidades e atrofias.
Progndstico irreversivel.
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O uso de equipamentos desconfortaveis, a necessidade de trabalhar em posturas
inadequadas e uso incorreto de mobiliario, se mantidos por um tempo prolongado, podem
causar DORT. No entanto, € possivel reverter o quadro clinico diminuindo o ritmo de trabalho,
estabelecendo paradas para descanso e rodizio de fungdes. Além disso, devem ser estabelecidas
politicas para prevenir doengas trabalhistas e punir severamente os que lucram com condi¢des
inadequadas de trabalho (BATISTA, 2015).

Fatores ambientais também impactam o desenvolvimento de doencas do trabalho.
Vibragdes podem aumentar o risco de desenvolvimento de DORT na parte superior do corpo.
Em ambientes frios ha o risco de aumento da fadiga muscular e de distor¢do dos processos
neurossensoriais. Ja em ambientes quentes pode haver um aumento da fadiga muscular
(BATISTA, 2015).

Fatores psicologicos e sociais também podem criar tensdo no ambiente de trabalho,
causando exaustdo fisiologica e psicologicos. Em consequéncia, isso pode majorar a
sensibilidade fisioldgica a DORT, alterando o fluxo circulatorio e assim aumentando os fatores
biomecanicos de risco. E a fadiga psicologica pode levar a mudangas no comportamento
pessoal, desencadeando comportamentos arriscados (BATISTA, 2015).

Fatores pessoais também aumentam o risco de desenvolvimento de DORT. Alguns
individuos sdo mais propensos a ter problemas devido ao comportamento em relacdo a
execucdo do trabalho. Alguns outros fatores sdo o condicionamento fisico, danos
musculoesqueléticos anteriores, doencas preexistentes (gota, artrite, diabetes, etc.), tlneis de
carpo mais estreitos, tratamentos com certos hormonios (BATISTA, 2015).

Trabalhadores da construgdo civil estdo entre os que mais desenvolvem doencas
enquadradas como LER. Isso deve-se as atividades realizadas cotidianamente que demandam
repeticdo, forca, movimento e postura. Existem também fatores como compressao e vibracéo,
apresentados em situacoes especificas. Os armadores e carpinteiros apresentam dores nos dedos
da méo e nos punhos. Ja os furadores de pedra sdo acometidos por dores nos ombros,
antebracos, punhos e na regido escapular por precisarem controlar o perfurador por longos
periodos. Os principais diagndsticos entre os trabalhadores da construcdo civil sdo: sindrome
do impacto, epicondilite medial do Umero, artrose nos joelhos, lombalgia, discopatia
degenerativa da coluna lombar e disfuncdo fémur-patelar e todas elas tém como causa trabalho
repetitivo e pesado (MARTINS, 2019).

Na construcado civil percebe-se certa negligencia com relacdo as normas de Saude e
Seguranca, o que expe o trabalhador a situa¢6es de risco. Isso é demonstrado por afastamentos

temporarios de pequena e média duracdo provocados por ma postura na execugdo do servico e
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pelo esforco fisico intenso. 1sso deve-se ao desconhecimento prevalente da Anélise Ergonémica
do Trabalho (AET). Esses afastamentos causam prejuizo a empresa, mas 0 maior preco é pago
pelo empregado, que pode desenvolver doencgas sérias com o passar dos anos, pode requerer
afastamentos longos e até mesmo aposentadoria precoce (REGAL, 2019).

Algumas atividades da construgdo civil responsaveis pelo desencadeamento dessas
doencas sdo: ma postura, transporte de carga excessiva e de forma impropria, execucdo de
tarefas como levantamento de paredes e uso de ferramentas improprias. Séo relatadas, também,
dores lombares causadas pelo levantamento e transporte de cargas pesadas. Outros males
relatados sdo deslocamentos de disco, entorses e hérnias. Um dos segmentos osteomusculares
mais afetado é a coluna vertebral, em consequéncia das atividades que exigem flex6es com
rotacOes e inclinagdes da coluna. Algumas tarefas que sobrecarregam a coluna sdo: levantar
paredes, assentar ceramica, passar fiacao, revestir paredes e tetos, montar formas, escavar, entre
outras (REGAL, 2019).

2.6 COVID-19

Coronavirus é uma familia de virus que causam infecgdes respiratérias. O novo agente
do coronavirus foi descoberto em 31 de dezembro de 2019, ap0s casos registrados na China.
Esta nova mutacdo provoca a doenca chamada de coronavirus (COVID-19). Os sintomas da
COVID-19 consistem dos sintomas tradicionais de um resfriado comum, até o quadro de
pneumonia severa. Os mais comuns sao tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldades para
respirar (BRASIL, 2020c). COVID-19 é o nome da doenca causada pelo novo coronavirus, o
SARS-CoV-2.

Os primeiros coronavirus humanos foram isolados pela primeira vez em 1937. O nome
corona deriva do perfil na microscopia, parecendo uma coroa, e foi assim nomeado a partir de
1965 (BRASIL, 2020c).

Ao todo, sete coronavirus humanos (HCoVs) ja foram identificados: HCoV-229E,
HCoV-0C43, HCoV-NL63, HCoV-HKU1, SARS-COV (que causa sindrome
respiratoria aguda grave), MERS-COV (que causa sindrome respiratéria do Oriente
Médio) e o, mais recente, novo coronavirus (que no inicio foi temporariamente
nomeado 2019-nCoV e, em 11 de fevereiro de 2020, recebeu o0 nome de SARS-CoV-
2). Esse novo coronavirus é responsavel por causar a doenca COVID-19 (OPAS,
2020).
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Em 30 de janeiro de 2020, devido ao surto de COVID-19, a Organizacdo Mundial de
Saude declarou estado de Emergéncia de Saude Publica de Importéncia Internacional, sendo
este 0 mais alto nivel de alerta da Organizacéo.
Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2020b), a taxa de letalidade por esse
virus atinge cerca de 3,4% das pessoas infectadas. Até o dia 02 de agosto de 2020, a
Organizagdo Mundial da Saude contabilizava 18.166.298 casos confirmados de COVID-19,
contando 690.953 mortes por esta doenga (OMS, 2020a).
O primeiro caso de Doenca pelo Coronavirus 2019 (COVID-19) foi confirmado no
Brasil no dia 26 de fevereiro, configurando também o primeiro caso da América Latina.
Inicialmente, o monitoramento era realizado individualmente como casos importados da
doenca, onde o intuito do acompanhamento consistia na investigacdo da origem do paciente e
manter em quarentena tanto o infectado, quanto as pessoas que tiveram contato com o doente.
Passados mais de 5 meses desde o primeiro caso confirmado, o Brasil contabiliza 2.751.665
casos confirmados e 94.702 obitos registrados (BRASIL, 2020a). O surto epidémico foi
declarado Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) no Brasil em 3 de
fevereiro de 2020 (BRASIL, 2020b).
Para proteger a si e aos outros do COVID-19, deve-se limpar as maos com frequéncia
e cuidado. As possibilidades sdo lavar as mdos com sabdo ou usar um desinfetante a base de
alcool. O uso correto de desinfetantes a base de alcool nas maos segundo a OMS (2020):
- Mantenha os desinfetantes para as méos a base de alcool fora do alcance das criangas.
Ensine-os a aplicar o desinfetante e monitorar seu uso.
- Aplique uma quantidade do tamanho de uma moeda em suas mados. Ndo ha
necessidade de usar uma grande quantidade do produto.
- Evite tocar nos olhos, boca e nariz imediatamente apds usar um desinfetante para as
maos a base de alcool, pois pode causar irritagao.
- Os higienizadores de maos recomendados para prote¢do contra COVID-19 sdo a
base de alcool e, portanto, podem ser inflamaveis. Nao use antes de manusear fogo ou
cozinhar.
- Em nenhuma circunstancia, beba ou deixe as criangas engolirem um desinfetante
para as maos a base de alcool. Pode ser venenoso.

- Lembre-se de que lavar as maos com agua e sabdo também é eficaz contra 0 COVID-
19.

As medidas de seguranca recomendadas pela OSHA (2020) (Occupational Safety and
Health Administration — Administracdo de Seguranca e Saude Ocupacional) do Departamento
de Trabalho dos Estados Unidos, dependem do tipo de trabalho realizado e do risco de
exposicdo ao virus SARS-CoV-2. Os empregadores devem adaptar estratégias de controle de
infecgdo com base em uma avaliagdo completa dos riscos, usando combinagdes apropriadas de

controles administrativos e de engenharia, praticas de trabalho seguras e equipamento de
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protecdo individual (EPI) para evitar a exposi¢éo dos trabalhadores. Alguns padrdes da OSHA
que se aplicam a prevencdo da exposi¢cdo ocupacional ao virus também exigem que 0s
empregadores treinem os trabalhadores em elementos de prevencgéo de infeccGes, incluindo
EPI. Caso haja suspeitas ou confirmagdo de COVID-19, hé a possibilidade de internacdo do

funcionério.

Para os empregadores que ja planejaram pandemias de influenza, o planejamento do
COVID-19 pode envolver planos de atualiza¢do para lidar com riscos de exposicao
especificos, fontes de exposicéo, rotas de transmisséo e outras caracteristicas Unicas
do SARS-CoV-2 (isto €, em comparacdo com pandemia causadas pelos virus
causadores da influenza). Os empregadores que ndo se prepararam para eventos de
pandemia devem preparar a si mesmos e a seus trabalhadores com a maior
antecedéncia possivel de possivel agravamento das condi¢es do surto. A falta de
planejamento de continuidade pode resultar em uma cascata de falhas, uma vez que
os empregadores tentam enfrentar os desafios do COVID-19 com recursos
insuficientes e trabalhadores que podem ndo ser adequadamente treinados para 0s
trabalhos que podem ter que executar em condicBes de pandemia. A Administracdo
de Seguranca e Salde Ocupacional (OSHA) desenvolveu esta orientagdo de
planejamento do COVID-19 com base nas praticas tradicionais de prevencdo de
infeccdes e higiene industrial. Ele se concentra na necessidade de os empregadores
implementarem controles de engenharia, administrativos e de praticas de trabalho e
equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como consideracdes para fazé-lo.
Esta orientacdo € planejada para fins de planejamento. Empregadores e trabalhadores
devem usar esta orientacao de planejamento para ajudar a identificar os niveis de risco
nas configuracdes do local de trabalho e determinar quaisquer medidas de controle
apropriadas a serem implementadas. Podem ser necessarias orientacdes adicionais
quando as condigdes do surto de COVID-19 mudarem, inclusive quando novas
informagdes sobre 0 virus, sua transmissdo e impactos estiverem disponiveis (OSHA,
2020).

Classificacdo da exposicdo do trabalhador ao SARS-CoV-20 depende do risco que 0
trabalhador tem de exposicdo ocupacional ao virus e durante um surto este risco pode variar de
muito alto a alto, médio ou baixo risco. O nivel de risco depende, em parte, do tipo da industria,
da necessidade de contato a menos de um metro e meio de pessoas com infeccdo confirmada
ou suspeitas de estarem infectadas, da exigéncia de contato repetido ou prolongado com pessoas
conhecidamente infectadas ou com suspeita de estarem infectadas com SARS-CoV-2. Para
ajudar os empregadores a determinar as precauc¢des apropriadas, a OSHA dividiu os trabalhos
em quatro niveis de exposicao a riscos: risco muito alto, alto, médio e baixo (OSHA, 2020).

Os trabalhos de risco de exposicdo média incluem aqueles gque exigem contato
frequente e ou préximo (menos de dois metros) com pessoas que podem estar infectadas com
0 virus, mas que ndo sdo pacientes suspeitos ou conhecidos de COVID-19. Em areas onde ha
transmissdo na comunidade em andamento, os trabalhadores dessa categoria podem ter contato
com o publico em geral (por exemplo, escolas, ambientes de trabalho com alta densidade
populacional, algumas configuracbes de varejo de alto volume) (OSHA, 2020). Nessa

classificacdo encontram-se os funcionarios da construgéo civil.
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3. METODOLOGIA

Neste capitulo apresentaremos o percurso metodoldgico que foi utilizado para coleta
e sistematizacdo dos dados utilizados nesta pesquisa. Segundo Gil (2012), método consiste no
caminho utilizado para se chegar a determinado conhecimento, como 0 conjunto de etapas
intelectuais e técnicas utilizadas para elaboracdo do conhecimento. Ainda segundo Gil (2002),
a Ciéncia remete ao conhecimento obtido de maneira metodologicamente sustentavel tendo
como objetivo principal elaborar um conhecimento de maneira estruturada e, sempre que
possivel, verificavel e replicavel. Como veremos, no caso de pesquisas de campo, nem sempre
é possivel apresentar um quadro de possibilidades claras de replicabilidade da pesquisa, pois
em situacOes pos-facto ou de caracteristicas influenciadas por fatores sazonais, como a
epidemia por COVID-19 encontrada durante a realizacdo do trabalho de campo desta pesquisa,
fazem com que a replicacdo das mesmas circunstancias seja inviavel (por exemplo, pesquisas
sobre cuidados de seguranca no trabalho em obras durante a pandemia sera dificilmente
replicado de maneira igual em um periodo futuro onde a construcao civil ndo esteja mais tendo
de lidar com um estado pandémico).

A pesquisa cientifica consiste na realizacdo de um processo planejado de
conhecimento, sendo que € 0 método que sistematiza o planejamento e as etapas de coleta de
dados. Segundo Gil (2002), a pesquisa consiste em um “processo formal e sistematico de
desenvolvimento do método cientifico.” Para Minayo (2001), metodologia apresenta “o
caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade.

Metodologicamente, esta pesquisa se enquadra como Exploratoria e Descritiva.

A pesquisa exploratdria possibilita aproximacao maior com o problema, objetivando
seu registro e a construcao de hipéteses. Objetiva ainda aprimorar ideias e propor formas mais
estruturadas de pesquisa a serem desenvolvidas posteriormente (GIL, 2002). As pesquisas
exploratdérias costumam apresentar levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que
tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado e analise de exemplos que permitam
maior compreensdo do fenémeno explorado (GIL, 2002, p.41).

As pesquisas descritivas “tém como objetivo primordial a descri¢ao das caracteristicas
de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entdo, o estabelecimento de relacdes entre
variaveis” (GIL, 2002, p.42). As mesmas apresentam como caracteristica a utilizacdo de

questionérios, observacdo sistematica e procedimentos padronizados de coleta de dados.
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Pesquisas exploratorias e descritivas, realizadas de forma combinada, constituem importantes
levantamentos de informacdo para os interessados na atuacao pratica (GIL, 2002).

Sobre a abordagem metodoldgica da pesquisa, esta pode se enquadrar como
Qualitativa, Quantitativa ou Mista (qualitativa e quantitativa). No caso desta pesquisa, 0
percurso metodoldgico se deu de forma mista, pois foram obtidos dados quantitativos oriundos
de levantamentos documentais e bibliograficos e dados qualitativos obtidos por entrevistas
semi-estruturadas, como as realizadas junto aos funcionarios do sindicato e Ministério Publico
do Trabalho.

Para Goldemberg (1997), a pesquisa qualitativa, busca o aprofundamento da
compreensdo de um conhecimento ou fato social. Enquanto dos resultados quantitativos podem
ser mensurados e tabelados, os resultados qualitativos foram analisados mediante Anélise de
Contetdo (BARDIN, 2010), onde buscou verificar as categorias principais que apareceram nas
entrevistas, como as categorias Saude e Seguranca no Trabalho.

O estudo caracteriza-se como estudo de caso da atuacao do Sindicato de Trabalhadores
da Construcao Civil e teve como foco os funcionarios de obras na Cidade de Pato Branco e a
atuacdo do Sindicato SINTRACON junto aos empreendimentos. O estudo de algumas obras
nesta cidade ja foi realizado anteriormente por intermédio deste mesmo sindicato (CESTARI
& PIRES, 2019).

Os temas acompanhados foram, predominantemente, as condi¢Ges de seguranca
vistoriadas pelo sindicato e o levantamento do impacto da pandemia de CONVID-19 nas obras
da construcdo civil da cidade de Pato Branco.

Esta pesquisa teve direcbes metodoldgicas orientadas de forma qualitativa e pela
abordagem etnogréafica (Sato & Souza, 2001). O trabalho de campo, junto ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Pato Branco, consistiu na
realizacdo de acompanhamentos que se inspiraram na experiéncia de campo etnogréafica, com
trés etapas sequenciais: a) estabelecimento dos primeiros contatos e apresentacdo do contrato
da pesquisa com os trabalhadores; b) Compreensao das atividades e objetivos do Sindicato; c)
desenvolvimento das observac@es de campo propriamente ditas, em visitas acompanhadas pelo
Sindicato junto as Obras de Construcdo Civil na Cidade de Pato Branco. Também foi realizado
contato prévio com o Ministério Publico do Trabalho e posterior entrevista, bem como a
Vigilancia Sanitaria.

Durante a realizacdo da pesquisa, foram utilizadas entrevistas semi-estruturadas
com trabalhadores do Sindicato e das obras visitadas, bem como representante do Ministério

Publico do Trabalho. Gil (2008), define questionario como “a técnica de investigagdo composta



32

por um conjunto de questdes que sdo submetidas a pessoas com 0 propoésito de obter
informacgoes”

Finalmente, seguiu-se para a realizacdo da andlise quantitativa e qualitativa do
material obtido pelas entrevistas semi-estruturadas, dos questionarios respondidos e pelas
observac0es realizadas pelos pesquisadores.

As observacdes obtidas em visitas a obras da construcdo civil buscaram verificar os
fatores regulados pela NR-18 (2020) e pelos cuidados frente a pandemia de CONVID-19. A
entrevista semi-estruturada com o SINTRACON-PB, MPT e Vigilancia Sanitaria buscou
levantar o ponto de vista sobre o setor da construcéo civil na cidade de Pato Branco, principais
problemas encontrados quanto a Saude e Seguranca do Trabalho (SST), a importancia da
atuacdo da entidade em questéo, fatores que dificultam a sua atuacdo, impactos da pandemia e
medidas adotadas. Algumas questbes pré-definidas podem ser encontradas em Anexos.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS

4.1 ENTREVISTAS

Em janeiro de 2020 realizou-se visitas no Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcdo e do Mobiliario de Pato Branco (SINTRACON-PB), na Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Pato Branco (PTM-9%) do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-PR) com a finalidade de
compreender um pouco a questdo da Salde e Seguranca do Trabalho nas empresas da
construcao civil da cidade de Pato Branco.

Nessa ocasido, o0 Presidente do Sindicato relatou que estava ocorrendo aumento da
informalidade, principalmente nas pequenas obras da cidade. E que, por medo de perder o
emprego e ndo conseguir outro, alguns trabalhadores sofrem acidentes nos canteiros de obras
mas dizem que foi arrumando alguma coisa na sua propria casa. Isso gera a nao
responsabilizacdo do empregador que infringiu as leis trabalhistas e de SST por falta de provas
e subnotificacdo dos acidentes.

Ele disse que as obras da regido central de Pato Branco, em sua grande maioria prédios,
costumam cumprir as normas de SST. Mas nas regidoes mais periféricas da cidade, como no
Bairro Fraron e S&o Francisco, sdo avistadas um maior numero de irregularidades,
principalmente por parte dos Micro Empreendedores Individuais (MEIs).

Relatou também que no ano passado o académico de Engenharia Civil da UTFPR,
Junior Fernando Pires (CESTARI e PIRES, 2019), acompanhou o sindicato nas visitas em
algumas obras, mas de la pra ca a questao da informalidade dos trabalhadores se agravou, bem
como as dificuldades da fiscalizacdo. Cada vez menos trabalhadores contribuem com o
Sindicato e algumas empresas incentivam os trabalhadores a se desfiliarem. Alguns néo
enxergam a importancia da atuacao do sindicato para as conquistas da categoria e ainda criticam
0 mesmo, fazendo 0 movimento sindical perder a sua forca.

Na ocasido também afirmou que os casos de irregularidades eram encaminhados para
0 MPT ou para a Vigilancia Sanitaria.

A partir dessas informacdes iniciais, 6rgdos como o MPT, CREA-PR, Vigilancia
Sanitéria e Vigilancia Epidemioldgica foram contactados, inclusive o préprio SINTRACON-

PR novamente para questionamentos sobre fiscalizagOes, irregularidades e dados. A presente
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pesquisa buscou valorizar a experiéncia adquirida por profissionais ligados diretamente a

fiscalizacdo dos canteiros de obras na Cidade de Pato Branco.

4.1.1 Contato com Ministério Pablico do Trabalho (MPT)

Em um primeiro contato com o MPT, foi informado que muitos dados séo sigilosos e
ndo foi dada atencdo a pesquisa. Contudo, em junho ap6s um novo contato, foi possivel
entrevistar o perito do MPT, que nomearemos de Sr. Perito, para fins de anonimato.

Quando questionado sobre seu ponto de vista sobre a construgéo civil na cidade de
Pato Branco, principais problemas encontrados ao longo das suas inspe¢des, a importancia do
MPT, fatores que dificultam a fiscalizacéo e sugestdes , o senhor Perito relatou que teve uma
evolucdo positiva com relacdo a SST nas obras da cidade e que esse resultado deve-se em parte
a atuacdo do MPT nas principais construtoras, mas mesmo assim o indice de acidentes na
construgéo civil em Pato Branco e demais regides e significativo.

Os problemas mais frequentes por ele encontrados sdo a falta de Equipamentos de
Protecio Individual (EPCs) e falta de capacitagio e treinamento de méo de obra. E comum
verificar a auséncia de EPCs voltados para o trabalho em altura, o risco de choque elétrico, falta
de protecdo de méaquinas e uso inadequado ou auséncia de Equipamentos de Protecéo Coletiva
(EPIs). Muitos trabalhadores ndo sdo capacitados, principalmente com relacéo ao uso de EPIs
e trabalho em altura (curso com certificado sobre a NR 35 (2019)). A NR 24 (2019), que
abrange as condic¢des de conforto nos locais de trabalho, também é bastante ignorada, nédo
encontrando muitas vezes instalacGes sanitarias, vestiarios, locais para refeicdo, alojamento,
etc.

Disse ainda que as empresas pecam bastante na questao de documentacéo, encontrando
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e PCMAT mal elaborados e ndo
abrangendo os requisitos minimos que as normas estabelecem. Também séo negligentes quanto
a NR 7 (2020), PCMSO e a elaboracgéo de atestados de salde ocupacionais sdo falhos ou nao
existem.

Segundo ele o MPT € o 6rgdo mais atuante na regido quando se trata de fiscalizacao e
ele tem observado que nas empresas onde ele ¢ atuante e firmou Termos de Ajuste de Condutas
houve uma melhora no cumprimento das normas sobre SST, principalmente a NR 18. 1sso
evidencia a importancia da fiscalizacdo para a promocdo da SST nos canteiros de obras da

cidade.



35

Ele afirma que obteve resultados positivos com relagéo a ergonomia (abordada na NR
17), seguranca no trabalho em altura (constante na NR 35) e a NR 24 (abrange as condicdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho) apds as fiscalizagGes constantes. Basicamente,
ocorre um acompanhamento e se a empresa descumprir alguma clausula do Termo de Ajuste
de Conduta é aplicada uma multa. Algumas empresas, ndo querendo pagar essas multas, acabam
fazendo um melhor controle do seu ambiente de trabalho.

Segundo o Sr. Perito, o fator que mais dificulta sua atuacdo é o tamanho da area de
atuacdo. Ele atua em 42 municipios da regido, incluindo Pato Branco, e é o Unico Engenheiro
de Seguranca do Trabalho do 6rgdo que faz a parte da fiscalizacdo de empresas da construcéo
civil e demais setores.

Como sugestdo de acdo para promover a SST nos canteiros de obras ele cita a
necessidade de uma melhor atuacdo por parte do CREA na fiscalizacdo profissional. Relata
também a necessidade de contratacdo de um perito a mais no MPT ligado a fiscalizacdo e a
atuacdo mais efetiva dos auditores fiscais do trabalho, pois observa-se poucas vistorias destes
em obras.

Quando questionado sobre a pandemia e suas consequéncias no setor, afirmou que a
tendéncia € o aumento do nimero de desempregados e da quantidade de pessoas trabalhando
na informalidade. Disse que a informalidade na construcdo civil é uma realidade do setor,
principalmente em obras pequenas. As grandes construtoras normalmente fazem o registro dos
seus trabalhadores e muitas vezes eles contratam so para uma determinada etapa da obra. Mas
nas obras pequenas, casas principalmente, ha ocorréncia de contratacdo informal por
empreitada e isso fragiliza bastante a relacdo de trabalho entre trabalhador e empregador.
Segundo ele a construcao civil € uma atividade que vem se mantendo durante a pandemia, mas
as incertezas sobre a economia podem gerar diminuicdo de investimentos em novos
empreendimentos.

Durante a pandemia as inspecdes nas obras por parte do Sr. Perito estdo suspensas.

O CREA, quando procurado, ndo se mostrou solidario a conversar sobre sua atuacao.

4.1.2 Contato com a Vigilancia Sanitaria

Quando contactada a Vigilancia Sanitaria do municipio, houve encaminhamento para
0s autores conversarem com a Enfermeira do Trabalho (nomeada assim para fins de anonimato),

pertencente a Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT). A mesma relatou a existéncia de
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um grupo, do qual ela faz parte, que atua fiscalizando as obras da cidade. Semanas ap6s, no dia
17 de julho, ela nos forneceu as informagdes constantes neste artigo.

Segundo ela, a VISAT atua nos canteiros de obras fazendo a inspecdo em saide do
trabalhador, conforme as normas. As irregularidades mais frequentes sdo a falta de utilizacdo
de EPI, falta de treinamentos, locais inadequados para refeicdes e auséncia de banheiros. Os
canteiros de obras deveriam ser mantidos limpos e adequados para o descanso dos profissionais,
pois muitos se alimentam no local de trabalho além de necessitarem de local adequado para as
suas necessidades fisioldgicas. Os responsaveis pelas obras deveriam capacitar seus
funcionarios e fazer cumprir a legislacdo vigente, assim como desenvolverem trabalhos em
conjunto com a Vigilancia em Saude do Trabalhador objetivando a promocéo da SST.

Segundo ela, as irregularidades podem ser combatidas por meio de inspecéo rigida do
supervisor da obra, cobranca do uso do EPI, bem como o fornecimento de capacitacdes
frequentes (NR 18(2020) e NR 35(2019), principalmente). Deve haver uma maior compreensao
das normas de SST, inclusive dos profissionais da area, para a garantia da qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

Mas a maior dificuldade hoje enfrentada pelo 6rgéo € a existéncia da pandemia, pois
foram suspensas todas as vistorias. Apenas visitas orientativas relativas a prevencdo da
disseminacgé@o do novo coronavirus estdo sendo realizadas e a maior dificuldade encontrada nos
canteiros € a falta do uso de mascara. Essa fiscalizagdo mais branda faz com que algumas
situacGes no ambiente de trabalho fiqguem mais expostas ao risco. A VISAT esta solicitando a
criacdo do plano de contingéncia, que descreve todas as rotinas frente a pandemia.

Quando questionada sobre a realizagdo de testagem, afastamento ou resultado positivo
de COVID-19 em trabalhadores da construcdo, a orientacdo foi procurar a Vigilancia
Epidemioldgica do Municipio para obtencdo de tais dados. Contudo, em contato com a mesma,
ndo foram fornecidas informacoes.

Relatou ainda que as empresas da construcdo civil estdo se adaptando as novas rotinas
e os funcionarios enquadrados como grupo de risco devem ficar afastados, podendo acarretar

reducdo do ritmo de trabalho.

4.1.3 Contato com 0 SINTRACON-PB

Em conversa com o Secretario do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcédo e do Mobiliario de Pato Branco (SINTRACON-PB), foi relatado novamente que a

maior irregularidade encontrada nos canteiros de obras é a falta do uso de EPIs, como capacete,
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calcado adequado, etc. Segundo ele, quase nunca se vé a utilizagéo de luvas. Disse ainda que
nas obras grandes essa irregularidade ocorre com menor frequéncia, mas nas pequenas obras é
muito raro encontrar os trabalhadores utilizando os EPIs. Nessas obras pequenas o
SINTRACON instrui a importancia do uso dos mesmos, mas nao obtém resultados positivos.

Segundo ele, a frequente auséncia de um profissional capacitado sobre as normas de
SST e atuante no canteiro € um dos motivos do grande ndmero de infragBes. Muitas vezes um
arquiteto ou engenheiro civil faz os projetos, emite as ARTs, mas o dono da obra que contrata
e acompanha o pessoal para a execucdo. Relatou ainda que alguns profissionais ndo visitam o
local da obra, mas assinam as ARTSs. Ja nas grandes obras, onde h& engenheiros de seguranca
do trabalho engajados no cumprimento das normas de SST, irregularidades sdo vistas com
menor frequéncia. Alguns mestres de obras se qualificam e até produzem cartilhas para orientar
seus supervisionados.

O Secretario do Sindicato disse também que servigos de escavagdo nem sempre sao
acompanhados por profissionais legalmente habilitados, sendo os laudos confeccionados por
terceiros e so assinado por um engenheiro.

Ele afirma que a conscientizacdo ainda é o principal método utilizado pelo
SINTRACON, mas a auséncia do poder de multa dificulta a obtencdo de melhores resultados.
Eles visitam as obras, conversam com os trabalhadores, advertem sobre os riscos,
principalmente do desamparo a familia caso algum acidente de trabalho grave ocorra.
Entretanto, ao longo de trinta anos trabalhando no ramo os problemas sé@o sempre 0s mesmos.
Seria mais facil se o SINTRACON pudesse multar ou embargar a obra em caso de
irregularidades, mas ele pode apenas orientar, advertir e caso persistam as irregularidades
encaminhar a 6rgaos com tal poder. Relata ainda que sdo raras as fiscalizagGes por parte de
auditores fiscais do antigo Ministério do Trabalho e o0 CREA s0 verifica denincias em obras
em casos de grande repercussdo, muitas vezes se omitindo da fiscalizacdo da atuacdo
profissional em pequenas obras.

Um ponto interessante percebido foi que os trabalhadores algumas vezes sentem medo
e tem nogdo dos riscos, mas os empregadores ndo fornecem EPIs e melhores condicbes de
trabalho. E, por medo de serem demitidos, se calam. Alguns alegam que s6 sabem fazer aquele
trabalho e, se ndo fizer, mesmo em tais condicGes, outro faz. Quando o sindicato é mais incisivo
no cumprimento das normas, encaminhando as denuncias ao MPT € visto como um vildo dos
trabalhadores.

A falta de colaboragdo dos trabalhadores com o sindicato diminui a capacidade

reivindicatoria de uma categoria muitas vezes submetida a ambientes de trabalho insalubres,
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perigosos, com baixa remuneracdo e cujos acidentes de trabalho muitas vezes nédo séo
reconhecidos pelo Sistema Unico de Satide (SUS) levando a subnotificacio e desamparo.

Segundo o Secretério, a falta de instrugdo é um agravante. O trabalhador foca no
trabalho e no ganho financeiro e deixa de lado a saude e seguranca. Muitos se tornam Micro
Empreendedores Individuais (MEIs) mas ndo pensam na aposentadoria. E alguns empresarios
se aproveitaram das mudancgas nas normas de terceirizagcdo e estdo contratando MEIs para
executar atividades fim da empresa.

O sindicato enfrenta dificuldades financeiras e de pessoal. A ndo obrigatoriedade do
pagamento da contribuicdo sindical prejudica o 6rgdo, que “mesmo recebendo de poucos,
trabalho por todos™ afirma 0 Secretario, atitude ndo vista em outros sindicatos. O movimento
sindical luta para conseguir pisos salariais mais atrativos e direitos para os trabalhadores, mas
s0 tem forca com o apoio dos trabalhadores. Outros pontos que prejudicam a for¢a do sindicato
sdo a ndo evidenciacgdo pela midia de pisos salariais mais atrativos e acima da inflagéo e a falta
de profissionais especialistas em Direito e Engenharia de Seguranca do Trabalho. Ele e o
presidente do sindicato s6 possuem ensino medio e sdo confrontados por especialistas da area
representantes das empresas e do SINDUSCON, levando muitas vezes a ter dendncias
rejeitadas por falta de detalhamento.

Segundo o Secretario, aproximadamente 1300 trabalhadores sdo associados ao
SINTRACON-PB, mas o total de trabalhadores deve passar de 6000.

Quando questionado sobre a existéncia de lombalgias e outras doengas consequentes
de condicBes ergondmicas inadequadas, afirmou que € a situacdo mais vista. Disse que ha
senhores de 55 a 60 anos trabalhando “arrebentado” pois nao tem outra fonte de renda € nem
conseguem se aposentar, situagdo segundo ele que “¢ de dar d6”. Relata ainda que a partir dos
quarenta anos, devido a problemas de satde frequentes na categoria, o rendimento diminui e
vai ficando cada vez mais dificil conseguir trabalho. Segundo ele a tecnologia vai ter que ser
mais empregada, pois no futuro ndo vai haver médo de obra suficiente que se sujeite ao trabalho
nos canteiros de obras da forma como é feito.

Quando questionado sobre uso de drogas ilicitas, ele nos disse que ja viu trabalhador
terceirizado sé trabalhar com a cadeira suspensa apés fumar um baseado para inibir o medo. E
que é complicada a abordagem por parte do mestre de obras ou do sindicato quando o
trabalhador esta sob efeito de entorpecentes. Atividades perigosas presentes na construcao civil
predispdem ao uso de bebidas alcodlicas, bem como inseguranca quanto ao emprego e
condicBes precéarias de trabalho (GUIMARAES, GUIMARAES, GRUBITS, 2004).
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Quanto a fiscalizacdo, disse que é dificil surpreender os trabalhadores e constatar as
irregularidades frequentes no dia-a-dia algumas empresas pedem um aviso prévio, muitos
conhecem o carro do sindicato (algumas vezes os fiscais utilizam carros particulares para
conseguir surpreender a empresa) e existe uma comunicagdo muito forte entre os trabalhadores
que prejudica a atuacdo. Quando ocorre a fiscalizagdo em uma obra, as outras ja ficam sabendo
instantaneamente e maquiam as infragdes. Disse ainda que a falta de pessoal prejudica, pois 0
fiscal deve sempre estar acompanhado de alguém da obra, assim, se for em um sé fiscal, o
mestre de obras segura ele para os demais trabalhadores ganharem tempo e camuflar
descumprimentos legais, inclusive da ndo utilizacéo de protecao dos elevadores.

Sobre a pandemia, ele disse que teve um susto inicial, mas depois as empresas se
acalmaram. Relatou também que algumas empresas se aproveitaram da situacdo e suspenderam
contratos de trabalho, mas mantiveram o trabalhador nos canteiros.

Sobre a extingdo do Ministério do Trabalho, afirmou que antes quando tinha a
secretaria do Ministério do Trabalho as denuncias ocorriam de forma direta, mas agora tudo
ficou mais dificil. Afirma ainda que quando eles realizam uma dendncia, até ela ser verificada
a obra ja terminou e tem gente morando dentro.

Quando questionado sobre como a UTFPR pode estar contribuindo para melhorar a
questdo da SST nos canteiros de obras, 0 senhor Secretario propds inserir os estudantes, desde
0 inicio da graduacdo, nos canteiros de obras para aproximarem a teoria e a pratica. Enfatiza
ainda a importancia de uma boa comunicacdo entre projetistas e executores, pois 0S
trabalhadores s6 tem facilidade de aceitar aquilo que torna mais facil seu trabalho. Propds

parceria para o desenvolvimento de trabalhos cientificos dentro dos canteiros.

4.2 VISITAS REALIZADAS NA CIDADE

Durante o més de julho do ano de 2020 foram realizadas inspec¢des visuais externas
em obras de diversos bairros de Pato Branco. Constatou-se que praticamente todas as pequenas
obras ndo possuiam ou estava inadequado o tapume e isso possibilitou uma boa visualizacao do
canteiro, mesmo de um angulo externo. Em algumas obras foi-nos permitida a entrada, mas
foram excecoes.

Alguns atos inseguros foram flagrados, uso incorreto ou auséncia de IPIs e EPCs,

problemas com ergonomia, uso de cigarro, menores no canteiro de obras, dentre outros.
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Foi possivel entrar em 5 canteiros de obras, sendo dois edificios em fase inicial, uma
reforma e duas casas. Além dessas 5 obras ocorreu inspe¢do visual, sem adentrar o canteiro, em
mais de 30 obras presentes no Centro da cidade e nos Bairros La Salle, Novo Horizonte, Fraron,
Sé&o Vicente e Sao Francisco.

Constatou-se que as obras que apresentavam maiores quantidades de problemas foram
as de menor portel. Contudo, a maioria das obras, seja de pequeno ou grande porte,
apresentavam irregularidades.

E importante salientar que a NR 18 (2020) afirma que é responsabilidade da
organizagdo da obra “vedar o ingresso OU a permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras

sem que estejam resguardados pelas medidas previstas nesta NR”.

4.2.1 Obras de Maior Porte

Nas obras de maior porte, vistas principalmente no Centro da cidade, foi adentrado em
dois predios ja com seus elementos estruturais quase todos prontos. O Engenheiro de Seguranca
do Trabalho estava presente e foi solidario em responder algumas perguntas. Nos ultimos quatro
meses ocorreram trés acidentes de trabalho nas obras sob sua supervisao, sendo eles:

- uma perfuracdo no pé por prego: pode ser evitada utilizando calcados resistentes a
perfuracdo e mantendo o canteiro de obras organizado e isento de materiais no chdo que podem
causar perfuracdo, como pregos. E interessante observar que o canteiro parecia organizado e
sem objetos pontiagudos no chao;

- um funcionario que se desequilibrou numa escada e caiu: as escadas apresentavam
guarda-corpo, 0 que evitou maiores danos ao funcionario;

- um corte na méo devido a manipulacdo inadequada de folhas de metal: reforca a
importancia do uso de luvas e da manipulacdo adequada dos materiais;

- um afastamento por trés dias devido a dores nas costas: esse fato reforca a
importancia do desenvolvimento da atividade laboral buscando condicGes ergonémicas
adequadas. Quando questionado, o engenheiro relatou que néo foi emitido CAT e o funcionario
ndo apresentou mais queixas apos retorno do afastamento. N&o foi possivel conversar com esse

trabalhador.

! Costella, Junges e Pilz (2014), ap6s uma pesquisa em 115 canteiros de obras identificaram que as
obras de pequeno porte sdo as que mais ignoram os cumprimentos da NR18. Enquanto as obras de grande porte
atenderam cerca de 64,7% dos itens da NR 18, as de pequeno apenas 19,7%.
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O caso de perfuracdo no pé despertou curiosidade e foi contactada uma loja de EPIs
da cidade, que relatou que calcados resistentes a perfuragdo ndo havia em estogue e sé&o
vendidos por meio de pedidos prévios por serem caros e pouco utilizados na cidade, devido a
ndo obrigatoriedade. Disse também que somente pessoas que ja trabalharam em outros paises
onde seu uso é obrigatério, como por exemplo a Italia, requeriam esse tipo de cal¢ado ou
palmilha em seus pedidos.

Quando questionado sobre a quantidade de funcionarios da construtora o engenheiro
de seguranca relatou que havia nos canteiros de obras aproximadamente 40 trabalhadores
proprios e mais de 40 terceirizados. Disse que ao contratar os terceiros é verificada a questéo
trabalhista e o registro dos mesmos, contudo, quanto ao cumprimento das normas de SST o0s
trabalhadores terceirizados cometem mais infragdes e sdo mais dificeis de repreender. Eles
trabalham por produtividade e muitas vezes além de ndo executar os instrumentos de protecédo
coletiva, as vezes desmancham os existentes e ndo os refazem. Foi verificado nessa obra uma
betoneira sem aterramento e com conjunto plugue tomada inadequados, de propriedade de um
colaborador terceirizado, mesmo havendo alerta do risco elétrico e tomada com trés pinos
disponivel.

Betoneira
Uma betoneira ou misturador de concreto é
© equipamento utilizado para mistura de materials, na
qual se adicionam cargas de pedra, areia, cimento e
4gua, na proporgdo e textura devida, de acordo com o
tipo de obra, Ficando a critério
do arquiteto, engenheiro civil ou do mestre de obras, o
acréscimo de outros tipos de materiais

Riscos frequentes:

+ Choque eléctrico.

* Sobre-esforgos.

* Pancadas por elementos moveis.

* Poeira no ambiente.

* Capotamento e atropelamentos durante o seu

transporte.
EPI's OBRIGATORIOS! ) i
- Capacete de Seguranga =
Protetor Auditivo

- Luva Impermedvel \9/ »
- Oculos de Seguranga .

- Botina de Seguranga

Figura 1: Instrugdes sobre riscos e EPIs obrigatorios para utilizagcdo da betoneira.
Fonte: Autoria Prépria
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A construtora em questdo executa algumas residéncias de alto padrdo também, além
dos prédios. E o engenheiro relatou que nessas obras de menor porte ndo ha tanta aten¢do quanto
ao cumprimento das normas de SST.

Os canteiros de obras possuiam placas de adverténcia e proibicdes referentes a SST,
local adequado para refeigdes, geladeira, bebedouro com orientagdo ao ndo compartilhamento
de copos, alcool gel, sanitérios, iluminacdo com protecdo contra impacto, tapume, organizacao
dos materiais, os trabalhadores estavam utilizando capacete, méscara e botina adequada,
haviam EPCs como plataformas, guarda corpo, vergalhdes em posi¢do vertical com pontas
protegidas, protecdo do acesso ao elevador de cremalheira, etc. As armagdes eram
confeccionadas em outro local e trazidas prontas para o canteiro de obras. Foi observada
também uma folha escrita: “Se o lugar esta limpo e organizado, o trabalho fica melhor!”.
Contudo, foi visualizada uma garrafa de café e copos em cima do quadro de luz, que por sinal
tinha uma placa alertando do perigo de choque elétrico, demonstrando a falta de colaboragéo
dos funcionarios.

O engenheiro ainda relatou que a maior preocupacao com os cumprimentos das normas
de SST ocorre nas fachadas e nos primeiros pavimentos, pois sao as regides mais suscetiveis a
denuncias.

SO foi permitida a visualizacdo dos dois primeiros pavimentos, mas de um angulo
externo pode ser visualizado guarda corpo inadequado em regides internas de pavimentos mais
altos e profissionais cometendo atos inseguros como sair de dentro do balancim durante a
execucdo de trabalho na fachada e ndo utilizacdo da linha vida, mesmo possuindo o cinturéo
tipo paraquedista e talabarte. Na obra da imagem da figura 2, havia trés balancins sendo
utilizados, contendo um trabalhador cada, sendo que dos trés, dois estavam praticando ato

inseguro.
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Figura 2: Trabalhadores cometendo ato inseguro executando trabalhos fora do balancim.
Fonte: Autoria Prépria

Na figura 2 pode ser visto o0 uso da tela fachadeira, item previsto em norma para
protecdo contra queda de matérias e outros objetos. Verificou-se na maioria das obras a
utilizacdo de plataformas de protecdo primarias e secundarias, mas nem todas possuiam tela
fachadeira.

Apesar de haver o tapume, um dos prédios apresentava o portdo totalmente aberto e
sem alguém responsavel por impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas.

Foi verificada a ndo preocupacdo com distanciamento minimo de um metro e meio
entre os funcionarios, nem reducdo do nimero de funcionarios utilizando simultaneamente o
elevador.

Em outro canteiro de obras, na fase da execucdo das estacas de fundacdo, ndo havia
banheiro, nem portdo no tapume, alguns trabalhadores utilizavam luvas, camisa de manga longa
e capacete, mas outros ndo. Todos utilizavam mascara e botina. Verificou-se movimentos
inadequados a ergonomia, mas quando guestionados nenhum relatou problemas com dores nas
costas. Nesta obra havia escava¢do com profundidade superior a 1,25 metros, ndo protegida
com taludes ou escoramentos. N&o foi respeitada a faixa de prote¢cdo de um metro na borda,

sendo o lado externo calcada. Proximo desse local j& houve deslizamento de talude em outra
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obra, entretanto, mesmo com esse fato certas empresas continuam negligenciando as medidas
de seguranca.

Em outro prédio em fase de acabamento, observou-se a correta utilizacdo de EPIs e
do balancim por parte dos trabalhadores.

Seguindo as vistorias, em outro empreendimento dois trabalhadores estavam
executando um trabalho em altura. Um deles utilizou corretamente a linha vida mantendo seu
talabarte conectado e agia com cautela, ja o outro fazia movimentos mais ousados mesmo com
seu talabarte solto. Isso foi verificado em outro prédio também, onde um homem pegava chapas
do pavimento inferior (entregues por outro trabalhador na borda do prédio) para confeccdo da
forma para a laje.

Em outra obra havia um caminhdo com materiais de construcdo embaixo de uma laje
e um trabalhador descarregando esse caminh&o, com o uso de EPIs adequados, mas totalmente
com a coluna curvada para caber no pequeno espaco entre a carroceria do caminh&o e a laje
mais acima.

Uma situacdo vista muitas vezes foi auséncia de guarda corpo ou guarda corpo apenas

com travessdes, rodapés e montantes em madeira e sem tela.

Figura 3: Auséncia de EPIs e EPCs para trabalho em altura.
Fonte: Autoria Prépria
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A figura 3 retrata uma obra com tapume, mas ndo hé guarda corpo, nem linha vida. O
trabalhador ndo usa luvas, capacete e a mascara esta no queixo. Veja como o cavalete esta perto
da borda da laje, assim como a alvenaria executada utilizando o cavalete. Nesta obra havia duas
mulheres e dois homens trabalhando, sem uso de EPIs adequados.

Figura 4: Atividade de escavacgao e execucdo de armadura.
Fonte: Autoria Prépria

Outro prédio estava na fase inicial, conforme a figura 4. Os trabalhadores possuiam
botas impermeaveis, mas ndo possuiam luva. Havia muito barro, umidade, muitos vergalhGes
com extremidades expostas e insolacdo. Um homem estava escavando o barro com uma p4, ndo
possuia luvas, mascara nem capacete. Outro se equilibrava em uma tabua sobre cavaletes

apoiados no bloco de fundacdo para executar a amarracdo da armadura do pilar.

Figura 5: Trabalhador utilizando o corpo como apoio da tdbua para martelar prego.
Fonte: Autoria Prépria
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O trabalhador da figura 5 estava martelando a ponta de uma tabua, usando seu corpo
como apoio para a mesma. O impacto pode causar hematomas e a posi¢do ndo favorece a

ergonomia.

Figura 6: Escada permite acesso de pessoas ndo autorizadas.
Fonte: Autoria Propria

Neste caso houve sinalizacdo na via, mas a escada permite que algum transeunte suba

com o intuito de vislumbrar a vista da cidade e acabe se machucando.

4.2.2 Obras de Pequeno Porte

Conforme a NR 18 (2020), “Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura
e com, no maximo, 10 (dez) trabalhadores, o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) pode
ser elaborado por profissional qualificado em seguranca do trabalho e implementado sob
responsabilidade da organizagdo”. Além disso, fala da necessidade de elaboracdo e
disponibilizacdo no canteiro de obras de projetos de area de vivéncia, instalacdes elétricas
temporarias, sistemas de protecdo coletiva, sistemas de protecdo individual contra quedas e
relacdo de EPIs, contudo, foi constatado nas visitas e entrevistas com fiscais que:

- ndo sdo realizados projetos relativos a promocdo da SST,;

- na maioria das vezes o dono da obra (profissional ndo qualificado em seguranca do
trabalho) contrata pessoas e acompanha a execucdo sem nenhuma preocupagdo com o

cumprimento das normas trabalhistas e de seguranca vigentes;
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- ndo hé treinamento de funcionérios;

- ndo ha utilizacdo de EPIs e EPCs;

- instalac@es elétricas provisérias inseguras e equipamentos mal conservados;

- ndo h& instalacdo sanitaria nem local adequado para refeicdo, sendo visto
trabalhadores comerem em marmitas sentados em materiais de constru¢cdo e sem devida
higienizacao das m&os. Em algumas situagdes ha banheiro quimico, mas sio raras. E comum a
utilizacdo do banheiro permanente da obra, mas quando este ja foi executado;

Lembrando que deve haver nos canteiros de obras:

Instalacdo sanitaria, composta de bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com
tampo, e lavatério para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo, podendo ser
utilizado banheiro com tratamento quimico dotado de mecanismo de descarga ou de
isolamento dos dejetos, com respiro e ventilagdo, de material para lavagem e enxugo
das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, e garantida a higienizagéo diaria
dos médulos; b) local para refeicdo dos trabalhadores, observadas as condicGes

minimas de conforto e higiene, e com a devida protecdo contra as intempéries
(BRASIL, 2020, item 18.5.7) .

Nas obras de menor porte, onde estdo sendo construidas residéncias unifamiliares de
um ou dois pavimentos, verificou-se com frequéncia auséncia de tapume, guarda corpo, respeito
a calcada, andaimes inadequados, auséncia de capacete, cinto trava quedas, limpeza do canteiro,
postura adequada de trabalho, instalacdes elétricas inadequadas, dentre outros.

Em um sobrado havia muita madeira espalhada pelo canteiro, ndo existia tapume e trés
trabalhadores estavam transportando materiais do chdo para uma altura de aproximadamente 6
metros por meio de cordas e ndo havia utilizacdo de EPIs, em especial o capacete e luvas.

Em outro sobrado um trabalhador estava trabalhando no segundo pavimento, sobre um
cavalete inadequado, perto da borda da laje e ndo havia guarda corpo. Apesar dessa situacgéo,

esse foi um dos raros trabalhadores que estava utilizando capacete.

Figura 7: Reforma com vérias irregularidades.
Fonte: Autoria Prépria
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No Centro da cidade havia uma obra de reforma com varios fios espalhados pelo chdo
obstruindo a passagem, varios plugues em uma Unica tomada, iluminacdo inadequada, rampa
irregular para descarte de entulho e as pessoas ndo estavam utilizando mascara nem capacete
(mesmo com demolicéo no teto).

Nas pequenas obras verificou-se com recorréncia invasao de cal¢ada sem sinalizagéo,
inclusive em faixa de pedestres. 1sso demonstra que algumas vezes, além de ndo mitigar os

riscos inerentes aos trabalhadores, ainda expdem os transeuntes ao perigo.

Figura 8: Descumprimento dos limites do canteiro em diversas obras da cidade de Pato Branco.
Fonte: Autoria Prépria

A precariedade da fiacdo de betoneira, andaimes e rampas inadequados, auséncia de
EPIs também é uma realidade. Nos pequenos empreendimentos observou-se com frequéncia a

ndo preocupacdo com a manutencao dos equipamentos elétricos, até mesmo de serra marmore.
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gura 9: Risco elétrico.
Fonte: Autoria Prépria

Conforme a NR 10 (2019), as instalacdes elétricas devem ser executadas por
profissionais habilitados e € proibida a exposicdo de partes vivas (fios desencapados), ndo pode
obstruir a circulacdo nem sofrer danos causados por impactos mecanicos e umidade. Deve ser
garantido o isolamento e o aterramento elétrico, inclusive de partes de metal que possam ficar
energizadas.

As fotos demonstram que nada disso esta sendo cumprido, expondo os trabalhadores
ao risco elétrico. O equipamento que apresentou maior frequéncia de irregularidade foi a
betoneira e, relativo a fiacdo, 0 uso de extensdes inadequadas. N&o havia utilizagdo de

dispositivo Diferencial Residual (DR), nem dimensionamento das instalagcGes elétricas
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provisorias, nem quadro de distribuicdo sinalizado e protegido. A fiacdo ndo possuia isolacéo

dupla e conjunto plugue e tomada era inadequado ou inexistentes.

Figura 10: Rampa inadequada.
Fonte: Autoria Prépria

Na figura 10, apesar de haver a rampa para transporte de materiais, ndo possuia
dispositivos antiderrapantes nem guarda-corpo. Além disso a inclinagdo maxima de 15 graus

ndo foi respeitada. Mas € interessante constar que a maioria das obras ndo possuiam rampas.

Figura 11: Escada sendo utilizada como andaime.
Fonte: Autoria Prépria

A NR 18 (2020) afirma que “no servigo em telhados e coberturas que excedam 2 m
(dois metros) de altura com risco de queda de pessoas, aplica-se o disposto na NR 35”. Contudo,
ndo foi observado o cumprimento. Verificou-se que além da inexisténcia de cinto trava quedas

e andaimes adequados, muitas escadas verticais, feitas em sua maioria de madeira, ndo
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ultrapassavam o piso superior, ndo possuiam travamento em suas extremidades e eram usadas

na posicao horizontal como andaime ou passarela, conforme a Imagem 11.

3

o

Figura 12: Presenca de pessoa menor de idade no canteiro.
Fonte: Autoria Prépria.

Uma irregularidade vista com pouca frequéncia, mas que chamou muito a atencéo foi
a existéncia de pessoas que aparentavam possuir menos de 18 anos de idade. E uma casa em
fase de alvenaria, por exemplo, havia claramente uma crianca dentro do canteiro de obra. Ela
parecia ndo estar trabalhando, mas estava em cima de um andaime de madeira em precarias
condicdes e logo abaixo de um homem que utilizava uma escada de metal na posi¢éo horizontal
como andaime (aproximadamente 3 metros de altura do chao, sem uso de qualquer EPI ou EPC
adequado) para trabalhar na alvenaria. Os pilares ainda estavam com as formas, a viga da
platibanda ainda estava com escoramentos, havia restos de madeira espalhados pelo chao e
tijolos suspensos. Em outra situacdo parecia se tratar de um adolescente sem calgado adequado
e capacete, empurrando um carrinho de méo.

Um trabalhador de 63 anos relatou que possui dor nas costas, unhas ressecadas e
sensibilidade nos dedos, provavelmente provocada pelo contato com o cimento Portland sem a
utilizacdo de luvas. Por ter trabalhado muitos anos sem registro em carteira, ndo conseguiu se

aposentar ainda.
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Muitos trabalhadores estavam sob o sol mas néo utilizavam camisa de manga longa
ou, quando de posse de tal, arregagavam as mangas. Essa atitude expde o antebrago aos efeitos
nocivos do cimento Portland e da radiacdo solar. Outros ndo utilizavam bandanas, 6culos ou
chapéus para se proteger da radiacdo solar e dos agentes quimicos presente nos materiais. Essa
atitude ocasiona dermatoses, irritagédo nos olhos e envelhecimento precoce.

Outro trabalhador é MEI e relatou que sente dores musculares e todos os dias bebe
cerveja para, segundo ele, amenizar a dor.

Quanto ao consumo de tabaco, trés trabalhadores foram vistos fumando cigarro nessas
pequenas obras durante as vistorias externas, demonstrando ser uma pratica ndo muito dificil

de se ver nos canteiros de obras.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das dificuldades em acessar internamente as obras em meio a pandemia do
novo coronavirus, foi possivel adentrar alguns empreendimentos e visualizar externamente
varios outros, além de obter relatos de pessoas ligadas diretamente a fiscalizacdo dos canteiros
de obras.

Em meio a pandemia, as fiscaliza¢cBes nos canteiros de obras foram suspensas, apesar
da existéncia de varias denuncias a serem verificadas. Apenas visitas orientativas estavam
sendo realizadas, principalmente relativas as medidas para evitar a disseminacdo da COVID-
19, como uso de mascara, lavar as mdos, manter o distanciamento e reportar as autoridades de
salde em caso de algum sintoma. Algumas empresas agiram de méa fé e suspenderam contratos
de trabalho e mantiveram os profissionais em atividade. Essa fiscalizagdo mais branda faz com
que algumas situacfes permanecam irregulares por mais tempo elevando 0s riscos ao
trabalhador.

Nas obras de grande porte verificou-se atos inseguros por parte dos trabalhadores, o
ndo uso de EPIs, falta de contencdes de cortes de terreno, guarda-corpo inadequado ou ausente,
trabalho inadequado segundo a ergonomia e problemas com equipamentos e trabalhadores
terceirizados. Contudo, mais situagdes positivas que negativas foram constatadas.

Ja nas pequenas obras as boas praticas foram a exce¢do. Havia muitas situacfes
inseguras, como a nado utilizacdo de EPIs (botas, capacete, luvas, mascara, cinto tipo
paraquedista, etc), andaimes e cavaletes inadequados, instalacGes elétricas inseguras, auséncia
de instalacbes hidrossanitarias, tapume inexistente ou inadequado, equipamentos sem
manutenc¢do, muitos materiais espalhados pela obra (inclusive na via publica) e até a presenca
de menores de idade.

Segundo o perito do MPT, houve evolucdo positiva no cumprimento das medidas de
SST nos ultimos anos, principalmente devido a atuacdo do 6rgdo por meio da fiscalizacdo e
multa. 1sso evidencia a importancia da fiscaliza¢éo e punicdo como mecanismo de cumprimento
da lei. Entretanto, Pato Branco esta longe do ideal, principalmente devido a falta de capacitacédo
de mao de obra, negligéncia dos responsaveis técnicos pela promocédo da SST nos canteiros de
obras e falta de profissionais para fiscalizacdo. Outro ponto é que os empreendimentos da regido
central da cidade sdo mais visualizados, levando os bairros periféricos a passarem

despercebidos aos olhos da fiscalizagao.
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Outro ponto agravante é a falta de comprometimento do pessoal terceirizado quanto
as normas de salde e seguranca e a informalidade no setor. Muitas empresas estéo terceirizando
sua atividade fim e tendo problemas. Além disso a rotatividade torna complexa a
implementacdo de uma cultura organizacional voltada a prevenc¢do. Nas pequenas obras, MEIs
contratam informalmente até mais de um trabalhador, sem qualquer capacitacdo por
profissional habilitado e sem a devida avaliagdo de salde ocupacional. Outro ponto é a
subnotificacdo dos acidentes e doencas ocupacionais, muitas vezes por negligéncia do
empregador e outras por recusa do trabalhador, receoso pela retaliacéo futura.

Segundo o SINTRACON-PB, a questdo da informalidade piorou no ano de 2019.
Além disso a extin¢do do Ministério do Trabalho dificultou o encaminhamento e verificagéo
das denuncias. Outra questdo é a desunido da classe trabalhadora na busca por melhores
condicdes de remuneracdo, ambiente de trabalho e capacitacdo, fazendo com que 0 movimento
sindical ndo desfrute de toda a sua forca.

Para elevar a salde e seguranca dos trabalhadores faz-se necessario o envolvimento
ndo s6 de empresa e funcionarios, mas sim da sociedade como um todo. Atualmente ha um
amplo acervo produzido sobre SST, contudo, algumas empresas ndo se aprofundam no tema e
muito menos estao interessadas em criar uma cultura de seguranga, ficando limitadas apenas ao
cumprimento de alguns aspectos legais da NR 18 (2020) e demais NRs (PEINADO, 2019).

Além da adocdo das normas vigentes o trabalho na construcdo civil carece da
implementacdo de tecnologias que otimizem a producdo e gerem menos danos a salde do
trabalhador. Para tanto, é preciso investimentos em capacitacdo profissional. A expectativa é
que no futuro ndo haja méo de obra suficiente que se sujeite ao trabalho nos canteiros de obras

da forma que é feito e melhores condicdes de trabalho sejam vistas.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Guia de perguntas feitas ao SINTRACON-PB

Nome/cargo:
Saude e Seguranca no Trabalho

1. Quais sdo as irregularidades mais frequentes encontradas nos canteiros de obras? Quais
sdo o0s possiveis fatores que levam a essas irregularidades? Como podem ser
combatidas?

2. Hadiferencas entre obras de grande e pequeno porte quanto ao cumprimento das normas
de SST? (Dé exemplos por favor)

3. Quais desafios/dificuldades o Sintracon enfrenta hoje em sua atuacdo? E por qué? (Se
puder dar exemplos de situacdes eu agradeco)

4. Quantos trabalhadores a construcgéo civil emprega hoje formalmente em Pato Branco?
E informalmente, qual a estimativa?

5. Ha& o desenvolvimento de doencas decorrentes de condigdes ergonémicas inadequadas,
muitas vezes ndo notificados por CAT? (Ex.: lombalgias, trabalhadores que tem
prejuizo no seu desempenho por dores no joelho, ombro ou cabeca. Demissdo por
diminuicao de desempenho, etc)

6. O abuso de alcool e outras drogas por parte dos trabalhadores da construcdo é uma
realidade hoje? Na sua opinido, o que leva esses trabalhadores ao vicio?

7. Como o senhor imagina os canteiros de obras, bem como o processo de fiscalizacdo no
futuro?

8. Nasua opinido, o que deve acontecer para que melhores condic¢des de salde e seguranga
sejam vistas nos caneiros de obras de Pato Branco e regido?

9. Como a UTFPR pode estar ajudando na promoc¢éo da SST nos canteiros de obras?

Relativo a pandemia

1. Que medidas empresa, trabalhadores e érgados de fiscalizacdo estdo adotando para evitar
a disseminacao do coronavirus nos trabalhadores de canteiros de obras?

2. Ocorreu demissdo devido a pandemia ou atrase nas obras?

3. Houve medicdo de temperatura e testagem em algum trabalhador da construcéo civil?
Algum trabalhador da construcao civil apresentou covid-19?

4. Quais impactos positivos e negativos essa pandemia pode causar na SST nos canteiros
de obras? ( Ex.: melhoras na questdo sanitaria, aumento do uso de drogas licitas e
ilicitas, informalidade, etc.)
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Anexo 2: Guia de perguntas feitas a Vigilancia Sanitaria

Nome/cargo:

10.

11.

12.

13.

14.

o

Saude e Seguranca no Trabalho

Como a Vigilancia Sanitaria atua nos canteiros de obras e empresas da constru¢do em
Pato Branco?

Quais séo as irregularidades mais frequentes encontradas nos canteiros de obras? Quais
sdo o0s possiveis fatores que levam a essas irregularidades? Como podem ser
combatidas?

Quais desafios/dificuldades que a Vigilancia Sanitéria enfrenta hoje em sua atuacéo?
Por qué?

Como o senhor(a) imagina os canteiros de obras, bem como o processo de fiscalizagdo
no futuro?

Na sua opinido, o que deve acontecer para que melhores condi¢des de saude e seguranca
sejam vistas nos caneiros de obras de Pato Branco e regido?

Relativo a pandemia

Estdo sendo realizadas fiscalizagdes nas obras durante a pandemia?

Que medidas empresa e trabalhadores estdo adotando para evitar o contagio pelo
coronavirus? Quais as dificuldades encontradas?

Foi realizada testagem nos trabalhadores da construcdo? Algum apresentou COVID -
19?

As empresas estdo tendo dificuldades em cumprir o cronograma de obra devido a
pandemia?

Aumentaram as irregularidades relativas a SST durante esse surto de coronavirus?
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