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RESUMO 
RIBEIRO,  Henrique.  Elaboração  de  Ferramenta  para  Medição  de  Criatividade 
para a Cultura Corporativa. 2020. 12p. Monografia (MBA em Gestão de Negócios 
com ênfase em Gerenciamento de Projetos)  Universidade Tecnológica Federal do 
Paraná. Londrina, 2020.  

Um levantamento teórico sobre o assunto da criatividade e a sua integração na 
cultura corporativa foi feito, com a finalidade de elaborar um questionário de 
criatividade utilizando a escala de Likert, aplicável em ambientes corporativos. 
Descobriuse então, na aplicação do questionário em um pequeno grupo de 
pessoas, algumas qualidades criativas desse grupo e áreas que poderiam ser 
trabalhadas para desenvolvêlas. 
Palavraschave: Criatividade. Questionário. Cultura Corporativa.  

 

 



 

ABSTRACT 

RIBEIRO,  Henrique.  Making  a  Creativity  Measure  Tool  for  Corporate  Culture. 
2020.  12p.  Trabalho  de  Conclusão  de  Curso  (MBA  em  Gestão  de  Negócios  com 
ênfase  em  Gerenciamento  de  Projetos)    Federal  Technology  University    Paraná. 
Londrina, 2020.  

A theoretical approach to the creativity subject and its integration with the corporate 
culture was made, towards the elaboration of a corporate environmentapplicable 
questionnaire using the Likert scale. In its application on a small group of people, 
some of their creative attributes and areas that could be developed were found. 
Keywords: Creativity. Questionnaire. Corporate Culture. 
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