UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENSINO
LICENCIATURA INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS NATURAIS

LANA DE CASSIA FERREIRA
SUELEN COLACO LINEIRO

DIVERSIDADE DE GENERO E SEXUALIDADES EM QUESTAO:
DIAGNOSTICO DO CONHECIMENTO DOS DOCENTES DE ENSINO
FUNDAMENTAL EM PONTA GROSSA

MONOGRAFIA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

PONTA GROSSA
2018



LANA DE CASSIA FERREIRA
SUELEN COLACO LINEIRO

DIVERSIDADE DE GENERO E SEXUALIDADES EM QUESTAO:
DIAGNOSTICO DO CONHECIMENTO DOS DOCENTES DE ENSINO
FUNDAMENTAL EM PONTA GROSSA

Monografia apresentada a disciplina de Trabalho de
Conclusédo de Curso 2, do Curso Superior de
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais do
Departamento Académico de Ensino — DAENS — da
Universidade Tecnolégica Federal do Parand -
UTFPR, como requisito parcial para obtengao do titulo
de Licenciado.

Orientadora: Profa. Dr?. Lia Maris Orth Ritter Antiqueira
Coorientador: Prof. Dr. Danislei Bertoni

PONTA GROSSA
2018



LANA DE CASSIA FERREIRA
SUELEN COLACO LINEIRO

DIVERSIDADE DE GENERO E SEXUALIDADES EM QUESTAO:
DIAGNOSTICO DO CONHECIMENTO DOS DOCENTES DE ENSINO
FUNDAMENTAL EM PONTA GROSSA

Monografia apresentada a disciplina de Trabalho de
Conclusédo de Curso 2, do Curso Superior de
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
do Departamento Académico de Ensino — DAENS
— da Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
— UTFPR, como requisito parcial para obtengéo do
titulo de Licenciado.

Data de Aprovacgéao: Ponta Grossa — PR, 26 de novembro de 2018.

BANCA EXAMINADORA

Lia Maris Orth Ritter Antiqueira, Dr?.

(Orientadora, Universidade Tecnoldgica Federal do Parand)

Danislei Bertoni, Dr.

(Coorientador, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana)

Katia Pigancgo, Dr2.

(Professora convidada, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana)

Gilsani Dalzoto, MsC.

(Professora convidada, Secretaria Estadual de Educagao)



Dedicamos este trabalho em primeiro lugar
a Deus, em segundo a nossa familia,
amigos e namorados e principalmente a

nossos orientadores.



AGRADECIMENTOS

Agradecemos uma a outra por tudo que passamos juntas e que temos orgulho
de chegar até aqui juntas. Eu Lana, queria agradecer pela paciéncia em fazer com
que eu entendesse muitas coisas, ao amor e carinho que se dedica a mim, e por
abragar esse tema no qual sempre levei como bandeira e hoje posso dizer que sou
grata por tudo, o quanto eu cresci dentro dessa instituicdo e ao seu lado. Eu Suelen,
também gostaria de agradecer muito a minha companheira e amiga, por sempre estar
ao meu lado me apoiando, e por me aguentar durante 3 anos e meio, mas sei que
sempre vamos poder contar uma com a outra

Agradecemos a Deus pois ndo seriamos nada sem nossa fé, sem nossa
devocdo a Santa Rita e Nossa Senhora de Aparecida por terem nos permitido a
concluir essa licenciatura que € 0 nosso sonho.

Agradecemos as nossas familias, nossa base e fortaleza, que nos acolheram
sempre em cada dificuldade que enfrentamos. Agradecemos aos nossos hamorados
que muitas vezes deixaram suas vidas de lado para vivenciarem esse sonho conosco,
nos auxiliando em muitas atividades, deixando passeios, lugares para sair para que
pudéssemos concluir mais uma etapa

Agradecemos nossos orientadores, Professora Lia que muitas vezes foi nossa
mae, secou nossas lagrimas e nos segurou na méao dizendo, calma dara tudo certo,
paciéncia, respire e recomegamos novamente. Nao temos palavra para definir o
guanto amamos a senhora, o quanto foi fundamental em nossas vidas.

Ao professor Danislei pela inteligéncia, compreenséo e aceitar esse desafio,
pois o tema €& muito polémico e seu conhecimento € grandioso para Nnosso
aprendizado.

Agradecemos a Universidade por nos proporcionar 3 anos e meio de
aprendizagem, de conhecimento e a todos os funcionarios que sempre que foi
necessario nos acolheram com muito carinho, desde a limpeza até um documento
protocolado, fomos muito bem recebidas.

Por fim agradecemos aos amigos e colegas de curso, nao podemos deixar de
lado Felipe e Amanda (nosso quarteto fantastico), turma do fundao que levamos em
nossos coracdes, uma amizade que construimos aqui e lavaremos para o resto de

nossas vidas.



SUMARIO

T INTRODUGAO ...t ee e s eee s s e s ee e ereeeseeeens 5
2 DIVERSDIDADE DE GENERO E AS SEXUALIDADES ..........oveovveveeeseeeerreeen. 7
2.1 O GENERO ENQUANTO CONSTRUCAO SOCIO-HISTORICA E CULTURAL E BASES LEGAIS
ACERCA DADIVERSIDADE SEXUAL ..o, 7
2.2 GENERO E AS SEXUALIDADES NO CONTEXTO ESCOLAR: SUBSIDIOS LEGAIS PARAA

[N O U7 @ L 10
3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS..........coooeeeeeieereeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeeeeneees 15
4 RESULTADOS E DISCUSSAO...........oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeseeeseee s 17
CONSIDERAGOES FINAIS ..o eeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseeeseeese e sseseseeeens 25
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...........oooioieeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeese s 26
GLOSSARIO ... e e ee e ee e e s eee s e eeeeeseeeens 30

APENDICE 1 - QUESTIONARIO .........cooooiiiiieeeeeeeeceeee e 36



RESUMO

A diversidade de género consiste nas diferentes maneiras de se comportar e de se
viver em sociedade levando em conta ndo somente a questao bioldgica, mas também
a questao social cultural. Sendo assim, abordar essa tematica no contexto escolar se
torna fundamental, pois diariamente surgem situa¢des e duvidas que precisam ser
discutidas e esclarecidas, por isso professores/as precisam estar preparados para
lidar com essas situagoes, para que haja a inclusao e permanéncia de alunos/as, de
forma que a escola seja um local de igualdade e respeito. Esta pesquisa teve como
finalidade tracar as perspectivas de trabalho docente no que se refere ao tema
Diversidade de Género e Sexualidades no contexto escolar, buscando conhecer a
forma que os professores/as do ensino fundamental encaminham o trabalho
pedagogico e se consideram os pressupostos legais que orientam o assunto,
principalmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), os
Parametros Curriculares Nacionais (1998), o Plano Nacional de Educacéao (2014) e a
Constituicdo Federal de 1988 com suas atualizagcbes (2016). Foi observado que
embora as leis existam e busquem tornar o contexto escolar um lugar de acolhimento
e superacao de desigualdades, ainda ha preconceitos, bullying e desconhecimento
por parte dos docentes, que tratam a questdo como modismo ou até mesmo disturbio.

Palavras-chave: Incomplacéncia. LGBT. Inclusao Escolar.



ABSTRACT

Gender diversity consists of different ways of behaving and living in society, taking into
account not only the biological issue, but also the cultural social issue. Therefore,
addressing this issue in the school context becomes fundamental, because daily
situations and doubts arise that need to be discussed and clarified, so teachers need
to be prepared to deal with these situations, so that there is the inclusion and
permanence of students / so that the school is a place of equality and respect. The
purpose of this research was to outline the perspectives of teaching work regarding
the topic of Gender and Sexualities Diversity in the school context, seeking to know
the way that primary school teachers refer the pedagogical work and consider the legal
assumptions that guide (1998), the National Education Plan (2014), and the Federal
Constitution of 1988, with its updates (2016). It was observed that although the laws
exist and seek to make the school context a place of reception and overcoming
inequalities, there are still prejudices, bullying and ignorance on the part of the
teachers, who treat the issue as a fad or even a disturbance.

Key-words: Discomfort. LGBT. School inclusion.



1 INTRODUGAO

Adiversidade de género é definida como as diferentes formas de se comportar
e viver, levando em conta ndo somente a questéo biolégica, mas também a questao
social, onde nao existe somente o feminino e o masculino, mas também outras
denominacdes em relagao a diversidade dos sexos, a orientacédo sexual e a identidade
de género.

Diariamente surgem assuntos relacionados as questbes de género e
sexualidades, seja por implementacao de aspectos juridicos e legais que ampararam
os direitos da populagéo de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais e Travestis (LGBT)
ou por demonstragdes de violéncia e falta de compreensao por parte da sociedade.

Diante dessa situagao, abordar sobre diversidade de género e sexualidades
se torna fundamental, principalmente no contexto escolar e no ambiente familiar, mas
nao deixa de ser importante também na sociedade como um todo. A populagdo LGBT
ja conquistou direitos, mas ainda existem preconceitos, desrespeitos, falta de
informacao e violéncias.

Tratando-se do contexto escolar, onde estudantes passam a maior parte do
tempo, € importante que haja além do respeito a legislagédo vigente, o respeito ao ser
humano e a inclusdo de todos e todas. Para que isso acontecga, € preciso que 0s
professores/as e demais profissionais da educacdo conhegcam sobre o assunto e
estejam preparados para lidar com as mais diversas questdes que possam surgir no
dia a dia.

E no contexto escolar que os/as estudantes passam a maior parte do dia, ao
mesmo tempo em que fazem descobertas sobre o préprio corpo, suas escolhas e seu
futuro como cidadaos. Muitas vezes nesse mesmo contexto, emergem diversos tipos
de preconceitos, praticas discriminatérias e o bullying’. Porém é urgente e necessario
que estes comportamentos sejam extintos e que a escola seja um lugar de inclusao e
respeito a todos e todas, mediante seus direitos civis e suas escolhas individuais,
relacionadas ao género e sexualidades.

Por isso é necessario que os docentes estejam cada vez mais preparados e

capacitados, conhecedores das questdes legais relacionadas ao tema para que

' Segundo Pereira, Almeida e Valente (1994) bullying significa: “agressividade e violéncia”. Ja segundo
Olweus (1994) “um aluno esta a ser provocado/vitimado quando ele ou ela esta exposto, repetidamente
e ao longo do tempo, a agdes negativas da parte de uma ou mais pessoas”.



possam lidar com qualquer situagdo que aparega no contexto escolar, para que haja
um ensino mais pluralista e atencioso.

Partindo do problema: “Os professores/as do ensino fundamental, possuem
conhecimentos necessarios para se trabalhar diversidade de género e sexualidades
em suas aulas? ”, este trabalho teve como objetivo conhecer a realidade no que tange
os conhecimentos e dificuldades de professores/as para trabalhar questdes sobre
diversidade de género e sexualidades em colégios do ensino fundamental da cidade
de Ponta Grossa, no estado do Parana.

Um dos pontos importantes para poder compreender a diversidade de género
e sexualidades é estudar e entender a construcao sécio-histdrica e cultural, além das
bases legais relacionadas a esse tema, mas para os professores/as o principal é
aprender subsidios legais para inclusdo do tema no contexto escolar.

Por meio da aplicagdo de questionarios, buscou-se identificar se
professores/as possuem conhecimentos necessarios sobre essa tematica tdo atual e
importante, mas também diagnosticar as dificuldades e barreiras para trabalhar esse
tema em sala de aula para que assim haja um contexto escolar mais livre de
preconceitos, e com mais respeito um pelo outro.

Este trabalho esta em consonéncia com o Projeto Politico Pedagogico do
curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais da UTFPR Ponta Grossa,
que busca formar docentes com olhar critico, humanista e solidario sob a demanda
da sociedade e que seja capaz de compreender processos complexos,
interdisciplinares, e atuar também desta forma, estimulando a criatividade e reflexao
em seus alunos/as. Também atende a missao institucional da UTFPR que dentre seus
pressupostos visa ser modelo educacional de desenvolvimento social.

Além disso, as pesquisadoras atuam com esta tematica no projeto de
protagonismo estudantil “Discutindo Género na UTFPR”, desenvolvido desde o ano
de 2017 sob supervisdo da orientadora deste TCC, mediante bolsa fornecida pelo
Nucleo de Acompanhamento Psicopedagodgico e Assisténcia Estudantil (NUAPE).

O trabalho encontra-se estruturado em forma de um referencial tedrico
abordando o género enquanto construgao socio-histérica e cultural e as bases legais
acerca da diversidade sexual, abordando em seguida os subsidios legais para
inclusdo do tema no ambiente escolar. Em seguida apresentam-se os procedimentos

metodoldgicos, os resultados e discussao e por fim as consideragdes finais.



2. DIVERSIDADE DE GENERO E SEXUALIDADES

2.1 O GENERO ENQUANTO CONSTRUGAO SOCIO-HISTORICA E CULTURAL E
BASES LEGAIS ACERCA DA DIVERSIDADE SEXUAL

De acordo com Carvalho e Tortato (2009), o termo género é usado de modo
adjacente a diversos fenbmenos, assumindo um significado de classificagdo. No
contexto social é perpetuada culturalmente a ideia de que existe somente a questao
biolégica (homem/mulher —feminino/masculino), mas esta classificagao se torna muito
mais complexa, pois existe também a questdo de género, atrelada a orientagéo
sexual, que se refere a heterossexuais, homossexuais, bissexuais, mulheres e
homens trans. e travestis.

Nesse sentido, desde o momento que o ser humano nasce ja recebe uma
classificagdo de género e aprende que a sociedade esta estruturada segundo uma
dicotomia: homens e mulheres. E comum que os pais no momento que descobrem o
sexo das criangas, criem expectativas e associem a cor azul a meninos e rosa a
meninas, isso pode ser visto nos bens de consumo em geral, tendo como exemplo,
em brinquedos, enxovais e roupas. Assim, criangas desde o ventre das maes ja
aprendem e carregam as formas do que € ser um homem e o que é ser uma mulher
(CARVALHO; TORTATO, 2009).

Segundo Louro (1997), o argumento de que homens e mulheres séao
biologicamente distintos e se relacionam por meio dessa distingdo, acaba recebendo
um carater de argumento final, inquestionavel. Corroborando desta ideia Barreto,
Araujo e Pereira (2009), afirmam que desde o nascimento o ser humano é educado
para conviver em sociedade de maneira distinta, que influencia desde a decoragao do
quarto da crianga, a cor das roupas e objetos pessoais, a escolha de brinquedos até
as atividades que realiza.

O conceito de género, historicamente, passou a ser usado para diferenciar a
dimenséo biolégica da social, para mostrar que existe o sexo masculino e feminino,
mas, no entanto, existem diferentes maneiras culturais de ser homem e de ser mulher.
Sendo assim, os géneros de homens e mulheres sdo decorrentes da realidade social
e n&o da anatomia de seus corpos (BARRETO, ARAUJO E PEREIRA, 2009).

Para Barreto, Araujo e Pereira (2009), isso se reforga quando as ciéncias
biolégicas buscam maneiras de explicar as diferengas tanto biolégicas como psiquicas



entre homens e mulheres e entre o feminino e masculino, pois existem muitas
caracteristicas tanto no corpo como na mente de cada ser humano, fazendo com que
ocorra um processo de socializagao entre individuos de géneros distintos.

Diferencas de géneros sao interpretadas pelo senso comum como naturais e
determinadas pelos corpos, ja nas ciéncias humanas essas diferengcas séao
socialmente construidas, com isso fica claro que n&o existe um padrao universal de
comportamento em relagcdo a diversidade de género que seja considerado normal,
certo, superior ou melhor (BARRETO, ARAUJO E PEREIRA, 2009).

Todos os seres humanos pertencem a sociedades distintas, tempos historicos
e contextos culturais diferentes, o que permite que sejam estabelecidos modos
especificos de organizagcdo e de convivéncia na sociedade. Sendo assim, esse
conceito de género que € historico, cultural e social pode ajudar a determinar e evitar
processos que diferenciam o valor entre o masculino e o feminino, gerando
desigualdades e fobias relacionadas a orientagdes sexuais (BARRETO, ARAUJO E
PEREIRA, 2009).

Para Madureira e Branco (2007), homens e mulheres que apresentam
identidade sexual ndo hegeménica sao constantemente marcados em diferentes
graus pelas fobias relacionadas as orientagdes sexuais, por uma concepgao de
heteronormalidade que exclui outras possibilidades de vivéncia de suas sexualidades.

De acordo com Elian (2013), historicamente foi estabelecido uma norma, que
controla as condutas normais da sociedade, aonde a referéncia é baseada no homem
heterossexual, branco, cristdo, urbano e de classe média, e quando uma pessoa ou
grupo esta fora dessas normas normais de conduta, sdo considerados como “outros”.
Ja para Louro (2009, p.90), a “heteronormatividade que se define por uma norma
compulséria a heterossexualidade, esta apoiada na ligacdo entre sexo, género e
expressao da sexualidade”.

Carvalhar (2009), comenta que no ambiente escolar, existe um curriculo
heteronormativo, aonde ele acaba reforcando as diferengcas e desigualdades de
pessoas nao consideradas normais, e isso acontece através de escolhas ou nao de
conteudos e praticas, que sdo considerados aceitaveis ou ndo. Elian (2013), ainda
fala que desde pequenos as criangas no ambiente escolar sdo ensinadas que a
mulheres precisam cozinhar e cuidar da casa e os homens saem para trabalhar, os

que meninas brincam de boneca e os meninos de carrinho, aonde pouco a pouco sio



estabelecidos lugares e categorias para que todos e todas sejam incluidas
socialmente, mas infelizmente essa é a forma errada de ensinar as criangas, pois nao
existe apenas uma forma correta de ser e sim varias formas.

Ja a definicdo de heteronormalidade ou heteronormativade é definida no
Glossario da diversidade realizado pela Secretaria de Agoes Afirmativas e Diversidade

(2017, p.13), como sendo um:

Sistema que normaliza a heterossexualidade e os comportamentos
tradicionalmente ligados a ela, mostrando-os como Unica opgao valida,
tornando marginal qualquer forma de relagdo fora dos padrbes/ideais
heterossexuais, da monogamia e da conformidade de género.

Dai a importancia do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,
2016), estabelece a igualdade de todas as pessoas perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, independente da sua cor, raga ou orientagdo sexual. Mas nem
sempre esses direitos reconhecidos sdo colocados em pratica no convivio social,
principalmente no contexto escolar.

Além disso, a Resolugdo n°® 12, de 16 de janeiro de 2015 (BRASIL, 2015)
estabelece garantias legais para todas as pessoas que tenham sua identidade de

género nao reconhecida. A legislacdo também garante que:

Art. 1° - Deve ser garantido pelas instituicdes e redes de ensino, em todos os
niveis e modalidades, o reconhecimento e adogao do nome social aqueles e
aquelas cuja identificagcéo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de
género, mediante solicitagdo do préprio interessado. [...]

Art. 6° - Deve ser garantido o uso de banheiros, vestiarios e demais espagos
segregados por género, quando houver, de acordo com a identidade de
género de cada sujeito.

Art. 7° - Caso haja distingdes quanto ao uso de uniformes e demais elementos
de indumentéria, deve ser facultado o uso de vestimentas conforme a
identidade de género de cada sujeito.

Art. 8° - A garantia do reconhecimento da identidade de género deve ser
estendida também a estudantes adolescentes, sem que seja obrigatéria
autorizagao do responsavel.

Art. 9° - Estas orientagdes se aplicam, também, aos processos de acesso as
instituicoes e sistemas de ensino, tais como concursos, inscrigdes, entre
outros, tanto para as atividades de ensino regular, ofertadas continuamente
quanto para atividades eventuais. (BRASIL, 2015).

Ha outros documentos que asseguram os direitos da populagdo LGBT como,
o Programa Brasil sem Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e a
Discriminacao contra LGBT e de Promocéao da Cidadania Homossexual que integra o

Plano Nacional de Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT
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(BRASIL, 2004), além do Programa Nacional de Direitos Humanos (BRASIL, 2010) e
do Plano Nacional de Politicas para as mulheres (BRASIL, 2013).

Atualmente, na cidade de Ponta Grossa, existe a ONG Grupo Renascer e
possui também a Lei N° 12.180, de 19 de junho de 2015, que criou o Conselho
Municipal LGBT (CMLGBT). Tem como finalidade “promover a eficacia das normas
vigentes dos Direitos LGBT consagrados na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos, bem como nas demais leis que
versam sobre essa tematica, devidamente ratificadas pelo Congresso Nacional
Brasileiro” (PONTA GROSSA, 2015).

2.2 GENERO E SEXUALIDADES NO CONTEXTO ESCOLAR: SUBSIDIOS LEGAIS
PARA A INCLUSAO

O contexto escolar é o principal local para ocorrer a inclusdo da diversidade
de género, pois a escola pode contribuir para que a sociedade possa se tornar mais
compreensiva e livre de preconceitos, e para que essa inclusdo acontecga, existe
subsidios legais, como o Plano Nacional de Educacao, os Parametros Curriculares
Nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Segundo Brandao (2002), a educagédo é essencial e insubstituivel. Dentre
todas as praticas culturais da vida humana, dificilmente outra sera tao insubstituivel
quanto a educacdo. E considerado dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana.

A Lei n® 9394 de 1996 (BRASIL, 1996), que define as diretrizes e bases da
educacao, tem como principio do ensino, entre outros, a igualdade de condigdes para
0 acesso e permanéncia na escola e o respeito a liberdade e 0 apre¢co a compreensao,
tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagcao para o trabalho.

Para Ferreira e Luz (2009, p. 38):

A instituicdo escolar pode e deve contribuir para uma educagéo cidada e
libertadora que contemple a dimensado sexual, a diversidade, os direitos

humanos e a multiculturalidade. Todavia para que isso ocorra é necessaria a
implantac&o de novas préticas pedagdgicas.

Assim, se faz necessario o desenvolvimento de projetos e agdes no contexto

escolar para que ocorra a inclusdao e permanéncia de alunos/as, promovendo a
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igualdade entre as pessoas, pois a escola tem o papel de acolher esses sujeitos para
que possam se tornar cidadas e cidadaos mais conscientes.

Segundo Madureira e Branco (2015), trabalhar questdes de género e
sexualidades em sala de aula ndo é nada facil para o professor, pois 0 mesmo nao
teve esse embasamento em seu curso de licenciatura, ndo ha uma disciplina
especifica que aborde esse tema. Pelo motivo dos/as professores/as, as vezes nao
terem o embasamento nos seus cursos ou por outros motivos acabam deixando de
lado o tema ou abordam o assunto de uma maneira equivocada e muitas vezes
preconceituosa, contribuindo com a construcao de esteredtipos, pois possuem pouco
conhecimento sobre o assunto.

O Plano Nacional de Educacgao e Direitos Humanos (BRASIL, 2007), fomenta
a necessidade de inclusdo no curriculo escolar das tematicas relativas ao género,
identidade de género, orientagdo sexual, dentre outras, bem como discussdes sobre
todas as formas de discriminagdo e violagbes de direitos, assegurando a formagéao
continuada dos docentes abordarem criticamente esses temas.

E importante saber que tanto professores como pessoas que queiram ser
educadores sexuais, ndao podem da noite para o dia, ensinar sobre diversidade de
género e sexualidades, é preciso que essa pessoa, tenha uma mente aberta, seja
imparcial e principalmente é preciso estudar muito o assunto, é preciso realizar cursos,
ler livros e pesquisar conteudos corretos para ensinar diversidade de género e
sexualidades.

Nesse contexto, culturalmente, ha também o medo dos/as professores/as em
abordar o tema por conta da incompreensao dos pais e familiares que podem julgar
que a escola esta fazendo apologia aos movimentos LGBT. Entretanto, segundo a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (BRASIL, 1996), o ensino deve ser
ministrado com base em alguns principios: liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar os pensamentos.

Nesse sentido, o Plano Nacional de Educagao (BRASIL, 2014) reforga a
necessidade de enfrentamento e superagdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagao.

Nos Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1998), ha sugestdo e
definicdo de temas transversais que deverdo estar presentes em todos os
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componentes curriculares. Um dos temas transversais diz respeito especificamente
sobre a orientacdo sexual e como esta tematica deve ser abordada no terceiro e
quarto ciclo do ensino fundamental (atualmente sexto ao nono ano).

Além de todos estes pressupostos, a Constituicdo Federal (BRASIL, 2016)
ampara a constru¢cdo de uma sociedade livre, justa e solidaria onde sejam reduzidas
as desigualdades e se promova o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao.

Os mesmos Parametros, com base no texto constitucional, tém como principio
uma educagao comprometida com a cidadania, a igualdade de direitos que se refere
a necessidade de garantir a todos a mesma dignidade e possibilidade de exercicio da

cidadania:

Para tanto ha que se considerar o principio da equidade, isto €, que existem
diferencas (étnicas, culturais, regionais, de género, etarias, religiosas etc.) e
desigualdades (socioeconémicas) que necessitam ser levadas em conta para
que a igualdade seja efetivamente alcangada (BRASIL, 1998, p. 21).

A principal dificuldade, no entanto, € que geralmente os cursos de formagao
inicial de licenciados nao inclui discussdes sobre diversidade de género no ambiente
escolar. Nesse tempo, alguns projetos foram criados com o objetivo de propiciar maior
embasamento tedrico e pratico para que os docentes saibam como lidar com tais
questdes no ambiente escolar.

De acordo com Henriques et al. (2007), no Brasil foram desenvolvidos projetos
sobre diversidade de género, orientagdo sexual e homofobia, principalmente pelo
Sistema de Educacdo Continuada a Distancia (SECAD) e pelo Ministério da
Educacdao. Um deles foi o projeto “Formacéo de Profissionais da Educacao para a
Cidadania e Diversidade Sexual”, realizado entre 2005 e 2006, com objetivo de formar
profissionais da educacao das redes publicas de ensino para promover a cidadania, o
respeito a diversidade sexual, o enfrentamento de fobias relacionadas as orientagdes
sexuais no ambiente escolar e prevenir a violéncia e a discriminagdo contra LGBT.
Porém, no estado do Parana, este projeto foi realizado somente nas cidades de
Curitiba e Londrina.

Outro projeto desenvolvido foi 0 “Género e Diversidade na Escola” em 2006 e
teve como objetivo formar educadores das redes publicas de educagao basica nos

temas género, orientagdo sexual e relagdes étnico-raciais, visando prové-los de
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ferramentas para refletirem criticamente sobre a pratica pedagogica individual e
coletiva e combaterem toda forma de discriminacdo no ambiente escolar. No estado
do Paran4, foi realizado somente em Maringa (HENRIQUES et al., 2007).

Ha relatos de outras importantes iniciativas no Brasil, porém ainda se faz
necessaria uma ampla divulgagcdo de conhecimentos sobre o tema a fim de que
atendam os pressupostos dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) de que estas
questdes sejam trabalhadas no ambiente escolar de forma continua, sistematica,
abrangente e integrada e ndo como areas ou disciplinas.

Trazer as discussdes sobre diversidade de género para o contexto escolar €
algo urgente. Dai a importancia do preparo dos/as professores/as para discutir o tema
e estarem aptos a serem mediadores de conflitos que possam surgir. As relagdes
sociais vividas dentro da familia ajudam no desenvolvimento de opinides, muitas
vezes 0 que os pais acham estar certo, nem sempre esta correto, eles se orientam
pelas crengas e com isso acabam passando informacgdes equivocadas para os filhos
e filhas que as levam para seus ambientes de convivio. Por isso € importante que
professores/as desenvolvam projetos e ag¢des relacionados ao tema.

Segundo Abramovay, Castro e Silva (2004), os/as professores/as tem medo
de trabalhar diversidade de género e diversidade sexual por ndo terem sido formados
para isso, Ihes faltam orientagdes sistematicas, entre outros conhecimentos. Assim, a
escola, que deveria ser um ambiente de inclusdo, acaba se tornando um ambiente de
exclusao. Muitos alunos/as acabam desistindo de estudar por preconceitos que
sofrem e essa realidade pode ser diferente se o docente tiver embasamento tedrico
em relacdo ao tema e se dispor a conversar e orientar tanto os/as alunos/as LGBT a
nao desistirem dos estudos quanto os que ainda demonstram algum tipo de fobia
relacionada a orientagao sexual.

Conforme os Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1997), a educagéao
deve ter o papel de combater a fobias em relagcdo a orientacées sexuais dentro da
escola e promover a convivéncia, para que haja a constru¢cao de uma sociedade mais
justa e equanime, para que os direitos sejam garantidos, indiferente da sua etnia, sexo
ou cor.

E importante garantir que isso aconteca, pois muitas vezes o/a aluno/a
encontra na escola um refugio, um abrigo no qual ndo encontra no mundo, por isso o

intuito € que a escola desenvolva mecanismos e esteja preparada para acolher esse/a
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aluno/a, uma vez que a propria sociedade o excluiu.

Porém, para Santos e Bruns (2000), infelizmente dentro da escola ainda existe
um desconhecimento dessas politicas inclusivas, o que dificulta aos professores/as e
gestores escolares a verificarem situagdes de fobias relacionadas as orientagdes
sexuais no cotidiano escolar.

No contexto escolar, € aonde ocorre a promocao de valores e a construgao
de uma sociedade mais justa e sem desigualdade, mas para que isso ocorra é
necessario que todos os funcionarios respeitem as leis e planos, para que todos os
alunos/as independentes de sua racga, cor, sexo ou orientacao sexual, tenham os
mesmos direitos e concluam os estudos, pois os pressupostos legais existem, mais é

preciso por elas em pratica.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa € do tipo exploratdria, que segundo Gil (1999, p. 27), “tem como
principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, com vistas
a formulacdo de problemas mais precisos ou hipéteses pesquisaveis para estudos
posteriores”.

Ainda de acordo com o tipo de pesquisa exploratoria Selltiz et al (1976), afirma
que ela tem como objetivo principal, melhorar e descobrir novas ideias, umas das
vantagens dessa pesquisa € a flexibilidade que ela proporciona para que haja
consideragdes sobre os mais variados aspectos em relagéo ao fato estudado, alguns
aspectos sao os seguintes: “levantamento bibliografico; entrevistas com pessoas que
tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado; e analise de exemplos que
‘estimulem a compreensao™.

Em relacdo as informacdes, elas foram coletadas por meio de questionarios
com docentes de colégios publicos e privados do municipio de Ponta Grossa.
Segundo Gil (1999), o questionario € a técnica de investigagcdo composta por um
numero mais ou menos elevado de questdoes apresentadas por escrito as pessoas,
tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses,
expectativas, situagdes vivenciadas etc.

O questionario elaborado (Apéndice 1) foi dividido em duas partes, sendo a
primeira um perfil sociodemografico dos respondentes (7 questdes de multipla
escolha) e a segunda parte as questdes relacionadas ao tema Género, Sexualidades
e Educagao (11 questdes, sendo 8 de multipla escolha e 3 questdes abertas).

Com esse questionario esperamos conhecer melhor a concepgao de
professores/as do ensino fundamental Il, sobre diversidade de género, como por
exemplo, o que eles entendem por homossexualidade, a opinido sobre leis
relacionadas ao tema, se trabalham esse tema no contexto escolar, entre outros
pontos importantes. Mas também conhecer um pouco mais das realidades vividas
pelos professores/as, durante suas carreiras, quando trabalham questbes
relacionadas a Diversidade de Género e Sexualidades.

Os dados obtidos foram explorados de maneira quantitativa e qualitativa,
apresentados de forma numérica (quantidade de professores/as participantes, a
quantidade de professores/as que conhecem/trabalham o tema ou possuem
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dificuldades) além de outras caracteristicas e situagées que ndo foram mensuradas
estatisticamente que envolvem as percepgoes, duvidas, dificuldades e limitacdes das
praxis pedagogicas relacionada ao assunto.

Para Gerhardt e Silveira (2009), a pesquisa qualitativa, ndo utiliza uma
representatividade numérica, e sim, examina a compreensao de grupos sociais e
organizagdes. Sendo assim utiliza caracteristicas que ndo podem ser numeradas,
mais sim caracteristicas em relagcao a compreensao e explicagdo do desenvolvimento
de relacdes sociais.

Na pesquisa qualitativas, existem diversas caracteristicas, sendo elas:

Objetivagdo do fendbmeno; hierarquizacdo das acgbes de descrever,
compreender, explicar, precisdo das relagdes entre o global e o local em
determinado fendmeno; observancia das diferencas entre o mundo social e 0
mundo natural; respeito ao carater interativo entre os objetivos buscados
pelos investigadores, suas orientagbes tedricas e seus dados empiricos;
busca de resultados os mais fidedignos possiveis; oposi¢ao ao pressuposto
que defende um modelo Unico de pesquisa para todas as ciéncias.
(GERHARDT E SILVEIRA, 2009, p.32)

Ja a Pesquisa quantitativa para Fonseca (2002), € caracterizada por
resultados que podem ser quantificados, muitas vezes as amostras adquiridas sao
grandes e representa populagdes, sendo assim os resultados acabam retratando uma
realidade correta da populacao alvo da pesquisa. Para Polit, Becker e Hungler (2004),
a pesquisa quantitativa, possui um pensamento mais positivo e légico, destacando o
raciocinio dedutivo, as regras da logica e os atributos mensuraveis da experiéncia
humana. Ainda de acordo com Fonseca (2002), ele comenta a importancia de utilizar
uma pesquisa que junte a qualitativa com a quantitativa, pois essa jungao permite

colher mais informagdes do que se utilizasse apenas uma dessas pesquisas.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram distribuidos 126 questionarios em 18 colégios/escolas de Ponta Grossa,
sendo 3 da rede particular e 15 da rede estadual. Houve visitas e contato com um
numero maior de instituicbes, porém em alguns locais nao foi permitido realizar o
trabalho gerando o primeiro questionamento negativo, no qual pode estar relacionado
ao tema escolhido ou pela intervencao que ocorreu com os professores/as.

Dos 126 questionarios, apenas 54 foram respondidos (42,8%), o que pode estar
relacionado ao desinteresse dos professores/as em discutir o tema, apresentar suas
concepcdes e compartilhar suas experiéncias.

Participaram da pesquisa professores/as de Ciéncias, Biologia, Geografia e
Histéria, sendo 11 pessoas do sexo masculino e 43 do sexo feminino com idades
variando entre 28 e 64 anos (Grafico 1).

Em relacdo a disciplina em que os professores/as atuam, nas respostas, houve
um equilibrio de participantes, sendo 20 professores/as de Ciéncias/Biologia (32%),

20 professores/as de Histéria (43%) e 14 professores/as de Geografia (25%).

Grafico 1: Faixa etaria dos professores/as entrevistados. Dados das autoras.

W25a35anos MW36a46anos MWM47a57anos 58 a 68 anos

Dado que a religido € uma grande influéncia na vida das pessoas,
principalmente na questdo de diversidade de género, buscou-se conhecer o
posicionamento dos entrevistados. A maioria definiu-se como catdlico, mas também
foram citadas as religides evangélica, doutrina espirita, ateismo e outras, conforme

pode ser visualizado no Grafico 2.
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Grafico 2: Religido declarada pelos professores/as entrevistados. Dados das autoras.

W Catdlica mEvangélica mEspirita Ndo tenho religido Moutra

Tendo conhecimento do publico que participou da pesquisa, foram abordados
os temas relacionados ao objeto de investigacado (Género, Sexualidades e Educacgao),
conforme relata-se a seguir.

Foi possivel observar que menos da metade dos professores/as participaram
de algum tipo de capacitagao sobre o tema, definindo seu conhecimento apenas como
advindo da formacéao profissional na graduagao. Dos que relataram ter formagao
complementar, incluem-se as opg¢des: palestras em semanas pedagodgicas, curso de
formacao continuada, oferecido pela SEED, Semana de Género e Sexualidades
promovida por instituicdo de ensino superior e alguns ndo citaram como ou onde
participaram.

Conseguimos perceber, as experiéncias que os professores/as vivenciaram em
sua pratica profissional, ao se deparar em sala de aula com questdes relacionadas a
sexualidades (perguntas, comentarios) e qual o encaminhamento dado, destacaram-

se 0s seguintes depoimentos:

Quando percebem a opgao sexual do colega vi respeito e naturalidade, ndo
me deparei com ac¢des discriminatorias (Professora A - Ciéncias/Biologia — 30

anos).
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Sim. Houve discriminagéo a partir de piadas, exigi em sala, o respeito e o
estudante que realizou a discriminacgéo foi advertido (Professor D - Geografia

— 29 anos).

Percebe-se duas situagbes completamente opostas em momentos distintos, o
que reflete que o assunto néo é tratado com a naturalidade que poderia ou deveria
ser. Por sinal os depoimentos que revelam a presenca de discriminagdo sao em

ndmero maior:

Sim. E muito comum o bullying. Eu me sinto triste e tento explicar que
qualquer orientacdo sexual € normal. E que regras de género foram
culturalmente ensinadas, e que cada um tem um jeito de se expressar

(Professora E - Ciéncias/Biologia — 32 anos).

Sim, varias vezes, em relagdo aos alunos, alguns ficaram constrangidos,
outros nao ligaram e ainda outros riram. Como professor primeiro interfiro
para acabar com a situagdo, apds explico que cada um tem a sua
sexualidade, tem esse direito e os demais devem respeitar (Professor F -

Geografia — 39 anos).

Com relagcao a postura adotada pelo docente ao se deparar com as situagdes
relacionadas ao tema, ou mesmo ao ser procurado por um aluno/a, obteve-se o

seguinte retorno:

Lembro de uma aluna que estava no processo de dialogo com a sua familia
sobre a sua orientagao sexual e as dificuldades que estava enfrentando para
a aceitagdo. Ela viu em mim uma apoiadora, busquei fortalecer a sua estima,
mostrar que nao havia nada de “errado” com ela. Falei para ela demonstrar
para a familia que o amor ndo modificaria e que ela continuaria a ser a mesma
pessoa, mas livre e com o apoio da familia para ser feliz com quem ela se

sentisse bem (Professora C - Histéria — 45 anos).

Outra resposta que chamou atencéao foi quando questionado como o docente
procedeu ao se deparar com alguma situacdo em sala de aula ou intervalo, em que
um/a aluno/a foi alvo de gozacgao por parte de colegas por apresentar comportamentos

que nao sao considerados “culturalmente” adequados em relacdo ao seu sexo:
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Quem resolve é a familia, ndo a escola (Professora B — Geografia — 49 anos).

Percebe-se que por desconhecimento, muitos docentes acreditam que n&o
devem se envolver nestas situagdes, embora ocorram no contexto escolar. Mas é na
escola que os alunos/as se revelam, eles se soltam mais devido a liberdade que
sentem, por muitas vezes serem reprendidos dentro de casa. Na escola eles podem
ser mais soltos e com isso acaba gerando o conflito e preconceitos, situagdes na qual
muitas vezes o professor ndo sabe como lidar. A familia normalmente nao entende
esse lado do aluno/a, acredita muitas vezes na religido, ou que seja uma fase do
aluno/a, por isso muitas vezes a familia acaba atrapalhando em vez de ajudar. Na
escola muitas vezes o aluno/a quer gritar para ser visto, e € nesse contexto que a
muita exposigao e xingamentos.

No entanto, a maioria dos professores/as demonstram que sabem como lidar
quando se deparam com alguma situagao de preconceito ou desrespeito, e isso é
muito importante, visto que a escola se torna para alguns alunos/as um lugar de
refugio principalmente quando n&o encontram respeito para sua orientagao sexual,
pois acreditam que o meio escolar possa contribuir para o conhecimento e para a
valorizacao de cada pessoa como ser humano da forma que se reconhece.

Na questdo que abordava a opinido do entrevistado sobre homossexualidade,
houve respostas diversas que podem ser observadas no Grafico 3.

Na opcdo “outra”, um dos docentes entrevistados definiu que a
homossexualidade “ [...] depende do espirito. Na minha opinido um espirito feminino
esta presente em um corpo masculino, ou vice-versa. Mas nao descarto a
possibilidade de modismo”.

Outro entrevistado definiu como “disturbio sexual’. Esta resposta foi
considerada como polémica, visto que disturbio define um “defeito, algo que atrapalha,
um desajuste ou perturbagao” (FERREIRA, 2010).

Grafico 3: Opinido dos docentes sobre a definicdo de homossexualidade. Dados das autoras.
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B E genética, ou seja, ja "nasce com a pessoa"

m E aprendido, ou seja, depende das
experiéncias de vida da pessoa

E uma escolha, ou seja, a pessoa opta por ser
homossexual

E genético e aprendido, ou seja, é o resultado
da interagdo entrea genética e as experiéncias

vividas pela pessoa
H N3o sei

B Outra resposta (especificar)

W Mais de uma resposta foi assinalada

W Sem resposta

Também €& importante ressaltar que, desde 1990 a homossexualidade deixou
de ser considerada doenca mental pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e é
equivocado ser tratada como disturbio, pois a homossexualidade nao € uma doencga
e sim uma orientacao sexual. Outro fato importante & o termo homossexualismo, que
nao deve mais ser usado pois o sufixo “ismo” é usado para indicar uma patologia,
dando a conotagao de que homossexuais sdo portadores de patologias e disturbios
de natureza psiquica.

A expressao “homossexualismo” foi modificada quando pesquisadores
provaram que nao ha teorias que comprovem a origem da homossexualidade, como
também nao existem provas da origem da heterossexualidade. E se ndo se pode
provar a origem, ndo se pode provar que ha uma pratica de cura, entdo a
homossexualidade ndo pode ser considerada oriunda de disturbios mentais.

Com relagdo a questdo que buscava o posicionamento dos docentes com
relacdo a aprovagao de projetos de lei (federais/estaduais/municipais) para que a
questdao de género ndo seja abordada nas escolas, a maioria considerou um

retrocesso, no entanto alguns posicionamentos demonstraram o contrario:

N&o deve ser trabalhado (Professora G — Geografia - 39 anos).

Concordo, género ndo compete a professores, compete sim a familia, ja
temos inUmeros conteudos transversais que temos que trabalhar, entao,
deixe a opgdo sexual para cada individuo, pois a familia devera orientar e
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buscar profissionais capacitados para auxilia-los e ndo nos professores
(Professora H — Ciéncias/Biologia - 30 anos).

N&o quero responder, a resposta sera longa estou sem tempo (Professora |
— Geografia/Histéria - 54 anos)

Esta correto, o professor deve se ater as questdes do ensino curricular, e nao
a orientacao da sexualidade, isso ira partir da propria pessoa, ja chega de
conteudos transversais e leis que nos abrigam a trabalhar assuntos que nao
competem a nés, se o aluno tiver duvidas deve procurar o profissional
adequado (Professora A — Ciéncias/Biologia - 30 anos).

Diante dessas respostas € possivel perceber a falta de comprometimentos que
esses professores/as tém com a tematica. Primeiro porque ndo € uma opg¢éo sexual,
o individuo n&o escolhe se quer se relacionar com mulheres ou homens. A questao de
género vai muito mais além disso, 0 aluno/a que passa por este processo carrega o
conflito dentro de si, pois seus sentimentos comeg¢am a aflorar e cada um sabe do que
gosta sabe como nasceu e que isso € algo que ja vem desde do nascimento.

Quanto a nao querer responder porque estd sem tempo, ou por considerar o
tema polémico, questiona-se como este docente esta se relacionando com seus
alunos/as, pois existe uma relagao entre seres humanos na sala de aula que precisa
ir além do tempo e de considerar ou ndo um fato polémico.

O docente precisa ter consciéncia de seu papel de abordar o tema, mas nao
interferir na escolha de cada um. Falar sobre género e saber abordar esses assuntos
com alunos/as de uma forma positiva € essencial, bem como esclarecer duvidas que
os alunos/as tenham.

Quando foi perguntado se o professor/a, ja tinha se deparado com questdes
relacionadas a sexo (relagcdes sexuais, gravidez, DST) e/ou orientagbes sexuais
(homossexualidade, bissexualidade, heterossexualidade), obteve-se algumas
respostas que merecem destaque:

Alguns perguntando sobre DST e gravidez, e alunas isolando outra aluna
LGBT (Professora J - Geografia - 33 anos).

Gravidez na adolescéncia, mocinha de sétimo ano com 12 anos gravida do
pai (Professora L — Histdria - 44 anos)

Orientacdo sexual e DST (professora M - Geografia - 28 anos).
Ja tive estudantes transgéneros (Professor D - Geografia - 29 anos).

O tempo todo, praticamente em todas as séries: principalmente
homossexualismo (professora N - Geografia - 47 anos).
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Em sala trabalhamos o corpo humano, DST, gravidez na adolescéncia: a
questdo de opcado sexual ndo compete ao profissional (professora A —
Ciéncias/Biologia - 30 anos)

Percebe-se que a maior preocupacado dos professores/as nessa questao foi
relatar sobre a gravidez e as DST, esquecendo do género, como se esses assuntos
nao tivessem interligados. Porém, independentemente da orientagdo sexual os riscos
existem para todos e precisam ser abordados. E preciso pensar na prevengdo de
doencgas e gravidez indesejada, independentemente de qual seja o parceiro ou
parceira.

E visivel a falta de conhecimento desses professores/as, ninguém pede para
que cada professor seja responsavel pela orientacdo de cada aluno/a, e sim que
assuma o papel de ajudar no que for possivel, como percebe-se no caso que a
docente relata que a aluna LGBT é deixada de lado por sua orientagdo. O dever do
professor é acolher todos em sala de aula. Existem leis que orientam os
professores/as a trabalhar certos assuntos transversais, percebe-se que o tema
orientagcdo sexual vem crescendo a cada dia, ndo podemos fechar os olhos temos
alunos/as em todos 0s anos escolares, em todas as escolas, ndo é “modismo”, néo é
opgao, querer sofrer pela sua orientagéo, e sim aceitagéo, dignidade e respeito.

Percebe-se o quanto faz falta essa tematica ser discutida primeiramente nas
formacgdes pedagdgicas com esses professores/as para que possam ter uma nogao
de como abordar esses temas em sala de aula.

Segundo Tozetto (2017), professores(as) possuem um grande desafio ao
ensinar, acompanhar e avaliar no ambiente escolar, € preciso que haja um trabalho
docente mais consolidado, para que haja uma sociedade mais justa. Para isso é
preciso que professores(as) fagam cada vez mais leituras e pesquisas de novas
realidades, para que cada vez mais 0 senso comum seja transformado em abordagem
cientifica. Ainda para Tozetto (2017, p.24538), “faz-se necessaria uma formagao
continuada que considere a agao docente em sua amplitude e complexidade e de
maneira concreta e continua”.

Para Perrenoud (1993), a expressao formagéo continuada, € definido como um
conjunto de formagdes vivenciadas pelos(as) professores (as), e essa formagao
acontece durante a docéncia. Ainda em relacdo a definicdo de formacao continuada
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Perrenoud (1993, p.200), afirma que:

Atualizar-se, rever conceitos e (re) significar a pratica pedagogica para poder
responder as demandas sociais fazem parte das propostas de formacao
continuada. Porém, conhecer as novas teorias, estar ciente dos avangos na
Ciéncia da Educacéo e poder discutir as tendéncias pedagdgicas atuais, sao
conhecimentos que irdo contribuir ndo somente na pratica pedagogica em
sala de aula do professor.

Ja para Novoa (1995), a formagao continuada se torna importante uma vez que
os professores(as), passam por situagdes unicas, aonde € necessario um resposta
unica, e as vezes a formacao inicial ndo da conta de resolver essas situacoes, por
isso professores(as), precisam sempre estimular a perspectiva critico-reflexiva e o
pensamento autbnomo, para que os professores(as), possam enfrentar problemas

que venham a surgir durante suas carreiras.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os diversos autores citados no referencial tedrico deste trabalho conceituam
de forma geral, as maneiras de compreender e abordar o assunto dentro do contexto
escolar. No entanto, as respostas dos questionarios levam a inferir que os
professores/as ainda estdo, pouco preparados, para trabalhar o tema dentro de sala
de aula e nos espacgos escolares.

Ainda existe uma diversidade de opinides e valores envolvidos no assunto, que
deveria ser pautado por principios tedricos conhecidos da ciéncia e também por
pressupostos legais. Percebe-se que o tema ainda é permeado por alguns
preconceitos, que se acredita estarem ligados a falta de conhecimento. Esta questao
€ delicada, visto que compete a escola ser um ambiente solidario e justo, com
pluralismo de conceitos e ideais, de forma que todos e todas se sintam incluidos.

Nesse sentido, compete aos educadores refletirem sobre o tema e buscarem
capacitagcao constante, pois ha disponibilidade de material de facil acesso que
possibilita um estudo mais aprofundado do tema.

Aponta-se aqui também a preocupagao com a forma que o tema é trabalhado
em algumas escolas, pois houve proibigdo para se trabalhar o tema em algumas das
instituicoes visitadas e em outras, o retorno dos questionarios foi baixo. Além disso,
algumas das respostas permitem concluir que pode haver negligéncia dos
professores/as para com o tema, como se 0 assunto nao existisse ou nao fizesse parte
de sua algada de atuacgao.

Como reflexado final deste estudo, fica registrada a necessidade de se conhecer
o tema e respeitar a pluralidade de conceitos que ele envolve. Cada professor,
independente da disciplina que lecione ou do local em que trabalha, deve colaborar
para que o assunto em questdo deixe de ser um tabu, na tentativa de combater
sempre o preconceito e garantir o respeito a todos e todas enquanto alunos/as,

cidadaos e acima de tudo seres humanos.
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GLOSSARIO

Bissexual — “pessoa que sente atragao sexual por mais de um género. A diferencga
entre a bissexualidade e a homossexualidade € que também pode haver hipotese de
atracdo entre pessoas do sexo oposto” (SECRETARIA DE AGOES AFIRMATIVAS E
DIVERSIDADE, 2017, p. 10).

Bissexualidade - “a bissexualidade consiste na atracdo afetiva por pessoas de

y

ambos o0s sexos, independentemente do género a que correspondem’
(EDUCALINGO, 2018).

Cisgénero — “conceito “guarda-chuva” que abrange as pessoas que se identificam
com o género que lhes foi determinado quando de seu nascimento” (JESUS, 2012,
p.25).

Discriminagao — “segregacao, rejeicao, distingao” (SCOTTINI, 1998, p. 162)

Diversidade — “diferenga, o que se compde de muitos tipos” (SCOTTINI, 1998, p.164).

Esnobismo - “pretensdo de estar sempre na ultima moda, presunc¢ao” (SCOTTINI,
1998, p.189)

Fobia — “averséo, 6dio, ndo gostar de” (SCOTTINI, 1998, p.213)
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Gay - “palavra inglesa utilizada para designar o individuo (homem ou mulher)
homossexual. Embora, algumas vezes, gay seja usado para designar homens e
mulheres homossexuais e bissexuais, tal uso tem sido constantemente rejeitado por
implicar na invisibilidade da lesbianidade e da bissexualidade. Sendo assim, a palavra
gay € utilizada no senso comum, para se referir a homens que sentem atragao
afetivo/sexual por outros homens” (SECRETARIA DE AGOES AFIRMATIVAS E
DIVERSIDADE, 2017, p. 13).

Género — “classe, espécie, sexo, caracteristica comum” (SCOTTINI, 1998, p.224).

Heterofobia — ao contrario de homofobia, heterofobia é a aversao, 6dio ou sentimento

negativos a pessoas heterossexuais.

Heterossexual — “que se refere aos dois sexos; ligagdo sexual entre seres de sexo
diferente” (SCOTTINI, 1998, p.234)

Heterossexualidade — “Atragao afetivossexual por alguém. Vivéncia interna relativa
a sexualidade. Diferente do senso pessoal de pertencer a algum género”
(EDUCALINGO, 2018).

Homofobia - “aversdo, o&dio, atitudes e sentimentos negativos a pessoas
homossexuais” (SECRETARIA DE AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017,
p- 13).

Homossexual — “atividades sexuais entre seres do mesmo sexo” (SCOTTINI, 1998,
p.236)

Homossexualidade — “caracteristica, condigdo ou qualidade de um ser (humano ou

nao) que sente atracao fisica, estética e/ou emocional por outro ser do mesmo sexo
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ou género’ (SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p.
13).

Identidade — “caracteres préprios de um ser, definicdo de alguém” (SCOTTINI, 1998,
p.239).

Identidade sexual — “refere-se a percepc¢ao de si mesmo como homem ou mulher,
diferentemente da orientacdo sexual que se refere a atragdo por um sexo ou outro ou
ainda ambos os sexos” (SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE,
2017, p. 14).

Identidade de género — “Género com o qual uma pessoa se identifica, que pode ou
nao concordar com o género que lhe foi atribuido quando de seu nascimento.
Diferente da sexualidade da pessoa. Identidade de género e orientacdo sexual sdo
dimensdes diferentes e que ndo se confundem. Pessoas transexuais podem ser
heterossexuais, Iésbicas, gays ou bissexuais, tanto quanto as pessoas cisgénero”
(JESUS, 2012, p. 24).

Igualdade - “equidade, semelhancga, similaridade” (SCOTTINI, 1998, p.240).

Lésbica — “mulher que experimenta amor romantico e/ou atracdo sexual por outras
mulheres” (SECRETARIA DE AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p. 15).

Lesbofobia — “averséo, ddio, atitudes e sentimentos negativos a pessoas Iésbicas”
(SECRETARIA DE AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p. 15).

LGBT - “acrdbnimo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
Eventualmente algumas pessoas utilizam a sigla GLBT, ou mesmo LGBTTT, incluindo
as pessoas transgénero/queer. No Chile € comum se utilizar TLGB, em Portugal
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também se tem utilizado a sigla LGBTTQI, incluindo pessoas queer e intersexuais.
Nos Estados Unidos se encontram referéncias a LGBTTTQIA (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais e Assexuais)”
(JESUS, 2012, p. 30).

Modismo - “o0 que € usual, modo de fazer, falar ou agir; esnobismo” (SCOTTINI, 1998,
p.301)

Nome social — “Nome pelo qual as travestis e pessoas transexuais se identificam e
preferem ser identificadas, enquanto o seu registro civil ndo é adequado a sua
identidade e expressao de género” (JESUS, 2012, p. 30).

(o)

Orientagao sexual — “Atragéo afetivossexual por alguém. Vivéncia interna relativa a
sexualidade. Diferente do senso pessoal de pertencer a algum género” (JESUS, 2012,
p- 26).

Panssexualidade — “também denominada como omnissexualidade, polissexualidade
ou trissexualidade é caracterizada pela atragdo sexual ou romantica por pessoas
independentemente do sexo ou género das mesmas. Podem sentir-se atraidas/os por
homens, mulheres ou também por pessoas que nao se sentem identificadas com o
seu género incluindo interssexuais, transsexuais e intergéneros” (SECRETARIA DE
ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p. 16).

Panssexual - “se diz daquela/e que sente atragcdo sexual por pessoas,
independentemente de sua identidade/orientagéo sexual” (SECRETARIA DE AGOES
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AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p. 16).

Preconceito — “ideia errada a respeito de; juizo errado sobre algo” (SCOTTINI, 1998,
p. 364).

Sexo biolégico — “classificagado biolégica das pessoas como machos ou fémeas,
baseada em caracteristicas organicas como cromossomos, niveis hormonais, 6rgaos
reprodutivos e genitais. Ao contrario da crenga popular, reiterada em diferentes
discursos, a categoria sexo nao se configura como uma dualidade simples e fixa entre
individuos deste e daquele sexo (binarismo ou dimorfismo sexual), mas, isso sim,

como um continuo complexo de caracteristicas sexuais” (JESUS, 2012, p. 24).

Sexualidades — “o conjunto das funcgdes fisicas e psiquicas do sexo” (SCOTTINI,
1998, p. 423)

Transexual — “pessoa que possui uma identidade de género oposta ao sexo
designado (normalmente no nascimento). Geralmente usa horménios, mas ha

excecgdes. Nem toda pessoa transexual deseja fazer cirurgia para mudancga de sexo’
(SECRETARIA DE AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p. 17).

Transfobia — “6dio ou intolerancia as pessoas transexuais e a diversidade de género
a partir da crenga de que a identidade/expressao sexual de uma pessoa deve
corresponder ao seu sexo bioldgico” (SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E
DIVERSIDADE, 2017, p. 17).

Transhomem - “pessoa que possui sexo biolégico de mulher, mas se identifica como
homem” (SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p. 17).

Transmulher - “pessoa que possui sexo bioldégico de homem, mas se identifica como
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mulher” (SECRETARIA DE AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p. 17).

Transexualidade — “refere-se a condi¢cdo do individuo cuja identidade de género
difere daquela designada no nascimento. Travesti: identidade histérico-politica,
construido soécio culturalmente, da pessoa que é designada como sendo do sexo
masculino, transiciona do masculino ao feminino e vive 24 horas no género feminino.
Geralmente usa hormdnios e faz modificagdes no corpo através de intervengoes
cirurgicas, nao sendo as mesmas uma regra. Em reconhecimento e respeito a esta
identidade deve-se sempre dizer a travesti e nunca o travesti” (SECRETARIA DE
ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE, 2017, p. 17).

Transgénero — “Conceito “guarda-chuva” que abrange o grupo diversificado de
pessoas que nao se identificam, em graus diferentes, com comportamentos e/ou
papéis esperados do género que lhes foi determinado quando de seu nascimento”
(JESUS, 2012, p. 25).
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APENDICE 1 — QUESTIONARIO

CONCEPGOES DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EM RELAGAO AS
QUESTOES DE GENERO E SEXUALIDADES

Dados Sociodemograficos
1) Sexo: ( ) masculino ( ) feminino ( ) outro: Qual?

3) Cidade onde mora?

4) Nivel de escolaridade?

() ensino médio completo

() superior incompleto

() superior completo. Especificar o curso de graduacao:

() Pos-graduagao incompleta
() Pds-graduacao completa. Especificar o curso de pos-graduacgao:

5) Religiao

( ) catdlica

( ) evangélica
( ) espirita

( ) Nao tenho religiao

( ) Outra: (especificar)

6) A quanto tempo atua como professor/a, pedagogo/a, ou diretor/a
( ) Menos de 1 ano

7) Se professor/a, em qual disciplina atua?
( ) nao
( ) sim. Qual?

Género, Sexualidades e Educacao

1) Em sua formagao profissional, vocé foi orientado/a sobre como encaminhar
questdes relativas a diversidade de género e sexualidades ?
( )ndo ( )sim.Em caso positivo, como isto ocorreu?

2) Além da sua formacgao académica, voceé ja fez algum curso de capacitagcéo voltada
para profissionais da educagao que incluisse a questdo de género e sexualidades?
( )ndo ( )sim.Quais?
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3) Como educador/a, voce se deparou em sala com questdes relacionadas a sexo
(relacdes sexuais, gravidez, DST, ...) e/ou orientagbes sexuais (homossexualidade,
bissexualidade, heterossexualidade, ...)?

( )ndo ( )sim. Dé um exemplo:

4) Voce ja presenciou alguma situagdo em sala de aula ou intervalo, em que um/a
aluno/a foi alvo de gozacgao por parte de colegas por apresentar comportamentos que
nao sao considerados “culturalmente” adequados em relagao ao seu sexo? Como os
demais alunos/as lidaram com essa situagado? Como vocé lidou e como se sentiu
nessa situacao?

5) Em sua opinido, a homossexualidade:

a) E genetica, ou seja, ja “nasce com a pessoa”

b) E aprendido, ou seja, depende das experiencias de vida da pessoa

c) E uma escolha, ou seja, a pessoa opta por ser homossexual

d) E genetico e aprendido, ou seja, é o resultado da interacéo entre a gentica e as
experiencias vividas pela pessoa.

e) Nao sei

f) Outra resposta, qual?

6) Na escola em que vocé trabalha existe algum projeto de educagao sexual sendo
desenvolvido?
( )ndo ( )sim ( )néo sei

7) Para vocé, a escola deve realizar um projeto sobre educagao sexual?
( )ndo ( )sim ( )néo sei

8) Vocé estaria disposto/a a participar de um trabalho como este?
( )ndo ( )sim ( )néo sei

9) Como professor/a, vocé ja deve ter se deparado, em algum momento, com
situagdes em sala de aula que envolviam questdes relacionadas as sexualidades
(como, por exemplo, perguntas ou comentarios realizados pelos/as seus/suas alu-
nos/as). Vocé lembra de alguma situacdo assim? Como vocé encaminhou e como se
sentiu nessa situagao?

10) Vocé considera importante abordar questdes sobre diversidade de género nas
escolas?

11) Como vocé considera o fato de projetos de lei (federais/estaduais/municipais)
serem aprovados para que a questao de género nao seja abordada nas escolas?



